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Viele junge Frauen brechen ihre Ausbildung ab. Ein Grund
fur junge Frauen, die Ausbildung abzubrechen, ist ihre friihe
Mutterschaft. Dies ist deshalb von gesellschaftspolitischer
Tragweite, als sich aus der abgebrochenen Ausbildung die
Gefahr einer Langzeitarbeitslosigkeit und Perspektivlosigkeit
fur junge Mutter entwickeln kann und sich daraus fur ihre
Kinder ebenfalls eine frihe Erfahrung mit Arbeitslosigkeit
ergibt. Der Anteil der jungen Mutter bis 25 Jahren, die noch
in schulischer oder beruflicher Ausbildung waren, betrug

13 Prozent (Statistisches Bundesamt 2011). Daraus ent-
wickelt sich die intergenerationelle Weitergabe von Benach-
teiligung.

Die Gruppe der Jugendlichen, die Schule oder Ausbildung
abbrechen und fruh Eltern werden, bendtigt in der Regel
besonders intensive Unterstitzung, um Schritt fur Schritt
zur Ausbildungsreife zu gelangen. Sobald die persénlichen
Voraussetzungen und die Motivation der jungen Mutter

und Vater ausreichen, gibt es die gesetzlich geregelte M6g-
lichkeit, durch eine Ausbildung in Teilzeit die Organisation
des Familienlebens und den Einstieg in das Berufsleben mit-
einander zu vereinbaren.

Seit vier Jahren arbeite ich als Diplom-Sozialarbeiterin fir die Reckling-
héuser Arbeitsforderungsinitiative RE/init e.V., zun&chst in Projekten

zur sozialpadagogischen Begleitung und Vermittlung von jungen Eltern
in Teilzeitberufsausbildung und seit 2008 als Leiterin des Fachbereichs
»Menschen mit Kindern”. Dartber hinaus koordiniere und organisiere ich
das bundesweite ,Netzwerk Teilzeitberufsausbildung” und arbeite aktiv in
verschiedenen regionalen Netzwerken in Recklinghausen, Gelsenkirchen,
Herne und Bochum mit. Meine gesammelten Erfahrungen zu den beson-
deren Bedurfnissen und Problemlagen der Zielgruppe ,,junge Menschen
mit Kindern” auf dem Weg zu Ausbildungsreife und Berufsausbildung in
Teilzeit moéchte ich gerne in diesem Beitrag darstellen.

1. RECHTLICHE GRUNDLAGEN

Die rechtlichen Grundlagen zur Durchfihrung einer Berufsausbildung in
Teilzeit wurden erstmals im Jahr 2005 im Berufsbildungsgesetz veran-
kert.

Berufsbildungsgesetz (BBIiG):

§ 8 Abkulirzung und Verlangerung der Ausbildungszeit
Berufsbildungsgesetz vom 23. Marz 2005 (BGBI. I S. 931), das
zuletzt durch Artikel 15 Absatz 90 des Gesetzes vom 5. Februar 2009
(BGBI. I S. 160) geédndert worden ist.

(1) Auf gemeinsamen Antrag der Auszubildenden und Ausbildenden
hat die zustandige Stelle die Ausbildungszeit zu kirzen, wenn zu
erwarten ist, dass das Ausbildungsziel in der gekirzten Zeit erreicht
wird. Bei berechtigtem Interesse kann sich der Antrag auch auf die
VerklUrzung der taglichen oder wochentlichen Ausbildungszeit richten
(Teilzeitberufsausbildung).

(2) In Ausnahmeféllen kann die zustandige Stelle auf Antrag Auszu-
bildender die Ausbildungszeit verlangern, wenn die Verlangerung
erforderlich ist, um das Ausbildungsziel zu erreichen. Vor der Ent-
scheidung nach Satz 1 sind die Ausbildenden zu héren.

(3) Fur die Entscheidung uber die Verkirzung oder Verlangerung der
Ausbildungszeit kann der Hauptausschuss des Bundesinstituts fur
Berufsbildung Richtlinien erlassen.
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Ein berechtigtes Interesse zur Verkiurzung der taglichen oder wochent-
lichen Ausbildungszeit liegt dann vor, wenn beispielsweise ein eigenes
Kind im Haushalt oder ein pflegebedurftiger Angehdriger zu betreuen ist.

2. RAHMENBEDINGUNGEN FUR TEILZEITBERUFS-
AUSBILDUNG

Teilzeitberufsausbildung bedeutet in der praktischen Umsetzung:

= Es werden 75 Prozent der normalen Regelarbeitszeit, mindestens 21
Stunden pro Woche im Betrieb absolviert;

= die tagliche Arbeitszeit betragt in der Regel sechs Stunden;

= zusatzlich gibt es je nach Ausbildungsberuf Blockunterricht oder ein
bis zwei Berufsschultage, die nicht gekirzt werden kénnen;

= die Vergiutung kann in Absprache mit dem Betrieb entsprechend der
zeitlichen Verkurzung auf 75 Prozent reduziert werden.

3. VERBREITUNG VON PROJEKTEN

Auf der Projektlandkarte (siehe http://tzba.reinit.net/projekte.php)

ist eine Auswahl von Projekten in ganz Deutschland dargestellt, die

sich die Vermittlung in Teilzeitberufsausbildung zur Aufgabe gemacht
haben. Eine hohe regionale Projektdichte ist in Nordrhein-Westfalen

und Hessen zu erkennen, aber auch in Schleswig-Holstein, Mecklenburg-
Vorpommern, Niedersachsen, Berlin, Brandenburg, Sachsen-Anhalt,
Baden-Wiurttemberg und Bayern.

Im Jahr 2009 sind durch den Ideenwettbewerb ,,Gute Arbeit fur Allein-
erziehende” bundesweit 79 zusétzliche Projekte mit einer Laufzeit bis
zum 31. Dezember 2012 ausgewahlt und an den Start gebracht worden.
Auch hier wird sowohl in den oben genannten Bundesléndern als auch
in Sachsen, Rheinland-Pfalz, Thiringen und dem Saarland ein wertvoller
Beitrag dazu geleistet, dass das Thema Teilzeitberufsausbildung als Ein-

stiegsmoglichkeit in das Berufsleben in ganz Deutschland bekannter wird.

Gefordert werden diese Projekte aus Mitteln des Bundesministeriums fur
Arbeit und Soziales und des Européischen Sozialfonds der Europaischen
Union.

4. ERFAHRUNGEN AUS DER PROJEKTARBEIT

4.1. Beschreibung der Zielgruppe

Die Moglichkeit, eine berufliche Erstausbildung in Teilzeit zu absolvieren,
wird in der Regel von Menschen mit Kindern genutzt, die dadurch Berufs-
leben und Familienleben miteinander vereinbaren kénnen. Es gibt gut
organisierte junge Menschen, die den Einstieg in die Teilzeitberufsaus-
bildung mit einer kurzen Beratung, z.B. durch die zustandige Kammer,
gut geregelt bekommen.

Es gibt aber auch Mutter und Vater, die noch nicht Uber die notwendi-
ge Ausbildungsreife verfiigen und sehr oft alleinerziehend sind und

den Alltag mit Kindern organisieren mussen. Dazu kommen oft noch
vielschichtige Problemlagen, wie z.B. unzureichende Kinderbetreuungs-
maoglichkeiten, fehlende soziale Netzwerke und knappe finanzielle
Ressourcen durch den Bezug von Arbeitslosengeld 1.

Fur diesen Personenkreis ist neben der gesetzlich geregelten Moglichkeit,
eine berufliche Erstausbildung in Teilzeit zu absolvieren, die Unterstut-
zung durch ein breites Spektrum an Projekten mit individuellen Angebo-
ten erforderlich, damit ein Einstieg in den Arbeitsmarkt gelingen kann.

4.2. Finanzierung von Projekten

Zur Durchfiihrung von Projekten, die in Teilzeitberufsausbildung vermit-
teln, gibt es verschiedene Finanzierungsmaoglichkeiten, z.B. aus Mitteln

= des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales,

= des Européischen Sozialfonds der Européischen Union,

= des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung,

= der Lander, z.B. in Nordrhein-Westfalen durch das Ministerium fur
Arbeit, Gesundheit und Soziales (heute Ministerium fur Arbeit, Integra-
tion und Soziales),

= der Arbeitsgemeinschaft zur Grundsicherung Arbeitssuchender (ARGE),

= der Arbeitsagenturen,

= zur FOrderung der beruflichen Weiterbildung (Bildungsgutschein).
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4.3. Aufnahme in die Projekte

Sofern ein Bezug von Arbeitslosengeld 11 (Hartz 1V) vorliegt, kbnnen

die persdnlichen Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner bzw. Fall-
managerinnen und Fallmanager der ARGEN oder Optionskommunen

eine Eingliederungsvereinbarung zur Zuweisung in ein passendes Projekt
ausstellen. Mutter und Vater, die Arbeitslosengeld | beziehen oder nicht
im Leistungsbezug stehen, kdnnen an Projekten teilnehmen, die u.a.
durch Landesmittel, Mittel aus dem Européischen Sozialfonds oder uber
die Forderung der beruflichen Weiterbildung (Bildungsgutschein) finan-
ziert werden.

4.4. Angebote in der Projektarbeit

Die besonderen Problemlagen junger Menschen mit Kindern werden

in der begleitenden Projektarbeit individuell bearbeitet und so weit ge-
18st, dass der Einstieg in eine Teilzeitberufsausbildung maoglich ist. Dabei
gibt es ganz unterschiedliche, kreative Ansétze, um eine soziale und
emotionale Stabilisierung vor dem Eintritt in die Berufswelt zu gewahr-
leisten. Hauptthemen in Projekten, die sich dem Einstieg von jungen
Eltern in eine Teilzeitberufsausbildung widmen, seien hier kurz beschrie-
ben.

4.4.1. Sozialpadagogische Begleitung

Zu Beginn der sozialpadagogischen Projektarbeit wird in einem ausfuhr-
lichen Aufnahmegesprach geklart, welche Grundlagen und Wiinsche bei
den Jugendlichen mit Kindern in Bezug auf ihren Einstieg in das Berufs-
leben vorhanden sind. Haufig erkennbare Problemlagen sind Belastungen
im familiaren und sozialen Umfeld durch Erziehungsprobleme oder Tren-
nungssituationen, fehlende oder schlechte Schulabschlisse, gesundheit-
liche Einschrankungen, Sucht, Schulden sowie emotionale, sprachliche
und intellektuelle Defizite. Oft sind die jungen Mutter und Vater mit der
Organisation und Bewaltigung eines Alltags mit Kind véllig tiberfordert
und auf umfangreiche Unterstitzung angewiesen, bevor die berufliche
Orientierung beginnen kann.

Sobald die Teilnehmerinnen und Teilnehmer dazu bereit sind, werden
sie aktiviert, personliche und erreichbare Ziele zur Planung ihrer privaten
und beruflichen Zukunft zu formulieren. Im Rahmen der sozialpadagogi-

schen Betreuung werden anschlieRend Starken und Fahigkeiten erarbei-
tet, um Selbstwertgefuhl und Selbstvertrauen aufzubauen. Bei vielen
jungen Muttern und Vatern gibt es auf dem Weg in eine Teilzeitberufs-
ausbildung immer wieder Krisen, Riuckschlage und neue Herausforderun-
gen, die durch eine zuverlassige und vertrauensvolle sozialpadagogische
Begleitung aufgefangen werden. Abhéangig von den Rahmenbedingungen
der unterschiedlichen Projekte bleibt bei multiplen Problemlagen noch
ausreichend Zeit, diese aufzuarbeiten, bevor die Qualifizierungs- und
Vermittlungsphase beginnt.

4.4.2. Organisation der Kinderbetreuung

Ein zentrales Thema in allen Projekten zur Vorbereitung junger Menschen
mit Kindern auf den Berufseinstieg ist immer noch die Organisation einer
guten Kinderbetreuung im erforderlichen Zeitumfang. In vielen Regionen
ist eine zuverlassige Ganztagsbetreuung besonders fur Kinder unter drei
Jahren, aber auch fur Kinder im klassischen Kindergartenalter von drei
bis sechs Jahren und fur Schulkinder nicht gewéahrleistet. Auch dort, wo
die sogenannten Randbetreuungszeiten auRerhalb der Uiblichen Offnungs-
zeiten der Kinderbetreuungseinrichtungen erforderlich sind (z.B. bei
Fruh- oder Spatdiensten) und kein soziales Netzwerk zur ergédnzenden
Kinderbetreuung zur Verfugung steht, wird der Einstieg in eine Teilzeit-
berufsausbildung sehr erschwert oder sogar verhindert. Hier sind die
jungen Eltern oft auf die Unterstutzung und Kreativitat der padagogi-
schen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Projekten angewiesen,

um fur die Kinder eine gute Betreuungssituation, z.B. durch den Einsatz
von Tagesmiuttern zu organisieren.

4.4.3. Qualifizierung

Fur die Durchfihrung von Unterricht gibt es in der Projektarbeit ver-
schiedene Ansatze, von Gruppenangeboten nach Stundenplan tUber
Module in Seminarform bis hin zu individuellem Einzelunterricht, Selbst-
lerneinheiten und Telelearning auf einer Lernplattform. Themenschwer-
punkte sind neben Bewerbungstraining, EDV, Deutsch, Mathematik,
Englisch und kaufmannischen Inhalten besonders der Bereich der
sozialen Kompetenzen (Kommunikationsfahigkeit, Teamfahigkeit, Kon-
fliktfahigkeit, Motivation), Gesundheitsforderung und Mobilitatstraining.
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4.4.4. Vermittlung in Teilzeitberufsausbildung

Zur Akquisition von Ausbildungsstellen in Teilzeit gehort in der Regel

eine ausfuhrliche Informations- und Beratungsarbeit durch die Projekt-
mitarbeiterinnen und Projektmitarbeiter im Kontakt mit den Betrieben,
um die Rahmenbedingungen zu erlautern. Nicht selten gilt es, Vorurteile
und Vorbehalte zu entkraften, die mit der Einstellung einer jungen Mutter
oder eines jungen Vaters verbunden sind. Durch eine umfassende sozial-
padagogische Hintergrundbetreuung tber den Ausbildungsbeginn hinweg
kdénnen jedoch immer mehr Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber gewonnen
werden, die die Durchfiihrung einer Teilzeitberufsausbildung beflrworten.

4.4.5. Regelung finanzieller Bedarfe

Eine Ausbildungsvergitung, die wegen der Teilzeit gegebenenfalls noch
um 25 Prozent reduziert wird, reicht in der Regel nicht aus, um junge
Menschen mit Kindern finanziell ausreichend zu versorgen. Durch den
Wegfall der Arbeitslosengeld l1-Leistungen beim Ubergang in die Teilzeit-
berufsausbildung entsteht eine Finanzierungsliicke, die durch kombinier-
bare Sozialleistungen geschlossen werden muss. Es gibt verschiedene
Méglichkeiten, durch die Berufsausbildungsbeihilfe (BAB), das Bundes-
ausbildungsférderungsgesetz (BafoG), Wohngeld, Elterngeld, Sozialgeld,
Kindergeld und Kindergeldzuschlag, Unterhaltsvorschuss, Mehrbedarf
fur Alleinerziehende etc. finanzielle Harten auszugleichen. Durch die
Vielzahl an Férdermdglichkeiten und die daran geknupften Bedingungen
und Ausschlusskriterien sind die jugendlichen Eltern oft mit dem Antrags-
verfahren tberfordert und auf die Unterstlitzung und Beratung der pada-
gogischen Projektmitarbeiterinnen und Projektmitarbeiter angewiesen.

4.4.6. Nachbetreuung

Einige Projekte bieten nach dem Ubergang in Teilzeitberufsausbildung
eine begleitende Nachbetreuungsphase an. Die Notwendigkeit, den
beruflichen Herausforderungen zu gentigen und die familiaren Verpflich-
tungen zu erfullen, stellt fur viele jugendliche Eltern eine grofl3e Belastung
dar. Durch die Unterstiutzung von Auszubildenden in der Berufseinstiegs-
phase, die fachliche Beratung der Ausbildungsverantwortlichen in den
Betrieben sowie das Angebot von Kriseninterventionen wird das Risiko
von Ausbildungsabbriichen durch Uberforderung in der Anfangsphase
nachweislich gemindert.
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5. PERSPEKTIVEN NACH DEM UBERGANG IN TEILZEIT-
BERUFSAUSBILDUNG

Mit dem erfolgreichen Abschluss einer Berufsausbildung in Teilzeit haben
junge Menschen mit Kindern einen entscheidenden Schritt in eine Zu-
kunft ohne Abhangigkeit von Sozialleistungen geschafft. In vielen Féllen
kann auch im Anschluss an den erfolgreichen Berufsabschluss zunachst
nur in Teilzeit gearbeitet werden, sodass erganzende finanzielle Unter-
stutzung unter Umstanden weiterhin erforderlich ist. Sobald jedoch die
Organisation des familiaren Alltags es zulasst, dass die Eltern in ihrem
erlernten Beruf in Vollzeit arbeiten kdnnen, werden diese Familien ihren
Lebensunterhalt aus eigener Kraft finanzieren und keine Sozialleistungen
mehr beanspruchen.

6. NETZWERKE

Bereits im Jahr 2003 wurde das bundesweite ,Netzwerk Teilzeitberufs-
ausbildung” (http://ntba.reinit.net) gegriindet. In der Folge sind inzwi-
schen zahlreiche regionale Netzwerke entstanden, die fiur die konkrete
Verbreitung des Themas ,,vor Ort” unerlasslich sind. Teilnehmerinnen
und Teilnehmer an den Netzwerktreffen sind in der Regel Beauftragte fur
Chancengleichheit am Arbeitsmarkt (BCA), Vertreterinnen und Vertreter
der Grundsicherungsstellen (ARGE), Kammern und Verbénde, kommu-
nale Gleichstellungsbeauftragte sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
von Bildungstréagern, die in ihrer Projektarbeit zur Vermittlung in Teilzeit-
berufsausbildung beitragen.

Ziele der Vernetzung sind Offentlichkeitsarbeit und fachliche Information,
aber auch der Erfahrungsaustausch als zentrales Element zur Weiterent-
wicklung des Themenbereiches Teilzeitberufsausbildung.

7. VORSCHLAGE ZUR WEITERENTWICKLUNG

Seit den Anfangen im Sommer 2002, als die ersten jungen Alleinerzie-
henden im Kreis Recklinghausen ihre Teilzeitberufsausbildung begon-
nen haben, hat sich in dieser und in vielen anderen Regionen in ganz
Deutschland schon einiges dahingehend verandert, dass die Ausbildung
in Teilzeit als Regelausbildung anerkannt ist und zunehmend haufiger
durchgefuhrt wird. In der konkreten Akquisition von Ausbildungsstellen
besteht aber immer noch Aufklarungsbedarf bei Arbeitgeberinnen und
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Arbeitgebern und auch bei jungen Muttern und Vatern, die noch nichts
von dieser Moglichkeit gehort haben. Durch Informationsveranstaltungen,
Beteiligungen an Bildungsmessen und Jobbérsen sowie Presseartikel

mit ,,good practice”-Beispielen wird dazu beigetragen, dass dieses Aus-
bildungsmodell noch bekannter wird. Besonders in den regionalen
Netzwerken wird durch Offentlichkeitsarbeit und die Gewinnung neuer
Kooperationspartnerinnen und Kooperationspartner kontinuierlich an
diesem Thema gearbeitet, damit mdglichst viele Jugendliche mit Kindern
die Chance auf einen Einstieg in das Berufsleben erhalten.





