
Wie verändert sich die industrielle Produktion? 
Tagung  
„Arbeitsmarkt und Sozialordnung. Fit für die digitale Zukunft?“ 
Dr. Katrin Goldhorn, Berlin 28.9.2015 
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Fabrik der Zukunft: 3 Entwicklungspfade 
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Fabrik der Zukunft 
‚4.0‘ – CPS 

Volkswagen Konzern: Gute Arbeit in der Fabrik 4.0 



Arbeiten im Innenraum 



Erste Mensch-Roboter-Kooperationen im VW-Konzern 

 

VW Sachsen  Audi Ingolstadt  VW Salzgitter 



Karosseriebau Golf 
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Altersstruktur Stammbelegschaft VW Konzern Deutschland 2014 
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40,7 

23 Tsd. 
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