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PREMIER Jeudi 21 Juin 2012

JOUR
08:30 - Accueil & Inscription
09:30
09:30- Cérémonie officielle d’ouverture
10:00
Allocutions de :
M. Hatem BACHA, Président de ’ARFORGHE, Tunisie
M. Klaus D. LOETZER, Représentant de la Konrad-Adenauer-Stiftung en Tunisie
10:00 - Conférence d’ouverture
10:30 Présidée par Hatem BACHA, Président de ’ARFORGHE, Tunisie
Ruptures, catastrophes et saturation
M. Youssef SEDDIK, Philosophe et anthropologue - Tunisie
10:30 - Débat
10:45
10 :45- Pause café
11:00
11:00 - Pléniére | : Complexité, Gestion prospective des compétences et nouveaux
11:20 métiers
Présidée par Zeyneb ATTYA, Past Président de ’ARFORGHE, Tunisie
11:20- < " . . . .
Comment gérer l'incertitude dans un environnement incertain?
12:00 M. Ridha BOUKRAA, Professeur Emérite- Tunisie
Make talent and not war
M. Pieter HAEN, Secrétaire Général et Trésorier du WFPMA - Pays-Bas
Rétrospective et prospective des métiers
M. Luc BOYER, Professeur Université Paris-Dauphine - France
12:00 - Débat
12:30
12:30 - Déjeuner
14:00
14:00 - Pléniére Il Prospective, organisation, engagement et potentiel humain
15:20 Présidée par le Représentant de ’ALGRH, Algérie
La prospective et I'organisation au service du renouvellement de la GRH
M. Chiha GAHA, Professeur ISG- Tunis - Tunisie
Droit du travail et cohésion sociale dans un environnement incertain
Mme Feriel LAALAI, Inspecteur du Travail — Ministére des Affaires Sociale -
Tunisie
L’engagement des salariés, Fondement de la réussite globale de I’entreprise
M. Hubert LANDIER, Professeur Emérite - Tunisie
Problématique de la reconnaissance au travail
M. El Hadi FASLA, Maitre de conférences - Algérie
15 :20- Débat
15:45 Pause café



15:45-
16:00

16 :00 -
17:20

12 :45-
17:45

DEUXIEME

JOUR :

09 :00-09 :30
09:30 - 10:50

10:50-11:15
11:15-11:30

11:30-12:50

Pléniére Ill : GPEC, Gestion des talents et mobilisation des Ressources dans un
contexte de complexité
Présidée par le Représentant de ’AGEF - Maroc

La GPEC, outil, démarche ou posture ?
Mme Anissa BEN HASSINE, Maitre de Conférences — ESSEC - Tunisie

Dynamique du management interculturel des talents
M. Alain CABRAS, Maitre de Conférences - Marseille - France

la mobilisation des ressources, priorité actuelle de nos entreprises
Mme Souad ANNABI, Consultante RH - Tunisie

Mobilité - Monde
Mme Fabienne GOUX BAUDIMENT, Directeur, Centre de Recherches pour les
Etudes de Futur - France

Débat

Vendredi 22 Juin 2012
Accueil

Pléniére IV : enjeux de la GRH dans un contexte de complexité et de RSE
Présidée par M. Abdesslem NAGGAZI, Président de ’AMDRH - Tunisie

GRH dans le contexte de la poste révolution
M. Nizar MANSOUR, Enseignant ISG Tunis - Tunisie

Le développement de I'entrepreneuriat local : une dimension de la RSE
Mme Riadh ZGHAL, Professeur Emérite - Tunisie

Prospective de la place de la GRH dans les Stratégie de Croissance Accélérée en
Afrique subsaharienne: le cas du Sénégal
M. Alioune FAYE, Consultant RH - Sénégal

Un intervenant marocain, (NN)

Débat
Pause Café

Pléniére V : Innovation, gestion des connaissances et formation professionnelle
Présidée par Mme Fatime Zohra BEN SOLTANE, Présidente Méditeavenir -
Tunisie

M. Mohamed BAHLOUL, Directeur IDRH - Algérie

GRH et enjeux de la gestion des connaissances organisationnelles
Mme Amira DAHMANI, Enseignant ISCC de Bizerte - Tunisie

Le pourquoi et le comment de l'innovation RH dans le contexte de |'entreprise
2.0
Mme Assya KHIAT, Enseignante FSEGC- Algérie

Prospective et formation Professionnelle
Mme Raoudha TRIKI, DRH Confiserie TRIKI Le Moulin
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12:50-13:15 Débat

13:15-14:30

14 :30 -
15 :50

16:10 - 16:45

16:45

Déjeuner

Pléniére VI Prospective et dialogue sociale
Présidée par Abdessalem Naggazi — Président de la AMDRH Tunisie

Prospective et Dialogue social
M. Mohamed ROUACHED, DRH CROWN Maghreb Can - Tunisie

Prospective et Dialogue social : Vers un nouveau contrat global
M. Azzem MAHJOUB, Professeur Emérite - Tunisie

M. Mongi AMMAMI, Direction des Etudes UGTT - Tunisie

Prospective et dialogue social
M. Mbarek KHAMASSI, Directeur des RH et Affaires Juridiques STEG - Tunisie

L’ambivalence de I'inspection du travail : du contrdle a la conciliation
M. Mansour HELLAL, Enseignant ISG Tunis - Tunisie

Débat

Cocktail de cloture
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