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15ème UNIVERSITE D’ETE de l’ARFORGHE 
« Prospective RH et mode de pilotage dans un environnement incertain » 

 
Les 21 et 22 Juin 2012 – Hôtel Africa 

 
Liste des Intervenants 

 
 
N° 

Prénom & Nom  Organisme   Pays  Réponses 

1.   Assya KHIAT  Enseignante à la Faculté des Sciences 
Economiques, des Sciences de Gestion 
et des Sciences Commerciales‐ Algérie 

Algérie  'Le pourquoi et le comment 
de l'innovation RH dans le 
contexte de 
l'entreprise 2.0 

2.   Dr. El Hadi FASLA  Maitre de conférences  
Université d'Oran 
Vice Président ALGRH  
  
 

Algérie  Problématique de la 
reconnaissance au travail

3.   Mohamed BAHLOUL  Economiste 
Directeur 
Institut de Développement des 
Ressources Humaines 

Algérie  oui 

4.   Moussaoui LAMRI  Manager Général 
Consultant en management RH et 
Audit social 

Algérie  Oui 

5.   Alain CABRAS  Maitre de conférences  France  Dynamique du management 
interculturel des talents  

6.   Hubert LANDIER  Vice‐président, IAS, 
Professeur émérite, Académie du 
travail et des relations sociales 
(Moscou) 

France  L’ENGAGEMENT DES 
SALARIES, FONDEMENT DE 
LA REUSSITE GLOBALE DE 
L’ENTREPRISE 

7.   Luc BOYER  Professeur Universitaire  France  Rétrospective et prospective 
des métiers 

8.   Fabienne GOUX 
BAUMDIMENT 

Directeur Centre de Recherches pour 
les Etudes de Futur 

France  Mobilité ‐ Monde 

9.   Intervenant   AGEF  Maroc  En cours 
10.   Représentant   AGEF  Maroc  En cours 
11.   Pieter Hans  Secretary General / Treasurer 

WFPMA 
 

Pays‐Bas  Résultats des recherches sur 
l’avenir DRH 

12.   Alioune Mawa FAYE  ANDCP Sénégal  Sénégal  Prospective de la place de la 
GRH dans les Stratégie de 
Croissance Accélérée en 
Afrique subsaharienne: le cas 
du Sénégal  
 

 
 
 


