Klimawandel, Umweltfreundlichkeit, Erneuerba-
re Energien, nachhaltige Entwickiung, umwelt-
schonende Energieversorgung. Worum genau
geht es eigentlich?

Umweltthemen und ,grine" Begriffe bestimmen bereits
vielfaltig unser Leben. Mitteldeutschland und Thiringen ha-
ben sich zu einem Innovations- und Technologiestandort fiir
erneuerbare Energien entwickelt. Kommen Sie mit Exper-
ten und regionalen Unternehmen ins Gesprach. Entdecken
Sie gemeinsam mit Ihren Schilern, wie man mit Energie
bewusst umgeht und wie wir unsere gemeinsame Zukunft
nachhaltig gestalten kénnen. Auf Anfrage organisieren wir
auch Exkursionen mit geringen finanziellen Eigenbeitrag.

1) Talente entdecken.
Talente fordern.

Die KAS fordert Studierende sowie Graduierte aus Deutsch-
land/Ausland und begleitet die Absolventen beim Ubergang
von der akademischen Ausbildung in den Beruf. Die Stiftung
pflegt dabei ein breites Netz von Partnern und Altstipendi-
aten und bietet flir ihre Stipendiaten individuelle Beratung
und Vermittlung von Praktika und Bewerbungstraining an.
Weitere Infos unter www.kas.de/stipendium

2) Journalisten Akademie;

Journalistische Nachwuchsforderung
Das Ausbildungsprogramm wéahrend des Studiums ist an
der beruflichen Praxis im Journalismus orientiert und auf die
Dauer von etwa drei Jahren angelegt. Die Férderung erfolgt
nach BAf6G-Richtlinien. Viele von unseren Absolventen sind
in der Medienbranche gefragt und arbeiten spater in Flh-
rungspositionen.
Mehr Infos unter www.journalisten-akademie.com

- Unsere Angebote gelten fiir Schiiler ab dem
15. Lebensjahr.

- Bitte richten Sie Ihre Anfragen 8-10 Wochen vor
dem geplanten Termin an uns.

- Unsere Veranstaltungsangebote sind kostenlos.

- Veranstaltungsraum und Standardtechnik missen
von den Schulen zur Verfligung gestellt werden.

Maja Eib Daniel Braun
Landesbeauftragte Wissenschaftlicher
Thiringen, Mitarbeiter

Leiterin des Bildungs-

werkes Erfurt daniel.braun@kas.de

maja.eib@kas.de
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Konrad-Adenauer-Stiftung e.V.
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I. INTERNATIONALE
ZUSAMMENARBEIT

Die Welt entdecken und verstehen.

Die Konrad-Adenauer-Stiftung ist in 120 Landern auf vier Kon-
tinenten prasent und fordert durch ihre Tatigkeit die kulturelle
und politische Kooperation innerhalb des Landes und der jewei-
ligen Region auf der Basis von Demokratie und christlichen Wer-
ten. Die KAS behandelt ein breites Themenspektrum von der
transatlantischen Partnerschaft und europaischer Einigung bis
zu den Umwelt- und Entwicklungshilfethemen. Die Schwerpunk-
te richten sich nach aktuellen Entwicklungen.

Im Rahmen von Vortragen kann die Tatigkeit der Auslandsbiiros
durch KAS-Mitarbeiter aus dem In- und Ausland vorgestellt wer-
den. Auslandische Mitarbeiter kdnnen auch in einer modernen
Fremdsprache vortragen. Fragen Sie uns bitte langfristig an.

II. GESCHICHTE:
~DU sollst dich erinnern."

Warum es verniinftig ist, Lehren aus der Ge-
schichte zu ziehen.

Durch personliches Zuhoren und Verstehen die
Teilnehmer zu eigenen Gedanken bringen.

Mithilfe von Zeitzeugengesprachen, Exkursionen und Projekten
kénnen die Schiler anhand persodnlicher Schicksale die deut-
sche Geschichte des 20. Jahrhunderts nachvollziehen.

a) DENKT@G: Ein Jugendwettbewerb der
Konrad-Adenauer-Stiftung

Demokratie ist mehr als eine Staatsform. Das
lehrt uns nicht zuletzt die eigene Geschichte.

Die Konrad-Adenauer-Stiftung e.V. ruft alle 2 Jahre zu einem
bundesweiten DENKT@G-Wettbewerb auf. Die Schirmherr-
schaft Ubernahm Bundestagsprasident Prof. Dr. Norbert Lam-
mert. Anlass dieses Projektes ist der 1996 von Bundesprasi-
denten Roman Herzog initiierte Gedenktag fiir die Opfer des
Nationalsozialismus am 27. Januar, dem Tag der Befreiung des
KZ Auschwitz. Gesucht werden Berichte, Aufsatze, Interviews
und andere Projekte, welche sic unter dem Motto ,Hinsehen,
einmischen, mitmachen™ mit dem Nationalsozialismus und dem
Holocaust sowie aktuellen Fragen zu Rechtsextremismus, Frem-
denfeindlichkeit, Intoleranz und Gewalt auseinandersetzen.
Weitere Informationen und auch Erfahrungsberichte erhalten
Sie unter www.denktag.de

AuBerdem konnen auch Exkursionen in die Gedenkstatten Bu-
chenwald und Mittelbau-Dora organisiert oder Referenten- und
Zeitzeugengesprache an Ihre Schule vermittelt werden.

b) Projekttage und Begegnungsseminare zur
Deutsch-Deutschen Geschichte

Einfach eine persénliche Erfahrung.

Die Geschichte der deutschen Teilung und der DDR-Diktatur
werden in unseren Veranstaltungen erlebbar. Dazu gehdéren

mehrtagige Exkursionsfahrten in die Gedenkstdtte Point Alpha
und das Grenzlandmuseum Eichsfeld (mit einem geringen Ei-
genbeitrag fir Unterkunft/Verpflegung) oder Schulprojektta-
ge. Erganzen Sie Ihren Unterricht mit Zeitzeugengesprachen,
Filmvorfihrungen und Vortragen. Fragen Sie unsere Termine
langfristig an.

Mehr zum Thema erfahren Sie unter www.ddrmythen.de

III. MEDIEN

Neue Medien — neue Risiken? Wie sollte
mit Facebook, SchiilerVZ, Twitter und Blogs
(nicht) umgegangen werden?

Das Angebot richtet sich an Lehrer sowie Schuler und méchte
vermitteln, dass es sich beim Internet vor allem fiir Kinder und
Jugendliche nicht nur um eine unerschépfliche Unterhaltungs-
und Informationsquelle handelt, sondern dass die Benutzung
auch Gefahren in sich birgt. Im Mittelpunkt der Veranstaltung
stehen sogenannte Social Networks wie etwa Facebook oder
SchilerVZ. Es sind sowohl Tagesseminare fir Lehrer mit prak-
tischen Ubungen am Rechner als auch Veranstaltungen im
Rahmen des Unterrichts fiir Schiller méglich. Gerne richten wir
uns nach ILhren inhaltlichen Wiinschen.

Tagesseminare sind mit einem geringen Tagungsbetrag ver-
bunden und werden (iber das THILLM mit einer Fortbildungs-
nummer beantragt.

IV. POLITIK IM GESPRACH

54% der Thiiringer Biirger konnen nicht nen-
nen, welche Parteien im Landtag vertreten
sind und nur 30% vertrauen der Landesregie-
rung. (Thiiringer Monitor 2010)

Lernen Sie und Ihre Schiler Abgeordnete aus dem Bundes-
tag und Thiringer Landtag sowie den Kommunalparlamenten
personlich kennen und diskutieren Sie Uber aktuelle Themen
aus Deutschland, Thiringen oder aus Ihrer Region. Darlber
hinaus erfahren Ihre Schiler, wie sie sich politisch engagieren
kénnen.

Wir bitten um mdglichst langfristige Anmeldungen mit The-
menwdinschen.

Jugendpolitiktag in Thiiringen:
Auftrag Demokratie!

Einmal jahrlich veranstalten wir mit Schilern verschiedener
Schulen einen Jugendpolitiktag an zentralen Orten im gesam-
ten Freistaat, in welchem wir zu aktuellen Thema mit Politikern
und Experten diskutieren.

Richten Sie bitte Ihre Anfrage und Wiinsche direkt an das Bil-
dungswerk Erfurt.

V. WIRTSCHAFT
IM GESPRACH

Die Finanz- und Wirtschaftskrise riickte die
Komplexitiat 6konomischer Zusammenhédnge
ins Blickfeld.

Kommen Sie und Ihre Schiler mit Unternehmern und Wirt-
schaftsexperten ins Gesprach und erfahren Sie mehr liber das
Modell der Sozialen Marktwirtschaft, Unternehmensfiihrung
und Berufs- und Karrierechancen nach dem Schulabschluss.
In Kooperation mit der Landesarbeitsgemeinschaft
SCHULEWIRTSCHAFT Thiringen

7" 4 Landesarbeitsgemeinschaft c/o Bildungswerk der
USCHUf.EmeSCHAFT Thiringer Wirtschaft e.V.

Thiringen

VI. GEMEINSAM FUR DIE
ZUKUNFT
(I) DIE EUROPAISCHE UNION

Die Europdische Union hat derzeit 27 Mit-
glieder und weitere Lander werden der EU
beitreten. Welche Auswirkungen bringt mit
sich die neue Struktur?

1. WIE FUNKTIONIERT DIE EU ?

Wir laden Vortrags- und Gesprachspartner an Ihre Schule

ein, die Einblicke in folgende Punkte geben.

v/ Wo steht die EU in der Welt? Und welchen Platz wird
sie in der Zukunft einnehmen?

v/ Welche Chancen fur Bildungs- und Karrierewege ver-
kdrpert sie und wie beeinflusst sie unser Leben?

v/ Wie funktioniert die EU und ihre Organe?

v/ Wie werden unsere Interessen und Wiinsche berticksichtigt?

2. PLANSPIELE

a) DAS NEUE ENERGIEZEITALTER DER EU:
Konferenz-Planspiel am Beispiel ener-
giebezogener Entscheidungen

Wie kann angesichts unterschiedlicher nationaler Vor-
aussetzungen und politischer Sensibilitdten doch eine
Einigung auf ein Konzept iiberhaupt erreicht werden?
Ein interaktives 5stiindiges Planspiel fir bis 25 Personen,
an dem die Schiler aktiv teilnehmen und demokratische
Prozesse auf europdischer Ebene zu verstehen lernen.

b) ENERGIE AUS ERNEUBAREN QUELLEN:
Planspiel, Nationale Interesse vs. Europa

Wie (effektiv und schnell) kénnen die Mitgliedstaa-
ten ihre Ziele durch gemeinsames Handeln im Rah-
men der EU erreichen?

Ein interaktives 8stiindiges Planspiel flir bis 35 Personen
zeigt, wie bei einem hochst aktuellen und wichtigen The-
ma ,Energie aus erneuerbaren Quellen" Verhandlungen
gefihrt und Kompromisse gesucht werden mussen.
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