Der demographische Wandel -
eine Herausforderung fiir den
Einzelnen und die Gesellschaft

Ursula Lehr

Unter dem Titel ,, Altern als Chance und Herausforderung”
haben Lothar Spith und die Landesregierung am 14. und
15. November 1988 in das Neue Schloss nach Stuttgart zu
einem Kongress in der Reihe ihrer Zukunftskongresse ein-
geladen. Es galt, die vielfiltigen Aspekte, die dieser Thema-
tik innewohnen, in einer Gesamtschau aufzugreifen, neu
aufgetretene Fragestellungen auf einer breiten und ficher-
ubergreifenden Basis 6ffentlich zu diskutieren und ein Be-
wusstsein fiir zuktunftige Problemfelder zu wecken. — Bli-
cken wir auf die seitdem vergangenen 16 Jahre zuriick, ist
dies gelungen — auch wenn die Probleme noch lingst nicht
gelost sind.

Mehr als eintausend Teilnehmer aus dem In- und Aus-
land — Wissenschaftler zahlreicher Fachrichtungen, in der
Seniorenarbeit hauptberuflich Titige und ehrenamtliche
Helfer sowie interessierte Laien — haben ihre Erkenntnisse
und Erfahrungen ausgetauscht und weit in die Zukunft
weisende Perspektiven gesellschaftlichen Wandels und po-
litischer Handlungsfelder eroffnet. Konzeption und Inhalt
dieses Kongresses haben Beachtung weit tiber die Landes-
grenzen hinaus gefunden.

Die Sprache von uns Wissenschaftlern scheint zu niich-
tern, um gehort zu werden. Da muss erst der eloquente
Frank Schirrmacher kommen und mit seinem Methusa-
Iem-Komplott (ein Buch, das im Grunde genommen keine
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neuen Erkenntnisse bringt und nur das ausfithrt, was
Meinhard Miegel, Leopold Rosenmayr, Francois Hopflin-
ger, wir und viele andere schon vor Jahren geschrieben ha-
ben) die Politiker aufriitteln. Er hat ja Recht, wenn er sagt:
,Wir miissen unsere Lebensldufe anders konzipieren, sie
an die viel lingere Lebenserwartung anpassen — und nicht,
wie bisher, gleichsam mit der Pferdekutsche des 19. Jahr-
hunderts im 21. Jahrhundert herumfahren ... Wir brauchen
eine Kalenderreform unseres Lebens!” Und an anderer
Stelle heifit es: ,Indem wir das Altern umdefinieren, helfen
wir unseren Kindern mehr als dadurch, dass wir stindig
um die verpassten Geburten von 1984 weinen. Die hat es
nicht gegeben. Und die damals nicht geboren worden
sind ... werden auch niemals Kinder auf die Welt bringen.”

Also, fangen wir an mit der , Kalenderreform unseres Le-
bens”! Lassen wir das Erwachsenenalter frither und das
Seniorenalter spater beginnen!

Doch zur Erinnerung zuerst einige Fakten zum demo-
graphischen Wandel.

1. Die zunehmende Lebenserwartung

Um 1900 betrug die durchschnittliche Lebenserwartung
etwa 45 Jahre, heute hat bei uns ein neugeborener Junge
eine Lebenserwartung von 75 Jahren, ein neugeborenes
Midchen von knapp 82 Jahren. Der 60-Jihrige hat schon
heute noch eine durchschnittliche weitere Lebenserwar-
tung von etwa 25 Jahren. Das heif$t: Wenn man heute in
Rente geht, hat man noch mehr als ein Viertel seines Le-
bens vor sich — bei besserer Gesundheit und héherer Kom-
petenz, als dies vor Jahrzehnten der Fall war.

Wir werden ilter und sind dabei gestinder als Generatio-
nen vor uns — warum sollen wir nicht linger arbeiten?
Schon 1968 hatte der damalige Sozial- und Arbeitsminister
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Hans Katzer zu einem Hearing zur ,Flexibilitit der Alters-
grenze” eingeladen. Das Ergebnis: Wissenschaftler aller
Fachrichtungen waren sich einig tiber eine mogliche Ver-
lingerung der Lebensarbeitszeit, und die FAZ berichtete:
,,... Flexibilitit kann ausnahmsweise auch bedeuten eine
Flexibilitit nach unten.” — Und was wurde daraus? Auf-
grund der wirtschaftlichen Situation hatte sich die Flexibi-
litdt plotzlich in einem Alter zwischen 65 und 63 Jahren
eingependelt.

Aber wir haben nicht nur eine zunehmende Langlebig-
keit, sondern auch eine verlingerte Jugendzeit. Man be-
ginnt spiter mit der Berufstitigkeit, man heiratet spiter
(wenn Uberhaupt, denn von den 40-Jihrigen sind heute
nur 37 Prozent verheiratet), man gehort in allen politi-
schen Parteien bis zu einem Alter von 35 Jahren zu den Ju-
gendorganisationen. Also: Bis 35 ist man ,Jugend”, ab 45
bereits ,dlterer Arbeitnehmer”, ab 50 wird man als ,zu
alt” betrachtet fiir einen neuen Job, und ab 55 spricht einen
die ,Seniorenwirtschaft” an, zihlt man zu den Senioren.
,Vom BAFOG in die Rente” — kann das ein Lebensziel
sein? Wir sind eine ,Gesellschaft ohne Lebensmitte”!

Herausforderung:

Wir brauchen eine Kalenderreform unseren Lebens! Wir
miissen unsere Lebensliufe anders konzipieren: friiherer
Berufsbeginn (setzt entsprechende schulische Bildung
voraus — und giinstigere wirtschaftliche Situation) und
spdteres Berufsende (setzt berufsbegleitende Weiterbil-
dung und eine gesundheitsférdernde Arbeitswelt voraus).
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2. Eine alternde Welt

Der Anteil der tiber 60-Jihrigen liegt heute in Deutschland
tber 25 Prozent wird 2050 tiber 38 Prozent liegen, in Spa-
nien tiber 44 Prozent, in Italien iiber 42 Prozent und in Os-
terreich bei etwa 41 Prozent, in der Schweiz bei etwa
39 Prozent. — Gehort also bald jeder zweite Biirger zu den
Senioren?

Der Anteil der tber 80-Jdhrigen wird sich in allen ge-
nannten Lindern verdrei- bis vervierfachen, derjenige der
tber 100-Jihrigen steigt in Deutschland von heute etwa
10.000 auf tiber 44.000 im Jahre 2025 und auf Gber 117.000
im Jahre 2050 - bei dann reduzierter Gesamtbevolkerung.

Dass Altern nicht Abbau und Verlust von Fihigkeiten
bedeuten muss, wissen wir; dass bei vielen Menschen mit
zunehmendem Alter gewisse Einschrinkungen im korper-
lichen Bereich gegeben sind, ist allerdings ebenso ein Fak-
tum.

Herausforderung:

Wir miissen alles tun, um mdglichst gesund und kom-
petent alt zu werden. Der Aspekt der Privention muss
weit mehr beachtet werden — schon von Jugend an (Schul-
sport, Interessenentwicklung, Ausbildung etc)!

Die Zunahme der Hochaltrigen verlangt den Ausbau
verschiedener Hilfsdienste (u. a. auch Haushaltshilfen im
Sinne der ,,Au-pair-Mdddchen “ ermdéglichen) und eine Qua-
litdtssicherung der Pflege.

Doch das Altern unseres Volkes ist auch durch den Gebur-
tenriickgang bedingt. Die geringste Fertilititsrate hat zwar
zurzeit Spanien (1,22 Kinder), gefolgt von dem angeblich so
kinderfreundlichen Italien (1,25), von Griechenland (1,30)
und Osterreich (1,32). In Deutschland haben wir einen
Durchschnitt von 1,34 Kindern je Frau im gebarfihigen Al-
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ter. Vom Geburtsjahrgang 1950 blieben nur 11 Prozent der
Frauen kinderlos, vom Jahrgang 1960 21 Prozent, fiir den
Jahrgang 1965 rechnet man mit 33 Prozent — doch von den
40-jihrigen Akademikerinnen sind es heute bereits 44 Pro-
zent! Demnichst wird Deutschland bei PISA-Studien noch
mehr Schlusslicht sein, denn die Intelligenz der Kinder
korreliert nicht mit der Schulbildung des Vaters, sondern
mit der der Mutter!

Die hochste Kinderzahl (1,89) haben Irland und Frank-
reich, wobei in Irland religiése Griinde eine Rolle spielen
diirften, in Frankreich die Vereinbarkeit von Beruf und Fa-
milie. Dass sich Kinder und Karriere bzw. Berufstitigkeit
durchaus verbinden lassen zeigen andere europdische Lin-
der (Island mit einer Frauenerwerbsquote von 82,3 Prozent,
Norwegen, Dianemark und Schweden mit je 76 Prozent
und hoheren Geburtenraten als bei uns). Vergleichen wir
die Quote der Fremdbetreuung der unter 3-Jihrigen (Day-
care-Center, Tagesmiitter), so erreicht diese in Dinemark
64 Prozent, in den USA 54 Prozent — und in Deutschland
lediglich 10 Prozent.

Die Griinde des Geburtenriickgangs sind vielseitig und liegen

— in den seit den 60er Jahren gegebenen besseren Moglich-
keiten der Familienplanung (Stichwort , Pille”);

— im Verlust des ,instrumentellen” Faktors (Kind als Ar-
beitskraft, als personliche Alterssicherung, als ,Stamm-
halter” bzw. Namenstriger);

— in der einseitigen oOffentlichen Diskussion zum Stich-
wort ,Kind als Kostenfaktor”, bei der verschwiegen
wird, dass Kinder auch Freude machen und eine enorme
Bereicherung des Lebens sind; dass im Grunde genom-
men diejenigen ,arm” sind, die keine Kinder haben -
auch wenn sie sich jetzt vielleicht mehr leisten konnen;

- in der verlidngerten Jugendzeit, in der manchmal bis in
das vierte Lebensjahrzehnt hineinreichenden Berufsaus-
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bildung und in dem immer weiter hinausgeschobenen
Heiratsalter (auch mitbedingt durch die gesellschaftli-
che Akzeptanz enger partnerschaftlicher Beziehungen
ohne Trauschein);

in den immer hiufigeren und immer linger dauernden
Single-Haushalten und der damit verbundenen stirke-
ren Ausprigung eigener Individualitit. — Wihrend in
der ersten Hailfte unseres Jahrhunderts die Frau bis zu
ihrer Heirat im Elternhaus wohnte (und sie so zur An-
passung an die Lebensgewohnheiten anderer gezwungen
war), danach sehr schnell Kinder bekam, die wiederum
eine Anpassung verlangten, geht sie heute mit 18 oder
20 Jahren aus dem Haus und lebt selbstindig, allein. In
dieser Zeit mehrjihrigen Alleinwohnens, in der oft ein
ganz eigener, individueller Lebensstil kreiert wird und
in dem sich auch Eigenheiten und Gewohnheiten he-
rausbilden, kann bereits die Anpassung an einen Part-
ner, erst recht aber an Kinder, sehr erschwert werden.

Herausforderung:

Das Ja zum Kind stirken (auch wenn dies nur sehr be-
grenzt dazu beitragen kann, die Alterung unserer Gesell-
schaft zu verhindern) durch

Vereinbarkeit von Familie und Beruf,

Image-Wandel: eine berufstitige Mutter ist keine Ra-
benmutter,

bessere Rahmenbedingungen fiir die berufstitige Frau,
Betreuungsmoglichkeiten, Tagesmtitter,

qualifizierte Betreuung, nicht ,, Aufbewahrung*,
garantierte Halbtagsschule (von 8.00-13.00 Uhr),
qualifizierte Ganztagsschule.
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3. Das verdinderte Verhiltnis zwischen den Generationen

Auf einen uber 75 -Jihrigen kamen vor 100 Jahren noch 79
Personen, die jinger waren; heute kommen auf einen tiber
75 -Jahrigen nur noch ungefihr 12,4 Personen. Wenn unsere
heutigen 30-Jdhrigen einmal 75 sind, werden ihnen nur 6,2
Personen gegentiberstehen, die jinger als 75 sind, 1,2 unter
20-Jahrige; 1,6 20- bis 40-Jahrige, 2 40- bis 60-Jihrige und
1,4 60- bis 75-Jihrige (siche Abbildung).

Auf einen tiber 75-Jdhrigen kommen
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75-Jahrige sind noch lange nicht pflegebediirftig, aber
gewisse Einschrinkungen (in der Sensorik: Sehen und Ho-
ren, der Mobilitit, der Sensibilitit etc.) sind oft gegeben.
Umweltbedingungen konnen zusitzlich zur Einschrin-
kung des Lebensraumes beitragen.
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Herausforderung:

Wir brauchen eine altengerechte (= menschengerechte)
Umwelt, auch unter dem Aspekt der Privention, d. h. der
Gewidhrung eines moglichst gesunden und kompetenten
Alterwerdens bei lang erhaltener Selbstindigkeit. — Stadt-
entwicklung, Wirtschaft und Industrie haben sich darauf
einzustellen.

Wir haben auch strukturelle Unterschiede: Vom 3 -Genera-
tionen-Haushalt zum 2- und 1-Generationenhaushalt bis
hin zum 1-Personenhaushalt. 37 Prozent aller Haushalte
sind 1-Personen-Haushalte, in Grof3stidten liegt die Zahl
sogar tiber 50 Prozent. 5- und mehr-Personen-Haushalte
liegen nicht einmal bei 5 Prozent! Das hat Auswirkungen
sowohl auf die Kinderbetreuung als auch auf Hilfeleistun-
gen fiir dltere Menschen.

Gleichzeitig haben wir eine Entwicklung von der 3 - zur
4-und 5 -Generationenfamilie, in der die einzelnen Genera-
tionen aber meist entfernt voneinander wohnen, die , mul-
tilokale Mehrgenerationenfamilie”, die eine ,Bohnenstan-
genfamilie” ist, d. h., weil es in ihr an Schwestern und
Briiddern, Cousins und Cousinen, Onkeln und Tanten,
Nichten und Neffen, Schwigerinnen und Schwiger etc.
fehlt. — Da der Mensch aber auch Kontakt innerhalb der ei-
genen Generation braucht, muss er sich diesen aufierhalb
der Familie suchen. Im Schul- und Berufsalter ist dieser
zwar leichter zu finden, aber auch Kinder (deswegen auch
Kindergirten schon fiir Kleinstkinder) und Senioren brau-
chen Kontakt zu ihresgleichen.

Herausforderungen:

Mannigfache Hilfsdienste sind erforderlich. Daher gilt es
vermehrt Hausmeister-Dienste zu schaffen, Nachbar-
schaftshilfen zu organisieren; Kontaktmaéglichkeiten zu be-
guinstigen und biirgerschaftliches Engagement zu férdern.
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4. Vom 3-Generationen-Vertrag zum 5-Generationen-
Vertrag

Der 3-Generationen-Vertrag ist schon heute zu einem 4-
bzw. 5-Generationen-Vertrag geworden. Er wurde bekannt-
lich Ende des 19. Jahrhunderts ins Leben gerufen und besagt,
dass diejenigen, die im Erwerbsleben stehen, durch ihre
Steuern und Beitrige fiir jene aufzukommen haben, die
noch nicht ins Erwerbsleben eingetreten sind, wie auch fir
jene, die bereits aus dem Arbeitsprozess ausgeschieden sind.

Damals lag das durchschnittliche Eintrittsalter in das Be-
rufsleben zwischen 15 und 16 Jahren: Berufsschule gab es
(leider) noch nicht, eine weiterfithrende Bildung oder gar
ein Studium konnten sich nur wenige leisten — Frauen
schon gar nicht. Das Schuleintrittsalter lag bei 5 Jahren und
die Volksschulzeit betrug 8 Jahre. So hatte man bereits mit
15 Jahren sein erstes Geld verdient (wenn auch wenig) und
seine Beitrige abgefiihrt, also auch in die Rentenkassen
einbezahlt. — Die Altersgrenze fiir Berufstitige wurde unter
Bismarck auf 70 Jahre festgelegt, ein Alter, das damals die
meisten Menschen gar nicht erreichten (die durchschnitt-
liche Lebenserwartung betrug um die Jahrhundertwende
bei uns ganze 45 Jahre!). Erst 1916 wurde die Altersgrenze
reduziert und auf 65 Jahre festgelegt. Das heif3t also, dass
die 15- bis 70-Jahrigen fiir jene aufzukommen hatten, die
noch nicht 15 und schon tiber 70 Jahre alt waren — und das
waren um 1900 gerade mal 2 Prozent der Gesamtbevolke-
rung. Dieser Generationenvertrag funktionierte lange Zeit.
,Die Rente ist sicher” — das konnte man damals und auch
noch in der Mitte des letzten Jahrhunderts (Adenauer) sagen.

Doch wie sieht es heute aus? Wir haben ein durchschnitt-
liches Berufs-Eingangsalter — allerdings nach Abschluss der
Berufsschule — bei 25 Jahren. Das durchschnittliche Alter
beim ersten Universititsabschluss liegt bei 28 Jahren. Und
das Berufsende liegt heute faktisch bei 58/59 Jahren, begiins-
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tigt durch Vorruhestand, Frithverrentung, Sozialpline und
Altersteilzeit. Tatsache ist, dass die Gruppe der im Erwerbs-
leben Stehenden — d. h. die 25- bis 58/59-Jahrigen - fiir all
diejenigen aufzukommen hat, die noch nicht im Berufsleben
stehen (und das sind zuweilen zwei Generationen, da man-
cher 30-jahrige Student sein Kind bereits im Kindergarten
hat), und vor allem fir die grole Gruppe jener Menschen,
die aus dem Berufsleben ausgeschieden sind. Und das sind
nicht — wie noch vor 100 Jahren - 2 Prozent der Bevolkerung,
sondern tber 25 Prozent, und hiufig ebenfalls 2 Generatio-
nen. Denn Mutter und Tochter, Vater und Sohn zugleich im
Rentenalter, das ist heute keine Seltenheit mehr.

Dass dann die Generation der im Erwerbsleben Stehen-
den uber zu hohe Abgaben stohnt, ist verstindlich. Die
zunehmende Langlebigkeit muss beriicksichtigt und der
Einbau eines demographischen Faktors in die Rentenbe-
rechnung zur Notwendigkeit werden. Doch die Entwick-
lung vom 3- zum 5-Generationen-Vertrag ist nicht nur
demographisch bedingt, sondern auch durch die wirtschaft-
liche und gesellschaftliche Situation mitbestimmt. Und vor
allem: Auch hier fillt neben der zunehmenden Langlebig-
keit auch die verlingerte Jugendzeit stark ins Gewicht.

Zunichst einmal ist hier zu bedenken, dass viele der
heutigen Rentner — oft gegen ihren Wunsch — vorzeitig aus
dem Berufsleben ausgestiegen sind, um den Jungen einen
Arbeitsplatz zu sichern. Das ist auch gut so. Nur, dann diir-
fen diese Jungen nicht kommen und den Rentnern diese
,Rentenlast” und , Alterslast” vorwerfen und tiber erhohte
Einzahlungen in die Rentenkassen klagen.

Auflerdem ist zu bedenken, dass viele der heutigen
Rentner ein 45-jihriges Berufsleben hinter sich haben —
was die jungen Aufbegehrer nie erreichen werden. Viele
der heutigen Rentner kannten noch die 60-Stunden-Wo-
che, bestimmt aber die 48- und 45-Stunden-Woche. Der
Samstag war fiir sie ein voller Arbeitstag — und der Urlaub
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betrug 12 Tage im Jahr, Samstage mit eingerechnet (ab 1957
dann 14 Tage im Jahr). Aufierdem sollte man bedenken,
dass die heutigen Rentner fiir ihre Berufsausbildung — und
zwar auch fiir die Lehre — noch selbst zahlen mussten; an
ein Azubi-Gehalt oder Bafog war nicht zu denken. Vielfach
mussten sie auch noch ganz fiir die Berufsausbildung ihrer
Kinder zahlen. Sie haben mehr Kinder grofigezogen als die
heutige jingere Generation — und das in Kriegs- und Nach-
kriegszeiten, in denen es weder Erziehungsgeld bzw. Kin-
dergeld noch Erziehungsurlaub gab. Weiterhin sollte we-
nigstens erwidhnt werden, dass die Staatsausgaben im
Bereich der Bildung, von denen ja hauptsichlich jingere
Generationen profitieren, enorm gestiegen sind. Das ist
notwendig und unbedingt zu begriifien, sollte aber bei einer
Analyse der Chancen und Herausforderungen der Genera-
tionen nicht vergessen werden.

Die meisten der heute 60 - bis 65 -Jahrigen (und auch viele
noch altere) sind durchaus arbeitsfihig, viele auch
arbeitswillig — aber sie werden frithzeitig aus dem Arbeits-
leben verabschiedet. In der Gruppe der 55- bis 64-Jahrigen
sind in Deutschland nur 43 Prozent der Manner und 15 Pro-
zent der Frauen noch im Erwerbsleben; in der Schweiz hin-
gegen 77 Prozent der Manner und 50 Prozent der Frauen, in
Norwegen 72 Prozent der Manner und 59 Prozent der Frau-
en. Sicher sind unsere ,,ilteren Arbeitnehmer” nicht unfihi-
ger als die in anderen Lindern, aber dank gutgemeinter
Schutz-Gesetze, die jedoch Bumerang-Charakter haben,
kommen Altere den Arbeitgeber, der sie dann nicht mehr
kiindigen kann, viel teurer. Also bemiiht man sich, mittels
Sozialplinen zuerst die , Alteren” sozialvertriglich abzu-
bauen, begriindet das dann aber mit der angeblich nachlas-
senden Leistungsfihigkeit und der mangelnden Innovati-
onsfihigkeit. Es gibt keine einzige Studie, welche eine
nachlassende Innovationsfihigkeit mit zunehmendem Al-
ter aufgezeigt hat. Im Gegenteil, es liegen viele Studien vor,
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welche die Kompetenzen gerade der Alteren herausstellen:
Altere zeigen hiufig ein grofleres berufliches Engagement
als Jingere, wissen tber soziale Verkntipfungen besser Be-
scheid, haben einen groferen Uberblick tiber die Gesamt-
situation, sehen gleichzeitig Moglichkeiten und Grenzen
und haben in bestimmten Bereichen ein ,Expertenwissen”
erworben, das man bei Jiingeren gar nicht erwarten kann.
Freilich, wir brauchen die Dynamik und auch die Risiko-
freude der Jingeren, wir brauchen aber auch die Ubersicht,
die Erfahrenheit und die Fihigkeit des Abwigens der Alte-
ren. Wir brauchen ein Miteinander der Generationen und
nicht ein Schiiren des Generationenkonfliktes!

Herausforderungen:

Zundchst miissen wir unsere Lebensldufe anders konzipie-

ren:

— friiherer Schulbeginn, friihes Erlernen einer Fremdspra-
che,

— Leistungsmotivation (und Stressbewidltigung) durch Be-
notung steigern,

— Abitur nach 12 Schuljahren,

— friihere Familiengriindung férdern,

— Studienzeit verkiirzen,

— friiherer Berufsbeginn (wie in anderen EU-Lindern),

- berufsbegleitende Weiterbildung,

— ldngere Lebensarbeitszeit (setzt allerdings entsprechen-
de wirtschaftliche Situation voraus).

Dann gilt es fiir eine Verbesserung der Arbeitsmarktsitua-

tion und eine Reduzierung der Arbeitslosenzahlen zu sor-

gen durch:

— Erhoéhung der Arbeitszeit, denn , Arbeit schafft Arbeit*,

— berufsbegleitende Weiterbildung,

-, gesundheitsbewusste“ Arbeitsplitze,

— grofere Flexibilisierung (Altersgrenze flexibel, unbe-
zahlter Urlaub),
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— fritheren Berufseinstieg und spdteres Berufsende; Redu-
zierung des Urlaubs.

Schliefilich miissen diverse (Uber-)Regulierungen neu

tiberdacht werden, z. B.:

— Lockerung des Kiindigungsschutzes (zur Wiedereinglie-
derung von Arbeitslosen),

— Aufgabe des Senioritdtsprinzips (stattdessen Bezahlung
nach Leistung),

— spezifische Vorschriften, die zu analysieren und zu
tiberarbeiten bzw. zu streichen sind (z. B. die Vor-
schrift, dass die Betreuung mehrerer Kinder nur dann
moglich sein soll, wenn auch ein Kinder-WC vorhanden
ist),

— Schaffung von bezahlbaren Arbeitsplitzen fiir unquali-
fizierte Arbeitnehmer.

5. Alter muss nicht Pflegebediirftigkeit bedeuten

Pflegebediirftigkeit ist kein notwendiges Altersschicksal.
Wir werden ilter, sind dabei aber gesiinder als Generatio-
nen vor uns. Das Ausmaf} der Pflegebediirftigkeit wird oft
tberschitzt.

Pflegebediirftigkeit schligt erst in der Gruppe der
85-Jihrigen und ilteren zu Buche. Hier sind es etwa 35 Pro-
zent der Bevolkerung.

Dennoch wird es in Zukunft Probleme in der Pflegever-
sicherung geben, da heute noch etwa 70 Prozent durch An-
gehorige (kostenglnstiger) gepflegt werden, was demnichst
nicht mehr moglich sein wird. Denn die Familienpflege hat
ihre Grenzen; in absehbarer Zeit werden keine Angehori-
gen mehr da sein, die die Pflege tibernehmen konnen. Die
Griinde daftr sind:

1. Pflegebediirftigkeit tritt in einem hoheren Alter auf

(Multimorbiditat),
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2. Ehefrau/Partnerin ist dann auch ilter und kann Pflege

nicht mehr leisten,

keine Kinder vorhanden,

4. wenn Kinder, dann keine Geschwister, die sich die
Pflege teilen konnen,

5. immer seltener wohnen Kinder am Wohnort der Eltern
(Mobilitit gefordert),

6. immer mehr Frauen sind berufstitig (weniger Tochter-
potenzial als Pflegende),

7. zunehmende Scheidungsraten ohne Wiederverheiratung
(keiner wird die Ex-Schwiegermutter pflegen).

@

Das heifdt: Die ambulante und die stationire Pflege miissen
ausgebaut werden!

Eine zukunftsorientierte Politik muss sich aber auch
stirker um Behinderte und Pflegebediirftige kiimmern, sie
muss die im Pflegegesetz verankerte Forderung , Rehabili-
tation vor Pflege” durchsetzen und die Priventionsmaf3-
nahmen weit stirker foérdern als bisher! — Sie muss endlich
zur Kenntnis nehmen, dass Familienpflege in Zukunft ihre
Grenzen hat und ein Ausbau der ambulanten Pflege wie
auch der institutionellen Pflege (in den unterschiedlichs-
ten Wohnformen) notig sein wird.

Herausforderungen:
Wir miissen zundchst alles tun, um Pflegebediirftigkeit zu
vermeiden. Dazu gehért u. a. der Ausbau der Prdvention,
der Ausbau der ambulanten und stationdren Einrichtun-
gen, eine Stdrkung der Qualifikation in der Pflege, eine
stdrkere Beriicksichtigung demenzieller Erkrankungen so-
wie eine Ausbildung innerhalb aller medizinischen Berufe
und medizinischen Hilfsberufe in Gerontologie/Geriatrie.
Wir brauchen einen weiteren Ausbau der Alternsfor-
schung und keine SchliefSung erfolgreich arbeitender Insti-
tutionen wie das Deutsche Zentrum fiir Alternsforschung!
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Wir brauchen ferner interdisziplindr ausgerichtete geron-
tologische Grundlagenforschung, die uns Wege aufzeigen
kann zu einem moéglichst gesunden und kompetenten Al-
terwerden!

AbschliefSende Bemerkung

Eine zukunftsorientierte Politik muss eine Politik nicht
nur fiir, sondern vor allem mit und zum Teil auch von alten
Menschen sein. Sie muss endlich dltere Menschen als eine
bedeutsame Zielgruppe politischen Handelns begreifen.
Unsere Gesellschaft ist alles andere als altenfreundlich.
Weit stirker als bisher hat die Politik in einer ,Gesell-
schaft des langen Lebens” die Aufgabe, fur eine alters-
gerechte Umwelt zu sorgen, um eine selbstindige Lebens-
fithrung moglichst lange zu gewihrleisten.

Eine zukunftsorientierte Politik muss zum anderen den
Beitrag dlterer Menschen fiir unsere Gesellschaft erkennen,
wiirdigen und férdern. Sie muss vor allem Rahmenbedin-
gungen schaffen, die es idlteren Mitbiirgerinnen und Mit-
biirgern erlauben, ihre Fihigkeiten einzusetzen — in Bezug
auf die Arbeitswelt, die Weiterbildung und auch in Bezug
auf das biirgerschaftliche Engagement (erste Ansitze sind
hier mit der Schaffung von Seniorenbiiros bereits gegeben.)
Die Verantwortung ilterer Menschen fir sich selbst und
die Mitverantwortung Alterer fiir die Gesellschaft muss
deutlicher aufgezeigt und gefordert werden.

Eine zukunftsorientierte Politik muss zu einem ver-
inderten, positiveren Altersbild beitragen, muss die Krifte
und Stirken des Alters in der Offentlichkeit viel deutlicher
thematisieren, muss erkennen, welche bedeutende Rolle
gerade iltere, erfahrene Menschen in der Gesellschaft (in
Wirtschaft und Politik — und da nicht nur als Wihler!) spie-
len koénnen, sofern man nur ihre Kompetenzen erkennt

160



Der demographische Wandel

und anerkennt. Denn gerade auch die Politik muss ihren
Beitrag leisten dazu; muss das immer noch negativ ver-
zerrte Altersbild wieder zurechtriicken (was etwa damit be-
ginnen konnte, im Wahlkampf nicht immer nur auf , Ver-
jungung” zu setzen und den ,Generationenwechsel” zu
propagieren). Nicht nur der Wirtschaft, sondern auch der
Politik wiirde manchmal der , alte Bellheim” ganz gut tun!
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