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Digitalisierung fuhrt zur Flexibilisierung — Mit allen Vor- und Nachteilen

Flexibilisierung
Flexibilisierung von Arbeit in Ort, Zeit und Struktur

an einem festen Ort,
zu festen Zeiten,
in fixen Strukturen.

Das »klassische« Biro ist
ein Relikt der Industriali-
sierung, als Aktenschréanke

Arbeite
wo Du willst,
wann Du willst,
und mit wem Du willst.

Zeitarbeit
Teilzeitarbeit
Gleitzeit
Vertrauensarbeitszeit

Telearbeit/Home Office

die Arbeitswelt beherrscht g Mobile Arbeit
| B ! .
haben! 8 floxible Teams______ : Arbeitnehmer-UL
Struktur Werkvertrage
- - - Co-Workin
Nicht mehr die Menschen kommen zur Arbeit, 9
Cloud Work
sondern die Arbeit kommt zu den Menschen!

~ Fraunhofer
1AD
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Handlungsbedarf des Gesetzgebers?

»Die Digitalisierung der Arbeitswelt bietet enorme
Chancen fur Arbeitgeber und Arbeitnehmer. Mit der
Flexibilisierung von Arbeit gehen aber nicht nur

Monitoring-Report Effekte einher. Das aktuelle Arbeitsrecht
IEIEICANENPIIERE dic neuen Gegebenheiten nicht ausreichend. Dabet
wird es vor allem darauf ankommen, einen gesetzlichen Rahmen zu schaffen,
der einerseits den neuen Moglichkeiten und Chancen der digitalen Arbeit
Rechnung tragt, andererseits aber auch die Anforderungen und Bedtrfnisse
der Arbeitnehmer berticksichtigt. Hine behutsame, ausgewogene und
kontinuierliche Anpassung des Rechtsrahmens ist notig, um den Ausgleich
zwischen Firmen- und Arbeitnehmerinteressen im Blick zu behalten.*
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Arbeitsrecht fur Wen? Von Click-worker und Crowd-work

» Greifen die Grundbegriffe des Arbeitsrechts [wie der Arbeitneh-
mer- oder der Betriebsbegrff) auch in der digitalen Arbeltswalt? Wie
miissen die Regelungen des Beschiftigtendatenschutzes ausgestaltet
werden, um die Interessen der Arbeitnehmerinnen und Arbeftnehmer
angemessen zu schitzen?

= Sind Erwerbstitige, die auf Basis von Werkvertrigen oder Dienstver-
trdgen Uber Online-Plattformen thre Dienstleistungen anbieten, echie
Salbstandige oder gibt es Konstellationen, bel denen eine Scheinsalb-
stindigkeit anzunahmen ist?
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Neue Arbeitsformen - Taugt der Arbeitnehmerbegriff noch?

"Das Prinzip der Nachhaltigkeit ist die einzige Opti
globales Handeln, die unsere Okosysteme schiitzt
kiinftiger Generationen sichert.”

Sie sind hier: Startseite » News Nachhaltigkeit = Wir wollen faire Kr..

= Startseite 21.05.2015
Mehr News zum Thema : Lebensstile | Strateqgie | Wirtschaft

»Wir wollen faire Kriterien fiir Crowdworking“ — Interview
mit |G Metall-Expertin Vanessa Barth

Die Digitalisierung bringt neue Farmen des Arbeitens mit gich. Beim sogenannien
Crowdworking lassen Firmen Jobs via Internet irgendwo aur der Welt enedigen.
Naticnale Arbeifsrechte gelten nicht mehr, Sozialversicherungen gehen leer aus.

= News Nachhaltigkeit e IG Metall nimmt sich nun des Problems an und hat eine Platiform fir die
Beschéftigten ins Nelz gestelif. Vorstandsmitghed Vanessa Barth kiimmert sich um
digitale Arbeitswelfen und erkiart im Interview ein kaum erfasstes Fhanomen.

= Nachhaltigkeit
= Projekte

= Jahreskonferenz

Mewsabo/RSS5/Podcasts
= Termine Frau Barth, in bestimmten Fallen kann die Digitalisierung die Arbeitswelt
= Dokumente sicherlich nachhaltiger machen, wenn sich Menschen weltweit vernetzen. Ist

Crowdworking eine Gefahr fir diese Entwicklung?

= Audio & Video
Vanessa Barth: So wie wir Crowdworking heute erleben, gefahrdet es die

= Presseinformationen Entwicklung zu einer nachhaltigeren Arbeitswelt. Die Jobs sind von ginem extremen
Ungleichgewicht zwischen Auftragoebem und Aufiragnehmer und von grofier
Willkkiir gekennzeichnet. Crowdworker sind in der Regel vollig schuizlos. Sie
bekommen kein Urlaubsgeld, keine Entgelifortzahlung im Krankheitsfall, sind nicht
sozialversichert, auch die nicht, die hauptberuflich auf einer Plattform tatig sind.

~Crowd® steht fir die Masse an Menschen, die weltweit Jobs fiir Auftraggeber
am anderen Ende des Globus am Bildschirm erledigen, vermittelt durch
Plattformen im Netz. Wie grof ist das Phanomen denn?

Wir schaizen, es gibt etwa eine Million Crowdworker in Deutschland. Aber die
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Konfliktfeld Arbeitszeiten

.Der Gesetzgeber sollte Farbe bekennen”

Der (wesatrgebar st qafordart, dis modarna Arbeitvsalt redhistechnisch”™ no erfassen. Rechbwissan
schaftler Thising sisht dies auch mit sinem Blick suf die technischs Erfzzsung von Arbedtszaitan

D Aritsrefinednt gehiinl Tw den dltesien und wichiigsien abefls
rechtlichen Begelungen. Daher Istes Immes damuf 2w Oberpiofen, ob
& modf Im die modesne Arbeltsaelt passt Bladibersy. Emall und {0
Al es frOher nichl, Auch wenn die Rechitsprechung damilt wisllelchi
umigehen kann, sollte der Gesetrgeber selbst eine bessere Fainjustie-
rUNg ¥oenehmen. In elner ssichen Geselesandenung winde e eine
Diskussion ermbglichen, wie wiel Ansprechbarkelt in der Feetet des
Aubeftnetimers wh gesallschaftich wollen. Dabed hat eine newe Re-
gelung nicht nur europaische Fahmenbedingungen 1y beachien - das
fubeltsreiigesetr sefrt die Arbelt=eftrichbinie um. B kann sich auch
Anequngen aus dem Ausiand sudhen. Hier besteht feelich oftmials die
gleiche Ratiosighedt. [ gt darum, pearkser Ty beschvelben, welche
geringiigigen Siovungen der Fretrefl wihid noch hinnehmen wollen, wo
die Schwelle der Ehebiichket vedduft, wedche Unterbeechung der Frel
It mur - In den'Wodden des Us-Abeltssechis - de minimis und desiall
Tulsslg st £5 wike qut, wenn dex Gesetrgeber hier Farbe bexennt.

PEOF. DE. GREGORE
THOSING, Diekdor
dies Instruts file
fibeflsrecht ded
UnkersEdt Bonn.

Tus3trich missen sich die Unlesmehimen klam erden, was Ihie Pollcy
sln soll. Hierzu muss das Ausmal der Belastuny erst einmal kiai
werden. Hies gibl es @nige Intelligente Wege, dem Probiem Her zu
werden. 50 hat das US Department of Labor eine App herausgebracht
{D0L-Timesheet), In denen Arsbelnehmes lelcht ihre Arbeltszerten am
Handy festhalien kann. Wern ein Untermenmen dieses Wissen hat,
kanm es planen, ob und wie £5 reagieren will. s nicht zuwissen, kst
elne Lixke In des Compllance.

Wer sein Handy nie abschalliel, der kann auch selbst nic abschaten.
Wer sund um die Uhr ansprechibas Ist, dex wied dies nicht sein, ohne
das dies Auswirkungen auf die QUSIIESE seiner Asbedt hat. Auf des
andesen Selte: Fne 5-Minuten-Mall am Samstag, die eine Stunde Kon-
fieverz am Montag entbehidich macht, kanm richl nur I Interesse: des
Unitesmetmens, sondem auch des Amelinehmers sein. Es gehil nicht um
besseraissende Bevmmundung, sondemn WM enen esrsn angemes-
senen und wirksamen Schut des Freizet des Arbertnehmers.
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Konfliktfeld Gesundheitsschutz

o5

Ergonomie im Spannungsfeld von Arbeits-, £
Nichamtiches nha Daten- und Diskriminierungsschutz

BildscharoV

Ausfertigungsdaium
Vollzitat:

"Bildschirmarbeitsve
ist”

| 5. 2768) gedndert worden

Stand: Z

G. Thising
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Konfliktfeld Employability Alterer Arbeitnehmer
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Abnahme der Beteiligung an beruflicher Weiterbildung und geringe Beteiligungsquoten Alterer
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Was getan werden kann

Mehr denn je entscheidet sich die Beschiftigung Alterer an der Bereitschaft lebenslangen Lernens.
Vom Arbeitgeber kann dies durch Fortbildungsmalinahmen gefordert werden. Solche
Fortbildungsmal3nahmen kosten jedoch Geld, weshalb der Arbeitgeber ein legitimes Interesse daran
hat, dass er selbst — und nicht ein andere Arbeitgeber — ihre Friichte erntet. Er wird deshalb eher
dazu bereit sein, wenn er die Finanzierung der Fortbildung mit der Verpflichtung des Arbeitnehmers
verbinden kann, auf eine Kiindigung fiir einen bestimmten Zeitraum zu verzichten. Dies ist
grundsatzlich auch moéglich, doch sind die Grenzen hierzu durch die Rechtsprechung nur undeutlich
konturiert. Oftmals weil3 man nicht, ob eine solche Vereinbarung wirksam ist. Hier konnte
gesetzgeberische Initiative Klarheit bringen. S. nur BAG v. 28.5.2013 - 3 AZR 103/12, Neue
Zeitschrift fur Arbeitsrecht 2013, S. 1419; BAG v. 21.8.2012 - 3 AZR 698/10, Neue Zeitschrift fir
Arbeitsrecht 2012, S. 1428.

Wer sich im Arbeitsverhaltnis fortbildet — und damit seine Arbeitsmarktfahigkeit erhalt —, der tut das
tretwillig oder aber auf Geheil3 seines Arbeitgebers wahrend der Arbeitszeit. Warum nur das eine
oder das andere? Es sind intelligente Rahmenbedingungen zu entwickeln, die dem Arbeitnehmer
und Arbeitgeber einen Anreiz zur Fortbildung geben. Konnte man den Arbeitnehmer nicht
verpflichten, Freizeit zu investieren in dem Mal3e, in dem 1hn sein Arbeitgeber zur Fortbildung von
der Arbeit freistellt? Weil beiden diese Fortbildung zugutekommt, sollten beide Zeit dazu beitragen
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Aus Moglichkeiten werden Rechte ...

Public Law 111-292
111th Congress

An Act
To require the head of each executive agency to establish and implement a policy Dee. 9, 2010
under which employees shall be authorized to telework, and for other purposes. [H.R. 1722]
Be it enacted by the Senate and House of Representatives of
the United States of America in Congress assembled, Telework
_, Enhancement
SECTION 1. SHORT TITLE. Act of 2010.
This Act may be cited as the “Telework Enhancement Act 5 USC101note.
of 20107.

SEC. 2. TELEWORK.

amended by mserting after chapter 65 the olowing: oo o Children and Families
Act 2014

Staatsblad
van het Koninkrijk der Nederlanden

JE MAINTIENDRA]

Jaargang 2015

246

_ Besluit van 18 juni 2015, houdende vaststelling
van het tijdstip van inwerkingtreding van de Wet

_ van 9 juni 2015 tot wijziging van de Wet
aanpassing arbeidsduur ten einde flexibel
werken te bevorderen
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Konfliktfeld Datenschutz und Uberwachung

lchH BIN
ALLGEGEN WARTIG

DAS IST NicaT
MEH R GENVgG.

S1E MUSSEN AUF
FACE Book S€eIN.

@ rpi—virtuell.net mit freundlicher Genehmigung von Tim Mette
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Offnungsklausel fur den Beschaftigtendatenschutz?

Erwigungsgrund (124) DS-GVO: ,,[...] Die Mitgliedstaaten sollten daher in den Grenzen dieser Verordnung die
Verarbeitung personenbezogener Daten im Beschiftigungskontext gesetzlich regeln konnen.*

Art. 82 DS-GVO: 1. Die Mitgliedstaaten konnen in den Grenzen dieser Verordnung per Gesetz die Verarbeitung
personenbezogener Arbeitnehmerdaten im Beschiftigungskontext unter anderem fir Zwecke der Einstellung, der Erfullung
des Arbeitsvertrags einschlieBlich der Erfiillung von gesetzlich oder tarifvertraglich festgelegten Pflichten, des Managements,
der Planung und der Organisation der Arbeit, der Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz sowie fir Zwecke der
Inanspruchnahme der mit der Beschiftigung zusammenhingenden individuellen oder kollektiven

3. Die Kommission wird ermichtigt, delegierte Rechtsakte nach Mal3gabe von Artikel 86 zu erlassen, um die Kriterien und
Anforderungen in Bezug auf die Garantien fiir die Verarbeitung personenbezogener Daten fiir die in Absatz 1 genannten
Zwecke festzulegen.*

‘ Diese ,,Offnungsklausel wird kaum materielle Abweichungen zulassen!

—dagegen schon: Rechtsnatur VO
—Wortlaut: ,,in den Grenzen der Verordnung*

—Auslegung im Lichte des Primirrechts — VO als verbindlicher Mittelweg zwischen Grundrechten und Grundfreiheiten /
freiem Datenverkehr
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Einwilligung: Gesetzgeberischer Klarstellungsbedarf offensichtlich

e Art. 7 Abs. 4 DS-GVO: Einwilligung nicht als Rechtfertigung, wenn ein

strukturelles Ungleichgewicht zwischen dem Betroffenen und der verarbeitenden
Stelle besteht

* Erwiagungsgrund (34): ,,...wenn sich die betroffene Person in einem
Abhiangigkeitsverhaltnis von dem fuir die Verarbeitung Verantwortlichen befindet,
zum Beispiel dann, wenn personenbezogene Daten von Arbeitnehmern durch den
Arbeitgeber im Rahmen von Beschiftigungsverhiltnissen verarbeitet werden.

= Im Primirrecht (Art. 8 EU-GRCh) aber vorgesehen!

- S.jetzt auch BAG v. 19. Februar 2015 — 8 AZR 1011/13: ,,Bildnisse von
Arbeitnehmern dirfen nur mit schriftlicher Einwilligung veroffentlicht werden (§
22 KUG). Hat der Arbeitnehmer die Einwilligung ohne Einschrankung erteilt,
erlischt sie nicht automatisch mit dem Ende des Arbeitsverhiltnisses®
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