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Die Wah! dieser Rufnummer vermittelt da
Mitglied des Deutschon Bundestages clﬂW:iHSd"t‘; Hausanschiug. rell ey

Komml ein Anschiull nicht zustande, bilte
Nr. 161 (Dundeshaus-Vermittiung) anruleny

Berul gbildunpsrefor

‘arum lenpt die CDU/CBSU den ntgieruhgsentwurf zr\Beruls~

bildungsreform (im Ubrigen in Ubere timmung‘mif allen

an der Beruisbildung Beteiligten, WirtschaftVaksbilder,
Lehrer, Arbeitgeber- und Arbeitnehmerorpanisationen) ab.
Alles Reformbemihen muss daran gemessen(wemrtien, ob es uns
dem vorrangigen Ziel, die Sicherung edges quantitativ aus-
reichenden ngebotes an Lusbildungspddizen auf hiohiem Wiveau
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dher bringt. Das aber heisst, : dass es die

Aushildungsbereitochaft aller BgtdWwLigten, vor dlen Dingen
ig
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der Bebtriebe dgiirken muses. Immxag

b notwendig lartner-

schalt der Beteiligten, Inititdye und Engagement zu £
und aufwvendipge Bildungssverw@lYungen und unndbie kcglomvn—
tierunpgen zu vermeciden. GBNJ' genau dafir ist der vorgpolsgte
Hepierungsentwurf nichi¢foignet. Unsere hritik im einzelnen:

d. Der Gesetzentwuri s¢hattt nicht die Klarneit, d.» notwendig ist,
wenn die ousbildungyifi Betrieben eine echite Chunce haber goll.
In ca. 50 Fallenyard der Bundesregierun;; die Lrmiéchtigung
zun Lrlass von Rechtsverordnungen eingerdumt, derven Grundlagen

und ZielricLhymfen unklar sind.

2. Der Gesetzgntwurl verfolgt die weitere Zielvorstelluns , dass
Uberbetriag®liche Ausbildungestitten iber ihre IMunktion als
cergingende Linrichtungen ninaus zu elnem selbstindigen drittien

Lernorptd werden.

7. Demwesentlichste Punkt der Reform, namlich die besgere sAb-
dt¥inung von Betrieb und Schule lost der Gesetzentwurf nicht.
Dos vorpgeschuene Bundesingtitut fiir Berulsbildung ist daiiur
untauglich, weil en die unterschiedlichsben Aufpaben ver-
micceht und einen umlangrelchen Verwaltbungoapparat nit widlaren
Orgmnisationsentacheiduns on und Vcrantwortuhgmntrnktureu VO1-

programniert.
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b. Die erlforderliche Kooperavion gwischen Bund und Lindern

und den Sozialpartnern wird vom Dund unterlaufen

>. Der Gegetzentwurl gefdhrdet die Einheitlichkeit dey yeruls-
bildung in der Bun@esrepublik, da er in den LindernN\unter-
schiedlicne Organisationcformen entsbchen lagst!

6. Der Gesetzentwurf bericksichtipgt den Sachverdiand der Be-

teilipten Gruppen nicht genugendem Masse. Fuy die Lehrer an
A

berufshildenden Schulen sind ebenso wenigie fur dic Aus-

bilder ausreichenden Mitwirkungsrechte gesichert.

Die CDU/CSU Bundestagsfraikition hat berei%y wihrend der letzten
legiglaturperiode einem intragjzur Relorn der beruf-
lichen Bildung eingebracht. Sic hatanm Herbst Vorif“ﬂﬁJUhTGS
auf der Grundlage der Farteiltagsbeschlusse “lﬁ@ﬂ/nMCIé{biUT
Berufgbildungsreforn in larlamelNPworrelegt, im Frihjahz
dieses Johres das Sofortprogramm zur Deceiticung der Jungend-
arveitaelosighkell eingebracht~drg wird schllesslich r:é-ich:?.tc:
Woche ihren dntrag vom HepbPW vorigen Jahres zur welleron
Reform der beruflichen @Nguneg in umiassenderer und blsg 1ns

Detail 301*Let1alor bege MQm als Alternabive einbringen.

5ie geht dabel aus wosf vorbehaltlosen Ja zum dualen bHygsten,

d.h. vom Zusanmenwirken von Bebtrieb und Schule bzw. von

Theorie und Praxlw. .Deshalb zielen alle Einzelmassnahmen auf

einen verstirlhdh Ausbou des beruflichen Echwlwescns, sul die

aktive Pordg™iby der betrieblichen Augbildung und aul ein

wirksamerdg pbstimmungsverfahren von Scoule unu Belrieb.

Deshalb Rakt sie in der Bund-Linderkommigsion Quir Bilduneg-

planundfam 2. Juni die Beratung und Verabscniedung des Stufen-

plams, forciert und filir die Verabschiedung gesorpt. Der rlan ist

auwiNGrel Schwerpunkte konzentriert.

IN, Das Berufsgrundbildungsjahr, das bis zum Jahre 1978 wvon
z.4%. 15.000 Jugendliche auf 80.000. erhoht werden soll.

2. Die betriebserginzenden, iiberbetrieblichen fusvildungs-
stdtten, die fiir diesen Zeitraum um etwa 27.000 Flitze

crhiht werden soll.

Leitlinienentwicklung i berufscualifizieren

N
.

¢ Bildungeo-

gange im tertidren Beiv:ich susserhalb der Hochschule.
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Die beurfliche Bildung, dies :ieht als Postulatl iiber unsecren
Fapier, muss dem Jjungen Menschen Aufstiegs- und lebenschancen
eroflnen, die bisher fast aurachlicsslich durch Abitur und
Hochschulabschlues pegeben weren. s heigst da weiter @&
trfolg der berufllichen Bildung ist daran zu ne ssen, LNunge
Mongcnennh ubelr leduursgﬂnﬁo die aufl die Berufs- ung Wrocits-
welt bezogen sind, tlllen Bereichien unseres staatlichen und
pesellschaftliclien Lebens ihre Anlagen und Fihijmkedten voll

entfalten konnen.

Ob dieses von der Anlage her unubertroffeng &ystem, der Ver-

zahnung von Yheorie und Praxis, funktiongert/ hingt entscheidend

davon ab, dass betriecvliche Aus 01¢cun¢301cnun en u. schmlische
Rahmenlchrpliine aufceinandex DOAOUGN, Weinonder verzalmt sind.

Noch ungerer Vorlage soll das im upshrpkturierten Ausgschuss

i berufsbildung erfolpen. In diesem Ausschuss sollen Vortretexr

von bund, Liwdern, Arbeitgebern, ¥rbeitnehmern und Dehrer an
Lerufubildenden Schulen gloichberechtigt vertreten sein. Die
Bundeganstalt fuir Arbeit sold sifien Vertreter enisenden. Dieser
aueschuss iz Berulsbildunsg Poll neben der abotimmang ven Aus-
bilaungsordnung und Ralpn¥ehrplidnen Richtlinien crarbeiten fur
- die Eignung der augpBldunpesbetriebe

- die Yualifikation d€r Ausbildur

- Frafungsordnung ynd-Verfahren

- die Augsgestaltugy der lberbetrieblichen iLusbildungsstitten

- den Ausbau de®m Mort- und Weiterbildung

- die Hinfilihpufg¢ vergleichbarer Zertifikaete

— eine bundeseinheitliche Statistik

Wir fordernm dann den Abschluss einer Vercinbarung zwioschon

Bund un®/ Lidndern, um sicher zu stellen, dasn die vom fLusschuss

fir Beufsbildung erarbeteten Grundlapen von Bund und Liundern
regNSiert werden. Um ein ausreichendes und qualifiziertves

Ahgebot an Ausbildungoplatzen zu sichern, ist ein breiter

Hacher von Ausbvildungsbetrieben Voraussetzung. Deshald ist

die ausbildung in der mittelstandischen Wirtschalt, auch in
mittleren und kleinecren Betrieben unverzicutbar. Hier ist er-
génzend filir eine grossere Zahl von betriebsergidnzenden und
iberbetrieblichen Ausbildungsstdtten zu errichten. Die Zulassung

der Ausbildungsbetricbe wund auch der Entzug der husbildungs-

erlaubnis soll, nach unserem Antrag, von den zustindigen
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stellen nach bundeseinheitli bLen Richtlinien vorgenommen
werden. Werden festgestellto Mangel nieht in sumutbaver Zgit
behoben, entzieht die zustandipge Stelle die Ausbhildungser-
laubnis. Die nach Landesrechl zustandige Behorde iberw™iilt
die i1 [tllun{“ der Vorschrriften durch die JusbildungeQe§riebe.
Die Linder Laben dalilr zu corgen, dass die rsuctindigdn Be-
horden personcll auch in der Lage sind und ausrc¢dcliende

" umfangreiche Stichproben vorzunehnen. Dic brioge wetriebliche

Lrstausbildung hat in Stufen zu erfolgen. Daped Y=ollen P-jahrige

Ausbiléunpgarinre, J-Jjahrige ausbildungspgangsyuhd 2-jharige

ot 2o ; = z
Ausbiléungsginge mit auibauenden einjihrifen Stufen Jjeweils

nit einer Berufsgrundbildung moglich seln.

Einen breiten Raum nehmen in unsercnp.grlamentsantiag dice §

Sonderformen der Ausbildung fir Ledawstdnrsschwache und Be-

hinderte Jurendliche, ein. Weil fumr Jugerndliche ohne Hount-

schulavschluas und filr Behindertyd der verschiedenston At
die berufliche Bildung die G r derunprschanc o

cschzlechthin daractellt. fur udefidliche, die auch durch

Sonderrdrderung den normgded iusbildungsgingen nicht gewachsen

sing, s0ll dic Moplichk®iveiner weniger anépruchovell
Ausblldung zumindest, 2 0iner einjdhriren abgeschlossenen
Grundausbildung pgepcYen werden, co dass es nach FHoplichkell

den sog. ungelemmifen in Zurxunft nicht mchr geben wiid.

Da bis jetzt nielhe sicherlsgb ein wie immer gecartetes iinan-
zicmnpsystemsgeeicnet ist, die Ausbildungsbereitschaft der
Betriebe zuf™Narken, XXXH ausreichendes iusbhildungsplatzange-
bot zu sidifgrn, fordern wir vor der Verabschiedung eines
.neuen Ge{eghzes eine umfassende Sachverstindigenanhirunpg zu
dieser Wrage. Bisher sicht es ‘so aus, dass Verwaltungsaul-
wan@N\ir die Fimanziérung und Anveiz fiir die betriebliche
A¥FhIldung, die daraus erwichst in keinem auch aur dnﬂahnrpi

angemessenen Verhdltnis steht.

Im Interesse der Auszubildenden muss eine talsche W.ichenstellung:
der Berufsbildungsreliorm verhindert werden. Iine falsche
Weichenstellung durch Zurickdringen der Selbstverwaltung,

durch Verlageruny der dAusbildung auvs dem Betrieb und cdurch

Verschulung in den Lindern.





