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Machten Familienmanagement zum Thema: (v, 1) Diplom -Psycholo-
gin Ursuls Lange referierte Landtagsabgeondnets Ursula Doppomsier
und die wissenzchafilichen Mitarleiterin der Konrad-Adenauer-Siif-
tung, Beate Kaiser. i

Patentrezepte gibt es nicht

Gatersloh {Lit). Far Unternsh-
mensberaterin, Antorio und Di-
plom -Psychologin Ursula Langs
aus Merzhoausen im Bretsgaa st
die Familiz kemesfalls oin Aus-
Iaufmodell. sondern Synonym for
Geborgenheit und soviale Res-
source. ., Und auch Viter wollen
immer haufiger Beruf und Fami-
Jie mitcinatsezr werbinden®™, sagt
s Auf die sich selbst gestellte
Frage: ,,\Wie bekomme ich alles
unter einen Hut?™ halt sie kem
Patentrezept als Antwort parst.

Jesder Einzelne moasse fur sich
die kleinen Schritte tun, die o
vermage, und so einen Beilvag
Jeisten zu einem erfolgreichen Fa-
milisnmanegement, lautet ihee
Empiehlung Das Thems schien
weiblich beretrt; dern zur gut
besuchten  Veranstaltung  der
Konrad- Adensuer-Stiftung  im
Hotel Aﬁ'\ elbaum  war keine
Handvoll .iianner erschienen.

Auch die Offiziellen. die Stif-
tungs-AMitarbeiterin Beate Kaizer
xur Dortmund begrodde, waren
Fraven: Burgermeisterin Maria
Unger und ihre Stellvertreterin
Moniks Paskacldes, Uraala Lun-

ge sah Akademikerinnen it vier
Kindern, wie sie selbet, langst in
siner Randgruppe. In Guterslob
dringte sich ein anderer Ein-
druck aui: denn Moderstorin Ur-
sula Doppmeisr MdL stand als
Akaderikerio mit ver Kindemn
gleich neben der Redoenn. Die
Landtugsa bgeordnete niumte mit
dem  Vorurtedl auf  familisn-
freundliche Strukturen in cipem
Tnternshmen seden nue rum Vor-
teilderFruuen. Sie seienvielmehe
wichtig, um die Leistungsfahig-
keit der Belegschafl zu steigem
und junge, qualiizierte Loute an
die Firma xu binden,
Familienvater und leitungsbe-
reiter Mitarbeiler seden 2wed Sa-
when, die sicander Ladinglen, bee
toade Lange. Facden Mann sed der
Tdealfall gegelben, wenn er in si.
nem guten Eetricbizklions als Va-
ter und Arbeitnshmer gesehen
werde. Jade Firma masse das Moo
dell wiblen, das zu ithr passe.
Stichworte seien  Zeitregelung,
Jabres- Law, Vertruuensarbeite-
zeit. Mutter-Kind -Zinumer, Wei-
terbildung schon wdheend dee El-
teeneeit oder gemeinesm roit dem

Vater im Betricbsvestaursnt et~
sen. Propkilezogen lasse sich
such am Wochenende und nachts
arbeiten,  wenn  Jder  Auftrag
punktlich erledigt werde und un-
ter der Woche guten Cewissens
Freizeit folge

Einen Zweifel hiel die Dipdom-
Peychologin erst gar nicht sui-
kommen:, Die Mutter ist dee Ma-
nager hoch fand " Soxiak Kom-
petene bekomme sie chne teure
Seminare joder Familie und kén.
e damit for den Arbeitgelber et
was Jeisten, Wee Becuf und Fami-
liemit einander in Einklang brin-
gen wolle, masse Kindern immer
evste Prionitdl einesumen und un-
bedingt dafor sorgen, duss er sie
hinter sich wisse, eonpdahl Lange.
Tnd wenn Kinder suber Huus
betesul wilnden, sed eins konstan.
te Bezugsperson filr sis sehrwiohe
tig, fugle sie hinzu,

Al Unternehmensberaterin
machie sie berufsiatigen Eltern
den Vorschlag, dem Ched einmal
fertige  fzmilienfreundliche Lo
sungen vorzustellen und nicht da-
rauf 2y warlen, bis elwas passis.
te.




