


  قائمة المحتويات

  
  الصفحة  الموضوع                                           

  ٣  المقدمة 
  ٤  شكر وتقدير  
  ١٩-٥  مقدمة الدليل  
    الأهداف  
    بنية الدليل  
    استراتيجيات التدريب  
o العمل في مجموعات    
o الحوار والمناقشة    
o العصف الذهني    
o حل المشكلة    
o حاكاةملعب الأدوار والتمثيل وال    
o كتابة الانطباعات الشخصية    
o دراسة الحالة    
o أسلوب المحاضرة    
o طرح الأسئلة    

    دام الدليلإرشادات لاستخ 
    خصائص النشاط الجيد في حقوق الإنسان  
 ٦١-٢٠  اليوم التدريبي الأول  
 ٩٥-٦٢  اليوم التدريبي الثاني 
-٩٦  اليوم التدريبي الثالث 

١٣٨  
  -١٣٩  اليوم التدريبي الرابع 
    اليوم التدريبي الخامس 
    قائمة المراجع والمصادر 
    الملاحق 

  

  

  

  

  

 ٢



  :المقدمة

 كان حق الانتقاص مـن      اً لا يمتلك أي كائن بشري أي      ،رماً معززاً يولد الإنسان مك    
إن المعضلة الكبرى التـي تطرحهـا       و .شأنه وقدره من الكرامة الموهوبة والمتأصلة فيه      

حقوق الإنسان هي معضلة كرامتنا وقدرنا، ومحور هذه المعضلة هو الحريـة، الحريـة              
 وهي التي تغذي الحقوق الأساسـية       ، الكرامة في الإنسان   جوهرهي  والداخلية الشخصية،   

 لأنهـا   ؛إن الصفة الإنسانية في بني البشر تقتضي وجوب احترام تلك الكرامة          و. الأخرى
تشكل أحد المرتكزات الأساسية لوصول المجتمع إلى وضع تُنظم فيه كافـة الممارسـات              

وتحقيـق   مبادىء العدالة والتسامح والسلم وقيمها اللازمة لتقـدم المجتمـع            لتمثلوتوجه  
التنمية المستدامة فيه، حيث تشيع فيه قبول الآخر بغض النظر عن أصله ومنبته ومعتقده،              
وقبول الحق في الاختلاف، وبناء ضمانات فعلية لحق الأشخاص والمجموعات المختلفـة            

 ، وضـمانة   الأمن الشخصي   توفير  آرائها، وإعمال الأنظمة والقوانين لغاية     عنفي التعبير   
 وبنـاء مـواطنين     ،هم في دائرة الفعل السياسي والاجتماعي والاقتصادي      لتعزيز مساهمت 

  . مساهمين في تقدمه وخدمة الإنسانية، ووأفراد منتمين إلى أسرهم والمجتمع

، لا أولوية لحق على حساب      للتجزئةوتعتبر حقوق الإنسان وحدة واحدة غير قابلة          
دية واجتماعية وثقافية متـساوية،      فالحقوق سواء أكانت مدنية وسياسية أم اقتصا       ؛حق آخر 

والدول تحت طائلة الالتزام القانوني ملزمة بإعمال تلك الحقوق وضمانها، ويمكن القـول             
هي تلك الحقوق الفردية التي يجـب       ) الجيل الأول للحقوق  (أن الحقوق المدنية والسياسية     

حيث وضـع المعـايير     أن يتمتع بها الفرد، وقد أولاها المجتمع الدولي اهتماماً كبيراً من            
 تطبيقها، وكون الحقوق المدنية والسياسية صـالحة وخاضـعة للتطبيـق            جودةومراقبة  
 ويجب إعمالها، فإن أكبر خطر يتمثل في عدم معرفة المجتمع بشكل عـام وفئـة                الفوري

مـن  والشباب والشابات بشكل خاص بالمفاهيم والقيم الخاصة بالحقوق المدنية والسياسية،           
 في  أدنياورادرة المركز الوطني لحقوق الإنسان وبالتعاون مع مؤسسة كونراد          هنا تأتي مب  

 لتعزيـز   ،إعداد هذا الدليل الخاص بالحقوق المدنية والسياسية والموجهة لطلبة الجامعات         
 بشكل عام وتمثل قيم ومبادىء واتجاهات الحقـوق المدنيـة            ونشرها ثقافة حقوق الإنسان  

  .ص ممارسة ومضموناًبشكل خاعند الشباب والسياسية 

  

  

  

  

  

  

 ٣



  شكر وتقدير

  
 هذا الـدليل  إعداد يتقدم المركز الوطني لحقوق الإنسان بالشكر والتقدير لكل من ساهم في   

 المادة النظرية العلمية أو من قام بتطوير هذه المـادة والأنـشطة             إعدادسواء  من حيث     
 ها ونخص بالشكر التالية    في الدليل من خلال قراءتها ومراجعتها وتحرير       ةالعملية الوارد 

  :أسماؤهم

الأستاذ سامي قاقيش لعمله على تطوير المادة النظرية والأنشطة العملية الواردة فـي              
 .الدليل

 ـ الدكتور سليمان صويص عضو مجلس          الـوطني لحقـوق الإنـسان،      زأمناء المرك
 .لمراجعته المادة النظرية وتقييمها

  الوطني لحقـوق الإنـسان،     زء المرك أمناعضو مجلس   الأستاذ الدكتور محمد علوان      
 .لمراجعته المادة النظرية وتقييمها

 .الأستاذ محمود السرطاوي لتحرير الدليل لغوياً 

كما نتقدم بالشكر  لكل  من شارك في فعاليات ورشة العصف الذهني التي عقدت بتاريخ                
 قيمـة    لمناقشة المسودة الأولى من هذا الدليل، ولما قدموه من ملاحظـات           ٢٧/٧/٢٠٠٥

  .وبناءة ساهمت في تطوير الدليل

 ممثلة بمـديرها الـسيد هـاردي        أديناورولابد من تقديم الشكر الخاص لمؤسسة كونراد        
أوستري وكل من الزميلين السيدة مارثا سارة والسيد أنس العبادي للدعم الفني والمـادي              

  .الذي قدمته مؤسستهم الموقرة لإعداد هذا الدليل وإخراجه

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 ٤



  :مقدمة الدليل  :لاً أو

يجيء التدريب على حقوق الإنسان كالتزام وطني تؤكده المؤسسات العاملة في مجال              
، لأنه يسعى إلى نشر الوعي حول تعميم ثقافة حقوق الإنسان التـي              كافة رعاية حقوق الإنسان  

وقـه   وضمان إعمال حق   ، وتعظيم طاقاته  ، والإيمان بقدراته  ،تركز على احترام كرامة الإنسان    
وواجباته، كما يسهم التدريب في بناء آليات وسياسات تسعى إلى تعزيز المبـادىء والمفـاهيم               

 ،حقوق المواطن المدنية والسياسية بشكل خـاص      و ،والقيم الخاصة بحقوق الإنسان بشكل عام     
 وهي الأساس في عملية تقدم المـواطن والارتقـاء بمـستوى            ،كون هذه الحقوق حقوقاً فردية    

 ولما كان الشباب    .تحسين نوعية حياته من خلال تمثل اتجاهاتها ممارسة ومضموناً         و ،المعيشة
 فإن مـن واجـب مؤسـسات    ؛ عليها في تحقيق التنمية المستدامة للوطنيعولمن الفئات التي  
 ثقافة حقوق الإنسان أن تعمل على إكساب هذه الفئـة المفـاهيم             المهتمة بنشر المجتمع المدني   

 العدالـة فـي     تراعى بحيث   ،لاتجاهات الإيجابية نحو إعمال هذه الحقوق      وتبني ا  ،والمهارات
 لتصبح في المدى البعيد ركيزة أساسـية مـن قـيم        ،المعاملة وإشاعة قيم التسامح في المجتمع     

  .المجتمع وأهدافه

 وبالتعاون مع مؤسـسة     ،ويجيء هذا الدليل مبادرة من المركز الوطني لحقوق الإنسان          
م خلفيـة   ر الحقوق المدنية والسياسية وتعزيزها عند الشباب من خلال تقدي          لنش أديناورونراد  ك

 بحيـث   ،الخاصة بالحقوق المدنية والسياسية عنـد الـشباب       الصكوك  نظرية حول المواثيق و   
 واحترام تعدد الآراء ووجهات النظر المختلفـة        ،يراعى في تقديمها تنمية روح العمل الجماعي      

 حماية حقوق الإنـسان     بواقع وآليات ، كما يعرف هذا الدليل      وفق استراتيجيات تدريب متنوعة   
  .سواء على المستوى الوطني أو الدولي

ويعد هذا الدليل بداية لعمل دؤوب سوف يستمر في نشر حقـوق الإنـسان الفرديـة                  
تقديمـه  والتوعية بها، لذا يتوقع أن يثير مجموعة من الملاحظات حـول محتـواه وأسـاليب                

 فإننا ننتظر   ، التغذية الراجعة حول سير التدريب تعد رافداً مهماً في تطوره          ، ولما كانت  وتقييمه
 ليصار إلى دراستها والاستفادة منهـا       ، تقديم هذه الملاحظات    والمتدرب منك عزيزي المدرب  

  .لتطوير هذا الدليل مستقبلاً

  :الأهداف  :ثانياً 
عزيز مبادىء ومفاهيم    نشر وت  علىيسعى هذا الدليل إلى تطوير قدرات طلبة الجامعات           

 وتبنـي وجهـات     ، وتمثل اتجاهاتها  ، والحقوق المدنية بشكل خاص    ،حقوق الإنسان بشكل عام   
  : وبالتحديد يهدف هذا الدليل التدريبي لتحقيق الأهداف العامة الآتية،نظر وآليات للدفاع عنها

 .سياسيةتزويد طلبة الجامعات بخلفية متينة حول حقوق الإنسان والحقوق المدنية وال 
 ، والاتفاقيـات  ، والإعلانـات  ،تعريف طلبة الجامعات بنشأة حقوق الإنـسان وتطورهـا         

 .والمعاهدات والمواثيق والبروتوكولات المرتبطة بها
 .إدراك طلبة الجامعات لدور نظام الأمم المتحدة لحماية حقوق الإنسان 
ر المؤسسات العاملـة     ودو ،تعريف طلبة الجامعات بالآليات الدولية لحماية حقوق الإنسان        

 .في مجال حقوق الإنسان
 . وتبني اتجاهات إيجابية حولها،إكساب طلبة الجامعات مهارات الدفاع عن حقوق الإنسان 
إدراك طلبة الجامعات لدورهم في توعية المجتمع بأهميـة الحقـوق المدنيـة والـسياسية            
 .تطويرهل

 ٥



 وانتقاله لغايات تحقيق التنميـة      ،انتطوير آليات تقييم لقياس أثر التدريب على حقوق الإنس         
 .المستدامة

تعريف طلبة الجامعات بواقع حالة الحقوق المدنية والسياسية في الأردن، ودور منظمـات              
 .المجتمع المدني في تعزيزها

 .بناء تصور حول مستقبل الحقوق المدنية والسياسية في الأردن 
 .ة حقوق الإنسانربية والإسلامية في تطور حركعإدراك دور الحضارة ال 

 سيتم تحديدها في كل نشاط أو جلـسة      ، خاصة ويتفرع عن هذه الأهداف العامة أهدافٌ       
  .تدريبية

  :بنية الدليل  :ثالثاً

تم إعداد هذا الدليل لغايات تحقيق أكبر أثر لانتقال المفاهيم والمهـارات والاتجاهـات                
 هو إعداد مدربي المدربين، لذا صمم       المتضمنة إلى المتدربين، ولما كانت الغاية من هذا الدليل        

  :هذا الدليل وفق مجموعة من الخطوط العريضة وعلى النحو الآتي

تم توضيح دور كل من المدرب والمتدرب في الدليل، وأعطـي المـدرب دور المـنظم                 .١
 .والمسهل لإدارة المعلومات وفق خطوات إجرائية منظمة في كل نشاط

مـا كيفيـة تنفيـذ الأنـشطة، والمـادة العلميـة            احتوى الدليل على عنصرين رئيسيين ه      .٢
 .ومستلزماتها اللازمة لإنجاح التدريب

بنيت جلسات التدريب وفق هيكلية خاصة لتعين المدرب على فهم عمليـة تنفيـذ النـشاط                 .٣
 :وإجرائه وفق العناصر الآتية

o              حدد لكل جلسة عنوان رئيس يعالج أحد عناصر الحقوق المدنية والسياسية والحقـوق
 . عامبشكل

o تم تحديد مجموعة من الأهداف الخاصة لكل نشاط. 
o            تم تحديد المواد والأدوات اللازمة لتنفيذ النشاط، واستراتيجيات التدريب المـستخدمة

 .والمفاهيم والمصطلحات
o حددت خطوات تنفيذ النشاط بحيث ينفذ النشاط وفق ثلاث فعاليات رئيسية هي: 

 .فهوم الرئيس والمفاهيم الفرعية منهويُعنى بتهيئة المتدربين للم: التقديم )١(
وهو لب النشاط، ويعنـى بتوظيـف اسـتراتيجيات التـدريب لإيـصال             : التنفيذ )٢(

 .موضوعات الحقوق المدنية والسياسية في النشاط إلى المتدربين
ويُعنى بالتأكيد على معرفة انتقال أثر التدريب إلى المتدربين من خـلال            : التقييم )٣(

المعرفيـة،  ( أهداف النـشاط الخاصـة       جلسات حوار ومناقشة تؤكد   
 ).والمهارية والاتجاهية

يتضمن دليل التدريب أوراق العمل، والمواد القرائية، والرسومات والأشكال التوضـيحية،            .٤
 .وبعض ملخصات المواثيق، والإعلانات، والمعاهدات، والاتفاقيات وغيرها

 وخلفية نظريـة بـسيطة      يتضمن دليل المدرب إرشادات عامة حول كيفية تنفيذ التدريب،         .٥
حول كل استراتيجية تدريب مستخدمة فيه، وأدوات تقييم سيتم توظيفها لقياس أثر التدريب             

 .وانتقاله
 .حدد الدليل مجموعة من المؤشرات حول خصائص النشاط الجيد في حقوق الإنسان .٦
رديـة  سيركز هذا الدليل على الحقوق المدنية والسياسية، كونها تشكل مجموعة الحقوق الف            .٧

التي يجب أن يتمتع بها الفرد بصفته فرداً، وقد أولاها المجتمع الدولي، والمجتمع الأردني              

 ٦



وبالتحديـد سـيركز الـدليل علـى        . أهمية خاصة، سواء في مجال إعمالها أو نـشرها        
 :الموضوعات الآتية

 .حقوق الإنسان، المفاهيم، والمصطلحات، والخلفية التاريخية والفلسفية 
عهد الدولي للحقوق المدنية والـسياسية، وآليـة تنفيـذه،          ية والسياسية، بال  الحقوق المدن  

 .وأنواع الحقوق المرتبطة به
 .نظام الأمم المتحدة لحماية حقوق الإنسان، والآليات الدولية لحماية حقوق الإنسان 
 .المؤسسات العاملة في مجال حقوق الإنسان 
 .رصد وتوثيق انتهاكات حقوق الإنسان 
 . والمواطنة والسياسيةحقوق المدنيةالشباب وال 

يركز هذا الدليل على تعريف الشباب بحالة حقوق الإنـسان فـي الأردن بـشكل عـام،                  .٨
 . والحقوق المدنية والسياسية بشكل خاص، والمنظمات العاملة في هذا المجال

  :استراتيجيات التدريب المستخدمة  :رابعاً

ه بحيث تركز على إعطاء الدور الأكبـر        تم تحديد محتويات هذا الدليل وتصميم أنشطت        
للمتدرب في عملية التدريب، وأعطي للمدرب دور الميسر والمساعد، لذا تم اختيار مجموعـة              
من استراتيجيات التدريب وتوظيفها آخذين بعين الاعتبار طبيعة الأهداف، والمـادة النظريـة،    

مة، وسوف نقتـصر علـى      وخصائص الشباب، ودورهم المستقبلي في تحقيق التنمية المستدا       
التعرض لاستراتيجيات تدريب خاصة بحقوق الإنسان، يعزز تطبيقها احتـرام تعـدد الآراء،             
وتبني وجهات نظر، وتكوين تصور حول مستقبل حقوق الإنسان واحترام كرامـة الإنـسان،              

  :ومن هذه الاستراتيجيات

 :العمل في مجموعات ١-٤

سس التعلّم التعاوني، وتبين الدراسات     إن المجموعات التي يختارها المدرب هي أحد أ       
أن المتدربين يتعلمون أكثر من الناحية العلمية والاجتماعية والاتجاهية عندما يكـون أعـضاء      
المجموعة مختلفين، بدلاً من أن يكونوا متشابهين، وتكشف نتائج البحوث أن أقوى المجموعات             

لمهارات والمعارف والاتجاهـات،    هي تلك التي تتكون من متدربين في مستويات مختلفة من ا          
أفضل النتائج عندما يكون منظمـاً، وعنـدما        " العمل في مجموعات  "ويعطي أسلوب التدريب    

 جواب محدد،   دوبالنسبة لمدة عمل المجموعة، فلا يوج     . توضح الأدوار والتعليمات بشكل كافٍ    
 وعلـى الفـوارق     ,ويعتمد هذا على طبيعة المهمة، كونها اجتماعية أو سياسية أو اقتـصادية           

  .الفردية واتجاهات المتدربين

مساحة قاعـة التـدريب، وعـدد       : أما حجم المجموعة فتفرضه متغيرات عديدة منها         
) ٦-٤(ولكن يمكن القول أن العدد من       . المتدربين، وحرية الحركة، وسهولة استخدام الموارد     

، نظراً لإمكانية مضاعفة    متدربين في المجموعة قد يكون الحجم الأفضل لعدد أفراد المجموعة         
ومن المناسب أن تحدد أدوار لأفراد المجموعة وعادة ما يـتم           . خطوط الاتصال بين المتدربين   
وعلـى  . المقرر، والمراقب، والمسجل، والميقـاتي، والقائـد      : تحديد أدوار رئيسية نذكر منها    

  :المدرب أن يراعي سلوك المجموعة، وينبه إلى الأمور الآتية

  

 ٧



 :إلى تجنبها أثناء العمل في فريق نسعى أمور  .أ 

 .مقاطعة الآخرين .١
 .التحدث نيابة عن الآخرين دون إذنهم .٢
 .عدم احترام آراء الآخرين .٣
 .المناقشة الثنائية لفترة طويلة ضمن مجموعة من أعضاء الفريق .٤
 .التسبب في مشاكل وذلك بعدم الانفتاح والوضوح مع أعضاء الفريق .٥
 ).مثل تغيير موضوع النقاش(دم التهرب من المهام مما يعيق التق .٦
تجاهل آراء الآخرين وأفكـارهم واقتراحـاتهم، والنظـر إليهـا بـسلبية وعـدم               .٧

 .الموضوعية
 .تضخيم المشكلات البسيطة .٨
منع الآخرين من التحدث، وشرح وجهات نظرهم، وذلك بإظهار سلوك غير فعال             .٩

 .من قبل أعضاء الفريق
 .رين ومهاراتهم ومعرفتهمالتقليل من شأن خبرات أعضاء الفريق الآخ .١٠

 :أمور نشجعها أثناء العمل في فريق  . ب 

 .تمييز ومعرفة نقاط الخلاف بين أعضاء الفريق وتسويتها .١
 ).حول الاقتراحات والقرارات(التأكد من وجود تقارب في وجهات النظر  .٢
 .التقليل من سوء الفهم والانفعال .٣
 .فتح قنوات الاتصال وتبادل المعلومات .٤
 .حلول المقترحة، وإمكانية التوصل إلى حل وسطمناقشة مختلف ال .٥
 .سلوك إيجابي يظهر الاهتمام بآراء الآخرين واقتراحاتهم .٦
 .ثقة الأعضاء ببعضهم بعضاً .٧
 .إيجاد الجو المناسب بحيث يشعر الجميع بالثقة للاعتراف بالأخطاء .٨
 .الاستماع والإنصات الفعال، والمرونة في التفكير .٩

 :الحوار والمناقشة ٢-٤

قة الحوار والمناقشة من الطرق الفعالة في التدريب؛ لأنها تؤكد على إيجابيـة             تعد طري 
الطلبة ومشاركتهم الفعالة في النشاط، وفي هذه الطريقة يقوم المدرب بتقديم المعلومـات إلـى               
المتدربين عن طريق إثارة الحوار والنقاش بين المتدربين بإرشاد المدرب وتوجيهه وصـولاً             

  .للأهداف المحددة

ومع أن عمليتي الحوار والنقاش عمليتان متداخلتان، ففي أثناء النقاش لابد من الحوار،             
  .واتساع الحوار بين أفراد المجموعة حول موضوع ما، يعني مناقشة هذا الموضوع

على أن هناك فرقاً بين مفهومي الحوار والمناقشة، فالحوار كلمة مشتقة مـن حـاور               
لام بين فردين أو طرفين، وهذه المحاورة بمقدار ما تتطلب          يحاور محاورة بمعنى مراجعة الك    

أدباً في الحوار والتزاماً بشروطه، لا تؤدي إلى المخاصمة بين المتحاورين، وتجـد مـصداق               
واالله : " وفي قوله تعـالى    "قال له صاحبه وهو يحاوره    ": ذلك في القرآن الكريم في قوله تعالى      

  ".يسمع تحاوركما

 ٨



مة مشتقة من نقش الشيء نقشاً، أي بحث عنه واستخرجه وناقشه           أما المناقشة فهي كل   
مناقشة ونقاشاً أي استقصى في حسابه وناقشه في المسألة أي بحث عنهـا، وهـذا يعنـي أن                  
طريقة المناقشة في التعليم تقوم على أن تضع مجموعة ما، صغيرة كانت أو كبيرة، معارفهـا                

قشة وتبادل الآراء، يتعلم أفراد المجموعة بعضهم       وأفكارها وعن طريق التعاون والحوار والمنا     
من بعض ويصلون إلى الهدف، وبدون ذلك قد يصبح الحوار والنقـاش جـدالاً يـؤدي إلـى                  
المماحكة والخصومة، أو سلسلة من الأحاديث الأحادية، وعندئذ لا يمكن وصف هـذا التعلـيم       

  .بأسلوب الحوار والمناقشة

قشة في التدريب يهـدف إلـى تحقيـق جملـة مـن             إن استخدام طريقة الحوار والمنا    
  :الأغراض والأهداف نذكر منها

 .زيادة فرص المشاركة وتبادل الخبرات بين المتدربين -
 .تطوير مهارات الاتصال والقدرة على تبادل الأفكار والخبرات -
 .تنمية القدرة الفكرية على الربط وحل المشكلات -
 .ي الصحيحتنمية القدرة على التعبير والتركيب اللغو -
 .تنمية الثقة بالنفس والقدرة على الإقناع والبرهان -
 .توفير التغذية الراجعة لكل فرد في المجموعة وللمعلم -
تنمية الاحترام المتبادل والاعتماد المتبادل والعلاقات الإيجابية بين المعلم والطلبة وبين الطلبة             -

 .بعضهم ببعض
تماء، والصداقة، وقبول الآخرين، وغرس القيم      تلبية حاجات المتدربين الاجتماعية في الان      -

 .والفضائل الخلقية
 .تنمية مهارات الاستماع والإصغاء واحترام الآراء -

  :ومن شروط استخدام أسلوب الحوار والمناقشة الفاعل ما يلي

 .تحديد موضوع الحوار بصورة مثيرة للتفكير والانتباه -
 .توجيه الحوار بين المتدربين وتشجيع التواصل -
 .لتوفيق بين الإجاباتا -
 .تشجيع المتدربين على أن يسأل بعضهم بعضاً -
 .إدارة الوقت واستثماره بشكل جيد -
 .استخدام أسئلة مباشرة وغير مباشرة -
 .عدم الإجابة عن الأسئلة قبل مناقشتها فعلياً -
 .تلخيص المناقشات للوصول إلى النتائج -
  .احترام الآراء والاختلاف وتعدد وجهات النظر -

 : الذهنيالعصف ٣-٤

أسلوب يستخدم من أجل حفز الأفكار الإبداعية وتوكيـدها حـول موضـوع معـين،               
وتعرف جلسات العصف الذهني على أنها وسيلة للحصول على أكبر عدد ممكن من الأفكـار               

  .من مجموعة من الأشخاص المشاركين خلال فترة زمنية قصيرة
  :دىء، هيويعتمد نجاح جلسات العصف الذهني على تطبيق أربعة مبا

 ٩



لا يجوز انتقاد أو تقييم أي من الأفكار المتولدة في المرحلة الأولى لأن نقد              : إرجاء التقويم  .١
أو تقييم أي فكرة بالنسبة للفرد المتكلم سوف يفقده المتابعة ويصرف انتباهه عن محاولـة               

 .اعيالوصول إلى فكرة أفضل؛ لأن الخوف من النقد والشعور بالتوتر يعيقان التفكير الإبد
أي التحرر مما قد يعيق التفكير الإبداعي، وذلك للوصول إلى حالـة            : إطلاق حرية الفكر   .٢

من الاسترخاء وعدم التحفظ بما يزيد انطلاق القدرات الإبداعية على التخيل وتوليد الأفكار            
ويستند هذا المبدأ إلى أن الأفكار غير الواقعيـة         . في جو لا يشوبه الحرج من النقد والتقييم       

 .تثير أفكاراً أفضل عند الأشخاص الآخرين) الغريبة والطريفة(
أي التركيز في جلسة العصف الذهني على توليد أكبر قدر من الأفكـار             : الكم قبل الكيف   .٣

مهما كانت جودتها، فالأفكار المتطرفة وغير المنطقية أو الغريبة مقبولة، ويستند هذا المبدأ             
لمبدعة للمشكلات، تأتي بعد عدد من الحلول غيـر         على الافتراض بأن الأفكار والحلول ا     

 .المألوفة والأفكار الأقل أصالة
أي جواز استعمال أفكار الآخرين لاكتشاف أفكار جديدة مبنية         : البناء على أفكار الآخرين    .٤

عليها، فالأفكار المقترحة ليست حكراً على أصحابها؛ فهي حـق مـشاع، لأي مـشارك               
 .كار أخرى منهااقتباسها وتحويرها وتوليد أف

يساعد هذا الأسلوب على بناء الثقة بالنفس، وإيجاد جو مـن الـصراحة والانفتـاح،               
ويظهر وجهات النظر المختلفة، ويساعد في التعبير العاطفي وتنمية التفكير الإبداعي، ومنـع             

إلغـاء  : السخرية والاستهزاء بالآخرين، ومن المفاهيم التي تستخدم هذا الأسلوب في تدريسها          
عقوبة الإعدام، واستلام المرأة منصب رئيس الوزراء، وعدم مشاركة الأطفال في الحـروب،             

 .والإعلام الحر، وإنشاء النقابات والاتحادات، والحق في الترشيح

 :حل المشكلة ٤-٤

تعرف المشكلة بأنها مجموعة من المواقف المختلفة الناجمة عن طبيعة الحياة، تولـد             
  .لقلق وتهدد استقراره وتوازنه الشخصي أو مواردهعند الفرد حالة من التوتر وا

وكون بني البشر بطبيعتهم اجتماعيين لا يحبوا العيش بمعـزل عـن الآخـرين، وإن               
اختلفت طباعنا أو أفكارنا أو معتقداتنا، لذا فوجود الأفراد داخل الجماعات أو انضمامهم إلـى               

زمات، تتمثـل فـي مـشكلات       ممارسات جديدة يمكن أن يسبب في العديد من المشكلات والأ         
  :اجتماعية، واقتصادية، ونفسية، وانفعالية، ومعرفية، تأخذ أشكالاً مختلفة يمثلها الشكل الآتي

  

  

  

  

  

  

 ١٠



  أنواع المشكلات ومسبباتها

  

  

  

  

  

  

  

  

  

        

  

  ةاجتماعي
  الأسرةمع  -
  مع الجيران -
  مع الرفاق -
  في بيئة العمل -
  أو الجامعةفي المدرسة  -
طريقة نقل الرسائل ب -

  ةخاطئ
التواصل مع  -

 .الآخرين

  اقتصادية
ــن  - ــل ع عاط

  العمل
  دخل متدن -
عدم وجـود    -

  معيل
  ارتفاع الأجور -
وجود آخرين   -

يعيشون مـع   
 .نفس الأسرة

مشاكل نفسية
  وانفعالية

  العصبية -
  ثورات الغضب -
القلق والتـوتر    -

  فوق العادي
  الكبت -
  الخوف الزائد -

 مشاكل معرفية
عدم القدرة على   
حل المـشكلات   

تخاذ القـرارات   وا
  .المناسبة

  مشكلات أخرى
  صحية -
  تعليمية -
مشكلات ناجمـة    -

عن عدم وضوح   
اللغــة ووصــول 
رسائل مغلوطة مع   
ــق  ــانون تتعل الق
بالعادات والتقاليد  

  وغيرها

  :وهناك مجموعة من الخطوات التي يمكن اتباعها في حل المشكلة

وتتضمن إدراك الناس للمشكلة، وأن حلها يعتبـر أمـراً هامـاً            : )التهيئة(جود مشكلة   الوعي بو  .١
 .وضرورياً

 .لمشكلة وأسبابهااطبيعة ويتضمن ذلك تحديد : تحليل المشكلة .٢
 .ما هي الشروط التي يجب توافرها في أفضل الحلول: وضع المعايير .٣
 .قترحة لاختيار صلاحية كل منهاوضع العديد من الحلول الم: توليد البدائل الممكنة للحلول .٤
تقدير الفوائد والخسائر التي ستعود على الجماعة من كـل بـديل واختيـار              : اختيار الحل الأنسب   .٥

 .أنسبها
 .رسم خطة لتنفيذ الحل ثم تنفيذ الحل فعلاً: وضع الحل موضع التنفيذ .٦
 .وذلك بتقويم أثر تنفيذ الحل: التقويم .٧

لل من حدوث المشكلات وتساعد في التعامـل مـع          كما أن هناك مجموعة قواعد عامة تق      
  : تتمثل في الآتيةالأزمات

 .تدرب على تمالك أعصابك، واعمل على احتواء الآخرين وامتصاص غضبهم .١
 ).تجنب الآخرين(لا تناقش في أي موضوع كان وأنت منفعل  .٢
 بنفسه مـع    لا تقدم حلاً للمشكلة، فأنجح الحلول وأكثرها إلزاماً للفرد  هي التي يتوصل لها              .٣

 .مشاركة قليلة منك كواحد ممن يهتمون به

 ١١



قات المناسـبة عنـد     اختيار الأو (ت المشاكل المفتعلة    كلما امتلكنا مهارات اتصال عالية قل      .٤
طرح الموضوعات، ومراعاة ردود فعل الشخص الآخر، وقراءة المؤشرات على ارتياحه           

 ).أو عدمه قبل البدء بأي طرح وأثناء الطرح نفسه

 :دوار والتمثيل والمحاكاةلعب الأ ٥-٤

تقوم طريقة تمثيل الدور في أساسها على مشاركة المتدربين والمراقبين فـي موقـف              
ينطوي على مشكلة حقيقية لغايات التوصل إلى فهم وحل من خلال هذه المـشاركة، وتـوفر                

  :طريقة التمثيل، ولعب الأدوار نموذجاً حياً من السلوك الإنساني يهدف إلى

 .عر المشاركيناستكشاف مشا -
 .اكتساب بصيرة في اتجاهاتهم وقيمهم وتصوراتهم -
 .تطوير قدرات حل المشكلات -

تكمن أهمية التمثيل ولعب الأدوار والمحاكاة في أنها وسيلة لتمكـين المتـدربين مـن          
التعبير السليم وإجادة الحوار والكشف عن القدرات وتوجيهها، كما أنها تنمـي الثقـة بـالنفس       

مجالات الحياة المختلفة، وتبعث روح النشاط، وتحبب المدرسة إليهم، إضافة إلى           والاندماج في   
أنها تنمي جوانب الشخصية الإنسانية والمعرفية والوجدانية الشعور مع الآخرين مـن خـلال              

  .الضرير، والفقير، والجائع والمتهم، والمهمش والمظلوم:  لعب أدوار
وتأديتها، وقد يتوافر   ط لتمثيليات قصيرة    ويمكن توظيف هذا الأسلوب من خلال التخطي      

 حولها من مصادر أخرى، وتتوقف أهمية هذا الأسلوب لاحقاً عند التحليل الـذي              حوار حقيقي 
يصعب التمثيل من حيث مشابهة المواقف الحياتية وتوظيف مهارات الاتصال اللغوي وغيـر             

  .اللغوي

  :وتتلخص خطوات العمل في لعب الأدوار فيما يلي

 .المشكلة وتحديدهاتعريف  .١
 .تهيئة الموقف .٢
 .توزيع الشخصيات .٣
 .تلخيص التعليمات .٤
 .إثارة حماس الممثلين والمشاهدين .٥
 .لعب الدور نفسه .٦
 .قاف اللعبيإ .٧
 .مناقشة لاعبي الأدوار للمواقف وتحليلها .٨
 .مناقشة المشاهدين للمواقف وتحليلها .٩
 .إعداد خطة تجربة السلوك المقترح .١٠

 :كتابة الانطباعات الشخصية ٦-٤

أسلوب يعطي صورة صادقة عن الانعكاسات الشخصية للمتدرب تجاه الفكـرة التـي             
تطرح لمعالجتها، ويستخدم كبداية جيدة للكشف عن تفكيره ومعرفة ما يدور في خلده، الصدق              

يـات التقيـيم    مع نفسه وإظهار أحاسيسه ومشاعره وأفكاره وتقوية التفكير، ويستخدم كذلك لغا          

 ١٢



كتب انطباعاتك عن طفل لم يتمكن من تناول وجبة الإفطار بسبب فقـر             ا: الذاتي، ومثال ذلك  
ويراعى في هذا الأسلوب عدم تقديم موضوعات عـن الحيـاة الشخـصية للطالـب،               . العائلة

  ".كيف تشعر عندما تضرب أمك أخاك أو أختك؟: "وللعائلة، وللمجموعة من مثل

  :دراسة الحالة ٧-٤

 من خلال وصف مـتقن لحيـاة واقعيـة أو           في هذا الأسلوب تكتسب الخبرة التدريبية     
لمجموعة حالة معقدة مطابقة لمشكلة في الحياة العملية لتـصبح          ل  المدرب ظروف مماثلة، فيقدم  

ماذا نفعل؟ وكيف كان يمكن تحاشي المـشكلة؟ ومـا هـي نتـائج              : الحالة موضوعاً للمناقشة  
دمة في الحالـة موضـوع      المشكلة؟ ويتعلم المتدرب من خلال تحليله وتمحيصه للمشاكل المق        

البحث من خلال المستندات المرفقة بها، وتتخذ نتائج التحليل شكل نماذج يتم مناقشتها بمعرفة              
  .المتدرب

وغالباً ما تتم دراسة الحالة في مجموعات صغيرة العدد حتى تتاح الفرصـة لتبـادل               
ضع المعايير المحددة   الخبرات واستنباط الخبرة التعليمية من خلال هذا التبادل، ويحسن أن تو          

للتغيير السلوكي بعناية أكثر في دراسة الحالة، ويتم تهيئة ظروف الاستجابات وردود الفعـل،              
  . بمستندات الحالة نفسهابالاستعانة

ويمكن ملاحظة المستويات في أثناء تقديم الحلول، ويقوم المدرب بتعميم الحلول التـي             
  .يصل إليها على الحالات الخاصة

درب أن يقوم بتقييم استجابات الدارسين بسهولة، ويحصل المتـدرب علـى            ويمكن للم 
التغذية الراجعة مباشرة بالتوصيات التي يوردها المدرب على التحليلات والحلول التي توصل            

  .إليها المتدرب

ويهيء أسلوب دراسة الحالة للأفراد المتدربين فرصة طيبـة للتمـرين علـى حـل               
ائدة التي تعود عليهم من المناقشات التي تثار كما أنه لا يؤدي إلى             المشكلات، بالإضافة إلى الف   

زيادة ملموسة في مهارات العلاقات الإنسانية والاتصالات والتبسيط فحسب، وإنما ينشط ملكة            
  .التساؤل والاستفسار في مجال الإشراف والقيادة

  :المحاضرة ٨-٤

فـة خبيـر أو     يمكن تعريف أسلوب المحاضرة بأن تقدم مـضمون الموضـوع بمعر          
محاضر في مادة الموضوع لمجموعة من الدارسـين أو المتـدربين الـذين يظلـون طـوال                 
المحاضرة سلبيين، ونعني بكلمة سلبية، أن المتدربين لا يستجيبون استجابة نشطة خلال جلسة             

لا أنهم يقومون بتدوين بعض المذكرات طوال مدة الجلسة إلـى أن يحـين وقـت                إريب،  التد
  .هاية المحاضرةالأسئلة في ن

وتستخدم المحاضرة بهدف نقل مجموعة من المعارف والخبرات والاتجاهـات إلـى            
  .الآخرين عن طريق التحدث والإنصات

واستخدام الأسئلة والأجوبة في نهاية المحاضرة مباشرة أو من خلالهـا لـيس كافيـاً               
  .تغذية الراجعةلإظهار استجابة المتدربين، وليس كافياً كذلك للمحاضر كي يحصل على ال

 ١٣



ويمتاز هذا الأسلوب بأنه أقل أساليب التدريب تكلفة، سواء في إعداد المادة أو تقديمها،              
ونقل التكلفة النسبية للفرد، وذلك نظراً لأن المحاضرات يمكن أن يشترك في حضورها عـدد               

  .كبير نسبياً من المتدربين عن أي أسلوب آخر

ب بالتحضير للمحاضرة والإعداد لهـا مـن        ويتطلب أسلوب المحاضرة أن يقوم المدر     
حيث تحضير التقنيات اللازمة، وتجزئة المحتوى إلى ثلاثة أقسام، وما يجب معرفتـه، ومـا               

  .يفضل معرفته، وما يستحب معرفته

 :طرح الأسئلة ٩-٤

إن طرح الأسئلة بحد ذاته ليس مفيداً إلا إذا امتلك المدرب مهارات أخرى مثل مهارة               
لمتدربين وتقديم التعزيز المناسب، ومهارة تقديم التوقيت الكافي للمـدرب          الإصغاء لاستجابة ا  

  :ولكي يزيد من التفاعل لدى استخدامه الأسئلة السابرة ينصح ما يلي. لكي يجيب

  .إعطاء المدرب وقت انتظار كافياً -
 .الاستماع الجيد لاستجابة المتدربين -
 .ابته كالتعزيز اللفظيتزويد المتدرب بتغذية راجعة مناسبة فورية حول استج -
 وإعطـائهم   السابرةالرضا بالتقدم البطيء الذي يجرزه المتدربون في الإجابة عن الأسئلة            -

 .الوقت الكافي للتفكير والإجابة
دعوة مدرب أو أكثر للتعليق على إجابة زميل آخر باستخدام أسئلة سـابرة، ممـا يتـيح                  -

 .الفرصة للتلاميذ للتفكير والتفاعل الأعمق
طرح الأسئلة السابرة بشكل تعسفي على المتدرب كأن يطلب المدرب من المتـدربين             عدم   -

 .البحث عن إجابة أو صيغة بديلة لإجابته الأولى رغم أنها واضحة وصحيحة وكاملة
 .السخرية من إجابة المتدرب قبل تحويل السؤال إلى متدرب آخر -
 المتدرب في حيرة ولا يحفزه      تعزيز إجابة المتدرب ثم رفضها، فإن مثل هذا السلوك يوقع          -

 .على التفكير والإسهام في التفاعل

  :    تدريب الحساسية  ١٠-٤

 أفـراد  هذا التدريب بوضع المتدربين في مواقف يكون سلوك كل فرد مـن              ويستخدم
المجموعة المشاركة في التدريب عرضة للدراسة والتعليق واستخلاص النتائج مـن زملائـه             

عام بـين الجميـع      عمل وسلوك المجموعات ككل وعمل نقاش        وبعدها يتم دراسة   المتدربين،
  .واستخلاص النتائج

عتبر هذا التدريب  طريقة حية لتعليم المتدرب من خلال دراسة تأثير سلوكه علـى               يو
وتزيد هذه الطريقة من المعرفة الخاصـة بالكيفيـة         . غيره من الأفراد وتأثير سلوكياتهم عليه     

فهي تزيـد مهـارة     . لأفراد مسلكا معينا في أدائهم لأعمالهم       والأسباب التي تؤدي إلى سلوك ا     
وتعتبر طريقـة قيمـة لتعلـيم مهـارة          .التعامل مع الآخرين وإنجاز العمل بمساعدة الآخرين      

  .الاتصال 

 ومن الممكن أن تظهر بعض الصعوبات إذا كان ما تعلمه المتدرب عن نفسه يعتبـر               
  . تدربون بالإحباط إذا تجاهلهم اختبار الدوافع من الممكن أن يصاب الم.  أمرا غير مقبول 

 ١٤



 التي تظهر لدى مجموعة من المجموعات قبل أن تهم          المشكلات من المهم أن يتم حل      
  .هذه المجموعة بالانصراف 

  :أغراض استخدام الأسئلة السابرة

لتحقيق تعمل الأسئلة السابرة على إغناء النقاش والتفاعل الصفي، ويمكن أن يستخدمها المدرب               
  :عديدة يمكن إجمالها على النحو التالي) أهداف(أغراض 

  
  أمثلة على السؤال السابر الذي يقيس هذا الهدف  الهدف من السؤال السابر الرقم
 ....  .هل هناك أفكار أخرى حول الموضوع؟ تفضل يا -  توسيع الأفكار.١

  ؟... ماذا يمكن أن تضيف حول هذا الموضوع يا  -
 .... .من منكم لديه فكرة أخرى؟ تفضل يا  -  كارإعادة توجيه الأف.٢

 .....  .هل هناك طريقة أفضل؟ تفضل  -
  ..... يا كذكرنا بما قاله زميل -

 ؟.... لى ذلك يا إكيف توصلت  -  تبرير الأفكار.٣
 ما الذي يجعلك تتبنى مثل هذا الموقف؟ -
  لماذا تعتقد ذلك؟ -

 .رى؟ تفضلهل بإمكانك أن تعيد ما قلته بطريقة أخ -  توضيح الأفكار.٤
 .تفضل... أحمد، هل تستطيع توضيح ما قاله زميلك  -
  ؟"الجيل الأول للحقوق"تعني بقولك ماذا  -

 هل توافق على ما قاله أحمد يا عماد؟ لماذا؟ -  إتاحة فرص أخرى للتفاعل.٥
 .من يدعم وجهة نظر علي؟ تفضل -
إن وجهة نظرك مخالفة لما قاله زميلك علي يا خالد لماذا؟            -

  .كادعم وجهة نظر

وهناك استراتيجيات تدريب مختلفة، نذكر منها توظيف الأمثال، والحكم، والأقوال، والأشـعار            
  .وغيرهاوتحليل القصص، وتوظيف الرسوم المختلفة، والصور، والجداول، 

  :إرشادات لاستخدام الدليل :خامساً

نيـة  لما كان هذا الدليل موجه لنشر ثقافة حقوق الإنسان بشكل عـام، والحقـوق المد                
والسياسية بشكل خاص، فإن هذا يتطلب من المدرب أن يمتلك خلفية نظريـة متينـة حـول                 
موضوعاتها، وأن يقدمها بطريقة تكسب المتدربين مهارات إتقان تقديمها وتمثل اتجاهاتها، لذا            

  .فإن هناك مجموعة من الأمور يجب مراعاتها

ده، والعهد الـدولي الخـاص      اطلع على الإعلان العالمي لحقوق الإنسان وتفسيرات موا        .١
بالحقوق المدنية والسياسية، وتفسيرات مواده، وآليات حماية هذه الحقوق، وهذه يمكـن            
الحصول عليها من خلال البحث في المكتبات، وزيارة المواقع الإلكترونيـة وبالتحديـد             

 .مواقع الأمم المتحدة ومواقع حكومات الدول والجامعات

 ١٥



 في الأردن، وبالتحديد المؤسسات والمنظمات العاملة في        اطلع على حالة حقوق الإنسان     .٢
 .هذا المجال ومجالات عملها وأدوارها

استعرض الدليل وبالتحديد مقدمة الدليل، واسـتراتيجيات التـدريب المـستخدمة فيـه،              .٣
 .وخصائص النشاط الجيد، وذلك قبل البدء بالتدريب

فهم طريقـة تنفيـذها، وضـع       اقرأ خطوات تنفيذ كل جلسة تدريبية قراءة متفحصة، وا         .٤
تصوراً ذهنياً حول تطبيق الجلسة، وتعرف دورك في الجلسة التدريبيـة، وكـذلك دور              

 .المتدرب
درك واستوعب التنوع الكبير في استجابات المتدربين، ويرجع ذلـك إلـى اخـتلاف              ا .٥

 .قدراتهم وأفكارهم ومعارفهم وطبيعة موضوعات الحقوق
ة للموضوعات مثل القضايا التي تثيرها وسائل الإعلام أو         استعن دائماً بالتطبيقات العملي    .٦

وما ينـشر فـي الـصحف       , المنظمات المهتمة بحقوق الإنسان، وحالات حقوق الأفراد      
 .المحلية والعربية

شجع المتدربين على تقديم أمثلة، ودراسة حالات مماثلة، وإعداد تطبيقات مماثلة، وتقديم             .٧
 .رأيك

 .ركز على المهارات العقلية في الكتابة والتعبير والإصغاءقدم النشاط وبطريقة شيقة، و .٨
تأكد من جاهزية البيئة المادية للتدريب، مثل المـواد والأدوات، والأجهـزة اللازمـة               .٩

 .للتدريب والواردة في كل جلسة
 :قبل البدء بالتدريب واستخدام الدليل راع الأمور الآتية .١٠

 .قبل استخدام الدليلكن صبوراً، واقرأ المادة التي أمامك جيداً  
كن شمولياً، واقرأ المادة النظرية جيداً لأكثر من مرة، ويمكنك كذلك العودة إلـى               

 .مصادر أخرى لأخذ نظرة أكثر شمولية
كن عميقاً، واقرأ الجلسات جيداً بحيث تستوعبها تماماً؛ لتستخلص مجموعة القيم،            

 .داف المراد تحقيقهاوالمفاهيم، والمهارات، التي تركز عليها الجلسة، والأه
 أن تتقيد بتفاصيل الأنشطة الواردة فـي خطـة          ليس من الضروري  وكن مبدعاً،    

الجلسات، بل يمكنك التعديل والإضافة والتغيير عليها شرط مراعاة أن تحقق خطة            
 .الجلسة الأهداف الخاصة بها

كـل  كن مستعداً، ويجب مراعاة التحضير الجيد، والاستعداد المسبق لكل جلسة، ول     
 .نشاط مع توفير البدائل

كن دقيقاً، وحدد نطاقك الزمني لكل جلسة، ولكل نشاط وفق خطة الجلسة والتـزم               
به، وفي نهاية كل جلسة لخص للمشاركين ما ورد لإبراز الفكرة الرئيـسية مـن               

 .الجلسة
كن عملياً، واستخدم كسر الجمود والتنشيط خلال الجلسات الطويلة، وامنح خلالها            

 .ن استراحة قصيرةالمشاركي
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ركز على مجموعة القيم التي تعزز ثقافة حقوق الإنسان والحقوق المدنية والسياسية في              .١١
أثناء جلسات التدريب، وباستمرار حاول بثها في موضوعات التدريب قدر الإمكان، ولا            

 :مانع من تكرار ذلك، ومن هذه القيم والمفاهيم

  

  
  تقبل الآخرين   الإيمان باالله 
  المحافظة على الممتلكات   وطنحب ال 
  حب الحياة   كرامة الإنسان 
  المواطنة الصالحة   الحرية 
  التعاون   العدالة  
  الصدق   المساواة 
  الأمانة   التسامح 
  التسامح   التضامن 
  القدوة   حب الأسرة وتقديرها 
  حب الخير   احترام الوالدين 
  تقدير العمل   احترام العلاقات الأسرية 
  مهنةاحترام ال   تقبل الذات 
  تقدير مؤسسات المجتمع   توكيد الذات 
  احترام التعددية   تحقيق الذات 

 استعن بالتمارين الاحمائية الواردة في الملحق بين نشاطات الجلسة الواحدة  .١٢
وأخيراً، تذكر أن المدرب الجيد في حقوق الإنسان، ينبغي أن يمتلك مجموعة مهـارات               .١٣

  : ومعرفة بالمحتوىتنظيميةإنسانية ومهارات 

  : فتتمثل فيالمهارات الإنسانيةأما 

 .داًيأن يكون مستمعاً ج -
 .أن يشجع المشاركة  -
 .أن يتوقع الأسئلة -
 .أن يكون صبوراً -
 .أن يثق بالآخرين -
 .أن يكون حاضر البديهة -
 .أن يحرص على النقد البناء -
 .أن يكون مرناً -

  : فتتمثل فيالمهارات التنظيميةأما 

 .سبقأن يكون قادراً على التخطيط الم -
 .أن يعد المواد التدريبية اللازمة -
 .أن يمتلك مهارة إدارة الوقت -
 .أن يستوعب أساليب التعامل مع الأفراد -
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 .أن يكون قادراً على مواصلة إشغال المتدربين بالمهمة -
 .أن يكون منظماً -

 :  فتتمثل فيمعرفة المحتوىأما   

 .أن يكون قادراً على شرح المحتوى للمجموعة    -
 .قدراً على إعطاء أمثلة محسوسةأن يكون     -
 .أن يكون قادراً على إيجاد معنى شخصي للمحتوى    -

  .أن يستوعب المادة التعليمية -

  البيئة التدريبية : سادسا

لابد من الاشارة هنا الى ضرورة الاهتمام بالبيئة التدريبية عند تصميم الانشطة التدريبيـة والمتعلقـة                
  : دريب بما يلي بالدورات والورش وتتمثل بيئة الت

  تجهيزات قاعة التدريب واختيار مكان التدريب  -١
 شكل الجلوس في القاعة ومدى الاتصال البصري بين المتدربين والمدرب  -٢
 مساحة القاعة ونطام التهوية والهدوء فيها  -٣
 الاجهزة والمعينات التدريبية والتوصيلات الكهربائية  -٤
 جبات الغداء والمقاعد الكافية وغيرهااماكن الاستراحات وتوفير الماء والعصائر وو -٥
 وجود مواقع الحمامات قريبة من اماكن انعقاد الجلسات التدريبية -٦
 .التواصل بين المشاركين والمدربينتنظيم جلوس المتدربين بحيث يضمن الاتصال و -٧

  

  : في حقوق الإنسانخصائص النشاط الجيد :سابعا

تقـديم  : شطة تنفذ في ثلاثة مراحل رئيسة هـي       كما ذكر سابقاً، تم بناء الجلسات على شكل أن          
النشاط، ومحتوى النشاط، وفعالياته وتقييم النشاط، ولغايات تنفيذ هذه الجلسات، بحيث تحقـق أقـصى               

 تراعى عند التطبيق، وهي علـى       أنفإن هناك مجموعة من الخصائص أو المعايير التي يجب          . فائدة
  :النحو الآتي

  :التقديم للنشاط  .أ 

النشاط والاتفاقيات والمعاهدات الخاصة بـالحقوق سـواء علـى          /ضوع الجلسة الربط بين مو   
  .المستوى الدولي أم على المستوى الوطني

 .توضيح المهمات والواجبات التي تتضمنها الجلسات 
 .توفير البيئة المادية المعنوية التدريبية المناسبة 
 .الجلسة وطريقة تنفيذه/إعطاء تعليمات دقيقة حول النشاط 
 . الربط مع الحياة، والتطبيقاتخلالديم الجيد للنشاط من التق 
 .توافر الحماس والرغبة والاستعداد لتنفيذ النشاط 
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  :النشاط ومحتواه  . ب 

 .توظيف الاستراتيجيات التدريبية المتضمنة في النشاط 
 . والتواصل بين المتدربين، وتوفير فرصة للانهماك في النشاطفاعلتشجيع الت 
 .ربين، والتدخل في الوقت المناسبمراقبة تفاعل المتد 
 .إدراك وتكوين بصيرة حول الصعوبات التي ستواجه المتدربين 
 .تنظيم الأدوار في المجموعات لإنجاز المهمة بشكل متقن 
 .التأكد من امتلاك المتدربين للمادة النظرية للحقوق وتسلسلها 
 .تمثل المتدربين لاتجاهات النشاط نحو تعزيز حقوق الإنسان 
ير مناخ تدريبي اجتماعي نفسي، يُراعى فيه احترام الأطر الفكرية للمتدربين، ومشاعرهم، وطرق             توف 

 .تفكيرهم

 :عروض المتدربين  . ج 

 .توجيه المتدربين لتقويم ما تعلموه إما بشكل علني أو ذاتي 
 .عدمة وجودتها وإتقانها، وإخراجها سواء المكتوب منها أو المسمونوعية النتاجات المق 
 .ة المتدربين على تحمل مسؤولية التدريب، ليصبحوا مدربين في المستقبلبيان قدر 
  . النشاطات أثناء تنفيذهم المتدربون فييذكرهاالتفسيرات التي صحة بيان مدى  
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البرنامج التدريبي

اليوم الأول
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مدة   الوقت الجلسة

  التدريب
  ملاحظات بالمدر  الفعاليات

      التسجيل  دقيقة٣٠  ٩:٠٠ – ٨:٣٠  
  الافتتاح برعاية   دقيقة٣٠  ٠٩:٣٠ - ٠٩:٠٠  الأولى

  كلمة  -
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 الجلسة الثانية
  ديد هدف الدورةوتح ١ المشاركين من منظور حقوق الإنسانفتعار: نشاط

  دقيقة٣٠: المدة

  : الأهداف

 :الهدف العام  -١

ات في نهاية هذه الجلسة من التعارف وتحديد هدف الدورة وقواعد الاتفاق /سيتمكن المشاركون" 
  ".من منظور حقوق الإنسان 

 :ومن خلال تحقيق الهدف العام سيتم تحقيق الأهداف التالية  -٢

  .تعرف أسماء المتدربين وبعض عاداتهم -
 .يتعرف بعض تقاليد المجتمع الأردني -
 . ومميزاتها حقوق الإنسان في الأردنمن حالات اًيذكر بعض -
 .ينمي مهارة طرح الأسئلة والحوار والمناقشة وإدارة الوقت -
 .يقدر أحاسيس المتدربين ومشاعرهم -
  اكتساب مهارة العمل الجماعي -

  :المواد والأدوات

  .جد شخصاً ما) ١(ورقة عمل رقم  -
 .أقلام -
 .طرح الأسئلة -
 .الحوار والمناقشة -
 .العمل التعاوني -

 

  :المفاهيم والمصطلحات

  .احترام وجهات النظر -
 .تقدير الاختلاف -
 
 
 
 
 

                                                 
في حالة عدم توفر ذلك، يستخدم المتدرب يتطلب تنفيذ هذا النشاط وجود ساحة تتسع لعدد المتدربين،  1

 .أسلوباً تدريبياً آخر لتعارف المتدربين على بعضهم
 

 ٢٢



  تعارف المشاركين:لجلسة الثانيةخطوات تنفيذ ا

  

الزمن   الفعالية الرقم
  بالدقائق

    التقديم  
 الأمور يرحب المدرب بالمتدربين، ويقدم نفسه للمتدربين بذكر اسمه وبعض   .١

  .الشخصية الخاصة به
٢  

 بعضاًيوضح المدرب الغاية من النشاط وهو أن يتعارف المتدربون على بعضهم               .٢
  وتحديد هدف الدورة.من خلال التعامل مع ورقة عمل

١  

  ٢  .يطلب المدرب إلى المتدربين الوقوف وإحضار قلم معهم   .٣
  :ح الأمور الآتيةيطلب المدرب إلى المتدربين الاصطفاف على شكل حلقة ويوض   .٤

سيقوم بتوزيع ورقة العمل على كل متدرب، ويعرض الورقـة ومكوناتهـا             .١
 .وهي أسئلة تتعلق بحقوق الإنسان والشخص الذي نقابله

 :ستكون طريقة التعامل مع الورقة وفق الآتية .٢
 .يقرأ كل متدرب الورقة قبل بدء التعامل معها .١
، ويعرف نفسه عليه ويطـرح      أن يبدأ المتدرب بالتجوال ويقابل متدرباً آخر       .٢

ويسجل اسم المتدرب الذي سيقابله وإجابتـه عـن         . عليه سؤالاً واحداً فقط   
 ولا يحق لك تغيير     )أين أو متى أو كيف     (السؤال في الأمكنة المخصصة لها    

 .الإجابة
 لا يحق طرح سؤالين على شخص واحد، ويمكن توظيف الأسئلة السابرة .٣

  .في المقابلة

٥  

ب ورقة العمل على كل متدرب، ويطلب إليهم البدء في التحرك يوزع المدر  .٥
  .ومقابلة متدربين، والتعامل مع الورقة وفق التعليمات السابقة

١٠  

    التقييم  
بعد انتهاء الوقت المحدد في التنفيذ، يدير المدرب جلسة نقاش حول الأسئلة من   .٦

  :خلال
  . الدفتر القلابرصد إجابة سؤالين لكافة المتدربين وكتابتها على -
 .الإجابة التي يقدمها المتدرب هي إجابة زميل وليست إجابته -
 :تركيز النقاش على الأسئلة الآتية وبشكل موجز -

 ؟ما السؤال الذي وجدت صعوبة فيه ولماذا .١
 ؟ما هي بعض هوايات المتدربين .٢
 ؟ما هي بعض الأحوال الشخصية للمتدربين .٣
 ؟ الأردنما هي بعض مميزات حالة حقوق الإنسان في .٤
  من الزميل الذي شعرت بقرب إليه، ولماذا؟ .٥

١٠  
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  الجلسة الثانية
  جد شخصاً ما: ورقة عمل

  
  إجابته عن السؤال اسم الشخص الذي قابلته  السؤال الرقم
  عمان  أحمد  .يذكر عاصمة الأردن: مثال.١
يعرف متى صدر  الإعلان العالمي لحقوق       .٢

  .الإنسان
    

      .خ ميلاد زوجتهيذكر تاريخ زواجه، وتاري.٣
      .يذكر عملاً أنجزه ويعتز به.٤
يعرف متى صدر العهد الـدولي الخـاص        .٥

  .بالحقوق المدنية والسياسية
    

عاملـة  أردنية  يذكر منظمات غير حكومية     .٦
  .في مجال المرأة

    

      .يحب المطالعة.٧
يذكر بعض تقاليد المجتمع الأردني التـي       .٨

  .تعزز حقوق الإنسان
    

      .صدر الدستور الأردنييعرف متى .٩
يعرف اسم المفـوض الـسامي لحقـوق        .١٠

  .الإنسان في الأردن
    

      .انضم إلى حزب أو جمعية.١١
      .يعزف على آلة موسيقية.١٢
      .يذكر اتفاقية دولية لم توقع عليها الأردن.١٣
يذكر المادة السادسة عشرة من الدسـتور       .١٤

  .الأردني
    

حقـوق  يذكر ثلاثة منظمات أردنية مهمته ب     .١٥
  الإنسان

    

      .يمارس رياضة محببة لديه.١٦
      .يحب نوعاً خاصاً من الأطعمة.١٧
      .ساهم في حماية البيئة في الأردن.١٨
يذكر المادة الأولى مـن العهـد الـدولي         .١٩

  .الخاص بالحقوق المدنية والسياسية
    

      .قام برحلة سياحية خارج الوطن هذه السنة.٢٠
      .ردنيذكر بعض أسماء الأحزاب في الأ.٢١
      .تنازل عن رأي أو موقف ما لسبب مقنع.٢٢
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  الجلسة الثالثة

  )المفهوم والخصائص والمواثيق(: حقوق الإنسان

  ) دقيقة٦٠: (المدة

  : الأهداف

  :الهدف العام 

  "ات من التعرف على مفهوم الحقوق ومبادئها ومرتكزاتها/في نهاية هذه الجلسة سيتمكن المشاركون"

  :لهدف العام سيتم تحقيق الأهداف الفرعية التالية ومن خلال تحقيق ا

 .التعرف على معنى الحق ومبادئه ومرتكزاته .١
 .التعرف على بعض معايير الأمم المتحدة لحقوق الإنسان .٢
 .التمييز بين الحقوق والحريات .٣
 اكتساب مهارة الحوار والعمل الجماعي  .٤
 .احترام  وجهات نظر المشاركين  وتقديرها .٥
 والرأي الآخر  واحترام الاختلافاحترام الرأي  .٦

  :المواد والأدوات اللازمة

  )المفهوم والخصائص والمواثيق(حقوق الإنسان ): ٢(ورقة عمل رقم  -
 .المادة الرابعة حظر الرق): ١(شفافية رقم  -
 .حقوق الإنسان، خصائص الحقوق): ٢(شفافية رقم  -
 خصائص حقوق الإنسان): ٣(شفافية رقم  -
 .ورق اللوح القلاب -
  .لام تخطيطأق -

  :استراتيجيات التدريب

 .العمل في مجموعات -
 .تبني وجهات النظر -
 .الحوار والمناقشة -
 .توظيف مصادر التعلم -

  :المفاهيم والمصطلحات

    الاتفاقية-      الإعلان      -  الحرية                -  الحق              -
   التوصية-    المصادقة -     القرار -

  

  

 ٢٥



  )المفهوم والخصائص والمفاهيم(حقوق الإنسان ): ٣ (خطوات تنفيذ الجلسة
  

الزمن   الفعالية الرقم
  بالدقائق

    التقديم  
  . الأول لليوميعرض المدرب برنامج العمل  
يعرض المدرب شفافية المادة الحادية عشرة من الإعلان العالمي لحقوق الإنسان .١

  :ويتلقى إجابات المتدربين وتعليقاتهم على الآتية
  يعني لك هذا الرسم؟ماذا  -
 أين يمكن أن يحدث؟ -
  ماذا عليك أن تفعل تجاه موقف مثل هذا؟ -

  يوضح المدرب المفهوم الذي تقدمه الشفافية.٢
  التنفيذ  

١٠  

عين تأفراد في كل مجموعة و) ٥(ن في مجموعات بواقع ييوزع المدرب المتدرب.٣
  .كل مجموعة مقرراً لها

٣  

حقوق الإنسان المفهوم، والخصائص ) ٢(يوزع المدرب ورقة العمل رقم  -
  :ويطلب من المتدربين الآتية

٢  
  

  ٥  .قراءتها بشكل فردي، وكتابة إجابات مقتضبة  .أ 
تناقش المجموعات تصورات أفرادها عن الأسئلة وتتفق على إجابات   .ب 

  .موحدة وتكتبها على اللوح القلاب
١٠  
  

  ١٥  .تعرض كل مجموعة ما توصلت إليه  .ج 

٤.

حقوق الإنـسان، ويطلـب إلـى المتـدربين         ): ١( رقم   يوزع المدرب نشرة   -
  .، ومقارنة إجاباتهم بهاقراءتها

  

  ١٥  التقييم  
يعرض المدرب شفافيات الجلسة ويدير نقاشاً حولها ويربط ذلك بنتاجات  -.٥

 :المجموعات المعروضة ويركز على الآتية
 .مفهوم الحق وخصائصه -
 .مفهوم الحرية -
 ؟ لأعمال الحق)واتأد (لماذا هناك حاجة إلى معايير -
  ما الجهات المعنية بإصدار هذه الأدوات؟ -
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  الجلسة الثالثة

  )المفهوم والخصائص والمواثيق(حقوق الإنسان : )٢ (ورقة عمل

  
  :عزيزي المتدرب

  :من خلال خبرتك ، حاول الإجابة عن الأسئلة الآتية  

 ما تعريفك لكلٍ من الحق والحرية وهل هناك تمييز بينها؟ .١

  

 

 تند الحق على مجموعة المرتكزات، ما هي؟يس .٢

-   
-   
-  

 .اذكر ثلاثة خصائص لحقوق الإنسان .٣

-   
-   
-  

 المرتبطة بحقوق الإنسان، ماذا يقصد بالآتية )الأدوات (تستخدم الأمم المتحدة مجموعة من المعايير .٤
 :وأعطٍ أمثلة عليها

 الإعلان -

  

 

 الاتفاقية -

  

 

 المصادقة -

 ٢٧



 

 التوصية -

  

 

 .القرار -

  

 

 . معايير أخرىاذكر أدوات أو -
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  الجلسة الثالثة

  )١(نشرة رقم 

  )المفهوم والخصائص والمواثيق(حقوق الإنسان 
  
  

ليها في التصرف، وبواسطتها تستطيع الدول      إ يستند الأفراد    مبادئإن حقوق الإنسان مجموعة       
 بنـو  قيم يسعى إليها      وتحكم وتسن القوانين، بالإضافة إلى ذلك فإن حقوق الإنسان عبارة عن           تشرعأن  

 ، قيم تتمثـل بالكرامـة     إنها . المجتمع فيالبشر، فهي تشكل مثلاً أعلى قادراً على إعطاء معنى للحياة           
فحق .  فلا يمكن اختيار قسم دون آخر      ، والمساواة والعدالة، إنها حقوق كونية لا تقبل التجزئة        ،والحرية

 للحق، تتمثل في مجموع بني البشر رجـالاً ونـساء        الإنسان بالمعنى القانوني للكلمة يتميز بذات مالكة      
  .أو الجغرافيالعرقي كيفما كان جنسهم أو دينهم وأصلهم . وأطفالاً وشيوخاً

في ضوء ما سبق يمكن تعريف حقوق الإنسان بكونها تلك الحقوق المتأصلة بطبيعة كل إنسان                 
يمة والاحتـرام والحمايـة للكرامـة       يمكن بدونها أن نعيش كبشر  والتي  تضمن الحياة الكر           والتي لا 

  :لى مرتكزات ثلاثة تتمثل في الآتيةإ ويستند هذا المفهوم الإنسانية المتأصلة والقيمة الذاتية لكل إنسان،

  . وفكر وكرامة هو المنتفع بالحقوقجسدالإنسان وما ينطوي عليه من   :أولاً

ير تستخدم فـي تـصنيفها، فهنـاك         نوعية تحكمها مجموعة من المعاي     وذواتالحقوق محددة     :ثانياً
المعيار القانوني الذي يميز بين الحقوق المدنية والسياسية، وهناك المعيار الزمني الذي يرتـب         
الحقوق في أجيال ثلاثة، جيل الحقـوق المدنيـة والـسياسية، وجيـل الحقـوق الاقتـصادية                 

نميـة والإرث الإنـساني     والاجتماعية والثقافية، وجيل التضامن الإنساني المتمثل بالـسلم والت        
  .المشترك، وحق الأجيال القادمة في بيئة نقية وسليمة وعيش كريم

الشمولية والعالمية للحقوق حيث يراعى في تحقيقهـا وإعمالهـا تجـاوز الحـدود الوطنيـة                  :ثالثاً
 السياسية والدينية، وأصبحت تمثل قيمـاً أخلاقيـة تـرتبط           تيديولوجياوالإقليمية، ومختلف الأ  

 .ات ديمقراطية يصبح فيها التلازم بين الحق والممارسة أمراً لا يمكن تجاوزهبممارس

  :خصائص حقوق الإنسان

تتميز حقوق الإنسان بالعديد من المزايا المرتبطة بطبيعة الإنسان من جهة وبكونهـا حقوقـاً               
  :ومن ابرز تلك الخصائص ما يلي. محددة من جهة أخرى

 وهي ليست منحة من أحد بل هي ملك للبشر بـصفتهم            ،عإن حقوق الإنسان لا تشترى ولا تبا       
 .بشر، فحقوق الإنسان متأصلة في كل إنسان وملازمة له كونه إنساناً

إن حقوق الإنسان هي نفسها لكل بني البشر بغض النظر عن اللون، والدين، والجنس، والرأي                
 ـ    . الخ...السياسي أو الأصل الاجتماعي      ن فـي الكرامـة     يساوفنحن جميعاً ولدنا أحراراً ومت

 .بهذه الحقيقة فإن حقوق الإنسان هي عالمية من حيث المحتوى والمضمونووالحقوق، 

لا يمكن بأي حال الانتقاص من حقوق الإنسان، فإن أحداً لا يملك الحق في حرمـان شـخص             
 اً أو أن بلـد ،آخر منها مهما كانت الأسباب، وحتى لو كانت القوانين في بلد ما لا تعترف بذلك   

 ٢٩



ما يقوم بانتهاكها، فإن ذلك لا يفقدها قيمتها ولا ينكر تأصلها في البشر، إن انتهاك الحقـوق لا                  
 .يعني عدم وجودها، فهي غير قابلة للتصرف

كانـت مدنيـة    أ فحقوق الإنسان سواء     ة،إن حقوق الإنسان هي وحدة واحدة وغير قابلة للتجزئ         
دة واحدة تنطوي علـى الحريـة والأمـن         هي وح ف اقتصادية واجتماعية وثقافية،     موسياسية أ 

 .والمستوى المعيشي اللائق

إن حقوق الإنسان في حالة تطور مستمر، وكما أنها مرتبطة بالإنسان بصفته إنساناً، فإن حاجة                
 يـستوجب معـه تطـوير       ،الإنسان وارتفاع مستواه المادي والروحي في حالة تطور مستمر        

 .ف حقوق أخرى إلى تصنيار وبذلك يص،الحقوق والواجبات

لى الاهتمام الفائق بالدعوة لها     إ حديثة، بالنظر    ومبادئكثيراً ما ينظر إلى الحقوق على أنها قيم         
 المستمدة منها هي قديمـة قـدم        والمبادئوحقيقة أن حقوق الإنسان     . والمطالبة بها في الآونة الأخيرة    

رمته، وبإيجاز بسيط هي تشكل القاسم       ومستمدة من كل الأديان السماوية والموروث الإنساني ب        ،التاريخ
  .المشترك بين المجتمعات والحضارات المختلفة في العالم

  : حقوق الإنسان)أدوات (معايير

 حيث يمكنهـا أن     ، دقيقة اًعلانات واتفاقيات، وكونها حقوق   إلقد تمت صياغة حقوق الإنسان في       
ايير دولية في مجال حقوق الإنسان       وتعدل تشريعات خاصة، فإن أجهزة الأمم المتحدة وضعت مع         متقي

، أو بإعداد المعاهدات متعددة     )الإعلانات(باعتماد التوصيات أو إعلانها على الملأ، ويطلق عليها اسم          
  .وفتح باب التوقيع والتصديق والانضمام إليها) الاتفاقيات(سم االأطراف التي يطلق عليها 

لأمم المتحدة باعتماد كـل مـن الإعلانـات         وفي مجال حقوق الإنسان، كثيراً ما تقوم أجهزة ا        
 العامـة لحقـوق     المبادئوالاتفاقيات المتعلقة بموضوع في ذاته، وفي مثل هذه الحالات يقرر الإعلان            

 وتبين الواجبات التي يتعين     ،الإنسان في حين تحدد الاتفاقية الحقوق والقيود المفروضة على استخدامها         
  . لاتفاقيةأن تضطلع بها الدول المصادقة على ا

  : تتعلق بحقوق الإنسان وآليات أعمالهاومفاهيم) أدوات(لمعايير وفيما يلي تفسير   

 :الإعلان .١

 الأساسية المتعلقة بموضـوع معـين ويـصدر         المبادئنص دولي يتضمن مجموعة من      
الإجماع إما في اختتام مؤتمر دولي خاص بموضوع معين أو عن الجمعية العامة للأمم              بالإعلان  
 بعض الحالات الخطـوة     ي ويمثل ف  ، وليس للإعلان قوة إلزامية بل قوة معنوية أو أدبية         ،ةالمتحد

.  ومن أمثلة ذلك الإعلان العالمي لحقوق الإنـسان        ،الأولى للوصول إلى اتفاقية ثم إلى بروتوكول      
ن الوصـية   إ حيـث    ، الإعلان نفس قيمة التوصية ولو أنهما يختلفان من حيث المحتوى          بويكتس

 .ى تقديم توجيهات وأولويات وملاحظاتتقتصر عل

 :الاتفاقية والمعاهدة والميثاق والعهد .٢

تتضمن مجموعـة مـن     ) إقليمية أو دولية  (نائية أو متعددة الأطراف     ثهي نصوص دولية    
. الحقوق والالتزامات التي يجب على الدول أن تحترمها وتعمل على تنفيذها بعد المصادقة عليها             

 ٣٠



 وهو لفظ مرادف للفظ الاتفاقية والمعاهدة بنسب ملزمة للدول التي           ، دول والمعاهدة اتفاق بين عدة   
  .صدقت عليها

عملية دولية تظهر عبرها دولة من الدول موافقتها على الارتباط بدول أخرى بواسطة             : المصادقة .٣
 .معاهدة

 نص صوت عليه من قبل إحدى الهيئات بعد مداولات وهي تعبر من خلاله عن رأيهـا                 :القرار .٤
 . موضوع محدد، والقرار يمكن أن تكون له قوة إلزاميةبصدد

 أو قرار صادر عن أية هيئة بعد مداولات، وهي تدعو بشكل عـام إلـى                ملتمس هي   :التوصية .٥
 .القيام بتصرف أو بسلوك معين، وهي خالية من أية قوة إلزامية

 .يُكملهـا دة أو    مرادف للمعاهدة أو الميثاق وهو نص ملحق أو اختياري يعدل معاه           :البروتوكول .٦
 .ويكون له نفس القوة الإلزامية للمعاهدة أو الاتفاقية للدول التي تصادق عليه 

 :التمييز بين الحقوق والحريات .٧

هي كل الأعمال والممارسات المسموح بها عن طريق القانون أو العرف، وهي تتصف             : الحقوق
  .بالثبوت والإلزام لأنها ضرورة لابد منها لنمو الفرد وتطوره

هي استقلالية الإرادة والتصرف في الفكر والجسد والمكاسب بدون ضغوط وهي القدرة            : الحريات
  .على اختيار ما يتفق مع الرغبات الشخصية والأفكار والميول اختياراً لا يمس بحرية الآخرين
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  الجلسة الثالثة

  )١(شفافية رقم 

  
 
  

  

  

  

  :المادة الرابعة

  . أو استعباد أي شخص ويحضر الاسترقاق وتجارة الرقيق بكافة أنواعهمالا يجوز استرقاق  
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  الجلسة الثالثة
  )٢( رقم شفافية

  

  : حقوق الإنسان

يمكن بدونها أن نعيش     هي الحقوق المتأصلة بطبيعة كل إنسان والتي لا         
كبشر  والتي  تضمن الحياة الكريمة والاحترام والحماية للكرامـة الإنـسانية             

  والقيمة الذاتية لكل إنسان المتأصلة 

  :مرتكزات الحقوق

 ).الجسد والفكر والكرامة(الإنسان كمنتفع بالحقوق  .١
 ).المعيار القانوني، المعيار الزمني(خصائص الحقوق ونوعيتها  .٢
 .الشمولية والعالمية .٣

  :مبادئ الحقوق

 .الكرامة -
 .الحرية -
 .المساواة -
 .التعاون والتسامح -
 .العدالة -
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  ثةالجلسة الثال

  )٣( رقم شفافية

  

  :خصائص حقوق الإنسان

فهي حقوق طبيعية تنشا مع ولادة الإنسان، وتستمر معه حتـى           : الطبيعية 
وفاته، وهي ليست مكتسبة من أي سلطة سياسية كانت أم اجتماعية، ويعد            

 .تقنين الحقوق في قوانين في سبيل التنظيم لا إنشاء لحقوق الإنسان

ن كافة الحقوق الإنسانية المدنية والسياسية      شمول حقوق الإنسا  : الشمولية 
 .والاقتصادية والاجتماعية والثقافية

حيث ينتفع بحقوق الإنسان كل إنسان على وجـه الأرض بغـض            : العالمية 
النظر عن دينه أو جنسه أو لغته أو قوميته أو لونه أو رأيـه الـسياسي،                

الحـدود   بـذلك    ةوتعمل حركة حقوق الإنسان على نطاق العـالم متجـاوز         
 .الوطنية والإقليمية

أي تكامل الحقوق، فلا يمكن ممارسة حق أو حقوق معينة بمعزل      : التكاملية 
عن أخرياتها من الحقوق، أو إعطاء أفضلية لأي من الحقوق على حساب            

 .حقوق أخرى

  

  

  

  

  

  

  

  

 ٣٤



  

  

  

  نشاط إحمائي

  

ي ويقـوم   يطلب المدرب  من جميع المتدربين بالاصطفاف أمام الطاولات بشكل دائـر            
باستخدام كرة من الصوف بقذف الكرة من خلال جميع المشاركين علـى أن يبقـى كـل            
مشارك يمسك بطرف الخيط بيده وباليد الأخرى يقذف الكرة إلى زميله الأخـر ويطلـب               

 تعرف الإنسانالمدرب من كل مشارك بان يذكر اسمه واسم مؤسسته وأي حق من حقوق           
  ؟....ان ومبادئها عليه والى أهم خصائص حقوق الإنس

 وفي النهاية سينتج من خلال هذه التمرين شبكة من الحقوق والحريات الأساسية والمبادئ            
   الرئيسية
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  الجلسة الرابعة

  التاريخ والرؤى المستقبلية: حقوق الإنسان
  

  ) دقيقة٦٠: (الزمن
  :الأهداف

  :الهدف العام 
ات التعرف على الخلفية والتطور التاريخي لحقوق / بمقدور المشاركين في نهاية هذه الجلسة سيكون"

  "الإنسان 
  

  :ومن خلال تحقيق الهدف العام سيتم تحقيق الأهداف الفرعية التالية 

 التعرف على التطور التاريخي لحقوق الإنسان  -
 .التعرف دور الحضارات منذ نشأتها في تعزيز الحقوق أو انتهاكها -
 .لانات والاتفاقيات الخاصة بحقوق الإنسانالتعرف أهم الإع -
 التعرف على حقوق الإنسان الواردة في الديانات السماوية -
 .التعرف دور الحضارة العربية الإسلامية في تعزيز حقوق الإنسان كافة -
 .التعرف بعض ملامح حالة حقوق الإنسان في الأردن -

 
  :المواد والأدوات

 .انتاريخ حقوق الإنس): ١(ورقة عمل رقم  -
 .شفافية، وقفات في تاريخ حقوق الإنسان -
 .أقلام تخطيط ملونة، ورق لاصق ، ورق اللوح القلاب -

 
  :استراتيجيات التدريب المستخدمة

 .العصف الذهني -
 .العمل في مجموعات -
 .الحوار والمناقشة -

 
  :المفاهيم والمصطلحات

 .مفهوم الحق في الحضارات القديمة -
 .الإعلان العالمي لحقوق الإنسان -
 .أنواع الحقوق -
 .أجيال الحقوق -
 .مستقبل الحقوق -

 ٣٦



  حقوق الإنسان التاريخ والرأي: خطوات تنفيذ الجلسة الرابعة 

  

الزمن   الفعالية الرقم
  بالدقائق

  
١.   

  :التقديم
يدير المدرب جلسة عصف ذهني وفق خطوات جلسة العصف الذهني حول 

 :مفهوم الحق من خلال طرح السؤال الآتي
 ق؟أين نشأ مفهوم الح

  .تسجل إجابات المتدربين وتستعرض

   دقائق٥

، ويدير جلسة "وقفات في تاريخ حقوق الإنسان"يعرض المدرب شفافية  -   .٢
  .نقاش حولها

   دقائق٥ 

أشخاص في كل مجموعة،    ) ٤(يوزع المدرب المتدربين في مجموعات بواقع          .٣
  وتعيين كل مجموعة مقرراً لها

   دقائق٣

  
٤.   

  :التنفيذ
  :كل مجموعة الآتيةيوزع المدرب على 

  :على كل متدرب، ويوضح الجوانب الآتية) ١(ورقة عمل نشاط 
  .التعامل بشكل فردي  .أ 
 .التعامل بشكل مجموعات .ب 

     وذلك بكتابة تواريخ وأحداث واتفاقيات خاصة بحقوق الإنسان علـى          
  .الشكل من خلال الرصيد المعرفي للمتدرب والمجموعة

 أن يحدث في ظل واقع الأحداث يقصد بالمستقبل المتوقع ما يمكن  .ج 
 .الجارية

يقصد بالمستقبل المفضل ما يرغب الإنسان أن يحققه لمصلحته ولمصلحة            .د 
  .المجتمع بالرغم من مجريات الواقع والأحداث الجارية

  
  
   دقائق٧ 

   دقيقة١٥

  

   دقيقة١٠  .تعرض المجموعات ما توصلت إليه   .٥
ول نشأة حقوق الإنسان الخلفية النظرية ح) ١(يوزع المدرب نشرة رقم    .٦

  لقراءتها، ومراجعة نتاجات المجموعة
  دقائق٥ 

  
٧.   

  :التقييم
  :يدير المدرب جلسة حوار ومناقشة حول

 ما الدروس المستقاة من تاريخ حقوق الإنسان عبر الحضارات؟ -
 ما أهم الاتفاقيات والإعلانات التي لها أثر في مسيرة حقوق الإنسان؟ -
   مستقبلاً مفضلاً؟كيف نجعل المستقبل المتوقع -
 ما الدور الواقع على الشباب في تعزيز حقوق الإنسان؟ -
  ما أنواع الحقوق التي تم التعرض إليها؟ -

   دقيقة١٠
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  الجلسة الرابعة

  )١(نشرة رقم 

  :حقوق الإنسانتاريخ 

. شكل الخوف عنصراً أساسياً في تجميع الناس بغض النظر عن كون الإنسان مخلوقاً اجتماعياً               
 ولكنها شكلت مصدراً هاماً لقضية الإنسان       ،و غريباً أن حقوق الإنسان نشأت من القبور والكهوف        ويبد

  . يتساوى الكبير والصغير الغني والفقير من البشر)القبور والكهوف ( ففيها؛وحقوقه

وقد شهدت بلاد ما بين النهرين حالات من الإرهاب والاستبداد لا سيما في عهد آشور، أمـا                   
  . دليل على ذلكحمورابيفكان حالة خاصة ولعل قوانين وشرائع حمورابي 

وأدى ظهور الملكية الفردية وبروز طبقات الأغنياء والفقراء إلى تعميق مفهوم السيادة المطلقة               
 إلى ظهور تشريعات وأنظمة تحمي حقوق        هذا على الأفراد الذين يوزعون الحقوق كما يشاءون، وأدى       

رتبطت العبودية والاسترقاق بحالة الملكية الفردية المطلقة، ولكن مفهـوم          أفراد على حساب آخرين، وا    
  .الحق الطبيعي مفهوم قام على الحق الذي وهب للإنسان منذ ولادته كونه حراً لا عبداً

وأوجدت الحضارة اليونانية فكرة المواطن الحر الذي يشارك في صـنع القـرار أو الهيئـات                  
 أفكـار صـولون تلـك       توجـت ذا ما اتصف به مجتمع أثينا، حيـث         التنفيذية أو مجالس الشعب، وه    

الديمقراطية ووضعتها موضع اهتمام بالغ، حيث زالت الحواجز والفواصل الاجتماعيـة وقللـت مـن               
السلطة الملكية والحكم المركزي، بعكس مجتمع إسبارطة الذي اعتبر المواطنين مؤيدين للديكتاتورية،            

  .وغابت حقوق المواطن

لا أنها لم تكن قادرة على إقامة التوازن والاعتـدال،          إ من عالمية الحضارة الرومانية      وبالرغم  
فقد كانت الطبقة الحاكمة تهمش الفقراء، وكانت العادات المدنية والقيم العاطفية موجودة عند الأثرياء،              

قضة لحقـوق   لى منـزله، وكانت المفاهيم المنا    إوكانت حرية الفقير بعد الضرب أن يسمح له بالعودة          
  .هي السائدة) تعبيرا(الإنسان 

وتبنت المسيحية مفهوم الإخاء في المجتمع الواحد وكذلك مفاهيم المحبة والمـساواة والعدالـة                
ونشر السلام، لكنها لم تستطيع إنهاء العبودية والاستغلال بسبب أمراء التجارة والإقطاع، حيث قضوا              

  .على كل محاولة لتحقيق العدالة

يانة المسيحية إلى إشاعة الاحترام بين الجميع والى التسامح ورفض العنف وأكـدت             ودعت الد 
  كذلك على أهمية الخضوع لأمر السلطة والتي رتبها االله وعدم مقاومتها 

وأشارت الديانة المسيحية إلى الحرية التي تعتبرا أساسا لنشر النور بين جميع أفراد المجتمـع               
إرساء القواعد الأساسية لبناء المجتمع برعاية الأسرة وتشريع الـزواج          والى إقامة العدل والحكم والى      

  والى احترام العقيدة والدين 
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  : في الإسلامالإنسانحقوق 

عند العرب نظام الرق أيضاً إلى جانب العديد من الأنظمة الاجتماعية التي تمتهن كرامة              وجد    
د نظام الوأد الذي طبق على نطاق واسع عنـد          فإلى جانب نظام الاسترقاق وج    . الإنسان وتسلبه حريته  

  . من الفضيحة والعار الذي تلحقه المرأة بقبيلتها عندما تسبى في الحروباًالعرب خوف

وقد عمل الإسلام على تحرير الإنسان من جميع قيوده الاجتماعية والـسياسية والاقتـصادية                
  .... .يض وأسودحيث ساوى بين الناس جميعاً من ذكر وأنثى وعربي وأعجمي وأب

 وإذلال هذا الإنسان الذي     وإهانةوجاء الإسلام لترسيخ مفهوم الكرامة الإنسانية وتحريم إيذاء           
  يعتبر خليفة االله في الأرض وعد المس بكرامته بأي شكل من الأشكال أو تحت أي ذريعة من الذرائع

 وفضلناهم على كثيـر ممـن       ولقد كرمنا بني آدم وحملناهم في البر والبحر ورزقناهم من الطيبات          (
  )٧٠(سورة الإسراء )خلقنا تفضيلا

فلم تكن تلك الفروقات بين الناس تصلح مقياساً للمفاضلة بينهم في الإسلام بل أصبحت القاعدة                 
وإذا تتبعنا الدسـتور الإسـلامي لحقـوق        ) ١٣(ورة الحجرات أية    س )تقاكمأإن أكرمكم عند االله     (هي  

  .لكريم والسنة النبوية الشريفة في القرآن اوجدناهالإنسان 

فعلى مستوى الحقوق السياسية جعل القرآن الكـريم مبـدأ الـشورى عنوانـاً للديمقراطيـة                  
 "وأمـرهم شـورى بيـنهم     "،  )١٥٩(سورة آل عمران    " وشاورهم في الأمر  : "قال تعالى ... الصحيحة

  .)٣٨(سورة الشورى 

 إذا  منصبهنحت الأمة حق خلع الحاكم من        وم ،تلك الآيات حددت العلاقة بين الحاكم والمحكوم        
ابتعد عن تطبيق أصول الحكم الصحيح الذي جاءت به الشريعة الإسلامية وجار في حكمه ولم يطبـق                 

  .العدل في الرعية

 االله، والإنسان   لوعلى الجانب الاقتصادي حدد الإسلام وظيفة المال العام أو الخاص، فالمال ما             
. فهو يجب عليه أن يصرفها بما يناسب تلك الوظيفة التي جعلـت لهـا             مسؤول عن هذه الوديعة لديه،      

ولم يمنـع الإسـلام الملكيـة       ...  أو أذى  وللفقراء حق في مال الأغنياء يجب أن يعطوهم منه دون منٍّ          
الفردية بل جعل من تلك الملكية حقاً من حقوق الفرد ولكن دون إلحاق الضرر بالآخرين ودرءاً للفاقة                 

  .وذل السؤال

وعلى مستوى الحقوق الاجتماعية وضع الإسلام منهجاً متكاملاً للعلاقات بين أفراد المجتمـع               
أعطى كذلك للمـرأة    والإسلامي كافة رجالاً ونساء، فمثلاً أعطى للرجل كافة حقوقه وحدد له واجباته،             

  .كافة حقوقها وحدد لها واجباتها

نسانية المشتركة، فقرر أن الناس سواسية      وقد حرص الإسلام على مبدأ المساواة في القيمة الإ          
وليس ثمة تفاضل في إنسانيتهم، ويجري التفاضل على أساس كفاياتهم وأعمالهم وما يقدمه كل مـنهم                

  :لربه ولنفسه ومجتمعه والإنسانية جمعاء، ويمكن تلخيص ما قدمه الإسلام تجاه حقوق الإنسان بالآتية

  .ن المسؤولية والجزاءساوي بين الناس في الحقوق المدنية وشؤو -
 .أعطى كل فرد الحق في أن ينال من العلم والثقافة ما يشاء -
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 .ساوى بين حقوق المسلمين وغير المسلمين -
 .الأمة مصدر السلطاتوقر حق الحرية السياسية، أ -
 .منح حق حماية النفس والأعراض والأموال -
 .أقر مبدأ الاحترام الإنساني المتبادل -
 .لثقافات والتعارف بين الشعوب أرسى مبدأ الحوار بين ا -
 .أقر أن الإنسان يولد حراً -

  :حقوق الإنسان في إنجلترا

حرص  الشعب البريطاني على تدوين الدستور وكان للعميد موريس هوريو، الفضل في إبراز                
هو مجموعة القواعـد التـي      : التفرقة بين الدستور الاجتماعي والدستور السياسي، فالدستور السياسي       

فهو الذي يؤسس   : لسلطات العامة وتحدد كيفية سير عمل هذه السلطات، أما الدستور الاجتماعي          تنظم ا 
  .الحياة الاجتماعية، ويبين الحريات العامة، فهو يمس حياة كل فرد ويحظى باهتمامه

  :أهم الوثائق التاريخية التي اكتسبت الشهرة التاريخية في بريطانيا

  :١٢١٥ سنة (Magna Carta)لعظمى الشرعة ا/الميثاق الأعظم  :أولاً 

وهي التي أصدرها الملك جون بلا أرض كرهاً تحت ضغط البارونات الـذين قـاموا                 
بالثورة ضده، حيث حاول حكم المملكة عن طريق العنف والاستبداد، فواجه موقفاً صلباً مـن               

 ـ            نـه  أة إلا   البارونات، ورجال الكنيسة الذين عرضوا عليه هذه الشرعة التي رفضها في البداي
  .اضطر فيما بعد إلى توقيعها بعد أن تمكنت قوات البارونات من الدخول على مدينة لندن

مادة تتعلق بحريات الشعب، ومن أهم الحقوق التـي         ) ٦٠(وتحتوي هذه الوثيقة على       
تحتويها هذه الوثيقة، استقلال القضاء عن العرش، ومنع توقيف أي مواطن حر، أو سجنه، أو               

كه إلا بموجب قانون البلاد، كما منحت حرية التنقل وحرية التجارة، وعدم فرض             مصادرة أملا 
  .ضرائب بدون موافقة البرلمان

  :١٢٢٨ سنة (Petition of rights)عريضة الحقوق   :ثانياً

صدرت هذه العريضة بعد صراع بين الملك والبرلمان وهـي عبـارة عـن مـذكرة              
لا بتهمة حقيقية محـددة،     إلا يسجن   : أهم بنودها تفصيلية، تضمن حقوق وحريات المواطنين و     

عدم فرض ضرائب جديدة    واحترام الحرية الشخصية،    ولا تعلن الأحكام العرفية وقت السلم،       و
  .دون موافقة البرلمان

  ١٦٧٩ سنة (Act of habeas corpus)) قانون الحرية الشخصية(قانون الإحضار   :ثالثاً

ية الشخصية من تعسف السلطة، وهو يتميز فعلاً        جاء هذا القانون ليضمن حماية الحر       
بتقصيره مدة التوقيف الاحتياطي إلى أدنى حد ممكن بحيث يتوجب على القاضي إطلاق سراح              

  .الموقوف كما كان بإمكانه تقديم كفالة بأنه سيمثل أمام العدالة عند الطلب
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  :١٦٨٩ (Bill of rights)قانون الحقوق   :رابعاً

 تهدف إلى منع الملوك من القيام بتصرفات سـيئة،          شديدةة تدابير   تضمنت هذه الوثيق    
ونصت هذه الوثيقة على وجوب احترام الحريـات        . ولو بالقدر القليل الباقي لهم من صلاحيات      

منع الملك من تعليق القوانين أو الإعفاء منها أو تعليق تنفيذها، وعدم فـرض              : المدنية وأهمها 
حق المواطنين تقـديم    وشة أو عقوبات قاسية من قبل الحاكم،        أي كفالة باهظة أو غرامات فاح     

  .العرائض والالتماسات ومنع الملاحقة أو سجن أي شخص بسبب هذه العرائض

  :حقوق الإنسان في فرنسا

في نفس اتجاه الشعب البريطاني سار الشعب الفرنسي الذي اضـطر إلـى تغييـر دسـتوره                   
 عدة مرات، ولكنه حرص علـى أن يكـون دسـتوره            ١٧٨٩السياسي منذ قيام الثورة الفرنسية سنة       

، والذي يحتوي علـى مقدمـة       ١٩٨٩الاجتماعي هو ما تضمنه إعلان حقوق الإنسان والمواطن سنة          
  . عن غزارة فكرية لا قرار لهاينموسبع عشرة مادة، وهو مع إيجازه 

سان حقوق طبيعية   للإن: للإعلان الفرنسي منطقه الخاص ويدور هذا المنطق حول النقاط الآتية           
هـدف المجتمـع   ومقدسة لا يبدلها الزمن ولا يمكن التخلص منها وهي الحياة والحريـة والمـساواة،               

السياسي هو الحفاظ على حقوق الإنسان، لا حد للحرية سوى الحدود الناجمة عن ممارسة الغير حقوقه                
زاء الأعمال المضرة بـالمجتمع     الطبيعية، إن القانون بدوره محدود، لا يمكن له أن يضع حاجزاً إلا إ            

  .وعند الضرورة

 مبدأ الحرية، والحرية هي الأصل في الأشياء، فوجبت أن تسود كلما تعارضت             الإنساناعتنق    
لا يمكن  ف. وركز الإعلان على بعض الحريات التي بينتها المواد السابعة والثامنة والتاسعة          . مع السلطة 

 في الحالات التي حددها القانون، وإن المتهم بريء حتى تثبـت            اتهام أي إنسان أو توقيفه واعتقاله إلا      
  .كما كفل الإعلان حرية التعبير والكتابة والنشر كغيرها من الحقوق المعرضة للانتكاس. إدانته

ومن دراسة الإعلان يتبين لنا بأن الفرد وحده هو من يؤخذ بعين الاعتبار وليس الجماعـات،                  
  .وحدهفقط من أجل حقوق الشعب الفرنسي وقد جاء بصورة شمولية وليس 

   أمريكا في الإنسانحقوق 

 ١٩٥١ والذي بدأ العمل بـه عـام         "ميثاق سان جوزيه  " تم في بوجوتا صدور      ١٩٤٨في عام   
  : هو إنشائه الغرض من أنوالي نص على 

  تقوية السلام والأمن في القارة،) أ(
  لواجب لمبدأ عدم التدخل،تشجيع وتعزيز الديمقراطية النيابية بالاحترام ا) ب(
منع أسباب المشكلات المحتملة، وضمان التسوية السلمية للنزاعات التي قد تنشأ بين الدول ) ج(

  الأعضاء،
  توفير العمل المشترك من جانب تلك الدول في حالة العدوان،) د(
  ا بينها،السعي من أجل حل المشكلات السياسية والقضائية والاقتصادية التي قد تنشأ فيم) هـ(
  تشجيع التنمية الاقتصادية والاجتماعية والثقافية عن طريق العمل التعاوني،) و(
استئصال الفقر الشديد الذي يشكل عقبة أمام التنمية الديمقراطية الكاملة لشعوب نصف الكرة ) ز(

  الأرضية، 
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من الموارد للتنمية تحقيق تقييد فعال للأسلحة التقليدية مما يجعل من الممكن تكريس أكبر قدر ) ح(
   .الاقتصادية والاجتماعية للدول الأعضاء

 تمون مهمتها تشجيع مراعـاة      الإنسان لحقوق   الأمريكية  اللجنة    إنشاءوتم بموجب هذا الميثاق     
   .الإنسانحقوق 

 أهـم  والذي ينص علـى      الإعلان الأمريكي لحقوق وواجبات الإنسان     صدر   ١٩٤٨وفي عام      
  : للواجبات ومنها  بالإضافة للإنسان يةالأساس والحريات الحقوق

الحـق فـي    و ،الحق في المساواة أمام القـانون     ،و  الحق في الحياة الحرية والسلامة الشخصية        
الحق في حمايـة الـشرف      و ،الحق في حرية البحث والرأي والتعبير والنشر      و ،الحرية الدينية والعبادة  

الحـق فـي حمايـة      ،و  ق في تكون أسرة وحمايتها    الح،ووالسمعة الشخصية والحياة الخاصة والعائلية    
الحق في قدسية   و ،المسكن) حرمة(الحق في قدسية     ،و الحق في الاستقرار والتنقل   و ،الأمهات والأطفال 

 ،الحق في التعليم   ،و   الحق في الحفاظ على الصحة والحق في الرفاهية        ،و   وانتقال المراسلات ) حرمة(
  واسـتغلاله  الفـراغ الحق في وقت     ،و   في العمل والمكأفاة العادلة   الحق   ،و الحق في الانتفاع بالثقافة   و
الحـق  و  ، الحق في الاعتراف بالشخصية القانونية والحقوق المدنية      و ،الحق في الضمان الاجتماعي   ،و

 الحق في التجمع   ،و   الحق في التصويت والمشاركة في الحكومة      ، الحق في الجنسية  ،  في محاكمة عادلة  
 الحق في الحماية من الاعتقال التعسفي     و  ، الحق في الالتماس  ،و    الحق في الملكية  ،والحق في الاتحاد  ،و
  .نطاق حقوق الإنسانو  ،الحق في اللجوء السياسيو  ،الحق في الإجراءات القانونيةو ،

واجـب تلقـي    ،و الواجبات تجاه الأبناء والآباء    ،و الواجبات تجاه المجتمع   : الواجبات أهمومن  
الواجبات التي   ،و واجب خدمة المجتمع والأمة    ،و   واجب طاعة القانون   ،و   لتصويتواجب ا  ،و   التعليم

واجب الامتنـاع    ،و   واجب العمل  ،و   واجب دفع الضرائب   ،و   تتعلق بالسلام الاجتماعي والصالح العام    
  عن الأنشطة السياسية في دولة أجنبية

 تـم   ١٩٨٠بها وفي عام     الخاصة   والبرتوكولات الإنسان لحقوق   الأمريكيةوصدرت الاتفاقية   
   .الإنسان لحقوق الأمريكية للمحكمة الأساسي النظام إقرار

  :حقوق الإنسان في العصر الحديث

أما في العصر الحديث فإن حقوق الإنسان لم تتحول إلى شرعة دولية عقب الحرب العالميـة                  
وذلك حين صدر الإعـلان   ،١٩٤٥ المتحدة علم الأمموصدور ميثاق   الثانية، وبعد إنشاء الأمم المتحدة      

العهد الدولي الخاص بالحقوق    ( ألحق به ما سمي      ١٩٦٦، وفي عام    ١٩٤٨العالمي لحقوق الإنسان عام     
العهد الدولي الخاص بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية       (١٩٦٦، كما صدر في عام      )المدنية والسياسية 

  ).والثقافية

  :الإعلان العالمي لحقوق الإنسان

ن العالمي لحقوق الإنسان الذي تبنته الجمعية العامة للأمم المتحدة في العاشر من             يعتبر الإعلا   
، وثيقة لحقوق الإنسان على المستوى العالمي، وبالنظر لما تضمنه ذلك الإعلان مـن              ١٩٤٨ديسمبر  

  .تصنيف وتوضيح للحقوق التي يجب أن يتمتع بها الإنسان بغض النظر عن جنسه ولونه أو دينه
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يمة الأخلاقية والقانونية للإعلان العالمي لحقوق الإنسان في أنه يمثل قاسماً مـشتركاً             تبرز الق   
 أن يتمتع بها الأفراد بغض النظر عـن         يجبفبلته البشرية باعتباره يمثل الحد الأدنى من الحقوق التي          

كـل   وشـكل الأسـاس ل     ،وقد شكل هذا الإعلان باكورة العمل اللاحق في حقوق الإنسان         . أي اعتبار 
 وأصبح ملهماً لكل دساتير الـدول تقريبـاً   ،الاتفاقيات والمواثيق والإعلانات اللاحقة العالمية والإقليمية 

  .فيما يتعلق بأبواب الحقوق والحريات

 ـ               الإعـلان   ةوقبل أن نسرد الحقوق التي تضمنها الإعلان العالمي لحقوق الإنسان، فإن ديباج
لما كـان   : "ص البعد الأخلاقي لحقوق الإنسان ومما جاء فيها       تعتبر على غاية كبيرة من الأهمية وتلخ      

الإقرار بما لجميع أعضاء الأسرة البشرية من كرامة أصيلة فيه، ومن حقوق متساوية وثابتة، بـشكل                
ولما كان تجاهل حقوق الإنسان وازدراؤها قد أفـضيا علـى           . أساس الحرية والعدل والسلام في العالم     

وكان البشر قد نادوا ببزوغ عالم يتمتعون فيه بحرية القـول           . ضمير الإنساني أعمال أثارت بربريتها ال   
ولما كان من الأساس أن تتمتـع       . كأسمى ما ترنو إليه نفوسهم    ,  وبالتحرر من الخوف والفاقة    ،والعقيدة

حقوق الإنسان بحماية النظام إذا أريد للبشر ألا يضطروا آخر الأمر إلى اللياذ بالتمرد على الطغيـان                 
 تنشر على الملأ هذا الإعلان العالمي لحقوق الإنسان بوصفه المثل           ةفإن الجمعية العام  ... والاضطهاد

الأعلى المشترك الذي ينبغي أن تبلغه كافة الشعوب وكافة الأمم، كما يسعى جميـع أفـراد المجتمـع                  
ى توطيد احترام هذه    وهيئاته، واضعين هذا الإعلان نصب أعينهم على الدوام، ومن التعليم والتربية، إل           

الحقوق والحريات، وكما يكفلوا، بالتدابير المطردة الوطنية والدولية، الاعتراف العالمي بها ومراعاتها            
  ...".الفعلية

والحقوق التي تضمنها الإعلان العالمي عبارة عن مجموعتين من الحقوق الأولى هي المدنيـة                
والأخـرى هـي الاقتـصادية      . الـخ ... الحيـاة    والسياسية كالحق في التعبير عن الرأي والحق فـي        

الخ، وسنتطرق بنـوع مـن      ... والثقافية كالحق في التعليم والضمان الاجتماعي والسكن         ةوالاجتماعي
  .التفصيل إلى الحقوق المدنية والسياسية

ويمكن القول أن حقوق الإنسان، وهي بالأساس عملية تطور دائم بالنظر إلى أن مستوى تطور                 
معيشتهم وحاجاتهم في تطور مستمر، تشمل مختلف نواحي حيـاة الأفـراد وهـي مرتبطـة       الأفراد و 

ويرتبط احترام حقوق الإنسان وحرياتـه الأساسـية        . ارتباطاً وثيقاً بالنظام المجتمعي والسياسي القائم     
س بشكل رئيسي بوعي الأفراد بحقوقهم كونه يشكل ضمانة هامة لعدم التعدي عليها لاحقاً ويشكل الأسا              

  .العملي للمطالبة بها

 مادة، تضمنت الحقوق الأساسية التـي يجـب أن يتمتـع بهـا            ثلاثينتضمن الإعلان العالمي      
. لى ذلك مما قد يستغل سبباً للتمييز بين بني البشر         إالإنسان بغض النظر عن جنسه ولونه أو دينه وما          

خر أو اعتبار حق أهم من حـق        وحقوق الإنسان وحدة واحدة غير قابلة للتجزئة أو تفضيل حق على آ           
إن هذا لا يعني أن حقوق الإنسان لا تختلف فيما بينها من حيث طبيعتها أو الواجبات المترتبـة                  . آخر

  .على الدولة للوفاء بها

تعتبر حقوق الإنسان وحدة واحدة غير قابلة للتجزئة وهي ترتبط ببعضها ارتباطاً وثيقاً بحيـث     
فحقوق الإنسان سـواء أكانـت مدنيـة      .  الحقوق على حساب الأخرى    يستحيل إعطاء أولوية لأحد تلك    

وسياسية أو اقتصادية وثقافية هي حقوق متساوية غير قابلة للتجزئة، والدول تحـت طائلـة الإلـزام                 
وحقيقة أن حقوق الإنسان وحدة واحـدة قـد         . القانوني بإعمال تلك الحقوق وضمان تمتع مواطنيها بها       

نه أ يمكن التأكيد على     بماعمال الأمم المتحدة المختلفة ذات العلاقة،       أ ل من خلا  جرى التأكيد عليها دوماً   
وقد جاء في إعلان فينا الصادر عن المؤتمر        . نادراً ما تخلو وثيقة لحقوق الإنسان من التأكيد على ذلك         

قوق كل ح " على أن    ١٩٩٣ حزيران   ٢٥-١٤العالمي لحقوق الإنسان المنعقد في فينا في الفترة ما بين           
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وأن المجتمع الدولي يجـب أن يعامـل        . الإنسان وحدة واحدة وغير قابلة للتجزئة ومتلاحمة ومترابطة       
  .حقوق الإنسان عالمياً، بطريقة متساوية على قدم المساواة وبنفس التأكيد

وعلى المستوى العربي فان ميثاق جامعة الدول العربية جاء خلوا من أي ذكر لحقـوق الإنـسان                     
ه قد تم تكليف مجموعة من الخبراء العرب إلى إعداد إعلان لحقوق الإنسان العربي وبعدها تم                ،غير ان 

 عربيا لحقوق الإنسان ولم يكتب له النور إلا بعد أن تم إقراره فـي اجتمـاع                 اتعديله لان يصبح ميثاق   
   ٢٠٠٤الجامعة العربية عام 

ق والحريات الأساسية التي يجب أن يتمتع        العربي لحقوق الإنسان لينص على ابرز الحقو       قوجاء الميثا 
 : تحقيق الغايات التاليةإلىبها الإنسان العربي وجاء الميثاق 

  
 وضع حقوق الإنسان في الدول العربية ضمن الاهتمامات الوطنية الأساسية التي تجعل من حقوق               -١

من الارتقاء نحو الأفـضل     الإنسان مثلاً سامية وأساسية توجه إرادة الإنسان في الدول العربية وتمكنه            
 .وفقاً لما ترتضيه القيم الإنسانية النبيلة

  
 تنشئة الإنسان في الدول العربية على الاعتزاز بهويته وعلى الوفاء لوطنه أرضا وتاريخا ومصالح            -٢

مشتركة مع التشبع بثقافة التآخي البشري والتسامح والانفتاح على الآخر وفقا لمـا تقتـضيه المبـادئ                 
 .الإنسانية وتلك المعلنة في المواثيق الدولية لحقوق الإنسانوالقيم 

  
 إعداد الأجيال في الدول العربية لحياة حرة مسئولة في مجتمع مدني متضامن وقائم على الـتلازم                 -٣

 .بين الوعي بالحقوق والالتزام بالواجبات وتسوده قيم المساواة والتسامح والاعتدال

  
  .ميع حقوق الإنسان عالمية وغير قابلة للتجزئة ومترابطة ومتشابكة ترسيخ المبدأ القاضي بأن ج-٤

 للشعوب كافة الحـق فـي تقريـر مـصيرها            "أن على   الإنسانونص كذلك الميثاق العربي بحقوق      
والسيطرة على ثرواتها ومواردها ولها الحق في أن تقرر بحرية اختيار نمط نظامهـا الـسياسي وأن                 

 للشعوب الحق في العيش تحت ظل الـسيادة         و.دية والاجتماعية والثقافية  تواصل بحرية تنميتها الاقتصا   
 أن أشكال العنصرية والصهيونية والاحتلال والسيطرة الأجنبية كافة هـي           و.الوطنية والوحدة الترابية  

تحد للكرامة الإنسانية وعائق أساسي يحول دون الحقوق الأساسية للشعوب ومن الواجب إدانة جميـع               
  . للشعوب كافة الحق في مقاومة الاحتلال الأجنبيو.لعمل على إزالتهاممارساتها وا

تم إجازته من   ،وإعلان القاهرة حول حقوق الإنسان في الإسلام         تم نشر    ١٩٩٠ أغسطس   ٥وفي تاريخ   
    قبل مجلس وزراء خارجية منظمة مؤتمر العالم الإسلامي ،

  

  

  

 ٤٤



  

  

  
الأول الثاني  الجيل ثالث  الجيل  ال الجيل

 أجيال الحقوق

وق الاقتــصادية 
  :ماعية والثقافية
 .العمل واختياره

 .ة وعدم مصادرا
 .ات وتكوينها

الأمومة والطفولة  ة  
 .يخوخة

 :التضامن بين الإنسانية  
 .الحق سلم دائم -
 .حق التنمية -
 .في بيئة نظيفةالحق  -

  
 

  

  : معينة تتمثل في الآتيةمبادئمد 

 .ى المجموعة

 عية التي تندرج تحت كل مبدأ؟

  

  

  

  

  

  

٤٥
  

  

  

  

  

ــة    ــوق المدني الحق
  :والسياسية

الحق في الحياة والحرمة     -
 .الجسدية

 .الحق في الحرية -
ــساواة - ــق في الم  الح

 .والعدالة

لحقــ
الاجت

حق  
الملكي 
النقاب 
رعاي 

والش

.رى

ة تعت

ستو

 الفر
ا 
و
-
-
-
-

  

لحقوق الأخفكر في أمثلة مختلفة من ا 

 مجالات فرعيفيوتصنف الحقوق   

مبدأ الكرامة على مستوى الفرد وم -
 .مبدأ الحرية -
 .مبدأ المساواة -
 .مبدأ العدالة -
 .التضامن والتسامح -

أعطِ تعريفاً لكل مبدأ، وما هي الحقوق 

 

  

 



  الجلسة الرابعة

  )١(شفافية رقم 

  وقفات في تاريخ حقوق الإنسان

  

  ما مميزات حقوق الإنسان؟

 ).الكهوف والقبور(الإنسان البدائي  

 .الحضارة الإغريقية 

 .الحضارة الرومانية 

 .الديانة المسيحية 

 .الديانة الإسلامية 

  .العصور الوسطى 

  .تستخدم هذه الشفافية للتذكير بالعناوين* 
 
 
 
 
 
 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 ٤٦



  
  

  الجلسة الخامسة

  الحقوق المدنية والسياسية ): ١(نشاط رقم 
  )المفاهيم والعهد الدولي(

  
  ) دقيقة٦٠: (الزمن

  : الأهداف

   :الهدف العام

  "ات التعرف على الحقوق المدنية والسياسية /في نهاية هذه الجلسة سيكون بمقدور المشاركين"   

   : الفرعية التالية الأهدافسيتم تحقيق ومن خلال تحقيق الهدف العام 

 .التعرف  الحقوق التي تضمنها العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية -
 .التعرف مميزات الحقوق المدنية والسياسية -
 التعرف على البروتوكولين الملحقين بالعهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية -

 
  :المواد والأدوات

 .تعريف الحقوق المدنية والحقوق السياسية): ١(قم شفافية ر -
 .الحقوق المدنية والحقوق السياسية): ١(نشرة رقم  -

  :استراتيجيات التدريب

 .العصف الذهني -
 .الحوار والمناقشة -
 .قراءة النص وتحليله -
 .المحاضرة -

  :المفاهيم والمصطلحات

             .الحقوق المدنية -
 . الحقوق السياسية -
 . بالحقوق المدنية والسياسيةالعهد الدولي الخاص -
  .حقوق للتطبيق الفوري -
 . البروتكولان الاختياريان الملحقان بالعهد -
            .ديباجة العهد -

  

 ٤٧



  

  الحقوق المدنية والسياسية): ١( رقم خطوات تنفيذ النشاط

  

الزمن   الفعالية الرقم
  بالدقائق

    التقديم  
إجابات المتدربين مذكراً يعرض المدرب الجزء العلوي من الشفافية ويتلقى  -  .١

 .بتعريف الحق كما مر سابقاً، وعدم التعليق على إجابات السؤال الثاني
من الشفافية ويقارنه بإجابات / السفلي/يعرض المدرب الجزء الثاني -

  .المتدربين

١٠  

  
٢.  
  
  
٣.  
  

  :التنفيذ
، أشخاص في كـل مجموعـة     ) ٥-٤(يوزع المتدربين في مجموعات بواقع       -

الحقوق المدنية والسياسية، ويطلب إلى كـل       ): ١( نشرة رقم    يوزع المدرب و
 .مجموعة دراستها واستيعاب أهم الأفكار فيها

 :يكلف المدرب كل مجموعة بأخذ المهام الآتية عشوائياً -
ما العلاقة بين الإعلان العالمي لحقوق الإنسان والعهد الدولي للحقوق  -

 المدنية والسياسية؟
 ها العهد الدولي؟ التي يتكون منالأجزاءما  -
 ما أهم الحقوق التي يركز عليها العهد؟ -
 ما المميزات الأخرى التي تتصف بها الحقوق المدنية والسياسية؟ -

  .والإجابة عن هذه الأسئلة

  
  
١٠   

٢٠   

    التقييم  
تقوم كل مجموعة ما توصلت إليه، ويدير المدرب نقاشاً حول هذه الأسئلة مع  -  .٤

  :التركيز على الآتية

 . علاقة واضحة بين مضمون أدوات الأمم المتحدةهناك -
أهمية تكرار المضمون في أكثر من أداة من أدوات حقوق الإنسان يعزز             -

  .نشر الحقوق وتعزيزها وضمان إعمالها

٢٠  

  

  

  

  

  

  

 ٤٨



  الجلسة الخامسة

  

  تعريف الحقوق المدنية والسياسية): ١(شفافية رقم 

  

  

  

 .ما هو الحق 

 

  والحقوق السياسية؟ما تعريفك للحقوق المدنية، 

  

  

  

  

الحقوق التي يجب أن لا تتدخل فيها الدولة مثل حرية المعتقد : الحقوق المدنية
  .أو الرأي

  

حقوق تمكن المتمتع بها من المشاركة في تسيير شؤون : الحقوق السياسية
  . وحق إبداء الرأيوالترشيحبلد مثل حق الانتخاب 

  

ياسية الجيل الأول من الحقوق، وهي تشكل ويطلق على مجموعة الحقوق المدنية والس  
 .الحقوق الفردية التي يجب أن يتمتع بها الفرد بصفته فرداً

  

 ٤٩



  الجلسة السادسة

  الحقوق المدنية والسياسية): ١(نشرة رقم 

  

  :مقدمة عن العهد الدولي للحقوق المدنية والسياسية

أثر تأسيسها تشكيل لجنـة لحقـوق       كانت المبادرة الرئيسية الأولى التي اتخذتها الأمم المتحدة           
حيث عملت اللجنـة    " الشرعة الدولية لحقوق الإنسان   " أوكلت إليها مهمة صياغة ما يسمى بـ         ،الإنسان

 على أن تتبعه في مرحلة لاحقة صياغة معاهدة         ،في البداية على صياغة إعلان عالمي لحقوق الإنسان       
 الـذي اعتمدتـه     ،علان العالمي لحقوق الإنسان    بالإ فتحدد أساليب التنفيذ، وقد قامت بصياغة ما يعر       

، والذي تضمن الحد الأدنى المـشترك الـذي         ١٩٤٨ن الأول لعام    والجمعية العامة في العاشر من كان     
  .يجب أن تستهدفه كافة الشعوب والأمم لتوطيد احترام حقوق الإنسان الأساسية وحرياته

 بـصياغة عالمي لحقـوق الإنـسان       لجنة حقوق الإنسان عقب صياغة الإعلان ال       توقد شرع   
معاهدة دولية لحقوق الإنسان، إلا أن بدايات عمل اللجنة تزامنت مع بداية تدهور العلاقات بين الشرق                

 هذا الخلاف عن نفسه فيما يتعلق بحقوق الإنسان فـي الخلافـات حـول أولويـة                 ر وقد عب  ،والغرب
 ،لحقوق الاقتصادية والاجتماعيـة والثقافيـة  مجموعة محددة من الحقوق حيث تبنت الكتلة الاشتراكية ا      

فأدى ذلك إلى الحيلولة دون تبني معاهدة شـاملة،         . فيما تبنت الدول الغربية الحقوق المدنية والسياسية      
. الأول يعالج الحقوق المدنية والسياسية والثاني يعالج الحقوق الاقتـصادية والاجتماعيـة والثقافيـة               ف

  .هدة منفصلةوصيغ كل من هذين الشقين كمعا

  :العهد الدولي للحقوق المدنية والسياسية

 وعرض للتوقيع والتصديق والانضمام بموجب       العهد الدولي للحقوق المدنية والسياسية       اعتمد  
ودخل ١٩٦٦ ديسمبر / كانون ١٦المؤرخ في   ) ٢١-د( ألف   ٢٢٠٠قرار الجمعية العامة للأمم المتحدة      

، حيث تم صـك قـانون ملـزم للـدول           منه.٤٩فقا للمادة   ، و ١٩٧٦مارس  / آذار ٢٣حيز النفاذ في      
لـزم العهـد الـدول      أالأطراف لتعزيز وحماية طيف عريض من الحقوق المدنية والسياسية، حيـث            

الأطراف باحترام وضمان تمتع جميع الأشخاص الخاضعين لولايتها القضائية بجميع الحقـوق التـي              
 لوضـع هـذه     ؛ابير التشريعية أو سواها من التـدابير      ملت من دون تمييز بالإضافة إلى اتخاذ التد       اشتُ

  .الحقوق قيد الممارسة، وضمان الإنصاف الفعال لأي شخص تنتهك حقوقه أو حرياته

،  مادة تقع في سـتة أجـزاء       ٥٣يتألف العهد الدولي للحقوق المدنية والسياسية من ديباجة و          و  
 بما فـي    ،عوب في تقرير مصيرها بنفسها    التي تقر حق جميع الش    ) ١(يتضمن الجزء الأول منه المادة      

ذلك حقها في حرية السعي لتحقيق نمائها، الاقتصادي والاجتماعي والثقافي، وفي حرية التصرف فـي               
والتي تعنى بمدى التزام الدول     ) ٥-٢(أما الجزء الثاني فيشمل المواد من       . ثرواتها ومواردها الطبيعية  

 عـن طائفـة   تـتكلّم والتي  ) ٢٧-٦(الثالث وهي المواد من     بأحكام العهد، ويكمن لب العهد في الجزء        
والتي تتنـاول   ) ٤٥-٢٨(الحقوق المدنية والسياسية التي كفلها العهد، ويشمل الجزء الرابع المواد من            

تشكيل اللجنة المعنية بحقوق الإنسان وماهية وظيفتها وطريقة عملها، ويتناول الجزء الخامس من العهد              
أما الجزء السادس والأخير فيتضمن المواد من       ). ٤٧-٤٦( وهي المواد من     ،لعهدمسألة تفسير أحكام ا   

  .ويتعلق بآليات التوقيع والتصديق على هذا العهد) ٥٣-٤٨(

 ٥٠



وللعهد الدولي للحقوق المدنية والسياسية بروتوكولان ملحقان به، دخل البرتوكول الاختيـاري              
 وقد شـمل إجـراءات الـتظلم        ، لسريان مفعول العهد   الأول الملحق بالعهد حيز التنفيذ في الوقت نفسه       

وهو يهدف إلى   ،  ١٩٩١ فقد دخل التنفيذ عام      ،أما البروتوكول الاختياري الثاني الملحق بالعهد     . الفردي
  .إلغاء عقوبة الإعدام

  :الحقوق المدنية والسياسية

وق، ويمكن القول   غالباً ما يطلق على مجموعة الحقوق المدنية والسياسية الجيل الأول من الحق             
أن مجموعة الحقوق هذه تشكل تلك الحقوق الفردية التي يجب أن يتمتع بها الفرد بصفته فـرداً، وقـد                   
أولى المجتمع الدولي اهتماماً كبيراً لمجموعة الحقوق هذه إن كان في مجال وضع المعايير أو مراقبـة        

   .تطبيقها

  :ين هماوتتميز الحقوق المدنية والسياسية بميزتين أساسيت  

 أي  تحتمـل ولا  ،   أنه يجب أن تطبق وتحترم فوراً      ويُفهم من ذلك  أنها حقوق للتطبيق الفوري،       :أولاً
تأجيل أو تدريج في تطبيقها، بالنظر إلى الخطورة الكبيرة التي ينطوي عليها عـدم إعمالهـا                

أتي ذكرها   فهي بعكس الحقوق الاقتصادية والاجتماعية التي سي       ؛الكامل على الأفراد وكرامتهم   
  . لا تحتمل أي تدريج في إعمالها فهيلاحقاً

أنها حقوق سلبية، أي أنها لا تتطلب من الدولة موارد كبيرة أو تخصيص مبالغ طائلة، أي أنها                   :ثانياً
لا تتطلب تدخل الدولة الفعال والمكلف، ولإعمالها لا يتطلب ذلك مـن الدولـة سـوى عـدم                  

عدم تعرض المواطنين للتعذيب، لا يتطلب ذلك سوى امتنـاع          انتهاكها، فمثلاً للوفاء بالحق في      
  .الدولة عن القيام بالتعذيب

  :من العهد الدولي الخاص بهذه الحقوق فهي) ٢٧-٦(المادة : أما الحقوق المدنية والسياسية  

 .لا لأكثر الجرائم خطورة وبشروط خاصةإالحق في الحياة مع عدم وجدود عقوبة  الإعدام  .١
 .مس الكرامة أو للعقوبة أو المعاملة القاسية أو اللاإنسانية أو تعذيبللعدم الخضوع  .٢
 .عدم خضوع الإنسان دون رضائه للتجارب الطبيعية أو العلمية .٣
 .عدم توقيف أحد أو اعتقاله تعسفاً .٤
 . إنسانيةمعاملةحق جميع المحرومين من حريتهم في أن يعاملوا  .٥
 . بالتزام تعاقديعدم جواز سجن أي إنسان لمجرد عجزه عن الوفاء .٦
 .حق التنقل وحرية اختيار مكان الإقامة .٧
 . وهو حق أغفله الإعلان العالمي–الحق في عدم إبعاد الأجنبي بشكل تعسفي  .٨
 .الحق في المساواة أمام القضاء ومبدأ لا جريمة ولا عقاب إلا بنص في القانون .٩
 .حق كل إنسان في أن يعترف به كشخص أمام القانون .١٠
 .خاصةحرية الحياة ال .١١
 .حرية الفكر والضمير والدين .١٢
 .حرية التعبير مع تحريم الدعاية للحرب وكل دعوة للكراهية القومية أو العنصرية أو الدينية .١٣
الحق في التجمع السلمي أو الحق في إنشاء الجمعيات بما في ذلك الحق في تشكيل النقابـات أو                   .١٤

 .الانضمام إليها

 ٥١



ين في الحقوق والواجبات لدى الزواج خلال قيامه وعند         الحق في الزواج مع المساواة بين الزوج       .١٥
 انحلاله، وحماية حقوق الأطفال بما في ذلك الحق في الاسم

 . حق المواطن في المشاركة في إدارة الشؤون العامة والمساواة أمام القانون .١٦

 ـ     ،تلك هي أبرز الحقوق الأساسية التي يجب أن يتمتع بها الأفراد           وق  وقد جرى تفصيل هذه الحق
وتحديدها في العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية والذي تبنته الجمعية العامة للأمم المتحدة              

  . ١٩٦٦ كانون الأول ١٦في 

ا سـابقاً هـي فـي       نن الحقوق التي كرسها العهد الدولي بالحقوق المدنية كما ذكر         إوفي الحقيقة   
ن، ماعدا أنه جاء خالياً من النص في حق الملكيـة           معظمها مستقاة من الإعلان العالمي لحقوق الإنسا      

  .وحق اللجوء

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 ٥٢



  الجلسة السابعة

  آلية تنفيذ العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية): ٢( رقم نشاط

  ) دقيقة٦٠(: الزمن

  : الأهداف

  :الهدف العام 

 تنفيذ العهد الدول آليةعرف غلى ات من الت/في نهاية هذه الجلسة سيكون بمقدور المشاركين "
  "الخاص بالحقوق المدنية والسياسية 

  : الفرعية التالية الأهدافومن خلال تحقيق الهدف العام سيتم تحقيق 

 .يتعرف اختصاصات اللجنة المعنية بحقوق الإنسان )١
 .يتعرف إجراءات رفع الشكاوى )٢
 .ينمي مهارة استخدام النماذج الخاصة بالشكاوى )٣

  :دواتالمواد والأ

 .آلية تنفيذ العهد الدولي): ٢(نشرة رقم  -
مرجع كيف ترفع الشكاوى ضد     (من اتفاقية مكافحة التعذيب     ) ٢٢(نموذج البلاغات بموجب المادة      -

  )انتهاكات حقوق الإنسان

  :استراتيجيات التدريب

 .العمل في مجموعات -
 .استخدام النماذج والتقرير -
 .العصف الذهني -
 تحليل النصوص -
 .الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسيةملحق العهد  -

  :المفاهيم والمصطلحات

 التوجيهية لإعداد التقرير، نموذج البلاغات بموجب المبادئاللجنة المعنية بحقوق الإنسان، 
  . التوجيهية المتعلقة بتقديم التقاريرالمبادئمن اتفاقية مكافحة التعذيب، ) ٢٢(المادة 

  
  
  
  
  

 ٥٣



   آلية تنفيذ العهد الدولي:)٢(نشاط رقم خطوات تنفيذ 
  

الزمن   الفعالية الرقم
  بالدقائق

    التقديم  
يدير المدرب جلسة عصف ذهني حول مفهوم الانتهاكات، من خلال طرح  -   .١

  :السؤال الآتي
o ماذا يعني لك انتهاك حقوق الإنسان؟  
o  على اللوحوتُسجل المتدربينترصد إجابات .  

  التنفيذ  

٥  

٢.   
   
٣.  
   
٤.  
  
  
٥.  
  
  
  
  
  
٦.   

أشخاص في كل مجموعة    ) ٣(ن في مجموعات بواقع     ييوزع المدرب المتدرب   -
 . كل مجموعة قائداً فيويعين

 ويطلـب إلـى كـل       ،آلية تنفيذ العهد الدولي   ): ٢(يوزع المدرب نشرة رقم      -
 .مجموعة دراستها ومناقشتها واستخلاص أهم الأفكار فيها

 :تيةر المدرب جلسة نقاش مبسطة ويركز على الأمور الآييد -
آلية رفع الشكاوى ضد الانتهاك مستعيناً بمخطط إجـراءات تقـديم            

 .الشكوى الفردية
مـن اتفاقيـة مكافحـة      ) ٢٢(يوزع المدرب نموذج البلاغات بموجب المادة        -

 :التعذيب وينوه على الأمور الآتية
تصور حالة انتهاك محطة بكرامة الإنسان وتقمص شخصية إنـسان           

تتفق المجموعة على   ( الحلول المحلية    انتهكت حقوقه واستنفذت جميع   
 ).الحالة

 .قراءة بنود النموذج بعناية 
 قيام المجموعة بتعبئة النموذج 

 :التقييم
ليه، ويتدخل المدرب عند العـروض فـي        إتعرض كل مجموعة ما توصلت       -

 :الحالات الآتية
 .التنويه عن بيانات مقدم البلاغ 
  . تقديم البلاغ علىلماذا لم تقدر الضحية 

  
  
١٥  
  
  
١٠  
  
٢٠   
  
  
  
  
  
١٠  

  

  

  

  

  

  

 ٥٤



  الجلسة السابعة

  آلية تنفيذ العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية): ٢(نشرة رقم 

يعد العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية من الاتفاقيات الدولية لحقوق الإنسان التـي                      
، وذلك بموجب   "باللجنة المعنية بحقوق الإنسان   "ى  د تسم هتنص على آليات للتطبيق عبر لجنة خاصة بالع       

 وتتألف هذه اللجنـة مـن       ،تنشأ لجنة تسمى اللجنة المعنية بحقوق الإنسان      : "التي تنص على  ) ٢٨(المادة  
 من ذوي   ،وتتألف هذه اللجنة من خبراء مستقلين من الدول الأطراف في هذا العهد           ". ثمانية عشر عضواً  

 بـصفتهم   انتخـابهم المشهود لهم بالاختصاص في ميدان حقوق الإنسان، ويـتم          المكانة الخلقية الرفيعة و   
ولهذه اللجنة عدة اختصاصات تهدف إلى متابعة       . الشخصية وبالاقتراع السري ولاية مدتها أربع سنوات      

  :التزام الطرف بالعهد، وهي على النحو التالي

 :دراسة التقارير .١
 وذلك عن طريـق دراسـة       ،بنود الاتفاقية تعمل اللجنة على رصد تنفيذ الدولة الطرف ل       

التقارير المرفوعة من قبل الدول الأطراف، وتسعى بذلك إلى بناء حوار مع الدولة الطرف حول               
تنفيذ الاتفاقية والتحديات التي تواجهها في تنفيذ الاتفاقية وتقدم اللجنة توصياتها العملية لتجـاوز              

  .الصعوبات

الدول الأطراف بعدة مراحل، فتتعهد الدولة الطـرف        وتمر عملية رفع التقارير من قبل       
ب أن  يجفي العهد برفع التقرير خلال سنة أو سنتين من بدء الاتفاقية ثم مرة كل أربع سنوات، و                

يغطي التقرير مدى تنفيذ الحقوق الواردة في العهد خلال مدة دورة التقرير وعن التقدم المحـرز                
 والإدارية وأهم العقوبات التي تواجه تنفيذ العهـد، وبهـذا           في كافة الميادين التشريعية والقضائية    

 إعداد التقرير بجمع المعلومات وفـق المعطيـات التـي           هيتكون أول مرحلة في رفع التقرير       
 التوجيهية التي وضعتها الأمم المتحدة في إعداد التقرير         بالمبادئذكرناها مع ضرورة الاسترشاد     

  :والتي يجب أن تتعرض إلى جانبين

 ).الإطار الدستوري والقانوني لإعمال الحقوق الواردة في العهد(علومات عامة م  . أ 
 .كافة المعلومات الخاصة بكل مادة في الاتفاقية  . ب 

 في جلسة علنية وعلى مدار يومين بحضور ممثل الدولة الـذي             ومناقشته  دراسة التقرير  وتتم
. راءات التي اعتمدت لإنفـاذ العهـد  يجيب على استفسارات وأسئلة أعضاء اللجنة بشأن القوانين والإج 

وبعد دراسة التقرير تقوم اللجنة في جلسة مغلقة بإصدار ملاحظات ختامية تشكل قرار اللجنـة فيهـا                 
: يتعلق بوضعية تطبيق الاتفاقية في الدولة الطرف وتبوب استنتاجات اللجنة حسب العنـاوين التاليـة              

دواعي القلـق الرئيـسية،   و المعوقة لتنفيذ الاتفاقية، العوامل والصعوباتوالجوانب الإيجابية،   ومقدمة،  
وترفع هذه التوصيات إلى الدول وإلى الجمعية العامة عن طريق المجلـس            . الاقتراحات والتوصيات و

  .الاقتصادي والاجتماعي

  :  التوجيهية المتعلقة بتقديم التقاريرالمبادئ

لية كانت مختصرة وعامة إلى حد رأت       لاحظت اللجنة أن بعض التقارير التي قدمت في بداية العم          -١
وكان الغرض من   . معه اللجنة ضرورة وضع مبادئ توجيهية عامة بشأن شكل ومضمون التقارير          

هذه المبادئ التوجيهية ضمان تقديم التقارير بشكل موحد، وتمكين اللجنة والدول الأطـراف مـن               
. لحقوق المشار إليها في العهد    الحصول على صورة كاملة للوضع في كل دولة فيما يتعلق بإعمال ا           

 ٥٥



وبالرغم من المبادئ التوجيهية، ما زالت بعض التقارير على جانب من الإيجاز والتعميم بحيث لا               
 ).٤٠(تفي بالالتزامات المتعلقة بتقديم التقارير والواردة في المادة 

التدابير التـشريعية    من العهد من الدول الأطراف اتخاذ ما يلزم لتنفيذ العهد من             )٢(وتطلب المادة    -٢
 مـن الـدول     )٤٠(وتطلب المـادة    .  وتوفير وسائل الانتصاف اللازمة لذلك     ،أو التدابير الأخرى  

الأطراف أن تقدم إلى اللجنة تقارير عن التدابير التي اتخذتها، وعن التقدم المحـرز فـي التمتـع                  
تي تؤثر في تنفيـذ     بالحقوق المنصوص عليها في العهد، وعن العوامل والصعوبات، إن وجدت، ال          

كانت ووحتى التقارير التي كانت من ناحية الشكل تنسجم بوجه عام مع المبادئ التوجيهية،              . العهد
ناقصة من ناحية الجوهر، وكان من الصعب أن يفهم من بعض التقارير ما إذا كان العهد قد نفـذ                   

ا يتعلق بالتـشريعات ذات   وكان كثير من التقارير ناقصا فيم، من التشريعات الوطنيةبوصفه جزءاً 
وفي بعض التقارير كان دور الهيئات أو الأجهزة الوطنية في مراقبة وإعمال هذه الحقوق              . الصلة

 ذلك، فإن عددا قليلا جدا من التقارير سرد العوامل والمصاعب التـي             علىوعلاوة  . غير واضح 
 .تؤثر على تنفيذ العهد

 يشمل ليس فقط القوانين ذات الصلة والأحكـام الأخـرى           وتعتبر اللجنة أن الالتزام بتقديم التقارير      -٣
المتصلة بالالتزامات المنصوص عليها في العهد، بل يتعدى ذلك ليشمل الممارسـات والقـرارات              
الصادرة عن المحاكم والأجهزة الأخرى في الدولة الطرف، بالإضافة إلى الحقائق الأخـرى ذات              

 الفعلي للحقوق التي يعترف بها العهد والتمتـع بهـا،           الصلة التي من شأنها أن تبين درجة التنفيذ       
والتقدم المحرز والعوامل والمصاعب التي صودفت في تنفيذ الالتزامات المنصوص عليهـا فـي              

 . العهد
 من نظامها الداخلي المؤقت، يقضي بأن       ٦٨وإن العرف الذي تسير عليه اللجنة، بمقتضى القاعدة          -٤

وقد تعاونت جميع الدول التـي نظـرت        . دول المقدمة للتقارير  تنظر في التقارير بوجود ممثلين لل     
اللجنة في تقاريرها مع اللجنة بهذه الطريقة، إلا أن مستويات وخبرات وأعـداد الممثلـين كانـت                 

 )٤٠(وتود اللجنة أن تذكر أنه إذا كان لها أن تتمكن من أداء وظائفها بمقتـضى المـادة                  . متفاوتة
 فـإن   ، للدولة المقدمة للتقرير أن تفيد من الحوار بأكبر قدر ممكن          على أنجع وجه ممكن، وإذا كان     

ما يمكنهم مـن    ) والأفضل من الكثرة  (من المستصوب أن يكون لممثلي الدول من المكانة والخبرة          
الرد على الأسئلة الموجهة إليهم والتعليقات التي تبدى داخل اللجنة بالنسبة لكافـة المـسائل التـي                 

  .يشملها العهد

 :ى الشكاوتلقي .٢

  :يمكن تلقي الشكاوى من جهتين رئيسيتين هما

 :تلقي شكاوى من الدول  . أ 

 إن هذا الاختصاص يسمح للجنة باستلام بلاغات تفيد أن دولة طرفاً أخرى لا تفي بالتزاماتها               
من العهد الذي تتيح تقديم شكاوى إلى اللجنـة مـن           ) ٤١(بموجب العهد، وذلك بموجب المادة      

لن الدولة الطرف إعلاناً تعترف فيه باختصاص اللجنة، وتمـر مراحـل            الدول شريطة أن تع   
 :دراسة الشكاوى بالآتي

تقوم الدولة بإرسال كتاب لفت نظر على دولة أخرى لا تقوم بتنفيذ أحكام العهـد،                
 .وتقوم الأخيرة بتقديم تفسير خطي عن إجراءاتها لمعالجة الموضوع

ين الدولتين حول الموضـوع يحـق       إذا لم يتم حل الموضوع ضمن تسوية ودية ب         
 .ا تحويلها إلى اللجنة المختصةملأي منه

 ٥٦



 .تبحث اللجنة ضمن جلسات سرية الموضوع 
تعرف اللجنة مساعيها الحميدة على الدولتين للتوصل إلى حل ودي للمسألة، تقدم             

 .اللجنة
تقدم اللجنة تقريراً في غضون اثني عشر شهراً من تـاريخ اسـتلامها للمـسألة                

 إما بياناً موجزاً بالوقائع ومضمون الحل الذي تم التوصل إليه فـي حـال               يضمن
 .إيجاد تسوية ودية بين الدولتين

تقوم اللجنة وبعد أخذ موافقة الدولتين بتعيين هيئة توفيق خاصة بالمسألة موضوع             
الخلاف لتقدم تقريراً يشمل الحل الودي إذا  تم التوصل إليه وإذا لم يتم التوصـل                

 .فيشمل موجزاً لوقائع الموضوعإلى حل 

 :تلقي الشكاوى الفردية  . ب 

وهي عبارة عن عملية يقوم من خلالها فرد أو مجموعة من الأفراد في بعض الحالات برفع                
 بأن الدولة الطرف انتهكت حقوقه الفردية بموجب العهـد          ادعاءاتشكوى للجنة العهد بسبب     

العهد الدولي الخـاص بـالحقوق المدنيـة        وذلك سنداً للبروتوكول الاختياري الأول الملحق ب      
  .١٩٦٦والسياسية بشأن تقديم شكاوى من قبل الأفراد لسنة 

  :وهناك إجراءات لرفع الشكاوى والتعامل معها تتمثل في الآتية

 :يراعى عند تقديم الشكوى الأمور الآتية: تقديم الشكوى  . أ 
 . التوجيهيةللمبادئ اًتقدم استمارة الشكوى وفق 
 .إلى أمانة اللجنة عن طريق المفوضية السامية لحقوق الإنسانإرسال الشكوى  
ترسل الشكوى إلى المقرر الخاص بالرسائل الجديدة الذي عينتـه اللجنـة المختـصة ليقـوم                 

 .بتحضير الرسالة للبحث
 .لى الدولة المعنية للتعليق عليها خلال شهرينإترسل  

 :الشكلية وفق الآتييتم قبول الشكوى من الناحية : النظر في قبول الشكوى  . ب 
 ).لا يكشف عن هوية المشتكي إلا بموافقته(الشكوى معلومة المصدر  
 .تقدم الشكوى كتابياً من الضحية أو من ينوب عنه 
 .صادرة عن شخص أو من أشخاص داخلين في ولاية دولة طرف في الاتفاقية 
 .أن تتعلق الشكوى بانتهاك حق من الحقوق المنصوص عليها في العهد 
 .اذ كل طرق الطعن الداخلية الفعالة والمتاحةاستنف 
 .أن تكون انتهاكات حقوق الإنسان موضوع الشكوى قد وقعت من بعد بدء نفاذ العهد 
 .أن تكون انتهاكات حقوق الإنسان موضوع الشكوى قد وقعت بعد بدء نفاذ العهد 
 .أن لا تكون ذات الشكوى محل دراسة من قبل لجنة أخرى 

 :اعى في تحديد وقائع الشكوى وقبولها الآتيةير: تحديد الوقائع   . ج 

 .ينظر في قبول الشكوى على أساس وقائعها الموضوعية .١
 .أشهر) ٦( الدولة توضيح المشكلة والإجراءات خلال  منتطلب اللجنة .٢
 عبء الإثبات على مقدم الشكوى إلا في بعض الحالات كتلك المتعلقة بالحق فـي الحيـاة                 ع يق لا .٣

 .والتعذيب

 ٥٧



 :بعد  استخلاص مجموعة الآراء التي سيتم عرضها  : عرض الآراء  .د 
 .تتم دراسة الشكوى في جلسات مغلقة في ضوء الوثائق الكتابية 
في حال ثبوت وقوع الانتهاك تقدم اللجنة اقتراحات وتوصيات إلى الدولة المعنية لتضع حـداً                

 التقاضـي أمـام     للانتهاك عن طريق تعديل القوانين أو القيام بتحقيق أو إعطاء الفـرد سـبل             
 .محاكمها أو تعويض الضرر

 . السنويالتقريرترسل الآراء إلى مقدم الشكوى وإلى الدولة وتنشر في  

 : الآتي إجراءات تقديم الشكاوى الفرديةالمخططويمثل 

  

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  الجلسة السابعة

  
  إجراءات تقديم الشكوى الفردية

  
         تقديم الشكوى

  
  
  

  رح بالتسجيلص          النظر في                        السعي للحصول على                     لا ي
  )اية الشكوى(       قبول الشكوى                    المزيد من المعلومات                        

  
  
  

   الشكوى من الناحية الشكليةقبول
  

        دراسة وتحديد الوقائع
  
  

      قرار                  لا يوجد انتهاك

  )اية الشكوى                      (    
  يوجد انتهاك 

  )متابعة  (
  
  

 ٥٨



  آلية تنفيذ العهد الدولي): ٢(ورقة عمل نشاط رقم 
  
  

  :عزيزي المتدرب

 حالات انتهاك حقوق الإنسان التي استنفذت       بإحدى مستعيناً بمعرفتك    وعبئه النموذج الآتي    أقرأ  
  .حلولها محلياً، أو تصور حالة مماثلة

  : ..............................التاريخ

  :البلاغ إلى
   التعذيبمناهضةلجنة 

  مكتب المفوض السامي للأمم المتحدة لحقوق الإنسان/عن طريق
  ب الأمم المتحدة في جنيفمكت

8-14 Avenue de la Paix 
CH 1211 Geneva 10, Switzerland 
Fax: x 41-22-9179022 

 من اتفاقية مكافحة التعذيب والمعاملة القاسية الأخرى اللاإنسانية         ٢٢مقدم للنظر بموجب المادة     
  .أو المحطة لكرامة الإنسان أو العقاب

  بيانات مقدم البلاغ -١

    ....................................... :اسم العائلة

  :  .....................................لأولاالاسم 
 : .........................................الجنسية

  : .....................................المهنـــة
  .................................... :..........................................تاريخ ومكان الولادة

   : الحاليالعنوان
.....................................................................................................  

.....................................................................................................  

  ):إذا وجد خلافاً للعنوان الحالي: (عنوان استلام المراسلات السرية
.....................................................................................................  

.....................................................................................................  

  صفحة مقدم البلاغ

 ........................................................  أدناهانتهاكات مبينة/ضحية انتهاك  )أ 
 .................................. المزعومةالضحايا/مستشار قانوني للضحية/ممثل مكلف  )ب 
 ........................................................................................غيره   )ج 

  

 ٥٩



  :على مقدم البلاغ أن يشرح ما يلي) ج(في حال اختيار المربع 

الضحايا مثلاً علاقة قرابة علاقة شخصية /ما هي الصفة التي يعمل بها نيابة عن الضحية )١(
 .الضحايا المزعومة/أخرى مع الضحية

.........................................................................................  

 أنفسهم؟/أنفسهن/الضحايا غير قادرة على تقديم البلاغ بنفسها/لِم الضحية )٢(
.........................................................................................  

.........................................................................................  

.........................................................................................  

  الضحايا المزعومة/بيانات الضحية -٢
  )إذا كانت غير تلك الخاصة بمقدم البلاغ(

    :....................................... اسم العائلة

  :  .....................................سم الأولالا

 : .........................................الجنسية
  : .....................................المهنـــة

   :............................................................................... الولادةتاريخ ومكان

  .................................................................... : وجودهن الحالي أو مكانالعنوا

.....................................................................................................  

.....................................................................................................  

.....................................................................................................
.............................................................  

  
  
  الحلول المحلية/المواد المنتهكة/الدول المعنية -٣
  

الدولة الطرف باتفاقية مكافحة التعذيب والمعاملة القاسية الأخرى اللاإنسانية أو المحطة لكرامة اسم 
  :الإنسان أو العقاب الموجه ضدها البلاغ

.....................................................................................................
.............................................................  

  : التعذيب والتي انتهكت حسب الادعاءمناهضةمواد اتفاقية 
.....................................................................................................  

.....................................................................................................  
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والوسائل التي تم اللجوء / الخطوات التي اتخذت من قبل أو نيابة عن الضحية المدعية لاستنفاذ الحلول
يرجى إرفاق  (؟ وما هي النتائج؟إليها لرد الحق في المحاكم أو السلطات العامة الأخرى، متى تمت

  ).الإدارية ذات العلاقة، إذا أمكننسخ عن جميع القرارات القانونية أو 
.....................................................................................................  
.....................................................................................................  

.....................................................................................................  
.....................................................................................................  

.....................................................................................................  

  :سبب عدم استنفاذ الحلول المحلية
.....................................................................................................  
.....................................................................................................  

.....................................................................................................  
.....................................................................................................  

 إجراءات دولية أخرى -٤

مثلاُ اللجنة (يق الدولي أو التسوية؟  بموجب إجراء آخر للتحقفيهاهل تمت إحالة المسألة للنظر 
؟ إذا كان الجواب نعم، متى *الأمريكية المشتركة لحقوق الإنسان، أو اللجنة الأوروبية لحقوق الإنسان

  كان ذلك وما هي النتائج؟
.....................................................................................................  
.....................................................................................................  
.....................................................................................................  

  وقائع المطالبة -٥

  )* مع التواريخ ذات الصلة( المزعومة الانتهاكات/وصف مفصل عن وقائع الانتهاك
.....................................................................................................  
.....................................................................................................  

.....................................................................................................  
.....................................................................................................  

.....................................................................................................  
.....................................................................................................  
.....................................................................................................  

.....................................................................................................  
  

    ................................. البلاغ توقيع مقدم
  
  

-------------------------------------------------------------  

  .فبالإمكان إضافة العدد الذي تحتاجه من الصفحات لهذا الوص •
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  البرنامج التدريبي

اليوم الثاني  
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مدة   الوقت الجلسة
  التدريب

  ملاحظات  المدرب  الفعاليات

تكليف متدربين     الأولمراجعة اليوم  دقيقة١٥  ٩:١٥ – ٩:٠٠  
  مسبقاً

  
 – ٩:١٥   الأولى

١٠:١٥  
دراسـة حالـة    ): ١(نشاط   - دقيقة٦٠

الملاحظات الختامية للجنـة    
معنية بحقـوق الإنـسان     ال

على التقرير الدوري الثالث    
للأردن نحو التزامها بالعهد    

  .١٩٩٤الدولية لعام 

يمكن الرجوع   
إلى تقارير دول 

  .أخرى
  

 – ١٠:١٥  الثانية
١١:١٥  

 الملحقان بالعهـد    نالبروتوكولا دقيقة٦٠
الدولي الخاص بالحقوق المدنية    

  والسياسية
  

    

  ١١:١٥ – 
١١:٣٠  

  استراحة

 – ١١:٣٠  ثالثةال
١٢:٣٠  

ــشاط  دقيقة٦٠ ــوق ): ١(نــ الحقــ
الحــق فــي الحيــاة /المدنيــة

  .والسلامة الجسدية

    

 – ١٢:٣٠  الرابعة
١٣:٣٠  

      الاسترقاق والعبودية) ٢(نشاط  دقيقة٦٠

  ١٣:٣٠ – 
١٤:٣٠  

  استراحة غداء

      نشاط كسر الجمود  دقيقة٣٠  ١٥:٠٠ -١٤:٣٠  الخامسة
 ٦٠  ١٦:٠٠ -١٥:٠٠  السادسة

  ةدقيق
الحق فـي محاكمـة    ):٢(نشاط  

  .عادلة وعدم التوقيف
    

حريـة التنقـل    ): ١(نشاط رقم     دقيقة٦٠  ١٧:٠٠-١٦:٠٠  السابعة
  .والإقامة

    

      تقييم فعاليات اليوم  دقيقة١٥  ١٧:١٥-١٧:٠٠  

  

  

  

  

  

 ٦٣



  الجلسة الأولى

  دراسة حالة): ١( رقم نشاط
  لتقرير الدوري الثالث للأردنالملاحظات الختامية للجنة المعنية بحقوق الإنسان على ا

  A/49/40رقم 

 ) دقيقة٦٠(: الزمن

  : الأهداف

  :الهدف العام 

 لجنة  إلى تقديم التقارير    آليةات التعرف على    /في نهاية هذه الجلسة سيكون بمقدور المشاركين      "
  "الإنسانالمعنية بحقوق 

  : الفرعية التالية الأهدافومن خلال تحقيق الهدف العام سيتم تحقيق 

 .يتعرف مضمون تقارير اللجنة المعنية بحقوق الإنسان -
  .١٩٩٤يتعرف التغير في حالة حقوق الإنسان في الأردن منذ عام  -

  :المواد والأدوات

 بحقوق الإنسان حـول      الملاحظات الختامية للجنة المعنية    تقرير"دراسة حالة   ): ١(نشرة رقم     
  ".سياسيةالتزامات الأردن بالعهد الدولي للحقوق المدنية وال

  :استراتيجيات التدريب

  .دراسة حالة -
 .تحليل النصوص -

  :المفاهيم والمصطلحات

 .الجوانب الإيجابية -
  .مواضيع القلق الرئيسية -
  .الاقتراحات والتوصيات -
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  الملاحظات الختامية: دراسة حالة :)١(خطوات تنفيذ نشاط رقم 
  

الزمن   الفعالية الرقم
  بالدقائق

    التقديم  
المدرب آلية تنفيذ العهد الدولي، وعمل اللجنة من حيث مهام اللجان يراجع   .١

  والإجراءات وفق ما ورد في الجلسة الأولى
  التنفيذ  

٥  

٢.   
٣ .  
  
  
  
  
٤.  
  
  
  
  
  
  
  
٥.  

.أشخاص في كل مجموعة) ٤(يوزع المدرب المتدربين في مجموعات بواقع  -
 :ويشير إلى الأمور الآتية) ١(يوزع المدرب نشرة رقم  -

 .وان النشرة كما ورد عن -
 .عنوان التقارير الواردة ويركز على الجوانب الإيجابية -
 .مواضيع القلق، والتوصيات -

 :تقوم كل مجموعة بقراءة التقرير وتحديد -

 .ما النقاط الرئيسية التي تستطيع استخدامها من مقدمة التقرير -
 : ، وتم١٩٩٤ما الجوانب موضوع القلق التي أثيرت عام  -

 .ا وإعمالهاالالتزام به  . أ 
 .لم يتم تطبيقها  . ب 

 ؟ هذه التقارير على حالة حقوق الإنسان في الأردنلما تأثير مث -

  .تعرض المجموعات ما توصلت إليه -

١٥  
  
  
  
   
  
  
  
  
  
  
  
  
٢٠  

  :التقويم  .٦
  .في بند التنفيذ) ٣، ٢، ١(يدير المدرب جلسة نقاش حول البنود  -

  
٢٠  
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  الجلسة الأولى

  حالةدراسة ): ٢(نشرة رقم 
  الملاحظات الختامية للجنة المعنية بحقوق الإنسان على التقرير الدوري الثالث للأردن 

   لالتزاماتها تجاه العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسيةبأعمالهافيما يتعلق 
  
 

في جلـساتها مـن     ) CCPR/C/76/Add.1(ظرت اللجنة في التقرير الدوري الثالث للأردن        ن .٢٢٦
  :، واعتمدت التعليقات التالية١٩٩٤يوليه / تموز٦ و ٥، المعقودة في ١٣٢٤ ى إل١٣٢١

  
  :مقدمة

  
 تقريرهـا   ىترحب اللجنة بفرصة مواصلة حوارها مع الدولة الطرف وتشكر حكومة الأردن عل            .٢٢٧

)CCPR/C/76/Add.1 (    والوثيقة الأساسـية)HRI/CORE/1/Add.18/Rev.1 (  وتلاحـظ
. سية لا يتضمنان معلومات كافية عن التنفيذ الفعلي لأحكام العهد         اللجنة أن التقرير والوثيقة الأسا    
، وفر معلومات إضافية عن كثير من النقاط غيـر المـشمولة            ىبيد أن وجود وفد رفيع المستو     

قد أتاح للجنة الحصول علي تفهم أفضل لحالة حقوق الإنـسان فـي الأردن، فـوفر                و. بالتقرير
  .واللجنةالأساس لحوار صريح ومثمر بين الوفد 

  : تطبيق العهدىالعوامل والصعوبات التي تؤثر عل

ط اللجنة علما بصعوبة الحالة الاقتصادية والاجتماعية التي يواجهها الأردن نتيجـة لحـرب              حاتُ .٢٢٨
كما أن و جود أعداد كبيرة جدا من اللاجئين يشكل عـاملا            . الخليج وعدم الاستقرار في المنطقة    
  .آخر يزيد من صعوبة تنفيذ العهد

  :الجوانب الإيجابية

 وإلغـاء   ،وبرفع حالة الطـوارئ   ،  ١٩٨٩ترحب اللجنة بالعملية الديمقراطية التي بدأت في عام          .٢٢٩
 ،، وكذلك إطلاق سراح الـسجناء الـسياسيين       ١٩٣٥قانون الأحكام العرفية وقانون الدفاع لعام       

 ،اب سياسـية  وإعادة جوازات السفر المسحوبة، وإعادة الموظفين الحكوميين المفصولين لأسـب         
 مـع   وتلاحظ اللجنة أيضاً  . وسن الحق في استئناف أحكام محكمة أمن الدولة أمام المحكمة العليا          

الارتياح وجود إجراء للطعن أمام المحكمة العليا في القرارات الإدارية، بما في ذلك ما يتعلـق                
 شامل إنجـازات    وقد حققت الجهود المبذولة لإجراء إصلاح قانوني      . منها بالموظفين الحكوميين  

وتعـرب  . عديدة بالفعل، ولا سيما فيما يتعلق بقانون الصحافة الجديد وقانون الأحزاب السياسية           
 وإنشاء الفـرعين الأردنيـين للمنظمـة        ،اللجنة أيضا عن تقديرها لإنشاء لجنة لحقوق الإنسان       

مؤسسات الجديدة  ويتبين بوضوح من إنشاء هذه ال     . العربية لحقوق الإنسان ومنظمة العفو الدولية     
وصياغة مشاريع قوانين جديدة يمكن أن تعزز حقوق الإنسان، فضلا عـن إجـراء انتخابـات                
متعددة الأحزاب الاتجاه الإيجابي نحو دعم الديمقراطية وتعزيز وحماية حقـوق الإنـسان فـي               

 ـ             . الأردن ال ومن الجدير بالإشادة أيضا التقدم الذي تحقق بقدر ما في السنوات الأخيرة في مج
 جانـب   إلىتحسين مركز المرأة، كما أن الإنجازات الملحوظة في ميدان متوسط العمر المتوقع             

تخفيض معدلات وفيات الأطفال تعتبر من التطورات الإيجابية التي تكفل تحسين احترام الحـق              
  . من العهد٦في الحياة المنصوص عليه في المادة 
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  :مواضيع القلق الرئيسية

ستور لا يتضمن أحكاما محددة بشأن العلاقة بين الاتفاقيات الدولية والقانون           تلاحظ اللجنة أن الد    .٢٣٠
 تحديد مكانة العهد في النظام القانوني الأردني لتأمين تفـسير           ىالمحلي، وبالتالي هناك حاجة إل    

كما تلاحظ مع القلق أن الإطار القانوني العـام         .  نحو يتفق مع أحكام العهد     ىالقوانين المحلية عل  
 .ال غير متفق مع أحكام العهد، كما يؤسف اللجنة أن المحكمة الدستورية لم تنشأ بعدلا يز

ويقلق اللجنة أن محكمة أمن الدولة لا تزال تمارس ولاية قضائية خاصة وأنـه يمكـن، وفقـا                   .٢٣١
 من الدستور وبموجب قانون الدفاع الجديد، وقف العمل بالقانون العـادي            ١٢٥ و   ١٢٤للمادتين  

 من العهد، التي تحظر عدم التقيـد بالنـسبة          ٤ارئ مما يتنافى مع أحكام المادة       في حالات الطو  
ومن دواعي القلق أيضا انعدام الوضوح فيما يتعلق بالمساءلة عـن           . لبعض فئات حقوق الإنسان   

 .الأعمال التي تؤدي بموجب أحكام قانون الأحكام العرفية
 يتعلق بمركز المـرأة، فـإن الدولـة         ويؤسف اللجنة أنه وإن كان قد تحقق بعض التحسن فيما          .٢٣٢

الطرف لم تشرع بعد في إجراء كل الإصلاحات اللازمة لمكافحة العوامل التي لا تزال تعرقـل                
وتلاحظ مع القلق أن الدستور لا يكفل مبدأ عـدم التمييـز            . تحقيق المساواة بين الرجل والمرأة    

و صعيد الممارسة تباينات بـين       الصعيد القانوني أ   ىوأنه لا تزال توجد عل    .  أساس الجنس  ىعل
الجنسين في مجالات مثل المركز داخل الأسرة وحقـوق الإرث والحـق فـي مغـادرة البلـد                  

 .والحصول علي الجنسية الأردنية وإمكانية العمل والمشاركة في الحياة العامة
 ـ              .٢٣٣ ام ومن دواعي قلق اللجنة ضخامة عدد الجرائم التي يعاقب عليها بالإعدام، وكذلك عدد الأحك

 .التي تصدرها المحاكم
 ١٠ و ٩ و ٧ومن دواعي قلق اللجنة أيضا أن الامتثال ليس تاما للضمانات الواردة في المـواد              .٢٣٤

ويقلقها بصفة خاصة اسـتمرار ورود تقـارير تفيـد بتعـرض الأشـخاص              .  من العهد  ١٤و  
لات ومن دواعي القلـق البـالغ أيـضا حـا         . المحرومين من حريتهم للتعذيب وإساءة المعاملة     

الاحتجاز الإداري وعدم تمكين المحتجزين من الاستعانة بمحام، وطول فترات الاحتجـاز قبـل     
المحاكمة بدون توجيه تهم، والحبس الانفرادي، وتقلق اللجنة بصفة خاصة ظروف الاحتجاز في             

 .مقر إدارة المخابرات العامة
 من العهد، ولا سيما القيـود       ١٨وتلاحظ اللجنة مع القلق أوجه القصور في مراعاة أحكام المادة            .٢٣٥

التي تؤثر في تمتع الفئات الدينية غير المعترف بها أو غير المسجلة، بما في ذلك فئة البهائيين،                 
 الحـق فـي     ىوتعرب عن القلق أيضا إزاء القيود العملية عل       . بحقها في حرية الدين أو المعتقد     

 .بغي أن يشمل حرية تغيير الديناعتناق أو اتخاذ دين أو معتقد من اختيار المرء، الذي ين
 وتعرب اللجنة عن قلقها أيضا لاستمرار تقييد حرية التعبير بما تمارسه السلطات مـن رقابـة                 .٢٣٦

 الـرغم   ىهذا عل .  إذاعة وتلفزيون الدولة وتدابير المضايقة المتخذة ضد بعض الصحفيين         ىعل
ويقلق اللجنـة أيـضا أن      . دمما تحقق من تطورات إيجابية نتيجة لاعتماد قانون الصحافة الجدي         

 ـ             ىتفسير أحكام قانون الصحافة الجديد وقانون الأحزاب السياسية تفسيرا متزمتا والمقاضاة عل
 و  ١٩ التمتع الفعلي بالحقوق المنصوص عليها في المـادتين          ىجرائم القذف يمكن أن يؤثر عل     

  . من العهد٢٥

  :الاقتراحات والتوصيات

 في الميثاق الوطني وأن تستخدم      ىطرف الاستعراض المتوخ  توصي اللجنة أن تواصل الدولة ال      .٢٣٧
 وأن تكفل عدم تجـاوز      ،هذه العملية في إدراج كل أحكام العهد الموضوعية في القانون المحلي          

 .القيود المفروضة بموجب التشريعات الوطنية القيود المباحة بموجب العهد

 ٦٧



البروتوكـول الاختيـاري الأول     وتأمل اللجنة أن تنظر حكومة الأردن في أن تصبح طرفا في             .٢٣٨
 .للعهد

بما فـي   . وتوصي اللجنة أيضا بأن يفكر الأردن في اتخاذ تدابير من أجل إلغاء عقوبة الإعدام              .٢٣٩
 . البروتوكول الاختياري الثانيىذلك التفكير في الانضمام إل

ء المرأة  وتؤكد اللجنة ضرورة أن تقوم الحكومة بمنع وإزالة الاتجاهات والتحيزات التمييزية إزا            .٢٤٠
 ـ         ٣وتحقيق التنفيذ الفعلي للمادة       تـأثير   ى من العهد، باعتماد تدابير للتوعية من أجل التغلب عل

 .تقاليد وعادات معينة
توصى اللجنة بالنظر في إلغاء محكمة أمن الدولة، وبوضع مراكز الاحتجاز التي تتولاها إدارة               .٢٤١

، وباتخاذ التدابير اللازمة للتأكد مـن       المخابرات العامة تحت الإشراف الدقيق للسلطات القضائية      
عدم حدوث تعذيب أو إساءة معاملة أو احتجاز غير قانوني، والتحقيق في أي حالات من هـذا                 

كمـا  . القبيل بغية محاكمة المشتبه في ارتكابهم مثل هذه الأعمال ومعاقبتهم إذا حكـم بـإدانتهم              
 ـ  توصي اللجنة بقصر تدابير الاحتجاز الإداري والحـبس الا          حـالات محـدودة     ىنفـرادي عل

واستثنائية جدا، وتنفيذ الضمانات المتعلقة بالاحتجاز قبل المحاكمة، المنصوص عليه في الفقـرة             
 . من العهد٩ من المادة ٣
وتؤكد اللجنة الحاجة إلي اتخاذ المزيد من التدابير لكفالة حرية الدين والقـضاء علـي التمييـز                  .٢٤٢

 أن تراعي الدولة الطرف التوصيات الواردة في التعليـق          لأسباب دينية، وتقترح في هذا الصدد     
 . من العهد١٨العام للجنة بشأن المادة 

 نطاق أوسـع،    ىوتؤكد اللجنة وجوب اتخاذ المزيد من التدابير لكفالة التعريف بأحكام العهد عل            .٢٤٣
اد  إعداد تقريرها الدوري الرابع وفقا للمبادئ التوجيهية الموضوعية لإعـد          ىوتحث الحكومة عل  

فينبغـي أن   . تقارير الدول الأطراف، آخذة في اعتبارها التعليقات العامة التي اعتمدتها اللجنـة           
 التمتع عمليا بكل واحد من الحقـوق        ىيتضمن التقرير الدوري الرابع معلومات مفصلة عن مد       

ا  العوامل والصعوبات المحددة التي قد تعرقل تطبيقه، كم        ىوأن يشير إل  . المحمية بموجب العهد  
 .ينبغي أن يبرز التقرير التدابير المتخذة لمتابعة اقتراحات اللجنة وتوصياتها

 ىوتوصي اللجنة بأن تؤمن السلطات الأردنية نشر التقرير المقدم من الدولة وتعليقات اللجنة عل              .٢٤٤
 .أوسع نطاق ممكن قصد تشجيع إشراك كل القطاعات المعنية في تحسين حالة حقوق الإنسان

  

  

  

  

  

  

-------------------------------------------------------------  

  ، جرى الاحتفاظ بأرقام الفقرات كما هيA/49/40وثيقة الأمم المتحدة * 

  الجلسة الثانية

 ٦٨



   الملحقان بالعهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسيةنالبروتوكولا

  ) دقيقة٦٠(: الزمن

  : الأهداف

  :الهدف العام 

 الأول الإضافيات التعرف على البرتوكول     /هذه الجلسة سيكون بمقدور المشاركين    في نهاية   "
  "والثاني للعهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية

   : الفرعية التاليةالأهدافومن خلال تحقيق الهدف العام سيتم تحقيق 

لدولي الخاص بـالحقوق     والثاني الملحقين بالعهد ا    الأول الإضافيالتعرف على مواد البروتوكول      -
 .المدنية والسياسية

 .الأول وفقا للبرتوكول الإنسان عمل اللجنة المعنية بحقوق آليةالتعرف على  -
  . وفقا للبرتوكول الاختياري الثانيالإعدام عقوبة إلغاءالتعرف على  -

  :المواد والأدوات

  )الملحق  (الأولنصوص البرتوكول الاختياري  -
  )الملحق (  الثاني  نصوص البرتوكول الاختياري -

  :استراتيجيات التدريب

 عمل المجموعات -
  العصف الذهني -
 .تحليل النصوص -
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  الملاحظات الختامية: دراسة حالة :)١(خطوات تنفيذ نشاط رقم 
  

 ٦٩



الزمن   الفعالية الرقم
  بالدقائق

    التقديم  
اللجان يراجع المدرب آلية تنفيذ العهد الدولي، وعمل اللجنة من حيث مهام   .١

  والإجراءات وفق ما ورد في الجلسة الأولى
  التنفيذ  

٥  

٢.   
٣ .  
  
  
  

 .يوزع المدرب المتدربين الى مجموعتين -
يوزع المدرب نصوص البروتوكول الاختياري الاول والثاني ،ويطلب مـن           -

كل مجموعة اخذ نصوص هاذين البروتوكولين ويقومان بتحليـل نـصوصه           
 فيهما وتقوم كل مجموعة بكتابها وعرضـها        واستخراج ابرز النقاط الواردة   

 على اللوح القلاب 
 ويدار النقاش من قبل المتدربين حول عمل المجموعات -

  يقوم المدرب بتلخيص النتائج وعرضها على المتدربين

٥  
٢٠  
   
  
٢٠  
  
١٠  

  

 ٧٠



  )١(ورقة عمل رقم 

   والسياسية والثاني الملحقين بالعهد الدولي الخاص بالحقوق المدنيةالأولالبروتوكول 

 الملحق بالعهد الدولي الخـاص      الأول المتحدة البروتوكول الاختياري     للأممصدر عن الجمعية العامة     
بالحقوق المدنية والسياسية والذي اعتمد  وعرض للتوقيع والتصديق والانضمام بموجب قرار الجمعية             

 ودخل حيـز    ١٩٦٦مبر  ديس/ كانون الأول  ١٦المؤرخ في   ) ٢١-د( ألف   ٢٢٠٠العامة للأمم المتحدة    
 لجنـة متخصـصة بنظـر       لإنشاء والذي جاء    ٩ وفقا لأحكام المادة     ١٩٧٦مارس  / آذار ٢٣النفاذ في   
 من الدول المصدقة على العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية وعلى الدول             الأفرادشكاوى  
 ضحايا الذين يدعون انهم     دالأفرا المصادقة على اختصاص اللجنة باستلام وبالنظر بشكاوى         الأطراف

 الـدول التـي لـم تـصادق علـى         أفراد ولا يجوز للجنة استلام شكاوى من        الإنسانانتهاكات حقوق   
  ا.اختصاصه

 الإنسان والذين تعرضوا للانتهاكات حقوق      الأول الدول المصادقة على العهد والبرتوكول       أفرادوعلى  
تنفذوا جميع طرق الطعن الداخلية و لا يجـوز          يكونوا قد اس   أنويطلبون اختصاص اللجنة يجب عليهم      

   :للجنة أن تنظر في أية رسالة من أي فرد إلا بعد التأكد من

عدم كون المسألة ذاتها محل دراسة بالفعل من قبل هيئة أخرى من هيئـات التحقيـق الـدولي أو                   ) أ
   التسوية الدولية،

ولا تنطبـق هـذه القاعـدة فـي        . المتاحةكون الفرد المعنى قد استنفذ جميع طرق التظلم المحلية          ) ب
   .الحالات التي تستغرق فيها إجراءات التظلم مددا تتجاوز الحدود المعقولة

   . تنظر اللجنة في الرسائل المنصوص عليها في هذا البروتوكول في اجتماعات مغلقة-٣

 .الفرد تقوم اللجنة بإرسال الرأي الذي انتهت إليه إلى الدولة الطرف المعنية وإلى -٤

 المتحدة  البروتوكول الاختيـاري      للأمم اعتمدت الجمعية العامة     ١٩٨٩ديسمبر   /الأولكانون  ١٥وفي  
الثاني الملحق بالعهد الدولي الخاص  بالحقوق المدنية والسياسية  والذي بهدف العمل على إلغاء عقوبة                

  الإعدام

 دولة طرف فـي     لأيية القضائية    شخص خاضع للولا   أي ملا يعد وقد نص البرتوكول الثاني على انه       
 أنظمتهـا  فـي    الإعدام عقوبة   لإلغاء اتخاذ جميع التدابير اللازمة      الأطرافالبروتوكول و على الدول     

  .القضائية

 

  

  

  

 ٧١



  

  الحق في الحياة والسلامة الجسدية): ١( رقم اطنش

  

  ) دقيقة٦٠(: الزمن

  :الأهداف

  :الهدف العام 

 والـسلامة ات التعرف على الحق في الحياة       /المشاركينفي نهاية هذه الجلسة سيكون بمقدور       "
  "الجسدية

  : الفرعية التالية الأهدافومن خلال تحقيق الهدف العام سيتم تحقيق 

 . مفهوم الحق في الحياةإدراك -
  الحق في الحياة أهمية -
 .التعرف نطاق الحماية القانونية للحق في الحياة -
 .دي إلى انتهاك الحق والحياةاقتراح طرفاً لتقليل أثر العوامل التي تؤ -
  تجاه الحق في السلامة الجسديةتزاماتلالاالتعرف على  -

  :المواد والأدوات

 .الحق في الحياة والسلامة الجسدية): ٢(نشرة رقم  -
 .الحق في الحياة): ٢(ورقة عمل نشاط رقم  -
 .أطباق كرتون -
 .أقلام تخطيط -

  :استراتيجيات التدريب

 .العمل في مجموعات -
 .صوصتحليل الن -
 .بناء النماذج -
 .بناء الحجج المؤيدة للمضمون -

  :المفاهيم والمصطلحات

 .الجسدية) الآمنة(  السلامة -      .الحق في الحياة -
 .  الإبادة الجماعية-      .عقوبة الإعدام -
 .  مجموعة القواعد الدنيا لمعاملة السجناء-      .النزاعات المسلحة -
  .التعذيب -

 
  
  
  

 ٧٢



 
   لحق في الحياة والسلامة الجسديةا: )٣(خطوات تنفيذ نشاط رقم 

  

الزمن   الفعالية الرقم
  بالدقائق

    التقديم  
يدير المدرب جلسة عصف ذهني حول مفهوم الحق في الحياة من خلال  -  .١

  :طرح السؤال الآتي
  ماذا يعني لك الحق في الحياة؟ -

  .تسجل إجابات المتدربين على اللوح، ويرجع إليها في نهاية النشاط -
  ذالتنفي  

٥  

 .أفراد في كل مجموعة) ٤(يوزع المدرب المتدربين في مجموعات بواقع  -  .٢
الحق في الحياة، ويطلـب     ): ٢(يوزع المدرب على كل مجموعة النشرة رقم         -

 .إلى كل مجموعة قراءتها ومناقشتها
 على كل مجموعة ويطلب إلى      )٢(يوزع المدرب ورقة العمل رقم نشاط رقم         -

 النشاط وفق الشكل المقدم أو أن تقترح شـكلاً          كل مجموعة التعامل مع ورقة    
 .آخر شبيهاً

  .تعرض المجموعات ما توصلت إليه -

١٠  
  
  
١٥  
  
١٥  

  
٤.  

  :التقويم
  .يدير المدرب جلسة نقاش حول الأمور الآتية -

  لحقوق جميعاً؟للماذا يعد الحق في الحياة جوهراً  -
 ؟ديةما التزامات الدول تجاه حماية الحق في الحياة والسلامة الجس -
  ؟ما العوامل التي تؤثر على إعمال الحق في الحياة في الأردن -

١٥  

  

  

  

  
  
 
  
  
  
  
  
  
 
 
 

 ٧٣



  

  الجلسة الثالثة

  الحق في الحياة ): ٢( رقم ورقة عمل

  :عزيزي المتدرب

، اكتب في الدوائر أدناه كلمات أو عبـارات ذات علاقـة            )٢(من خلال دراستك للنشرة رقم        
مات أو الجمل فيها، واكتب على كل سهم عبارة تبين العلاقة بين محتوى             بعنوان الدائرة، مستعيناً بالكل   

  .كل من الدائرتين الذي يربط بينهما، مستعيناً بالأمثلة الواردة ومواد في الدستور الأردني

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  مفاهيم الحق في الحياة
  
  
  
  
  
  
  
  

             
  
  
  
  
  
  
  
  
  
   

      
  
  

  يثيرها الحق في الحياة                                                    اقتراحات حماية الحق في الحياة       قضايا   

  
  
  
  
  

  
  

 استخدام التجارب الطبية
 

  
  

 لمعاملة الإنسانية للمتهما
 

  الوفاة

  الولادة

 لـضمان  في ضوء دراستك للعوامل التي تؤثر على إعمال الحق في الحياة في الأردن، اقترح طرقاً  * 
  .إعمال هذا الحق

 ٧٤



  الجلسة الثالثة

  الحقوق المدنية): ٢(نشرة رقم 
  الحق في الحياة والسلامة الجسدية

  :مفهوم الحق في الحياة:  أولاً

نص العهد الدولي للحقوق المدنية والسياسية على الحق في الحياة في مادته السادسة، وجاءت                
من ) الآمنة الشخصية (ة على الحق في السلامة الجسدية       في ستة بنود رئيسية، كما نصت المادة السابع       

  .العقوبات والمعاملات الحاطة بالكرامة

 لأنه المرتكز الرئيس لوجـود      ؛ويعد الحق في الحياة هو الحق الأعلى وهو جوهر كل الحقوق            
الحق، الإنسان وحقه في اللقاء والرعاية من أجل البقاء، والمجتمع والدولة ملزمان بضمان إعمال هذا               

ولا يجوز تفسير هذا الحق تفسيراً ضيقاً على انه يبدأ بتمام ولادة الإنسان حياً وينتهي بانتهـاء الـنفس    
، بل يجب تفسيره تفسيراً واسعاً بحيث يشمل جميع جوانـب حيـاة             )الوفاة(الأخير الذي يلفظه الإنسان     

الحق في بيئة سـليمة، لأنـه       الإنسان الضرورية لبقائه وممارسة أعماله على أكمل وجه، وهو يشمل           
يحتاج إلى ظروف بيئية تكفل استمرار الحياة على الأرض، ذلك أنه بدون هواء نقـي ومـاء نظيـف                   
وموارد بيئية مستمرة يتعذر بل ويستحيل حماية حق الإنسان في الحياة دون الحصول على بيئة صحية                

  .بية والخدمات الاجتماعية اللازمةكما أنه يتضمن الحق في الغذاء والملبس والعناية الط. متوازنة

  :نطاق الحماية القانونية لهذا الحق: ثانياًً

ولا يقتصر ذلك على إيجاد العقوبات الجنائية لمنع حرمان         : لا يجوز حرمان أحد من حياته تعسفياً       .١
أي إنسان من حياته؛ وإنما أيضاً لمنع أعمال القتل التعسفي التي ترتكبها قوات الأمن في الـدول                 

ولـذلك  . طراف، ويعد حرمان أي إنسان من حياته من قبل سلطات الدولة أمر بالغ الخطـورة              الأ
ينبغي للقانون أن يضبط وبشكل صارم الظروف التي يمكن فيها للسلطات حرمان أي شخص من               

ولا يجوز استعمال القوة والأسلحة النارية من قبل الموظفين المكلفين بإنفاذ القانون ضـد              . حياته
 إلا بعد أن يثبت عجز الوسائل الأخرى والأقل خطراً وعند وجود تهديد مباشر على الحياة                الأفراد

المشروعية، الـضرورة   (أو احتمال الإصابة بجراح، وضمن المبدأ العام لاستعمال هذه الوسائل           
 ).والتناسب

لغـاء   من العهد أن الدول الأطراف ليست ملزمـة بإ         (6-2-6)يستنتج من المادة    : عقوبة الإعدام  .٢
أشـد الجـرائم    ( تاماً، وإنما ملزمة بالحد من استخدامها، وقصر تطبيقها على           إلغاءعقوبة الإعدام   

 جداً، ووفقاً للقوانين التي تكون سارية عند ارتكاب         استثنائيا، وجعل عقوبة الإعدام تدبيراً      )خطورة
لمحاكمة العادلة التـي    الجريمة وغير مخالفة لأحكام العهد، وينبغي احترام الضمانات الإجرائية ل         

نص عليها العهد وعدم اللجوء إلى حالات الإعدام بلا محاكمة أو الإعداد التعسفي أو بـإجراءات                
ويجب أن يكون من حق كل إنسان محكوم بهذه العقوبة شموله بالعفو العـام أو العفـو                 . موجزة

ى الأحداث أو تنفيذها    ولا يجوز فرض هذه العقوبة عل     ). ٤فقرة(الخاص أو استبدالها بعقوبة أخف      
 .بالحوامل

 إلى قيام مـسؤولية الدولـة عنـد         (3/6)حيث أشارت المادة    : احترام وحماية حق الحياة للأقليات     .٣
 ١٩٤٩ارتكاب جريمة الإبادة الجماعية، والتي عرفتها اتفاقية منع جريمة الإبادة الجماعية عـام              

عية أياً من الأفعال التالية المرتكبة علـى        تعني الإبادة الجما  : (والتي تنص على أنه   ) ٢(في المادة   
 :قصد التدمير الكلي أو الجزئي لجماعة قومية أو أثنية أو عنصرية أو دينية، بصفتها هذه
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o قتل أعضاء من الجماعة. 
o إلحاق أذى جسدي أو روحي خطير بأعضاء من الجماعة. 
o و جزئياًإخضاع الجماعة عمداً لظروف معيشية يراد بها تدميرها المادي كلياً أ. 
o فرض تدابير تستهدف الحؤول دون إنجاب الأطفال داخل الجماعة. 
o نقل أطفال من الجماعة عنوة إلى جماعة أخرى. 

ونصت الاتفاقية على محاكمة مرتكبي الإبادة الجماعية سواء أكانوا حكاماً دسـتوريين              
تكب الفعـل علـى     أم موظفين عامين أم أفراداً، أمام محكمة مختصة من محاكم الدولة التي ار            

  .أرضها أو أمام محكمة جزائية دولية تكون ذات اختصاص

إن الحرب وأعمال العنف الجماعي الأخـرى       : احترام وحماية حق الحياة في النـزاعات المسلحة       .٤
لا تزال بلاء ينزل بالإنسانية ويتسبب في هلاك آلاف الأبرياء من البشر، وإن التهديد باسـتعمال                

ن قبل أية دولة أخرى محظور بالفعل بموجب ميثاق الأمم المتحدة؛ إلا فـي              القوة أو استخدامها م   
حالة ممارسة الحق الأصيل في الدفاع عن النفس وإن كل جهد تبذله الدول لتفادي خطر الحرب،                

إلا أنـه وفـي     . ولتعزيز السلم والأمن الدوليين يشكل أهم شرط وضمان لصيانة الحق في الحياة           
 قد أوجبت   ١٩٤٩مسلحة الدولية والداخلية، نجد أن اتفاقيات جنيف الأربعة         حالة وقوع النزاعات ال   

الحماية والرعاية لجميع الأشخاص المحميين، وذلك بحظر الهجمات علـى المـدنيين والأحيـاء              
المدنية، وعدم قتل الأسرى والجرحى والمرضى، وتوفير العناية والرعاية الصحية والطبية لهـم؛             

 .اف النزاع بذلك عُد منتهكاً لقواعد القانون الدولي الإنسانيوإذا لم يتقيد أحد أطر
ينبغي للدول الأطراف أن تتخذ تدابير فعالة لمنع اختفاء الأشخاص، والذي غالباً ما يـؤدي إلـى                  .٥

وبالإضافة إلى ذلك ينبغي للدول إيجاد تسهيلات وإجـراءات         . حرمان أشخاص من حياتهم تعسفاً    
ت الأشخاص المفقودين والمختفين في ظروف قـد تنطـوي علـى            فعالة للتحقيق الدقيق في حالا    

 .انتهاك للحق في الحياة
أن تتخذ الدول الأطراف كافة التدابير الممكنة للحيلولة دون وفيات الأطفـال وزيـادة المتوسـط                 .٦

 .العمري، ولا سيما باتخاذ تدابير للقضاء على سوء التغذية والأوبئة

  : لجسديةمفهوم الحق في السلامة ا: ثالثاً

إن حق الإنسان في السلامة الجسدية يتمثل في أن يحتفظ بمستواه الصحي والتكامل الجـسدي،              
وأي فعل ينتقص من سلامة الجسم يعتبر اعتداء عليه، وكذلك فإن سلامة الجسم تعني أيضاً أن يتحرر                 

القول إن حق الإنسان في     كل ألم لم يكن موجوداً من قبل أو الزيادة من مقدار ألم كان يعانيه، لذا يمكن                 
  :سلامة جسمه له جوانب أربعة

 .حقه في الاحتفاظ بمستواه الصحي .١
 .حقه في الاحتفاظ بمادة جسده كاملة .٢
 .حقه في التحرر من آلام البدن .٣
 .حقه في التحرر من أي فعل يخدش الحياء العام لديه .٤

ة الإنـسان ونجـد المواثيـق       ولما كان التعذيب يُعد تعدياً سافراً على هذا الحق وإهداراً لآدمي            
  .الدولية حرصت على عدم اللجوء إليه
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أي عمل ينتج عنه ألم أو عناء شديد، جسدياً كان أو عقلياً، يتم إلحاقه              : وقد عُرف التعذيب بأنه     
عمداً بشخص ما بفعل أحد الموظفين العموميين، أو بتحريض منه، لأغراض مثل الحصول من هـذا                

معلومات أو اعترافات أو معاقبته على عمل ارتكبه أو يشتبه في أنه            الشخص أو من شخص آخر على       
ارتكبه، أو تخويفه أو تخويف أشخاص آخرين، ولا يشمل التعذيب الألم أو العناء الذي يكون ناشئاً عن                 
جزاءات مشروعة أو ملازماً لها أو مترتباً عليها، في حدود تمشي ذلك مع القواعد النموذجيـة الـدنيا                  

  .لسجناءلمعاملة ا

  :الالتزامات الواجبة على الدول الأطراف لحماية الحق في السلامة الجسدية: رابعاً

معاملة جميع الأشخاص المحرومين من حريتهم معاملة إنسانية تحترم كرامتهم كقاعدة جوهريـة              .١
ونتيجة لذلك، لا يمكن أن يتوقف تطبيق هذه القاعدة، كحد أدنى علـى المـوارد               . واجبة التطبيق 

ادية المتوفرة في الدول الأطراف ويجب تطبيق هذه القاعدة دون تمييز من أي نوع على أساس                الم
العرق أو اللون أو الجنس أو اللغة أو الدين أو الرأي السياسي أو غيره، أو المنـشأ الـوطني أو                    

 .الاجتماعي، أو الممتلكات، أو المولد، أو أي مركز آخر
 وبما يكفل إعادة تأهيلهم ووفقـاً للمعـايير الدوليـة بهـذا             ضرورة معاملة السجناء معاملة لائقة     .٢

 .١٩٥٧الخصوص والتي بينتها مجموعة القواعد النموذجية الدنيا لمعاملة السجناء 
تتخذ كل دولة طرف إجراءات تشريعية أو إدارية أو قضائية فعالة، أو أية إجراءات أخرى لمنـع                  .٣

 .قضائيأعمال التعذيب في أي إقليم يخضع لاختصاصها ال
لا يجوز التذرع بأية ظروف استثنائية أياً كانت، سواء كانت هذه الظروف حالة حرب أو تهديـد                  .٤

 العامة الأخـرى كمبـرر      الطوارئبالحرب، أو عدم استقرار سياسي داخلي، أو أية من حالات           
 .للتعذيب

 .لتعذيبلا يجوز التذرع بالأوامر الصادرة عن موظفين أعلى مرتبة أو عن سلطة عامة كمبرر  .٥
 بموجب قانونها الجنائي، وضرورة     جرائمتضمن كل دولة طرف أن تكون جميع أعمال التعذيب           .٦

 .إيجاد نصوص قانونية تعاقب الموظفين الذين يرتكبون التعذيب، ومحاكمتهم أمام محاكم عادلة
تضمن كل دولة طرف لأي فرد تعرض للتعذيب في أي إقليم يخضع لولايتها القضائية، الحق في                 .٧

ن يرفع شكوى إلى سلطاتها المختصة وأن تنظر هذه السلطات في حالته علـى وجـه الـسرعة                  أ
وبنزاهة، واتخاذ الخطوات اللازمة لضمان حماية مقدم الشكوى والشهود من كافة أنواع المعاملة             

 .السيئة أو التخويف نتيجة لشكواه أو لأي أدلة تقدم
 بحق قابل للتنفيذ في تعويض عادل ومناسب        إنصاف من يتعرض لعمل من أعمال التعذيب وتمتعه        .٨

بما في ذلك وسائل إعادة تأهيله على أكمل وجه ممكن، وفي حالة وفاة المعتدى عليه نتيجة لعمل                 
 .من أعمال التعذيب، يكون للأشخاص الذين كان يعولهم الحق في التعويض

لة وليست لها أي قيمة     أن تكون جميع الاعترافات التي جاءت تحت وطأة التعذيب أو الإكراه باط            .٩
 .قانونية ولا يُبنى عليها حكم

. من العهد على عدم جواز إجراء أية تجربة طبية أو علمية على أحد دون رضاه          ) ٧(تنص المادة    .١٠
وخصوصاً في حالة الأشخاص غير القادرين على الموافقة الصحيحة، وبصفة خاصة أولئك الذين             

أو السجن، فهؤلاء الأشخاص يجب ألا يخضعوا       يجري إخضاعهم لأي شكل من أشكال الاحتجاز        
لتجارب طبية أو علمية من شأنها أن تضر بصحتهم، وخاصة في المنازعـات الدوليـة، حيـث                 
نلاحظ أن اتفاقيات جنيف الأربع قد أوجبت توفير الرعاية الصحية والطبية لجميـع الأشـخاص               

 .المحميين وعدم إخضاعهم لتجارب طبية وما شابه ذلك
عد الاستجواب، وطرق ممارسات وترتيبات معاملة الأشخاص المعرضين لأي من أشكال           إبقاء قوا  .١١

العنف أو الاحتجاز أو السجن قيد الاستعراض المنتظم، وينبغي للدول الأطراف أن تضمن خلـو               
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وإن تـوفير الحمايـة     . أمكنة الاحتجاز من أية معدات قابلة لأغراض التعذيب أو إساءة المعاملة          
  .أيضاً إتاحة الوصول إليه بشكل عاجل ومنتظم للأطباء والمحامينللمحتجز تقتضي 

روب المعاملة أو العقوبة القاسـية أو       ضلمزيد من المعلومات حول حظر التعذيب وغيره من           
للجنة المعنية بالحقوق المدنية والـسياسية فـي الـدورة          ) ٢٠(مكن البحث عن التعليق     وي ،اللاإنسانية

  .١٩٩٢ن لعام يالرابعة والأربع

  تعليق لجنة حقوق الإنسان : خامساً

 الذي اعتمدته فـي جلـستها       ]١٦[ ٦لاحظت اللجنة المعنية بحقوق الإنسان في تعليقها العام رقم           .١
، أن الحق في الحياة المنصوص عليه في الفقرة الأولى          ١٩٨٢يوليه  / تموز   ٢٧ المعقودة في    ٣٧٨

مدنية والسياسية، هو الحق الأعلـى الـذي لا         من العهد الدولي الخاصة بالحقوق ال     ) ٦(من المادة   
والحق في الحياة نفسه مكرس أيـضاً فـي         .  العامة الطوارئيجوز الخروج عليه حتى في أوقات       

 ١٠من الإعلان العالمي لحقوق الإنسان الذي اعتمدته الجمعية العامة للأمم المتحدة في             ) ٣(المادة  
 .س الذي تقوم عليه جميع حقوق الإنسان، وهذا الحق هو الأسا١٩٤٨ديسمبر /كانون الأول

فما . وقد لاحظت اللجنة أيضاً، في تعليقها العام السابق، أن الواجب الأعلى للدول هو منع الحروب               .٢
زالت الحرب وأعمال العنف الأخرى تمثل بلاء للبشرية، وتودي بحياة آلاف الأبرياء من البـشر               

 .كل عام
عر ببالغ القلق إزاء الخسائر في الأرواح البشرية الناجمـة          وفي الوقت الذي ما زالت فيه اللجنة تش        .٣

عن الأسلحة التقليدية المستخدمة في المنازعات المسلحة، فإنها قد لاحظت أن متحدثين من جميـع               
المناطق الجغرافية قد أعربوا، خلال الدورات المتعاقبة للجمعية العامة عن قلقهـم المتزايـد إزاء               

ير الشامل المروعة على نحو متزايد، وهي أسـلحة لا تهـدد الحيـاة              استحداث ونشر أسلحة التدم   
 اقتـصادية   لأغـراض الإنسانية فحسب، بل تمتص أيضاً موارد يمكن بدلاً من ذلـك اسـتخدامها              

 .واجتماعية حيوية، ولاسيما في البلدان النامية، مما يعزز حقوق الإنسان ويكفل تمتع الجميع بها
إذ إنه من الواضح أن تصميم الأسلحة النووية واختبارها وصـناعتها           . إن اللجنة تشاطر هذا القلق     .٤

ويزيـد مـن    . وامتلاكها ونشرها من أخطر ما تواجهه البشرية اليوم من تهديدات للحق في الحياة            
لا في نـشوب حـرب      . جسامة التهديد الخطر المتمثل في إمكانية الاستعمال الفعلي لهذه الأسلحة         

 . قصور إنساني أو آليفحسب بل حتى نتيجة لخطأ أو
وعلاوة على ذلك، فإن ذات وجود هذا التهديد وخطورته يشيعان مناخاً من الريبة والخـوف بـين               .٥

الدول، الأمر الذي يتنافى في حد ذاته مع تعزيز الاحترام لحقوق الإنسان والحريـات الأساسـية                
 .قوق الإنسانومراعاتها وفقاً لميثاق الأمم المتحدة وللعهدين الدوليين الخاصين بح

وينبغي حظر عمليات إنتاج الأسلحة النووية واختبارها وامتلاكها ونشرها واستخدامها واعتبار هذه             .٦
 .العمليات جرائم تقترف ضد الإنسانية

وتبعاً لذلك، فإن اللجنة تناشد، باسم الإنسانية، جميع الدول، سواء أكانت أطرافاً في العهـد أم لـم                   .٧
من جانب واحد وبالاتفاق مع غيرها من أجل تخليص العالم من هذا            تكن، أن تتخذ خطوات عاجلة      

 .الخطر

  :العوامل التي تؤثر على إعمال الحق في الحياة والسلامة الجسدية في الأردن: سادساً

هناك مجموعة من العوامل التي تؤثر على الحق في الحياة والسلامة الجـسدية فـي الأردن،                  
  :ومن أهمها
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، ) ٢٠٠٤ و   ٢٠٠٣(موع حوادث السير المسجلة في المملكة خلال عـامي          بلغ مج : حوادث السير  .١
 .إصابة، وفق إحصائيات الأمن العام) ٣٥١٠١(حالة وفاق و ) ١٦٥٠(حادثاً نجم عنها ) ٢٢٢٣٢(
تشير المعلومات المتـوفرة لـدى المؤسـسة العامـة للـضمان            : إصابات العمل وأمراض المهنة    .٢

) ١٣٥٤٠(قد وصـل إلـى      ) ٢٠٠٤(سجلة لديها خلال عام     الاجتماعي أن عدد إصابات العمل الم     
مما يدل على تـدني مـستوى       . حالة عجز متفاوتة النسبة   ) ٥٦٠(حالة وفاة و    ) ٥٢(إصابة، منها   

 .الحماية في بيئة العمل
حيث يشكل ارتفاع الجرائم الموجهة للأشخاص تهديداً من نوع خاص للسلامة الشخصية            : الجريمة .٣

جريمة قد وقعت في المملكة     ) ١٥٦٠٠٠(أن  ) ٢٠٠٤(رية الأمن العام لعام     قد بينت إحصائيات مدي   
 .جريمة إيذاء بليغ) ٥٧٣(جريمة قتل و ) ٩٩(خلال العام، منها 

 حيث أن هنالك حالات إصابة جماعية بعدد من الأمراض والأوبئة، مثل            :الأمراض وسوء التغذية   .٤
مانية في تجمعات الطلاب والـسجناء وبـين   حالات التسمم والحساسية والتهاب الكبد والحصبة الأل  

سكان بعض القرى ويعاني العديد من المواطنين من الذين يتم تصنيفهم ضمن جيوب الفقـر مـن                 
 .نقص في العناصر الغذائية الأساسية

كما تشكل الأخطاء الطبية واحداً من أهم الأسـباب         : الخطأ والإهمال والإخلال بالواجبات الوظيفية     .٥
 . بحجمها في النيل من الحق في الحياة والسلامة الشخصيةالتي لا يستهان
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  الجلسة الرابعة

   والعبوديةالاسترقاقعدم جواز ): ٢( رقم اطنش

  ) دقيقة٤٥: (الزمن

  :الأهداف

  :الهدف العام 

 الاسترقاقعدم جواز ات التعرف على الحق في /في نهاية هذه الجلسة سيكون بمقدور المشاركين"
  "وديةوالعب

  : الفرعية التالية الأهدافومن خلال تحقيق الهدف العام سيتم تحقيق 

 .التعرف على أشكال الاسترقاق والعبودية والسخرة -
 . العمالواكتساب النظرة إنسانية نح -
 .دمة المجتمعيةخينمي روح العمل التطوعي وال -

  :المواد والأدوات

  .الإنسانشفافية المادة الرابعة من الإعلان العالمي لحقوق  -
 .عدم جواز الاسترقاق والعبودية): ١(ورقة عمل رقم  -
 .أطباق كرتون وأقلام تخطيط -

  :استراتيجيات التدريب

 .العمل في مجموعات -
 .توظيف الصور والرسومات -
 نماذج/بناء تصورات -
 .الخ...  المأثورة والحكم وأبيات الشعرتوظيف الآيات والأحاديث والأقوال -
 .العصف الذهني -

  :المصطلحاتالمفاهيم و

  .  العبودية-        .الاسترقاق -
 .  الأشغال الشاقة-    )العمل الإلزامي(السخرة  -
 .  التطوع-      .الخدمة العسكرية -
  خدمة المجتمع -
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  عدم جواز الاسترقاق والعبودية): ١(خطوات تنفيذ نشاط رقم 
  

الزمن   الفعالية الرقم
  بالدقائق

    التقديم  
من ملحق الشفافيات من ) ٤( حول الشفافية رقم يدير المدرب جلسة عصف ذهني  .١

  :خلال طرح السؤال الآتي
  ماذا يعني لك هذا الرسم؟

  .ترصد إجابات المتدربين حتى نهاية الجلسةو     تسجل 
  التنفيذ  

١٠  

متـدربين  فـي كـل       ) ٤(يوزع المدرب المتدربين في مجموعات بواقـع         -  .٢
 .مجموعة، وتعين المجموعة مقرراً لها

 )عدم جواز الاسترقاق والعبودية   (): ١( نشاط رقم    عمل المدرب ورقة    يوزع -
 :على كل مجموعة ويطلب إليهم

 .مضمونهاالتعامل فردياً مع ورقة العمل وتكوين تصور حول   . أ 
 .اتفاق المجموعة على إجابة موحدة  . ب 
 . رسومات أو بيانات إذا أمكن ذلك على شكلكتابة الإجابات وإخراجها   . ج 

 توصلت إليه، وفي أثناء ذلك يتدخل المدرب ويركـز          تعرض المجموعات ما   -
 .على الأمور الآتية كلما اقتضت الحاجة ذلك

 .عدم قانونية إكراه أحد على السخرة أو العمل الإلزامي -
 .أشكال تجارة الرفيق ودور الدول في منعها -
تشجيع الشباب على الأعمال والخدمات التطوعية وخدمة المجتمع وذوي          -

  .الحاجات الخاصة

٣  
  

١٥  
  
  
  
  
١٢  
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  الخامسةالجلسة 

  عدم جواز الاستراق والعبودية): ١( رقم ورقة عمل

  :عزيزي المتدرب

  .جب عن الأسئلة أدناهوأاقرأ المادة التالية بعناية،   

  :من العهد الدولي للحقوق المدنية والسياسية) ٨(المادة 

 .قيق بجميع صورهمالا يجوز استرقاق أحد، ويحظر الرق والاتجار بالر .١
 .لا يجوز إخضاع أحد للعبودية .٢
 .لا يجوز إكراه أحد على السخرة أو العمل الإلزامي  )  أ( .٣

على نحو يجعلها، في البلدان التي تجيز المعاقبـة علـى بعـض             ) ٣(لا يجوز تأويل الفقرة       ) ب(
م عليهم من قبل    الجرائم بالسجن مع الأشغال الشاقة، تمنع تنفيذ عقوبة الأشغال الشاقة المحكو          

  .محكمة مختصة

  ":السخرة أو العمل الإلزامي" لأغراض هذه الفقرة، لا يشمل تعبير  )ج(

والتي تفرض عادة على الشخص     ) ب(الأعمال والخدمات غير المقصودة بالفقرة الفرعية        -١
المعتقل نتيجة قرار قضائي أو قانوني أو الذي صدر بحقه مثل هذا القرار تم أفرج عنـه                 

 .شروطةبصورة م
أية خدمة ذات طابع عسكري، وكذلك، في البلدان التي تعتـرف بحـق الاسـتنكاف                -٢

أية خدمة قومية يفرضها القانون على المـستنكفين        والضميري عن الخدمة العسكرية،     
 .ضميرياً

 .أية خدمة تفرض في حالات الطوارىء أو النكبات التي تهدد حياة الجماعة أو رفاهها -٣
 .كل جزءاً من الالتزامات المدنية العاديةأية أعمال أو خدمات تش -٤

  .سواء على الصعيد المحلي أو الإقليمي) ١(والبند ) ٣(أعطِ أمثلة على البند  .١
 ية على المجتمعات؟دثر الاسترقاق والعبوأما  .٢
 .لو كنت عاملاً كيف تحب أن يعاملك صاحب العمل؟ استرشد بآيات وأحاديث وأقوال .٣
 ما حكمك على الأعمال الآتية؟ .٤

 .قوبة الأشغال الشاقةع -
 .السخرة أو العمل الإلزامي -
 .الخدمة العسكرية -
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  الجلسة السادسة

   التوقيف والحق في محاكمة عادلة عدم):١( رقم نشاط
  )١٤، ٩(المادة 

  )دقيقة٦٠: (الزمن

  :الأهداف

  :الهدف العام 

قيف والحق في  التوعدمات التعرف على الحق /في نهاية هذه الجلسة سيكون بمقدور المشاركين"
   "محاكمة عادلة

  : الفرعية التالية الأهدافومن خلال تحقيق الهدف العام سيتم تحقيق 

 .من العهد الدولي للحقوق المدنية) ١٤، ٩(التعرف مضمون المادتين  -
 .التعرف على ضمانات المحاكمة العادلة -
 .يدرس حالة ذات علاقة بالحق في محاكمة عادلة ويحللها -
 . الدستور الأردني ذات العلاقة بالحق في محاكمة عادلةالتعرف على مواد -

  :المواد والأدوات

 .من العهد الدولي للحقوق المدنية والسياسية) ١٤، ٩(المادة رقم  -
 .عدم التوقيف والحق في محاكمة عادلة): ٢(نشرة رقم  -

  :استراتيجيات التدريب

 .قراءة نص وتحليله -
 .العمل في مجموعات -
 .دراسة الحالة -

  :يم والمصطلحاتالمفاه

    معايير المحاكمة العادلة-      الحق في محاكمة عادلة-          عدم التوقيف-
    الحق في التظلم-      المساواة بين الخصوم-           الجلسة العلنية-
  .  المحاكمة الحضورية-        محاكمة مستقلة حيادية ومختصة-
  .تراض البراءةف  ا-
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  عدم التوقيف والحق في محاكمة عادلة): ١(خطوات تنفيذ نشاط رقم 
  

الزمن   الفعالية الرقم
  بالدقائق

    التقديم  
 اًيقرأ المدرب المادة التاسعة والمادة الرابعة عشرة من العهد الدولي ويدير نقاش  .١

حول أهم الأفكار الواردة والتي استطاع المتدرب التقاطها، ويرصد كافة الأفكار 
  .والمفاهيم على اللوح

  التنفيذ  

١٢  

٢.    

  
٣ .  

  

  
  

٤ .  
  
  
  

٥.  

  

  

أفراد  في كل مجموعـة،      ) ٤(يوزع المدرب المتدربين في مجموعات بواقع        -
 .وتعين المجموعة مقرراً لها

على كل مجموعة ويطلـب إلـيهم       ) ٢(يوزع المدرب ورقة عمل نشاط رقم        -
 :الآتية

 .تعرف شروط المحاكمة العادلة 
 .تعرف مراحل تسلسل محاكمة المتهم 
 .تعرف نتائج محاكمة المتهم وما يترتب عليها 

دراسة الحالة ويطلب إلـى كـل       ): ٢(يوزع المدرب ورقة عمل نشاط رقم        -
 .مجموعة الاتفاق على حالة موحدة حول الأسئلة الواردة فيها

 :التقييم

تعرض كل مجموعة ما توصلت إليه وخلال ذلك يتدخل المدرب وفق الحاجة             -
 :لتوضيح الأمور الآتية

 .بط الحالة مواد الدستور الأردنير 
 .على عنصر الوقت. تسلسل مراحل محاكمة المتهم والتركيز 
  .الضمانات الخاصة بالقضايا الجزائية 

٣  
  

١٠  
  
  
  
  
٢٠  
  
١٥  
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  الجلسة السادسة

  عدم التوقيف والحق في محاكمة عادلة): ٢(ورقة عمل نشاط رقم 

  :عزيزي المتدرب

  :جب عن الأسئلة أدناهأ، اقرأ الحالة التالية و)٢ (في ضوء دراستك للنشرة رقم  

 مشتبه بـه بجريمـة       سنة )٢٤ (ه قبض أفراد الأم العام على شخص عمر       ١/٣/٢٠٠٣بتاريخ    
، وأثناء التحقيق معه منع من الاتصال بذويه        ١/٢/٢٠٠٣يفه إدارياً من قبل المحافظ لغاية       ققتل، وتم تو  

 العـام   ي تم إحالته للمدع   ٢/٢/٢٠٠٣بتاريخ  . ارتكابه الجريمة ، وتم تعذيبه، واعترف ب    أو توكيل محامٍ  
 العام توقيفـه    عي ولم يستطع المشتبه به إثبات التعذيب لزوال آثاره، وقرر المد          ١٧/٢/٢٠٠٣بتاريخ  

 ١/٥/٢٠٠٥ بعد موافقة ذوي المجني عليه، وبتاريخ        ١/٤/٢٠٠٤وعدم إخلاء سبيله بكفالة إلا بتاريخ       
  . لأنها لم تقتنع باعتراف المتهم كونه كان موقوفاً إدارياً لمدة شهر؛براءةقررت المحكمة إعلان ال

ما مواد العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية، ومواد الإعلان العالمي لحقوق   :١س
  الإنسان ومواد الدستور الأردني التي تحكم هذه الحالة؟

  .محاكمة العادلة؟ وضح ذلكهل توفرت في هذه القضية المعايير الدولية لل  :٢س

  ؟ في رأيكما هي الأسباب التي برأيك تحول دون سرعة الفصل في هذه القضية  :٣س

  كيف يمكن إنصاف هذا الشخص بعد حصوله على قرار البراءة؟  :٤س
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  الجلسة السادسة

  عدم التوقيف والحق في محاكمة عادلة): ٢(نشرة رقم 

  :عادلةمفهوم الحق في محاكمة  :أولاً

يهدف إعمال هذا الحق إلى تأمين إقامة العدالة على وجه صحيح، وتنص هذه الغايـة علـى                   
سلسلة من الحقوق الفردية في المساواة أمام القضاء، وحق كل فرد أن تكون قضيته محل نظر منصف                 

  .وعلني من قبل محكمة مختصة مستقلة وحيادية منشأة بحكم القانون

  :ة للمحاكمة العادلةالمعايير الدولي :ثانياً

الطائفة الأولى وتمثل الإجراءات الـسابقة      : إن المحاكمة العادلة تشمل طائفتين من الإجراءات        
للمحاكمة مثل مرحلة القبض على المتهم وإجراءات التحقيق معه، ومرحلـة المحاكمـة كمـا وردت                

  .السياسيةمن العهد الدولي للحقوق المدنية و) ١٤ و ٩(تفصيلاً في المادتين      

 :مرحلة التحقيق: المرحلة الأولى  .أ 

الأصل في الإنسان أنه حر طليق من القيود إلا ما هو ضروري للمحافظة على النظام العـام                   
والآداب العامة وما تفرضه القوانين من قيود للصالح العام، أما الاعتقال أو الحجز أو تتقيد حريـة                 

د الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية وجعـل        وجاء العه . الإنسان؛ فإنه استثناء من الأصل    
لا يجوز توقيف أحد أو اعتقاله تعسفاً، ولا        : "على أنه ) ٩(هذا المبدأ إلزاماً قانونياً إذ نصت المادة        

وإذا تـم   ".  من حريته إلا لأسباب ينص عليها القانون وطبقاً للإجراء المقرر فيه           أحديجوز حرمان   
راءات القانونية الواردة في القوانين المرعية ومـن قبـل الـسلطة            القبض على شخص طبقاً للإج    

  :المختصة قانوناً، فإن العهد الدولي أورد الضمانات التالية الواجب توفيرها في هذه المرحلة

من المـادة   ) ٢(تنص الفقرة   : إبلاغ الشخص بالتهمة المسندة إليه وأسباب القبض عليه فوراً         .١
يجب إبلاغ أي شخص يتم توقيفه بأسباب التوقيف لدى وقوعه          : "من العهد الدولي على أنه    ) ٩(

 ".كما يجب إبلاغه فوراً بأية تهمة توجه إليه
) ٩(من المـادة    ) ٣(أوجبت الفقرة   : تقديم المتهم إلى جهة قضائية مختصة ومحاكمته سريعاً        .٢

ائية من العهد الدولي التزاماً على الدولة بأنه يجب تقديم الشخص الموقوف إلـى جهـة قـض                
مختصة لمحاكمته والبت في مصيره، ذلك لأنه لا يجوز أن تمتد الفتـرة مـا بـين التوقيـف                   
والمحاكمة إلى مدة غير معقولة وإذا لم تتمكن جهة الادعاء من إثبات صحة دعواهـا وجـب                 

ومؤدى ذلك أيضاً أنه لابد من الإفراج عن المتهم ولو بكفالة إلى أن تبـت               . الإفراج عنه فوراً  
 في أمره ما لم تكن هنالك مبررات قوية تحول دون الإفراج عنه، كما لو كان يخشى                 المحكمة

 .من هروبه أو العبث بأدلة الجريمة أو التأثير على الشهود
من العهد الدولي أن لكل من اعتقل الحـق         ) ٩(من المادة   ) ٤(منحت الفقرة   : الحق في التظلم   .٣

 .قانونية اعتقاله دون إبطاءفي التظلم من اعتقاله إلى محكمة لكي تفصل في 
فلا يجوز إخضاعه للتعذيب أو التـدخل فـي         : الحق في معاملة إنسانية خلال فترة الاعتقال       .٤

خصوصياته التي تعتبر جزءاً من حياته الخاصة يحافظ عليها كمحافظته على الحياة وأن تترك              
م بالكلام، على أن رفضه     له الحرية بالإجابة على الأسئلة التي توجه إليه وبالتالي فهو غير ملز           

من العهـد الـدولي     ) ١٠(وقد نصت المادة    . الإجابة وصمته لا يجوز أن يؤخذان قرينة ضده       
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يعامل جميع المحرومين من حريتهم معاملة إنسانية، تحترم الكرامة الأصـيلة فـي             : "على أن 
 ".الشخص الإنساني

 :مرحلة المحاكمة: المرحلة الثانية .ب 

ضمانات والإجراءات الواجب توفيرها خلال مرحلـة مثـول         وتتناول هذه المرحلة ال     
  : التالية أثناء عقد الجلساتالمبادئ) ١٤(الشخص أمام المحكمة وقد حددت المادة 

وهذه المساواة واجب على القاضي أن يلتزم بها، سـواء كانـت            : المساواة بين الخصوم   .١
مراعاته بغض النظر عـن     وأن واجب المساواة يجب     . القضية مدنية أو جزائية أو إدارية     

والمـساواة لا تكـون بـين       . الجنس أو الدين أو العرق أو اللغة أو الوضع الاجتمـاعي          
المواطنين فقط بل تكون بين المواطن والأجنبي، كما تتسع المساواة لتستوعب كافة أشكال             

فالدخول إلى مجلس القضاء متساوٍ والموقف أمام القضاء متـساوٍ،          . التعامل مع الخصوم  
 .كذلك الإدلاء بالأقوال والبيناتو

وقد تقررت علنية المحاكمات ضماناً للخصوم والصالح العـام         : علنية جلسات المحاكمة   .٢
في آن واحد، فمما لا شك فيه أن إجراءات المحاكمة علناً تحت بصر وسمع مـن يـشاء                  

مـة  الحضور من الناس يجعل من الرأي العام رقيباً على أعمال القضاء، مما يحقق محاك             
عادلة نزيهة تؤمن كشف الحقيقة والوصول إلى العدالة، كما يؤدي إلـى تحقيـق فائـدة                
مزدوجة، فمن جهة، تحقق العلنية احترام القضاء والثقة بنزاهته ومن جهة أخرى تحقـق              

ونطاق العلنية يعني أن تتم جميع إجراءات المحاكمة مـن تحقيقـات            . سياسة الردع العام  
ت والأحكام بجميع أنواعها بحضور من يشاء من العامة دون          ومرافعات وإصدار للقرارا  

إلاّ أن  . تمييز، وإذا تعددت جلسات المحاكمة وجب أن تجري جميعهـا بـصورة علنيـة             
من العهد  ) ١٤(المصلحة تستدعي أحياناً إجراء المحاكمة بصورة سرية كما نصت المادة           

 :الدولي، وذلك في حالتين

، كما لو كـان موضـوع       )الأمن القومي (ة على النظام العام     ضرورة المحافظ : الحالة الأولى 
  .الدعوى يتعلق بأسرار الدولة، أو يخشى إجراؤها بشكل علني من هياج الجمهور ضد المتهم

 ضرورة المحافظة على الأخلاق والآداب، كما لو كانت الدعوى مقامـة فـي              :الحالة الثانية 
 .جريمة من الجرائم الماسة بالعرض أو الشرف

واستقلال القاضي يفتـرض عـدم خـضوعه لأي مـؤثرات           : كمة مستقلة حيادية ومختصة   مح .٣
خارجية، وفي طليعتها مؤثرات السلطة التنفيذية كي يتمكن من إنصاف الخصوم، وإن خـضوع              

أو كما قيـل    , المحكمة لغير القانون يؤدي باستقلالها ولا ينتظر منها أن تحمي حقاً أو تدفع عدواناً             
أمـا أن تكـون   ...". كن القضاة أحراراً فإن أحداً لن يستطيع أن يقول أن لديه حقوقاً     إذا لم ي  : "بأنه

المحكمة مختصة، فإن ذلك يعني أنها أنشأت بموجب القانون الذي يحـدد اختـصاصها المكـاني                
والنوعي والشخصي وما أن تكون المحكمة حيادية فيعني أن تتوصل إلى قرارها اسـتناداً إلـى                

 .ينات المقدمةتحليل موضوعي للب
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من الثابت أن الإنسان يولد بريئاً وهذا هو الأصل فيـه ويـستمر هـذا               : افتراض براءة الإنسان   .٤
الأصل مصاحب له طيلة حياته، بحيث لا ينقص إلا بالحكم القضائي البات وهذا لـه الـضمانات                 

 :التالية

o واجب النيابة العامة إثبات التهمة ضد المتهم. 
o بات براءته وأن الشك يفسر لصالحهعدم التزام المتهم بإث. 
o تطلب الاقتناع اليقيني للقاضي الجنائي بالحكم بالإدانة.  

هناك مجموعـة مـن الـضمانات الخاصـة تتطلـب           : الضمانات الخاصة في القضايا الجزائية     .٥
متخصصين في علم النفس للاهتمام بالأطفال، وقد أصبحت حماية الأشخاص بشكل عام والأطفال             

 (3/14)ناية بهم محل رعاية الدول والمنظمات ، لذا أوجب العهد فـي المـادة               بشكل خاص والع  
 :مجموعة من الضمانات التي يجب توفرها كحد أدنى لصالح المتهم في القضايا الجزائية، وهي

o أن يتم إعلامه سريعاً وبالتفصيل، وفي لغة يفهمها، بطبيعة التهمة الموجهة إليه وأسبابها. 
o من التسهيلات ما يكفيه لإعداد دفاعه وللاتصال بمحام يختاره بنفسهأن يُعطى من الوقت و. 
o يُحاكم دون تأخير لا مبرر لهأن . 
o                  أن يُحاكم حضورياً وأن يدافع عن نفسه بشخصه أو بواسطة محام من اختيـاره، وأن يُخطـر

 بحقه في وجود من يدافع عنه إذا لم يكن له من يدافع عنه، وان تزوده المحكمة كلمـا كانـت                   
مصلحة العدالة تتطلب ذلك بمحام يدافع عنه، دون تحميله أجر على ذلـك إذا كـان لا يملـك            

 .الوسائل الكافية لدفع هذا الأجر
o                 أن يناقش شهود الاتهام بنفسه أو من قبل غيره وأن يحصل على الموافقة على استدعاء شهود

 .النفي بذات الشروط المطبقة في حالة شهود الاتهام
o ًبترجمان إذا كان لا يفهم أو يتكلم اللغة المستخدمة في المحكمةأن يزود مجانا . 
o أن لا يُكره على الشهادة ضد نفسه أو على الاعتراف بالذنب. 
o               أن يراعى في الإجراءات القضائية المتخذة بحق الأحداث عند محاكمتهم بحيث تكون مناسـبة

وقد جرى العمل علـى     ) . ١٤(لسنهم ومواتية لضرورة العمل على إعادة تأهيلهم وفق المادة          
 .مرافقة تربويين اهتمام خاص تمثلت في استصدار اتفاقية خاصة بحقوق الطفل

o                 ًوجوب تعويض الشخص الذي أنزل به العقاب نتيجة وقوع خطأ قـضائي بحقـه، تعويـضا
 ... .عادلاً 

o                 نها  م برئازدواج العقوبة لا يجوز إعادة محاكمة أي شخص على جريمة سبق أن أدين بها أو
 .بحكم نهائي وفقاً للقانون والإجراءات الجنائية في كل بلد

o من العهد الدولي الخـاص بـالحقوق       ) ١٤ و   ٩( تنص الفقرة الأخيرة من المادتين      : التعويض
المدنية والسياسية على وجوب تعويض عادل لكل شخص كان ضحية توقيف واعتقـال غيـر               

ى أساس اكتشاف أدلة جديدة تثبت وقوع خطـأ         قانوني أو أدين بحكم نهائي، ثم أبطل الحكم عل        
 .قضائي

o          من العهد على    (1/15)تنص المادة   . حظر تطبيق القانون بأثر رجعي إلا إذا كان أصلح للمتهم 
لا يدان أي فرد بأي جريمة بسبب فعل أو امتناع عن فعل لم يكن وقت ارتكابـه يـشكل                   "أنه  

يجوز فرض أي عقوبة أشد مـن العقوبـة         جريمة بمقتضى القانون الوطني أو الدولي، كما لا         
التي كان القانون ينص عليها وقت ارتكاب الجريمة، وإذا حدث بعد ارتكاب الجريمة أن صدر               

 ".قانون ينص على عقوبة أخف، وجب أن يستفيد مرتكب الجريمة من هذا التخفيف
o  تكـون   أن... من حق كل فـرد      " على أن    (2/14)حيث نص العهد في المدة      : تحقيق العدالة 

إن وجود محاكم عسكرية أو خاصة تحاكم المدنيين قد يثير ذلك           ..". قضيته محل نظر منصف   
وغالباً ما يكـون    . مشارك خطيرة فيما يتعلق بإقامة العدالة على نحو منصف وحيادي ومستقل          

 ٨٨



السبب في إنشاء مثل هذه المحاكم هو التمكن من تطبيق إجـراءات اسـتثنائية لا تتفـق مـع                   
ومع أن العهد لا يحظر هذه الفئات من المحاكم إلا أن الـشروط التـي        . لعادية للعدل المعايير ا 

ينص عليها تشير صراحة إلى أن محاكمة المدنيين من جانب هذه المحاكم ينبغـي أن تكـون                 
استثنائية جداً وأن تجري بشروط تسمح أساساً بتوافر جميع الضمانات المنصوص عليها فـي              

 ).١٤(المادة 

  

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 ٨٩



  الجلسة السابعة
  حرية التنقل والإقامة): ١(نشاط رقم 

  
  ) دقيقة٦٠: (الزمن

  : الأهداف

  :الهدف العام   

  "ات التعرف على حرية التنقل والإقامة /في نهاية هذه الجلسة سيكون بمقدور المشاركين"

 : الفرعية التالية الأهدافومن خلال تحقيق الهدف العام سيتم تحقيق 

 على مواد العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية المتعلقة بالحق في التنقل التعرف -
  .والإقامة

 .والإقامةالتعرف على مواد الإعلان العالمي لحقوق الإنسان المتعلقة بالحق في التنقل  -
 . المواد الواردة في الدستور الأردني المتعلقة بالحق في التنقل والإقامةعلىالتعرف  -
 .ف على بعض القيود التي تعيق إعمال الحق في حرية التنقل والإقامةالتعر -
 . أهمية إعمال الحق في حرية التنقل والإقامة في تنمية البلدإدراك -

  :المواد والأدوات

 .حرية التنقل والإقامة): ١(شفافية رقم  -
 .حرية التنقل والإقامة): ١(ورقة عمل نشاط رقم  -

  :استراتيجيات التدريب

 .مجموعاتالعمل في  -
 .تقديم تطبيقات -
 .تحليل النصوص -
 .استخلاص النتائج -

  :المفاهيم والمصطلحات

 .من العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية) ١٢(المادة  -
         .من الإعلان العالمي لحقوق الإنسان) ١٣(المادة  -
 .حرية التنقل -
 .حرية المغادرة -
 .حرية اختيار مكان الإقامة -
  .لد الانتماءحق العودة إلى ب -
  
  
  

 ٩٠



  حرية التنقل والإقامة): ١( رقن خطوات تنفيذ النشاط

  

الزمن   الفعالية الرقم
  بالدقائق

    التقديم  

يعرض المدرب شفافية المادة الثالثة عشرة للإعلان العالمي لحقوق الإنسان  -  .٥
 : حول الآتيةاًويدير حولها نقاش) ملحق(

o ماذا تعني السلسلة الحديدية؟ 
o تي يمثلها الرسم؟ما القيود ال 

  .ترصد الإجابات على اللوح

٥  

  :التنفيذ  
أشخاص في كل مجموعة، وتعين ) ٤(يوزع المتدربين في مجموعات بواقع  -

 .كل مجموعة مقرراً لها
على المجموعة ويطلب إليهم قراءتها ): ١(يوزع المدرب نشرة رقم  -

 .ومناقشتها
الإجابة عن وزع المدرب ورقة عمل النشاط ويطلب إلى المجموعة ي -

  .الأسئلة 
 فيها إجابة عن السؤال تقدميطلب إلى أحد المجموعات تقديم تمثيلية قصيرة  -

)٢.(  

  
  
١٠  

٢٠   

    التقييم  
  :        تقدم المجموعة التمثيلية ويدير المدرب حولها جلسة نقاش حول  ٦

 .عناصر القصة وأين حدثت -
 .القيود التي حدت من أعمال الحق في التنقل والإقامة -
  .ما الحلول التي تقترحها التمثيلية -

٢٥  
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  الجلسة السابعة

  حرية التنقل والإقامة): ١(ورقة عمل نشاط رقم 

  

  :عزيزي المدرب

  :حرية التنقل والإقامة) ١(من خلال قراءتك للنشرة رقم   

 :ل الآتيما القيود التي تحد من إعمال الحق في حرية التنقل والإقامة؟ أعطِ أمثلة مستخدماً الجدو .١

 
  حلول مقترحة  القيود  الحق

   .١  حق التنقل ضمن الدولة
٢.   
٣.   

٤.   
٥.   
٦.   

    .٧  حق الإقامة
٨.   
٩.   

١٠.   
١١.   
١٢.   

   .١٣  حق المغادرة إلى بلد
١٤.   
١٥.   

١٦.   
١٧.   
١٨.   

حق المغادرة إلى بلد 
  الانتماء

١٩.   
٢٠.   
٢١.   

٢٢.   
٢٣.   
٢٤.   

  

ما العبر التي استخلصتها .  حول انتهاك أحد حقوق حرية التنقل والإقامة أو خياليةقدم قصة واقعية .٢
  ا؟منه
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  الجلسة السابعة

  حرية التنقل والحركة): ١(نشرة رقم 

  :من العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية الآتية) ١٢(تنص المادة   

 .لكل فرد يوجد على نحو قانوني داخل إقليم ما حق حرية التنقل فيه وحرية اختيار مكان إقامته .١
 . بلدهلكل فرد حرية مغادرة أي بلد، بما في ذلك .٢
لا يجوز تقييد الحقوق المذكورة أعلاه بأية قيود غير تلك التي يـنص عليهـا القـانون، وتكـون                    .٣

ضرورية لحماية الأمن القومي أو النظام العام أو الـصحة العامـة أو الآداب العامـة أو حقـوق                   
 .ارف بما في هذا العهدعالآخرين وحرياتهم، وتكون متمشية مع الحقوق الأخرى المت

 .ز حرمان أحد، تعسفاً، من حق الدخول إلى بلدهلا يجو .٤

  :كما تنص المادة الثالثة عشرة من الإعلان العالمي لحقوق الإنسان على

 .لكل إنسان الحق في حرية التنقل والإقامة ضمن حدود كل دولة .١
 ة أي بلد، بما في ذلك بلده، وفي العودة لبلده وتعطي هذه المواد أربعـة              درلكل إنسان الحق في مغا     .٢

 :أنواع من الحقوق هي

الحق في التنقل ضمن كل دولة، والحق في الإقامة ضمن حدود كل دولة، والحق في مغـادرة                 
  .أي بلد، والحق في العودة على بلد الانتماء

وتمثل حرية التنقل شرطاً لابد منه لتنمية حرية الإنسان، وهي تتفاعل مع عـدة حقـوق أخـرى،                  
لا أتنقل هو إطلاق الحرية وأما القيود المسموح بفرضـها فيجـب            واردة في العهد، فالأصل في حق ال      

من العهد فإنه يتناول حرية التنقل ضمن المحاور        ) ١٢(وبالإطلاع على المادة    . تبطل مبدأ حرية التنقل   
  :التالية

  )١الفقرة (حرية التنقل وحرية اختيار مكان الإقامة :  أولاً

 ما بالحق في حرية التنقل واختيـار مكـان          ةيم دول يتمتع كل فرد موجود بصفة قانونية في إقل         
ومن حيث المبدأ، يوجد مواطنو الدولة بصفة قانونية دائماً داخل إقلـيم تلـك              . إقامته داخل ذلك الإقليم   

داخل إقليم دولة ما فهي مـسألة يحكمهـا القـانون           " بصفة قانونية "أما مسألة وجود أجنبي ما      . الدولة
 له أن يفرض قيوداً على دخول الأجنبي إلى إقليم الدولة، شريطة أن تمتثل              الداخلي للدولة، الذي يجوز   

وفي هذا الصدد، فإن للأجنبي الذي دخل دولـة بطريقـة غيـر             . تلك القيود لالتزامات الدولة الدولية    
ه داخل إقليم تلك الدولة يجـب أن        دجوومشروعة، ولكن وضعه أصبح متفقاً مع القانون بعد ذلك، أن و          

  .ونياًيعتبر قان

من أي تدخل سواء من     ) ١٢(ويجب على الدول أن تتضمن حماية الحقوق المكفولة في المادة             
ولهذا الالتزام أهمية خاصة بالنسبة لحماية حقوق المرأة، وبالتـالي          . جهات عامة أو من جهات خاصة     

تربطه بهـا   فإن إخضاع حق المرأة في التنقل واختيار مكان إقامتها لقرار شخص آخر، حتى لو كانت                
  ).١(علاقة قرابة، سواء بالقانون أو بالأعراف السارية أمر يتعارض وأحكام الفقرة 

  

 ٩٣



  )٢فقرة (حرية مغادرة الشخص لأي بلد بما في ذلك بلده : ثانياً

لا يجوز اشتراط أن تكون حرية الشخص في مغادرة أي إقليم في دولة ما مقيدة بغرض محدد                   
) ١٢(من المـادة    ) ٢(أن يبقى خلالها خارج البلد، وبالنظر إلى الفقرة         أو بالمدة التي  يختار الشخص       

تجد أنها ليست مقصورة على الأشخاص الموجودين بصفة قانونية داخل إقليم الدولة فإن الأجنبي الذي               
  .يطرد بموجب القانون من البلد يحق له أن يختار الدولة التي يقصدها وهنا بموافقة تلك الدولة

السفر عبر الدول يتطلب عادة وثائق وخاصة جواز السفر، فإن الحق في مغـادرة              ونظراً لأن     
وإصدار جوازات السفر هو عادة     . فر اللازمة سبلد ما يجب أن يشتمل الحق في الحصول على وثائق ال          

ورفض الدولة إصداره أو تمديد فترة صلاحيته لمواطن مقيم في الخارج           . من واجب دولة جنسية الفرد    
وليس مبرراً للدولـة أن تـزعم أن        . فر إلى مكان آخر   سمن الحق في مغادرة بلد الإقامة وال      قد يحرمه   

  .مواطنها يستطيع أن يعود إلى بلدها بدون جواز سفر

  )٣الفقرة (القيود : ثالثاً

 ١(على ظروف استثنائية يمكن فيها تقييد الحقوق المكفولة بموجب الفقرتين           ) ٣(تنص الفقرة     
دولة تقييد هذه الحقوق فقط لحماية الأمن القومي أو النظام العام أو الصحة العامة أو               فهي تجيز لل  ) ٢و  

ويستوجب السماح بهذه القيود أن ينص عليها القانون، وأن         . الآداب العامة أو حقوق الآخرين وحرياتهم     
تكون ضرورية في مجتمع ديمقراطي لحماية هذه الأغراض، وأن تكون متسقة مـع جميـع الحقـوق                 

  .خرى المعترف بها في العهدالأ

ولابد للقانون نفسه من أن يحدد الظروف التي يجوز فيها الحد من الحقوق مـع الاسترشـاد                    
بالمبدأ القائل بعد إعاقة جوهر الحق من جراء القيود، ويجب أن تقلب العلاقة بين الحق والقيـد، بـين                   

ولين عن تنفيذها حرية غير مقيدة للتـصرف        القاعدة والاستثناء وبهذا لا يجوز للقوانين أن تمنح المسؤ        
  .حسب تقديراتهم

 أن تخدم القيود الأغراض المسموح بها بل يجب أيضاً أن تكون ضرورية لحمايتهـا               يولا يكف   
بالإضافة إلى احترام مبدأ التناسب لا في القانون الذي يحدد إطار القيود وحده، بل أيضاً في تطبيقه من                  

لقضائية، كما يجب أن يستند تطبيق القيود على أسـس قانونيـة واضـحة،            جانب السلطات الإدارية وا   
وعلى سبيل المثال، فإن هذه الشروط لن تلبى إذا         . ويجب أن يلبي شرط الضرورة ومتطلبات التناسب      

، أو إذا منع فرد ما من السفر داخلياً بـدون           "أسرار دولة "منع فرد من مغادرة بلد ما لمجرد أنه يحمل          
ن جهة أخرى، فإن الشروط التي يمكن أن تلبيها قيود على دخول منـاطق عـسكرية                إذن صريح، وم  

صليون أو مجتمع   ألأسباب متعلقة بالأمن القومي، أو قيود على حرية الإقامة في مناطق يسكنها سكان              
  .أقليات

وإن الحواجز القانونية والبيروقراطية متعددة الجوانب والتي تؤثر بـدون داع علـى التمتـع                 
مل بحقوق الأفراد في التنقل بحرية ومغادرة بلد ما، بما في ذلك مغادرة بلـدهم، واختيـار مكـان                  الكا

إقامتهم هي مصدر قلق رئيسي، ومن الإجراءات التي تتخذها الدول التي تحول دون ممارسـة الفـرد                 
لمتعلقـة  لحرية التنقل عدم إمكانية وصول مقدمي الطلبات إلى السلطات المختصة وانعدام المعلومات ا            

، واشتراط تقديم طلب من أجل سفر، والحاجة على بيانات داعمة لمقدم الطب من مستخدميه               بالمتطلبات
فر فقط بعد دفع رسـوم      س جوازات ال  ومصادرفر،  سأو من أفراد أسرته، وتقديم وصف دقيق لطريق ال        

 المعقولة في إصـدار     باهظة تتجاوز إلى حد كبير تكاليف الخدمة المقدمة من الإدارة، والتأخيرات غير           
ر، والقيود على أفراد الأسرة المسافرين جماعة، واشترط تقديم مبلغ مالي كعربون للعودة إلى              سفوثائق  

 ٩٤



فر إليها أو مـن أشـخاص       س ال المنويالوطن أو إبراز تذكره العودة، واشتراط إبراز دعوة من الدولة           
العنف البدني أو التهديـد بالاعتقـال أو        يعيشون هناك، وإزعاج مقدمي طلبات السفر مثلاً بالتخويف ب        

فقدان الوظيفة أو طرد الأطفال من المدارس أو الجامعات، ورفض إصدار جواز سفر بزعم أن مقـدم                 
  .الطلب سيلحق الضرر بسمعة البلد الطيبة

  ):٤الفقرة (لى بلده إحق الشخص في الدخول : رابعاً

ف بعلاقة الشخص الخاصة بذلك البلد       بلده ينطوي على اعترا    إلىإن حق الشخص في الدخول        
لده، ولا يقتصر على حقه في العودة بعد مغـادرة          بوبهذا فهو يعني ضمناً حق الشخص في البقاء في          

 إلى البلد الأول مرة إذا ولد خارجه، والحق في العودة يكتـسب أهميـة               المجيءبلده، إذ يحق له أيضاً      
وهو يعني ضمناً أيـضاً حظـر عمليـات         . اختيارهمقصوى للاجئين الراغبين في العودة إلى الوطن ب       

  .ترحيل السكان القسرية أو طردهم الجماعي إلى بلدان أخرى

، )لا يجوز حرمان أحد   (بين المواطنين والأجانب    ) ١٢(من المادة   ) ٤(قرة  فولا تميز صيغة ال     
 فقـط، بتفـسير     وبالتالي فإن عبارة الأشخاص الذين يحق لهم ممارسة هذا الحق يمكن تحديد هوياتهم            

وهو ليس مقصوراً علـى الجنـسية بـالمعنى         ". بلد جنسيته "وهو نطاق أوسع من مفهوم      " بلده"عبارة  
وينطبق هذا مثلاُ على حالة مواطنين جردوا فيه من جنسيتهم بإجراء يمثل انتهاكـاً للقـانون                . الشكلي

 تحويله إلى كيان كهذا،     الدولي، وعلى حالة أشخاص أدمج بلد جنسيتهم في كيان قومي آخر، أو جرى            
وحرموا من جنسية هذا الكيان الجديد، ومنهم الأشخاص عديمو الجنسية المحرومون تعسفاً من الحـق               

  .في اكتساب جنسية بلد إقامتهم على هذا النحو

والغـرض مـن   . لـى بلـده  إولا يجوز بأي حال حرمان شخص تعسفاً من الحق في الدخول      
نه ينطبق على أي إجراء للدولة ، سواء كان تشريعياً          أهو التشديد على    الإشارة إلى مفهوم التعسف هنا      

دارياً أو قضائياً، فالإشارة إليه تضمن بالضرورة أن يكون أي تدخل ، حتى لو بحكم القانون متفقاً                 إأو  
ن يكون في جميع الأحوال معقولاً في الظروف المعينة، ويجـب           أمن أحكام العهد وغاياته وأهدافه، و     

ه إلى بلد آخر على منعه تعسفاً من        ددولة الطرف ألا تقوم بتجريد شخص ما من جنسيته أو بطر          على ال 
  .لى بلدهإالعودة 

  : منه) ٩(وفي الأردن فقد ضمن الدستور الأردني حرية التنقل كما جاء في نص المادة   

  .لا يجوز إبعاد أردني من أرض المملكة .١
 ما ولا أن يلزم بالإقامة في مكان معـين إلا فـي             لا يجوز أن يحظر على أردني الإقامة في جهة         .٢

 .الأحوال المبينة في القانون

رض المملكة في حـين     أوهنا نلحظ تأكيد الدستور دون قيد على عدم جواز إبعاد الأردني من             
أنه لم يوضح ذلك بمن لهم علاقة خاصة مع الأردن كأن يكون من أصل أردني ولا يحمـل الجنـسية                    

من ) ٢(كما أن الفقرة    . من العهد ) ١٢(من المادة   ) ٤( العودة مثلما جاء في الفقرة       الأردنية في حقه في   
از إجبار الأردني على الإقامة في مكان مـا فـي حـين             ومن الدستور أكدت على عدم ج     ) ٩(المادة  

  .من العهد) ٣(حصرت الاستثناء على ذلك في نص قانوني، وهذا ينسجم والفقرة 
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  الجلسة الأولى

  الحق في حرية الحياة الخاصة

  ) دقيقة٦٠(: الزمن

  : الأهداف

  :العام الهدف   

   "الحق في حرية الحياة الخاصةات التعرف على /في نهاية هذه الجلسة سيكون بمقدور المشاركين"

  : الفرعية التالية الأهدافومن خلال تحقيق الهدف العام سيتم تحقيق 

التعرف على مواد العهد الدولي للحقوق المدنية والسياسية التي تنص على الحق في حرية  )١
 الحياة الخاصة

   والمتعلقة في حرية الحياة الخاصةالإنسانعرف على مواد الإعلان العالمي لحقوق الت )٢
 .التعرف على مواد الدستور الأردني التي تنص على الحق في حرية الحياة الخاصة )٣
 .دور القوانين والأنظمة في إعمال هذا الحق إدراك )٤
 . أهمية هذا الحق في حياة الإنسانإدراك )٥

  :المواد والأدوات

 .الحق في حرية الحياة الخاصة): ٢(رقم نشرة  -
 .الحق في حرية الحياة الخاصة): ٢(ورقة عمل نشاط رقم  -
  .من الإعلان العالمي لحقوق الإنسان) ١٢(شفافية المادة  -

  :استراتيجيات التدريب

 .تحليل النص -
 .بناء المعايير -
 .الترتيب وفق أولويات -
 .توظيف الرسوم -

  :المفاهيم والمصطلحات

  .  سرية المراسلات-      .ة الحياة الخاصةالحق في حري -
 . البيت والأسرة-        .التدخل التعسفي -
  . الرقابةحظر -      .حماية البيانات الشخصية -
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   الحق في حرية الحياة الخاصة:)١(نشاط رقم خطوات تنفيذ 
  

الزمن   الفعالية الرقم
  بالدقائق

    التقديم  
من الإعلان العالمي لحقوق الإنسان، يعرض المدرب شفافية المادة الثانية عشرة   .١

  يعني لك هذا الرسم؟ هل يمثل حالة بلد ما؟"  ماذا"ويدير نقاشاً حول 
  التنفيذ  

١٠  

٢.  

  
٣.  

٤.  

  

  

٥.  

  

أشخاص في كل مجموعة    ) ٥(ن في مجموعات بواقع     ييوزع المدرب المتدرب   -
 .ويعين كل مجموعة

لخاصة ويطلـب إلـى     الحق في حرية الحياة ا    ): ٢(يوزع المدرب نشرة رقم      -
 .المجموعة قراءتها والتعليق عليها

ويوضح أن الغاية هي ترتيب هذه      ): ٢(يوزع المدرب ورقة عمل نشاط رقم        -
الحقوق وفق أهميتها في ضوء قراءة النشرة والخبرة الشخـصية ، ويطلـب             

 .على كل مجموعة مناقشة الأسئلة والاتفاق على إجابة موحدة

 :التقييم

 إليه ويتدخل المدرب ويركز على الأمـور        تا توصل  م مجموعةتعرض كل    -
 :الآتية

 .تقديم أمثلة من الواقع حول إعمال هذه الحقوق 
 .الإشارة إلى مواد الدستور الأردني 
إعمال هذا الحق يختلف وفـق العـادات والثقافـات ومـدى تقـدم               

  .التكنولوجيا

٣  
  
١٠  
  
٢٠  
  
  
  
  
١٧  
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  الجلسة الأولى
  الحق في حرية الحياة الخاصة): ١(ورقة عمل نشاط رقم 

  : عزيزي المتدرب

مـثلاً  ) سويـسرا (تخيل نفسك مواطناً في إحدى الدول الأوروبية        ) ٢(بعد قراءتك للنشرة رقم     
، ثـم وبـصفتك     )أ(وطلب إليك أن ترتب الحقوق الآتية من الأكثر أهمية إلى الأقل أهمية على الشكل               

  ):ب(الطريقة على الشكل مواطناً أردنياً رتب نفس الحقوق وبنفس 
  حق حفظ البيانات الشخصية -  حق عدم مس الشرف أو السمعة -
  حق عدم التنصت على المكالمات الهاتفية -  حق الحفاظ على سرية المراسلات -
  حق عدم التدخل في شؤون الأسرة -  حق التفتيش البدني بأسلوب حضاري -
 .لا بأمر قانوني إتيش المنزل فحق عدم ت -
  المنزل تصميمحق اختيار  -

حق التأكد من هوية الأفراد العـاديين الـذين          -
  يتحكمون في البيانات الشخصية

  

    

  

  

  

  

  

  

  

  

                  أكثر أهمية           أكثر أهمية
١   
٢   
٣   
٤   
٥   
٦   
٧   
٨   
٩  
    همية                                                                                         أقل أهميةأقل أ

 )ب(              الشكل          )أ( الشكل 

 

 ما المعايير التي استخدمتها في ترتيب الحقوق؟ .١
 لماذا تختلف أو تتشابه الحق في حرية الحياة الخاصة من بلد لآخر ومن منطقة لأخرى؟ .٢
  ما أهمية هذا الحق في حياة الإنسان؟ .٣
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  لجلسة الأولىا

  الحق في حرية الحياة الخاصة): ١(نشرة رقم 
  

على حق كل شخص في عدم التعرض، على نحو تعسفي أو غير مـشروع    ) ١٧(تنص المادة     
 مراسلاته ولا لأي حملات لا قانونية تمس بشرفه         ولتدخل في خصوصياته أو شؤون أسرته أو بيئته أ        

تلك التدخلات والاعتداءات سواء أكانت صادرة عـن        ويلزم ضمان هذا الحق في مواجهة       . أو سمعته 
والالتزامات التي تفرضها هذه المادة تقتـضي أن        . سلطات الدولة أم عن أشخاص طبيعيين أو قانونيين       

تعتمد الدولة تدابير تشريعية وغيرها من التدابير اللازمة لإعمال الحظر المفروض على تلك التدخلات              
  .ذا الحقوالاعتداءات فضلاً عن حماية ه

أنه لا يمكن حدوث أي تدخل في الحالات التي يـنص عليهـا             " غير مشروع "ويعني مصطلح     
لا على أساس القانون، الذي يجب هو نفـسه       إالقانون، ولا يجوز أن يحدث التدخل الذي تأذن به الدول           

  .أن يكون متفقاً مع أحكام العهد ومراميه وأهدافه

يقة الصلة أيضاً بحماية الحق المنصوص عليه فـي المـادة           وث" التدخل التعسفي "عبارة  أن  كما    
والمقصود بـإدراج مفهـوم     . يمكن أن تمتد لتشمل أيضاً التدخل المنصوص عليه في القانون         و،  ) ١٧(

 ،التعسف هو ضمان أن يكون التدخل نفسه الذي يسمح به القانون موافقاً لأحكام العهد ومراميه وأهدافه               
  .، معقولاً بالنسبة للظروف المعينة التي يحدث فيهان يكون في جميع الحالاتأو

، )١٧(فإن أهداف العهد تقتضي تفـسيره، لأغـراض المـادة           " الأسرة"وفيما يتعلق بمصطلح      
تفسيراً واسع النطاق بحيث يشمل جميع من تتألف منهم الأسرة بمعناها المتفق عليه في مجتمع الدولـة                 

شمل جميع من تتألف منهم الأسرة بمعناها المتفق عليـه فـي            ث ي يوينبغي أن يفهم بح   . الطرف المعنية 
و  بالأسبانية ،   domicilioبالعربية ، و    " بيت"وينبغي أن يفهم مصطلح     . مجتمع الدولة الطرف المعنية   

home    بالإنجليزية و zhilische    بالروسية و zhuzhai    بالصينية و domiele كما هـو    . بالفرنسية
 العهد، على أن يعني المكان الذي يقيم فيه الشخص أو يزاول فيه نـشاطه               من) ١٧(مستخدم في المادة    

  .المعتاد

ن جميع الأشخاص يعيشون في المجتمع، فإن حماية الحياة الخاصة هي مسألة نـسبية              إوحيث    
 ينبغي ألا يكون بمقدور السلطات العامة المختصة أن تطلب من المعلومات المتعلقة             هبالضرورة، بيد أن  

لا ما يكون معرفته ضرورياً حرصاً على مصالح المجتمع على النحو المفهـوم             إالخاصة للفرد   بالحياة  
بموجب العهد، وعليه فإن اللجنة توصي بأن تبين الدول في تقاريرها القوانين والأنظمة التـي تحكـم                 

  .ةذون بها في الحياة الخاصأحالات التدخل الم

 مع العهد، يجب أن يحـدد التـشريع ذو الـصلة            وحتى فيما يتعلق بعمليات التدخل التي تتفق        
وأي قرار باللجوء إلى هـذا التـدخل        . تفصيل الظروف المحددة التي يجوز السماح فيها بهذا التدخل        ب

المسموح به يجب أن تتخذه السلطة التي يسميها القانون وحدها دون سواها، وعلى أساس كـل حالـة                  
سلامة وسرية المراسلات قانوناً وفي الواقع، وينبغي أن        ضمان  ) ١٧(ويقتضي التقيد بالمادة    . على حدة 

وينبغي حظر الرقابة، بالرسائل    .  مصادرتها أو فتحها أو قراءتها     دونلى المرسل إليه    إتسلم المراسلات   
الإلكترونية أو بغيرها على السواء، وحظر اعتراض طريق الاتصالات الهاتفية والبرقية وغيرها مـن              

نصت على المحادثات وتسجيلها، وينبغي أن يقتصر تفتيش منزل الشخص على           أشكال الاتصالات، والت  
وفيمـا يتعلـق بـالتفتيش       . لا يسمح بأن يصل إلى حد المـضايقة       أالبحث عن الأدلة اللازمة، وينبغي      

الشخصي والبدني، ينبغي أن تكون هناك تدابير فعالة تكفل إجراء هذا التفتيش بأسلوب يتفق مع كرامة                
يجري تفتيشه، وفي حالة الأشخاص الذين يخضعون لتفتيش بدني يجريه مـسؤولون أو             الشخص الذي   

 ١٠١



لا يجري الفحص إلا بواسطة أشـخاص  أينبغي ون بذلك بناء على طلب الدولة، وموظفون طبيون يقوم 
  . نفسهمن الجنس

 باسـتخدام الحاسـوب      وحفظهـا  ويجب أن ينظم القانون عمليات جمع المعلومات الشخـصية          
 السلطات العامة أم الأفـراد العـاديون أو         خزنتها أكانت   ءبيانات وغيرها من الوسائل، سوا     ال ومصادر

ويتعين أن تتخذ الدول تدابير فعالة لكفالة عدم وقوع المعلومـات المتعلقـة بالحيـاة               . الهيئات الخاصة 
الخاصة للشخص في أيدي الأشخاص الذين لا يجيز لهـم القـانون الحـصول عليهـا أو تجهيزهـا                   

ولكي يتسنى حماية الحيـاة     . استخدامها وعدم استخدامها على الإطلاق في أغراض تتنافى مع العهد           و
 وجه ينبغي أن يكون من حق كل فرد أن يتحقق بسهولة مما إذا كانت هنـاك                 أكملالخاصة للفرد على    

هـذه  بيانات شخصية مخزنة في أضابير البيانات الأوتوماتية، وإذا كان الوضع كذلك، من مـا هـي                 
كما ينبغي أن يكون بمقدور كل فرد أن يتحقق من هوية السلطات            . والغرض من الاحتفاظ بها   . البيانات

 الأضابير، وإذا كانـت     هذه قد تتحكم في     والعامة أو الأفراد العاديين أو الهيئات الخاصة التي تتحكم أ         
ة تتعـارض مـع     الأضابير تتضمن بيانات شخصية غير صحيحة أو بيانات جمعت أو جهزت بطريق           

  .أحكام القانون، ينبغي أن يكون من حق كل فرد أن يطلب تصحيحها أو حذفها

حماية الشرف والسمعة الشخصيين، ومن واجب الدول أن توفر التشريعات          ) ١٧(ل المادة   فوتك  
 يحمي نفـسه بـصورة       أن   كما يجب اتخاذ التدابير لتمكين أي إنسان من       . الكافية لتحقيق هذا الغرض   

 وتزويده بوسيلة انتصاف فعالة ضد المسؤولين عن        ،ضد أي اعتداءات غير قانونية تحدث بالفعل      فعالة  
ذلك، وينبغي أن تبين الدول الأطراف في تقاريرها إلى أي مدى يوفر القانون الحماية لشرف الأفـراد                 

  .أو سمعتهم وكيفية توفير هذه الحماية وفقاً لنظامها القانوني

  :في حرية الحياة الخاصة وعلى النحو الآتيويتم ضمان إعمال الحق   

 :عدم جواز التدخل في الحياة الخاصة للمواطن أو في شؤون أسرته أو عمله .١

o                 يشمل مصطلح الأسرة جميع من تتألف منهم الأسرة بمعناها المتفق عليه في مجتمـع الدولـة
 .الطرف المعنية

o و يزاول فيه نشاطه المعتادأما مصطلح البيت فإنه يعني المكان الذي يقيم فيه الشخص أ. 

 :ضمان سلامة وسرية المراسلات .٢

o يجب أن تسلم المراسلات إلى المرسل إليه دون مصادرتها أو فتحها أو قراءتها. 
o حظر الرقابة بالوسائل الإلكترونية أو بغيرها على السواء. 
o حظر اعتراض طريق الاتصالات الهاتفية والبرقية وغيرها من أشكال الاتصالات. 
o التصنت على المحادثات وتسجيلهاحظر . 

 :قانونية التي تمس شرف وسمعة الأشخاصال غيرعدم التعرض للحملات  .٣

o اقتصار تفتيش منزل الشخص على البحث عن الأدلة اللازمة دون الوصول لحد المضايقة. 
o               في حالة التفتيش الشخصي والبدني ينبغي أن تكون هنالك تدابير فعالة تكفل إجراء هذا التفتيش 

 .بأسلوب يتفق مع كرامة الشخص الذي يجري تفتيشه
o  نفسهلا بواسطة أشخاص من الجنسإلا يجوز إجراء التفتيش البدني . 
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 :حماية الحق في البيانات الشخصية والوصول إليها .٤

o وحفظهايجب أن ينظم القانون عمليات جمع وحفظ المعلومات الشخصية . 
o       ن عدم وقوع المعلومات المتعلقة بالحيـاة الخاصـة         اتخاذ التدابير الفعالة من قبل الدولة لضما

للشخص في أيدي الأشخاص الذين لا يجيز لهم القـانون الحـصول عليهـا أو تجهيزهـا أو                  
 .استخدامها

o عدم استخدام المعلومات الشخصية في أغراض تتنافى مع العهد. 
o             وحقـه فـي     حق الفرد في أن يتحقق من ماهية البيانات الشخصية والغرض من الاحتفاظ بها ،

تصحيح البيانات أو حذفها في حال كانت غير صحيحة أو جمعت بطريقة تتنافى مـع أحكـام                 
 .القانون

o                  حق الفرد في التأكد من هوية السلطات العامة أو الأفراد العاديين أو الهيئات الخاصـة التـي
 .تتحكم بهذه البيانات

 :توفير الحماية القانونية لهذا الحق .٥

ة من هذه المادة إلى ضرورة توفير الحماية القانونية من التدخل في الحيـاة  أشارت الفقرة الثاني 
 :الخاصة وذلك عن طريق

o توفير التشريعات الكافية للحد من هذا التدخل. 
o                 اتخاذ التدابير اللازمة لتمكين الفرد من أن يحمي نفسه بصورة فعالة ضد أي اعتداءات غيـر

 .قانونية
o لة ضد المسؤوليناف فعاصتزويد الفرد بوسيلة انت. 

 :مظاهر حماية الحق في سرية المراسلات في التشريع الأردني .٦

 الحق في سرية المراسلات من خلال النص في المادة          ١٩٥٢ضمن الدستور الأردني لعام     
، كما  ..." تعتبر جميع المراسلات البريدية والبرقية والمخاطبات الهاتفية سرية       "منه على أنه    ) ١٨(

تعتبـر المكالمـات    " في المادة منه علـى أن        ١٩٩٥ لسنة   ١٣لات الأردني رقم    أكد قانون الاتصا  
الهاتفية والاتصالات الخاصة من الأمور السرية التي لا يجوز انتهـاك حرمتهـا تحـت طائلـة                 

منه علـى معاقبـة     ) ٣٥٦ (ة، كما نص قانون العقوبات الأردني في الماد       ..." المسؤولية القانونية 
البريد الذي يطلع على رسالة مظروفه أو يتلفها أو يختلـسها أو يفـضي              الملحق بمصلحة البرق و   

 وهذا ما أكدته المادة الخامسة من نظام البريد والطرود البريدية           ،بمضمونها إلى غير المرسل إليه    
  .١٩٥٥لسنة ) ٢(رقم 

 فلا يجوز دخولهـا إلا      ؛كما نصت المادة العاشرة من الدستور على أن للمساكن حرمة           
  .وال المبينة في القانون، وبالكيفية المنصوص عليها فيهفي الأح

  

  

  
    

 ١٠٣



  
  الجلسة الثانية

  حرية الدين والمعتقد

  ) دقيقة٦٠(: الزمن

  : الأهداف

  :الهدف العام   

   "حرية الدين والمعتقدات التعرف على /في نهاية هذه الجلسة سيكون بمقدور المشاركين"

  : الفرعية التالية لأهدافاومن خلال تحقيق الهدف العام سيتم تحقيق 

 د الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية المتعلقة بحرية الدين والمعتقدهالتعرف مواد الع -
 التعرف على مواد الإعلان العالمي لحقوق الإنسان التي تنص على  حرية الدين والمعتقد  -
 .د التعرف على مواد الدستور الأردني التي تنص على حرية الدين والمعتق -
 .  أن كافة الديانات تحث على التأملإدراك -
 .احترام معتقدات الآخرين ويقدرها -
  .التعرف على الضمانات الدولية والوطنية في إعمال حق حرية الدين والمعتقد -

  :المواد والأدوات

  .حرية الدين والمعتقد): ١(نشرة رقم  -
 .حرية الدين والمعتقد): ١(ورقة عمل نشاط رقم  -
  ).١٨( العالمي لحقوق الإنسان، المادة شفافية الإعلان -

  :استراتيجيات التدريب

 .  استخدام الرسوم-      .  توظيف الآيات والأحاديث -
 .  بناء ضمير عام-          .تحليل النص -

  :المفاهيم والمصطلحات

 .  حرية اعتناق الدين-    .حرية الدين أو المعتقد -
 .ض للأفراد في اعتناق الدين  الحق في عدم التعر-    .حرية إظهار الدين أو المعتقد -
  .  حرية مراعاة أيام الراحة والاحتفال بالأعياد-      حرية ممارسة العبادة -
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  حرية الدين والمعتقد: )١( تنفيذ نشاط رقم خطوات
  

الزمن   الفعالية الرقم
  بالدقائق

    التقديم  
١.   
٢.  

  .عةمتدربين في كل مجمو) ٤(يوزع المدرب المتدربين في مجموعات بواقع  -
 :على المجموعات ويطلب إليهم ) ١(يوزع المدرب ورقة عمل نشاط رقم  -

o قراءة الورقة بشكل فردي وتكوين تصور حول مضمونها. 
o تناقش المجموعة إجابات أفرادها والاتفاق على إجابة موحدة. 
o  ما توصلت إليهشفوياًتقدم كل مجموعة .  

  التنفيذ  

  
  
٥  
١٠  
١٠  

٣ .  

٤.  

من الإعلان العالمي لحقـوق الإنـسان،       ) ١٨(لمادة  يعرض المدرب شفافية ا    -
 .ويدير نقاش حولها في ضوء التقديم للنشاط

ويطلب إلى المتدربين قراءتها والتفكيـر فـي        ) ١(يوزع المدرب نشرة رقم      -
 :الأمور الآتية

 .إجابات المجموعة السابقة -
 .ماهية معايير إعمال هذا الحق -
 .الأطر التشريعية في الأردن -
  .ث عن الجوانب المشتركة في حوار الأديانأهمية البح -

٥  
  
١٠  

  

  
٥.  

  :التقييم
 :يدير المدرب جلسة نقاش حول الأمور الآتية

 .معايير إعمال الحق في حرية الدين أو المعتقد -
 ,.الأطر التشريعية في الأردن لضمان هذا الحق -
  أهمية البحث عن الجوانب المشتركة في حوار الديانات والتركيز عليها -

  
٢٠  
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  الجلسة الثانية

   الدين أو المعتقدحرية): ١(نشرة رقم 

  :عزيزي المتدرب

  :جب عن الأسئلة أدناهأاقرأ الآيات والعبارات الواردة في الصناديق أدناه قراءة متمعنة و  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

  المسيحية
 يقولون هو ذا هنا أو هو ذا هناك         ولا

  .لأن ملكوت االله داخلكم
  العهد الجديد٢١:١٧إنجيل لوقا 

  الإسلام
اذكر ربك في نفسك تضرعاً وخيفة      و"

ودون الجهر مـن القـول بالغـدو        
  ."صال ولا تكن من الغافلينوالآ
 ٢٠٥أية :،سورة الأعراف الكريمالقرآن

  الهندوكيّة
إن الذي يبلغ العظمة بين الرجال، قد       

جزءاً من مكافأة   -إن صح التعبير  -نال
مـن  و. التأمل هو الوقار في التأمـل     
بقـدر  .  يقدس التأمل على أنه الأسمى    

فإن له الآن قدراً من     . ما يكون التأمل  
  .الحرية غير محدود

 تشاندوغياي أونيشاد

  اليابانية
الغني في التحكم هو الذي يتخلى عن       
كل شيء ويتأمـل في انعكاسـات       

يه بالتأمل، يشبه   جمن تنقَّت رو  . الحياة
زورقاً في الماء مثل الزورق الذي يصل       

  .لشقاءإلى الساحل، فإنه يتجاوز ا
 كرتانغا سوترا-سوترا

  السيخية
  .العالم محيط، ومن الصعب عبوره

  كيف سيجتازه الإنسان؟
للوتس جافة في   اكما تبقى زهرة    

المياه، وأيضا مثل طير مـائي في       
  الغدير

  "الكلمة"كذلك بتأملك في

  البوذية
  :الطريق النبيل ذو الجوانب الثمانية

  الفهم الصحيح
  الدوافع الصحيحةالأفكار أو 

  الكلام الصحيح
  العمل الصحيح

  وسيلة الرزق الصحيحة
  المسعى الأخلاقي الصحيح
  التركيز أو الانتباه الصحيح

  التأمل الصحيح

  الطاويَّة
عمل كل مـا في وسـعي للوصـول إلى          أ

 ألـوف . الخواء؛ أتمسك بالسكون بثبـات    
مؤلفة من المخلوقات ترتفع كلها معاً وأنـا        

احمة يرجـع   ز المت المخلوقات. أراقب عودا 
العـودة  .   على حدة  هكل منها إلى جذور   

  .إلى الجذور يدعى السكون
 طاوتي تشنغ

  اليهودية
  .الرب يريد القلب

 التلموذ

 ما الأشياء المشتركة بين الديانات؟ .١
  أو المعتقد؟ما تعريفك للحق في حرية الدين  .٢

 ١٠٦



  الجلسة الثانية

  حرية الدين أو المعتقد): ١(نشرة رقم 

  
يقصد بالحق في حرية الدين أو المعتقد في إطار منظومة حقوق الإنسان حريـة الفـرد فـي                    

  . اعتناق ما يشاء من أفكار دينية أو غير دينية

اف علـى تنفيـذ     ، وهي لجنة تقوم بالإشر    ١٩٩٣قامت اللجنة المعنية بحقوق الإنسان في عام          
 خبيراً يتم انتخابهم من قبـل الـدول   ١٨العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية، وتتشكل من        

معتقدات في وجـود    "الأطراف في العهد، بالإشارة إلى أن المقصود بالدين أو المعتقد ضمن يتمثل في              
   ".معتقدات أخرىله، أو إ

 اًلسلوى إلى المليارات من الأفراد، كما أن لهـا تـأثير          إن الديانات والمعتقدات تجلب الأمل وا       
إلا أنها من ناحيـة أخـرى كانـت مـصدرا للتـوتر             . على المساهمة في تحقيق السلام والمصالحة     

هذا التعقيد، بجانب صعوبة تعريف الدين أو المعتقد ينعكسان في التاريخ النامي لحمايـة              . والصراعات
 .قانون الدولي لحقوق الإنسانحرية الدين أو المعتقد في إطار ال

. إن الكفاح من أجل الحرية الدينية قائم منذ قرون؛ وقد أدى إلى كثير من الصراعات المفجعة                 
وعلى الرغم من أن مثل هذه الصراعات مازالت قائمة إلا أنه يمكن القول بأن القرن العشرين قد شهد                  

وقد اعترفت  . اصة بحرية الديانة أو المعتقد    بعض التقدم حيث تم الإقرار ببعض المبادئ المشتركة الخ        
الأمم المتحدة بأهمية حرية الديانة أو المعتقد في الإعلان العالمي لحقوق الإنسان الـذي اعتمـد عـام                  

لكل إنسان حق في حرية الفكر والوجدان والدين ويـشمل          "  منه على أن   ١٨، حيث تنص المادة     ١٩٤٨
  ."في اعتناق أي دين أو معتقد يختارهذلك حريته في أن يدين بدين ما، وحريته 

 اعتماد هذا الإعلان محاولات عدة لوضع اتفاقية خاصة بـالحق فـي حريـة الـدين                 وقد تلا   
كما أقر العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنيـة        . والمعتقد إلا أن كافة تلك المحاولات قد باءت بالفشل        

، بالحق فـي حريـة الـدين أو        ١٩٦٦حدة في عام    والسياسية والذي اعتمدته الجمعية العامة للأمم المت      
  .قره به من حقوق وحرياتأالمعتقد وذلك من بين ما 

 من العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية على أربع بنـود بهـذا              ١٨وتنص المادة     
  :الخصوص؛ وهي أن

 بـدين مـا،     ويشمل ذلك حريته فـي أن يـدين       . لكل إنسان حق في حرية الفكر والوجدان والدين        .١
وحريته في اعتناق أي دين أو معتقد يختاره، وحريته في إظهار دينه أو معتقده بالتعبـد وإقامـة                  

 .الشعائر والممارسة والتعليم، بمفرده أو مع جماعة، وأمام الملأ أو على حدة
لا يجوز تعريض أحد لإكراه من شأنه أن يخل بحريته في أن يدين بدين ما، أو بحريته في اعتناق                    .٢

 .أي دين أو معتقد يختاره
 لا يجوز إخضاع حرية الإنسان في إظهار دينه أو معتقده، إلا للقيود التي يفرضها القانون والتي                  .٣

تكون ضرورية لحماية السلامة العامة أو النظام العام أو الصحة العامة أو الآداب العامة أو حقوق                
 .الآخرين وحرياتهم الأساسية

ذا العهد باحترام حرية الآباء، أو الأوصياء عند وجودهم، في تـأمين            تتعهد الدول الأطراف في ه     .٤
 . الخاصةلقناعتهم  وفقاً وخلقياًتربية أولادهم دينياً

 ١٠٧



  :ويتمثل الحق في حرية الدين أو المعتقد في مجالات هي  

 :حق الفرد في اعتناق وإظهار أي دين أو معتقد يختاره .١

  :يشمل هذا الحق الحريات التالية  

وتـوفير أمـاكن لهـذه      ارسة العبادة أو عقد الاجتماعات المتصلة بـدين أو معتقـد            حرية مم  -
  .الأغراض

 .حرية تعليم وتعلّم الدين في أماكن مناسبة -
والاحتفال بالأعياد وإقامة الشعائر وفقاً لتعـاليم ديـن الـشخص أو            حرية مراعاة أيام الراحة      -

 .معتقده

 :قدعدم التعرض لإكراه يخل بحرية الدين أو المعت .٢

في هذا الإطار لابد من اتخاذ التدابير اللازمة لمنع واستئصال أي تمييز على أسـاس الـدين                   
  .كَسن وإلغاء تشريعات لمنع التمييز

 :عدم إخضاع حرية الدين أو المعتقد إلا للقيود التي يفرضها القانون .٣

اته مرهون بما   حق الدولة في تنظيم أو فرض قيود على حرية المرء في إظهار دينه أو معتقد                
قد يفرضه القانون من حدود، ويجب أن تكون تلك الحدود ضرورية لحماية الأمن العام أو الصحة                

 .العامة أو الأخلاق العامة أو حقوق الآخرين وحرياتهم الأساسية

 :احترام حرية الآباء أو الأوصياء .٤

لديـه أو الأوصـياء   عدم إجبار الطفل على تلقي تعليم في الدين أو المعتقد يخالف رغبـات وا     -
 .الشرعيين عليه

حق الطفل في الحماية من التمييز على أساس الدين أو المعتقد وأن يـتم تنـشئته علـى روح                    -
 .التفاهم والتسامح

 .حماية الطفل من الممارسات الضارة ورعاية نمائه وصحته -

حقوق المدنية  من العهد الدولي الخاص بال    ) ١٨(   ونظراً لتعقد الموضوع الذي تعالجه المادة         
ويمكن القول أن هنـاك محطتـين       . والسياسية لم تصبح هذه المادة محلاً لاتفاقية دولية حتى الآن         

رئيسيتين بعد الإعلان العالمي والعهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية وهاتان المحطتان            
  :هما

مين على أساس الدين أو      بشأن القضاء على جميع أشكال التعصب والتمييز القائ        ١٩٨١إعلان    
  .من العهد الدولى) ١٨( للجنة المعنية بحقوق الإنسان للمادة ٢٢ رقم ١٩٩٣المعتقد، والتعليق للعام 

حقوقاً معينة وعلـى النحـو      ) ٦،  ٥،  ١( ثماني مواد وهي تعالج المواد       ١٩٨١ويشمل إعلان     
  :الآتي

  

 ١٠٨



  .أنواع من الحقوق) ٥(التعريف القانوني وحدد ): ١(المادة 
  .الجهات التي يمكن أن تمارس التمييز): ٢(المادة 
  .الترابط مع الصكوك الأخرى):  ٣(المادة 
  .اتخاذ التدابير): ٤(المادة 
  .اتخاذ التدابير): ٥(المادة 
  .إظهار الدين أو المعتقد): ٦(المادة 
  .التشريعات الوطنية): ٧(المادة 
  .الحمايات القائمة): ٨(المادة 

إلى أن الدولة تحمي القيام بشعائر الأديان       ) ١٤(فقد أشار الدستور في المادة      : يالدستور الأردن   
  .والعقائد طبقاً للعادات المرعية في المملكة ما لم تكن مخلة بالنظام العام أو منافية للآداب

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 ١٠٩



  الجلسة الثالثة

  المساواة بين الرجل والمرأة

  

  ) دقيقة٦٠(: الزمن

  : الأهداف

  :هدف العام ال  

   "المساواة بين الرجل والمرأةات التعرف على /في نهاية هذه الجلسة سيكون بمقدور المشاركين"

  : الفرعية التالية الأهدافومن خلال تحقيق الهدف العام سيتم تحقيق 

 . التعرف على مواد العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية الخاصة بالمساواة بين الجنسين-

 . المتعلقة بالمساواة بين الجنسينالإنسان لحقوق العالمي الإعلانالتعرف على مواد -

 . التعرف على الحجج المؤيدة والمعارضة للمساواة بين الجنسين-

  . التعرف على خطوات إزالة عقبات المساواة بين الجنسين-

  التعرف على حقوق المرأة-

  .لى تمتع المرأة بحقوقها التعرف على الظروف والمواقع التي تؤثر ع-

  :المواد والأدوات

  .المساواة بين الجنسين): ١(نشرة رقم  -
 .المساواة بين الجنسين): ٢(ورقة عمل نشاط رقم  -
 .أطباق كرتون -
  .أقلام تخطيط -

  :استراتيجيات التدريب

 .  بناء الحجج المؤيدة والمعارضة-          .دراسة حالة -
 .ة  الأسئلة السابر-        .الحوار والمناقشة -
 .  توظيف الآيات والأحاديث والأقوال والأمثال-        .ترتيب الأولويات -
 .لعب الأدوار -

  :المفاهيم والمصطلحات

 .  عقبات المساواة بين الجنسين-        .المساواة بين الجنسين -
 .  المادة الثالثة من العهد الدولي للحقوق المدنية-        .النساء المعنفات -

 ١١٠



  ) ٢( تنفيذ نشاط رقم خطوات
  

الزمن   الفعالية لرقما
  بالدقائق

    التقديم  
  .مختلفة على النحو الآتي  مجموعاتيوزع المدرب المتدربين في -  .١

o متدربين) ٤: (المجموعة الأولى. 
o متدربين) ٦: (المجموعة الثانية. 
o متدربين) ٤: (المجموعة الثالثة. 
o متدربين) ٥: (المجموعة الرابعة. 
o متدربين) ٣: (المجموعة الخامسة.  

٥  

على كل مجموعة ويطلـب إلـى المجموعـة         ) ٢(يوزع المدرب نشرة رقم      -  .٢
 :استخلاص أهم الجوانب الآتية

 .أهم الحقوق -
 .آليات ضمان الحقوق -
  .أشكال المساواة بين الجنسين -

  التنفيذ  

١٥  

٣.  

  

٤ .  
٥.  

يوزع المدرب ورقة العمل على كل مجموعة ويعرف كل مجموعـة علـى              -
مل الذي ستتعامل معه المجموعة، وينبه المدرب       الجزء الخاص من ورقة الع    

 .إلى أن المجموعة الثانية عليها أن تنفذ المهمة من خلال لعب أدوار
 .تقوم كل مجموعة بدراسة المهمة الموكلة إليها والاتفاق على إجابة موحدة -
تعرض كل مجموعة ما توصلت إليه ويتدخل المتدرب في أثنـاء العـرض              -

 :تيةويركز على الأمور الآ

 .النساء المعنفات مشكلة لها أبعاد خطيرة على المجتمع -
 ما الذي يحد من مشاركة المرأة الفاعلة في المجتمع؟ -
 .حالة المرأة في الأردن -
  .دور الثقافة والقيم المساندة في التساوي بين الجنسين -

٣  
  
  
٢٠  
٢٢  
  
  
   
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 ١١١



  الجلسة الثالثة

  لمرأةالمساواة بين الرجل وا): ١(نشرة رقم 

  

  : علىالعهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية من) ٣(تنص المادة   

الدول الأطراف في هذا العهد بكفالة تساوي الرجال والنساء في حـق التمتـع بجميـع                تتعهد    
  .الحقوق المدنية والسياسية والمنصوص عليها في هذا العهد

قهن على أساس من المساواة هو أمر مرسـخ         إن عدم تمتع النساء في جميع أنحاء العالم بحقو          
وتأخذ أشكال التمييـز ضـد      . في التاريخ والتقاليد والثقافة الشعبية بما في ذلك بعض المواقف الدينية          

المرأة في كافة مناحي الحياة السياسية والاجتماعية والاقتصادية، ويصل الأمر في بعض المجتمعـات              
ومن ضمن ما جاء به العهد      . ولادة وإجهاض الأجنة من الإناث    إلى السعي لاختيار جنس المولود قبل ال      

التأكيد على المساواة بين الرجال والنساء وضمان عدم استخدام المواقـف التقليديـة أو التاريخيـة أو                 
  .الدينية لتبرير انتهاكات حق المرأة في المساواة أمام القانون والتمتع بجميع الحقوق

جميع الأفراد رجالاً ونساء بالحقوق المعترف بها في هذا العهد          ويقتضي الالتزام بضمان تمتع       
أن تتخذ الدول الأطراف ما يلزم لتمكين كل شخص من التمتع بهذه الحقوق، وتشمل خطـوات إزالـة                  

  :العقبات أمام المساواة في التمتع بالحقوق الآتية

 .تثقيف السكان وموظفي الدولة في مجال حقوق الإنسان  . أ 
 . المحلية بحيث يسهل تنفيذ التعهدات المنصوص عليها في العهدتعديل القوانين . ب 
اتخاذ تدابير حماية للمرأة وتدابير في جميع المجالات لتحقيق هدف تمكـين المـرأة مـن التمتـع                 . ج 

 .بحقوقها على نحو فعال وعلى أساس من المساواة

 العهـد، إلا أن     بحق تمتع المرأة بجميع الحقوق المنصوص عليها في       ) ٣(وكما جاء في المادة       
هنالك مواضع تؤثر على تمتع المرأة على قدم المساواة مع الرجال بالحقوق، ويمكن ذكر أهمها سـنداً                 

  :إلى الحقوق الواردة في العهد على النحو التالي

فينبغـي للـدول    ):٤المادة   (الطوارئحماية تساوي المرأة مع الرجل بحقوق الإنسان في حالات           .١
 الطـوارئ بير لا تتقيد بالالتزامات المترتبة عليها بموجب العهد في أوقات    الأطراف التي تتخذ تدا   

أن لا تتعرض المرأة إلى إجراءات تمييزية، وخاصة أن المرأة تكون أكثـر تعرضـاً لانتهـاك                 
 .حقوقها في أوقات النزاعات المسلحة

 :، ينبغي على الدول اتخاذ تدابير)٦المادة (الحق في الحياة  .٢

ن ممارسات تنتهك حقهن في الحياة مثل قتل المواليد الإناث وحرق الأرامـل             لحماية النساء م   
 .والقتل

 .لمساعدة النساء لمنع حالات الحمل غير المرغوب فيها 
 .تشريعية وعملية لمجابهة العنف المنزلي وغيره من أنواع العنف ضد المرأة 
 .منع الإجهاض والعقم الجبري 

 ١١٢



 :ل، ينبغي على الدول اتخاذ تدابيرالحماية من الاتجار بالنساء والأطفا .٣

 .للقضاء على الاتجار بالنساء والأطفال داخل البلد أو الحدود والدعارة الجبرية 
توفير الحماية للنساء والأطفال بما في ذلك الأجانب منهم من العبودية المقنعة بقنـاع الخدمـة                 

 .المنزلية أو غيرها من أنواع الخدمة الشخصية

 :رومات من الحرية معاملة إنسانية، وشمل ذلكمعاملة النساء المح .٤

 .ضمان حقوق الأشخاص المحرومين من الحرية على مبدأ المساواة بين الرجال والنساء 
 .الفصل في السجون بين الرجال والنساء 
 .تقوم على حراسة النساء في السجون نساء 
 .فصل المتهمات من صغار النساء عن الراشدات 
 .لمحرومات من الحرية معاملة إنسانيةمعاملة النساء الحوامل ا 

 : في حرية التنقل، والتي تشملالمرأةحق  .٥

ضمان حرية التنقل للمرأة بعيداً عن السلطات التقييدية من قبل الذكور كالأب والزوج أو مـن                 
 .قبل المتطلبات القانونية

ثالـث علـى   ضمان حرية التنقل للمرأة بعيداً عن القيود القانونية مثل اشتراط موافقة طـرف              
 . راشدةلامرأةإصدار جواز السفر 

منح النساء الأجنبيات الحق في تقديم أسباب ضد إبعادهن، ولإعادة النظر في حالتهن على أساس                .٦
 .من المساواة

حق المرأة في اللجوء إلى القضاء والحق في محاكمة عادلة على قدم المساواة مع الرجل، ويشمل                 .٧
 :ذلك

 .لمرأة حق الوصول إلى المحاكم بصفة مباشرة ومستقلةتوفير أحكام قانونية تمنح ا 
 .أن تكون المرأة شاهدة على قدم المساواة مع الرجل 
أن تتخذ الدولة تدابير لتأمين حصول المرأة على المساعدة القانونية على أساس من المـساواة                

 .وبوجه خاص في الشؤون العائلية

 :قتضي ذلكحق المرأة في الاعتراف بالشخصية القانونية، وي .٨

عدم تقييد قدرة المرأة على حيازة الملكية أو على إبرام عقد أو على ممارسة حقـوق مدنيـة                   
 .أخرى بسبب وضعها في إطار الزواج

عدم وجود تشريعات تمنع المرأة من أن تعامل أو من التصرف بوصـفها شخـصية قانونيـة          
 .كاملة

 :حق المرأة في حرية الحياة الخاصة، ويشمل ذلك .٩

 .رأة في الإنجاب والتعقيم، بعدم إذن الزوج في ذلك أو أن تخضع لشروط عامةحق الم 

 ١١٣



حماية المرأة من أن تفرض عليها إجراءات تتعلق بحياتها الخاصة أثناء العمل كـأن يُفـرض                 
 .عليها اختبار للحمل قبل التعيين في العمل

 :حق المرأة في حرية الفكر والوجدان والدين، ويشمل ذلك .١٠

 . في تغيير الدين والمعتقد وإشهار ذلك ودون تقييد أو تمييزحرية المرأة 
 .حماية حرية الفكر والوجدان والدين بقانون 
 .أن تضع الدولة تدابير لمجابهة الانتهاكات التي تقع ضد المرأة في ممارستها لهذا الحق 

 :مساواة المرأة بالرجل فيما يتعلق بالزواج، ويشمل ذلك .١١

اقد على الزواج برضاهما رضاء كاملاً لا إكراه فيه بعيـداً عـن             حق المرأة والرجل في التع     
 :المعوقات الاجتماعية والتي قد تشمل

 .تكليف وصي يكون عادة من الذكور بالموافقة على الزواج بدلاً من المرأة نفسها -
المواقف الاجتماعية التي تميل إلى تهميش المرأة ضحية الاغتصاب وتمـارس ضـغوطاً              -

 . على الزوجعليها كي توافق
 .القيود التي تفرض على زواج المرأة من جديد بينما لا تفرضها على الزوج -

تحديد السن الأدنى للزواج وفقاً لمعايير متكافئة بين المرأة والرجل، وعلى أن تـضمن هـذه                 
 .المعايير للمرأة اتخاذ قرار مستنير وبدون إكراه

 :تساوي حقوق الزوجين فيما يتعلق بـِ 

 .ال ورعايتهم وتعليمهم الديني والأخلاقيتساوي الأطف -
 .إمكانية نقل جنسية أي من الأبوين إلى الأولاد -
 .حيازة الممتلكات أو إدارتها -
ضمان عدم حدوث تمييز فيما يتعلق باكتساب الجنسية أو فقدانها بسبب الزواج وحقـوق               -

 .أو لأسرتهاالإقامة، وحق أي من الزوجين في الاحتفاظ باستخدام الاسم الأصلي لأسرته 
المساواة فيما يتعلق بحل الزواج، فينبغي أن تكون أسباب الطلاق وفـسخ الـزواج هـي                 -

 .نفسها للرجل وللمرأة، والمساواة في الميراث عند حل الزواج

 :حماية الأولاد على أساس المساواة بين الصبية والفتيات، والتي تشمل .١٢

اة مع الصبية في مجالات التعليم والغـذاء        اتخاذ تدابير لضمان تعامل الفتيات على قدم المساو        
 .والرعاية الصحية

القضاء على جميع الممارسات الثقافية أو الدينية التي تهدد حرية الأولاد من الإناث ورفاههن،               
 .وذلك من خلال التدابير التشريعية وغيرها من التدابير المناسبة

 لا تتم إلا على أسـاس المـساواة بـين           حق المرأة في المشاركة في إدارة الشؤون العامة، والتي         .١٣
 :الجنسين، ويشمل ذلك

 :أن يكفل القانون وعلى قدم المساواة بين المرأة والرجل حق 

 ١١٤



 .المشاركة في إدارة الشؤون العامة، إما مباشرة وإما بواسطة ممثلين يختارون بحرية -
يـاً  أن تنتخب وتنتخب على قدم المساواة مع الرجل في انتخابـات نزيهـة تجـري دور                -

بالاقتراع العام وعلى قدم المساواة بين الناخبين وبالتصويت السري تضمن التعبير الحـر             
 .عن إرادة الناخبين

 . أن تتاح لها على قدم المساواة عموماً مع سواها فرصة تقلد الوظائف العامة في بلدها -

 .اتخاذ تدابير فعالة وإيجابية تعزز مشاركة المرأة في إدارة الشؤون العامة 

 :حق المرأة في المساواة أمام القانون وعدم الخضوع لأي تمييز، ويشمل ذلك .١٤

 .اتخاذ إجراءات ضد التمييز من خلال الوكالات العامة والخاصة في جميع الميادين 
اتخاذ تدابير لمجابهة التمييز في المجالات التي تتعرض فيها المرأة لممارسات تمييزية جسيمة              

 :مثل

 .ماعيقوانين التأمين الاجت -
 .الجنسية أو حقوق غير المواطنين -
العقوبات الأشد التي تفرض على المرأة بسبب الزنا على صعيد التشريع أو الممارسـات               -

 .الاجتماعية مثل ما يسمى بجرائم الشرف
 .التعليم -
 .العمل والأجر المتساوي -

بحقوقها الواردة فـي    تمتع الأقليات بحقوقهم فيما يتعلق بلغتهم وثقافتهم لا تحول دون تمتع المرأة              .١٥
 .العهد

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 ١١٥



  الجلسة الثالثة

  المساواة بين الجنسين): ٢١( رقم ورقة عمل نشاط

  ) متدربين٤: (المجموعة الأولى

  دراسة حالة

  :اقرأ الحالة الآتية وأجب عن الأسئلة أدناه  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

  المعنفات بين واقع مرير وصمت اجتماعي"النساء 

  

الموجه ضدهن من قبل الأزواج والذي كغيرها من النساء الأخريات من قضية العنف ) أم عثمان(تعاني    
وأم عثمان البالغة من العمر سبعة وعشرين عاماً        . يصل حد الضرب والإيذاء الجسدي البليغ في بعض الحالات        

تزوجت قبل أربعة أعوام ولديها ثلاثة أطفال، نقلت معاناا للرأي المتمثلة في انتهاج زوجها سـلوك العنـف                  
جسد في الضرب الذي يصل أحياناً إلى ضرب مبرح ثم الإيـذاء اللفظـي              ضدها منذ سنوات هذا السلوك يت     

  .المستمر من إهانات وشتم أمام أطفالها

فهي تعاني من المعاملة السيئة وتضرب لأتفه الأسباب فإذا لم          " المأساوية"وتصف أم عثمان حالتها بـ        
  . يعجب الطعام زوجها ضرا، وإذا جاء من العمل ولم يكن راضياً شتمها

تقول أم عثمان لقد فكرت مرات عديدة بتقديم شكوى فلم أجد أحداً، خاصة وأن عائلتي لا تعـيش                    
  .بالأردن وهو يرفض أن أذهب لزيارم وهددني إذا بحت بما أعانيه سيأخذ مني الأطفال ويطلقني

 هذه السيدة تطلق صرخة رعب تشترك فيها نساء مازلن يتعرضن لأنواع من العنـف سـواء أكـان         
  .بالضرب أم الشتم أم حتى بالتهديد المستمر من الحرمان من الأطفال

إن المركز يتلقى بشكل متكرر حالات من العنف        : الدكتور رئيس المركز الوطني للطب للشرعي، قال        
  .الموجه ضد النساء

  

  

 ١١٦



  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

يكـون  ولا يمر أسبوع إلا ويتعامل المركز مع ثلاث أو أربع حالات من العنف الموجه ضد النساء، و                  
  .عنفاً في بعض الحالات شديد الخطورة

وأضاف أن قضية التعامل مع العنف ضد المرأة على خطورا لم يتم التعامل معها للآن بشكل مـنظم                    
ومؤسسي، كالتعامل مع قضايا العنف الموجه ضد الأطفال، باستثناء اتحادات المرأة وبعـض المنظمـات غـير               

  .الحكومية

رأة المعنفة بين الدكتور رئيس المركز أن المركز يعاين الحالة المعنفـة ويعطيهـا              وعن آلية التعامل مع الم      
  .تقريراً بذلك، فإما أن تذهب به إلى الشرطة أو إلى أحد الاتحادات التي تتعامل مع هذه القضايا

ويشير واقع هذه الحالات وطبيعة التعامل معها إلى عدم وجود وعي كاف وبشر مدربين على التعامل                  
مع المرأة المعنفة مما يتطلب إرشاداً وتوعية حقيقية بقضية العنف ضد المرأة كي تستطيع أن تقوم باتخاذ إجـراء                   
حيال وضعها، وهي ليست خائفة من نظرة الآخرين لها المحكومة بالذكورية والعيب المتمثل في أن تقدم امـرأة                  

سدية شديدة هذا ما أكده الدكتور مـؤمن        على تقديم شكوى ضد زوجها؛ لأنه ضرا وأساء إليها إساءة ج          
الحديدي مشيراً إلى أن هناك حالات عنف مؤلمة يتم التعامل معها، وهناك مكالمات هاتفية لعدد مـن النـساء                   
اللواتي يتعرضن للعنف لكن الخوف يملأ قلون ولا يعلمن ماذا يمكن أن يفعلن حيال وضعهن خاصة في ظـل                   

  . الأطفال أو التهديد بالقتلديد الأزواج إما بالحرمان من

  ٨/١١/٢٠٠٥عن جريدة الرأي الأردنية 
  سهير بشناق

 ما أسباب العنف ضد المرأة؟ -
  تثيرها حالة أم عثمان؟ما القضايا التي -
 ما الإجراءات الدولية والوطنية التي تضمن المساواة بين الجنسين؟ -
 لو كنت مكان أم عثمان، كيف تتصرف؟ -

  ) متدربين٦: (المجموعة الثانية

المرأة أقـدر علـى تـولي       "مؤيد ومعارض، وتنظم جلسة حوار      : تقسم المجموعة إلى فريقين     
  ."منصب رئيس الوزراء من الرجل

  .يقدم كل فريق حججاً مؤيدة لوجهة نظره  

  ) متدربين٤: (المجموعة الثالثة

 ١١٧



  حقوق المرأة

اقرأ قائمة حقوق المرأة بعناية وناقشها في مجموعتك واتفق على ترتيب هذه الحقوق حـسب                 
  .أهميتها من وجهة نظر المجموعة من الأكثر أهمية على الأقل أهمية

  : قائمة حقوق المرأة

 .لمالي عن الزوج أو لي الأمرحق الاستقلال ا .١
 .حق تولي منصب رئيس الوزراء .٢
 .حق تولي منصب رئيس البرلمان .٣
 . للانتخاباتوالترشيححق الانتخاب  .٤
 .حق قيادة العمليات الاقتصادية والإدارية .٥
 .حق طاعة أولادها لها .٦
 .الحق في إجازة أمومة كافية ومأجورة .٧
 .حق العمل في الأعمال الشاقة كالبناء .٨
 .ق قيادة وسائل النقل المدنية والعسكريةح .٩
 .حق اختيار الرداء الذي تريده .١٠
 .حق السفر إلى أي مكان .١١
 .حق اختيار الزوج .١٢

  ما المعايير التي استندت إليها في الترتيب؟*    

  ) متدربين٥: (المجموعة الرابعة

 ـ   /ابحث عن آيات وأحاديث وأقوال وأمثال وأشعار تقدر المرأة ودورها و             ن قـدر   أو تقلـل م
  .المرأة

  ) متدربين٣: (المجموعة الخامسة
  )١٩٨١(الدورة الثالثة عشرة / اللجنة المعنية بحقوق الإنسان

  ٣المادة  ٤التعليق العام رقم 
   للأمم المتحدةHRI/GEVوثيقة 

 من العهد، التي تطلب من الدول الأطراف أن تضمن حقوقا متساوية للرجال والنـساء               ٣إن المادة    .١
افة الحقوق المدنية والسياسية المنصوص عليها في العهد، لم تحظ باهتمام كاف فـي              في التمتع بك  

عدد كبير من التقارير المقدمة من الدول، وقد أثارت عددا من الاهتمامات نركز النظر على اثنين                
 . منها

ز لعدة  ، من حيث إنها تتناول منع التميي      ٢٦و) ١(٢، شأنها في ذلك شأن المادتين       ٣ إن المادة    :أولاً .٢
أسباب، يعتبر الجنس أحدها، تتطلب ليس فقط تدابير للحماية، بل تتطلب أيضا تدابير إيجابية يقصد               

. ولا يمكن أن يتحقق ذلك فقط بواسطة سـن القـوانين          . منها ضمان التمتع الإيجابي بهذه الحقوق     
لواقـع، بغيـة    ولهذا كانت هناك حاجة بصفة عامة لمزيد من المعلومات بالنسبة لدور المرأة في ا             

التحقق من التدابير، وكذلك الإجراءات التشريعية البحتة للحماية، التي اتخذت، أو التي على وشك              
 ولتقصي التقدم المحرز أو العوامل      ٣أن تتخذ، لتنفيذ الالتزامات المحددة والإيجابية بمقتضى المادة         

 . أو المصاعب القائمة في هذا المجال

 ١١٨



ابي الذي تعهدت به الدول الأطراف بمقتضى تلك المادة قد يكون لـه هـو                إن الالتزام الإيج   :ثانياً .٣
نفسه أثر أكيد على التدابير التشريعية أو الإدارية التي وضعت خصيصا لتنظيم أمور غيـر تلـك                 

. وإن كان يمكن أن تؤثر تأثيرا ضارا على الحقوق التي يعترف بهـا العهـد              . التي يتناولها العهد  
ن جملة أمثلة، ألا وهو مدى تأثير أو عدم تأثير قوانين الهجرة، التي تميز              ونورد مثلا واحدا، ضم   

بين المواطن والمواطنة تأثيرا ضارا على نطاق حق المرأة في الزواج من غير المواطنين، أو في                
 .تقلد المناصب العامة

 من قبـل    نه قد يساعد الدول الأطراف إيلاء اهتمام خاص لإجراء استعراض،         أولهذا تعتقد اللجنة     .٤
هيئات أو مؤسسات معينة خصيصا لذلك، للقوانين أو التدابير التي في جوهرها تفرق بين الرجال               
والنساء، بالقدر الذي تؤثر به هذه القوانين أو التدابير تأثيرا ضارا على الحقوق المنصوص عليها               

افة التدابير التشريعية   في العهد، وثانيا، أن تقدم الدول الأطراف بيانات محددة في تقاريرها بشأن ك            
 . وغيرها التي وضعت لتنفيذ التزاماتها بمقتضى هذه المادة

نه مما قد يساعد الدول الأطراف في تنفيذ هذا الالتزام أن تستخدم الوسائل الحاليـة               أوتعتقد اللجنة    .٥
متعلقـة  للتعاون الدولي بقدر أكبر، بغية تبادل الخبرات وتنظيم المساعدة في حل المشاكل العملية ال             

 .بضمان حقوق متساوية للرجال والنساء
 كيف تصف تقارير الدول عن المساواة بين الرجل والمرأة؟ 
 ما الاقتراحات التي تقدمها الورقة لالتزام الدول بالمساواة بين الرجل والمرأة؟ 
  كيف تصف المساواة بين الجنسين في الأردن؟ 
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  الجلسة الرابعة

   والتعبيرالحق في حرية الرأي

  ) دقيقة٦٠(: الزمن

  : الأهداف

  :الهدف العام 

  "ات التعرف على الحق في حرية الرأي والتعبير /في نهاية هذه الجلسة سيكون بمقدور المشاركين"

  : الفرعية التالية الأهدافومن خلال تحقيق الهدف العام سيتم تحقيق 

 بحريـة الـرأي     المتعلقـة  والسياسية   مواد العهد الدولي الخاص في الحقوق المدنية      التعرف على    -
 .والتعبير

 .التعرف على مواد الإعلان العالمي لحقوق الإنسان الواردة فيه حول حرية الرأي والتعبير -
 . التعرف  على مواد الدستور الأردني التي تؤكد على الحق في حرية الرأي والتعبير -
 .  أهمية حرية الرأي والتعبير في تطوير الوطنإدراك -
 .ف أشكال حرية الرأي والتعبيرالتعر -
 .التعرف بعض القيود التي تفرض على ممارسة حرية التعبير -
  .الإبداعياكتساب مهارة التفكير  -

  :المواد والأدوات

  .الحق في حرية التعبير والرأي): ١(نشرة رقم  -
 دراسة حالة): ١(ورقة عمل نشاط رقم  -
 .سان من الإعلان العالمي لحقوق الإن)١٨(شفافية المادة  -
 . مقوىA4ورقة  -
  .أقلام تلوين -

  :استراتيجيات التدريب

   تحليل النص-         .عمل فردي -
   توظيف الرسومات-          .دراسة حالة -
 .عمل مجموعات -

  :المفاهيم والمصطلحات

 .  حق اعتناق الرأي-        .الرأي والتعبيرحرية  -
 .  أشكال التعبير عن حرية الرأي-       .شروط وضع القيود -
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  الحق في حرية الرأي والتعبير): ١(رقم  النشاطفيذ  تنخطوات
  

الزمن   الفعالية الرقم
  بالدقائق

    التقديم  
من الإعلان العالمي لحقوق الإنسان ) ١٨(يعرض المدرب شفافية المادة  -  .١

 :ويثير الأسئلة الآتية
 ماذا قصد الرسام في هذا الرسم؟ -
 ما شكل التعبير عن الرأي  في هذا الرسم؟ -
 الرسامين الأردنيين والعالميين المهتمين بإثارة قضايا حقـوق         ذكر بعض  -

 .الإنسان
  .يتلقى المدرب إجابات المتدربين دون التعليق عليها -

  التنفيذ  

١٠  

متـدربين فـي كـل      ) ٣-٢(يوزع المدرب المتدربين في مجموعات بواقع        -  .٢
 .ويوزع ورقة بيضاء وأقلام تلوين على كل متدرب. مجموعة

على كل مجموعة ويطلب إلى كـل مجموعـة         ) ١( نشرة رقم    يوزع المدرب  -
 .قراءتها ومناقشتها وتكوين تصور حول أهم الأفكار فيها

 :ويشير إلى الآتية) ١(يوزع المدرب ورقة عمل نشاط رقم  -

 .يقوم كل متدرب باختيار حالة واحدة فقط -
 . يقرا المتدرب الحالة جيداً ويستوعبها -
ل الحالة وتمثيل الحالة برسم وفق رغبتـه        يقوم بالإجابة عن السؤالين حو     -

 .بحيث يكون الرسم في أعلى الصفحة وإجابة الأسئلة في أسفلها

  .تتفق كل مجموعة على أفضل رسم -

٣  
  
١٥  
  
١٥  
  
  
  
   
٢  

  

  
٣.  

  :التقييم
يعلق المتدربون الرسومات على الحائط ويـستعرضها المتـدربون ويـدير            -

 .المدرب جلسة نقاش
 .يأشكال التعبير عن الرأ -
 .القيود التي تفرض على التعبير -
  .الدستور الأردني وحرية التعبير -

  
١٥  
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  الجلسة الرابعة

  دراسة حالة): ١(نشاط رقم ورقة عمل 

  عزيزي المتدرب

اختر حالة واحدة، وقم بالإجابة عن الأسئلة التي تليها ومثل قضية الحالـة فـي أحـد أنـواع            
  . رمزييكاريكاتيرالرسوم تعبيري 

  : الأولىالحالة

كتب صحفي قصة في صحيفة أثارت غضب شخص في مركز عال، وفي اليوم التالي داهمه                 
في منزله أشخاص مجهولو الهوية واختطفوه، وتعرض للضرب في مكان احتجازه، ما من أحد يعرف               

  .وما من أحد تطوع لعمل شيء ولا يعرف له أثر منذ شهور. مكان وجوده
  ا الصحفي؟هذما الحقوق التي حرم منها   :١س
  الجهة التي يمكن أن تساعد في هذه القضية؟  :٢س

  :الحالة الثانية
ها أحـد المـسؤولين     خذكتب شخص مقالاً في إحدى الصحف تضمن انتقاداً شديداً لقرارات إت            

ومن ضمنها رفع أقساط التأمين، وتم القبض عليه ومحاكمته أمام محكمة خاصـة، وأصـدرت بحقـه           
  . قطعياً بمجرد الطعن بها الحكمذحكماً، وأصبح ه

  هذا الشخص يشكل خروجاً على نطاق حرية الرأي والتعبير؟هل ما قام به   :١س

  ما الحقوق التي حرم منها هذا الشخص؟  :٢س
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  الجلسة الرابعة

  الحق في حرية الرأي والتعبير): ١(نشرة رقم 

  :الحالة الثالثة
أساسياً من حقوق الإنسان، إلى مدى كبير مقياسـاً         يعتبر الحق في حرية الرأي  والتعبير حقاً           

اته بل هـو وسـيلة تـستهدف        ذوالحق في حرية الرأي ليس هدفاً بحد        . لديمقراطية أي نظام سياسي   
إصلاح المجتمع وأي من مؤسساته وتعبيراته المختلفة والنهوض بها وتطويرها بما يحقـق الـصالح               

ولا يمكن أن يكون هناك حـق فـي         .  لخلق مجتمع حر   العام، فالحق في الرأي ليس ترفاً بل هو شرط        
فقبـل أن تقـول     . الرأي ما لم يكن هناك تدفق حر للمعلومات وسهولة الحصول عليها وتيسير تداولها            

عليك بالتفكير أي عليك الحصول على المعلومات ليتسنى لك تكوين وجهة نظر ورأي هو في نهايـة                 
فالحق في حرية الرأي ينطوي على ثلاثـة مـستويات          . تمعالأمر يهدف للصالح العام والارتقاء بالمج     

ومن ) رأي(البحث عن الحقائق وجمع المعلومات حولها، وإعمال الفكر فيها للوصول إلى نتيجة             : هي
ا يعني أن المجتمع يجب أن يكون متاحاً له حرية الوصـول علـى              ذوه. ثم يصار إلى الإفصاح عنها    

إن . تسنى البحث فيها وتقييمها والتعبير عنهـا بـصد وأمانـة          المعلومات والتماسها بشتى الضروب لي    
إشاعة الحق في حرية الرأي والتعبير هي وسيلة هامة للرقي بالمجتمع وتحقيق السلام وجلب الطمأنينة               
لنفوس الأفراد، لأنه لا يمكن لمن يعيش في جو من الكبت وتقييد الرأي أن يشارك حقيقـة فـي بنـاء           

لا يمكن إلا أن يعيش حالة من الخوف وعدم الطمأنينة عـن ممارسـته لأي               مجتمع وتطويره كما أنه     
  .انتقاد أو رأي مخالف

  :التي تنص) ١٩(ولقد أفرد العهد الدولي للحقوق المدنية والسياسية المادة   

 .لكل إنسان حق في اعتناق آراء دون مضايقة .١
 مختلف ضروب المعلومات    ويشمل هذا الحق حريته في التماس     . التعبيرلكل إنسان حق في حرية       .٢

ي أوالأفكار وتلقيها إلى الآخرين دونما اعتبار للحدود، سواء على شكل مكتـوب أو مطبـوع أو                 
 .قالب فني أو بأية وسيلة أخرى يختارها

من هذه المـادة واجبـات ومـسؤوليات        ) ٢(تستتبع ممارسة الحقوق المنصوص عليها في الفقرة         .٣
القيود ولكن شريطة أن تكون محددة بنص القانون وأن         وعلى ذلك يجوز إخضاعها لبعض      . خاصة

 :تكون ضرورية

 .لاحترام حقوق الآخرين وسمعتهم  . أ 
 .لحماية الأمن القومي أو النظام العام أو الصحة العامة أو الآداب العامة  . ب 

لكل إنـسان   :  أن كما نص الإعلان العالمي لحقوق الإنسان في مادته التاسعة عشرة أيضاً على           
ا الحق حرية اعتناق الآراء دون مـضايقة وحريـة طلـب    ذيشمل هو الرأي والتعبير؛   الحق في حرية  

  .الأنباء والأفكار وتلقيها وإعلامها بأنه وسيلة دون اعتبار لفواصل حدودية

ومن  خلال هذا النص يمكن استخلاص ثلاثة حقوق رئيسية مترابطة وهي الحق فـي حريـة                 
علـى  من العهد الدولي    ) ١(وتنص الفقرة   . حرية الإعلان الرأي، والحق في حرية التعبير والحق في        

وهذا حق لا يسمح العهد بأي استثناء له أو قيد          ". اعتناق آراء دون مضايقة   "حماية حق المرء في حرية      
من نقل المعلومات والأفكـار والتماسـها   ". حماية الحق في حرية التعبير  ) "٢(كما تقتضي الفقرة    .عليه

  .وتلقيها دون حدود

 ١٢٣



ية الرأي والتعبير تمثل حرية مهمة للإنسان بعبر فيها عن معتقداته وأفكـاره وإبداعاتـه               وحر
وتأخذ أشكالاً مختلفة سواء أكانت فكرية أو فنية أو علمية أو سياسية وأدبية وعلـى شـكل مكتـوب                   

  .ومطبوع أو في قالب فني أو بأي من الوسائل الأخرى بما فيها توظيف التكنولوجيا(

حق التعبير عن الأفكار المختلفة والآراء المتعارضة لقضية ما، لذا على وسـائل             ويثير هذا ال  
الإعلام بأشكالها المختلفة أن توفر فرصة للنقاش الحر بين المواطنين وتعبيراتهم الاجتماعية والسياسية             

، كما أن   المختلفة حتى يتاح للمواطن اختبار ما ينشر من الأفكار المناسبة لما يعتقدون أن في مصلحتهم              
  .على الإعلام أن يعطي للحكومة أيضاً التعبير عن وجهة نظرها

 مما يعرض الهدف المـشروع مـن        سيئومما لا شك فيه أن هذا الحق قد يتم استغلاله بشكل            
أجله للخطر عبر نشر أفكار مضللة أو هدامة أو تحث على العنصرية والعـداء لقوميـات أو أديـان                   

لتوازن بين ممارسة ذلك الحق والدخول في دائرة المحظور، لذا وجـب           لذا كان لابد من خلق ا     . أخرى
تحديد الواجبات تجاه ممارسة هذا الحق، عبر تحديد القيود الجائز فرضها لحماية المجتمع من مثل تلك                
الأفكار الهدامة التي تمس الأمن القومي أو الآداب العامة، ويجب هنا التأكيد علـى أن الأصـل فـي                   

ن أ هو السماح، والاستثناء هو التقييد، أي إن التقييد يجب أن يكون في أضيق نطاق و               ممارسة الحقوق 
فالقيود التي يمكن فرضها يجـب أن تراعـى         . تفرضه الضرورة بما لا يمس حقوق وحريات الأفراد       

  :مجموعة من الشروط أهمها

 . أو اللحظيأن ينص القانون على هذه القيود وبالتالي أن لا تكون متروكة للتقدير الشخصي 
 :، وهي)٣(من الفقرة ) ب(و ) أ(ولا يجوز أن تفرض إلا لأحد الأهداف المبينة في الفقرتين  

 .لاحترام حقوق الآخرين وسمعتهم 
 .لحماية الأمن القومي أو النظام العام أو الصحة العامة أو الآداب العامة 

 .ويجب تبريرها بأنها ضرورية 

  :على) ١٥(ادته أما الدستور الأردني فقد أشار في م

أن تكفل الدولة حرية الرأي، ولكل أردني أن يعرب بحرية عن رأيه بالقول والكتابـة والتـصوير                  .١
 .ووسائل التعبير بشرط أن لا يتجاوز هذا القانون

 .الصحافة والطباعة حرتان ضمن حدود القانون .٢
 .لا يجوز تعطيل الصحف ولا إلغاء امتيازها إلا وفق أحكام القانون .٣
 أن يفرض القانون في الـصحف والنـشرات         الطوارئ حالة إعلان الأحكام العرفية أو       يجوز في  .٤

 .والمؤلفات والإذاعة رقابة محدودة في الأمور التي تتصل بالسلامة العامة وأغراض الدفاع المدني
 .ينظم القانون أسلوب المراقبة على موارد الصحف .٥
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  الجلسة السادسة

  الحق في التجمع السلمي

  ) دقيقة٦٠( :الزمن

  : الأهداف

  :الهدف العام 

   "الحق في التجمع السلميات التعرف على /في نهاية هذه الجلسة سيكون بمقدور المشاركين"

  : الفرعية التالية الأهدافومن خلال تحقيق الهدف العام سيتم تحقيق 

ريـة التجمـع    مواد العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية الواردة حول ح         التعرف على    .١
 االسلمي

 التعرف على مواد الإعلان العالمي لحقوق الإنسان المتعلقة بحرية التجمع السلمي .٢
 .التعرف على الدستور الأردني التي تؤكد على حرية التجمع السلمي  .٣
 . الحق في التجمع السلمي في تطور المجتمعاتية أهمإدراك .٤
 .اكتساب مهارة العمل الجماعي .٥
 .لعامة للجمعياتيتعرف بعض الأهداف ا .٦
 .الإبداعي التفكيراكتساب مهارة  .٧

  :المواد والأدوات

  ..الحق في التجمع السلمي): ٢(نشرة رقم  -
 .إنشاء وتنظيم تجمعات سلمية وتنظيمها): ٢(ورقة عمل نشاط رقم  -
 . من الإعلان العالمي لحقوق الإنسان)٢٢(شفافية المادة  -

  :استراتيجيات التدريب

 .استخدام النماذج  -     .توظيف الرسومات -
 .  بناء نظام-      .العمل في مجموعات -

  :المفاهيم والمصطلحات

 .التجمع السلمي -
 .حرية الانتظام في جمعيات سلمية -
 .تكوين الجمعيات السلمية -
 .مجتمع مدني -
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  الحق في التجمع السلمي): ٢(نشاط  تنفيذ خطوات
  

الزمن   الفعالية الرقم
  بالدقائق

    التقديم  
من الإعلان العالمي لحقوق الإنسان ) ٢٢(ب شفافية المادة يعرض المدر -  .١

 :ويدير حولها نقاشاً من خلال طرح الأسئلة الآتية
o ا الرسم؟ذماذا يعني لك ه 
o  ما الحقوق الرئيسية والحقوق الفرعية الممكن استخدامها من

 الرسم؟
  .يتلقى المدرب إجابات المتدربين دون التعليق عليها -

  التنفيذ  

٥  

متـدربين فـي كـل      ) ٤-٣(ع المدرب المتدربين في مجموعات بواقع       يوز -  .٢
 .مجموعة، وتعين كل مجموعة مقرراً لها

الحق في التجمع السلمي، ويطلب إلـى كـل         ): ٢(يوزع المدرب نشرة رقم      -
 :مجموعة الآتية

o تحديد أهم الأفكار. 
o وضع تصور حول إنشاء جمعية أو حزب يرغبون فيه. 

إنشاء وتنظـيم جمعيـات سـلمية       ) ٢(ط رقم   يوزع المدرب ورقة عمل نشا     -
ج المرفـق أو يقترحـوا      ذويطلب إلى كل مجموعة بناء نظام لها وفق النمو        

 .جاً بديلاًذنمو
تعرض كل مجموعة ما توصلت إليه ويتداخل المدرب حسب الحاجة مركزاً            -

 :على الأمور الآتية
o وضع القيود على الجمعيات والتجمعات السلمية. 
o و في الجمعيةمعايير اختيار عض. 
o الدستور الأردني وإنشاء الجمعيات السلمية.  

  
  
١٠  
  
  
٢٠  

  
٢٠  

  

  
٣.  

  :التقييم
يعلق المتدربون الرسومات على الحائط ويـستعرضها المتـدربون ويـدير            -

 .المدرب جلسة نقاش
o أشكال التعبير عن الرأي. 
o القيود التي تفرض على التعبير. 
o الدستور الأردني وحرية التعبير.  

  
١٠  
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  الجلسة السادسة

  الحق في التجمع السلمي وتكوين الجمعيات): ٢(نشرة رقم ورقة عمل 

  

  :من الإعلان العالمي لحقوق الإنسان على أن) ٢٢(تنص المادة   

 .وفي حرية الانتظام ي جمعيات سلمية. لكل إنسان الحق في حرية الاجتماع سلمياًّ .١
 .لا يجوز إرغام أي إنسان على الانتماء إلى جمعية .٢

على الحق في التجمع السلمي وتكوين الجمعيات وجاءت على النحو          ) ٢٢ و   ٢١(ونصت المادتان   
  :الآتي

  ):٢١(المادة 

ولا يجوز أن يوضع من القيود على ممارسة هذا إلا         . يكون الحق في التجمع السلمي معترفاً به        
، لصيانة الأمن القومي أو     تلك التي تفرض طبقاً للقانون وتشكل تدابير ضرورية، في مجتمع ديمقراطي          

السلامة العامة أو النظام العام أو حماية الصحة العامة أو الآداب العامة أو حمايـة حقـوق الآخـرين                   
  .وحرياتهم

  ):٢٢(المادة 

لك إنشاء النقابات والانضمام إليهـا      ذلكل فرد حق في حرية تكوين الجمعيات مع آخرين، بما في             .١
 .من أجل حماية مصالحه

ا الحق إلا تلك التي ينص عليها القـانون وتـشكل           ذن يوضع من القيود على ممارسة ه      لا يجوز أ   .٢
تدابير ضرورية، في مجتمع ديمقراطي لصيانة الأمن القومي أو السلامة العامة أو النظام العام أو               

ه المـادة   ذولا تحول ه  . حماية الصحة العامة أو الآداب العامة أو حماية حقوق الآخرين وحرياتهم          
 .ا الحقذإخضاع أفراد القوات المسلحة ورجال الشرطة لقيود قانونية على ممارسة هدون 

ه المادة أي حكم يجيز للدول الأطراف في اتفاقية منظمة العمل الدولية المعقودة عـام               ذليس في ه   .٣
 تدابير تشريعية من شأنها، أو تطبيق       ذ بشأن الحرية النقابية وحماية حق التنظيم النقابي اتخا        ١٩٤٨

 .لقانون بطريقة من شأنها أن تخل بالضمانات المنصوص عليها في تلك الاتفاقيةا

لكل شخص الحق في حريـة التجمـع الـسلمي          "من الاتفاقية الأوروبية أن     ) ١ (١١وتؤكد المادة   
لك حق إنشاء النقابات والانـضمام إليهـا مـن أجـل حمايـة              ذوحرية الجمعيات مع آخرين، بما في       

لكل شخص الحق في الاجتماع بحرية      "من الاتفاقية الأمريكية بأن     ) ١ (١٦ادة  وتعترف الم ." مصالحه
لأغراض أيديولوجية أو دينية أو سياسية أو اقتصادية أو لأغراض العمل أو الأغراض الاجتماعية أو               

لك وتتسم هاتان الاتفاقيتان الإقليميتان بلغة تقييدية تشبه ت       ." الثقافية أو الرياضية أو لأي أغراض أخرى      
) ١ (١٠وعملاً بالمـادة    . من العهد الخاص بالحقوق المدنية والسياسية     ) ٢ (٢٢)المستعملة في المادة    
يحق لكل إنسان أن يكون وبحرية جمعيات مع آخرين شريطة أن يلتزم بالأحكـام              "من ميثاق بنجول،    
  ."التي حددها القانون

ية وحرية التعبير نواة ما يسمى       السلمي وحرية الانتظام في جمعيات سلم      عتمثل حرية الاجتما  
إنها الأساس القانوني لمجتمع مدني نشيط، وتجعل ممكناً تكون إرادة عامة مجموعة            . بالحقوق السياسية 

 ١٢٧



على أساس منطقي، ووضع الشؤون العامة في متناول الرأي العام، وقيام عملية ديمقراطية على أساس               
  .التمثيل أو التشارك

ماع سلمياً، بالدرجة الأولى، الاجتماعات السلمية الهادفة إلى التعبيـر   يفيد الحق في حرية الاجت      
من واجب الدولـة أن تـسمح باسـتخدام الأمـاكن العامـة             . ات منفعة مشتركة  ذعن آراء في قضايا     

من حقها أن تُخطَر بالاجتماعات التي ستقام فـي الأمـاكن العامـة وأن تُخـضع                . لاجتماعات عامة 
كما يمكن إخـضاع المقـرات العامـة أو         . لمصلحة الأمن والنظام العامين   استعمالها لبعض الشروط    

ولا . اتهذه الأخيرة لا يجب أن تنال من حق إقامة الاجتماعات السلمية            ذلكن ه . الخاصة لنفس الشروط  
ويشمل حق الاجتمـاع الـسلمي إقامـة        . يجب وضع أي شرط عندما يكون عدد المجتمعين محصوراً        

  .ته تخضع لنفس الشروط التنظيمية التي تخضع لها الاجتماعاذ، وهالاستعراضات والمسيرات

أم الحق في حرية الانتظام في جمعيات سلمية، فيمثل درجة متقدمة على الحق لجهـة توطيـد              
لك عن طريق الانتظام الفعال فـي جمعيـات تنـشد أهـدافاً             ذالتشاور في قضايا المنفعة المشتركة، و     

ة، اقتصادية، اجتماعية، دينية، مهنية وغيرها، محلية كانت أو وطنية أو           سياسية، ثقافية، علمية، رياضي   
ا الحق منبراً لهدم الحقوق والحريات المبينة في الإعلان، كما تنص صراحة            ذدولية، بشرط ألا يكون ه    

  .منه) ٣٠(المادة 

  :الحق في حرية تكوين الجمعيات

ياً وبشكل حـر، أي بعيـداً عـن أي          لك اختيار ذالحق في تكوين الجمعيات منح لكل فرد ويكون         
إجراءات تلزم الفرد بالانضمام إلى الجمعيات أو النقابات وغيرها، ولا يكتفى بحق إنشاء النقابات بـل                

ا فلا يجوز حصر الحق في تكوين النقابات        ذيحق أن يكون الهدف منها هو حماية مصالح أعضائها وبه         
  .بل يمتد إلى الحماية

  : القيود

وين الجمعيات هو الإطلاق في ممارسة نشاطاتها، وتكون القيـود بـشروط            الأصل في حق تك   
  :مجتمعة وهي

أن تصدر القيود بقانون، فلا يجوز أن تصدر بشكل أوامر عامة دون تحديد ودون صدورها مـن                  
 .قبل سلطة تشريعية مختصة تحدد فيها أوجه القيود عليها

 .وتكون لأسباب ضرورية موجبةه القيود ذتشكل تدابير ضرورية، أي أنه يجب تعليل ه 
تصدر في ظل مجتمع ديمقراطي، تضمن فيه حقوق الإنسان والتعددية السياسية والاجتماعية، ولا              

تصبح القيود المفروضة في ظل مجتمع غير ديمقراطي أساساً للتقييد ولا يضمن فيها ضمان بقـاء                
 .القيود في حدود الاستثناء

و السلامة العامة أو النظام العام وحماية الـصحة العامـة أو            تهدف القيود لصيانة الأمن القومي أ      
  .الآداب العامة أو حماية حقوق الآخرين وحرياتهم

  :أم الدستور الأردني فقد نصت المادة السادسة عشرة على أن  

 .للأردنيين حق الاجتماع ضمن حدود القانون .١
تكون غايتها مشروعة ووسائلها    للأردنيين الحق في تأليف الجمعيات والأحزاب السياسية على أن           .٢

 .ات نظم لا تخالف أحكام الدستورذسليمة و
 ,.ينظم القانون طريقة تأليف الجمعيات والأحزاب السياسية ومراقبة مواردها .٣

 ١٢٨



يشتمل حرية الاشتراك في الجمعيات تكوين الأحزاب الـسياسية والنقابـات والمنظمـات غيـر               
. دينية والتنظيمات الطلابية والانضمام إليها والمشاركة فيها      الحكومية والمنظمات النسائية والجماعات ال    

  .ه الحقوق تدخلا في الأداء السليم للمجتمع الديمقراطيذوبعد انتهاك ه
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  الجلسة السادسة

  إنشاء وتنظيم تجمعات سلمية): ٢(نشاط رقم ورقة عمل   

  

  المجموعة/عزيزي المتدرب

فراد مجموعتك على إنشاء جمعية أو حـزب، حـاول بنـاء نظـام           بعد نقاش مطول اتفقت وأ      
  :للجمعية وفق الآتية

 .اسم الجمعية .١

 ".الرسم"شعار الجمعية  .٢

 ".الهدف العام"رسالة الجمعية  .٣

 .أهداف الجمعية .٤

 ".حدد المجالات"مهام الجمعية  .٥

 .شروط الانتساب للجمعية .٦

 ؟جمعيتكما العقبات التي يتوقع أن تواجهها  .٧
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  لجلسة السابعةا
   حق المشاركة في إدارة الشؤون العامة

  
  ) دقيقة٦٠: (الزمن

  : الأهداف

  :الهدف العام   

 الشؤون إدارةات التعرف على حق المشاركة في /في نهاية هذه الجلسة سيكون بمقدور المشاركين"
  "العامة 

 : الفرعية التالية الأهدافومن خلال تحقيق الهدف العام سيتم تحقيق 

 الشؤون  إدارةعرف على مواد الإعلان العالمي لحقوق الإنسان المتعلقة بالحق في المشاركة في             الت .١
 العامة

 التعرف على مواد العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية التي تنص على الحـق فـي                 .٢
  الشؤون العامةإدارةالمشاركة في 

 .المشاركة في إدارة الشؤون العامةالتعرف على مواد الدستور الأردني التي تنص على حق  .٣
 .اكتساب مهارة التحليل  لبعض الممارسات الخاصة بإدارة الشؤون العامة .٤

  :المواد والأدوات اللازمة

 .حق المشاركة في إدارة الشؤون العامة): ١(نشرة رقم  -
 حق المشاركة في إدارة الشؤون العامة): ٢(ورقة عمل نشاط رقم  -
 .دوليالعهد ال): ١(شفافية رقم  -
 ).٢١(شفافية الإعلان العالمي لحقوق الإنسان المادة  -
 .شفافيات وأقلام تخطيط -

  :استراتيجيات التدريب

 .  بناء الحجج المؤيدة والمعارضة-          .دراسة حالة -
 .  الحوار والمناقشة-        .عمل في مجموعات -

  :المفاهيم والمصطلحات

  دائرة انتخابية-      مواطن-      مرشح -
   الانتخابات-    تراعحرمان من الاق -
   قانون الانتخابات-    )الكوتا(التمثيل النسبي  -
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   حق المشاركة في إدارة الشؤون العامة:)١ (خطوات تنفيذ النشاط

  

الزمن   الفعالية الرقم
  بالدقائق

    التقديم  
١.  

  
٢.  

الإعلان العالمي ويدير  نقاشاً حول ) ٢١(يعرض المدرب شفافية المادة  -
 :الأمور الآتية
o  ؟ هذا الرسميعنىماذا 
o  ةما الحقوق الظاهرة بشكل رئيس والحقوق؟الخفي 

  .من العهد الدولي) ٢٥(يعرض المدرب شفافية المادة  -

١٠  

  

٣.  

٤.  

٥.  

  

٦.  

  :التنفيذ
في كل مجموعة ) وفق أعداد المتدربين(يوزع المتدربين في مجموعات  -

عي حسب ما حسب المهام الموضحة في ورقة العمل ومراعاة النوع الاجتما
 .أشير إليه

على المتدربين وتقوم كل مجموعة بقراءتها ): ١(يوزع المدرب نشرة رقم  -
 .واستخلاص الأفكار منها

على المجموعات ويوزع المهام حسب ) ١(يوزع المدرب ورقة عمل نشاط  -
ويطلب إلى كل مجموعة تنفيذ المهمة المكلفة بها . ما وردت في ورقة العمل

 .ها على شفافياتفقط، وكتابة إجابات
  .تعرض كل مجموعة ما توصلت إليه -

  
  
  
١٠  
  
١٥  
  
  
١٥  

    التقييم  
 :يدير المدرب جلسة حوار -  .٧

 .أهمية المشاركة في إدارة الشؤون العامة -
  .أهمية نزاهة المواطن في إبداء رأيه بموضوعية -

١٠  

  

  

  

  

  

  

  

  

 ١٣٢



  الجلسة السابعة

  امةحق المشاركة في إدارة الشؤون الع): ١(شفافية رقم 
  العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية

  

  

  ):٢٥(المادة 

، )٢(يكون لكل مواطن، دون أي وجه من وجوه التمييز المذكور في المادة   
  : التمتع بها دون قيود غير معقولةصةالحقوق التالية، التي يجب أن تتاح له فر

سطة ممثلين يختارون أن يشارك في إدارة الشؤون العامة، إما مباشرة وإما بوا .١
 .بحرية

أن ينتخب وينتخب، في انتخابات نزيهة تجرى دورياً بالاقتراع العام وعلى قدم  .٢
 .المساواة بين الناخبين وبالتصويت السري، تضمن التعبير الحر عن إرادة الناخبين

أن تتاح له، على قدم المساواة عموماً مع سواه، فرصة تقلد الوظائف العامة في  .٣
  .بلده

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 ١٣٣



  الجلسة السابعة

  الحقوق السياسية

  حق المشاركة في إدارة الشؤون العامة): ١(نشرة رقم 

  

يعتبر الحق في المشاركة في الشؤون العامة للدولة من أبرز الحقوق الـسياسية للفـرد، وبـه                   
ار يشعر الفرد بمسؤولياته في المجموعة ويتمتع بفرصة الانتماء إليها كمـا يـضمن اشـتراكه بـالقر                

من العهد والتي تميزت بأنهـا تحمـي        ) ٢٥(وممارسة حقوقه الأخرى، وقد ورد هذا الحق في المادة          
  .بخلاف ما هو عليه الحال بالنسبة إلى حقوق وحريات أخرى يعترف بها العهد" كل مواطن"حقوق 

  ):٢٥(الحقوق التي تتضمنها المادة   

  .المشاركة في إدارة الشؤون العامة .١
 .حق الانتخاب .٢
 . الترشححق .٣
 .حق تقلد الوظائف العامة .٤

  :من الإعلان العالمي لحقوق الإنسان على أن) ٢١(وقد نصت المادة 

لكل شخص حق المشاركة في إدارة الشؤون العامة لبلده، أما مباشـرة وإمـا بواسـطة ممثلـين                   .١
 .يختارون في حرية

 .لكل شخص، بالتساوي مع الآخرين، حق تقلد الوظائف العامة في بلده .٢
دة الشعب هي مناط سلطة الحكم، ويجب أن تتجلى هذه الإدارة من خـلال انتخابـات نزيهـة                  إرا .٣

 مكافئتجري دورياً بالاقتراع العام وعلى قدم المساواة بين الناخبين وبالتصويت السري أو بإجراء              
 .من حيث ضمان حرية التصويت

  :المشاركة في إدارة الشؤون العامة

هو مفهوم واسع يتعلق بممارسة السلطة      ) أ(لمشار إليها في الفقرة     مفهوم إدارة الشؤون العامة ا      
السياسية، وعلى وجه الخصوص السلطات التشريعية والتنفيذية والإدارية، بالإضافة إلى تحديد وتنفيـذ             
السياسة العامة التي ستتبع على الأصعدة الدولية والوطنية والإقليمية والمحلية، وتتم ممارسة هذا الحق              

اشرة أو عن طريق ممثلين يتم انتخابهم بحرية وبناء على ذلك يجب أن يحدد توزيع الـسلطات                 إما مب 
  .والوسائل التي ستتاح للمواطنين كي يمارسوا حقهم في الدستور والقوانين

يشارك المواطنون مباشرة في إدارة الشؤون العامة إما مباشرة، وإما بواسطة ممثلين يختارون               
  :بحرية، عندما

o ن السلطة بوصفهم أعضاء الهيئات التشريعية أو بشغل مناصب تنفيذيةيمارسو. 
o يختارون دستورهم أو يعدلونه. 
o يبتون في مسائل عامة كالاستفتاءات الشعبية. 

 ١٣٤



أنه في حال مشاركة المواطنين في إدارة الشؤون العامة عن          ) ٢٥(ويفترض ضمنياً في المادة     
  :طريق ممثلين يختارونهم بحرية ما يلي

o ؤلاء الممثلين يمارسون سلطة حكومية وبالتالي يحاسبون على كيفية ممارستهم لتلك السلطةأن ه. 
o أنهم لا يمارسون إلا السلطات التي يخولون بها طبقاً للأحكام الدستورية. 
o                إن المشاركة عن طريق الممثلين المنتخبين بحرية تمارس من خلال عملية الاقتراع التي يجب أن

 ).ب(مطابقة لما ورد في الفقرة تقرها قوانين تكون 
ويتم المشاركة في إدارة الشؤون العامة عن طريق ممارسة المواطن لمجموعة مـن الحقـوق               

  :هي

تعتبر الانتخابات الركيزة الأساسية في عملية البناء الديمقراطي ولكنها ليست كافية           : حق الانتخاب  .١
حرية الرأي والتعبير والتجمع الـسلمي      إذ يتطلب إجراؤها العديد من الحريات الأساسية ولاسيما         

 .وتشكيل الأحزاب السياسية والمنظمات والجمعيات المستقلة وسيادة القانون

 الدولي الخاص بالحقوق المدنيـة      من العهد ) ٢٥(من المادة   ) ب(استناداً إلى الفقرة    
  : لابد منوالسياسية

سبون أمـام النـاس عمـا        لضمان شعور الممثلين بأنهم محا     نزيهةإجراء انتخابات دورية     
 .يمارسونه من سلطات تشريعية أو تنفيذية تعهد إليهم

إجراء الانتخابات بصورة دورية على فترات لا تكون متباعدة أكثر مما ينبغي لتضمن أن               
 .سلطة الحكومة مازالت قائمة على التعبير الحر  لإرادة الناخبين

 .بموجب القانون) ب(فقرة أن يتم ضمان الحقوق والحريات المنصوص عليها في ال 
 .إنشاء سلطة انتخابية مستقلة للإشراف على عملية الانتخاب لضمان نزاهتها 

 :حق الاقتراع في الانتخابات .٢

 .يجب أن يقر بموجب القانون لجميع المؤهلين؛ لأنه حق يعبر عن إرادة الشعب 
لمؤهلين لهذا الحق،   اتخاذ التدابير الفعالة للتغلب على صعوبات معينة لضمان ممارسة جميع ا           

 .الخ...كالعوائق اللغوية، والفقر، وما يعيق حرية التنقل، 
حماية حرية التعبير وحرية التجمع وحرية تكوين الجمعيات؛ لأنها تـشكل شـروطاً أساسـية               

 .لممارسة حق الانتخاب بصورة فعالة
زاهـة  وجود سلطة قضائية مستقلة ومحايدة بمعزل عن أي تأثير من أجل ضـمان حريـة ون                

 قد  تخروقاالانتخابات، لأن هذه السلطة تشكل الضمانة لجميع المواطنين للاعتراض على أية            
 .تواكب الانتخابات

حماية جميع الأشخاص على السواء حماية فعالة من التمييز لأي سبب كـالعرق أو اللـون أو         
 .الجنس أو غير ذلك من الأسباب

 .بات حرة ونزيهةضمان الاقتراع السري كأساس لاعتبار الانتخا 
يجوز إخضاع هذا الحق لتقييدات مثل تعيين حد أدنى لسن ممارسة حق الانتخاب، ولا يجوز                

تقييد هذا الحق على أساس الإصابة بعجز جسمي مثلاً أو فـرض شـرط الإلمـام بـالقراءة                  
 .والكتابة، ويجب أن تكون أسباب الحرمان من هذا الحق معقولة وموضوعية

 

 ١٣٥



 : اباتحق الترشيح للانتخ .٣

عدم استثناء أي شخص مؤهل لأسباب غير مقبولة أو لأسباب تمييزية من قبيل مستوى التعليم                
 .أو مكان الإقامة أو النسب أو انتمائه السياسي

أي تقييدات تفرض على حق الترشيح لانتخابات لابد أن  تكون قائمة على أسس موضـوعية                 
 .ومقبولة كتعيين حد أدنى للسن

 . لأي شكل من أشكال التمييز أو الحيز لمجرد قيامه بترشيح نفسهعدم إخضاع أي شخص 

 :التشريعات الوطنية المنظمة لهذا الحق .٤

 .الدستور  
 .قانون الانتخاب الأردني 

بأن لكل أردني الحق في تولي المناسب العامـة بالـشروط           ) ٢٢(لقد أشار الدستور في المادة      
 بالوظائف العامة من دائمة ومؤقتة في الدولـة والإدارات          ويتم التعيين . المعينة في القانون أو الأنظمة    

  . الملحقة بها والبلدات يكون على أساس الكفاءات والمؤهلات

تحت باب السلطة التشريعية إلى أن مجلس النـواب يتـألف مـن             ) ٦٧(كما أشار في المادة       
  : التاليةالمبادئي يكفل أعضاء منتخبين انتخاباً عاماً سرياً ومباشراً وفقاً لقانون الانتخاب الذ

 .سلامة الانتخاب .١
 .حق المرشحين في مراقبة الأعمال الانتخابية .٢
 .عقاب العابثين بإرادة الناخبين .٣

.ولكنه لم يشر إلى حق المواطنين في المشاركة العامة تحت باب حقوق المواطنين وواجباتهم  

  :تعاريف ومصطلحات

واسطتها المرشـح أو المرشـحين الـذين يختـارونهم         استمارة رسمية يحدد الناخبون ب    : بطاقة اقتراع 
  .لتمثيلهم أو يحددون بواسطتها رأيهم فيما يخص المسألة المطروحة للاستفتاء

  .شخص يرشح نفسه للانتخابات كي يتم انتخابه: مرشح

تعني التمتع بعضوية مجتمع سياسي ما؛ بما يترتب على ذلك من التمتع بحقـوق، والالتـزام                : مواطن
  . معينةبواجبات

جماعة من الأفراد يحق لها أن تنتخب ممثلاً لها في الهيئـة التـشريعية أو الهيئـات                 : دائرة انتخابية 
  .التمثيلية الأخرى

نظام حكم تستند فيه السلطة إلى رغبات الأفراد وتمارس عبرهم بطريقة مباشرة أو غيرة              : الديمقراطية
  .مباشرة من خلال ممثليهم

  .حرمان فرد أو مجموعة من الحق في التصويت: الحرمان من حق الاقتراع

  .عملية منظمة يقوم بواسطتها الأفراد باختيار ممثليهم أو بتحديد مواقفهم تجاه قضية ما: الانتخاب

 ١٣٦



طريقة اقتراع يتم بواسطتها تحديد المقاعد التي تسند إلى حزب سياسي ما بناء علـى               : التمثيل النسبي 
  .عدد الأصوات التي ينالها

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 ١٣٧



  الجلسة السابعة

  حق المشاركة في إدارة الشؤون العامة): ١(نشاط رقم ورقة عمل 

  عزيزي المتدرب، بعد قراءتك للنشرة 

  ) متدربين٥: (المجموعة الأولى

أنت محام ناجح تعيش في مجتمع ريفي يعتمد الناس فيه على زراعة الخضراوات والفواكه   
ئة الشباب فئة مثقفين ومتعلمين فإن قسماً كبيراً منهم يعمل في المدينة، وتربية الحيوانات، وكون ف

ويعودون إليها في نهاية الأسبوع أحياناً، وهناك قسم منهم وجد عملاً في دول الخليج ويعودون غالباً 
ما الرسائل التي توجهها . في فصل الصيف، ولقد قمت بترشيح نفسك للانتخابات البلدية هذا الصيف

  المجتمع لإقناعهم أنك المرشح المناسب لرئاسة البلدية؟لفئات

 .اكتب خمسة رسائل مقنعة 
 .صمم شعاراً لحملتك 

  ) متدربين٤: (المجموعة الثانية

أنت طالب في السنة الأولى في كلية العلوم، طلب إليك أن تضع شروطاً لتنظيم عملية الترشيح                  
وط فنية تستعين بها لجنة دراسة طلبات المرشـحين         اقترح خمسة شر  . لرئاسة اتحاد الطلبة في الجامعة    

  .لقبول الطلبات أو رفضها

  ) متدربين٤: (المجموعة الثالثة

  ، أندية، أحزاباتحاد طلبةبرلمان، جمعية، /لعلك شاركت بتجربة انتخابات معينة  

  ؟.ما النواحي الإيجابية في هذه التجربة -
 كيف يمكنك تحسين عملية الانتخابات هذه؟ -

  ) إناث٢ ذكور ، و ٢ متدربين، ٤: (ة الرابعةالمجموع

  .اكتب خمسة أفكار مؤيدة للكوتا النسائية في البرلمان وخمسة أفكار معارضة   

  ) إناث٢ ذكور، و ٢ متدربين، ٤: (المجموعة الخامسة

  .أذكر خمس ممارسات إيجابية تلاحظها عند تقلّد الوظائف الحكومية -
  أو تطويرها عند تقلد الوظائف الحكومية؟ما الممارسات التي ترغب في تغييرها -
 .استرشد بالإعلانات وقوائم التعيينات والأنظمة والتعليمات والنوع الاجتماعي ونوع الوظائف -

 

  

 ١٣٨



  

  

  

  

  
 
 
 
 
 

  
  
  
  
  

  البرنامج التدريبي

الرابعاليوم   
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 ١٣٩



مدة   الوقت الجلسة
  ملاحظات المدرب  الفعاليات  التدريب

تكليف      مراجعة اليوم الثالث   دقيقة١٥   ٩:١٥ -٩:٠٠  
متدربين 
  مسبقاً

  الأولى
  

       حقوق الأقليات   دقيقة٦٠  ١٠:١٥ -٩:١٥
  

        المتحدةالأمم أجهزة    دقيقة٦٠  ١١:١٥ -١٠:١٥  الثانية

  استراحة  ١١:٣٠ -١١:١٥  
 حماية وتعزيز حقوق آليات    دقيقة٦٠  ١٢:٣٠ -١١:٣٠  الثالثة

  الإنسان
     

ــوق    دقيقة٦٠  ١٣:٣٠ -١٢:٣٠  الرابعة ــة حق ــمانات حماي  ض
   وتعزيزهالإنسان

      

  استراحة الغداء   ١٤:٣٠ -١٣:٣٠  
        نشاط كسر الجمود  دقيقة٣٠  ١٥:٠٠ -١٤:٣٠  الخامسة
جلسة حوار حول ضمانات    دقيقة٦٠  ١٦:٠٠ -١٥:٠٠  السادسة

حقوق الإنسان ودور منظمات 
  المجتمع المدني

     

       صد انتهاكات حقوق الإنسان ر  دقيقة٦٠  ١٧:٠٠-١٦:٠٠  السابعة
       تقييم فعاليات اليوم  دقيقة١٥  ١٧:١٥-١٧٠٠  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 ١٤٠



  الجلسة الأولى

  )الأقليات(حقوق فئات خاصة في المجتمع 

  ) دقيقة٦٠: (الزمن

    : الأهداف

  :الهدف العام 

   "ات التعرف على حقوق الأقليات/في نهاية هذه الجلسة سيكون بمقدور المشاركين"

 : الفرعية التالية الأهدافومن خلال تحقيق الهدف العام سيتم تحقيق 

التعرف على مواد العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية التي تنص على حماية حقوق  .٧
 .الأقليات

 .التعرف بعض حقوق الأقليات الواجب على الدولة حمايتها وإعمالها .٨
 .لى حرية الأقلياتالتعرف على بعض القيود التي تفرض ع .٩
 . نحو الأقليات التي تعيش في الأردنالإيجابيبناء الاتجاه  .١٠

  :المواد والأدوات

 ).الأقليات(حقوق فئات خاصة في المجتمع ): ٢(نشرة رقم  -
 ).الأقليات(حقوق فئات خاصة في المجتمع ): ٢(ورقة عمل نشاط رقم  -

  :استراتيجيات التدريب

 .لعب الأدوار -
 .تحليل النصوص -
 .ة حالةدراس -

  :المفاهيم والمصطلحات

 .حق الأقليات -
 .السكان الأصليون -
 .التمتع بالحقوق -

  

  

  

  

 ١٤١



  )الأقليات(حقوق فئات خاصة في المجتمع ): ٢(نشاط خطوات تنفيذ 
  

الزمن   الفعالية الرقم
  بالدقائق

    التقديم  .١
يطرح المدرب السؤال الآتي، ماذا تعني لك كلمة أقليات؟ تـسجيل إجابـات              -  

 .ين على اللوحالمتدرب
 هل هناك أقليات في الأردن؟ اذكرها؟ -
 ما رأيك بتغيير هذا المسمى إلى فئات خاصة في المجتمع؟ -

  يدير جوله جلسة نقاش -
  التنفيذ  

١٠  

٢ .  
  
٣  .  
  
٤.  
  
٥.  

يوزع المدرب المتدربين في مجموعات وفق ما ورد في ورقة العمـل مـع               -
 .مراعاة النوع الاجتماعي فيها

ويطلب إلى كل مجوعة قراءتها واسـتخلاص       ): ٢(شرة رقم   يوزع المدرب ن   -
 .أهم الأفكار منها من حيث المعنى والأشكال والقيود

ويطلب إلى كل مجموعـة تنفيـذ       ): ٢(يوزع المدرب ورقة عمل نشاط رقم        -
 .المهمة الموكلة إليها

  .تعرض المجموعات ما توصلت إليه سواء أكانت مكتوبة أم ممثلة -

  
١٠  
  
١٥  

  
١٥  

    :ييمالتق  
  :يدير المدرب جلسة نقاش حول الأمور الآتية -  .٦

 كيف تساهم الأقليات في تعزيز الموارد في البلد؟ -
 كيف يعزز دور الأقليات في المجتمعات؟ -
  .أهمية احترام ثقافة الأقليات ومعتقداتهم -

١٠  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 ١٤٢



  الجلسة الأولى

  *الأقليات(حقوق فئات خاصة في المجتمع : ورقة عمل نشاط

 أو دينية   إثنيةمن العهد على أنه لا يجوز، في الدول التي توجد فيها أقليات             ) ٢٧( المادة   تنص  
أو لغوية، أن يحرم الأشخاص من أبناء هذه الأقليات من حق التمتع بثقافتهم الخاصـة، أو المجـاهرة                  

 اللجنـة أن    وتلاحـظ . بدينهم وإقامة شعائره أو استعمال لغتهم، بالاشتراك مع أبناء جماعتهم الآخرين          
الحق الذي تقره هذه المادة وتعترف به حق يمنح للأفراد المنتمين إلى فئات الأقليات وهو حق متميـز                  

 .وزائد على جميع الحقوق التي يحق لهم كأفراد مثل سائر الناس التمتع بها بموجب العهد

لة الأطراف ولا   بسيادة أي دولة من الدو    ) ٢٧(ولا يمس التمتع بالحقوق التي تتصل بها المادة           
 –بسلامتها الإقليمية وفي الوقت نفسه، فإن جانباً أو آخر من حقوق الأفراد المصونة بموجب المـادة                 

  .على سبيل المثال التمتع بثقافة معينة على أفراد طوائف السكان الأصليين التي تشكل أقلية

 ٢المكفولة بموجـب    عن الضمانات   ) ٢٧(ويميز العهد أيضاً الحقوق المصونة بموجب المادة          
، هو التمتع بالحقوق المكفولة بموجب العهد دون تمييز، ينطبق          )١ (٢فما تقضي به المادة     . ٢٦و  ) ١(

الموجودين داخل الإقليم أو الخاضعين لولاية الدولة سواء أكان هؤلاء الأشـخاص            . على جميع الأفراد  
) ٢٦(ك حق مميز مكفول بموجب المـادة        منتمين أو غير منتمين إلى أقلية ما وبالإضافة إلى ذلك، هنا          

مؤداه المساواة أمام القانون وتوفير الحماية القانونية المتساوية وعدم التمييز فيمـا يتعلـق بـالحقوق                
الممنوحة والالتزامات المفروضة من جانب الدول وهذا الحق يحكم ممارسة جميع الحقـوق، سـواء               

الدولة الطرف بموجب القانون للأفـراد الموجـودين        أكانت مصونة بموجب العهد أم لا، التي تمنحها         
داخل إقليمها أو الخاضعين لولايتها، بصرف النظر عن كونهم منتمين أم لا إلى الأقليات المحددة فـي                 

  .المادة

وبعض الدول الأطراف التي تدعي أنها لا تميز على أساس الأصل الإثني أو الـدين، تـدعي                   
  . توحد لديها أقلياتخطأ، على هذا الأساس وحده، أنه لا

على أن الأشخاص المقصود حمايتهم هـم الـذين         ) ٢٧(وتدل العبارات المستخدمة في المادة        
أو لغة ما وتدل العبارات أيضاً على أن الأفراد         /أو دين و  /ينتمون إلى فئة ما ويشتركون معاً في ثقافة و        

) ١ (٢الالتزامات الناجمة عن المادة     المقصود حمايتهم لا يلزم أن يكونوا من مواطني الدولة الطرف و          
ذات صلة أيضاً في هذا الصدد، حيث أنه يلزم بموجب تلك المادة أن تكفل الدولة الطـرف أن تكـون                    
الحقوق المصونة بموجب العهد متاحة لجميع الأفراد الموجودين داخل إقليمها والخاضـعين لولايتهـا،           

 على المواطنين، ومن ذلك على سـبيل المثـال          فيما عدا الحقوق المنصوص صراحة على أنها تنطبق       
ومن ثم لا يجوز للدولة الطرف أن تقـصر الحقـوق           ) ٢٥(الحقوق السياسية المكفولة بموجب المادة      

  .على مواطنيها وحدهم) ٢٧(المكفولة بموجب المادة 

ظر حقوقاً للأشخاص المنتمين إلى الأقليات التي توجد في دولة طرف وبالن          ) ٢٧(وتمنح المادة     
إلى طبيعة ونطاق الحقوق المتوخاة بموجب تلك المادة، فإن تحديد درجة الدوام التي تفيد بهـا ضـمناً                  
كلمة توجد غير ذي موضوع في هذا الصدد فتلك الحقوق مؤداها ببساطة هو أن الأفراد المنتمين إلـى              

جماعتهم، وثقافتهم، وإقامـة  تلك الأقليات لا ينبغي أن يُنكر عليهم الحق في التمتع، بالاشتراك مع أبناء       
شعائر دينهم، والتكلم بلغتهم وكما أنه لا يلزم أن يكونوا من الرعايا أو المواطنين المقيمـين الـدائمين                  
ومن ثم فإن العمال المهاجرين أو حتى الزوار في الدولة الطرف الذين يؤلفون تلك الأقليات من حقهم                 

اص، مثلهم مثل أي فرد آخر في إقليم الدول الطـرف،           ألا يُحرموا من ممارسة الحقوق وهؤلاء الأشخ      

 ١٤٣



لهم، أيضاً لهذا الغرض، الحقوق العامة في حرية الاشتراك في الجمعيات وحريـة التجمـع وحريـة                 
التعبير ووجود أقلية إثنية أو دينية أو لغوية في دولة من الدول الأعضاء لا يتوقف على قرار من تلك                   

  .بموجب معايير موضوعيةالدولة الطرف بل يلزم أن يتقرر 

وحق الأفراد المنتمين إلى أقلية لغوية في استخدام لغتهم فيما بين أنفسهم، على الصعيدين العام                 
والخاص، متميز عن الحقوق اللغوية الأخرى المصونة بموجب العهد وعلى وجه الخصوص، ينبغـي              

هذا الحق الأخير متاح لجميع      . )١٩(تمييزه عن الحق العام في حرية التعبير المصون بموجب المادة           
الأشخاص، بصرف النظر عن انتمائهم إلى أقليات من عدمه وعلاوة على ذلك، فإن الحـق المـصون       

مـن العهـد    ) ٣-١٤(ينبغي أن يفرق بينه وبين الحق المعين الذي تمنحه المادة           ) ٢٧(بموجب المادة   
يكون بمقدورهم فهم اللغة المستعملة فـي       للأشخاص المتهمين وهو الحق في الترجمة الشفوية حينما لا          

ولا تمنح، في أية ظروف أخرى، الأشخاص المتهمين الحق في          ) ٣-١٤(المحاكم أو التكلم بها والمادة      
  .أن يستعملوا اللغة التي يختارونها أو يتكلموا بها في سياق إجراءات المحاكم

لأرض، خصوصاً عنـد الـسكان      كما تتمثل حقوق الأقليات أيضاً بطريقة استخدامها لموارد ا          
الأصليين الذين يعيشون في محميات طبيعية يصونها القانون، لذا يجب إشراكهم في القـرارات التـي                

  .تؤثر في حياتهم

معبر عنها بصيغة النفي، فإن هذه المادة تعتـرف بوجـود حـق             ) ٢٧(بالرغم من أن المادة       
لى  الدولة الطرف التزاماً بأن تكفل أن يكون         وتقضي بعدم جواز الحرمان منه وبناء على ذلك، فإن ع         

وجود هذا الحق واستعماله مصونين  من الإنكار أو الانتهاك ومن ثم فإن التدابير الإيجابية لـصونهما                 
واجبة لا ضد أفعال الدولة الطرف نفسها فحسب، محميين سواء عن طريق سـلطاتها التـشريعية أو                 

  .عال الأشخاص الآخرين من الدولة الطرفالقضائية أو الإدارية، بل أيضاً ضد أف

هي حقوق فرديـة، فإنهـا تعتمـد        ) ٢٧(وعلى الرغم من أن الحقوق المصونة بموجب المادة           
بدورها على قدرة جماعة الأقلية على الحفاظ على ثقافتها أو لغتها أو دينها وبناء على ذلك، فقد يتعين                  

قلية من الأقليات وصون حقوق أفرادهـا فـي التمتـع           على الدول اتخاذ تدابير إيجابية لحماية هوية أ       
بثقافتهم ولغتهم وفي تطويرهما، وفي ممارسة شعائر دينهم، وذلك بالاشـتراك مـع أبنـاء جمـاعتهم             
الآخرين وفي هذا الصدد، ينبغي أن يلاحظ أن هذه التدابير الإيجابية يجب أن تحترم أحكـام المـادتين     

 بالمعاملة بين مختلف الأقليات أو المعاملـة بـين الأشـخاص             من العهد سواء فيما يتعلق     ٢٦ و   ١-٢
المنتمين إليها وباقي السكان غير أنه طالما كانت هذه التدابير تستهدف تصحيح الظروف التي تحـول                

أو التي تنتقص منه، فإنها يجوز أن تـشكل تفريقـاً           ) ٢٧(دون التمتع بالحقوق المكفولة بموجب المادة       
  .د، شريطة أن تكون مستندة على معايير معقولة وموضوعيةمشروعاً في إطار العه
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  الجلسة الأولى

  )الأقليات(حقوق فئات خاصة في المجتمع :  ورقة عمل نشاط
  

  :عزيزي المتدرب

، اختر أحد المهام الآتية بالتعاون مع مدربك وأجب         )٢(من خلال خبرتك وقراءتك للنشرة رقم         
  :عن الأسئلة التي تليها

  ) أفراد٤(:  الأولىالمجموعة

  :من خلال قراءتك للنشرة، برأيك  

  الشرائح من المجتمع التي ينطبق عليها مصطلح الأقلية؟/ما الفئات -
 ما أنواع الحقوق الواجب على الدولة حمايتها لتتمتع بها هذه الفئة؟ -
 ما القيود التي تحد من تمتع الأقليات بحقوقهم؟ -

  ) إناث٢و  ذكور، ٢ أفراد، ٤: (المجموعة الثانية

  :الحالة الأولى

بوشبا امرأة سيريلانكية متزوجة تركت زوجها للعمل في الأردن عند عائلة متوسـطة الحـال         
ولكنها تعمل من الساعة السابعة     .  دولار كراتب لها   ١٠٠لديها أب مقعد، تقوم العائلة شهرياً بدفع مبلغ         

فراد العائلة في مضايقتها أدبيـاً مـن حيـث          صباحاً وحتى العاشرة ليلاً طيلة أيام الأسبوع، بدأ أحد أ         
  . التصرفات ومنعها من الخروج لممارسة أنشطة ثقافية ودينية، وإغلاق الباب عليها

بدأت في التفكير بالهروب من المنزل واللجوء إلى المكتب الذي استقدمها وبالفعل لجأت إلـى               
  .المكتب ولكن قام المكتب بترحيلها

وما المبررات التي استندت إليها برجوعك إلى وثيقة العهد الدولي          ما حكمك على هذه الحالة؟      
  للحقوق المدنية والسياسية؟

  
  ) يمثلون أقلية٤ أصدقاء، و ٢ أفراد، ٦: (المجموعة الثالثة

  لعب الأدوار: الحالة الثانية

أنت طالب في السنة الأولى في كلية التربية، سجل حديثاً بعض الطلبة الوافـدين مـن دولـة                    
رى في نفس الكلية ونفس شعبتك، إنهم يتحدثون لغة مختلفة،  ولديهم ديانة أخـرى، وفـي بعـض                   أخ

وعاداتهم غريبة عليك، وتعتقد أنهم يرغبون العـيش فـي          . الأحيان يغيبون عن الشعبة بسبب أعيادهم     
ول بلدك، فمن واجبهم أن يكونوا كالجميع في مجتمعك، لا يعجبك بشكل خاص عندما يجلسون معاً لتنا               

تطلب من بعض أصدقائك مـساعدتك      . الطعام ويتحدثون بلغتهم وتعتقد أنهم يتحدثون عنك وعن بلدك        
في تفرقة هؤلاء الطلبة أثناء تناولهم الطعام ومشاركتك في السخرية منهم ومن أسلوبهم في الحـديث،                

  . وتدعو إلى إجبارهم على العودة إلى بلدانهم

 ١٤٥



 .ة معبرةمثل هذا المشهد على شكل مسرحية قصير 

  لعب أدوار: الحالة الرابعة

أنت طالب في السنة الأولى في كلية التربية، سجل حديثاً بعض الطلبة الوافـدين مـن دولـة                    
 ونفس شعبتك، إنهم يتحدثون لغة مختلفة ولديهم ديانة أخرى، وفي بعض الأحيان             الكليةأخرى في نفس    

لديك الرغبة في التعرف إلى هؤلاء الطلاب       . يغيبون عن الشعبة بسبب أعيادهم، عاداتهم غريبة عليك       
وعلى بلادهم وتعلم بعض كلمات من لغتهم ولكن أحد أصدقائك يريد مضايقتهم والتفريق بيـنهم عنـد                 

  .تناولهم الطعام وإجبارهم على مغادرة وترك البلد وتركه وإعلامهم بذلك

 مع هـؤلاء الطـلاب      هذا السلوك لا يعجبك وتريد أن تمنع صديقك من التصرف بهذا الشكل             
ولكنك لا تحب إفساد صداقتكما، في الوقت الذي تعتقد فيه أن مضايقة صديقك لهؤلاء لـيس                . الأجانب

  .عدلاً، إنك تعتقد أن وجودهم أمر ممتع وتفكر في طريقة مصادقتهم

  .مثّل هذا المشهد على شكل مسرحية قصيرة معبرة 
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 الجلسة الثانية
   المتحدة التي تعنى بحقوق الإنسانأجهزة الأمم

  ) دقيقة٦٠(: الزمن

   :  الأهداف

  :الهدف العام 

المشاركات من التعرف على أجهزة الأمم المتحدة المعنيـة         /في نهاية هذه الجلسة سيتمكن المشاركون     "
  "بحقوق الإنسان

  :ومن خلال تحقيق الهدف العام سيتم تحقيق الأهداف الفرعية التالية 

  . الهيكلية التنظيمية للأمم المتحدةالتعرف على -
  . للأمم المتحدةالجمعية العامةتحديد وظائف  -
 .التعرف على بعض اللجان المرتبطة بالجمعية العامة -

 
 :المواد والأدوات

  .أجهزة الأمم المتحدة التي تعنى بحقوق الإنسان): ١(نشرة رقم  -
  .هيكلية الأمم المتحدة -
 .ةأجهزة الأمم المتحد): ١(ورقة عمل  -
 .أجهزة الأمم المتحدة) ٥(شفافيات عدد  -
 .الجمعية العامة للأمم المتحدة): ١(شفافية رقم  -
 .المجلس الاقتصادي والاجتماعي): ٢(شفافية رقم  -
 .لجنة حقوق والإنسان): ٣(شفافية رقم  -
 .اللجنة الفرعية لمنع التمييز وحماية الأقليات): ٤(شفافية رقم  -
 .مرأةلجنة مركز ال): ٥(شفافية رقم  -
 .اوراق اللوح القلاب ، أقلام تخطيط -

 
 :استراتيجيات التدريب

  .تحليل النصوص -
 .العمل في مجموعات -
 .بناء الشبكات -

 
 المهام والـصلاحيات،  و ،اللجان المنبثقة عنها   و  للأمم المتحدة،  ةالجمعية العام : المفاهيم والمصطلحات 

  .الوكالات المتخصصةو

  

 ١٤٧



 
   المتحدة أجهزة الأمم:خطوات تنفيذ النشاط

   

 الزمن الفعاليةالرقم

  :التقويم 
  :يدير المدرب جلسة عصف ذهني وفق خطوات جلسة العصف الذهني حول -  .١

o             حماية حقوق الإنسان مسؤولية علـى الـصعيد الـدولي والـصعيد
  .الوطني

o تسجل إجابات المتدربين وتستعرض. 

١٠ 
 دقائق

أشخاص في كـل مجموعـة      ) ٤(ات بواقع   يوزع المدرب المتدربين في مجموع     -
  .وتعين كل مجموعة مقررا لها

 :التنفيذ

   دقائق٣
  
 

، أجهزة الأمم المتحدة المعنيـة بحقـوق الإنـسان        ): ١(يوزع المدرب نشرة رقم      -
 ويطلب إلى المتدربين قراءتها ومناقشتها والاتفـاق علـى          .)١( عمل      ورقةو

  .إجابة موحدة
 . القلاب حجابة على ورق اللوتقوم كل مجموعة بكتابة الإ -
 .تعرض كل مجموعة ما توصلت إليه -

   دقيقة٢٠
  
  
  دقيقة١٥

٢.  
  
  
  
٣.  
 
٤.  
  
   
 
٥.  
  
٦.  

  :التقييم
يعرض المدرب شفافيات أجهزة الأمم المتحدة المعنية بحقوق الإنسان تباعاً ويدير            -

  .نقاشاً حول كل شفافية مع مراعاة الأمور الآتية والتركيز عليها
o    للجان والحاجة إلـى إيجـاد آليـة    طبيعة العمل المتسلسل للأجهزة وا

  .عمل
o التعريف بأهم اللجان من حيث المهام والصلاحيات. 
o ربط عمل اللجان بحالة حقوق الإنسان في الأردن.. 

  
  دقيقة١٢

  

  

  

  

  

  

  

 ١٤٨



  

  الجلسة الثانية

  ورقة عمل 
  أجهزة الأمم المتحدة التي تعنى بحقوق الإنسان

  :عزيزي المتدرب

طلاعك على هيكلية هيئات الأمم المتحدة المعنية بحقـوق         او) ١(من خلال قراءتك للنشرة رقم        
  :الإنسان وآلياتها، أرجو الإجابة عن الأسئلة الآتية

ذكر مسائل أخرى   اتولي الجمعية العامة للأمم المتحدة مكانة خاصة لمسألة السلم والأمن الدوليين،             -
  .تهتم بها

 

  

 ة الأمم المتحدة؟ الجهاز الرئيس لمنظمةلماذا تعتبر الجمعية العام -

 

  

  . تنظيميةهل هناك تداخل في مهام وصلاحيات اللجان؟ أعطِ مثالاً يوضح ذلك من خلال بناء شبكة -

 

   

هل لهذا علاقة بحالة حقوق     و ولماذا؟   ،أي اللجان تختار  فلو طلب إليك أن تختار  لجنة للعمل معها           -
 الإنسان في الأردن؟
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  الجلسة الثانية

  ورقة عمل 
  الأمم المتحدة التي تعنى بحقوق الإنسانأجهزة 

المتتبع لتطور تنظيم الأمم المتحدة يلاحظ أن البناء التنظيمي لها قد شهد تطوراً واضحاً منـذ                  
تأسيسها، وجاء هذا التطور حصيلة واسعة وعديدة للتوسع في المهام والأعمال التي تقوم بها، وكـون                

في جوانبها الإدارية والإجرائية، فلابد من وجـود أجهـزة          مهام الأمم المتحدة واسعة وعديدة ومعقدة       
متخصصة تعنى بمختلف القضايا، ولما كانت قضايا حقوق الإنسان جوهر عمل الأمم المتحدة، فقد تـم        

  :إنشاء أجهزة رئيسية تعنى بهذه القضايا وهي

لدول الأعضاء  هي الجهاز الرئيس في منظمة الأمم المتحدة، ويتكون من ممثلي ا          : الجمعية العامة  .١
  :، وتتمثل مهامها في الآتية

 القرارات الخاصة بقبول عـضويتهم وانـضمامهم إلـى          وإصدارتلقي طلبات الأعضاء الجدد      -
  .المنظمة

ات تمهيداً لإبرام الاتفاقيات والمعاهدات حول المـسائل والقـضايا          ضإجراء المداولات والمفاو   -
 .ذات الأهمية العالمية

 .عاون بهدف المحافظة على السلم والأمن الدوليين قواعد ومبادىء التدراسية -
 وانتخاب قضاة محكمة العدل     ،انتخاب الأعضاء غير دائمي العضوية في أجهزة الأمم المتحدة         -

 .الدولية بالاشتراك مع مجلس الأمن
 .تلقي التقارير التي تصدرها أجهزة الأمم المتحدة الأخرى -
 وتحديـد نـسب     ،والوكالات المتخصـصة فيهـا    دراسة وإقرار ميزانية منظمة الأمم المتحدة        -

 .الاشتراك الذي تدفعه الدول الأعضاء

هو الجهاز المكلف من الجمعية العامة للأمم المتحـدة بتنـسيق           : المجلس الاقتصادي والاجتماعي   .٢
لاتها المتخصصة بهـدف    االجهود الاقتصادية والاجتماعية التي تبذلها الأمم المتحدة وأجهزتها ووك        

 وتتمثـل   . الاستقرار والرخاء اللازمين لإقامة علاقة ودية سليمة بين الدول الأعضاء          توفير أسباب 
 :مهامه في الآتية

 .اقتراح وتقديم توصيات بخصوص إشاعة الاحترام لحقوق الإنسان والحريات الأساسية -
 .الدعوة إلى مؤتمرات دولية حول موضوعات حقوق الإنسان المختلفة -
لية تمهيداً لعرضها علـى الجمعيـة العامـة للأمـم           وتفاقيات الد إعداد مشاريع المعاهدات والا    -

 .المتحدة

 :الإنسانمجلس حقوق  .٣
 

 أسـاس  المتحدة المبنية على     الأمم الجديد تأكيدا لمقاصد ومبادئ      الإنسان مجلس حقوق    إنشاءجاء  
 ،والى   وتعزيزها بين مختلف الشعوب    الأساسية والحريات الإنسانالمساواة في الحقوق واحترام حقوق      
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 والعدالـة   الإنصاف أساس عالمية وغير قابلة للتجزئة ومترابطة ومبنية على         الإنسان جميع حقوق    أن
  .بين جميع البشر

 شـكل   أي دون   الأساسية والحريات   الإنسان المتحدة احترام حقوق     الأمم في   الأعضاءوعلى الدول   
 الـرأي الـسياسي وغيـر     أوالـدين   أو اللغة أو العنصر  أو اللون   أو التمييز بسبب الجنس     أشكالمن  

   . االمولد وغيرها من ضروب التمييزأوالسياسي 
 ليحل محـل لجنـة حقـوق        الإنسان مجلس لحقوق    إنشاء المتحدة   للأمموقد قررت الجمعية العامة     

 والتي كانت تابعة للمجلس الاقتصادي والاجتماعي ،ليكون هذا المجلس هيئة فرعيـة تابعـة               الإنسان
 والحريـات   الإنسان تناط بهذا المجلس مسؤولية احترام وحماية حقوق         أنة مباشرة على    للجمعية العام 

 تمييز وكذلك معالجة الانتهاكات والتنسيق الفعال لتعزيز حقوق         أيعلى مستوى عالمي دون     الأساسية  
  .الإنسان
  

  :الإنسانمهام مجلس حقوق 
  

  : يلي  المتحدة تحديد مهام المجلس ماللأممقررت الجمعية العامة 
   وتقديم الخدمات الاستشارية والمساعدات التقنية وبناء القدرات الإنسان تثقيف وتعليم حقوق -١
 وحرياتـه  الإنسان الجمعية العامة بشأن تطوير القانون الدولي المتعلق بحقوق          إلى التوصيات تقديم   -٢

  .الأساسية
 وتعزيزهـا ومتابعـة هـذه       نـسان الإ تلتزم بتعهداتها بشأن حماية حقـوق        أن تشجيع الدول على     -٣

  .الالتزامات
 الـدول  الموضوعية والمعلومات الصحيحة لمدى وفاء كـل           إلى استعراض دوري وشامل يستند      -٤

 بتكملة  . ويقوم المجلس  الإنساناماتها في مجال حقوق     لالتز المتحدة   للأمم في الجمعية العامة     الأعضاء
  .الإنسان في مجال حقوق الخاصة الدولية اتوالمعاهدعمل الهيئات المنبثقة عن الاتفاقيات 

 انتهاكـات   أي والاستجابة سريعا في حال حدوث       الإنسان في منع حدوث انتهاكات لحقوق       الإسهام -٥
  .الإنسانطارئة في مجال حقوق 

 والمؤسسات الوطنيـة    الإقليمية مع الحكومات والمنظمات     الإنسان التعاون الوثيق في مجال حقوق       -٦
  . ومؤسسات المجتمع المدنينالإنسالحقوق 

   .الأساسية والحريات الإنسان تقديم توصيات  فيما يتعلق بتعزيز حقوق -٧
  .الإنسان الجمعية العامة عن حقوق إلى يتقرير سنو تقديم -٨
  

 بجميع مهام واليات وولايات لجنة      الإنسان يقوم مجلس حقوق     أن المتحدة   للأمموقررت الجمعية العامة    
   المتعلقة بالشكاوىالإجراءاتوذلك حفاظا على نظام  الإنسانحقوق 

  
 الجمعية العامة بـالاقتراع الـسري       أعضاء دولة  تنتخبها الغالبية من       ٤٧لف المجلس الجديد من     أويت

 التوزيع الجغرافي العادل ويكون التوزيـع علـى         إلىالمباشر وبشكل فردي ويستند المجلس بعضويته       
   :التاليالشكل 
 الأوروبيـة  مقاعـد للمجموعـة      ٦ ،و الآسيوية مقعدا للمجموعة    ١٣ ،و الأفريقيةعة     مقعدا للمجمو  ١٣

   الغربيةالأوروبية مقاعد للمجموعة ٧ اللاتينية ،وأمريكا مقاعد لمجموعة ٨الشرقية  ،و
   انتخابهم بعد شغل ولايتين متتاليتينإعادة المجلس لفترة ثلاث سنوات ولا يجوز أعضاءوتكون ولاية 

 يعقد اجتماعـات اسـتثنائية عنـد        أند المجلس ثلاث اجتماعات دورية في السنة ويجوز          يعق أنوعلى  
 وان يقـدم    إنـشائه  نسنوات م  يستعرض اعمله وطريقة عمله بعد خمس        أنالضرورة،وعلى المجلس   

   الجمعية العامةإلىتقريره بذلك 
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 جلسة  أولجديد وعقد    ال الإنسان مجلس حقوق    أعضاء تم انتخاب    ٢٠٠٦ من العام    وفي التاسع من أيار   
  .٢٠٠٦له في التاسع عشر من  شهر حزيران 

الرئيسي للأمم المتحدة المسئول      والتي كانت تعتبر الجهاز    لجنة حقوق الإنسان  حل هذا المجلس محل     
عن تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها، وهو جهاز متفرع عن المجلس الاقتصادي والاجتماعي وهي من              

م، ويحضر جلساتها الدول الأعـضاء وغيـر        ١٩٤٦ها عام   ؤ، حيث تم إنشا   أقدم أجهزة الأمم المتحدة   
الأعضاء في الأمم المتحدة والمنظمات الدولية الحكومية والوكالات المتخصـصة والمنظمـات غيـر              

ويشارك المراقبون في مداولات ومناقشات اللجنة دون أن يكـون          . الحكومية وحركات التحرر الوطني   
 فقط بين أعضاء اللجنة المنتخبين من قبل الجمعية العامة للأمم المتحدة            لهم حق التصويت والمحصور   

  :وتتمثل مهامها وصلاحياتها في الآتيةاً، عضو) ٥٣(لمدة ثلاث سنوات والبالغ عددهم 

  .اعتماد توصيات وقرارات في عدة موضوعات عامة وحول الأوضاع في بعض الدول -
 .إعداد الدراسات -
احات والدراسات المرفوعة إليها مـن اللجنـة المتفرعـة عنهـا            النظر في التوصيات والاقتر    -

 .وحماية الأقلياتبمنع التمييز والمعنية 

  :اللجنة الفرعية المعنية بمنع التمييز وحماية الأقليات .٤

 مـن   اً منتخب واً عض ٢٦، وهي مكونة من     ١٩٤٧أنشئت بواسطة لجنة حقوق الإنسان عام       
، وتتمثل مهامها   هي لجنة خبراء ترشحهم الدول الأعضاء     لجنة حقوق الإنسان لمدة ثلاث سنوات، و      

 :وصلاحياتها في الآتية

  :ومن مهامها وصلاحياتها

  .اعتماد  قرارات متعلقة بموضوعات حقوق الإنسان وأوضاعها في بعض الدول -
 .رفع توصياتها وقراراتها إلى لجنة حقوق الإنسان -

 :لجنة مركز المرأة .٥

 فـي    مهامها وصلاحياتها  وتتمثل  ،  ١٩٤٦الاجتماعي عام   لجنة أنشأها المجلس الاقتصادي و    
 :الآتية

  .إعداد الاتفاقيات الدولية والإشراف على متابعة تطبيقها -
إعداد التوصيات والمؤتمرات الدولية بهدف الوصول إلى إقرار التنميـة والـسلم والمـساواة               -

 .ورصد تنفيذ تدابير النهوض بحقوق الإنسان
المتعلقة بجميع أشكال مظاهر التمييز ضـد المـرأة مثـل العنـف             استلام الشكاوى والرسائل     -

 وعـدم   ، والتمييز في التعليم والنـشاط الـسياسي       ،الجسدي والجنسي ضد النساء المحتجزات    
 والاجتماعية ثم يتولى فريـق متخـصص مـن          ةالمساواة أمام القانون وفي الحياة الاقتصادي     

نية عليها، وبناء على ذلك تقوم اللجنة بتقديم        الخبراء تحليل محتوى الرسائل وردود الدول المع      
 .خلاصة الدراسات والتوصيات إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي

 :المفوضية السامية لحقوق الإنسان .٦
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، ١٩٩٣ تشرين ثـاني عـام   ٢٠أنشئ هذا الجهاز بقرار الجمعية العامة للأمم المتحدة في         
 : في الآتية وصلاحياتها مهامهاوتتمثل. ومقرها في مدينة جنيف بسويسرا

  .إعمال حقوق الإنسان وتعزيزها وحمايتها -
  .الإشراف على أنشطة الأمم المتحدة في مجالات حقوق الإنسان المختلفة -
التنسيق والتعاون مع المنظمات غير الحكومية والمؤسسات الوطنية العاملة في مجال حقـوق              -

 .الإنسان
 .حقوق الإنسان والتنسيق معها بهذا الخصوصمتابعة عمل وكالات الأمم المتحدة في مجال  -
 .متابعة أعمال لجان تقصي الحقائق والعمل على تنفيذ توصياتها -
 .متابعة الحالات الطارئة التي تستلزم اتخاذ إجراءات وقائية -

 :اللجان الخاصة بمراقبة وتطبيق الاتفاقيات الدولية الرئيسية .٧
 :نذكر منها بالتحديد

نسان التي تختص بمراقبة تطبيق العهد الـدولي الخـاص بـالحقوق            اللجان المعنية بحقوق الإ    -
  .المدنية والسياسية

 والتي تختص بمراقبة تطبيق العهـد       ،اللجنة المعنية بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية      -
 .الدولي الخاص بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية

 والتي تختص بمراقبـة تطبيـق       ، التمييز ضد المرأة   اللجنة المعنية بالقضاء على جميع أشكال      -
 .اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

 . بمراقبة تطبيق اتفاقية حقوق الطفلتختصلجنة حقوق الطفل والتي  -
اللجنة المعنية بمناهضة التعذيب والتي تختص بمراقبة تطبيق اتفاقية مناهضة التعذيب وغيـره         -

 . القاسية أو المهينةمن ضروب المعاملة
كما تعمل منظمة الأمم المتحدة في مجال حقوق الإنسان أيضاً بواسطة وكالات ومـصالح              

 . واليونسكوفمتخصصة مثل اليونيسي



  لجلسة الثانيةا

  )٢(شفافية رقم 
  

  
  
  
  
  
  
  
  

:تعمل عبر اللجان الرئيسية التالية  
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  :الجمعية العامة للأمم المتحدة

 :هي الجهاز الرئيسي في منظمة الأمم المتحدة، وتتكوّن من ممثّلي الدول الأعضاء ، ومن مهامها الرئيسية

 .امهم للمنظمة واتخاذ القرار في انضم،النظر في الأعضاء الجدد وقبولهم -
  . مبادئ التعاون للحفاظ على السلم والأمن الدوليينإرساء -
 .إجراء المفاوضات لعقد المعاهدات والاتفاقيات حول المسائل ذات الأهمية العالمية -
 .تلقي التقارير الصادرة عن مختلف أجهزة المنظمة -
 .دراسة ميزانية المنظمة وميزانيات وكالاا المتخصصة -

 

لجنة الشؤون
 السياسية

 

اللجنة الاقتصادية
 والمالية

 

الاجتماعية لجنة الشؤون
 والإنسانية والثقافية

  

إاء 
 الاستعمار

 

لجنة المسائل لجنة 
 الإدارية

 

 اللجنة القانونية
  
 

 
 :تعمل عبر اللجان الرئيسية التالية
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 لجنة 
  حقوق الإنسان

 لجنة
  مركز المرأة 

  اللجنة المعنية
بالمنظمات غير 
الحكومية

 : الجهاز الموكول له من قبل الجمعية أمر تنسيق الجهود الاقتصادية والاجتماعية للأمم المتحدة، فمن مهامهوه
  .عداد الدراسات والتوصيات في الحقول الاقتصادية والاجتماعية والثقافية والصحيةإ -

 ..تقديم توصياته فيما يتعلق بإشاعة حقوق الإنسان والحريات السياسية -
 .إعداد مشاريع الاتفاقيات وعرضها على الجمعية العامة -
 . إلى عقد مؤتمرات في االات التي يهتم االدعوة -
 .وكالات المتخصصة أنشطة التنسيق -
 . توصياته إلى الهيئات الفرعية للأمم المتحدة وإلى المنظمات الحكومية وغير الحكومية والشعوبتقديم -

لجان الخبراء المكلفة بمراقبة تنفيذ الاتفاقيات 
 الأساسية في مجال حقوق الإنسان 

اللجنة المعنية
تصادية بالحقوق الاق

والاجتماعية

اللجنة المعنية
بالحقوق المدنية  
والسياسية

 لجنة
  مناهضة التعذيب

لجنة القضاء على 
جميع أشكال التمييز 

ضد المرأة

 لجنة
  حقوق الطفل

  :المجلس الاقتصادي والاجتماعي

  الجلسة الثانية
  )٣(قم شفافية ر



  اللجنة الفرعية لمنع التمييز وحماية الأقليات
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 الجلسة الثانية
  )٤(شفافية رقم 

  لجنة حقوق الإنسان
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  

  

  

  

  
  
  
  
  
  
  
  

  

  

أي منذ إنشاء منظمة الأمـم المتحـدة        . ١٩٤٦نذأهم لجنة متفرعة عن الس الاقتصادي والاجتماعي، تكونت م 
 .تمثل الجهاز المركزي للأمم المتحدة المسؤول بصفة مباشرة عن تعزيز حقوق الإنسان وحميااو. تقريباً

 . انتخام كل ثلاث سنواتيتم. ممثلاً للدول) ٥٣(تتكون من  
 :يحضر جلساا 

 المنظمات الدولية الحكومية -
 .الأمم المتحدةالوكالات المتخصصة ضمن  -
 .المنظمات غير الحكومية -
 .مراقبون من الدول الأعضاء وغير الأعضاء -

 
 :ومن مهامها 

 .ات العلاقة بحقوق الإنسان ضمن الس الاقتصادي والاجتماعيذتنسيق كل الأنشطة  -
  .إعداد مشاريع الاتفاقيات الدولية في مجال حقوق الإنسان -
 إليها من قبل اللجنة المتفرعة عنها والمعنية بمنع التمييز وحماية النظر في التوصيات والدراسات المرفوعة -

  .الأقليات

ن من خبراء مستقلين رغم أن ترشيحهم يتم مـن قبـل الـدول              لجنة متفرعة عن لجنة حقوق الإنسان، تتكوّ 
 .تنتخبهم لجنة حقوق الإنسان لمدة ثلاث سنواتوالأعضاء، 

 .نسان وترفعها إلى لجنة حقوق الإنسانتعتمد قرارات وتوصيات تتعلق بحقوق الإ 



 ١٥٨

  الجلسة الثانية
  )٥(شفافية رقم 

  الأقلياتاللجنة الفرعية لمنع التمييز وحماية 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 .الحكوماتمستقلون رغم انتخام من قبل/خبيراُ تنتخبهم لجنة حقوق الإنسان لمدة ثلاث سنوات)٢٦( -
 .تجتمع سنوياً لمدة أربعة أسابيع -
 :الحضور -

o جنةلأعضاء ال. 
o هيئات الأمم المتحدة/مراقبون من الحكومات. 
o ليةوومية الدالمنظمات الحك/لات المتخصصةاالوك. 
o التحرر تلقي كلمات وتوزعهاحركات/المنظمات غير الحكومية  

 : عملفِرقْ

  .الفريق المعني بالرسائل -
 ) دعارة–أطفال (الفريق المعني بالرق  -
 .الفريق المعني بالسكان الأصليين -

 : عاملة للنظر في بنود محدودةفِرقْ

  .تشجيع التصديق العالمي -
 .نون والمحتجزوالمعتقل -

الس الاقتصادي 
 والاجتماعي

 لجنة
   حقوق الإنسان

القرارات
 والتوصيات

 مشاريع
  قرارات



  الجلسة الثالثة  
   حقوق الإنسانآليات حماية وتعزيز

  ) دقيقة٦٠(: الزمن

  الأهداف

  :الهدف العام 

 الحماية الدولية والوطنية لحقوق     آلياتات التعرف على    /في نهاية هذه الجلسة سيكون بمقدور المشاركين        "
   "الإنسان

  : الفرعية التالية الأهدافام سيتم تحقيق  خلال تحقيق الهدف العومن

  .الإنسان الوطنية لحقوق الآلياتالتعرف على  -١

   .الإنسان الشكاوى المتعلقة بانتهاكات حقوق إعداد اكتساب مهارة -٢

 .الإنسان الدولية ذات العلاقة بحماية حقوق الإجراءات التعرف على -٣
  .ى الصعيد الوطني والدولي علالإنسان حقوق انتهاكات متابعة إجراءات -٤

 
 :المواد والأدوات اللازمة

  .الحق في التسامح): ٢(نشرة رقم  -
 .الآليات الدولية والوطنية لحماية حقوق الإنسان): ٣(نشرة رقم  -
 .الآليات الدولية والوطنية): ٢(ورقة عمل  -
 .شفافيات وأقلام تخطيط -
 

 :استراتيجيات التدريب

  .قراءة النص وتحليله -
  .مناقشةالحوار وال -
 .بناء المعايير -
 .العمل في مجموعات -
 

 :المفاهيم والمصطلحات

  .آليات حماية حقوق الإنسان -
  .المساواة والكرامة -
 .معايير عمل الآلية -
  

١٥٩ 



   آليات حماية حقوق الإنسان:خطوات تنفيذ النشاط
  

 الزمن الفعاليةالرقم

  :التقويم 
  : نقاشاً مبسطاً حولالحق في التسامح ويدير): ٢(يقرأ المدرب نشرة رقم  -  .١

 ما هي الاستنتاجات الواردة والمشتقة من النص؟ -
 ما القضايا التي يمكن مناقشتها من النص؟ -

  دقيقة١٥

  :التنفيذ 
آليات حماية حقوق الإنسان، وورقة العمـل رقـم         ): ٣(يوزع المدرب نشرة رقم      -

 علـى إجابـة     ، على المجموعات، ويطلب إلى المتدربين قراءتها والاتفـاق        )٢(
 .موحدة وكتابتها على شفافية

  .٢  دقيقة٢٠
  
  
   
٣.  

 ١٥ "تعرض المجموعات ما توصلت إليه -
 دقائق

  :يدير المدرب جلسة نقاش حول الأمور الآتية - .٤
 .أهمية تعدد آليات الحماية على المستوى الدولي والوطني -
 .كيف يتم بناء المعايير لعمل كل آلية -
 .ة الحقوقما الآليات المتبعة في الأردن لحماي -

١٠ 
 دقائق

يكلف المدرب اثنين من المتدربين بتقديم شرح موجز عن فعاليات اليوم في بداية              - .٥
  .الجلسة الأولى من اليوم الثاني
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  الجلسة الثالثة

  ورقة عمل 
  لآليات الدولية والوطنية لحماية حقوق الإنسانا

  
  :عزيزي المتدرب

  :آليات حماية وتعزيز حقوق الإنسان، برأيك): ٢ (في ضوء قراءتك للنشرة رقم  

  ؟ لحقوق الإنسانلماذا تعددت آليات الحماية الدولية والوطنية .١

 

  

  

 :طلب إليك أن تضع ثلاثة معايير لكل من الآليات الآتية .٢

 )تقوم كل مجموعة باختيار آليتين مختلفتين بالتعاون مع المدرب(

  
 معايير عمل الآلية بفاعلية الآلية

١.  -    
-   
-   
-  

٢.  -    
-   
-   
-  
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  الجلسة الثالثة

  )٢(نشرة رقم 

  تمرين

  لإحـدى  لانتظامه المواطنين للاعتقال من قبل الشرطة نتيجة للاشتباه به          أحدتعرض    
 المدعي العام المختص ولم يـتم       إلى إحالته من اعتقاله تم     أسبوعوبعد   الجماعات المحظورة، 

  . مراكز التوقيفإحدىيد الاعتقال في  قللا يزا للمحكمة ذات الاختصاص وهو إحالته

   ؟ التي ينبغي اتخاذها في هذه القضيةالإجراءاتهي  حدد ما -
  إليها؟ المتبعة وكيفية  اللجوء الآليةحدد  -
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  الجلسة الثالثة

  نشرة حول
  آليات حماية وتعزيز حقوق الإنسان

  
  :يات، نذكر أهمها باختصارإن عمل حقوق الإنسان يتضمن العديد من الآل  

فما زالت هناك قائمة مرتبطة بشكل مباشر بقضايا حقوق الإنسان          : الحوار داخل هياكل الأمم المتحدة     .١
وعلى جدولها العديد من القضايا السياسية، ويتاح للدول أن تدافع عن نفسها داخل الأطر في الوقـت                 

ضايا السياسية التي تتهم فيهـا حكومـات أو         نفسه الذي يتاح للآخرين إبداء وجهة نظرهم في هذه الق         
وفي أحيان كثيرة تصدر قرارات تعبر عن موقف المجتمع الدولي من هذه القـضية         . جماعات سياسية 
 .السياسية أو تلك

حول انتهاكات بعض الحكومات والمجموعات الـسياسية لحقـوق الإنـسان           : نشر معلومات وتقارير   .٢
 . خلال وسائل الإعلاموتسليط الضوء على هذه الانتهاكات من

وفـي هـذه    : التقارير التي تقدمها الدول إلى لجان مراقبة تنفيذ المعاهدات التي صدقت عليها الدول             .٣
التقارير تقوم الحكومات بتقديم شرح حول حالة حقوق الإنسان في بلدانها وبرامجها وإجراءاتها التـي               

لة حول قضايا تعتقـد أنهـا موضـوع         تعزز احترام حقوق الإنسان، ومن حق هذه اللجان توجيه أسئ         
وتقوم اللجنة بتقديم توصيات إلى الحكومات ورأيها في حالة حقوق الإنسان في هذا البلد، مع               . فحص

 .نشر هذه التوصيات والرؤية من خلال وسائل الإعلام وجعلها متاحة أمام من يرغب بالاطلاع عليها
والتي تنتدبهم بعـض أطـر    : صي الحقائق المقررون الخاصون ومجموعات العمل الخاصة ولجان تق       .٤

حقوق الإنسان داخل هياكل الأمم المتحدة، وذلك من أجل دراسة وجمع المعلومـات حـول بعـض                 
فمثلاُ كان هناك مقررون خاصون حول انتهاكـات        . انتهاكات حقوق الإنسان وتقديم التوصيات حولها     

لبوسنة وبروندي والسودان وهيـاييتي     حقوق الإنسان في الأراضي التي تحتلها إسرائيل والصومال وا        
وتكون هذه التقارير موضع نقاش في المجتمع، ويترتب عليها في معظم           . وغواتيمالا والصين وغيرها  

الأحيان قرارات، وإن كانت في معظمها دعوات إلى بعض الحكومات للتراجع عن انتهاكات لحقـوق               
وهؤلاء المقررون الخاصون يتم    . طلاع عليها وهذه التقارير متاحة لمن يرغب بالا     . الإنسان قامت بها  

اختيارهم بناء على صفتهم الشخصية وليس كممثلين عن الحكومات، وهم يلعبون دوراً في الاتـصال               
مع الحكومات والمجموعات المحلية وزيارة السجون ومراكز الاعتقال ومقابلة ضحايا انتهاكات حقوق            

 للقيام بدراسات حول مواضيع تشكل بحد ذاتها ظـواهر          وبعض هؤلاء المقررين يتم تعيينهم    . الإنسان
يجب فهمها ودراستها مثل التعذيب وعدم التسامح الديني وتجارة الأطفال والإعـدام خـارج نطـاق                

وبعضهم يقوم بتقديم تقارير حول حالة حقوق الإنسان في دولة ما، مثل أفغانـستان              . القضاء وغيرها 
  .والأراضي العربية المحتلة من قبل إسرائيلويوغسلافيا السابقة وإيران والعراق 

وهي بدورها تنشط في مجال البحث والدراسة حـول انتهاكـات           : المنظمات الدولية لحقوق الإنسان    .٥
حقوق الإنسان، وتقوم بإرسال لجان لتقصي الحقائق، وتقوم بناء على المعلومـات المتـوفرة لـديها                

تصال بالحكومات وإعلامها بما لديها من المعلومـات        بإصدار تقارير وبيانات صحفية، كما وتقوم بالا      
وتطالبها باتخاذ الإجراءات المناسبة للتعامل مع هذه الانتهاكات، وأحياناً الضغط على الحكومات مـن              
خلال حملات محلية ودولية منظمة تحاول أن تحث هـذه الحكومـات والمجتمـع الـدولي ليتحمـل                  

 .مسؤولياته بشأن هذه الانتهاكات

 ١٦٣



حيث تستطيع أن تلعب دوراً في توعية       :  حقوق الإنسان المحلية ومؤسسات المجتمع المدني      منظمات .٦
عمال، والعمل على   الأ مثل هذه المجتمع بهذه الانتهاكات والتعبير عن وجود هذه الانتهاكات ورفضها ل         

تكوين رأي عام محلي ودولي ضاغط على الحكومات للتعامل مع المشكلة وعدم تجاهلها، وخصوصاً              
 حقوق الإنسان تؤكد على الحق في التجمع السلمي والاعتراف به، ولا يجـوز أن توضـع                 مبادئأن  

 .قيود على ممارسة الحق إلا تلك التي تفرض طبقاً للقانون وتشكل تدابير ضرورية
وهي من الوسائل التي تلجأ إليها بعض المنظمات الدولية من أجل الـضغط علـى               : رسائل الاحتجاج  .٧

اجع عن انتهاكات حاصلة لحقوق الإنسان، ويكون لبعض هذه المنظمات أعضاء فـي             الحكومات للتر 
جميع أنحاء العالم، ويقوم بكتابة رسائل إلى الحكومات بناء على معلومات وتوجيهات مـن المنظمـة                

 .التي ينتمون إليها
اعات التـي   وهي من الآليات التي يتم اللجوء إليها في حالة الصر         : الوساطة ووسائل حل النـزاعات    .٨

وهناك جهات دولية ومنظمات دولية وإقليمية من الممكن        . تنتج عنها انتهاكات صارخة لحقوق الإنسان     
 .أن تلعب دوراً بهذا الشأن

وهي من اللجان التي تعمل في الميدان وبموافقة الحكومة وبدعم من المجتمع            : لجان الرقابة والمتابعة   .٩
وق الإنسان، وإبلاغ الحكومة المحيلـة والمجتمـع الـدولي          الدولي وتقوم بمتابعة ورصد انتهاكات حق     

 .والطلب منهم التحرك الفوري للتعامل مع المعلومات المتوفرة لديهم
وهي شبكات من منظمات دولية غير حكومية لها وسائل اتصال          : شبكات التضامن الدولية والإقليمية    .١٠

 متفـق عليهـا فـي حـال ورود          وتبادل معلومات خاصة بها، وتكون جاهزة لأخذ إجراءات سريعة        
 .معلومات حول انتهاكات مستمرة لحقوق الإنسان وتحتاج إلى إجراء سريع

وهي جماعات غير حكومية تقوم بالضغط على حكوماتهـا لأخـذ مواقـف تجـاه               : جماعات الضغط  .١١
حكومات تقوم بانتهاكات صارخة لحقوق الإنسان، ومن ضمنها المقاطعة الاقتصادية مثلما حدث مـع              

وتلعب هذه الجماعات دوراً في الضغط على الحكومـات للآخـذ   . ام العنصري في جنوب أفريقيا   النظ
 . حقوق الإنسان أثناء صياغة سياستها الخارجيةمبادئبعين الاعتبار 

 ومـسئولي ويتضمن الطلب من الدول تدريب الموظفين المكلفين بإنفـاذ القـانون            : التدريب والتعليم  .١٢
 . أصحاب الوظائف العامة على المسائل المتعلقة بحقوق الإنسانالسلطة القضائية وغيرهم من

وهذا الأمر يعني تشجيع المبادرات التي يمكن أن يبلورهـا المفـوض الـسامي لحقـوق                : المبادرات .١٣
الإنسان، ومحاولته التنسيق مع الدول والأجهزة المتخصصة داخل الأمم المتحدة والمنظمات الدوليـة             

بعض الفاعلين داخل الحكومات المتهمة بانتهاكات حقوق الإنـسان علـى   والمنظمات غير الحكومية و  
 .خلفية سياسية، ومحاولة إعطاء دعم معنوي محلي ودولي لهذه المبادرات

اتخاذ خطوات فعالة وسريعة لإيجاد مناطق آمنة يمكن أن يلجأ إليها المدنيون للحماية             : المناطق الآمنة  .١٤
العقاب الجماعي والمذابح وتوفير إمكانيـات البقـاء الأساسـية،          من الأعمال الإجرامية والانتقامية و    

ويتم اللجوء إلى هذه الآلية في حالـة القـضايا          . وحماية هذه المناطق من خلال قوات نظامية محايدة       
 .السياسية التي تتضمن صراعات مسلحة

بي الانتهاكـات   محاكمة منتهكي حقوق الإنسان وخصوصاً مرتك     : المحاكم الدولية المستقلة والمحايدة    .١٥
على غرار المحكمة الدوليـة     ) المذابح الجماعية (الصارخة لحقوق الإنسان، كالقتل الجماعي للمدنيين       

لمجرمي الحرب في يوغسلافيا السابقة، والآن المحكمة الجنائية الدولية التي تبلور نظامها الأساسـي،              
الإنسان والقانون الإنساني الـدولي،     وهي بشكل عام أحد آليات معاقبة منتهكي القانون الدولي لحقوق           

 .وخصوصاً مجرمي الحرب

 ١٦٤



وهو إجراء داخل الأمم المتحدة تفوض من خلاله لجنة الأمم المتحدة لحقوق الإنسان ولجنتها              : الإجراء .١٦
الفرعية لفحص المعلومات المقدمة من الأفراد والمنظمات غير الحكومية ومصادر أخرى، وذلك من             

ويـستخدم  . ط من الانتهاكات الصارخة لحقوق الإنسان والواقعة في بلد ما         أجل الكشف عن وجود أنما    
هذا الإجراء للاتصال بالحكومات المعنية والطلب منها توضيحات حول هذه الانتهاكـات، أو اتخـاذ               

وقد . إجراءات لتحسين حالة حقوق الإنسان، أو تقرر أن تبدأ بإجراء تحقيق من خلال خبراء محايدين              
 فإن حوالي خمسين دولة في العالم كانـت علـى جـدول             ١٩٩٢د القول أنه حتى عام      يكون من المفي  

 .أعمال اللجنة على أساس الإجراء
فبعض الاتفاقيات الخاصـة بحقـوق      : استفسارات الدول الأطراف في بعض اتفاقيات حقوق الإنسان        .١٧

 انتهاكـات   الإنسان تتيح الفرصة للدول الأطراف أن تراسل دولة أخرى طرف تستفسر منهـا حـول              
لحقوق الإنسان واقعة في الدولة، فالعهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية جاء فيه وفي المادة               

إذا رأت دولة طرف في هذا العهد أن دولة طرفاً آخر تتخلف عن تطبيق أحكام هذا                ): أ(الفقرة  ) ٤١(
وعلى الدولـة   . إلى هذا التخلف  العهد، كان لها أن تسترعي نظر هذه الدولة الطرف، في بلاغ خطي،             

المستلمة أن تقوم، خلال ثلاثة أشهر من استلامها البلاغ، فإيداع الدولة المرسلة، خطيـاً، تفـسيراً أو                 
بياناً من أي نوع آخر يوضح المسألة وينبغي أن ينطوي بقدر ما يكون ذلك ممكناً ومفيداً، على إشارة                  

ة التي استخدمت أو الجاري استخدامها أو التـي لا تـزال            إلى القواعد الإجرائية وطرق التظلم المحلي     
 ".متاحة

حيث سعى ناشـطو حقـوق الإنـسان لـسنوات طويلـة            : منصب المفوض السامي لحقوق الإنسان     .١٨
لاستحداث هذا المنصب داخل منظومة الأمم المتحدة إلى أن تبني هذا الاقتراح في الإعلان وبرنـامج                

كـانون أول عـام     /، وفي ديـسمبر   ١٩٩٣حقوق الإنسان، فيينا    العمل الصادر عن المؤتمر العالمي ل     
 تبنت الجمعية العامة قرار إنشاء منصب المفوض السامي لحقوق الإنسان، وتشغله حالياً ماري              ١٩٩٣

روبنسون، ويقع على عاتق المفوض السامي لعب دور حيوي في إدارة أنشطة حقوق الإنسان داخـل                
زالة المعيقات الحالية للتمتع الكامل بكل حقوق الإنسان، والعمـل          منظومة الأمم المتحدة والعمل على إ     

على منع استمرار انتهاكات حقوق الإنسان في العالم، ويقع على عاتق المفوض السامي بالتعاون مـع                
توفير المساعدات الاستشارية والفنية والماليـة للـدول التـي          ) تم دمجها الآن  (مركز حقوق الإنسان    

وض السامي يتم ضمن إطار الجمعية العامة والمجلس الاقتـصادي والاجتمـاعي،            وعمل المف . تطلبها
 .على أن يقوم بتقديم تقرير سنوي حول أنشطته إلى لجنة حقوق الإنسان

    

  :ومن الصكوك التي تنص على الحماية العامة

 
 ).١٩٤٥(ميثاق الأمم المتحدة  .١
 ).١٩٤٨(الإعلان العالمي لحقوق الإنسان  .٢
 ).١٩٦٦(ن الخاصان بحقوق الإنسان العهدان الدوليا .٣

    

  

 ١٦٥



  :الصكوك التي توفر الحماية الخاصة

  

 ).١٩٦٥(الاتفاقية الدولية للقضاء  على جميع أشكال التمييز العنصري  .١
 ).١٩٧٩(اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة  .٢
و اللاإنـسانية أو المهينـة      اتفاقية مناهضة التعذيب وغيره من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسـية أ            .٣

)١٩٨٤.( 
 ).١٩٩٠(اتفاقية حقوق الطفل  .٤
 ).١٩٩٠(الاتفاقية الدولية لحماية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم  .٥
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  الجلسة الرابعة

  ضمان حماية حقوق الإنسان وتعزيزه: ورقة عمل

لتقديم المحاضرة المرفقة وتعزيـز مـضمونها       يدعى محام أو قاض له نشاطات في حماية حقوق الإنسان           
  .بأمثلة واقعية

  ) دقيقة٦٠(: الزمن

  : الأهداف

  :الهدف العام 

 الإنـسان  ضمان حماية حقـوق      آلياتات التعرف على    /في نهاية هذه الجلسة سيكون بمقدور المشاركين        "
  "وتعزيزها 

  :ة  الفرعية التاليالأهدافومن خلال تحقيق الهدف العام سيتم تحقيق 

 .التزام الفرد تجاه حماية حقوق الإنسان وتعزيزهالتعرف على   -
 .التعرف على المؤسسات الرسمية ومؤسسات المجتمع المدني التي تعنى بحماية حقوق الإنسان -
 .التعرف على دور الجمعيات والنقابات واللجان في حماية حقوق الإنسان -
 .تعنى بحماية حقوق الإنسان في الأردنالتعرف على مواد الدستور الأردني والمؤسسات التي  -
التعرف على  أهمية الدور الرئيس للمركز الوطني لحقوق الإنسان كمؤسسة وطنيـة مـستقلة تعنـى                  -

 .بحماية ثقافة حقوق الإنسان وتعزيزها ونشرها

    : المواد والأدوات

  .ضمان حماية حقوق الإنسان وتعزيزه): ١(نشرة رقم  -

  :استراتيجيات التدريب

 . الحوار والمناقشة-        .ةالمحاضر -
 تطبيقات عملية -

  :المفاهيم والمصطلحات

 .  السلطة التشريعية-    .التزام الفرد لحماية حقوق الإنسان -
 .  السلطة القضائية-        .السلطة التنفيذية -
   النقابات العمالية والمهنية-        .المجتمع المدني -
 .ق الإنسان  المركز الوطني لحقو-     .اللجان والمؤسسات الوطنية -
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   النشاط تنفيذ خطوات
  

الزمن   الفعالية الرقم
  بالدقائق

    التقديم  
يقدم منظم البرنامج التدريبي المحاضر  ويعرف بطبيعة عملـه وإنجازاتـه             -  .١

 :ويوضح الغاية من النشاط، وهي
o ضمان حماية حقوق الإنسان وتعزيزه. 
o السلطات المعنية بحماية حقوق الإنسان. 
o ع المدنيمؤسسات المجتم. 

  .يطلب إلى المتدربين تسجيل الملاحظات -
  التنفيذ  

٥  

  ٤٠  .يقدم المحاضرة المرفقة ويمكن الاستعانة بأية نصوص أخرى معتمدة -  .٢
  

  
٣.  

  :التقييم
 .يشكر منظم الجلسة المحاضر وينوه إلى الأمور التي لم يتعرض لها  -
 .ت تطوير النشرةيفتح باب النقاش وطرح الأسئلة، ويتم رصد الأسئلة لغايا -
  .يجيب المحاضر عن أسئلة المتدربين -

  
١٥  
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  الجلسة الرابعة

  ضمانات حماية حقوق الإنسان وتعزيزها: نشرة حول
عند مراجعتك للصكوك والمواثيق والمعاهدات الدولية المعنية بحقوق الإنـسان يلاحـظ أن أكثـر                 

، وفي الواقع تعتبر الدولة هي الجهة المرجعية والمعنيـة          "الدولة وحقوق الإنسان  "الكلمات تكراراً منها هي     
، وبنفس الوقت هناك     الغاية هذهبشكل رئيس في تعزيز وحماية حقوق الإنسان وعليها توفير بيئات مناسبة ل           

التـزام  : التزامات على الفرد والمنظمات غير الحكومية بضمان احترام حقوق الإنسان ويتمثل في الآتيـة             
 ورعاية نفسه، والتزام الفرد تجاه أسرته من حيث تـوفير           مسئوليته من حيث تحمل نتائج      الفرد تجاه نفسه  

متطلبات الحياة واحترام أفراد الأسرة، والتزام الفرد تجاه مجتمعه بحيث يكون فاعلاً مفيداً مساعداً مشاركاً               
 لائق تراعي احترام كرامة     في الحياة العامة، والتزام الفرد تجاه الإنسان بشكل عام من حيث المعاملة بشكل            

 وتقدير معتقداته ومساعدته عند التعرض للخطر سواء بشكل فـردي أو اجتمـاعي،              إهانتهالإنسان وعدم   
وعدم تعريض حياته للخطر وإزالة التمييز، وهناك التزام الفرد تجاه الدولة من حيـث التقيـد بـالقوانين                  

ساءة إلى المصالح المشروعة آخذاً بعـين الاعتبـار أن          المشروعة والعادية وحماية البنية التحتية وعدم الإ      
  . وجدت لخدمة المجتمع، وهناك التزام على الفرد تجاه الذات الثقافي وحماية الموارد الطبيعيةتالسلطا

وتتعرض حقوق الإنسان لانتهاكات تتمثل بقيام فرد أو جماعة أو سلطة بتعطيل ممارسة الأحزاب                
لانتهاكات إلى أسباب عدة تؤدي إلى حرمان الفرد أو الجماعة من امتيازات            لحق من حقوقهم، وتعزى هذه ا     

مادية أو معنوية أو جسدية أو تعسفية ووجدانية، لذا لابد من ضمانات لحماية حقـوق الإنـسان، وسـيتم                   
  :التركيز على ضمانات حماية حقوق الإنسان في الأردن، وتتمثل في الآتية

   بحقوق الإنسان، توافر مؤسسات رسمية تعنى  :أولاً

  :يتم ضمان حماية حقوق الإنسان بشكل عام من خلال ثلاث مؤسسات رسمية، هي  

. وتعرف بأنها السلطة التي تملك سن القوانين ومناقشتها ومراقبة تنفيذها وسلامتها          : السلطة التشريعية   . أ 
علـى سـن    مجموعة من الأشخاص منحوا القـدرة       "السلطة التشريعية بأنها    )  سميث إدوارد(ويعرف  

وتختلف تقسيمات السلطات التـشريعية بـاختلاف       ". التشريعات وأي قوانين أخرى وإلغائها وتعديلها     
الأنظمة السياسية بين الدول، فهنالك دول تأخذ بنظام المجلس الواحد، حيث يتولاهـا هيئـة واحـدة                 

تخابه مباشرة من   منتخبة، ودول أخرى تأخذ بنظام المجلسين حيث يتولاها مجلسان، مجلس أدنى يتم ان            
 .قبل الشعب، ومجلس أعلى ينتخب أو يعين وفقاً لاعتبارات خاصة بالدولة

تناط السلطة التشريعية بمجلـس الأمـة والملـك         ) ٢٥( المادة   ١٩٥٢ووفقاً للدستور الأردني لعام     
  .ويتألف مجلس الأمة من مجلسي النواب والأعيان

مـن  ) ٦٣(المـادة   . اوز عدد مجلس النـواب    يتألف مجلس الأعيان من الرئيس ومن عدد لا يتج          
  .الدستور
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ويتألف مجلس النواب من أعضاء منتخبين انتخاباً عاماً سرياً ومباشراً وفقاً لقانون الانتخاب يكفـل               
  : التاليةالمبادئ

 .سلامة الانتخاب 
 .حق المرشحين في مراقبة الأعمال الانتخابية 
 .من الدستور الأردني) ٦٧(المادة . عقاب العابثين بإرادة الناخبين  

وتتمثل مهام السلطة التشريعية بثلاث وظائف أساسية هي الوظيفة التشريعية والوظيفة الماليـة ممثلـة               
بصياغة السياسية المالية للدولة والوظيفة السياسية الرقابية ممثلة في مراقبـة الـسلطة التنفيذيـة للدولـة                 

  .ان بصفته ممثلاً للشعبومحاسبتها ومن خلال الأدوار تظهر أهمية البرلم

  :ويمكن القول إن الضمانات التشريعية لحقوق الإنسان تتمثل في ثلاثة محاور رئيسية

  : الفصل بين السلطات: المحور الأول

يعتبر هذا المبدأ من أهم الضمانات لحماية حقوق الإنسان، إذ يعتبر ضمانة فعالة لإقامـة النظـام                 
جهاز للتشريع،  :   هذا المبدأ تقسيم أجهزة الدولة إلى ثلاثة أجهزة هي         القانوني في الدول الحديثة، ويقتضي    
  .بحيث يكون لكل منهما اختصاصات ووظائف محددة. وجهاز للتنفيذ، وجهاز آخر للقضاء

وقد أخذ الدستور الأردني، بمبدأ الفصل بين السلطات الثلاث وحدد صلاحيات ووظائف كل منهـا               
اختصاصات ) ٩٦-٦٢(صاصات السلطة التنفيذية كما بينت المواد من        اخت) ٦١-٢٨(وقد بينت المواد من     

  . اختصاصات السلطة القضائية) ١١٩-٩٧(السلطة التشريعية، وبينت المادة من 

ولكن مبدأ الفصل أخذ به الدستور الأردني لا يعتبر جامداً وإنما هو فصل مرن بين السلطات قائم                 
 بين كل من السلطة التنفيذية والتشريعية، ويظهر هذا النوع مـن            المتكافئعلى التعاون والرقابة والتوازن     
  .العلاقة عادة في الأنظمة البرلمانية

ومن أبرز مظاهر المقدرة المتكافئة في إحداث التوازن في النظام البرلماني، حق البرلمـان فـي                
ن، كما يتجلـى مظهـر       للسلطة التنفيذية في حل البرلما     المتكافئطرح الثقة بالحكومة، ويوازي ذلك الحق       

التعاون بين السلطتين في مشاركة السلطة التنفيذية في الوظيفة التشريعية، ومن خلال حقهـا فـي تقـديم                  
مشروعات القوانين أمام البرلمان، وكذلك الجمع بين عضوية البرلمان والحكومة، حتى يكاد يهيأ للمرء بأن               

أما السلطة  . ليه الحال في النظام البرلماني في إنجلترا      الحكومة ما هي إلا لجنة من لجان البرلمان كما هو ع          
  .التشريعية فتشارك السلطة التنفيذية في أعمالها عن طريق موافقتها على موازنة الدولة السنوية

ويعتبر مبدأ الفصل بين السلطات ضمانة من ضمانات حقوق الإنسان، لأن تركيز السلطات الثلاث              
 يؤدي إلى انتهاك حقوق الإنسان والانتقاص من حريته، وعند توزيع تلك            .في يد فرد واحد أو سلطة واحدة      

السلطات على أجهزة مختلفة بحيث يكون كل جهاز مختص بواحدة من هذه السلطات ويراقـب الأجهـزة                 
  .الأخرى حفاظاً على حقوق الأفراد وحرياتهم من المصادرة أو الانتهاك
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  :كومةرقابة البرلمان لأعمال الح: المحور الثاني

تعتبر الرقابة البرلمانية جوهر الرقابة السياسية على أعمال الحكومة وتتم في النظم النيابيـة عـن                  
ويراد بهذه الوظيفة رقابة البرلمان لأداء السلطة التنفيذية وفقاً للاختصاصات المخولة لها            . طريق البرلمان 

ني حق مكتسب تمارسه السلطة التـشريعية       في الدستور، حيث تعتبر الوظيفة الرقابية حسب النظام البرلما        
  .على أعمال السلطة التنفيذية مقابل حق حل البرلمان الذي تتمتع به السلطة التنفيذية

ولا شك في أن الرقابة الفعالة والقادرة على تقويم تصرفات السلطات العامة وفق أحكام القـانون،                  
  .هي أنجح ضمان لحماية حقوق الإنسان وحرياته

مراقبة المواطن للنشاط والسلوك الحكومي داخل السلطات العامة وفـق أحكـام            : الرقابةويقصد ب   
  .القانون، بواسطة ممثله في الهيئات البرلمانية

سلطة تقصي الحقائق من جانب السلطة التشريعية لأعمال السلطة التنفيذيـة           : "ويمكن تعريفها بأنها    
ي الدولة وتحديد المسؤولية عن ذلك ومساءلة القائمين عليها،         للكشف عن عدم التنفيذ السليم للقواعد العامة ف       

  .ومثال ذلك حق النواب في توجيه أسئلة للحكومة ومؤسسات المجتمع المدني

وتمثل مظاهر الرقابة البرلمانية في أنها تقوم على أساس مـسؤولية تـضامنية بالإضـافة إلـى                  
 للبرلمان محاسبة الوزراء أو محاسبة الوزير عـن  المسؤولية الفردية لكل وزير في نطاق وزارته مما يتيح  

مختلف أعمال وزارته باعتباره مسؤولاً عن جميع الفعاليات التابعة لوزارته وعن الموظفين العاملين فيهـا               
  .وتكون هذه المحاسبة وفقاً لما يحدده الدستور

ام مجلس النواب   رئيس الوزراء والوزراء مسؤولون أم    "من الدستور تنص    ) ٥١(وبهذا فإن المادة    
مسؤولية مشتركة عن السياسة العامة للدولة كما أن كل وزير مسؤول أمام مجلس النـواب عـن أعمـال                   

  .وزارته

ولقد أجمع الفقهاء على وجود ثلاثة وسائل أساسية للرقابة البرلمانية وهي المتابعـة والاسـتجواب               
لكـل  "منه حيث نـص     ) ٩٦(ية بموجب المادة    والتحقيق، والدستور الأردني وإن أقر بمبدأ الرقابة البرلمان       

عضو من أعضاء مجلسي الأعيان والنواب أن يوجه إلى الوزراء أسئلة واستجوابات حول أي أمـر مـن                  
، وتمثل ذلك أنه ذكر بعض هذه الوسائل في حين ورد بعضها الآخر في النظام الـداخلي                 ..."الأمور العامة 

لمناقشة العامة والاقتراح برغبة والعرائض، وهنالك وسائل       لمجلس النواب في حق السؤال والاستجواب وا      
لم ينص عليها الدستور ولا النظام الداخلي لمجلس النواب، ولكنها أصبحت عرفاً برلمانياً وهـي بنـد مـا                   

  .يستجد من أعمال والمذكرات والتحقيق

  :ضمان حق الانتخاب: المحور الثالث

قه هو النظام البرلماني إذ يتم ذلك عن طريق انتخاب          إن أقرب نظام لممارسة الشعب لسيادته وحقو        
الشعب لنوابه، ولهؤلاء حق الإشراف والرقابة على أعمال الحكومة، ويترتب على هذا الأمـر أن تكـون                 
حقوق الإنسان مرعية الجانب ومحترمة من قبل السلطة العامة، فهي تعمل تحت إشراف ورقابـة نـواب                 

  .الشعب
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وسيلة الأساسية لتحقيق ومراعاة حقوق الإنسان، وقد كفل الدستور الأردني          وبذلك يكون الانتخاب ال     
يتألف النواب من أعضاء منتخبين انتخاباً عاماً سرياً ومباشراً وفقـاً           " هذا الحق بأن نص     ) ٦٧(في المادة   

  ...".لقانون الانتخاب

قوقهم النيابيـة خلافـاً     وقد كفل الدستور الأردني مبدأ المساواة بين الرجل والمرأة في ممارسة ح             
  .لبعض الدساتير التي لا تسمح للمرأة بممارسة هذا الحق

 :السلطة التنفيذية  . ب 

تعرف بأنها السلطة والمؤسسات التي تعنى بتنفيذ القوانين الصادرة عن الـسلطة التـشريعية وتعنـى            
 والقضاء وتقديم الخـدمات     بتحقيق الاستقرار الداخلي والدفاع وبناء العلاقات الخارجية وتنظيم مالية الدولة         

  .للمواطنين

وعلى هذا الأساس فهي تشمل رئيس الدولة والمجالس المحلية وموظفي الدولـة كافـة باسـتثناء                  
القضاء، وفي جميع دول العالم وخصوصاً في الأنظمة البرلمانية نجد أن الـسلطة التنفيذيـة تنقـسم إلـى                   

السياسي الأردني هو نظام ملكي برلماني، فالملك هـو  قسمين، هما رئيس الدولة ورئيس الحكومة، والنظام  
يعتبر تجمعـاً   ) الحكومة(رئيس الدولة، ورئيس الحكومة هو رئيس الوزراء، والوزراء أو مجلس الوزراء            

  تنفيذياً لديه القدرة على عملية اتخاذ القرارات السياسية،  المتعلقة بالسياسية العامة للدولة

 التنفيذية منوطة به وبمجلس الـوزراء، وقـد حـدد           والسلطةالبلاد  فالملك هو رأس الدولة ورمز      
تناط السلطة التنفيذية بالملـك ويتولاهـا بواسـطة         :"منه ذلك بأن نص     ) ٢٦(الدستور الأردني في المادة     

  ".وزارته وفق أحكام هذا الدستور

لوزراء ومجلس الوزراء محكوم من رئيس الوزراء ويسمى كذلك رئيس الحكومة وعدد معين من ا             
  .من الدستور) ٤١(حسب الظروف التي تقتضيها المصلحة العامة للدولة المادة 

  :ويمكن تلخيص أبرز الواجبات التي تقوم بها السلطة التنفيذية بالآتي

 .القيام بأعمال الإدارة العليا بالدولة وكافة المؤسسات العامة .١
 .جيتقرير السياسة العامة للدولة في المجالين الداخلي والخار .٢
 .الإشراف والرقابة على جميع أعمال الدولة في ظل السياسة العامة المقرر .٣
 .إسداء المشورة والنصح وتحمل المسؤولية عن الملك أمام مجلس الأمة .٤
 .تسيير المرافق العامة بناء على الدستور والقوانين والأنظمة المعمول بها بالمملكة .٥
نظمة والاتفاقيات الدولية والإقليمية والثنائية وغيرها من عقود        القيام بمهمة تنفيذ الدستور والقوانين والأ      .٦

 .التزمت بها الحكومة
 .اقتراح مشروعات القوانين والأنظمة .٧
 .تعيين الموظفين حسب القانون والأنظمة المعمول بها وعزلهم  .٨
 .تنظيم الأمور الاقتصادية في الدول وتنظيم مشاريع وخطط تنموية .٩
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  :السلطة القضائية  . ج 

 القضائية سلطة مستقلة عن بقية السلطات الأخرى حيث تتولاها المحاكم المختلفـة وتـصدر               السلطة
من الدستور بقولهـا    ) ٢٧(أحكامها وفقاً للقوانين المعمول بها في المملكة وقد نصت على ذلك المادة             

القانون السلطة القضائية تتولاها المحاكم على اختلاف أنواعها ودرجاتها وتصدر جميع الأحكام وفق             "
  ".باسم الملك

والمحاكم في المملكة مفتوحة للجميع ومصونة من التدخل في شؤونها وعلى ذلك نصت المادة              
  ".المحاكم مفتوحة للجميع ومصونة من التدخل في شؤونها"من الدستور ) ١٠١(

  :أهم الضمانات القضائية لحقوق الإنسان

 :مبدأ استقلال القضاء .١

ته في حماية الحقوق والحريات الأساسـية للمـواطنين، إلا إذا           لا يمكن للقاضي أن يقوم بمهم     
توفر له الاستقلال الكامل في الرأي، والحيدة في الحكم وقد حرص المشرع الأردني على تأكيـد هـذا                  

من الدستور الأردنـي علـى أن       ) ٩٧(المبدأ الذي يشكل أهم ضمان لحقوق الإنسان، إذ نصت المادة           
  ".عليهم في قضائهم لغير القانونالقضاة مستقلون لا سلطان "

وقد أحاط القانون القاضي بالضمانات الكافية ضد السلطة التنفيذية والتشريعية، فأوكل الأمـور             
المتعلقة بتعيين القضاة والترقية والنقل والانتداب والتأديب وإنهاء الخدمة غلى هيئة مستقلة هي المجلس              

بدوره في تحقيق سيادة القانون الأمر الذي يترتب عليـه أن           القضائي لتحقيق الاستقلالية لهم لكي يقوم       
يكون الجهاز القضائي الضمانة الحقيقية لحقوق الأفراد وحرياتهم إذا ما توفرت لهذا الجهاز الاستقلالية              

  .الكاملة

  :ولغايات ضمان استقلالية القضاء يتعين على الدولة أن تضمن

 .ية والسلطة التشريعية مبدأ دستورياًأن يكون استقلال القضاء عن السلطة التنفيذ 
أنه لا يجوز لأي تشريع أن ينكر أو يقيد أو ينقص من هذا الاستقلال حماية للحقوق المرتبطة                  

 .به
لا يجوز أن يكون أي نظام هرمي في السلطة القضائية ولا لأي فارق في الدرجة أو الرتبـة،                   

 .دخل في حق القاضي في إصدار حكمه بحرية
 قيد على حق القضاة في ممارسة مهامهم ومسؤولياتهم الكاملة فـي تطبيـق              يحظر فرض أي   

 .القانون سواء فردياً أو جماعياً

  

 

 :كفالة حق التقاضي .٢
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حق التقاضي هو حق الفرد في أن تكون له وسيلة للطعن أمام محكمة قضائية إذا ما اعتـدي                  
كفل الدستور الأردني حق التقاضـي     على حقوقه سواء من قبل الأفراد أو من قبل السلطات العامة وقد             

  ".المحاكم مفتوحة للجميع ومصونة من التدخل في شؤونها"على أن ) ١/١٠١(حيث نصت المادة 

 الأساسية في النظام القضائي الأردني، نظام التقاضي على درجتين فهنالك محاكم            المبادئومن  
 والتي تـشمل محكمـة الاسـتئناف        الدرجة الأولى والتي تشمل محاكم الصلح ومحاكم الدرجة الثانية        

ومحكمة التمييز، وبالإضافة إلى المحاكم العادية، هنالك المحاكم الدينية والمحاكم الخاصة التي تمارس             
  .وظيفتها القضائية بمقتضى أحكام قوانينها الخاصة

ولتوفير المزيد من الضمانات لكفالة هذا الحق فقد خطى المشرع خطوة إلى الأمام فـي هـذا                 
ال وذلك بإنشاء محكمة العدل العليا للقضاء الإداري، وذات ولاية عامة للمنازعات الإدارية بعد أن               المج

  .كانت تنظر من قبل محكمة التمييز بصفتها محكمة عدل عليا

 :الرقابة القضائية .٣

إن حماية الحقوق الأساسية للأفراد وحرياتهم من تعسف السلطات ركن أساسي مـن أركـان               
ستند هذه الحماية إلى ضمانة من أهم الضمانات القضائية، ألا وهي الرقابة القـضائية،              أولوية الحق، وت  

  .التي يكون لها دورها الفعال في حماية الحقوق والحريات إذا طبقت تطبيقاً فعالاً

  :وهذه الرقابة تتخذ صورتين هما رقابة امتناع ورقابة إلغاء

انون غير الدستوري ويمتنع عن تطبيقه على القـضية         تعني أن يهمل القاضي حكم الق     : ورقابة الامتناع 
  .المعروضة عليه، دون أن يكون له حق الأمر بإلغائه وتسمى هذه الطريقة بالدفع بعدم دستورية القانون

فإنها تعطي القاضي حق الأمر بإبطال القانون المخالف للدستور بحيث يترتب عليـه          : رقابة الإلغاء أما  
  .لم يكن من تاريخ صدور الحكماعتبار هذا القانون كأن 

كما أن هنالك وسيلة من الرقابة القضائية على أعمال الإدارة والتي تمثل أكمـل أنـواع الرقابـة                  
وأكثرها حماية للأفراد وقد أنيطت في الأردن بقضاء إداري مستقل بعد إنشاء محكمـة العـدل العليـا             

افة أشكالها تشكل أهـم ضـمانة لحقـوق         فالرقابة القضائية بك  . ١٩٨٩ لسنة   ١١بموجب القانون رقم    
  .الأفراد

 :مبدأ حياد القاضي .٤

يفترض لمفهوم النزاهة أو الحيدة البعد عن التحيز والتعصب والمحاباة، وتعنى عدم تفـضيل               
شخص على آخر وتفيد ضمناً الموضوعية والبعد عن العواطف أو سوء النية، وكون القاضي نزيهـاً                

لحكم دون خوف أو محاباة من أجل إحقاق الحق، ويتطلب إعمال هـذا             معناه إمساك الميزان بالعدل وا    
  .المبدأ

  :التجرد من الميول الذاتية
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أن يكون مجرداً حيال النزاع المعروض عليه ويؤدي ذلك ألا يكون القاضي خصماً في الدعوى أو                 
 .له مصلحة فيها أو ذو قربى لأحد أطراف النزاع

وعليه ألا يتجه بوجدانه اتجاهاً معيناً اسـتجابة لمـصلحة          لا يجوز أن يوجه مؤثر خارج الدعوى،         
 .ذاتية حتى لا يندفع بتلقائية إلى حيث يميل، وأن يبتعد عن الشهوات النفسية الموازية

القاضي هو المسؤول أمام ضميره وعليه أن يقيم اقتناعه على ما يطرح من أدلة في الحاسـة، وأن    
 .وعاً واستخلاصه له مستساغاًيكون الدليل الذي أقام عليه قضاءه مشر

أن لا يبدي خلال عرض النزاع إقامة أي تصرف أو قول يمكن اعتباره أو تفسيره بالمحاباة لأحد                  
 .أطراف النزاع

 :المساواة أمام القضاء .٥

 إعطاء للفروق في الأوضاع الاجتماعية لبعض الأفراد سبباً         :ويعني هذا المبدأ عدم اعتبار أهما     
اء بالنسبة للمتقاضين منهم، سواء من حيث اخـتلاف القـضاء أو المحـاكم أو               في اختلاف نوع القض   

  .العقوبات المقررة بحق مرتكبي الجرائم

وقد نصت  . وقد ترسخ هذا المبدأ في الدستور الأردني والعديد من المواثيق والاتفاقيات الدولية           
واء لا تمييز بينهم في الحقـوق       الأردنيون أمام القانون س   "من الدستور الأردني على أن      ) ١/٦(المادة  

  ".والواجبات وإن اختلفوا في العرق أو اللغة أو الدين

من الاتفاقية الدولية لإزالة كافـة أشـكال التمييـز          ) ٥/أ(كما نصت على هذه الضمانة المادة       
الحق في معاملة على قدم المساواة أمام المحاكم وجميع الهيئات الأخـرى            "العنصري حيث نصت على     

  ".تتولى إقامة العدلالتي 

لكـل  : "كذلك نصت المادتان العاشرة والحادية عشرة من الإعلان العالمي لحقوق الإنسان على           
شخص الحق في أن يلجأ إلى المحاكم الوطنية لإنصافه من أعمال فيها اعتداء على الحقوق الأساسـية                 

ن الحق على قدم المساواة التامـة       لكل إنسا "التي يمنحها إياه القانون، إذ نصت المادة العاشرة على أن           
مع الآخرين، في أن تنظر قضيته أمام محكمة مستقلة نزيهة نظراً عادلاً علنياً للفـصل فـي حقوقـه                   

كل شخص متهم بجريمة    "، ونصت المادة الحادية عشرة على أن      "والتزاماته وأية تهمة جنائية توجه إليه     
  ".مة علنية تؤمن له فيها الضمانات الضرورية للدفاع عنهيعتبر بريئاً إلى أن تثبت إدانته قانونياً بمحاك

بالإضافة إلى الضمانات السابقة، فهناك ضمانات قضائية أخرى تكفل احترام حقوق الإنـسان،             
منها ضمان الحق لكل فرد في الطعن في الأحكام الصادرة ضده، وضـمان حـق الـدفاع بنفـسه أو                    

  .بواسطة مساعده قانونية يختارها هو

  :توافر مؤسسات مجتمع مدني: ثانياً

جزء من المجتمع لديه حياة قائمة بذاتها تختلف بشكل ملموس عن الحكومة ومستقلة تماماً عنها، وتقع هذه                 
المؤسسات خارج نطاق العائلة والعشيرة وتتكون من الأفراد والمجموعات والهيئات ومجموعات الـضغط             

ة، والنقابات المهنيـة والعماليـة، والهيئـات الثقافيـة          الأحزاب السياسية، والمنظمات غير الحكومي    : مثل
وتعمل مؤسسات المجتمع المدني كقوى ضاغطة تسعى للتـأثير علـى الـسلطتين التـشريعية               ... وغيرها
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والتنفيذية والرأي العام لتحقيق أهداف واهتمامات وحماية حقوق المجموعة التي تمثلها، وتعمـل بفاعليـة               
  . لتوسيع الديمقراطية

مجموعة التنظيمات التطوعية الحـرة، غيـر الرسـمية         " مفهوم المجتمع المدني كذلك إلى       ويشير
، والتي تملأ المجال العام بين الأسـرة وبـين          *مستقلة عن العائلة  (، وغير الارثية    )مستقلة عن الحكومة  (

  ".ةمصالح أعضائها، ملتزمة في ذلك بقيم ومعايير الاحترام والتراضي والتسامح والإدارة السليم

  :ولمفهوم المجتمع المدني بعدان أساسيان هما

التنظيمات والهياكل المؤسسية، ويمكن تحديد أشكال رئيسية للتنظيمات الاجتماعية التي قد تعد            : البعد الأول 
الأحزاب السياسية، ويفترض أن تقوم على برامج وطنية تمثل فئـات           : من مؤسسات المجتمع المدني وهي    

والتنظيمات النقابية والتي تمثل مصالح مهنية وعمالية محددة، وهذا ما          . ية متعددة ومصالح سياسية واجتماع  
والمنظمات غير الحكومية والتطوعية وتمتاز بالتمثيـل الواسـع وتبـاين           . يميزها عن الأحزاب السياسية   

  . الخلفيات التي يندرج منها أعضاؤها

التنوع والاختلاف، والتسامح، والمنهج    : تتضمنويمثل قيم وخصائص المجتمع المدني، والتي       : البعد الثاني 
  .الديمقراطي، وعدم الربحية

كما أن هناك عدداً من الاعتبارات فيما يتعلق بعمل مؤسسات المجتمع المدني ومرجعيـات تـستند            
 من الإعلان العالمي  ) ٢٠(إليها في عملها، ومن أهمها العهود والمواثيق الدولية والقوانين الوطنية، فالمادة            

  : لحقوق الإنسان تنص على

 .لكل شخص الحق في حرية الاشتراك في الجمعيات والجماعات السلمية 
 .لا يجوز إرغام أحد على الانضمام إلى جمعية ما 

لكل فرد  : :من العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية على       ) ١(الفقرة  ) ٢٢(كما تنص المادة    
ين، بما في ذلك حق إنشاء النقابات والانضمام إليها من أجل حماية            حق في حرية تكوين الجمعيات مع آخر      

بالإضافة إلى مراعاة النظام العام وأخلاقيات العمل كالمصداقية والموضوعية والدقة في جمـع             ". مصالحه
المعلومات وتقصي الحقائق والكشف عنها واحترام مبدأ السرية في التعامل مـع المعلومـات التـي يـتم                  

  .االحصول عليه

وهناك حاجة إلى مؤسسات المجتمع المدني، حيث تعتبر هذه المؤسسات آلية للمشاركة والتعدديـة                
. سياسية والحزبية والفكرية وهي السبيل في تأطير العمل الديمقراطي وتأصيله وتحقيق التنمية المـستدامة    ال

 واقتـصادية واجتماعيـة     كما أن المرتكزات الأساسية للدول العصرية تستند إلى قيام مؤسسات سياسـية،           
 الحرية والديمقراطية والعدالة وتكفل مبدأ الشفافية والمـساءلة علـى كافـة             مبادئمستقرة ومستنيرة تعزز    

وقد أضحت قضايا الديمقراطية وحقوق الإنسان والمشاركة الشعبية مستقرة في الفكر والضمير            . المستويات
لسياسية معتمداً على تفعيل مبدأ مشروعية الديمقراطيـة        العالمي، وأصبح بقاء واستقرار العديد من النظم ا       

  .وحقوق الإنسان
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وتعود نشأة المجتمع المدني في الأردن إلى بداية نشأة الدولة الأردنية، واتسم عملها فـي البدايـة                   
بطابع العمل الخيري وتقديم الخدمات الاجتماعية نظراً للظروف المحيطة في ذلك الوقت وخاصة ما يتعلق               

  .ة أعداد كبيرة من أبناء الشعب الفلسطيني نتيجة الاحتلال الإسرائيليبهجر

 الحق في تكوين الجمعيات وأناط بالقانون مهمة تنظيم شؤونها          ١٩٥٢وكفل الدستور الأردني لسنة       
  :والتي تنص على) ١٦(وذلك خلال المادة 

 .للأردنيين حق الاجتماع ضمن حدود القانون 
ات والأحزاب السياسية على أن تكون غايتها مشروعة ووسـائلها سـليمة            للأردنيين حق تأليف الجمعي    

 .وذلك ضمن نظم لا تخالف أحكام الدستور
 .ينظم القانون طريقة تأليف الجمعيات والأحزاب ومراقبة مواردها 

وقد ازدادت فاعلية مؤسسات المجتمع المدني كما وكيفاً في الأردن خلال العقود الماضية سـواء فـي                 
حزاب السياسية أو الاتحادات والنقابات المهنية والأندية والجمعيات الأهلية، ومراكـز الأبحـاث             قطاع الأ 

والدراسات التي تعتبر في مجموعها حلقة الوصل بين المواطنين أنفسهم، وبين المواطن والدولة بمؤسساتها              
طور المجتمع وعلاقاتـه    المختلفة، ويعود ذلك إلى منظمات أهلية تمثل مجموعات متباينة من المصالح، وت           

عـلاوة علـى زيـادة وعـي        . الأمر الذي أدى إلى تنامي الحاجة إلى المجتمع المدني بمؤسساته المختلفة          
المجتمع لأهمية الحق في تكوين الجمعيات كحق دستوري وكأحد حقوق الإنسان التي تـضمنتها المواثيـق                

ارتباطها الوثيق بالقاعدة الجماهيريـة ممـا       وتكتسب مؤسسات المجتمع المدني أهمية بالغة بحكم        . الدولية
يجعلها الأقدر على فهم واقع وحاجات ومشاكل المواطنين وخير من يستطيع التعبير عن آمالهم وطموحاتهم               

  .ومصالحهم

وعليه يمكن تحديد الأسباب التي تجعل من أي مجتمع يفكر في اعتماد قـوانين تـدعم نمـو وتطـور      
  :لة وفاعلة بما يليمؤسسات مجتمع مدني نشطة ومستق

 .ضمان حرية التجمع والتعبير التي تكفلها المواثيق الدولية والتشريعات الوطنية 
التعددية والتسامح، حيث أن هناك فوارق كثيرة بين أعضاء أي مجتمع، ومع ذلك هنـاك مجموعـات                  

 بالـسعي   تجمعها مصالح واهتمامات موحدة، وتتيح مؤسسات المجتمع المدني الفرصة لهذه الجماعات          
 .وراء مصالحها واهتماماتها وبالتالي مساندة تطور التعددية والتسامح داخل المجتمع

الاستقرار الاجتماعي وسيادة القانون، فالتنوع في أي مجتمع أمر لا مفر منه فهناك مجموعات مختلفة                
ل مجموعـة مـن     سواء من ناحية الخلفيات العرقية أو الاهتمامات والاحتياجات أو الثقافات، ولابد لك           

التعبير عن احتياجاتها بشكل أو بآخر، وعليه فلابد من وجود قوانين تسمح بوجود مؤسسات ومنظمات               
توفر الفرصة للتعبير عن هذه الاهتمامات والاحتياجات بطريقة تـضمن فـي نفـس الوقـت حمايـة                  

 الـشفافية   المواطنين الآخرين من سوء التصرف وذلك عن طريق فرض التزام هذه المؤسسات بمبـدأ             
 .والتعرض للمساءلة فيما يتعلق بأمن وسلامة المواطنين

  

  

 ١٧٧



بالإضافة إلى هذه الأسباب الاجتماعية والسياسية هناك أسباب اقتصادية تشجع على صياغة قوانين             
  :لتشجيع المجتمع المدني، ومنها

الخدمات الاجتماعية،  الكفاءة، إذ كثيراً ما تشكل هذه المؤسسات شريكاً للحكومة في تقديم بعض السلع و              
ونظراً لتواصل هذه المؤسسات مع المجتمع بشكل كبير فإنها في كثير من الأحيان قـد تكـون أدرى                  
بالاحتياجات الحقيقية للمواطنين، كما أن اعتمادها في كثير من الأحيان على العمل التطوعي وكونهـا               

 . وبتكلفة أقلمؤسسات غير ربحية فإن ذلك أيضاً يضمن توفير الخدمات الأساسية
النمو الاقتصادي، إذ إن البلدان التي لديها مؤسسات غير ربحية نشطة كالجمعيات الخيرية والمـدارس                

والمستشفيات أكثر احتمالاً في تعزيز النمو الاقتصادي وإزالة العقبات الاقتصادية التي تعترض سـبيل              
 .حل المشاكل الاجتماعية الهامة

  :واجه عمل مؤسسات المجتمع المدني في الأردنأبرز المشاكل والعقبات التي ت

تعدد المرجعيات التنفيذية المعنية بتسجيل الجمعيات والهيئات الاجتماعية، واخـتلاف أنمـاط الرقابـة               
 .والإشراف الرسمي عليها

 ١٩٦٦لسنة  ) ٣٣( الناظمة لعمل الجمعيات، فقانون الجمعيات والهيئات الاجتماعية رقم          تالتشريعاقدم   
عرض لتعديلات طفيفة، بحاجة على تعديلات جوهرية كثيرة استجابة لمتطلبات المعايير الدولية            والذي ت 

 .لممارسة الحق في حرية الاجتماع والتجمع السلمي
 .ضعف القدرة على الابتكار والتجديد في صيغ ووسائل العمل وحتى في الأهداف 
محلية من جهة، وبينها وبين المنظمات      ضعف أشكال التنسيق والتعاون بين المنظمات غير الحكومية ال         

غير الحكومية الدولية والأجنبية من جهة أخرى، مما يشكل عائقاً أمام إمكانية انتشار تلـك الجمعيـات    
وتوسيع لأفق عملها، ويحمل على تكرار الجهود المبذولة ويقلل من كفاءتها التنفيذية، التي غالبـاً مـا                 

لن تكون متاحة ضمن الإمكانات المتواضعة لكـل منهـا          تتطلب مستويات من التخصص والاختلاف      
 .منفردة

 وغياب أشكال الدعم الرسمي الكافي والمنتظم وهو ما اسـتدعى الخـوض فـي مزايـا                 آليةمحدودية   
 .وعيوب التمويل الأجنبي لتلك الجمعيات

رسـة هـذا    لازالت مسألة الموافقة الأمنية على تأسيس الجمعيات تشكل عائقاً أساسياً يحـول دون مما              
الحق، على أن تلك الموافقة يجب أن تفهم ضمن إطار الصلاحيات التقديرية للوزير المعني، فليس في                
نص القانون ما يعلق الموافقة على تأسس الجمعيات على الموافقة الأمنية، ولكن تلك الموافقـة باتـت                 

شروط وموجبات التسجيل   تعتبر ضرورة، وتختلط أسبابها بين حاجة الوزير المعني للتحقق من سلامة            
ومهما يكن من أمر فإن اشتراط تسجيل الجمعية بأية موافقة          .... أو التذرع بمخاطبات وتعميمات أمنية      

 .يعتبر قيداً على الحق في تأسيس الجمعيات والانضمام إليها
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 :وتأخذ مؤسسات المجتمع المدني المعنية بحقوق الإنسان أشكالاً عدة تمثل في الآتية

 :ظمات غير الحكوميةالمن  .أ 

تعرف المنظمات غير الحكومية بأنها مجموعة طوعية لا تستهدف ربح ينظمها مواطنون علـى               .١
أساس محلي أو قطري أو إقليمي أو دولي، ويتمحور عملها حول قضية معينة ويقودها أشـخاص                

مـات  ذوو اهتمامات مشتركة، وهي تؤدي طائفة من الخدمات والوظائف الإنسانية، وتطلع الحكو           
على أولويات المواطنين، وترصد السياسات وتشجع على المشاركة الـسياسية علـى المـستوى              

وهي توفر التحليلات والخبرات فضلاً عن مساعدتها في رصـد الانتهاكـات وتنفيـذ         . المجتمعي
 المنظمات حول مسائل محددة من قبيل الدفاع عن حقوق          بعضويتمحور عمل   . الاتفاقيات الدولية 

 .....  الثقافة والفنون – التعليم – الصحة – الطفل –المرأة : ثلالإنسان م
أو صـندوق   ) شـركة (أي اتحاد أو جمعية أو مؤسسة       : يشير مصطلح منظمة غير حكومية إلى      .٢

خيري أو شركة لا تسعى للربح أو أي شخص اعتباري آخر بموجب النظـام القـانوني المعنـي                 
 ).تعريف البنك الدولي. (اض تحقيق الربحوليس جزء من القطاع الحكومي ولا يدار لأغر

 يقـصد   ١٩٦٦لـسنة   ) ٣٣(وفقاً لقانون الجمعيات والهيئات الاجتماعية الأردني وتعديلاته رقـم           .٣
أية هيئة مؤلفة من سبعة أشخاص فأكثر غرضها الأساسـي تنظـيم مـساعيها              "بالجمعية الخيرية   

نشاطها أو عملها جني الربح المـادي       لتقديم الخدمات الاجتماعية للمواطنين دون أن تستهدف من         
واقتسامه أو تحقيق المنفعة الشخصية أو تحقيق أية أهداف سياسـية ولا يـشمل هـذا التعريـف                  

 ).٢المادة ". (الجمعيات السياسية أو الجمعيات أو الهيئات التي تنشأ بموجب قانون خاص
من سبعة أشخاص أو أكثر تقدم      كل هيئة مكونة    "ويقصد بعبارة هيئة اجتماعية وفقاً لنفس القانون         .٤

خدمات اجتماعية سواء كانت تلك الخدمات علمية أو ثقافية أو تدريبية أو خيرية أو فنية وشـمل                 
هذا التعريف المراكز الاجتماعية والفرق الفنية والمسرحية والمعاهد الموسيقية ومعاهـد الثقافـة             

مادي واقتسامه أو تحيق أية منافع      الخاصة على أن يكون هدفها خدمة المجتمع دون جني الربح ال          
  )٢المادة ". (شخصية أو تحقيق أية أهداف سياسية

  
  :خصائص المنظمات غير الحكومية

، بحيث يتم تقسيم المنظمة غير الحكومية على عدد من الوحدات والأقسام بالشكل الذي              البناء المؤسسي  .١
 .يضمن التحقيق الأمثل لأهدافها

ويقـصد  . تمكين المنظمة من ممارسة دورها الحيوي وتحقيق أهـدافها        الاستقلالية، وهي شرط أساس ل     .٢
بالاستقلالية استقلال هيئاتها المالية والتنفيذية عن الإدارة الرسمية للدولـة، وهـو مـا يميزهـا عـن                  

 .المؤسسات العامة والإدارات الحكومية
 . بها المنظمةالمرونة والقدرة على التكيف مع التطورات في المجتمع أو البيئة التي تعمل .٣
 .العمل التطوعي الذي يساعد على استغلال الدعم والموارد المالية بشكل أمثل لتحقيق أهداف المنظمة .٤
المنظمات غير الحكومية منظمات غير ربحية أي أنها لا تسعى إلى جني الأرباح الماليـة وتوزيعهـا                  .٥

 .يع التجاريةعلى المنتسبين إليها أو القائمين عليها، وهو ما يميزها عن المشار
التجانس بين العاملين في هذه المنظمات، وهذا لا يعني عدم الاختلاف والتعدد بل يعني التعـاون مـن                   .٦

 .أجل تحقيق الأهداف

 ١٧٩



 .المصداقية، حيث تستمد هذه المنظمات شرعيتها من ثقة الناس بها وبالدور الذي تمارسه .٧
 . وطبيعة تنظيمها واضحة ومشروعةالشفافية، بمعنى أن تكون أهداف المنظمة ومصادر تمويلها، .٨

  :أهداف وطبيعة عمل المنظمات غير الحكومية

ليس من السهل حصر أهداف المنظمات غير الحكومية سواء أكانت محلية أم إقليمية أم دولية فـي                   
 إطار معين وذلك لتعدد أنواعها واختلاف أهدافها، غير أنه من الممكن تقسيم هذه المنظمات وفقاً للأفراد أو                

، فهناك ما يسمى بمنظمات العضوية المهنية وهـي         )الفئات المستهدفة (الجماعات الذين تقوم على خدمتهم      
وهناك منظمات تعنى بتقديم الخدمات إلـى       . المنظمات التي تهتم بتقديم الخدمات على منتسبيها أو أعضائها        

  .داث والسجناء وغيرهمشريحة معينة من المجتمع كالكفل والمرأة وذوي الاحتياجات الخاصة والأح

كما يمكن تقسيم هذه المؤسسات طبقاً لمجالات اهتمامها أو طبيعة الخدمات التي تقـدمها، فهنـاك                  
وهناك الجمعيات الخيريـة    . منظمات خدمات عامة ومنظمات أخرى تعنى بالعلوم والثقافة والفنون وغيرها         

  .والجمعيات التنموية والجمعيات العلمية والتقنية

رغم من التنوع في المنظمات غير الحكومية إلا أنها غالباً ما تعنى بالإنسان وكيفية تحسين               وعلى ال   
مستوى ونوعية حياته ليس فقط على صعيد تأمين الحقوق الأساسية كحق المأكل والمأوى والصحة والتعليم               

بق، بالإضافة إلـى    على المدى القصير بل تهتم هذه المنظمات بحقوق الأجيال القادمة في التمتع بكل ما س              
  .مساهمتها في خطط التنمية الاجتماعية والاقتصادية والسياسية وتحقيقه التنمية المستدامة

  :علاقات المنظمات غير الحكومية بالحكومة

تشكل المنظمات غير الحكومية معيناً كبيراً للحكومات، وذلك نظراً لطبيعة عمل هـذه المنظمـات                 
ل بين المواطنين وتدرك حاجاتهم الأساسية وتعمل بالمـشاركة معهـم           فهي تستطيع أن تفكر وتخطط وتعم     

وتدفع أفراد المجتمع للعمل بروح تضامنية؛ مما يساهم بشكل قوي على حل أغلب المشاكل والتخفيف مـن                 
كما تعمل على تعبئة الطاقات اللازمة للتنمية وتوفير متطلباتهـا          . حدة التناقضات الاجتماعية داخل المجتمع    

الشعور بالمسؤولية الاجتماعية وبناء الشراكات بين قطاعات المجتمع وفئاته وهي إحـدى وسـائل              وتعمق  
 تعمل  والتي تحرص على كفاءة أداء المؤسسات الحكومية وتدافع عن الأفراد وترصـد               والمساءلةالرقابة  

  .وتوثق الانتهاكات

المجتمع، ويعمل على تعزيز    ويمثل نمو المنظمات غير الحكومية في أي مجتمع نمو وازدهار هذا              
  .الديمقراطية ويساهم في تعزيز حس المواطنة والمشاركة لدى المواطنين

  :المنظمات غير الحكومية العاملة في مجال حقوق الإنسان

هي منظمات تعنى بشكل خاص بتوظيف كافة الموارد المتاحة في سبيل تعزيز وحمايـة حـق أو                   
دولياً، وتكون هذه المنظمات مستقلة عن المؤسسات الرسمية وعـن          أكثر من حقوق الإنسان والمعترف بها       

  .الجماعات أو الأحزاب السياسية
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  :علاقة المنظمات غير الحكومية العاملة في مجال حقوق الإنسان بغيرها

ترتبط المنظمات غير الحكومية العاملة في مجال حقوق الإنسان بغيرهـا مـن المنظمـات غيـر                   
جالات البيئة والتعليم والصحة والتنمية الاجتماعية والاقتصادية والسياسية، وذلك من          الحكومية العاملة في م   

خلال العلاقة الوثيقة بين مجالات عمل هذه المنظمات وضرورة العمل بشكل مترابط ومتوازِ لتتمكن هـذه                
  .المنظمات من تحقيق الأهداف التي تسعى إلى تحقيقها

ا في المنظمة غير الحكومية التي تعمل في مجـال حقـوق            وهناك عناصر أساسية لابد من توافره       
  :الإنسان لضمان كفاءتها في حماية وتعزيز هذه الحقوق، وأهمها

المعلومات الموثوقة، إذ لا بد للمنظمة من الاعتماد على معلومات دقيقة وحديثة تعكس واقـع حقـوق                  .١
لمعلومات التي تتضمنها تقـارير  حيث إن طبيعة ا. الإنسان في الدولة بشكل موضوعي وغير مبالغ فيه  

 .المنظمات العاملة في مجال حقوق الإنسان تعتبر مؤشراً على كفاءة هذه المنظمات
التواصل مع الحكومة، ويعتبر هذا العنصر أداة أساسية تمكن المنظمة من الحصول على المعلومـات                .٢

كك فـي مـصداقية هـذه       وإحداث التغييرات في سبيل تعزيز وحماية حقوق الإنسان، غير أنه قد يـش            
 .المنظمة بنظر البعض

التمثيل، ويشير إلى انضمام الأشخاص إلى المنظمة بشكل أعضاء مما يضمن لها تمثيـل أوسـع فـي        .٣
 .مختلف المجالات

التعاون والتشبيك مع المنظمات الأخرى، مما يتيح لهذه المنظمات تحقيق الأهداف المرجـوة بكفـاءة                .٤
 .تاحة فضلاً عن الحد من الازدواجية في العمل للمصادر المالأمثلوالاستغلال 

 .جذب انتباه وسائل الإعلام المختلفة وتأكيد دورها في مجال تعزيز الوعي بحقوق الإنسان .٥
احترام سيادة القانون إذ لابد للمنظمات غير الحكومية التي تعمل على تعزيز حقوق الإنسان أن تحترم                 .٦

 . لكي لا تتعرض لأي تدخل أو انتقاد من قبل جهات أخرىبدورها مبدأ السيادة القانونية في عملها
المرونة وتعدد وسائل التعبير من الحوار الدبلوماسي إلى تشكيل جماعات الضغط إلى تنظيم المسيرات               .٧

والمظاهرات وإصدار التقارير والبيانات طبقاً لطبيعة الانتهاك أو الوضع مع ضرورة احترام قـوانين              
 .الدولة التي تعمل بها

 .لموضوعية في تحديد الأهداف في ضوء الظروف العامة وضمن الإمكانات المتاحةا .٨
التوقيت بمعنى أن تأخذ المنظمات لدى دفاعها عن قضية محددة الرأي العام وطنياً ودولياً تجـاه هـذه                   .٩

 .القضية

  :مهام المنظمات غير الحكومية العاملة في مجال حقوق الإنسان

فرق تعمل على جمع المعلومات وتحليلها من مختلف الجهـات ذات           تقصي الحقائق من خلال بعثات و      .١
 .كما وتشمل هذه المهمة مراقبة الانتخابات والمحاكمات. العلاقة

 .مراقبة تطبيق الدولة لالتزاماتها الدولية فيما يتعلق بحقوق الإنسان .٢
ن نطـاق عمـل     استخدام كافة الوسائل المتاحة لرصد وتوثيق حالة حقوق الإنسان في الدولة أو ضـم              .٣

 .المنظمة
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 الديمقراطية وحقوق الإنسان من خلال نشر ثقافة حقوق الإنـسان وتعزيزهـا             مبادئالعمل على تعزيز     .٤
بواسطة عقد المؤتمرات والندوات والدورات التدريبية، وإصدار المطبوعات وغيرها من وسائل زيـادة             

 .الوعي
ويشمل هذا المساعدة القانونيـة سـواء بتقـديم         . تقديم العون والمساعدة لضحايا انتهاكات حقوق الإنسان       .٥

المشورة القانونية واتخاذ أية إجراءات قانونية أخرى، وتقديم المساعدة الطبية والنفـسية والماليـة إلـى                
 .المتضررين

بالتعـاون مـع مؤسـسات      (حشد الدعم والتأييد لقضايا حقوق الإنسان وتشكيل ضغط على الحكومات            .٦
للتوقيـع والمـصادقة    ) غير الحكومية الأخرى كالإعلام على سبيل المثال      المجتمع المدني والمنظمات    

 (Lobbying). على الاتفاقيات الدولية المتعلقة بحقوق الإنسان

  :أهم معوقات الأداء التي تواجه المنظمات غير الحكومية

ي إلـى   تعدد الإدارات الحكومية التي تشرف على هذه المنظمات وضعف التنسيق فيما بينها، مما يؤد              .١
 .الازدواجية والتشتت في العمل وعدم تنسيق الجهود والبرامج

 .وجود نقص واضح في الكفاءات الإدارية والفنية .٢
تعدد التشريعات التي تنظم إدارة هذه المنظمات مما يؤدي إلى جهودها ويجعلها غير قادرة على وضع                 .٣

 .خطط وبرامج زمنية لعملها بسبب كثرة المرجعيات القانونية
لموارد المالية لدى إدارات هذه المنظمات خاصة تلك التي تعتمد علـى التبرعـات والقـروض الداخليـة                قلة ا  .٤

  .والخارجية

  :النقابات العمالية والمهنية  .  ب

  :تعريف النقابات

هي تجمع لأفراد يمارسون عملاً واحداً، تربطهم حقوق ومصالح وأهداف واحدة لابد            : النقابات العمالية  
عنها، تتعلق في أغلب الأحيان بتحسين ظروف العمل، ورفع الأجـور، وتـأمين             من حمايتها والدفاع    

  .... .الرعاية الصحية

هي تجمع لأفراد يحملون نفس الشهادة العلمية وليس بالضرورة أن يتـشابهوا فـي              : النقابات المهنية  
لنقابـات  وهذه ا . ظروف أو أماكن عملهم، ولكن تجمعهم أهداف وحقوق يسعون للدفاع عنها وحمايتها           

أقرب إلى الاتحادات أو الجمعيات منها إلى تعريف النقابة المتعارف عليه والذي يرمز في الغالب إلى                
 .النقابات العمالية

  :إلى) ٢٠(وقصد نص الإعلان العالمي في المادة   

o لكل شخص الحق في حرية الاشتراك في الجمعيات والجماعات السلمية. 
o إلى جمعية ماملا يجوز إرغام أحد على الانضما . 

كما كفل الدستور الأردني حرية تكوين النقابات العمالية وعدم إلزامية الانضمام إليها حتى لو نـشأ         
تنظيم نقـابي حـر ضـمن    ) "و(البند ) ٢(الفقرة ) ٢٣(لكل حرفة أكثر من نقابة أو أكثر من تجمع، المادة          

  ".حدود القانون
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ابية بدأت مسيرتها في الخمسينات من القرن الماضـي، وكـان           هي تنظيمات نق  : النقابات المهنية الأردنية  
ويتفـرع عـن هـذين      . تنظيم مزاولة المهنة والدفاع عن مصالح أعضائها      : الهدفان الأساسيان من إنشائها   

  :الهدفين أهدافاً فرعية نصت عليها قوانين النقابات وأهمها

 .الارتفاع بالمستوى العلمي والمهني .١
 .ير برامج التعليم والتدريبالمساهمة في تخطيط وتطو .٢
المساهمة في دراسة الموضوعات ذات الطابع المشترك بـين الـدول العربيـة وتبـادل المعلومـات                  .٣

 .والخبرات
التعاون والتنسيق مع الجهات الحكومية الرسمية باعتبار النقابات هيئـات استـشارية فـي مجـالات                 .٤

 .اختصاصها
 .عربية والدوليةالتعاون والتنسيق مع الاتحادات النقابية ال .٥

  .منتسب) ١٣٠٠٠٠(نقابة تضم ) ١٤ (٢٠٠٤وقد بلغ عدد النقابات المهنية حتى نهاية عام   

ومن المثير للجدل أن النقابات المهنية والتي بدأت نشأتها منذ أوائل الخمسينات، لم يرد في الدستور                  
مـن  ) ٣١(ها علـى المـادة      الأردني أي نص صريح على كيفية وشروط تكوينها، بينما استندت في تكوين           

الملك يصدق على القوانين ويصدرها ويأمر بوضع الأنظمة اللازمة لتنفيذها          "الدستور ولاتي تنص على أن      
ويرى بعضهم  . ومن هنا وجدت النقابات بقوانين خاصة لكل نقابة       ". بشرط أن لا تتضمن ما يخالف أحكامها      

  .اء الأحزاب والجمعياتالتي تعطي الحق بإنش) ١٦(هذا مستنداً إلى المادة 

  :اللجان والمؤسسات الوطنية  .  ج

بالإضافة إلى المنظمات غير الحكومية والنقابات العمالية والمهنية، هناك لجان ومؤسسات وطنيـة               
وفي سياق تحقيـق هـذا      . وهدفها العام في حماية وتعزيز حقوق الإنسان      . تعمل في مجال حقوق الإنسان    

جان أداء مجموعة من المهام، منها رصد انتهاكات حقـوق الإنـسان،             هذه الل  تالهدف قد تشمل اختصاصا   
وحل النزاعات ذات الصلة من خلال التحكيم أو الوساطة، والتوعية بحقوق الإنسان، والتوثيق والأبحـاث،               

وقـد  . وتقديم التوصيات للحكومات بشأن قضايا حقوق الإنسان ووضع المعايير المتعلقة بحقوق الإنـسان            
نية لحقوق الإنسان على المستوى الوطني والمحلي في بقاع متعددة من العالم، بينما شهدت              أسست لجان وط  

  .مناطق أخرى تخويل أمين المظالم سلطة النظر في قضايا حقوق الإنسان

وحظيت اللجان الوطنية لحقوق الإنسان بمكانة بارزة بعد أن بدأت الأمم المتحدة في دعم فكرتهـا،                  
ز حقوق الإنسان في جنيف مؤتمراً للتشاور حول المؤسسات الوطنيـة لحقـوق              عقد مرك  ١٩٩١ففي عام   

 بمبـادئ  المتعلقة بالمؤسسات الوطنية لحقوق الإنـسان والمعروفـة          المبادئالإنسان كان من نتائجه تبني      
 على ضرورة استقلال عمل هذه اللجان عن الحكومات، وعلى ضرورة تـوفير       المبادئوتؤكد هذه   , باريس

كما تؤكد على أهمية المرونة في الشكل الذي        . البنية الأساسية اللازمة لتأدية مهامها بصورة فعالة      الموارد و 
  .تأخذه هذه اللجان، وضرورة انضمام أعضاء من مختلف قطاعات المجتمع لهذه اللجان

وتتوقف فعالية اللجان الوطنية لحقوق الإنسان إلى حد كبير على مدى التزام أعضائها تجاه حقوق                 
ومن العناصر التي تجعل من تلك اللجان مؤسسات فعالة أيضاً القدرة علـى             . الإنسان وكفاءة العاملين فيها   
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كما يتوقف تأثير تلك اللجان أيضاً على كيفية تفاعل منظمات          . ابتكار نهج نشط في الاضطلاع بمسؤولياتها     
  .حقوق الإنسان المحلية معها ومحاولة التأثير على عملها

الحكومات لم تنشأ، إلا في حالات محدودة، مؤسسات وطنية تلتـزم التزامـاً حقيقيـاً               ويلاحظ أن     
بحقوق الإنسان، فغالباً ما تنشأ هذه المؤسسات تحت تأثير الضغط الدولي أو رغبة من الحكومة في تحسين                 

 عن ساحات   وأحياناً إنشاؤها لتحويل مسار قضايا حقوق الإنسان بعيداً       . صورها فيما يتعلق بحقوق الإنسان    
  .ومن ثم فإن دعاة حقوق الإنسان ينظرون إلى هذه المؤسسات بقدر كبير من الريبة. المحاكم

وعلى الرغم من السياق الذي قد تنشأ فيه اللجان الوطنية لحقوق الإنسان فإنها تتمتع بالقدرة علـى                   
 لاعتمادها على سند قانوني     فنظراً. توصيل تأثيرها إلى مدى أبعد مما يتاح لمعظم المنظمات غير الحكومية          

وأحياناً دستوري، فإنها تستطيع التفاعل مع مختلف القطاعات، داخل الحكومة وخارجهـا، علـى نحـو لا            
ولأسباب أخرى مشابهة، تتمتع هذه اللجان بمكانة عامـة لا تتمتـع بهـا              . يتيسر للمنظمات غير الحكومية   

الوصول إلى وسائل الإعلام بصورة أيسر وأكمـل        الكثير من منظمات حقوق الإنسان، ومن ثم يتسنى لها          
  .وبالتالي الحصول على قدر كبير من المعلومات الموثوقة

وللتعرف على هذه المؤسسات وطبيعة عملها وأهدافها والخدمات التي تقدمها، سنستعرض فيما يلي               
  .تجربة المركز الوطني لحقوق الإنسان

  :المركز الوطني لحقوق الإنسان

 كمؤسـسة   ٢٠٠٢لسنة  ) ٧٥(ز الوطني لحقوق الإنسان بموجب القانون المؤقت رقم         تأسس المرك   
وطنية مستقلة تتمتع بشخصية اعتبارية ذات استقلال مالي وإداري واستقلال تام فـي ممارسـة الأنـشطة                 
والفعاليات الفكرية والسياسية والإنسانية المرتبطة بحقوق الإنسان، وأصبح بذلك الخلـف الـواقعي للجنـة               

، وباشر المركز أعماله في الأول من حزيران لعـام          ٢٠٠٢لملكية لحقوق الإنسان التي أنهت أعمالها عام        ا
٢٠٠٣.  

وحمل المركز على عاتقه رسالة حماية حقوق الإنسان ونشر ثقافتها ومراقبة أوضـاعها وتقـديم                 
  .المشورة والمساعدة القانونية لمحتاجيها

  :أهداف المركز

 .نسان والحريات العامة في المملكةحماية وتعزيز حقوق الإ 
 حقوق الإنسان في المملكة باستلهام رسالة الإسلام السمحة، وما تضمنه التـراث             مبادئنشر  وتعزيز     

العربي الإسلامي من قيم، وما نص عليه الدستور من حقوق وما أدته المواثيق والعهود الدوليـة مـن                  
 .مبادئ

على صعيدي الفكر والممارسة، وعدم التمييز بين المواطنين         حقوق الإنسان في المملكة      مبادئترسيخ   
 .بسبب العرق أو اللغة أو الدين أو الجنس

 متكامل ومتوازن يقوم علـى إشـاعة الحريـات          جتعزيز النهج الديمقراطي في المملكة لتكوين نموذ       
ية والاجتماعيـة   وضمان التعددية السياسية، واحترام سيادة القانون، وضمان الحق في التنمية الاقتصاد          

 .والثقافية
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متابعة التطورات التي تطرأ على التشريعات الوطنية ذات العلاقة بحقـوق الإنـسان والعمـل علـى                  
 .تطويرها بما ينسجم مع الاتفاقيات والمعايير الدولية التي التزم بها الأردن

 .حقوق الإنسانالسعي لانضمام المملكة إلى المواثيق والاتفاقيات العربية والدولية الخاصة ب 

  :ويسعى المركز إلى تحقيق هذه الأهداف من خلال اعتماد جملة من الآليات وأهمها

 .رصد ومتابعة الانتهاكات التي تقع على حقوق الإنسان والحريات العامة في المملكة 
تلقي الشكاوى المتعلقة بانتهاكات حقوق الإنسان والعمل على وقفهـا وإزالـة آثارهـا، التنفيذيـة أو                  
 .لتشريعية أو المرجع القضائي المختصا
إعداد الدراسات والأبحاث وتنظيم الندوات والمحاضرات والدورات التدريبيـة والحلقـات الدراسـية              

 .المتعلقة بحقوق بالإنسان
 .إنشاء قاعدة للبيانات والمعلومات المتعلقة بحقوق الإنسان 
 . حقوق الإنسان في جميع مراحل التعليممبادئالسعي لتدريس  
 .اقتراح التشريعات ذات العلاقة بأهداف المركز 
 .تبادل الخبرات والمعلومات مع الهيئات الوطنية والعربية والإقليمية والدولية ذات العلاقة 
إعلان المواقف وإصدار البيانات المتعلقة بقضايا حقوق الإنسان في المملكة ووضع التوصيات اللازمة              

 .لصون هذه الحقوق
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  لسة السادسةالج

  تطوير ضمانات حماية حقوق الإنسان: نشاط حول 
  مؤسسات المجتمع المدني

ينفذ هذا النشاط مختص معني بحماية حقوق الإنسان من المركز الوطني  لحقوق الإنـسان  أو                   
  .متابع لعمل منظمات المجتمع المدني

  ) دقيقة٦٠(: الزمن

  : الأهداف

  :الهدف العام

ات من التعرف على دور مؤسسات المجتمع المدني في         / سيكون بمقدور المشاركين   في نهاية هذه الجلسة    "
   "الإنسانحماية حقوق 

  : الفرعية التالية الأهدافومن خلال تحقيق الهدف العام سيتم تحقيق 

  عمل مؤسسات المجتمع المدنيآلياتالتعرف على  -
 .التعرف نواحي القوة في عمل مؤسسات المجتمع المدني -
 .لتطوير عمل المنظمات غير الحكومية وبرسم خطوطاً عريضة الإبداعيارة التفكير اكتساب مه -
 .التعرف على  دور الدولة في تعزيز عمل المنظمات غير الحكومية -
  .اكتساب مهارة العمل الجماعي في تفعيل أداء مؤسسات المجتمع المدني -

  :المواد والأدوات

 .حقوق الإنسانتطوير ضمانات حماية ): ٢(ورقة عمل نشاط رقم  -
  اللوح القلابأوراق -
  .أقلام تخطيط -

  :استراتيجيات التدريب

 .  العمل في مجموعات-        .بناء المعايير -
 .  العمل التعاوني-      التطبيقات العملية -
 .الحوار والمناقشة -

  :المفاهيم والمصطلحات

  آليات عمل المنظمات غير الحكومية-    . معايير عمل المنظمات غير الحكومية -
 .قوى الضاغطةال -
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  تطوير ضمانات حماية حقوق الإنسان:  تنفيذ نشاطخطوات
  

الزمن   الفعالية الرقم
  بالدقائق

    التقديم  
 :ويذكر بالآتية) ٢(يراجع المدرب محاور وموضوعات الجلسة الثانية نشاط  -  .١

 السلطات المعنية بحماية حقوق الإنسان -
 النقابات -
  ) الإنسان المركز الوطني لحقوق(اللجان الوطنية  -

٥  

    التنفيذ  
٢.  
  
٣.  
  
  
  
٤.  

متدربين في كل مجموعة    ) ٤(يوزع المدرب المتدربين في مجموعات بواقع        -
 .وتعين كل مجموعة مقررا لها

تطوير ضمانات حماية حقوق الإنسان،     ): ١(يوزع المدرب ورقة عمل نشاط       -
 :ويطلب إلى كل مجموعة 

 .ديالتعامل الفردي مع ورقة العمل لوضع تصور فر -
 .نقاش المجموعة لورقة العمل والاتفاق على إجابة موحدة وكتابتها -

  .تعرض المجموعات ما توصلت إليه -

٣  
  

  
  
٥  
١٥  
٢٥  

    التقييم  
  :  يدير المدرب جلسة نقاش حول-  .٥

 .دور السلطات في تعزيز عمل المنظمات غير الحكومية -
 .دور عمل المنظمات الحكومية في تعزيز حماية حقوق الإنسان -
  .كيف يتجانس عمل السلطات والمنظمات غير الحكومية -
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  ةالجلسة السادس

  تطوير ضمانات حماية حقوق الإنسان: نشاط حول

  )مؤسسات المجتمع المدني(

  :عزيزي المتدرب

من خلال استماعك والمناقشات التي أثيرت حول محاضرة ضمان حماية حقوق الإنـسان، ومـن                 
  :بة عن الأسئلة الآتيةخلال خبرتك، أرجو الإجا

 ما نواحي القوة في عمل مؤسسات المجتمع المدني في حماية حقوق الإنسان؟ .١

  

 

 كيف تطور عمل المنظمات غير الحكومية؟ .٢

  

  :اقترح خطوطاً عريضة عامة تسهم في تحسين أداء عمل المنظمات وفق المجالات الآتية

 .مساهمات أجهزة الدولة -

 

  .يةآلية عمل المنظمات غير الحكوم -
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  الجلسة السابعة

  رصد انتهاكات حقوق الإنسان وتوثيقها:شاط حول ن

  ) دقيقة٦٠: (الزمن

  :الأهداف

   :الهدف العام

  "الإنسانات التعرف على مفاهيم رصد انتهاكات حقوق /في نهاية هذه الجلسة سيكون بمقدور المشاركين"

  

  :ية التالية  الفرعالأهدافومن خلال تحقيق الهدف العام سيتم تحقيق 

 .التعرف على  آليات رصد انتهاكات حقوق الإنسان .١
 .اكتساب مهارة تحليل حالة انتهاك حقوق الإنسان .٢
 .التعرف على تسلسل رصد انتهاكات حقوق الإنسان .٣
 .تصميم نموذجاً لرصد انتهاكات حقوق الإنسان .٤
 .التعرف على أهمية رصد انتهاك حقوق الإنسان للضحايا .٥

  :المواد والأدوات

 .رصد انتهاكات حقوق الإنسان وتوثيقها: نشرة   -
 رصد انتهاكات حقوق الإنسان وتوثيقها: ورقة عمل نشاط   -
 . اللوح القلاب ، أقلام تخطيطأوراق -

  :استراتيجيات التدريب

 .  دراسة الحالة-        .العمل في مجموعات -
 ).التسلسل( الشبكات المفاهيمية -          .بناء النماذج -
 .  بناء الحجج-        .الحوار والمناقشة -
  .العصف الذهني -

  :المفاهيم والمصطلحات

   توثيق الانتهاكات؟-     .رصد انتهاك حقوق الإنسان -
 . إجراءات التحقيق-        .تحليل المعلومات -
 .  مصادرة ثانوية-        .مصادرة أولية -
 .  مقابلة غير مقننة-          .مقابلة مقننة -
  
  

 ١٨٩



  نسان وتوثيقهارصد انتهاكات حقوق الإ: خطوات تنفيذ نشاط
  

الزمن   الفعالية الرقم
  بالدقائق

    التقديم  .١
يدير المدرب جلسة عصف ذهني ماذا يعني لك رصد انتهاك حقوق الإنسان،             -  

 من المعنى؟ ولماذا؟
ترصد إجابات المتدربين وتسجل على اللوح وتعلق حتى نهايـة الجلـسة ولا     -

  .يعلق عليها المدرب
  التنفيذ  

١٠  

٢ .  
  
٣  .  
  
  
  
  
  
٤.  
  
  

يوزع المدرب المتدربين في مجموعات وفق مجموعات العمل المشار إليهـا            -
 ).٢(في ورقة عمل نشاط 

رصد انتهاكات حقوق الإنسان وتوثيقها علـى       ): ١(يوزع المدرب نشرة رقم      -
 :كل مجموعة ويطلب إلى الجميع التفكير في الأمور الآتية

  .آلية الرصد -
  .تسلسل الأحداث -
  .أشكال الانتهاكات -
 لجهات التي يمكن الرجوع إليهاا -

ويطلب إلى كل مجموعة اختيـار      ): ٢(يوزع المدرب ورقة عمل نشاط رقم        -
 .مهمة واحدة وتنفيذ المطلوب منها وفق المهمة الواردة في ورقة العمل

  .تعرض المجموعات ما توصلت إليه -

٣  
  
٢٠  
  
  
  
  
  
١٥  
  

    :التقييم  
  :يدير المدرب جلسة نقاش حول الأمور الآتية -  .٦

 .آلية رصد الانتهاكات وتوثيقها -
 .التحضيرات اللازمة لإجراء المقابلات -
  .الجهات التي يمكن الرجوع إليها للتحقيق في الانتهاكات -

١٢  

  

  

  

  

  

 ١٩٠



  الجلسة السابعة

  انتهاكات حقوق الإنسان وتوثيقها: نشرة حول

التـي تتـرك أثارهـا    مصطلح واسع يصف العمل النشط في متابعة الأحداث العامة في الدولة و  : الرصـد 
المباشرة وغير المباشرة على حياة المواطن وحقوقه، ويـشمل الرصـد جميـع بيانـات عـن الأحـداث                 
كالانتخابات والمظاهرات والاجتماعات والحوادث اليومية والفردية وتوثيقها أو توظيفهـا مـستقبلاً فـي              

  .إجراءات لحماية وتعزيز حقوق الإنسان

ظم للمعلومات التي يتم جمعها أثناء إجراء تحقيق أو تقصي للحقـائق، لأجـل              عملية التسجيل المن  : التوثيق
  .تنظيم المعلومات التي تم جمعها لأجل سهولة استرجاعها ونشرها

  :ويسعى الرصد والتوثيق إلى تحقيق مجموعة من الغايات أهمها  

طـاف القـسري    عادة ما يسعى ضحايا الاعتقال، والاحتجـاز، والاخت       : مد الضحايا بالعون العاجل    .١
يب إلى طلب العون العاجل من العاملين بمجال حقوق الإنسان باعتبارها مهـددة للحـق فـي                 ذوالتع

الحياة، وإن التدخل الفعال للجماعات المهتمة في الوقت المناسب غالباً ما يحول دون استمرار انتهاك               
 .يبذحقوق الإنسان، ويساعد على استقرار الضحية فقد يتمكن من إيقاف التع

 .يبذمثل تقديم العون الطبي لعلاج التع: مواساة الضحايا وإعادة تأهيلهم .٢
 .الدعاوى القضائية .٣
مراقبة السلطة المختصة بنصوص اتفاقيات حقوق الإنسان للتأكد من مدى اتفاقهـا مـع المعـايير                 .٤

 .الدولية
كـات ومنـع    لتوعية الرأي العام وتعبئته للضغط على الـسلطات لوقـف الانتها          : الحملات الدعائية  .٥

 .انتهاكات أخرى
 .إعداد سجلات تاريخية .٦

  : الرصد أشكالاً متعددة تتمثل في الآتيةذويأخ

إجراء تحقيقات ميدانية لفترة محددة بواسطة أفراد مهرة في تقصي الحقائق مع أعضاء عـاملين فـي                  
 .المنطقة

 .تلقي الشكاوى 
 .مراقبة المحاكم 
 .زيارة السجون 
 .مراقبة الانتهاكات 
 .اكم ولجان تحقيق غير حكوميةتنظيم مح 
 .دراسة التشريعات المحلية ومدى انسجامها مع المعايير الدولية لحقوق الإنسان 
 .إجراء الدراسات والبحوث 
 .إيفاد بعثات تقصي الحق 

  

 ١٩١



 

  :ويمكن تصنيف مصادر المعلومات التي يتم رصدها إلى الآتية

: ي يجري التحقيق فيه ويـشمل     ذالحدث ال  المباشر ب  الارتباطات  ذوهي تلك المصادر    : مصادر أولية  .١
، ومنها الدلائل الوثائقية مثل تقارير طبيـة عـن          )شهود العيان ( شهود الحدث    – أقاربهم   –الضحايا  

شـظايا الطلقـات    : ومنها الدلائل الواقعية، مثل   . يب، قرار منع مغادرة البلاد وقرارات المحاكم      ذالتع
 .المستخدمة

 .نات التي عولجت بشكل أو آخر مثل البيانات الإخباريةوهي مصادر البيا: مصادر ثانوية .٢

لقـاء  : والمقابلـة . كما تستخدم المقابلات في عملية رصد انتهاكات حقوق الإنسان وتلقي الشكاوى          
مباشر مع الضحية، أو أقارب الضحية، أو شهود العيان بحيث يقوم الراصد بطرح أسئلة مباشرة ويتلقـى                 

  .بدوره الإجابات عليها

  :ابلات في الغالب نوعانوالمق

  .وتتم بين القائم بالرصد وشخص واحد: المقابلة الفردية .١
  وتتم بين القائم بالرصد وعدد الأشخاص؟: والمقابلة الجماعية .٢

  :وتنقسم المقابلة من حيث أسلوبها إلى نوعين

ن ثم يقوم الراصد    هي المقابلة التي تحدد أسئلتها سلفاً وبشكل دقيق قبل البدء فيها وم           : المقابلة المقننة  .١
 .بتوجيه أسئلة محددة للمستجوب ويطلب منه إجابات محددة عليها

وهي المقابلة التي لا تحدد أسئلتها ولا تعد سلفاًّ وإن أعـدت سـلفاً لا يلتـزم                 : المقابلة غير المقننة   .٢
 ـ            ز المستجوب بترتيبها أو صياغتها وإنما يطوعها وفقاً لموضوع المقابلة ولشخصية المستجوب ويتمي

 .ا النوع من المقابلة بالمرونةذه

 حقوق الإنسان فإن هناك مجموعـة مـن الخطـوط           تونظراً لأهمية المقابلات في رصد انتهاكا     
  : المقابلاتذالعريضة الواجب مراعاتها في تنفي

 :التحضيرات ما قبل إجراء المقابلة  .أ 

ث يمثلون الفئة التـي     لمقابلتهم بحي ) الراصد(ين سيسعى ناشط حقوق الإنسان      ذتحديد الأشخاص ال   .١
 .لديها المعلومات عن انتهاك حقوق الإنسان

تحديد هدف المقابلة واختيار الزمان والمكان المناسبين والاستعداد للقيـام بالزيـارات المنتظمـة               .٢
لإجراء المقابلات في المناطق التي يكون فيها الأفراد أشد تعرضاً للخطر مثل الأحيـاء الفقيـرة                

 .زاعات المسلحةوالمصانع ومناطق الن
تحديد التدابير اللازمة لحماية الشهود قبل مقابلتهم وأن يتجنب الراصد السفر وحده حتى لا يضل                .٣

 .الطريق أو يتعرض لإطلاق نار أثناء النزاع المسلح

 ١٩٢



أن يكون الراصد قد تهيأ نفسياً لإجراء المقابلة حتى يـستطيع أن يُقنـع الـشاهد بمـدى أهميـة                     .٤
 . بهاالمعلومات التي يُدلي

 :الضوابط المتبعة أثناء المقابلة  . ب 

 :ا الصدد منهاذيجب على الراصد أن يراعي عدة ضوابط في ه

أن يبدأ المقابلة بحوار مشوق بعيداً عن موضوع المقابلة بما يسمح بوجود تقارب نفسي بينه وبـين    .١
 .المستجوب

 صـريح لطبيعـة     أن ينتقل الراصد إلى شرح هدف المقابلة والمطلوب من المستجوب مع تحديـد             .٢
 .الأسئلة وهل هي شخصية أم لا

أن يطرح الأسئلة بطريقة لبقة سلسة مترابطة وإذا أساء المستجوب فهم أو تفسير السؤال، فإن على                 .٣
 .الراصد أن يطرح أسئلة أخرى أكثر وضوحاً وأن يكون مستمعاً جيداً

اعته السياسية والفكريـة    أن يتجنب التأثير على المستجوب بآرائه الشخصية أو وجهات نظره أو قن            .٤
 .وأن يتصف بالدقة والأمانة والموضوعية

  :ولغايات الاستفادة من المقابلات على أفضل وجه فإنه يجب أن تتم وفق مرحلتين

يتم التدوين بالمقابلات في الكتابة ولكن يعيبها البطء وعدم إمكانية ملاحقة المستجوب            : مرحلة التدوين   . أ 
 ـ          ذوإمكانية الخطأ في نقل ما ي      ا ذكره المستجوب، ومن ثم فإن التسجيلات الأولية الحديثة أفضل في ه

كر، وإن كان يعيبها أن المستجوب قد يرفض استعمالها كما قد تضيف            ذالصدد لتلافي العيوب سالفة ال    
 .نوعاًّ من الرهبة لديه

تابـة أو  ا ما قام بتحليل المقابلة عن طريق تدوين ما ذكـره المـستجوب ك      ذإ: مرحلة تحليل النتـائج     . ب 
تسجيلاً، فإن مراجعة التدوين للتأكد من دقة وصحة ما نقله، وعليه تفريغ ما تم تسجيله أثناء اللقـاء،                  

 :لك فإنه يقوم بما يليذا ما فعل ذفإ

أن يستخلص من إجابات المستجوب ما يصلح فقط لاستخدامه فيما يثبت وجود انتهـاك لحقـوق                 .١
 .الإنسان

كرهـا  ذ يصل بين ما يمكن اعتباره حقائق وأدلة ثابتـة           أن يصنف إجراءات المستجوب، بحيث     .٢
 .المستجوب وما يعتبر رأياً خاصاً به

 

  

  

  

  

 ١٩٣



 الجلسة السابعة

  رصد انتهاكات حقوق الإنسان وتوثيقها: ورقة عمل نشاط حول

  : المتدربيعزيز

  :من خلال قراءتك للنشرة ادرس الحالة التالية، واجب عن الأسئلة التي تليها  

  ) متدربين٤: (ولىالمجموعة الأ

اسمي محمد، قد تم اعتقالي الأسبوع الماضي من قبل الشرطة، وبقيت محتجـزاً لمـدة يـومين،                 "  
ذيب، وقد أغمي علي وبعدها أخذوني إلى المستشفى، وبقيت هناك ليلـة            وتعرضت خلالها لأبشع أنواع التع    

  ".كاملة ثم تم الإفراج عني وعدت إلى البيت

نظمتكم وروى هاتفياً هذه الحادثة، وقال لكم إنه مستعد أن يتقابـل مـع              لقد اتصل هذا الشخص بم      
  .وفي اليوم التالي جاء هذا الشخص إلى مقر منظمتكم كما اتفقتم عليه. مسؤول المنظمة

 ما المعلومات التي تريدها من هذا الشخص لكي تستطيع أن تكتب تقريراً عن الحادثة؟ .١
 ها في انتهاكات هذه الحالة؟ما القوانين التي يمكنك الاستناد إلي .٢
 ما الجهات التي يمكن الرجوع إليها لمعرفة طبيعة الانتهاكات؟ .٣

  ) متدربين٣: (المجموعة الثانية

  :ودراسة الحالة أعلاه" انتهاكات حقوق الإنسان وتوثيقها" في ضوء دراستك للنشرة   

  : لرصد حالة الانتهاكات الواردة في الحالة بحيث تتضمناستبانهصمم  -

 .علومات عن الضحية، ومكان وقوع الانتهاكم .١
 .أشكال الانتهاكات .٢
 .القوانين التي تستند إليها .٣

 ) متدربين٤: (المجموعة الثالثة

  . في هذه الحالة حتى إغلاقهاتنظم مخططاً يبين تسلسل عمليات رصد الانتهاكا -
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  البرنامج التدريبي

الخامساليوم   
  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

 ١٩٥



  

مدة   الوقت الجلسة
  ملاحظات  المدرب  الفعاليات  التدريب

٠٩:٠٠ – 
١١:٠٠  

١٢٠ 
  دقيقة

 اليوم مراجعة فعاليات  -
 ) دقائق٥(الرابع 

الشباب ): ١(نشاط رقم  -
 .خصائصهم واحتياجاتهم

مشكلات ): ٢(نشاط رقم  -
  الشباب

تكليف   
متدربين 
  مسبقاً

  
  

  الأولى

١١:٠٠ – 
١١:٣٠  

  استراحة

 – ١١:٣٠  الثانية
٠١:٣٠٠  

١٢٠ 
  دقيقة

مــشاركة  ): ١(نــشاط  -
 الشباب

الشباب وحماية  ): ٢(نشاط   -
  حقوق الإنسان

مراعاة النوع    
  الاجتماعي 

تقدم جـائزة   
  رمزية

  ٦٠ ٢:٣٠ – ٠١:٣٠ 
  دقيقة

  استراحة غداء

      شاملةجلسة تقييم    ٢:٠٠ – ٠٢:٣٠  
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  الجلسة الأولى

  اجاتهمالشباب خصائصهم واحتي): ١(نشاط رقم 
  

  ) دقيقة٥٥: (الزمن

  : الأهداف

  :الهدف العام   

  "ات التعرف على خصائص الشباب واحتياجاتهم /في نهاية هذه الجلسة سيكون بمقدور المشاركين"

 : الفرعية التالية الأهدافومن خلال تحقيق الهدف العام سيتم تحقيق 

 .مفهوم الشبابالتعرف على  .١
 .التعرف على السمات العامة للشباب .٢
 .التعرف على احتياجات الشباب الأساسية .٣
 اكتساب مهارة تقدير الذات .٤
 .التعرف على واقع الشباب في الأردن .٥
 التعرف على دور الشباب في المجتمع .٦
 اكتساب مهارة العمل الجماعي .٧

  :المواد والأدوات

 .الشباب خصائصهم واحتياجاتهم): ١(نشرة رقم  -
 .تهمالشباب خصائصهم واحتياجا): ١(شفافية رقم  -
 .أبرز السمات العامة للشبابشفافية  -
 شفافيات وأقلام تخطيط -

  :استراتيجيات التدريب

 .  الحوار والمناقشة-       .العمل في مجموعات -
 .استخدام الصور والرسومات  -        .تحليل النصوص -
 .العصف الذهني -

  :المفاهيم والمصطلحات

  السمات العامة-          الشباب  -
   احتياجات الشباب الأساسية-     .ابالاستراتيجية الوطنية للشب -
   الحاجة إلى النظام-          تقدير الذات -
  

 ١٩٧



  الشباب خصائصهم واحتياجاتهم): ١(خطوات تنفيذ النشاط رقم 

  

الزمن   الفعالية الرقم
  بالدقائق

    التقديم  
١.  

  

يطلب المدرب من المتدربين أن يصف كل منهم نفسه بالتسلسل من خلال  -
 :العبارات وعلى النحو الآتيإكمال  قصة مستخدماً 

واحب .... وكان اسم مدرستي......  كنت أعيش في ٢٠٠٣في عام 
ويقوم كل متدرب ................. ومن أصدقائي الأعزاء .......... المعلم 

  .بذكر شيء يخصه لإكمال القصة

٧  

  
٢.  
  
٣.  
  
٤.  

  :التنفيذ
ص في كل أشخا) ٦-٤( المتدربين في مجموعات بواقع  المدربيوزع -

 .مجموعة، وتعين كل مجموعة مقرراً لها
ويطلب إلى المجموعة على المتدربين ): ١ (ورقة عمل نشاطيوزع المدرب  -

 .قراءة الأسئلة والاتفاق على إجابة موحدة
  .تعرض كل مجموعة ما توصلت إليه -

  
٣  
  
٢٠  
  
١٠  

    التقييم  
  .ويطب إليهم قراءتها) ٢(يوزع المدرب نشرة رقم  -  

 :ويدير نقاشاً حول الأمور الآتية) ١(رب شفافية رقم يعرض المد -

 .مرحلة الشباب في حياة الفردأهمية  -
 .الحاجات الأساسية للشباب -
  .أهمية تعزيز طاقات الشباب في تنمية الوطن -

١٥  
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  الجلسة الأولى
  الشباب خصائصهم واحتياجاتهم): ١( رقم ورقة عمل نشاط 

  

  :عزيزي المتدرب

حـدثت  / واطلاعك وملاحظة التغيرات الجسمية والنفسية والاجتماعية التي تحدث        من خلال خبرتك    
  :لك، أرجو الإجابة عن الأسئلة الآتية

 ما تعريفك للشباب؟  .١

  

 

 :اذكر ثلاثة خصائص نمائية للشباب لكل من .٢

                       النمو الاجتماعي*        النمو الجسمي             *  

-               - 
-               -   
-               -  

 النمو العقلي والمعرفي*         النمو الانفعالي  *  

-               - 
-               - 
-                - 
-                -  

  ما هي الحاجات الأساسية للشباب؟ .٣

  

  

  

  

 ١٩٩



  الجلسة الأولى

  الشباب خصائصهم واحتياجاتهم): ١(نشرة رقم 

  

ي يكاد يكون   ذتميز بالتطور السريع ال   لكل مرحلة من حياة الإنسان سمات مميزة، ومرحلة الشباب ت           
 ـ          ذيومياً، وكي نطور فهمنا للشباب في ه       ه ذه المرحلة العمرية ونعمقه فإنه لابد من معرفة السمات العامة له

  .الفئة، وما التغيرات الجسدية والعاطفية والعقلية والاجتماعية التي ستشكل حياة الشباب مستقبلاً

لأردن نتيجة للإدراك العالمي المتنامي بأن الاستثمار في المـوارد          إن زيادة الاهتمام بالشباب في ا       
من سـكان الأردن     % ٤٠البشرية شرط أولى وأساسي لضمان مستقبل الحضارات، وحيث يشكل الشباب           

  .إلا أن قضاياهم لم تحظ باهتمام كبير إلا في وقت متأخر

ين يشكلون نسبة كبيرة من     ذشباب ال كرس الأردن تقريره الأول للتنمية الإنسانية لل      ٢٠٠٠وفي عام     
قدرة الشباب الأردنيين في العقود القادمة على المساهمة في التنمية الوطنية           " بناء على رؤيته بأن        -سكانه  

وي الدخل المتوسـط    ذا كان الأردن سيبقى بلداً من فئة        ذوالمنافسة في الاقتصاد العالمي يمكن أن تقرر ما إ        
ا ذوقد لبى الأردن من خلال ه     ). تقرير التنمية البشرية  " (وف المجتمعات المتقدمة  المتدني أو سينتقل إلى صف    

المسح الوطني للشباب متطلبات أخرى من متطلبات برنامج العمل للشباب الذي يطالب بأن تكون السياسات               
  .العامة المعنية بالشباب مبنية على معلومات وتحليل دقيق لوضع الشباب واحتياجاتهم

  :  ابتعريف الشب

تـشير إلـى الحيويـة      " شباب"بناء على التعريف اللغوي وعليه فكلمة       " الفتوة والفتاء "هو  : الشباب
  .والقوة المؤثرة

أما على الصعيد العملي فهناك عدة تعاريف للشباب ولا يوجد اتفاق على تعريف موحـد وشـامل                 
  :حيث يركز كل تعريف على جانب معين من جوانب الشباب ومنها

يؤكد هذا التعريف على أن الشباب مرحلة عمرية أو طـور           : لمعتمد على الاتجاه البيولوجي   التعريف ا  .١
من أطوار نمو الإنسان، الذي يكتمل فيه نضجه العضوي، وكذلك نضجه العقلي والنفسي والذي يبـدأ                

 .عاماً) ٣٠-١٣(وهناك من يحدده من ) ٢٥(إلى ) ١٥(من سن 
يعرف الشباب على أنه حالة عمرية لها بعدان أولهما النمو          : جيالتعريف المعتمد على الاتجاه السيكولو     .٢

 ).البعد المتغير(وثانيهما الثقافة المكتسبة من المجتمع ) البعد الثابت(البيولوجي 

والصادرة عـن المجلـس الأعلـى       ) ٢٠٠٠-٢٠٠٥(أما في الاستراتيجية الوطنية للشباب في الأردن        
من الذكور والإناث في جميع منـاطق       ) "٣٠-١٢(لعمرية من   للشباب فتعرف الشباب على أنهم الفئة ا      

ويشكل الشباب في الأردن فئة حيوية تبلـغ نـسبتهم          " المملكة وباختلاف مستوياتهم التعليمية والمعيشية    
  .٢٠٠٣حسب تقدير دائرة الإحصاءات العامة للعام % ٤٠حوالي 

  

  :خصائص وسمات الشباب
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لتي يمر فيها الفرد، حيث يكتمل نضجه العقلي والعضوي،         تعتبر مرحلة الشباب من أهم المراحل ا       
وتتميز هذه المرحلة بأنها مرحلة تطلع للمستقبل، ويمكن تصنيف أربعة أنواع من النمو يمر بهـا الـشباب                  

  :والشابات، وهي

 :ومن أبرز مظاهره: النمو الجسمي  . أ 

ل زيـادة واضـحة فـي       زيادة إفراز هرمونات النمو في هذه المرحلة العمرية، يظهر على الأطفا           
الطول وزيادة في الوزن أيضاً كنتيجة لنمو أنسجة العظام والعضلات وكثرة الدهون عند الإنـاث               

 .كل العظمي بشكل عاميخاصة، ونمو اله
، واجتماعية، فالبلوغ عنـد     ةظهور التغيرات الفسيولوجية ، كالبلوغ الذي ويصاحبه مشكلات نفسي         

 اًثقة بالنفس، في حين النضج المبكـر يـسبب للإنـاث ضـيق            الذكور يصاحبه تغير تقدير للذات و     
 يصاحبه متاعب نفسيه لكونه يـشوه منظـر         ،، وظهور حب الشباب في هذه المرحلة أيضاً       اًوحرج
 .الوجه

جم القلب ونمو المعدة بشكل كبير، وهذا ما يبرر إقبال الشباب على الطعام وبشكل واضـح،                حنمو   
 .جة لنموه السريعلى الغذاء تأتي نتيإكما أن حاجته 

 :مظاهرهومن أبرز : النمو الانفعالي  . ب 

 ويشعر بالحزن الشديد    ،حيث يتأثر بالمثيرات المختلفة فيثور لأتفه الأسباب      : الرهافة الانفعالية  
 .إذا تعرض للإحباط من أسرته ومجتمعه

لـشجار،  كالصراخ بعنف وشتم الآخرين والاندفاع بتهور، والدفع بعنف أثناء ا  : الحدة الانفعالية  
 . بسرعة وتهور وتحديالسيارةوقيادة 

 .حيث يخاف ويعجز عن مواجهة موقف معقد، ويخاف من سخرية الآخرين: الارتباك 
 حتى وإن كان    ،يشعر الشاب المراهق بالحساسية الشديدة لنقد الكبار له       : الحساسية الشديدة للنقد   

 من الآخرين، بـل ويعتبـر       صادقاً وبناء ومن أقرب الناس إليه، وخاصة إن كان على مسمع          
 .بعضهم  النصيحة أو التوجيه انتقاماً وإهانة

حيث تتسع المخاوف لتشمل المدرسة والجنس، ومخـاوف        : تطور مثيرات الخوف واستجاباته    
تتصل بالعلاقات الاجتماعية، ومخاوف عائلية تبدو في القلق على الأهل عندما يتـشاجرون أو              

 .عندما يمرضون

 :ومن أبرز مظاهره: عرفيالنمو العقلي والم  . ج 

 كالتفكير القائم على    ،نمو الذكاء العام وزيادة القدرة على القيام بكثير من العمليات العقلية العليا            
 .الفهم والاستنتاج والتعلم والتخيل

نمو القدرات العقلية الخاصة كالقدرة الرياضية واللغويـة، والدقـة فـي التعبيـر، والقـدرة                 
 .تتضح الابتكارات في هذه المرحلة كنتاج للنشاطات العقليةالميكانيكية، والفنية و

 ويتجـه التخيـل مـن       ،نمو بعض المفاهيم المجردة كالحق والعدالة والفضيلة ومفهوم الزمن         
 .المحسوس إلى المجرد

نمو الميول والاهتمامات والاتجاهات القائمة على الاستدلال العقلي، ويظهر اهتمامه بمـستقبله             
 .الدراسي والمهني
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 ويلجأ لا شعورياً إلى إشباعها، فيرى       ،تكثر أحلام اليقظة حول المشكلات والتطلعات والحاجات       
 .نفسه مثلاً لاعباً مشهوراً أو بطلاً مثلاً

 :ومن أبرز مظاهره: النمو الاجتماعي  .د 

يميل إلى الاستقلال والاعتماد على النفس ويظهر ذلك في محاولات المراهق اختيار أصـدقائه               
 .سه ودراسته وتحديد ميولهونوع ملاب

 .تتسع دائرة العلاقات الاجتماعية حيث يصبح أكثر اتصالاً مع الآخرين 
الميل إلى مقاومة السلطة الوالدية والمدرسية ويظهر ذلك في رفض الشاب للأوامـر وينتقـد                

 .المراهق أبويه، في حين أن البنات المراهقات أكثر قبولاً للسلطة الوالدية
.  المراهق نفسه بغيره في محاولة للحاق بالآخرين أو التفـوق علـيهم            الشابن  يقار: المنافسة 

والميل إلى الجنس الآخر والاهتمام به، ويظهر ذلك في محاولته جذب الانتباه إليه عن طريـق            
 .أناقة المظهر الشخصي أو امتلاك أشياء مثيرة

  :فئات الشباب

باعتباره وحدة متساوية، فهو متبـاين فـي        الشباب قطاع اجتماعي عريض، لا يمكن التعامل معه           
  :يالفئات لذلك يمكن تقسيم الشباب اعتماداً على ثلاثة أسس، وه

 . الخبرة والنشاط والفاعلية إذ يمكن وصفه بأنه قياديذيفئة الشباب المتعلم المثقف  
ل هذه المميـزات    هذه الفئة من الشباب متعلمة ومثقفة ولديها خبرة إلا أنها لا تستغ           : فئة الشباب الواعي   

 من هذه الفئة    جزءاً، ولكن   إمكانياتهافي الأفعال المباشرة والنشاطات، أو أن هذا النشاط لا يتوازى مع            
 .قد يتقاطع مع الفئة الأولىونشيط وفاعل 

فئة واسعة تتميز بقلة التعليم والوعي وهذه الفئة غير مبادرة بمعنى لا يكون لديها              : التابعينفئة الشباب    
 .لا يبادرون إلى الفعلوعل أو مشاركة في نشاطات أي تفا

ويمكن استخدام تقسيمات أخرى لفئات الشباب على أساس جغرافي مثلاً، أو على أسـاس المهنـة أو                 
 فيما بينها، ويوجـد داخـل كـل فئـة تمـايزات             ةالوظيفة، ولكن هذه التقسيمات غير قطعية ومتداخل      

  .وتقسيمات

  :همحاجات الشباب ومشاكلهم وأولويات

 فلابد من معرفـة الاحتياجـات الأساسـية         ، للشباب في المجتمع   ومتميزلكي يكون هناك دور فاعل        
 وفي تطوير التـشريعات     ،والضرورية للشباب للعمل على تلبيتها في الخطط والبرامج ذات العلاقة بالشباب          

لآخـر تبعـاً لطبيعـة      مع أن مفهوم الاحتياجات هو مفهوم نسبي يختلف مـن مجتمـع             . المتعلقة بقضاياهم 
وخصوصيات المجتمع، ومستوى التطور الاجتماعي والاقتصادي إلا أن هناك احتياجات عامة تنطبق علـى              

  :جميع فئات الشباب وهي

 . حيث يسعى لإدراك ما يدور حوله،الحاجة إلى تقبل النمو العقلي والجسمي للشباب .١
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 والمدارك  الآفاق حياة الأفراد، ولكونها توسع      الحاجة إلى المعرفة والتعليم، لما لها من دور أساسي في          .٢
وهو حق مكتسب وضروري، ويزيد من تفعيل دور الشباب في المجتمع الحاجة إلى الاستقلال              . العقلية

 .في إطار الأسرة كمقدمة لبناء شخصيته المستقلة، وتأهيله لأخذ قراراته المصيرية في الحياة والعمل
 . الأساسية من مأكل ومشرب ومسكنتوفير وتلبية الحاجات الاقتصادية .٣
 .الحاجة إلى الرعاية الصحية والنفسية الأولية .٤
الحاجة إلى تحقيق الذات من خلال دورهم ومشاركتهم في مجتمعهم وشـعورهم بالانتمـاء لفكـرة أو                  .٥

 .مجموعة اجتماعية لها أهداف
ة وصقلها للمواهب الواعـدة،     الحاجة إلى بناء الشخصية القيادية الشابة من خلال تنمية القدرات القيادي           .٦

وهذه العملية تحتاج إلى سياسيات تربوية مدروسة مقرونة بخبرة عمل ميداني تعـزز ثقـة الـشباب                 
 .القياديين بقدراتهم وتضعهم أمام الاختيار الجدي

 وتفريغ هذه الطاقة في نشاطات بناءة       إليها،ل طاقات الشباب في النشاطات التي يميلون        يالحاجة إلى تفع   .٧
 .م حتى لا يشعروا بالملل والفراغ والاكتئابهيدة للعمل على تعبئة أوقات فراغومف

ن الشباب يحتاج إلـى     إالحاجة إلى الترفيه والترويح، فحياة الشباب ليست كلها عمل ونشاط جدي، بل              .٨
 ).، معسكرات شبابيةومنتزهاتمسرح، ودور سينما، (توفير أماكن للترويح ومراكز ترفيهية ثقافية 

  .حاجات مرتبطة بالحقوق المدنية والسياسية) ٧، ٦، ٥( الحاجات رقم وتمثل

  :ويمثل الشكل الآتي الاحتياجات الأساسية للشباب  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

معرفة الذات 
 وتقديرها

التعبير عن 
 الذات

الاحتياجات
 الأساسية

الحاجة إلى 
 )ةلّالش(الأقران 

الحاجة إلى 
 النظام
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  :وكمثل على أهمية توفير هذه الحاجات، فقد تم أخذ مثال الحاجة إلى النظام، حيث يتمثل في

  .توفير مناخ مواتٍ لبناء شخصية الجماعة -
 .بيق العدالة بين الجميعتط -
 .حماية الشباب من المخاطر والتجاوزات -
 .تحديد سلم القيم لديهم -
 .تنظيم أنفسهم -
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  الجلسة الأولى

  )٣٢-١٧(أبرز السمات العامة للفئة العمرية ):  ١(شفافية رقم 

  

 .التوجه نحو الاستقلالية 
 .تكوين رؤية واضحة للذات 
 .م بالآخرينالاهتما 
 .تكوين علاقات وثيقة 
 .نجازاتهمإالشعور بالفخر بأعمالهم و 
 .الاهتمام بالجسد 
 .الاهتمام بالمستقبل 
 .وضع الأهداف وتحديد الاهتمامات 
 .القدرة على تكوين الأفكار 
 .القدرة على التعبير 
 .القدرة على التفاوض 
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  الجلسة الأولى

  مشكلات الشباب): ٢(نشاط رقم 

  ) دقيقة٥٥: (الزمن

  :الأهداف

  :يتوقع من المتدرب بعد تنفيذ هذا النشاط أن يكون قادراً على أن

 .يتعرف بعض العوامل التي تعين في التصدي لمشكلات الشباب في الأردن .١١
 .يبني تصوراً حول مشكلات الشباب في الأردن .١٢
 .يتعرف أهم المؤسسات التي تعنى بالشباب .١٣
 .هميدرك دور الشباب في حلول مشكلات .١٤

  :المواد والأدوات

 .مشكلات الشباب): ٢(نشرة رقم  -
 .مشاكل الشباب من منظورهم): ١(شفافية رقم  -
 .سم١٥×٣٠بطاقات كرتونية  -
 . أقلام تخطيط، ورق لاصق -

  :استراتيجيات التدريب

 .  الحوار والمناقشة-      .العصف الذهني -
 .  تحليل النصوص-      .العمل في مجموعات -
 . توظيف تطبيقات حياتية-      .بناء تصور مستقبلي -

  :المفاهيم والمصطلحات

 .  التمييز بين الشاب والفتاة-      .مشكلات الشباب -
 .  مؤسسات وطنية أخرى تعنى بالشباب-    .المجلس الأعلى للشباب -
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  مشكلات الشباب): ٢(خطوات تنفيذ نشاط 
  

الزمن   الفعالية الرقم
  بالدقائق

    التقديم  .١
 .متدربين في كل مجموعة) ٣( في مجموعات بواقع يوزع المدرب المتدربين -  

 كـل مجموعـة     إلى ،بطاقات ويطلب ) ٣ (ةيوزع المدرب على كل مجموع     -
  .حل مشكلة على بطاقة/كتابة ثلاثة مشكلات توجه الشباب

  التنفيذ  

١٠  

٢ .  
  
٣  .  
٤.  
  
  
  
٥.  

يطلب المدرب إلى المتدربين وضع البطاقات على أرض قاعة التـدريب أو             -
، ويطلب إلـى المتـدربين اقتـراح طريقـة لتـصنيف            .ا على الحائط  تعليقه

 .البطاقات
 ).١(يعرض المدرب شفافية رقم  -
مشكلات من البطاقـات وفـق      ) ٦-٥(يطلب المدرب إلى المتدربين اختيار       -

 :الآتية
 .لها تأثير كبير على المجتمع والشباب 
 .لها علاقة بقضايا الحقوق المدنية والسياسية 
 .بير من الشبابتؤثر على عدد ك 

 ويـوزع   ،أفراد في كل مجموعة   ) ٥(يعيد المدرب تشكيل المجموعات بواقع       -
على كل مجموعة مشكلة من المشاكل التي تم اختيارها، وتحديد ثلاثة أسباب            

   .وثلاثة حلول ممكنة لهذه المشكلة

١٠  
  
٥  
٥  
  
  
  
١٠  

    :التقييم  
٦ .  
  
٧.  

رب حيثما لزم لتوضـيح؛     ويتدخل المد ،  تعرض المجموعات ما توصلت إليه     -
 .مشكلات الشباب وأسبابها والمنظمات التي تتعامل مع قضايا الشباب

على المتدربين لقراءتها وربطهـا بموضـوع       ) ٢(يوزع المدرب نشرة رقم      -
  النشاط

١٠  
  
٥  
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  الجلسة الأولى

  مشكلات الشباب): ٢(نشرة رقم 

منظمات العاملة في مجال رعاية الشباب،      قبل التعرض لمشكلات الشباب وأسبابها والمؤسسات وال        
لابد من ذكر مجموعة العوامل الإيجابية في المجتمع الأردني، والتي يمكننـا الاسـتفادة منهـا للتـصدي                  

  :لمشكلات الشباب وهي

تأكيد المجتمع الأردني على مجموعة القيم التي تعزز دور الأسرة في تنشئة أفرادها، وأهمية التـرابط                 -
 .عفراد المجتموالتعاون بين أ

تضمين المناهج والكتب المدرسية والجامعية العديد من مفاهيم تعزيز مكانة الشباب، وطـرح وسـائل                -
 .الإعلام موضوعات لها علاقة وثيقة بتنمية الشباب

توافر العديد من البرامج سواء على المستويات التي تقدمها الهيئات غير الحكومية والهيئـات الدوليـة                 -
 .لات الشباب وإسهامهم في تنمية الوطنالتي تعنى بمشك

توقيع الأردن على العديد من الاتفاقيات التي تعنى بحقوق الطفل ومنع أشكال العنـف ضـد المـرأة،                   -
 .ووجود قوانين وإجراءات تختص بمشاركة الشباب، مع توفير دعم رسمي لهذه المشاركة

  :أما مشاكل الشباب فتتمحور فيما يلي

يمية، وصعوبة الوصول إلى الأداء الأكاديمي العالي المستوى الذي لا يتناسـب            عدم تكافؤ الفرص التعل    -
 .ومتطلبات سوق العمل والوصول إلى أداء اقتصادي عالٍ

نقص الوعي وقلة المعرفة بقضايا حقوق الإنسان، وضعف فاعليتهم ومشاركتهم فـي الحيـاة العامـة                 -
 .وبالذات الإناث منهم

 .ق الرياضية وغيرها من وسائل الترفيه للشباب من الجنسينالنقص الكمي والنوعي في المراف -
نقص المعرفة المعلوماتية من حيث الوسائل المتاحة للحصول على المعلومات، وكيفية الاستفادة مـن               -

 .كل وسيلة منها
نظام قيمي اجتماعي أبوي تقليدي يشجع علـى الامتثـال والطاعـة،        : يشعر الشباب بأنه أسير نظامين     -

 .عصري يقوم على المصالح الفردية، ويشجع المبادرة الشخصية والإبداعية وتأكيد الذاتونظام حياة 
محدودية فرص العمل والتنافس عليها، والاضطرار إلى قبول عمل يفتقر للقناعة والرضا والدافعيـة،               -

 .والاضطرار إلى قبول عمل متدني الأجر

  :شباب على سلم أولوياتهم، من أهمهاحسب الاستراتيجية الوطنية للشباب هناك أمور يعتبرها ال

مفاهيم وتطبيقات المواطنة والحقوق والواجبات والمسؤوليات المترتبة عليها، كما وردت في الدستور،             -
 ".الأردن أولاً"والميثاق الوطني، ووثيقة 

 .مفاهيم وتطبيقات الولاء والانتماء -
 .حقوق وواجبات المواطنة للشباب من ذوي الاحتياجات الخاصة -
 .قافة حقوق الإنسان للشباب مع التركيز على الشاباتث -
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حق تكوين الآراء والتعبير عـن تلـك الآراء بحريـة، وحريـة طلـب               : الحقوق المدنية للشباب مثل    -
المعلومات والوصول إليها، وحق المشاركة في إدارة الشؤون العامة مباشرة أو بواسطة ممثلـين يـتم                

 .نع القرار في المؤسسات الوطنيةاختيارهم بحرية، ومشاركة الشباب في ص
 .توفير فرص عمل في المستقبل -
 .تكافؤ فرص التعليم العالي -
أن يكون هناك اهتمام بالبرامج اللامنهجية التي تربط تعليمهم بفرص العمل، وأن يكون هناك اهتمـام                 -

 .من المجتمع للعمل المهني وإنشاء مراكز للتدريب المهني
 . المهني وإنشاء مراكز للتدريب المهنيأن يكون هناك فرص متاحة للعمل -
 .أن يكون هناك فرص متاحة للتدريب المستمر ضمن إمكانيات الشباب المادية وقدراتهم الشخصية -
 .أن يكون هناك اهتمام بالتواصل بين الذكور والإناث من الشباب، سعياً للوصول إلى فهم كل من الجنسين للآخر -

الشباب عن النمو والتطور والوصول إلى أقصى قـدراتهم         أما عن الظروف والأوضاع التي تعيق       
  :فهي

  :، منهاظروف أسرية: أولاً

فالخلافات الزوجية المستمرة لها أثر شديد على الشباب وتعد العامل الأول           : الخلافات الزوجية  
 .في وقوعهم بالمشاكل

، ويضع علـى كـاهلهن      فهذا التمييز يعطي الأدوار الدنيا للفتيات     : التمييز بين الفتيان والفتيات    
أعباء قد تحرمهن من فرص كافية من التعليم والمشاركة، ويفـرض علـيهن نمطـاً تقليـدياً                 

ومن شأن هذا التمييز التأثير على الفتيات والفتيان على حد          . يحصرهن في وظائفهم البيولوجية   
 .سواء وعلى المجتمع ككل

ة واضطراب في سلم القيم والعجز فـي        فالعنف الذي كثيراً ما يكون وليد الفقر والأمي       : العنف 
وبشكل يهـدد  . التعامل مع مشكلات المجتمع، يؤثر سلبياً على الأطفال والشباب خاصة الفتيات    

 .صحتهم البدنية والنفسية والاجتماعية

  :عوامل عامة: ثانياً
م ويحصر دور المجتمع في تقـدي     . أما الفقر المادي فيعيق إمداد الشباب بالاحتياجات الأساسية        

مثـل تـوفير الكتـب    . ما تيسر من غذاء ومكان للتعليم مع إهمال توفير أماكن ترفيه للشباب      
والمجلات الشبابية وبرامج تنمية القدرات، وأحياناً قد يحرم هذا العامل الشباب مـن فـرص               

وأما الفقر الثقافي فيتمثل في عدم وعي الكبار بالأساليب العلمية للتعامل مع الـشباب،              . التعليم
محاولة تربيتهم بنفس الطريقة التي تربوا عليها، وعدم تسلح كثير ممن يتعاملون مع الشباب              و

 .بالمعلومات الأساسية التي تمكنهم من إعطاء تفسيرات إيجابية عن تساؤلات الشباب
ضعف المناهج الدراسية، والتركيز على إكساب الشباب معلومات دون الالتفات إلى إكـسابه              

 . المهارات اللازمة
نظرة بعض شرائح المجتمع إلى الشباب من حيث عدم قدرتهم على المساهمة الفاعلـة فـي                 

 .التنمية، مع غياب وضوح الدور المطلوب من الشباب في هذه المرحلة
 عند الشباب كالاسـتهلاك غيـر       في تنمية أنماط معينة من السلوك     دور بعض وسائل الإعلام      

 .شياء الترفيهيةالرشيد واستخدام العديد من المواد والأ
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  :المؤسسات والمنظمات العاملة في مجال رعاية الشباب
هناك الكثير من المؤسسات العاملة في مجال رعاية الشباب في الأردن، ويمكن تـصنيفها حـسب                  

  :الجهة المشرفة إلى الفئات التالية

رسمية للعمل الشبابي   المجلس الأعلى للشباب الذي يعد المظلة ال      : المؤسسات الوطنية الحكومية، ومنها    .١
ناديـاً رياضـياً،    ) ٢٦٣(في الأردن، بحيث يشرف على جميع الهيئات والأندية التي يبلـغ عـددها              

ويدير المدن والمجمعات الشبابية الرياضية ومعسكرات      . مركزاً للشباب والشابات  ) ٧٠(بالإضافة إلى   
) ١٣(مدن شـبابية، و   ) ٥( فهناك   .الشباب وبيوتهم المنتشرة في مناطق المملكة جميعها ويشرف عليها        

كما تـسهم وزارات الدولـة المختلفـة مثـل     .  معسكراً وبيتاً للشباب ) ١٥(مجمعاً شبابياً رياضياً  و      
وغيرها في  ... وزارات التربية والتعليم والتعليم العالي والصحة والأوقاف والتنمية الاجتماعية والعمل         

 .لحياة المجتمعيةتعزيز مكانة الشباب في المجتمع وتهيئتهم ل
صندوق الملـك   : مؤسسة منها ) ٤١(وقد تجاوز عددها    ): الأهلية(المؤسسات الوطنية غير الحكومية      .٢

عبد االله الثاني للتنمية، والصندوق الهاشمي للتنمية البشرية بمراكزه المختلفة، ومؤسسة نور الحـسين،    
 ، وجـائزة    SOSن، وقرى الأطفال    واتحاد المرأة الأردني، ومركز هيا الثقافي، ومؤسسة نهر الأرد        

 .وغيرها... الحسن للشباب، وبرنامج إنجاز
  .وغيرها.... برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، واليونيسيف: المنظمات الدولية، ومنها .٣
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  الجلسة الثانية

  )١(شفافية رقم 
  

  .مشاكل الشباب من منظورهم، كما وردت في إحدى ورش عمل مشاركة الشباب  

  : كما صاغوها هم أنفسهم في إحدى ورش العمل،فيما يلي قائمة بمشاكل الشبابو  

 .قلة مشاركة الشباب في صنع القرارات واتخاذها -
 .ضعف التمثيل الشبابي في الوزارات والبلديات -
 .قلة البرامج الشبابية في الإعلام -
 .عاماً) ٢٠ (ألقلة مشاركة الشباب في الجمعيات لمن هم دون  -
 .بين الشباب طبقاً لوضع أسرهم الاقتصاديالتمييز  -
 .البطالة -
 .سوء حالة الشباب العاملين -
 .عدم تخصيص ميزانيات للمشاريع المهنية الشبابية -
 .تكاليف التعليم عالية والتعليم بشكل عام غير مجد -
 .نقص المنح الدراسية حسب الكفاءات والوضع الاجتماعي ما بعد المرحلة الثانوية -
 .ية مملة ولا علاقة لها بالحياةالمناهج الدراس -
 .غياب التوعية الجنسية في المناهج التربوية -
 .قلة المكتبات العامة -
 .قلة النوادي الشبابية المحلية والمنتديات الثقافية -
 .قلة أماكن الترفيه والأنشطة الترفيهية -
 .العزل الاجتماعي لذوي الاحتياجات الخاصة -
 .عدم وجود مراكز للأحداث والمهمشين -
 .العنف المدرسي -
 .العنف المنزلي -
 . الجندر-التمييز الجنسي  -
  ...).عدم إعطاء الجنسية لأطفالهاوالسفر إلى الخارج، (ضعف الحقوق المدنية للمرأة  -
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  الجلسة الثانية
  

  مشاركة الشباب): ١(نشاط رقم 

  ) دقيقة٧٠(: الزمن

  : الأهداف

  :أنعلى  قادراً يتوقع من المتدرب بعد تنفيذ هذا النشاط أن يكون

 .مفهوم المشاركة الفاعلة للشبابيتعرف  -
 .يحلل واقع مشاركة الشباب في الحياة العامة -
 .يتعرف بعض معوقات مشاركة الشباب والشابات -
  .يدرك أهمية المشاركة في حياة الشباب والشابات وتنمية المجتمع -

  :المواد والأدوات

 .ركتهمأمثلة شعبية حول الشباب ومشا): ١(شفافية رقم  -
 .أثر مشاركة الشباب عليهم): ٢(شفافية رقم  -
 .مشاركة الشباب): ١(نشرة رقم  -
 .أطباق كرتون -
  .أقلام تخطيط -

  :استراتيجيات التدريب

 .تحليل النصوص  -      .  الأمثال والأقوالتوظيف  -
 .الحوار والمناقشة  -        .العمل في مجموعات -
 .تطبيقات عملية -

  :المفاهيم والمصطلحات

 .المواطنة  -        .المشاركة -
 .  الاستراتيجية الوطنية للشباب-        .العدالة -
 .  نبذ التعصب-      .القيم الإنسانية -
  .الوحدة الوطنية -
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  مشاركة الشباب): ١( تنفيذ نشاط رقم خطوات
  

الزمن   الفعالية الرقم
  بالدقائق

    التقديم  
شباب، ويـدير   أمثلة شعبية حول مشاركة ال    ): ١(يعرض المدرب شفافية رقم      -  .١

  ).الدور الإيجابي والسلبي(نقاشاً حول دور الأمثال في حياة الشباب 
  التنفيذ  

١٠  

٢ .  
  
٣.  
  
  
  
  
  
  
  
٤.  

. متدربين في كل مجموعة   ) ٥(مجموعات بواقع   يوزع المدرب المتدربين في      -
مشاركة الشباب  ): ١(ويراعي النوع الاجتماعي، ويوزع المدرب نشرة رقم        

 .على كل مجموعة
 :لب إلى كل مجموعة تنفيذ إحدى المهام الآتيةيط -

 :استخلاص أهم المفاهيم والأفكار حول 
 .مفهوم المشاركة -
 .المشاركة والمواطنة -
 .معوقات المشاركة من وجهة نظر الشباب -
 .معوقات المشاركة من وجهة نظر الأهل -
 .أثر المشاركة على الشباب -
 .أثر المشاركة على تنمية الوطن -

  .ا توصلت إليهتعرض المجموعات م -

٥  
  
٢٠  
  
  
  
  
  
  
  
١٥  

  
٥.  

  :التقييم
 .أثر مشاركة الشباب عليهم): ٢(يعرض المدرب شفافية رقم  -
 :يدير المدرب نقاشاً حول الآتية -

 .استغلال الشباب -
 .الوصول إلى المعلومات -
  .تنمية المبادرات الشبابية -

  
٥  
١٥  
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  الجلسة الثانية

  )١ (شفافية رقم 

  

  :ية حول مشاركة الشباببعض الأمثلة الشعب

 .إن كبر ابنك خاويه -

 .قاضي الأولاد شنق حاله -
 .وا أسرارهم من صغارهمذخ -

 .الولد ولد ولو حكم بلد -

 زوجك على ما تعوديه وابنك على ما تربيه -

 .طفلك عجينة في يدك تشكله كما ترغب -

  .العلم في الصغر كالنقش في الحجر -
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  الثانيةالجلسة 

  )٢(شفافية رقم 

  

  نتائج عمل مجموعة من الشباب حول أثر المشاركة عليهم  

  :تساعد مشاركة الشباب على

 .الشعور بالثقة -
 .الشعور بالفرح والسعادة -
 .تقدير الذات وتقدير الآخرين -
 .اكتشاف المواهب والإمكانات -
 .اكتشاف الاختلاف بين الأفراد واحترامه -
 .زيادة إقبال الشباب الناشئ على التعلم -
 .ات اكتشاف الواقع والتخطيط والتنفيذ والتقييم وصنع القرارتنمية مهار -
 .تنمية الإحساس بالمسؤولية تجاه الذات والآخرين -
 .تعزيز الشعور بانتماء الأطفال للأسرة أو البرنامج أو المجتمع -
 .تنمية مهارات العمل الجماعي -
 .تنمية مهارات الاتصال والتواصل -
 .تنمية روح المبادرة -
 .لأدوارهم واحترام أدوار الآخريناكتشاف الشباب  -
التقليل من التمييز بين الشباب، لا سيما إذا ما أعطِيت الفئات المختلفة من الشباب فرصاً  -

 .متساوية للمشاركة
تقليل احتمالات وفرص استغلال الشباب، لأنهم سيقدرون على التعبير عن اهتمامـاتهم             -

 .والوصول إلى معلومات وآليات وسبل لحل مشاكلهم
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  الثانيةالجلسة 

  مشاركة الشباب: )٢( رقم نشرة

  

تمكين الشباب من القيام بدورهم في الشؤون التي تهمهم، ودورهـم فـي الحيـاة العامـة                 : المشاركة  . أ 
) الجامعـة (كممارسة حقهم في الانتخابات سواء أكانت نيابية أو على مستوى المؤسـسة التعليميـة               

 .لهم والتي ستكون مسؤولة عن عملهالاختيار القيادة أو الفئة التي ستمث

 ومـشاركة الـشباب علـى أنهـا         ٢٠٠٩-٢٠٠٥تعرف الاستراتيجية الوطنية للشباب في الأردن         
مساهمتهم في العمليات والقرارات والأنشطة والتأثير فيها، وبهذا المعنى تؤكد الاسـتراتيجية الوطنيـة              

  :لسلطة وتتميز بالجوانب التاليةللشباب على أن تكون المشاركة مرتبطة أساساً بممارسة ا

 .المشاركة حق للجميع وليست خياراً يمكن حجبه عن الشباب -
 .يجب أن تكون المشاركة طواعية -
 .أو أحد المكونات التي يمكن إضافتها على الحراك الاجتماعي" ملحقاً"المشاركة ليست  -
 .تباين المشاركة حسب إمكانيات الشخص المتنامية -
 .ركة بأساليب مختلفة منذ المراحل المبكرة من أعمارهمبإمكان الشباب المشا -
 .المشاركة تكون ذات معنى للشباب إذا كانوا قادرين على العمل في مجالات تهمهم -
 .يمكن أن تكون المقاومة شكلاً مهماً من أشكال المشاركة -
 .مشاركة الشباب تتحدى واقع الحال ولكنها لا تنفي الدور المهم لذوي الخبرة -

 :، ومن أهمهالمشاركة إلى تعزيز مجموعة من المفاهيم والممارساتوتهدف ا

العلاقة : "هي:  للمواطنة٢٠٠٩-٢٠٠٥تعريف الاستراتيجية الوطنية للشباب الأردني   : المواطنـة   . أ 
بين الفرد والدولة وهذا يعني أنهما مرتبطان بعلاقة منفعة تبادلية تعتمد أساسـاً علـى الحقـوق                 

 ".قانوناًوالواجبات المنصوص عليها 

حيث إننا لا يمكن أن نحقق مواطنـة        . وثمة علاقة في المضمون بين مفهومي المواطن والمواطنة         
بمعنى المشاركة وتحمل المسؤولية النوعية في الشؤون العامة، بدون مواطن يـشعر بعمـق بحقوقـه                

شاركة حقيقية  فلا مواطنة بدون موطن، ولا مواطن إلا بم       . وواجباته في مناخ اجتماعي وطني مناسب       
  . في شؤون الوطن على مختلف المستويات

  

  

  

 ٢١٦



  

  :ويمثل الشكل الآتي أهداف المواطنة  

  

أهداف المواطنة

 احترام كرامة الإنسان

ترسيخ مبادىء الديمقراطية
 وحقوق الإنسان

 الالتزام بالدستور
 واحترام القوانين

توجيه المواطنين نحو
 السياسية الفعالةالمشاركة 

قية تأكيد القيم الخُلُ
 والاجتماعية

نبذ التعصب        
 والتمييز

ترسيخ الإيمان بالنهج 
العلْمي وسيلة لحل 

تعزيز الوحدة         
 الوطنية

 وطن يسوده الأمن والرخاء والازدهار

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 ٢١٧



أي فرد يحقّ له أن ينتمي إلى شخص معين وتنظيم اجتماعي كالأسرة أو الدولة ليـتقمص                : "الانتماء  . ب 
". مان والـسكينة والأمـن والهـدوء والاسـتقرار        شخصيتها ويوجد نفسه بها ويشعر فيها بالألفة والأ       

 ).الاستراتيجية الوطنية للشباب(
وهناك تعريـف آخـر     ". حكم الشعب "كلمة الديمقراطية مشتقة من اللغة اليونانية وتعني        : الديمقراطية  . ج 

 ".عملية تعظيم وتوسيع المشاركة الشعبية: "يؤكد أنها

  :القيم الإنسانية

الحريـات الشخـصية    : والحريات المدنية مثل  . نية والسياسية للمواطنين  احترام الحريات المد  : الحرية  .د 
 .وحرية الانتقال والزواج، والحريات مثل حرية التعبير والرأي والحق في الاجتماع والتنظيم

العدالة جوهر الإسلام، ومضمون قيمة ومبادئه، وهي الغاية التي سعى الأنبياء عبر التـاريخ              : العدالة  .ه 
والعدالة السياسية، تقتضي أن تكون علاقة الدولـة        . ها وحقائقها في المجتمع الإنساني    إلى إرساء معالم  

بمواطنيها علاقة عادلة ومباشرة، وبعيدة عن الانحياز لفئة على حساب أخرى، أو لمنطقة على حساب               
 .المناطق الأخرى

نظر عـن أوجـه     السياسي بمعنى أن كل مواطن بغض ال      . في بعديها السياسي والاجتماعي   : المساواة  .و 
. تعليمه أو ثرائه أو مركزه العائلي أو ديانته أو جنسه ولونه يتساوي، أمام القـانون مـع الآخـرين                  

والاجتماعي بمعنى ضرورة توفير الظروف الاجتماعية والاقتصادية التـي تمكـن المـواطنين مـن         
 .ممارسة الحرية والمشاركة السياسية

 .فكارهم وقدراتهم المختلفة ومراعاة حقوقهماحترام الآخرين ومعتقداتهم وأ: الاحترام  .ز 
 .المشاركة الفاعلة في تحقيق الحاجات التنموية للأفراد والمجموعات: المسؤولية  . ح 

  واقع الشباب والمشاركة

  :وتتمثل أهمية مشاركة الشباب في الآتية

 .مشاركة الشباب في شؤون مجتمعهم تنمي شعورهم بالانتماء فيصبحون عوامل بناء لا هدم .١
 .اركة الشباب في صياغة حياتهم وفي تطوير المجتمع يعززان ثقتهم بنفسهممش .٢
 .مشاركة الشباب تزيد معرفتهم بأنفسهم وبالآخرين وبالمجتمع بشكل عام .٣
 .مشاركة الشباب تعزز الديمقراطية وتزيد مشاركة الفئات المهمشة .٤
 .التمييزمشاركة الشباب من الجنسين ومن كل الفئات الاجتماعية تعزز مبدأ عدم  .٥
مشاركة الشباب في تخطيط وتنفيذ البرامج ذات العلاقة بالقضايا التي تهمهم تضمن ملاءمـة البـرامج                 .٦

 .لاحتياجات الشباب
 .ملاءمة الأنشطة وأساليب توصيل المعلومة لقدرات وإمكانيات الشباب .٧
 .تبنى الشباب لأهداف البرامج وضمان الاستدامة .٨

ة الجامعية من خلال إنشاء الاتحادات سواء علـى المـستوى           وبشكل عام يشارك الشباب في الحيا       
الوطني أو الدولي، كما يشارك في مؤسسات المجتمع المدني وفي الحياة العامة، ومن خلال المشاركة فـي                 

  .النشاط السياسي والانضمام إلى المنظمات والأحزاب السياسية

 ٢١٨



  :مؤشرات واقع المشاركة الشبابية

المعدة من قبل اليونيـسف     ) حياتهم وآراؤهم /الشباب الأردنيون (ي للشباب   تبين دراسة المسح الوطن     
  :ودائرة الإحصاءات العامة إلى أن

من الشباب الأردني يشاركون في مؤسسات المجتمع المدني من اتحـادات الطلبـة،             %) ١٠(أقل من    
د الكثير من وقـت     بينما ثلث الشباب يشْكون من وجو     . والنقابات المهنية، والأحزاب السياسية وغيرها    

 .الفراغ
من الشباب أبدوا استعداداً للمشاركة بفعالية أكبر في صنع القرار فـي مؤسـسات المجتمـع                %) ٩١( 

 .المدني
أكثر من ثلاثة أرباع الشباب يعتقدون أنهم بحاجة للمساهمة بشكل أكثر فاعلية في عملية اتخاذ القـرار                  

 .المدنيفي البيت والمدرسة والكلية والجامعة والمجتمع 
الشابات مستبعدات إلى حد كبير من الحياة العامة على الرغم من تمتعهن بفرص متساوية تقريباً مـع                  

 .الشباب في التعليم

  :نظرة الشباب للمشاركة

تبين نتائج مجموعات العمل البؤرية التي عقدت من أجل تطوير الاستراتيجية الوطنيـة للـشباب                 
هم في مجالات مشاركتهم تختلف تبعاً للمنطقة الجغرافية، فمـنهم           أن نظرة الشباب وقناعات    ٢٠٠٧-٢٠٠٥

من يؤكد على أن مجالات المشاركة مفتوحة أمامهم ما عدا المشاركة السياسية والحزبية، مع التركيز على                
المشاركة الاجتماعية، ومنه من يؤكد على أهمية المشاركة السياسية ويعتبرها من أهـم المجـالات التـي                 

تلف الصورة عند البعض الآخر من الشباب الذي يركز على المشاركة الاقتصادية، وأن يكون              وتخ. تهمهم
إذاً هناك تأثير للموقع الجغرافي علـى       . هناك برامج لتحسين وضعهم الاقتصادي، وإيجاد فرص عمل لهم        

هم فـي   مجالات المشاركة لدى الشباب حسب خصوصيات المنطقة التي ينتمي إليها الشباب ومدى احتياجات            
  .هذه المنطقة

  :ويرى الشباب أن مسؤولياتهم تتركز فيما يلي  

 .الانتماء والولاء/حب الوطن 
 .مشاركتهم  في البرامج التي تناسب قدراتهم وإمكاناتهم 
إبداء آرائهم حيثما أمكن، والضغط باستمرار لتصويب الأوضاع التي يعتقدون أنهـا لا تـصب فـي                  

 .مصلحتهم
 .تقبل الرأي والرأي الآخرالاستفادة من خبراتهم و 
 .المثابرة والإصرار على التعلم وتحسين وتطوير مستواهم العلم بالدراسة والقراءة والتعليم والمتابعة 

  :نظرة الأهل للمشاركة

إن نظرة الأهل للمشاركة تعتبر من العوامل المؤثرة على نظرة الشباب للمشاركة، وبالتالي تـؤثر                 
ر نتائج مجموعات العمل البؤرية التي استهدفت الأهل، والتي عقدت تمهيـداً            وتشي. على مشاركتهم الفعلية  

  : أن آراءهم هي٢٠٠٧-٢٠٠٥لإطلاق الاستراتيجية الوطنية للشباب 

 ٢١٩



 .المشاركة مقبولة بشكل عام شريطة أن لا تؤثر على دروس أولادهم أو على طاعتهم لأهلهم -
أولادهـم مـن ضـياع مـستقبلهم المهنـي أو          المشاركة السياسية مرفوضة تماماً بسبب الخوف على         -

 .الملاحقات الأمنية
 .مشاركة الشباب في الأسرة نوع من الترابط الأسري -
 .هناك تحفظ على مشاركة الفتيات لتجنب الاختلاط مع الشباب -
 .بالنسبة للأهل فإن أهم مشاركة للشباب تكمن في المشاركة الاقتصادية -

 :معوقات المشاركة

 :اركة في مناحي ثقافية واجتماعية وممارسات، على النحو الآتيتتمثل معوقات المش  

 .غياب مفهوم واضح لمعنى المشاركة -
 .اعتبار فئة الشباب مستهدفة وليست شريكة في إحداث التغيير -
تأثير العادات والتقاليد على بلورة سلوك الشباب وعلاقاتهم الاجتماعية وتقلـيص أهميـة المـشاركة                -

 .الفاعلة
الأسرية على حرية حركة الشباب عائقاً كبيراً ينعكس بقوة على مشاركتهم في مؤسـسات              تمثل القيود    -

 .المجتمع المدني
الاعتماد على الأسلوب التلقيني في التعامل مع الشباب، وفرض فيم ومعتقدات علـيهم يحـرمهم مـن                  -

 .فرص التعبير عن رأيهم، وبالتالي من المشاركة الفاعلة
ليات المستخدمة في غالبية المؤسسات الوطنية ليست قائمـة علـى مبـدأ             هيكلية البناء المؤسسي والآ    -

 .المشاركة والتشاور، وبذلك تحرم الشباب من فرص إسماع صوتهم إلى أصحاب القرار
 .تحفظ الأهل على أجندة البرامج المقدمة للشباب، وخوفهم على الشباب من المشاركة في هذه البرامج -
مع الشباب لدى العاملين في المؤسـسات الوطنيـة ذات العلاقـة            ضعف مهارات الاتصال والتواصل      -

 .بالشباب
 .شعور الشباب بالإحباط نتيجة عدم تأثير المشاركة السياسية في تغيير واقعهم ومعالجة مشاكلهم -
 .الخوف من المشاركة السياسية لما قد يترتب عليها من ملاحقات أمنية والتأثير على المستقبل الأمني -
 .ات التعليمية إلى تجارب إيجابية تشجع الشباب على المشاركةتفتقر البيئ -
شعور الشباب بأن هناك تناقض بين التوجه الرسمي الداعي لتعزيز التنمية السياسية والديمقراطية وبين               -

 .التطبيق الفعلي على أرض الواقع
 ).ةمثل الحاجات الاقتصادي(وجود أولويات لدى الشباب تمنعهم من المشاركة السياسية  -
 .الفجوة المعرفية بين الشباب فيما يتعلق بالحقوق والواجبات -
 .ضعف الوعي والإدراك لقضايا حقوق الإنسان -
 .ضعف الثقافة القانونية -

  

  

 ٢٢٠



  الثانيةالجلسة 

  تنظيم فعالية لنشر ثقافة حقوق الإنسان وتعزيزها: )٢( رقم نشاط

  

  ) دقيقة٦٠(: الزمن

  : الأهداف

  :الهدف العام   

ات تصميم وتقييم وتنظيم نشاط لنشر وتعزيز ثقافة حقوق /ذه الجلسة سيكون بمقدور المشاركينفي نهاية ه"
   "الإنسان

 : الفرعية التالية الأهدافومن خلال تحقيق الهدف العام سيتم تحقيق 

 .التعرف على دور الشباب في الدفاع عن حقوق الإنسان -
 .التعرف على دور الشباب في حماية حقوق الإنسان -
 .رف على أيام وأسابيع الاحتفالات بحقوق الإنسانالتع -
 .اكتساب مهارة العمل الجماعي -
  .الإبداعياكتساب مهارة التفكير  -

  :المواد والأدوات

 .الشباب والدفاع عن حقوق الإنسان): ٢(نشرة رقم  -
  .تنظيم فعالية للتوعية بحقوق الإنسان): ٢(ورقة عمل نشاط رقم  -

  :استراتيجيات التدريب

 .  دراسة نص-        .لاتتصميم مج -
 .  تصميم ملصقات ومطويات-        .تحديد المعيقات -

  :المفاهيم والمصطلحات

 .  حملات التوعية-  .الشباب عنصر مهم في نشرة ثقافة الإنسان -
 .  وثيقة الأردن أولاً-        .الميثاق الوطني -
 .الجماعات الضاغطة -

  

 ٢٢١



 
   الإنسانتنظيم فعالية لنشرة ثقافة حقوق): ٢( تنفيذ نشاط خطوات

  

الزمن   الفعالية الرقم
  بالدقائق

    التقديم  
١.   

٢.  

متدربين في كل مجموعة ) ٣(يوزع المدرب المتدربين في مجموعات بواقع  -
 .وفق رغباتهم أو مجال تخصصهم

الشباب والدفاع عن حقوق الإنسان، ويطلب      ): ٢(يوزع المدرب النشرة رقم      -
 :إلى كل مجموعة قراءتها للغايات الآتية

 .حديد أهم الأدوار التي يستعان بها للتوعية بحقوق الإنسانت -
  .للتوعية بحقوق الإنسان" فعالية"مراحل تنظيم  -

٥  

    التنفيذ  
٣.  
  
  
  
٣.  

تنظيم فعاليـة للتوعيـة بحقـوق       ): ٢(يوزع المدرب ورقة عمل نشاط رقم        -
 :الإنسان وفق الآتية

 .إعداد كتيب للحملة أو الفعالية -
 .عن الفعاليةتصميم ملصق أو نشرة  -
 .تراعى الدقة في التصميم والجودة في المحتوى -

  .تعرض المجموعات ما توصلت إليه -

٢٠  
  
  
  
١٠  

    التقييم  
 .تختار المجموعات أفضل فعالية -  .٤

  .تقدم جائزة رمزية يتم الإعلان عنها مسبقاً -
١٠  

  

  

  

  

  

  

  

  

 ٢٢٢



  الثانيةالجلسة 

   في الجامعات الأردنيةتنظيم فعالية للتوعية بحقوق الإنسان): ٢(نشرة رقم 

  :عزيزي المتدرب

 يقصد منها التأكيـد علـى       )أسابيع أو أيام  (يحتفل العالم بالعديد من المناسبات، وفي تواريخ محددة           
  :موضوعات هذه المناسبات ومنها

  اليوم العالمي للصحافة       آذار٣
  اليوم الدولي للمرأة       آذار٨
  .لعدواناليوم الدولي للأطفال ضحايا ا     حزيران٤
  .اليوم الدولي لمكافحة إساءة المخدرات والاتجار بها     حزيران٢٦
  الأسبوع الدولي للعلم والسلام   تشرين الثاني١٤-١٩

  .أي يوم آخر ترغب فيه  

خطط لفعالية تريد تنفيذها في مؤسستك أو جامعتك للتوعية بموضوع اليوم الذي تختاره مـستعيناً                 
  :وفق العناوين الآتيةبمشاركتك بالبرنامج التدريبـي 

 .عنوان الفعالية .١
 .هدف الفعالية .٢
 .المبررات التي تستند إليها في التخطيط والتنفيذ .٣
 .الفئات المستهدفة .٤
 .النشاط الرئيس والأنشطة الفرعية .٥
 .الإجراءات التي ستتخذها للترخيص للحملة .٦
 .التكلفة .٧
 .المعيقات .٨
 .التقييم .٩

  .صمم ملصاً أو نشرة للاحتفال بهذا اليوم 

  .ستعن بنموذج التخطيط للحملات المرفقةا  

  

  

  

  

 ٢٢٣



  نموذج التخطيط للحملات

  

  :الهدف العام

  :الأهداف الفرعية

١.   
٢.   
٣.   

  :شعار الحملة

  

الهدف 
 الفرعي

المؤشرات 
للهدف 
  الفرعي

 الأنشطة
الفئة 
المستهد
  فة

المؤشرات 
  للأنشطة

المسؤول 
عن 
  التنفيذ

الإطار 
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  الجلسة الثانية

  الشباب والدفاع عن حقوق الإنسان): ٢( رقم نشرة 

  

تؤكد القوانين والأنظمة للمؤسسات الرسمية المعنية بالشباب التعليمية والمهنية منها علـى إيـلاء                
ستثمار في هذه الفئة يعد استثماراً      الشباب الأهمية القصوى في المشاركة في الحياة العامة للمجتمع، كون الا          

  :طويل الأمد يُعوَّل عليه كثيراً في تحقيق التنمية المستدامة للوطن منطلقاً من المبررات الآتية

توافر الفرص اليومية لمشاركة الشباب تساعدهم على صنع القرار والاستماع إلـى وجهـات النظـر                 
 .لية الديمقراطيةالمختلفة وتمييز الخيارات والنتائج وتقدير العم

تحقق التنمية السياسية التي تخدم مصلحة الشباب الأردني يجب أن تخطط بطريقة تضمن دمجهم فـي                 
عملية التنمية السياسية، وتوعيتهم بمفاهيمها ومفهوم المساواة وضمان حقوق الإنسان ومفهـوم الـولاء    

 .والانتماء
وتساعدهم علـى الحـوار والاتـصال حتـى       التركيز على إكساب الشباب مهارات تتمثل الديمقراطية         

 .نستطيع استثارة الأغلبية الصامتة لتخرج عن صمتها
مشاركة الشباب في اتخاذ القرار على تعزيز ثقتهم بأنفسهم والتقليل من الأنماط والممارسات الـسلبية،                

 .وبالتالي تعزيز الممارسات الإيجابية للمواطنة
اب تؤدي إلى احترام حقـوق الغيـر، والمطالبـة بحقـوقهم،            معرفة الحقوق والواجبات المناطة بالشب     

 .والإحساس بالمسؤولية والدفاع عن الفئات المستضعفة واعتماد مبدأ العدالة وعدم التمييز في علاقاتهم

  :ويتطلب الدفاع عن حقوق الإنسان المعرفة القانونية، حيث يتطلب الشاب المعرفة بالآتية

حقوق الأردنيين وواجباتهم والتي    ) ٢٣-٥(لثاني من الدستور المواد     تضمن الفصل ا  : الدستور الأردني  .١
كفل الدستور الأردني الحرية الشخصية، وحرمة المـساكن، وسـرية          "تضمنت الحقوق المدنية، حيث     

 ".المراسلات، وحرية الرأي، ومخاطبة السلطات العامة، والحق في تولي المناصب العامة
دولـة القـانون    (من الفصل الثاني    ) ضمانات النهج الديمقراطي  (لث  تضمن البند الثا  : الميثاق الوطني  .٢

أن من أهم ضمانات النهج الديمقراطي احترام قواعد العمـل الـديمقراطي فـي              ) "والتعددية السياسية 
السلوك العام للتنظيمات والأحزاب السياسية الأردنية وترسيخ قيم التـسامح والموضـوعية واحتـرام              

الحريات الأساسية لجميع المواطنين، بما يكفل التعبير عن الرأي بحرية كاملة           معتقدات الغير، وضمان    
 ".في إطار الدستور، والحفاظ على الصفة المدنية والديمقراطية للدولة

نصت المـادة   : ٢٠٠٣ قانون معدل لقانون الانتخاب لمجلس النواب لسنة         –قانون الانتخاب الأردني     .٣
لكلمات والعبارات أن الأردني هو كل شخص ذكر أو أنثى يحمـل            والمتعلقة بالمعاني المخصصة ل   ) ٢(

لكل أردني أكمل   " على أنه    ٣(ونصت المادة   " الجنسية الأردنية بمقتضى أحكام قانون الجنسية الأردني      
ثمانية عشرة سنة شمسية من عمره في اليوم الأول من عام الانتخاب الحق في انتخاب أعضاء مجلس                 

والمتعلقة بمطلب الترشيح لعضوية مجلس     ) ٨(أما المادة   " في الجداول الانتخابية  النواب إذا كان مسجلاً     
أن المرشح يجب أن يكون قد أتم ثلاثين سنة شمسية من عمره عنـد نهايـة مـدة                  "النواب، فقد نصت    

 ".الترشيح
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العضو المؤسس يجب أن يكون قد أكمـل        : "على أن ) ٥(كما نصت المادة    : قانون الأحزاب السياسية   .٤
خامسة والعشرين من عمره والمنتسب للحزب بعد الإعلان عن تأسيسه أن يكون قد أكمـل الثامنـة                 ال

 .من القانون) ١٦(عشرة من عمره حسب المادة 
دعت الإجراءات المقترحة المرفوعة إلى جلالة الملك عبد االله الثاني من قبل الهيئة             : وثيقة الأردن أولاً   .٥

 إلى السعي لتكريس مفهوم المواطنة وتعميق الهوية الوطنية،       ١٨/١/٢٠٠٢الوطنية للأردن أولاً بتاريخ     
وتكريس النهج الديمقراطي، ومراجعة التشريعات المتعلقة بحقوق الإنسان، وبمكانة المـرأة والطفـل             

كما دعت الإجراءات إلـى القيـام       . والأسرة للتوافق مع الاتفاقيات الدولية التي صادقت عليها المملكة        
ضمان أوسع مشاركة شعبية في الانتخابات، وتخصيص قطاع الـشباب والجامعـات            بحملات توعية ل  

 الدسـتور، وقـيم     بمبـادئ باهتمام متميز في هذا المجال، وإعداد مناهج مدرسية وجامعية تعلم النشء            
الديمقراطية، والعدالة، والمساواة، ومفهوم المواطنة وحقوق المواطن وواجباته، وإعداد برامج مدرسية           

ة لا منهجية من أجل تعميق هذه المفاهيم ونشرها في صـفوف الـشباب لخدمـة المجتمـع،                   وجامعي
والاهتمام بالمجالس والاتحادات الطلابية والشبابية، وتعميق الممارسة الديمقراطية في أوساطها والعمل           

لتقيـات  على إيجاد الآلية المناسبة لضمان أوسع مشاركة فيها، وتوجيه نشاطات الأندية الرياضية والم            
 .الثقافية لخدمة مفاهيم المشاركة والاندماج والوحدة الوطنية والتنمية وخدمة المجتمع

تفعيل دور الـسلطات الدسـتورية      "هدفت الاستراتيجية إلى  : استراتيجية وخطة عمل التنمية السياسية     .٦
ماء وديمقراطية  الثلاث وتعزيز مبدأ الفصل بين السلطات، وتوفير بيئة سياسية حيوية، وتعزيز قيم الانت            

المساواة وضمان حقوق المرأة، وضمان مشاركة فاعلة للشباب في عملية التطور الـسياسي، وإذكـاء               
العزم والانتماء الوطني لديهم، وإشاعة ثقافة المواطنة والحوار، والقبول بالآخر وحقه فـي المـشاركة               

ة، واعتمـاد قواعـد المواطنـة       وحق الرأي الآخر في التعبير عن نفسه وإعلاء قيم التسامح والتعددي          
 ".والمساواة والشفافية وتكافؤ الفرص واحترام الحريات

تبين من الدراسة التي أجراها المركز الوطني لحقوق الإنسان على عينة من طلبة الجامعة الأردنية               
لمعرفة مدى وعيهم بمواضيع حقوق الإنسان، بأن هناك فجوة في المعرفة القانونية، وظهر ذلك عنـد                

بـأنهم يعرفـون الدسـتور، بينمـا        % ٥٢ؤال العينة عن معرفتهم بالدستور الأردني وأفاد ما نسبته          س
  .أفادوا بأنهم لا يعرفون%) ٤٨(

من العينة أجابوا بأنهم لا يعرفـون       % ١٨,٣وعند سؤالهم هل يستطيعون ذكر أي مادة من مواده؟            
  .لم يذكروا أي شيء % ٢٢أي من مواد الدستور في حين أن 

 :يات الدفاع عن حقوق الإنسان تتمثل فيآل .٧

 .تشكيل الجماعات الضاغطة للتأثير على الأشخاص والمؤسسات وأصحاب القرار والسلطة 
 .تنظيم المسيرات وإشراك الإعلام للحصول على تغطية جيدة 
 .الاتصال بالإذاعات والتعبير عن الرأي 
 .توزيع المنشورات للمسؤولين ووسائل الإعلام 
 .ى اللجان أو الجمعيات التي تستهدف قضايا معينةالانضمام إل 
 .التشبيك وبناء الشراكات 
 .معرفة الطرق القانونية في رفع شكوى عن طريق منظمات حقوق الإنسان 
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إدارة الحملات التي يجب أن يكون لديها هدف عام، وأهداف فرعية، وأن يكون هناك صياغة                
 .ت، وأخيراً خطوات التخطيط للحملةللأهداف، ودورة حياة الحملة، وترتيب الأولويا

تعد الحملات التوعوية في حقوق الإنسان من الفعاليات المؤثرة في نشر وتعزيـز ثقافـة حقـوق                 
  :الإنسان، وبالتحديد في مجال الحقوق المدنية والسياسية، وتتطلب الإدارة الجيدة للحملات الآتية

 : ومثال ذلك، تحديد الهدف العام للحملة والمخرجات المرغوب فيها 

يجب أن يراعى عند تحديد هدف الحملة أن يكون مناسـباً وقـابلاً للقيـاس والتحقـق، وضـمن                   
 :الإمكانيات المتوافرة، ومن أمثلة أهداف الحملات

 .توعية المرأة بأشكال عدم التمييز الممارسة ضدها -
 .رفع درجة مشاركة الشباب في الأنشطة الثقافية المجتمعية -
 . في نشر ثقافة حقوق الإنسانبناء قدرات شبابية -
 :دورة حياة الحملة 

وهي المرحلة التي تقوم فيها المؤسسة بابتكار فكرة للحملة، وتبحث خلالها عن            : التفكير في الحملة   -
 .أولوية هذه الفكرة وجدواها

وهي المرحلة التي تنتقل فيها الحملة من مجرد فكرة إلى خطة توضـح أهـدافها               : التخطيط للحملة  -
 .ها وخدماتها والفئات الذين تخدمهمونشاطات

وهي المرحلة التي تدرس فيها المؤسسة الموارد البشرية والمالية التـي تحتاجهـا             : رصد الموارد  -
 .لتنفيذ الحملة، وتعيين الأفراد وفرق العمل وتوزيع الأدوار والمسؤوليات عليهم

مل خلالها المؤسـسة علـى إدارة       وهي المرحلة التي يتم فيها بدء تنفيذ الحملة، وتع        : تطبيق الحملة  -
 .الحملة، والتأكد من أنها تجري وفق ما هو مخطط له وفي الاتجاه الصحيح

وهي المرحلة التي ينتهي فيها سريان الحملة بعد تقييمها لمـدى تطبيقهـا للأهـداف          : إنهاء الحملة  -
 .والآثار المرجوة منها

 :ترتيب الأولويات 
فق معايير التطبيق والأثر والكلفـة، بحيـث تحقـق النتاجـات                       يراعى ترتيب الأولويات و   

 :المرغوب فيها وعلى النحو الآتي

 .مدى تحقيق هذه الفكرة لرسالة المجموعة -
 .مدى الاستفادة التي ستجنيها المجموعة والفئات المستهدفة من تطبيق هذه الفكرة -
 .مدى تقبل الفئات المستهدفة لهذه الفكرة -
 .لدى المجموعة لتنفيذ هذه الفكرةمدى توافر الإمكانات  -
 .مدى تكلفة تطبيق هذه الفكرة -
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 :خطوات التخطيط للحملة 
 :وتتمثل في الآتية

 .يجب أن تبتكر المؤسسة اسماً للمشروع وبإمكانها كذلك تصميم شعار لها: اسم الحملة -
 ـ         : استراتيجية الحملة  - ين كيـف   وتعمل المؤسسة هنا على ربط الحملة باستراتيجية المؤسـسة، وتب

 .تستجيب لها وتحققها
وتوضح المؤسسة هنا الأهداف التي تسعى إلى تحقيقها من تطبيق هـذه الحملـة،              : أهداف الحملة  -

 .ولابد أن تكون هذه الأهداف مؤدية إلى استراتيجية الحملة

 :تحليل نتائج الحملة على الفئات المستهدفة 
 :دراسة أثر نتائج الحملة على كل من

  . وصانعي القرار، والأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصة، والأطفالالشباب، والنساء،

   الإنساندور الشباب في نشر ثقافة حقوق 

 يلعبـون دورا بـارزا      أيضا مشاركة الشباب،فانهم    أهميةمن خلال ما تم ذكره في هذا اليوم حول          
ي تساعد في    الت والوسائل من خلال نشرها باستخدام الطرق       الإنسانومهما في تعزيز ثقافة حقوق      

 تواجدهم  أماكن تطبيق عملي في     إلىسهولة الحصول على المعلومات وتدفقها يساعد على ترجمتها         
  وخصوصا في الجامعات 

 وتحويلهـا  الأساسية الثقافة المتعلقة بالحقوق والحريات      نسنةا  ما يحتاجه الشباب هو محاولة     أهم إن
باب دورهم في نـشر وتعزيـز ثقافـة         ويمكن ان يكرس الش   ،  غنى عنه   سلوك عملي يومي لا    إلى

  :_  على سبيل المثال لا الحصر _  التالية الأنشطة إقامة من خلال الإنسانحقوق 

 النشرات والبوسترات والملصقات التوعوية المتعلقة بـالحقوق والحريـات          إصدار العمل على    -١
   .الأساسية

 وحلقات النقاش المتخصصة فـي       المؤتمرات والندوات والمحاضرات والموائد المستديرة     إقامة -٢
   .الإنسانمجال حقوق 

 المنتشرة في جميـع مبـاني الجامعـات ونـشر           الإعلانية استثمار مجلات الحائط واللوحات      -٣
   .الإنسانالمعلومات عن حقوق 

 المهرجانات والمعسكرات والتبادلات  الشبابية والمخيمات بهدف نـشر ثقافـة حقـوق              إقامة -٤
  .الإنسان

  . داخل الجامعات وتفعيلهاالإنسان الطلابية المتعلقة بحقوق والأنديةلجمعيات  اإنشاء -٥

  . الجامعاتداخل الشبابية الإذاعات إنشاء عن طريق الإنسان نشر ثقافة حقوق -٦

 استثمار دور المسرح الجامعي والتركيز على دور المسرح التفـاعلي بـين الـشباب لبحـث                 -٧
  .والى آلية نشرها عبر الشباب الإنسانالمسائل المتعلقة بحقوق 
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 .١٩٩٣المصرية لنشر المعرفة والثقافة العالمية، مصر، 
 .١٩٩٨علمها، الجمعية الأردنية لحقوق الإنسان، عمان، الأردن، سامي قاقيش، تعلم حقوقك و .٨
التفاهم الدولي والسلم العالمي، دليل تدريبي، وزارة التربية والتعليم، عمان،          . سامي قاقيش، وآخرون   .٩

 .١٩٩٦الأردن، 
دور منظمات المجتمع المدني في تعزيز النهج الديمقراطي وحقـوق الإنـسان فـي              . صالح الزعبي  .١٠
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 .١٩٨٨عادل الحياري، القانون الدستوري والنظام السياسي الأردني،ة دار الشروق، عمان، الأردن،  .١١
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 .٢٠٠٠سؤال حول حقوق الإنسان، مطبعة السنابل، عمان، الأردن، . عماد عمر .١٦
لحامد للنشر والتوزيع، طبعـة     فيصل شطناوي، حقوق الإنسان والقانون الدولي الإنساني، مكتبة ا        . د .١٧
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  نموذج تقييم اليوم التدريبي

:   التاريخ            : ..............................................اليوم
  /    /٢٠٠  

  :عزيزي المتدرب

 البرنامج التـدريبي    لقد تم تنفيذ مجموعة من الفعاليات التدريبية، من خلال تفاعلك ومشاركتك في             
  :لهذا اليوم، برأيك

 ما الموضوعات التي تعلمتها اليوم؟ .١

  

 

 أي الموضوعات كانت أكثر اهتماماً من وجهة نظرك؟ .٢

  

  

 ما الأشياء التي تود إضافتها إلى فعاليات هذا اليوم؟ .٣

  

  

 كيف تقيم هذا اليوم التدريبي بشكل عام؟) ٤-١(على مقياس من  .٤

  متوسط) ٤(جيد              ) ٣(   جيد جداً                  )٢(ممتاز           )  ١(
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  ج تقويم البرنامج التدريبي ككلذنمو

  

  : .................................................................................مكان الانعقاد
  .:  ...........................................مدة البرنامج  

ضع دائرة تحت الحرف الذي يمثل شعورك تجاه كل عبارة، علماً بأن كل حـرف لـه المعنـى                   : تعليمات
  :التالي

  غير مرض البتة) هـ (  غير مرضٍ) د(مرضٍ     )  ج       (  جيد جداً)  ب(  ممتاز)  أ(

  
 هـ  د  ج  ب  أ  

            كان تنظيم ورشة العمل .١
            اليةكانت مهارة المدرب في توصيل المعلومات بفع .٢
كانت مهارة المدرب في مساعدتي علـى التفكيـر والاسـتقلال            .٣

  .وتقويم الموضوع بدرجة
          

            كانت النشرات والمواد المرافقة .٤
            كانت المواد المطلوبة للنشاطات .٥
            كان حجم المهام .٦
            كان حجم مشاركة المتدربين .٧
صول إليهـا فـي   إن الدرجة التي ستساعدني هذه الورشة في الو    .٨

  نشر حقوق الإنسان
          

            )استراتيجيات التدريب_كانت الخبرة العملية  .٩
            كانت التغذية الراجعة .١٠
            كانت الموضوعات في الورشة .١١
            كان المدرب بوجه عام .١٢
            كان البرنامج التدريبي  .١٣
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 العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية 
  اعتمد وعرض للتوقيع والتصديق والانضمام بموجب قرار الجمعية العامة

  ١٩٦٦ديسمبر/ كانون١٦المؤرخ في ) ٢١-د( ألف ٢٢٠٠للأمم المتحدة 
   ٤٩، وفقا لأحكام المادة ١٩٧٦مارس / آذار٢٣: تاريخ بدء النفاذ

  الديباجة
  

   في هذا العهد، إن الدول الأطراف
إذ ترى أن الإقرار بما لجميع أعضاء الأسرة البشرية من كرامة أصيلة فيهم، ومن حقوق متساوية 

  وثابتة، يشكل، وفقا للمبادئ المعلنة في ميثاق الأمم المتحدة، أساس الحرية والعدل والسلام في العالم،
  ه، وإذ تقر بأن هذه الحقوق تنبثق من كرامة الإنسان الأصيلة في

وإذ تدرك أن السبيل الوحيد لتحقيق المثل الأعلى المتمثل، وفقا للإعلان العالمي لحقوق الإنسان، في 
أن يكون البشر أحرارا، ومتمتعين بالحرية المدنية والسياسية ومتحررين من الخوف والفاقة، هو سبيل 

كذلك بحقوقه الاقتصادية يئة الظروف لتمكين كل إنسان من التمتع بحقوقه المدنية والسياسية، و
  والاجتماعية والثقافية،

وإذ تضع في اعتبارها ما على الدول، بمقتضى ميثاق الأمم المتحدة، من الالتزام بتعزيز الاحترام 
  والمراعاة العالميين لحقوق الإنسان وحرياته،

اعة التي ينتمي وإذ تدرك أن على الفرد، الذي تترتب عليه واجبات إزاء الأفراد الآخرين وإزاء الجم
  إليها، مسئولية السعي إلى تعزيز ومراعاة الحقوق المعترف ا في هذا العهد، 

  : قد اتفقت على المواد التالية
  الجزء الأول 

  ١المادة 
وهى بمقتضى هذا الحق حرة في تقرير مركزها . لجميع الشعوب حق تقرير مصيرها بنفسها. ١

  .الاقتصادي والاجتماعي والثقافيالسياسي وحرة في السعي لتحقيق نمائها 
لجميع الشعوب، سعيا وراء أهدافها الخاصة، التصرف الحر بثرواا ومواردها الطبيعية دونما . ٢

إخلال بأية التزامات منبثقة عن مقتضيات التعاون الاقتصادي الدولي القائم على مبدأ المنفعة المتبادلة 
  .حرمان أي شعب من أسباب عيشه الخاصةولا يجوز في أية حال . وعن القانون الدولي

 ١٩ /١  ملحق



على الدول الأطراف في هذا العهد، بما فيها الدول التي تقع على عاتقها مسئولية إدارة الأقاليم . ٣
غير المتمتعة بالحكم الذاتي والأقاليم المشمولة بالوصاية، أن تعمل على تحقيق حق تقرير المصير وأن 

  . الأمم المتحدةتحترم هذا الحق، وفقا لأحكام ميثاق 
  الجزء الثاني

  ٢المادة 
تتعهد كل دولة طرف في هذا العهد باحترام الحقوق المعترف ا فيه، وبكفالة هذه الحقوق لجميع . ١

الأفراد الموجودين في إقليمها والداخلين في ولايتها، دون أي تمييز بسبب العرق، أو اللون، أو 
اسيا أو غير سياسي، أو الأصل القومي أو الاجتماعي، أو الجنس، أو اللغة، أو الدين، أو الرأي سي

  .الثروة، أو النسب، أو غير ذلك من الأسباب
تتعهد كل دولة طرف في هذا العهد، إذا كانت تدابيرها التشريعية أو غير التشريعية القائمة لا . ٢

ا في هذا العهد، بأن تتخذ، طبقا لإجراءا ا الدستورية ولأحكام تكفل فعلا إعمال الحقوق المعترف
  . هذا العهد، ما يكون ضروريا لهذا الإعمال من تدابير تشريعية أو غير تشريعية

  : تتعهد كل دولة طرف في هذا العهد. ٣
بأن تكفل توفير سبيل فعال للتظلم لأي شخص انتهكت حقوقه أو حرياته المعترف ا في هذا ) أ(

  رفون بصفتهم الرسمية،العهد، حتى لو صدر الانتهاك عن أشخاص يتص
بأن تكفل لكل متظلم على هذا النحو أن تبت في الحقوق التي يدعى انتهاكها سلطة قضائية أو ) ب(

إدارية أو تشريعية مختصة، أو أية سلطة مختصة أخرى ينص عليها نظام الدولة القانوني، وبأن تنمى 
  إمكانيات التظلم القضائي،

  .ة بإنفاذ الأحكام الصادرة لمصالح المتظلمينبأن تكفل قيام السلطات المختص) ج(
   ٣المادة 

تتعهد الدول الأطراف في هذا العهد بكفالة تساوى الرجال والنساء في حق التمتع بجميع الحقوق 
  .المدنية والسياسية المنصوص عليها في هذا العهد

   ٤المادة 
لن قيامها رسميا، يجوز للدول الأطراف في حالات الطوارئ الاستثنائية التي تتهدد حياة الأمة، والمع. ١

في هذا العهد أن تتخذ، في أضيق الحدود التي يتطلبها الوضع، تدابير لا تتقيد بالالتزامات المترتبة 
عليها بمقتضى هذا العهد، شريطة عدم منافاة هذه التدابير للالتزامات الأخرى المترتبة عليها بمقتضى 

 ١٩ /٢  ملحق



 تمييز يكون مبرره الوحيد هو العرق أو اللون أو الجنس أو اللغة القانون الدولي وعدم انطوائها على
  .أو الدين أو الأصل الاجتماعي

 و ١٦ و ١٥ و ١١و ) ٢ و ١الفقرتين  (٨ و ٧ و ٦لا يجيز هذا النص أي مخالفة لأحكام المواد . ٢
١٨,  
اف الأخرى على أية دولة طرف في هذا العهد استخدمت حق عدم التقيد أن تعلم الدول الأطر. ٣

فورا، عن طريق الأمين العام للأمم المتحدة، بالأحكام التي لم تتقيد ا وبالأسباب التي دفعتها إلى 
  .وعليها، في التاريخ الذي تنهى فيه عدم التقيد، أن تعلمها بذلك مرة أخرى وبالطريق ذاته. ذلك

   ٥المادة 
انطواءه على حق لأي دولة أو جماعة أو ليس في هذا العهد أي حكم يجوز تأويله على نحو يفيد . ١

شخص بمباشرة أي نشاط أو القيام بأي عمل يهدف إلى إهدار أي من الحقوق أو الحريات المعترف ا 
  .في هذا العهد أو إلى فرض قيود عليها أوسع من تلك المنصوص عليها فيه

 المعترف أو النافذة في لا يقبل فرض أي قيد أو أي تضييق على أي من حقوق الإنسان الأساسية. ٢
أي بلد تطبيقا لقوانين أو اتفاقيات أو أنظمة أو أعراف، بذريعة كون هذا العهد لا يعترف ا أو كون 

  .اعترفه ا في أضيق مدى
  الجزء الثالث

  ٦المادة 
ولا يجوز حرمان أحد . وعلى القانون أن يحمى هذا الحق. الحق في الحياة حق ملازم لكل إنسان. ١

  .اته تعسفامن حي
لا يجوز في البلدان التي لم تلغ عقوبة الإعدام، أن يحكم ذه العقوبة إلا جزاء على أشد الجرائم . ٢

خطورة وفقا للتشريع النافذ وقت ارتكاب الجريمة وغير المخالف لأحكام هذا العهد ولاتفاقية منع 
عقوبة إلا بمقتضى حكم ائي صادر عن ولا يجوز تطبيق هذه ال. جريمة الإبادة الجماعية والمعاقبة عليها

  .محكمة مختصة
حين يكون الحرمان من الحياة جريمة من جرائم الإبادة الجماعية، يكون من المفهوم بداهة أنه ليس . ٣

في هذه المادة أي نص يجيز لأية دولة طرف في هذا العهد أن تعفى نفسها على أية صورة من أي التزام 
  .ى أحكام اتفاقية منع جريمة الإبادة الجماعية والمعاقبة عليهايكون مترتبا عليها بمقتض

ويجوز منح العفو . لأي شخص حكم عليه بالإعدام حق التماس العفو الخاص أو إبدال العقوبة. ٤

 ١٩ /٣  ملحق



  .العام أو العفو الخاص أو إبدال عقوبة الإعدام في جميع الحالات
أشخاص دون الثامنة عشرة من العمر، ولا لا يجوز الحكم بعقوبة الإعدام على جرائم ارتكبها . ٥

  .تنفيذ هذه العقوبة بالحوامل
ليس في هذه المادة أي حكم يجوز التذرع به لتأخير أو منع إلغاء عقوبة الإعدام من قبل أية دولة . ٦

  .طرف في هذا العهد
   ٧المادة 

. ية أو الحاطة بالكرامةلا يجوز إخضاع أحد للتعذيب ولا للمعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسان
  .وعلى وجه الخصوص، لا يجوز إجراء أية تجربة طبية أو علمية على أحد دون رضاه الحر

   ٨المادة 
  .لا يجوز استرقاق أحد، ويحظر الرق والاتجار بالرقيق بجميع صورهما. ١
  .لا يجوز إخضاع أحد للعبودية. ٢
  لزامي،لا يجوز إكراه أحد على السخرة أو العمل الإ) أ. (٣
على نحو يجعلها، في البلدان التي تجيز المعاقبة على بعض الجرائم ) أ (٣لا يجوز تأويل الفقرة ) ب(

  بالسجن مع الأشغال الشاقة، تمنع تنفيذ عقوبة الأشغال الشاقة المحكوم ا من قبل محكمة مختصة،
  "السخرة أو العمل الإلزامي"لأغراض هذه الفقرة، لا يشمل تعبير ) ج(
والتي تفرض عادة على الشخص المعتقل ) ب(الأعمال والخدمات غير المقصودة بالفقرة الفرعية " ١"

  نتيجة قرار قضائي أو قانوني أو الذي صدر بحقه مثل هذا القرار ثم أفرج عنه بصورة مشروطة،
أية خدمة ذات طابع عسكري، وكذلك، في البلدان التي تعترف بحق الاستنكاف الضميري عن " ٢"
  دمة العسكرية، أية خدمة قومية يفرضها القانون على المستنكفين ضميريا،الخ
  أية خدمة تفرض في حالات الطوارئ أو النكبات التي دد حياة الجماعة أو رفاهها،" ٣"
  .أية أعمال أو خدمات تشكل جزءا من الالتزامات المدنية العادية" ٤"

   ٩المادة 
ولا . ولا يجوز توقيف أحد أو اعتقاله تعسفا.  على شخصهلكل فرد حق في الحرية وفى الأمان. ١

  .يجوز حرمان أحد من حريته إلا لأسباب ينص عليها القانون وطبقا للإجراء المقرر فيه
يتوجب إبلاغ أي شخص يتم توقيفه بأسباب هذا التوقيف لدى وقوعه كما يتوجب إبلاغه سريعا . ٢

  .بأية مة توجه إليه
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المعتقل بتهمة جزائية، سريعا، إلى أحد القضاة أو أحد الموظفين المخولين قانونا يقدم الموقوف أو . ٣
ولا يجوز أن . مباشرة وظائف قضائية، ويكون من حقه أن يحاكم خلال مهلة معقولة أو أن يفرج عنه

يكون احتجاز الأشخاص الذين ينتظرون المحاكمة هو القاعدة العامة، ولكن من الجائز تعليق الإفراج 
نهم على ضمانات لكفالة حضورهم المحاكمة في أية مرحلة أخرى من مراحل الإجراءات القضائية، ع

  .ولكفالة تنفيذ الحكم عند الاقتضاء
لكل شخص حرم من حريته بالتوقيف أو الاعتقال حق الرجوع إلى محكمة لكي تفصل هذه . ٤

  .ا كان الاعتقال غير قانونيالمحكمة دون إبطاء في قانونية اعتقاله، وتأمر بالإفراج عنه إذ
  .لكل شخص كان ضحية توقيف أو اعتقال غير قانوني حق في الحصول على تعويض. ٥

   ١٠المادة 
  .يعامل جميع المحرومين من حريتهم معاملة إنسانية، تحترم الكرامة الأصيلة في الشخص الإنساني. ١
 ظروف استثنائية، ويكونون محل يفصل الأشخاص المتهمون عن الأشخاص المدانين، إلا في) أ. (٢

  معاملة على حدة تتفق مع كوم أشخاصا غير مدانين،
ويحالون بالسرعة الممكنة إلى القضاء للفصل في . يفصل المتهمون الأحداث عن البالغين) ب(

  .قضاياهم
يجب أن يراعى نظام السجون معاملة المسجونين معاملة يكون هدفها الأساسي إصلاحهم وإعادة . ٣
ويفصل المذنبون الأحداث عن البالغين ويعاملون معاملة تتفق مع سنهم . أهيلهم الاجتماعيت

  .ومركزهم القانوني
   ١١المادة 

  .لا يجوز سجن أي إنسان رد عجزه عن الوفاء بالتزام تعاقدي
   ١٢المادة 

ختيار مكان لكل فرد يوجد على نحو قانوني داخل إقليم دولة ما حق حرية التنقل فيه وحرية ا. ١
  .إقامته
  .لكل فرد حرية مغادرة أي بلد، بما في ذلك بلده. ٢
لا يجوز تقييد الحقوق المذكورة أعلاه بأية قيود غير تلك التي ينص عليها القانون، وتكون ضرورية . ٣

لحماية الأمن القومي أو النظام العام أو الصحة العامة أو الآداب العامة أو حقوق الآخرين وحريام، 
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  .وتكون متمشية مع الحقوق الأخرى المعترف ا في هذا العهد
  .لا يجوز حرمان أحد، تعسفا، من حق الدخول إلى بلده. ٤

   ١٣المادة 
لا يجوز إبعاد الأجنبي المقيم بصفة قانونية في إقليم دولة طرف في هذا العهد إلا تنفيذا لقرار اتخذ وفقا 

ي الأمن القومي خلاف ذلك، من عرض الأسباب المؤيدة لعدم للقانون، وبعد تمكينه، ما لم تحتم دواع
إبعاده ومن عرض قضيته على السلطة المختصة أو على من تعينه أو تعينهم خصيصا لذلك، ومن 

  .توكيل من يمثله أمامها أو أمامهم
   ١٤المادة 

توجه إليه أو في ومن حق كل فرد، لدى الفصل في أية مة جزائية . الناس جميعا سواء أمام القضاء. ١
حقوقه والتزاماته في أية دعوى مدنية، أن تكون قضيته محل نظر منصف وعلني من قبل محكمة مختصة 

ويجوز منع الصحافة والجمهور من حضور المحاكمة كلها أو . مستقلة حيادية، منشأة بحكم القانون
مع ديمقراطي، أو لمقتضيات حرمة بعضها لدواعي الآداب العامة أو النظام العام أو الأمن القومي في مجت

الحياة الخاصة لأطراف الدعوى، أو في أدنى الحدود التي تراها المحكمة ضرورية حين يكون من شأن 
العلنية في بعض الظروف الاستثنائية أن تخل بمصلحة العدالة، إلا أن أي حكم في قضية جزائية أو 

الأمر يتصل بأحداث تقتضي مصلحتهم دعوى مدنية يجب أن يصدر بصورة علنية، إلا إذا كان 
  .خلاف ذلك أو كانت الدعوى تتناول خلافات بين زوجين أو تتعلق بالوصاية على أطفال

  .من حق كل متهم بارتكاب جريمة أن يعتبر بريئا إلى أن يثبت عليه الجرم قانونا. ٢
تامة، بالضمانات الدنيا لكل متهم بجريمة أن يتمتع أثناء النظر في قضيته، وعلى قدم المساواة ال. ٣

  :التالية
  أن يتم إعلامه سريعا وبالتفصيل، وفى لغة يفهمها، بطبيعة التهمة الموجهة إليه وأسباا،) أ(
  أن يعطى من الوقت ومن التسهيلات ما يكفيه لإعداد دفاعه وللاتصال بمحام يختاره بنفسه،) ب(
  أن يحاكم دون تأخير لا مبرر له،) ج(
وريا وأن يدافع عن نفسه بشخصه أو بواسطة محام من اختياره، وأن يخطر بحقه في أن يحاكم حض) د(

وجود من يدافع عنه إذا لم يكن له من يدافع عنه، وأن تزوده المحكمة حكما، كلما كانت مصلحة 
العدالة تقتضي ذلك، بمحام يدافع عنه، دون تحميله أجرا على ذلك إذا كان لا يملك الوسائل الكافية 

  هذا الأجر،لدفع 

 ١٩ /٦  ملحق



أن يناقش شهود الاام، بنفسه أو من قبل غيره، وأن يحصل على الموافقة على استدعاء شهود ) هـ(
  النفي بذات الشروط المطبقة في حالة شهود الاام،

  أن يزود مجانا بترجمان إذا كان لا يفهم أو لا يتكلم اللغة المستخدمة في المحكمة،) د(
  .د نفسه أو على الاعتراف بذنبألا يكره على الشهادة ض) ز(
في حالة الأحداث، يراعى جعل الإجراءات مناسبة لسنهم ومواتية لضرورة العمل على إعادة . ٤

  .تأهيلهم
لكل شخص أدين بجريمة حق اللجوء، وفقا للقانون، إلى محكمة أعلى كيما تعيد النظر في قرار . ٥

  .إدانته وفى العقاب الذي حكم به عليه
 قد صدر على شخص ما حكم ائي يدينه بجريمة، ثم ابطل هذا الحكم أو صدر عفو حين يكون. ٦

خاص عنه على أساس واقعة جديدة أو واقعة حديثة الاكتشاف تحمل الدليل القاطع على وقوع خطأ 
قضائي، يتوجب تعويض الشخص الذي أنزل به العقاب نتيجة تلك الإدانة، وفقا للقانون، ما لم يثبت 

  . كليا أو جزئيا، المسئولية عن عدم إفشاء الواقعة اهولة في الوقت المناسبأنه يتحمل،
لا يجوز تعريض أحد مجددا للمحاكمة أو للعقاب على جريمة سبق أن أدين ا أو برئ منها بحكم . ٧

  .ائي وفقا للقانون وللإجراءات الجنائية في كل بلد
   ١٥المادة 

ب فعل أو امتناع عن فعل لم يكن وقت ارتكابه يشكل جريمة لا يدان أي فرد بأية جريمة بسب. ١
كما لا يجوز فرض أية عقوبة تكون أشد من تلك التي كانت سارية . بمقتضى القانون الوطني أو الدولي

وإذا حدث، بعد ارتكاب الجريمة أن صدر قانون ينص . المفعول في الوقت الذي ارتكبت فيه الجريمة
  .تفيد مرتكب الجريمة من هذا التخفيفعلى عقوبة أخف، وجب أن يس

ليس في هذه المادة من شئ يخل بمحاكمة ومعاقبة أي شخص على أي فعل أو امتناع عن فعل كان . ٢
  .حين ارتكابه يشكل جرما وفقا لمبادئ القانون العامة التي تعترف ا جماعة الأمم

   ١٦المادة 
  .ية القانونيةلكل إنسان، في كل مكان، الحق بأن يعترف له بالشخص

   ١٧المادة 
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لا يحوز تعريض أي شخص، على نحو تعسفي أو غير قانوني، لتدخل في خصوصياته أو شؤون . ١
  .أسرته أو بيته أو مراسلاته، ولا لأي حملات غير قانونية تمس شرفه أو سمعته

  .من حق كل شخص أن يحميه القانون من مثل هذا التدخل أو المساس. ٢
   ١٨المادة 

ويشمل ذلك حريته في أن يدين بدين ما، .  إنسان حق في حرية الفكر والوجدان والدينلكل. ١
وحريته في اعتناق أي دين أو معتقد يختاره، وحريته في إظهار دينه أو معتقده بالتعبد وإقامة الشعائر 

  .والممارسة والتعليم، بمفرده أو مع جماعة، وأمام الملأ أو على حدة
 لإكراه من شأنه أن يخل بحريته في أن يدين بدين ما، أو بحريته في اعتناق أي لا يجوز تعريض أحد. ٢

  .دين أو معتقد يختاره
لا يجوز إخضاع حرية الإنسان في إظهار دينه أو معتقده، إلا للقيود التي يفرضها القانون والتي . ٣

لآداب العامة أو حقوق تكون ضرورية لحماية السلامة العامة أو النظام العام أو الصحة العامة أو ا
  .الآخرين وحريام الأساسية

تتعهد الدول الأطراف في هذا العهد باحترام حرية الآباء، أو الأوصياء عند وجودهم، في تأمين . ٤
  .تربية أولادهم دينيا وخلقيا وفقا لقناعام الخاصة

   ١٩المادة 
  .لكل إنسان حق في اعتناق آراء دون مضايقة. ١
ويشمل هذا الحق حريته في التماس مختلف ضروب المعلومات . ق في حرية التعبيرلكل إنسان ح. ٢

والأفكار وتلقيها ونقلها إلى آخرين دونما اعتبار للحدود، سواء على شكل مكتوب أو مطبوع أو في 
  .قالب فني أو بأية وسيلة أخرى يختارها

. ادة واجبات ومسئوليات خاصة من هذه الم٢تستتبع ممارسة الحقوق المنصوص عليها في الفقرة . ٣
وعلى ذلك يجوز إخضاعها لبعض القيود ولكن شريطة أن تكون محددة بنص القانون وأن تكون 

  : ضرورية
  لاحترام حقوق الآخرين أو سمعتهم،) أ(
  .لحماية الأمن القومي أو النظام العام أو الصحة العامة أو الآداب العامة) ب(

   ٢٠المادة 
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  .ية دعاية للحربتحظر بالقانون أ. ١
تحظر بالقانون أية دعوة إلى الكراهية القومية أو العنصرية أو الدينية تشكل تحريضا على التمييز أو . ٢

  .العداوة أو العنف
   ٢١المادة 

ولا يجوز أن يوضع من القيود على ممارسة هذا الحق إلا . يكون الحق في التجمع السلمي معترفا به
ن وتشكل تدابير ضرورية، في مجتمع ديمقراطي، لصيانة الأمن القومي أو تلك التي تفرض طبقا للقانو

السلامة العامة أو النظام العام أو حماية الصحة العامة أو الآداب العامة أو حماية حقوق الآخرين 
  .وحريام

   ٢٢المادة 
لانضمام لكل فرد حق في حرية تكوين الجمعيات مع آخرين، بما في ذلك حق إنشاء النقابات وا. ١

  .إليها من أجل حماية مصالحه
لا يجوز أن يوضع من القيود على ممارسة هذا الحق إلا تلك التي ينص عليها القانون وتشكل . ٢

تدابير ضرورية، في مجتمع ديمقراطي، لصيانة الأمن القومي أو السلامة العامة أو النظام العام أو حماية 
ولا تحول هذه المادة دون إخضاع .  حقوق الآخرين وحريامالصحة العامة أو الآداب العامة أو حماية

  .أفراد القوات المسلحة ورجال الشرطة لقيود قانونية على ممارسة هذا الحق
ليس في هذه المادة أي حكم يجيز للدول الأطراف في اتفاقية منظمة العمل الدولية المعقودة عام . ٣

م النقابي اتخاذ تدابير تشريعية من شأا، أو تطبيق  بشأن الحرية النقابية وحماية حق التنظي١٩٤٨
  .القانون بطريقة من شأا أن تخل بالضمانات المنصوص عليها في تلك الاتفاقية

  ٢٣المادة 
الأسرة هي الوحدة الجماعية الطبيعية والأساسية في اتمع، ولها حق التمتع بحماية اتمع . ١

  .والدولة
  .بتداء من بلوغ سن الزواج، حق معترف به في التزوج وتأسيس أسرةيكون للرجل والمرأة، ا. ٢
  .لا ينعقد أي زواج إلا برضا الطرفين المزمع زواجهما رضاء كاملا لا إكراه فيه. ٣
تتخذ الدول الأطراف في هذا العهد التدابير المناسبة لكفالة تساوى حقوق الزوجين وواجباما . ٤

وفى حالة الانحلال يتوجب اتخاذ تدابير لكفالة الحماية . ولدى انحلالهلدى التزوج وخلال قيام الزواج 
  .الضرورية للأولاد في حالة وجودهم
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   ٢٤المادة 
يكون لكل ولد، دون أي تمييز بسبب العرق أو اللون أو الجنس أو اللغة أو الدين أو الأصل . ١

تمع وعلى الدولة في اتخاذ تدابير القومي أو الاجتماعي أو الثروة أو النسب، حق على أسرته وعلى ا
  .الحماية التي يقتضيها كونه قاصرا

  .يتوجب تسجيل كل طفل فور ولادته ويعطى اسما يعرف به. ٢
  .لكل طفل حق في اكتساب جنسية. ٣

  ٢٥المادة 
، الحقوق التالية، التي يجب أن ٢يكون لكل مواطن، دون أي وجه من وجوه التمييز المذكور في المادة 

  : ح له فرصة التمتع ا دون قيود غير معقولةتتا
  أن يشارك في إدارة الشؤون العامة، إما مباشرة وإما بواسطة ممثلين يختارون في حرية،) أ(
أن ينتخب وينتخب، في انتخابات نزيهة تجرى دوريا بالاقتراع العام وعلى قدم المساواة بين ) ب(

  ر عن إرادة الناخبين،الناخبين وبالتصويت السري، تضمن التعبير الح
  .أن تتاح له، على قدم المساواة عموما مع سواه، فرصة تقلد الوظائف العامة في بلده) ج(

   ٢٦المادة 
وفي هذا الصدد .  بحق متساو في التمتع بحمايتهالناس جميعا سواء أمام القانون ويتمتعون دون أي تمييز

يجب أن يحظر القانون أي تمييز وأن يكفل لجميع الأشخاص على السواء حماية فعالة من التمييز لأي 
سبب، كالعرق أو اللون أو الجنس أو اللغة أو الدين أو الرأي سياسيا أو غير سياسي، أو الأصل 

  .لنسب، أو غير ذلك من الأسبابالقومي أو الاجتماعي، أو الثروة أو ا
   ٢٧المادة 

لا يجوز، في الدول التي توجد فيها أقليات اثنية أو دينية أو لغوية، أن يحرم الأشخاص المنتسبون إلى 
الأقليات المذكورة من حق التمتع بثقافتهم الخاصة أو ااهرة بدينهم وإقامة شعائره أو استخدام 

  . خرين في جماعتهملغتهم، بالاشتراك مع الأعضاء الآ
  الجزء الرابع 

   ٢٨المادة 
يشار إليها في ما يلي من هذا العهد باسم (تنشأ لجنة تسمى اللجنة المعنية بحقوق الإنسان . ١
  .وتتألف هذه اللجنة من ثمانية عشر عضوا وتتولى الوظائف المنصوص عليها في ما يلي"). اللجنة"
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طراف في هذا العهد، من ذوى المناقب الخلقية الرفيعة تؤلف اللجنة من مواطنين في الدول الأ. ٢
المشهود لهم بالاختصاص في ميدان حقوق الإنسان، مع مراعاة أن من المفيد أن يشرك فيها بعض 

  .الأشخاص ذوى الخبرة القانونية
  .يتم تعيين أعضاء اللجنة بالانتخاب، وهم يعملون فيها بصفتهم الشخصية. ٣

   ٢٩المادة 
خاب أعضاء اللجنة بالاقتراع السري من قائمة أشخاص تتوفر لهم المؤهلات المنصوص يتم انت. ١

  . ، تكون قد رشحتهم لهذا الغرض الدول الأطراف في هذا العهد٢٨عليها في المادة 
  .لكل دولة طرف في هذا العهد أن ترشح، من بين مواطنيها حصرا، شخصين على الأكثر. ٢
  .ر من مرةيحوز ترشيح الشخص ذاته أكث. ٣

   ٣٠المادة 
  .يجرى الانتخاب الأول في موعد لا يتجاوز ستة أشهر من بدء نفاذ هذا العهد. ١
قبل أربعة أشهر على الأقل من موعد أي انتخاب لعضوية اللجنة، في غير حالة الانتخاب لملء . ٢

لأطراف في هذا ، يوجه الأمين العام للأمم المتحدة إلى الدول ا٣٤مقعد يعلن شغوره وفقا للمادة 
  .العهد رسالة خطية يدعوها فيها إلى تقديم أسماء مرشحيها لعضوية اللجنة في غضون ثلاثة أشهر

يضع الأمين العام للأمم المتحدة قائمة أسماء جميع المرشحين على هذا النحو، بالترتيب الألفبائي . ٣
 الدول الأطراف في هذا ومع ذكر الدولة الطرف التي رشحت كلا منهم، ويبلغ هذه القائمة إلى

  .العهد قبل شهر على الأقل من موعد كل انتخاب
ينتخب أعضاء اللجنة في اجتماع تعقده الدول الأطراف في هذا العهد، بدعوة من الأمين العام . ٤

وفى هذا الاجتماع، الذي يكتمل النصاب فيه بحضور ممثلي ثلثي . للأمم المتحدة، في مقر الأمم المتحدة
طراف في هذا العهد، يفوز في الانتخاب لعضوية اللجنة أولئك المرشحون الذين حصلوا الدول الأ

على أكبر عدد من الأصوات وعلى الأغلبية المطلقة لأصوات ممثلي الدول الأطراف الحاضرين 
  .والمقترعين

   ٣١المادة 
  .لا يجوز أن تضم اللجنة أكثر من واحد من مواطني أية دولة. ١
نتخاب لعضوية اللجنة، عدالة التوزيع الجغرافي وتمثيل مختلف الحضارات والنظم يراعى، في الا. ٢

  .القانونية الرئيسية

 ١٩ /١١  ملحق



   ٣٢المادة 
ويجوز أن يعاد انتخام إذا أعيد . يكون انتخاب أعضاء اللجنة لولاية مدا أربع سنوات. ١

تنقضي بانتهاء سنتين، ويتم إلا أن ولاية تسعة من الأعضاء المنتخبين في الانتخاب الأول . ترشيحهم
تحديد هؤلاء الأعضاء التسعة فورا انتهاء الانتخاب الأول، بأن يقوم رئيس الاجتماع المنصوص عليه 

  . باختيار أسمائهم بالقرعة٣٠ من المادة ٤في الفقرة 
  . دتتم الانتخابات اللازمة عند انقضاء الولاية وفقا للمواد السالفة من هذا الجزء من هذا العه. ٢

   ٣٣المادة 
إذا انقطع عضو في اللجنة، بإجماع رأى أعضائها الآخرين، عن الاضطلاع بوظائفه لأي سبب . ١  

غير الغياب ذي الطابع المؤقت، يقوم رئيس اللجنة بإبلاغ ذلك إلى الأمين العام للأمم المتحدة، فيعلن 
  .الأمين العام حينئذ شغور مقعد ذلك العضو

ستقالة عضو في اللجنة، يقوم رئيس اللجنة فورا بإبلاغ ذلك إلى الأمين العام في حالة وفاة أو ا. ٢
للأمم المتحدة، فيعلن الأمين العام حينئذ شغور مقعد ذلك العضو ابتداء من تاريخ وفاته أو من تاريخ 

  .نفاذ استقالته
  ٣٤المادة 

ب استبداله لا تنقضي ، وكانت ولاية العضو الذي يج٣٣إذا أعلن شغور مقعد ما طبقا للمادة . ١
خلال الأشهر الستة التي تلي إعلان شغور مقعده، يقوم الأمين العام للأمم المتحدة بإبلاغ ذلك إلى 

 من ٢٩الدول الأطراف في هذا العهد، التي يجوز لها، خلال مهلة شهرين، تقديم مرشحين وفقا للمادة 
  .أجل ملء المقعد الشاغر

تحدة قائمة بأسماء جميع المرشحين على هذا النحو، بالترتيب الألفبائي، يضع الأمين العام للأمم الم. ٢
وإذ ذاك يجرى الانتخاب اللازم لملء المقعد . ويبلغ هذه القائمة إلى الدول الأطراف في هذا العهد

  .الشاغر طبقا للأحكام الخاصة بذلك من هذا الجزء من هذا العهد
 يتولى مهام العضوية فيها ٣٣ن شغوره طبقا للمادة كل عضو في اللجنة انتخب لملء مقعد أعل. ٣

  .حتى انقضاء ما تبقى من مدة ولاية العضو الذي شغر مقعده في اللجنة بمقتضى أحكام تلك المادة
   ٣٥المادة 

يتقاضى أعضاء اللجنة، بموافقة الجمعية العامة للأمم المتحدة، مكافآت تقتطع من موارد الأمم المتحدة 
  .ررها الجمعية العامة، مع أخذ أهمية مسؤوليات اللجنة بعين الاعتباربالشروط التي تق

 ١٩ /١٢  ملحق



   ٣٦المادة 
يوفر الأمين العام للأمم المتحدة ما يلزم من موظفين وتسهيلات لتمكين اللجنة من الاضطلاع الفعال 

  .بالوظائف المنوطة ا بمقتضى هذا العهد
   ٣٧المادة 

  .وة اللجنة إلى عقد اجتماعها الأول في مقر الأمم المتحدةيتولى الأمين العام للأمم المتحدة دع. ١
  .بعد اجتماعها الأول، تجتمع اللجنة في الأوقات التي ينص عليها نظامها الداخلي. ٢
  .تعقد اللجنة اجتماعاا عادة في مقر الأمم المتحدة أو في مكتب الأمم المتحدة بجنيف. ٣

   ٣٨المادة 
 قبل توليه منصبه، بالتعهد رسميا، في جلسة علنية، بالقيام بمهامه يقوم كل عضو من أعضاء اللجنة،

  .بكل تجرد ونزاهة
   ٣٩المادة 

  .ويجوز أن يعاد انتخام. تنتخب اللجنة أعضاء مكتبها لمدة سنتين. ١
  : تتولى اللجنة بنفسها وضع نظامها الداخلي، ولكن مع تضمينه الحكمين التاليين. ٢
  اثني عشر عضوا،يكتمل النصاب بحضور ) أ(
  .تتخذ قرارات اللجنة بأغلبية أصوات أعضائها الحاضرين) ب(

  ٤٠المادة 
تتعهد الدول الأطراف في هذا العهد بتقديم تقارير عن التدابير التي اتخذا والتي تمثل إعمالا . ١

  : للحقوق المعترف ا فيه، وعن التقدم المحرز في التمتع ذه الحقوق، وذلك
  ة من بدء نفاذ هذا العهد إزاء الدول الأطراف المعنية،خلال سن) أ(
  .ثم كلما طلبت اللجنة إليها ذلك) ب(
ويشار . تقدم جميع التقارير إلى الأمين العام للأمم المتحدة، الذي يحيلها إلى اللجنة للنظر فيها. ٢

  .ام هذا العهدوجوبا في التقارير المقدمة إلى ما قد يقوم من عوامل ومصاعب تؤثر في تنفيذ أحك
للأمين العام للأمم المتحدة، بعد التشاور مع اللجنة، أن يحيل إلى الوكالات المتخصصة المعنية . ٣

  .نسخا من أية أجزاء من تلك التقارير قد تدخل في ميدان اختصاصها
 وعليها أن توافي هذه. تقوم اللجنة بدراسة التقارير المقدمة من الدول الأطراف في هذا العهد. ٤

وللجنة أيضا أن توافي الس . الدول بما تضعه هي من تقارير، وبأية ملاحظات عامة تستنسبها

 ١٩ /١٣  ملحق



الاقتصادي والاجتماعي بتلك الملاحظات مشفوعة بنسخ من التقارير التي تلقتها من الدول الأطراف 
  .في هذا العهد

لاحظات تكون قد أبديت للدول الأطراف في هذا العهد أن تقدم إلى اللجنة تعليقات على أية م. ٥
  . من هذه المادة٤وفقا للفقرة 

   ٤١المادة 
لكل دولة طرف في هذا العهد أن تعلن في أي حين، بمقتضى أحكام هذه المادة، أا تعترف . ١

باختصاص اللجنة في استلام ودراسة بلاغات تنطوي على ادعاء دولة طرف بأن دولة طرفا أخرى لا 
ولا يجوز استلام ودراسة البلاغات المقدمة بموجب هذه . ها عليها هذا العهدتفي بالالتزامات التي يرتب

. المادة إلا إذا صدرت عن دولة طرف أصدرت إعلانا تعترف فيه، في ما يخصها، باختصاص اللجنة
ويطبق الإجراء التالي . ولا يجوز أن تستلم اللجنة أي بلاغ يهم دولة طرفا لم تصدر الإعلان المذكور

  : غات التي يتم استلامها وفق لأحكام هذه المادةعلى البلا
إذا رأت دولة طرف في هذا العهد إن دولة طرفا أخرى تتخلف عن تطبيق أحكام هذا العهد، ) أ(

وعلى الدولة المستلمة . كان لها أن تسترعى نظر هذه الدولة الطرف، في بلاغ خطى، إلى هذا التخلف
ا البلاغ، بإيداع الدولة المرسلة، خطيا، تفسيرا أو بيانا من أي أن تقوم، خلال ثلاثة أشهر من استلامه

نوع آخر يوضح المسألة وينبغي أن ينطوي، بقدر ما يكون ذلك ممكنا ومفيدا، على إشارة إلى القواعد 
  الإجرائية وطرق التظلم المحلية التي استخدمت أو الجاري استخدامها أو التي لا تزال متاحة،

لمسألة إلى تسوية ترضى كلتا الدولتين الطرفين المعنيتين خلال ستة أشهر من تاريخ فإذا لم تنته ا) ب(
تلقى الدولة المستلمة للبلاغ الأول، كان لكل منهما أن تحيل المسألة إلى اللجنة بإشعار توجهه إليها 

  وإلى الدولة الأخرى،
تيثاق من أن جميع طرق التظلم المحلية لا يجوز أن تنظر اللجنة في المسألة المحالة إليها إلا بعد الإس) ج(

ولا تنطبق هذه . المتاحة قد لجئ إليها واستنفدت، طبقا لمبادئ القانون الدولي المعترف ا عموما
  القاعدة في الحالات التي تستغرق فيها إجراءات التظلم مددا تتجاوز الحدود المعقولة،

  طار هذه المادة،تعقد اللجنة جلسات سرية لدى بحثها الرسائل في إ) د(
، أن تعرض مساعيها الحميدة على الدولتين )ج(على اللجنة، مع مراعاة أحكام الفقرة الفرعية ) هـ(

الطرفين المعنيتين، بغية الوصول إلى حل ودي للمسألة على أساس احترام حقوق الإنسان والحريات 
  الأساسية المعترف ا في هذا العهد،

 ١٩ /١٤  ملحق



لة إليها، أن تدعو الدولتين الطرفين المعنيتين المشار إليهما في الفقرة الفرعية للجنة، في أية مسألة محا) و(
  .إلى تزويدها بأية معلومات ذات شأن) ب(
حق إيفاد من يمثلها لدى اللجنة ) ب(للدولتين الطرفين المعنيتين المشار إليهما في الفقرة الفرعية ) ز(

  أو خطيا،/شفويا وأثناء نظرها في المسألة، وحق تقديم الملاحظات 
على اللجنة أن تقدم تقريرا في غضون اثني عشر شهرا من تاريخ تلقيها الإشعار المنصوص عليه ) ح(

  ): ب(في الفقرة الفرعية 
، قصرت اللجنة تقريرها على )هـ(فإذا تم التوصل إلى حل يتفق مع شروط الفقرة الفرعية " ١"

  ،عرض موجز للوقائع وللحل الذي تم التوصل إليه
، قصرت اللجنة تقريرها على )هـ(وإذا لم يتم التوصل إلى حل يتفق مع شروط الفقرة الفرعية " ٢"

عرض موجز للوقائع، وضمت إلى التقرير المذكرات الخطية ومحضر البيانات الشفوية المقدمة من 
  .الدولتين الطرفين المعنيتين

  . المعنيتينويجب، في كل مسألة، إبلاغ التقرير إلى الدولتين الطرفين
يبدأ نفاذ أحكام هذه المادة متى قامت عشر من الدول الإطراف في هذا العهد بإصدار إعلانات في . ٢

وتقوم الدول الأطراف بإيداع هذه الإعلانات لدى الأمين العام . من هذه المادة) ١(إطار الفقرة 
دولة الطرف أن تسحب ولل. للأمم المتحدة، الذي يرسل صورا منها إلى الدول الأطراف الأخرى

ولا يخل هذا السحب بالنظر في أية مسألة تكون . إعلاا في أي وقت بإخطار ترسله إلى الأمين العام
موضوع بلاغ سبق إرساله في إطار هذه المادة، ولا يجوز استلام أي بلاغ جديد من أية دولة طرف 

لة الطرف المعنية قد أصدرت إعلانا بعد تلقى الأمين العام الإخطار بسحب الإعلان، ما لم تكن الدو
  .جديدا

   ٤٢المادة 
 حلا مرضيا للدولتين الطرفين ٤١إذا تعذر على اللجنة حل مسألة أحيلت إليها وفقا للمادة ) أ. (١

المعنيتين جاز لها، بعد الحصول مسبقا على موافقة الدولتين الطرفين المعنيتين، تعيين هيئة توفيق خاصة 
تضع مساعيها الحميدة تحت تصرف الدولتين الطرفين المعنيتين ") الهيئة"يلي باسم يشار إليها في ما (

  بغية التوصل إلى حل ودي للمسألة على أساس احترام أحكام هذا العهد،
فإذا تعذر وصول الدولتين . تتألف الهيئة من خمسة أشخاص تقبلهم الدولتان الطرفان المعنيتان) ب(

ة اشهر إلى اتفاق على تكوين الهيئة كلها أو بعضها، تنتخب اللجنة من بين الطرفين المعنيتين خلال ثلاث

 ١٩ /١٥  ملحق



  .أعضائها بالاقتراع السري وبأكثرية الثلثين، أعضاء الهيئة الذين لم يتفق عليهم
ويجب ألا يكونوا من مواطني الدولتين الطرفين المعنيتين أو . يعمل أعضاء الهيئة بصفتهم الشخصية. ٢

 لا تكون طرفا في هذا العهد أو تكون طرفا فيه ولكنها لم تصدر الإعلان من مواطني أية دولة
  . ٤١المنصوص عليه في المادة 

  .تنتخب الهيئة رئيسها وتضع النظام الداخلي الخاص ا. ٣
ولكن من . تعقد اجتماعات الهيئة عادة في مقر الأمم المتحدة أو في مكتب الأمم المتحدة بجنيف. ٤

ي مكان مناسب آخر قد تعينه الهيئة بالتشاور مع الأمين العام للأمم المتحدة ومع الجائز عقدها في أ
  .الدولتين الطرفين المعنيتين

 بتوفير خدماا، أيضا، للهيئات المعينة بمقتضى هذه ٣٦تقوم الأمانة المنصوص عليها في المادة . ٥
  .المادة
ف الهيئة، التي يجوز لها أن تطلب إلي توضع المعلومات التي تلقتها اللجنة وجمعتها تحت تصر. ٦

  . الدولتين الطرفين المعنيتين تزويدها بأية معلومات أخرى ذات صلة بالموضوع
تقوم الهيئة، بعد استنفادها نظر المسألة من مختلف جوانبها، ولكن على أي حال خلال مهلة لا . ٧

 رئيس اللجنة لإائه إلى الدولتين تتجاوز اثني عشر شهرا بعد عرض المسألة عليها، بتقديم تقرير إلى
  : الطرفين المعنيتين

فإذا تعذر على الهيئة إنجاز النظر في المسألة خلال اثني عشر شهرا، قصرت تقريرها على إشارة ) أ(
  موجزة إلى المرحلة التي بلغتها من هذا النظر،

 المعترف ا في هذا وإذا تم التوصل إلى حل ودي للمسألة على أساس احترام حقوق الإنسان) ب(
  العهد، قصرت الهيئة تقريرها على عرض موجز للوقائع وللحل الذي تم التوصل إليه،

، ضمنت الهيئة تقريرها النتائج )ب(وإذا لم يتم التوصل إلى حل تتوفر له شروط الفقرة الفرعية ) ج(
ليها بين الدولتين الطرفين التي وصلت إليها بشأن جميع المسائل الوقائعية المتصلة بالقضية المختلف ع

المعنيتين، وآراءها بشأن إمكانيات حل المسألة حلا وديا، وكذلك المذكرات الخطية ومحضر الملاحظات 
  الشفوية المقدمة من الدولتين الطرفين المعنيتين،

ثة تقوم الدولتان الطرفان المعنيتان، في غضون ثلا) ج(إذا قدمت الهيئة تقريرها في إطار الفقرة ) د(
  .أشهر من استلامهما هذا التقرير، بإبلاغ رئيس اللجنة هل تقبلان أم لا تقبلان مضامين تقرير الهيئة

  ,٤١لا تخل أحكام هذه المادة بالمسؤوليات المنوطة باللجنة في المادة . ٨

 ١٩ /١٦  ملحق



تتقاسم الدولتان الطرفان المعنيتان بالتساوي سداد جميع نفقات أعضاء اللجنة على أساس . ٩
  .ت يضعها الأمين العام للأمم المتحدةتقديرا
للأمين العام للأمم المتحدة سلطة القيام، عند اللزوم، بدفع نفقات أعضاء الهيئة قبل سداد . ١٠

  . من هذه المادة٩الدولتين الطرفين المعنيتين لها وفقا للفقرة 
   ٤٣المادة 

، حق التمتع ٤٢نون وفقا للمادة يكون لأعضاء اللجنة ولأعضاء هيئات التوفيق الخاصة الذين قد يعي
بالتسهيلات والامتيازات والحصانات المقررة للخبراء المكلفين بمهمة للأمم المتحدة المنصوص عليها في 

  . الفروع التي تتناول ذلك من اتفاقية امتيازات الأمم المتحدة وحصاناا
   ٤٤المادة 
الإجراءات المقررة في ميدان حقوق الإنسان في تنطبق الأحكام المتعلقة بتنفيذ هذا العهد دون إخلال ب

أو بمقتضى الصكوك التأسيسية والاتفاقيات الخاصة بالأمم المتحدة والوكالات المتخصصة، ولا تمنع 
الدول الأطراف في هذا العهد من اللجوء إلى إجراءات أخرى لتسوية نزاع ما طبقا للاتفاقات الدولية 

  .  بينهاالعمومية أو الخاصة النافذة فيما
   ٤٥المادة 

تقدم اللجنة إلى الجمعية العامة للأمم المتحدة، عن طريق الس الاقتصادي والاجتماعي، تقريرا سنويا 
  . عن أعمالها

  الجزء الخامس 
   ٤٦المادة 

ليس في أحكام هذا العهد ما يجوز تأويله على نحو يفيد إخلاله بما في ميثاق الأمم المتحدة ودساتير 
المتخصصة من أحكام تحدد المسئوليات الخاصة بكل من هيئات الأمم المتحدة والوكالات الوكالات 

  .المتخصصة بصدد المسائل التي يتناولها هذا العهد
   ٤٧المادة 

ليس في أي من أحكام هذا العهد ما يجوز تأويله على نحو يفيد إخلاله بما لجميع الشعوب من حق 
  . ، بملء الحرية، بثرواا ومواردها الطبيعيةأصيل في التمتع والانتفاع الكاملين

  الجزء السادس 
   ٤٨المادة 

 ١٩ /١٧  ملحق



هذا العهد متاح لتوقيع أية دولة عضو في الأمم المتحدة أو عضو في أية وكالة من وكالاا . ١
المتخصصة، وأية دولة طرف في النظام الأساسي لمحكمة العدل الدولية، وأية دولة أخرى دعتها 

  .للأمم المتحدة إلى أن تصبح طرفا في هذا العهدالجمعية العامة 
  .وتودع صكوك التصديق لدى الأمين العام للأمم المتحدة. يخضع هذا العهد للتصديق. ٢
  . من هذه المادة١يتاح الانضمام إلى هذا العهد لأية دولة من الدول المشار إليها في الفقرة . ٣
  . العام للأمم المتحدةيقع الانضمام بإيداع صك انضمام لدى الأمين. ٤
يخطر الأمين العام للأمم المتحدة جميع الدول التي وقعت هذا العهد أو انضمت إليه بإيداع كل . ٥

  .صك من صكوك التصديق أو الانضمام
   ٤٩المادة 

يبدأ نفاذ هذا العهد بعد ثلاث أشهر من تاريخ إيداع صك الانضمام أو التصديق الخامس . ١
  . العام للأمم المتحدةوالثلاثين لدى الأمين

أما الدول التي تصدق هذا العهد أو تنضم إليه بعد أن يكون قد تم إيداع صك التصديق أو . ٢
الانضمام الخامس والثلاثين فيبدأ نفاذ هذا العهد إزاء كل منها بعد ثلاث أشهر من تاريخ إيداعها 

  .صك تصديقها أو صك انضمامها
   ٥٠المادة 

د، دون أي قيد أو استثناء على جميع الوحدات التي تتشكل منها الدول تنطبق أحكام هذا العه
  .الاتحادية

   ٥١المادة 
. لأية دولة طرف في هذا العهد أن تقترح تعديلا عليه تودع نصه لدى الأمين العام للأمم المتحدة. ١

مقترحة، طالبا وعلى أثر ذلك يقوم الأمين العام بإبلاغ الدول الأطراف في هذا العهد بأية تعديلات 
إليها إعلامه عما إذا كانت تحبذ عقد مؤتمر للدول الأطراف للنظر في تلك المقترحات والتصويت 

. فإذا حبذ عقد المؤتمر ثلث الدول الأطراف على الأقل عقده الأمين العام برعاية الأمم المتحدة. عليها
المؤتمر يعرض على الجمعية العامة وأي تعديل تعتمده أغلبية الدول الأطراف الحاضرة والمقترعة في 

  .للأمم المتحدة لإقراره
يبدأ نفاذ التعديلات متى أقرا الجمعية العامة للأمم المتحدة وقبلتها أغلبية ثلثي الدول الأطراف . ٢

  .في هذا العهد، وفقا للإجراءات الدستورية لدى كل منها

 ١٩ /١٨  ملحق



لتي قبلتها، بينما تظل الدول الأطراف متى بدأ نفاذ التعديلات تصبح ملزمة للدول الأطراف ا. ٣
  .الأخرى ملزمة بأحكام هذا العهد وبأي تعديل سابق تكون قد قبلته

   ٥٢المادة 
، يخطر الأمين العام للأمم ٤٨ من المادة ٥بصرف النظر عن الإخطارات التي تتم بمقتضى الفقرة 

  :ة بما يلي من المادة المذكور١المتحدة جميع الدول المشار إليها في الفقرة 
  ،٤٨التوقيعات والتصديقات والإنضمامات المودعة طبقا للمادة ) أ(
، وتاريخ بدء نفاذ أية تعديلات تتم في إطار المادة ٤٩تاريخ بدء نفاذ هذا العهد بمقتضى المادة ) ب(

٥١.  
   ٥٣المادة 

سية والصينية يودع هذا العهد، الذي تتساوى في الحجية نصوصه بالأسبانية والإنكليزية والرو. ١
.والفرنسية، في محفوظات الأمم المتحدة  

يقوم الأمين العام للأمم المتحدة بإرسال صور مصدقة من هذا العهد إلى جميع الدول المشار إليها . ٢
.٤٨في المادة   

 ١٩ /١٩  ملحق



 ١/٦ ملحق

 الإعلان العالمي لحقوق الإنسان 

 اعتمد ونشر على الملأ بقرار الجمعية العامة 

  ١٩٤٨ديسمبر /  كانون الأول١٠المؤرخ في ) ٣-د( ألف ٢١٧

  الديباجة 

لما كان الإقرار بما لجميع أعضاء الأسرة البشرية من كرامة أصيلة فيهم، ومن حقوق متساوية وثابتة، يشكل 
  لسلام في العالم، أساس الحرية والعدل وا

ولما كان تجاهل حقوق الإنسان وازدراؤها قد أفضيا إلى أعمال أثارت بربريتها الضمير الإنساني، وكان البشر قد 
  نادوا ببزوغ عالم يتمتعون فيه بحرية القول والعقيدة وبالتحرر من الخوف والفاقة، كأسمى ما ترنو إليه نفوسهم، 

قوق الإنسان بحماية النظام القانوني إذا أريد للبشر ألا يضطروا أخر الأمر إلى ولما كان من الأساسي أن تتمتع ح
  اللياذ بالتمرد على الطغيان والاضطهاد، 

  ولما كان من الجوهري العمل على تنمية علاقات ودية بين الأمم، 
سية، وبكرامة الإنسان ولما كانت شعوب الأمم المتحدة قد أعادت في الميثاق تأكيد إيماا بحقوق الإنسان الأسا

وقدره، وبتساوي الرجال والنساء في الحقوق، وحزمت أمرها على النهوض بالتقدم الاجتماعي وبتحسين 
  مستويات الحياة في جو من الحرية أفسح، 

 ولما كانت الدول الأعضاء قد تعهدت بالعمل، بالتعاون مع الأمم المتحدة على ضمان تعزيز الاحترام والمراعاة
  يين لحقوق ا لإنسان وحرياته الأساسية، العالم

  ولما كان التقاء الجميع على فهم مشترك لهذه الحقوق والحريات أمرا بالغ الضرورة لتمام الوفاء ذا التعهد، 
  فإن الجمعية العامة 

 كافة تنشر على الملأ هذا الإعلان العالمي لحقوق الإنسان بوصفه المثل الأعلى المشترك الذي ينبغي أن تبلغه
الشعوب وكافة الأمم، كما يسعى جميع أفراد اتمع وهيئاته، واضعين هذا الإعلان نصب أعينهم على الدوام، 
ومن خلال التعليم والتربية، إلى توطيد احترام هذه الحقوق والحريات، وكما يكفلوا، بالتدابير المطردة والدولية، 

بين شعوب الدول الأعضاء ذاا وفيما بين شعوب الأقاليم الموضوعية الاعتراف العالمي ا ومراعاا الفعلية، فيما 
  تحت ولايتها على السواء، 

   ١المادة 
وهم قد وهبوا العقل والوجدان وعليهم أن يعاملوا . يولد جميع الناس أحرارا ومتساوين في الكرامة والحقوق

  . بعضهم بعضا بروح الإخاء



 ٢/٦ ملحق

  
   ٢المادة 

ع الحقوق والحريات المذكورة في هذا الإعلان، دونما تمييز من أي نوع، ولاسيما لكل إنسان حق التمتع بجمي
التمييز بسبب العنصر، أو اللون أو الجنس، أو اللغة، أو الدين، أو الرأي سياسيا وغير سياسي، أو الأصل الوطني 

  . أو الاجتماعي، أو الثروة، أو المولد، أو أي وضع أخر
ييز على أساس الوضع السياسي أو القانوني أو الدولي للبلد أو الإقليم الذي ينتمي وفضلا عن ذلك، لا يجوز التم

إليه الشخص، سواء أكان مستقلا أو موضوعا تحت الوصاية أو غير متمتع بالحكم الذاتي أم خاضعا لأفي قيد 
  . آخر على سيادته

  
   ٣المادة 

  . لكل فرد حق في الحياة والحرية وفي الأمان على شخصه
  
   ٤ادة الم

  . لا يجوز استرقاق أحد أو استعباده، ويحظر الرق والاتجار بالرقيق بجميع صورهما
  

   ٥ المادة 
  . لا يجوز إخضاع أحد للتعذيب ولا للمعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو الحاطة بالكرامة

  
   ٦المادة 

  . نيةلكل إنسان، في كل مكان، الحق بأن يعترف له بالشخصية القانو
  

   ٧المادة 
الناس جميعا سواء أمام القانون، وهم يتساوون في حق التمتع بحماية القانون دونما تمييز، كما يتساوون في حق 

  . التمتع بالحماية من أي تمييز ينتهك هذا الإعلان ومن أي تحريض على مثل هذا التمييز
  

   ٨المادة 
 لإنصافه الفعلي من أية أعمال تنتهك الحقوق الأساسية التي لأي شخص حق اللجوء إلى المحاكم الوطنية المختصة

  . يمنحها إياه الدستور أو القانون



 ٣/٦ ملحق

  
   ٩المادة 

  . لا يجوز اعتقال أي إنسان أو حجزه أو نفيه تعسفا
  

   ١٠المادة 
منصفا لكل إنسان، على قدم المساواة التامة مع الآخرين، الحق في أن تنظر قضيته محكمة مستقلة ومحايدة، نظرا 

  . وعلنيا، للفصل في حقوقه والتزاماته وفي أية مة جزائية توجه إليه
  

   ١١المادة 
 كل شخص متهم بجريمة يعتبر بريئا إلى أن يثبت ارتكابه لها قانونا في محاكمة علنية تكون قد وفرت له فيها -١

  . جميع الضمانات اللازمة للدفاع عن نفسه
ي عمل أو امتناع عن عمل لم يكن في حينه يشكل جرما بمقتضى  لا يدان أي شخص بجريمة بسبب أ-٢

القانون الوطني أو الدولي، كما لا توقع عليه أية عقوبة أشد من تلك التي كانت سارية في الوقت الذي ارتكب 
  . فيه الفعل الجرمي

  
   ١٢المادة 

ه أو مراسلاته، ولا لحملات لا يجوز تعريض أحد لتدخل تعسفي في حياته الخاصة أو في شؤون أسرته أو مسكن
  . ولكل شخص حق في أن يحميه القانون من مثل ذلك التدخل أو تلك الحملات. تصمن شرفه وسمعته

  
   ١٣المادة 
  .  لكل فرد حق في حرية التنقل وفي اختيار محل إقامته داخل حدود الدولة-١
  .  بلده لكل فرد حق في مغادرة أفي بلد، بما في ذلك بلده، وفي العودة إلى-٢
  

   ١٤المادة 
  .  لكل فرد حق التماس ملجأ في بلدان أخرى والتمتع به خلاصا من الاضطهاد-١
 لا يمكن التذرع ذا الحق إذا كانت هناك ملاحقة ناشئة بالفعل عن جريمة غير سياسية أو عن أعمال تناقض -٢

  . مقاصد الأمم المتحدة ومبادئها
  



 ٤/٦ ملحق

   ١٥المادة 
  . بجنسية ما لكل فرد حق التمتع -١
  .  لا يجوز، تعسفا، حرمان أفي شخص من جنسيته ولا من حفه في تغيير جنسيته-٢
  

   ١٦المادة 
سن البلوغ، حق التزوج وتأسيس أسرة، دون أفي قيد بسبب العرق أو الجنسية أو  للرجل والمرأة، متى أدركا -١

  . وهما متساويان في الحقوق لدى التزوج وخلال قيام الزواج ولدى انحلاله. الدين
  .  لا يعقد الزواج إلا برضا الطرفين والمزمع زواجهما رضاء كاملا لا إكراه فيه-٢
  . ساسية في اتمع، ولها حق التمتع بحماية اتمع والدولة الأسرة هي الخلية الطبيعية والأ-٣ 

  
   ١٧المادة 
  .  لكل فرد حق في التملك، بمفرده أو بالاشتراك مع غيره-١
  .  لا يجوز تجريد أحد من ملكه تعسفا-٢
  

   ١٨المادة 
عتقده، وحريته لكل شخص حق في حرية الفكر والوجدان والدين، ويشمل هذا الحق حريته في تغيير دينه أو م

في إظهار دينه أو معتقده بالتعبد وإقامة الشعائر والممارسة والتعليم، بمفرده أو مع جماعة، وأمام الملأ أو على 
  . حدة

   ١٩المادة 
لكل شخص حق التمتع بحرية الرأي والتعبير، ويشمل هذا الحق حريته في اعتناق الآراء دون مضايقة، وفي 

  . تلقيها ونقلها إلى الآخرين، بأية وسيلة ودونما اعتبار للحدودالتماس الأنباء والأفكار و
  

   ٢٠المادة 
  .  لكل شخص حق في حرية الاشتراك في الاجتماعات والجمعيات السلمية-١
  .  لا يجوز إرغام أحد على الانتماء إلى جمعية ما-٢

   ٢١المادة 
. باشرة وآما بواسطة ممثلين يختارون في حرية لكل شخص حق المشاركة في إدارة الشؤون العامة لبلده، إما م-١
  .  لكل شخص، بالتساوي مع الآخرين، حق تقلد الوظائف العامة في بلده-٢



 ٥/٦ ملحق

 إرادة الشعب هي مناط سلطة الحكم، ويجب أن تتجلى هذه الإرادة من خلال انتخابات نزيهة تجري دويا -٣
يت السري أو بإجراء مكافئ من حيث ضمان حرية بالاقتراع العام وعلى قدم المساواة بين الناخبين وبالتصو

  . التصويت
  

   ٢٢المادة 
لكل شخص، بوصفه عموا في اتمع، حق في الضمان الاجتماعي، ومن حقه أن توفر له، من خلال اهود 
التي القومي والتعاون الدولي، وبما يتفق مع هيكل كل دولة ومواردها، الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية 

  . لا غنى عنها لكرامته ولتنامي شخصيته في حرية
  

   ٢٣المادة 
 لكل شخص حق في العمل، وفي حرية اختيار عله، وفي شروط عمل عادلة ومرضية، وفي الحماية من -١

  . البطالة
  .  لجميع الأفراد، دون أي تمييز، الحق في أجر متساو على العمل المتساوي-٢
أة عادلة ومرضية تكفل له ولأسرته عيشة لائقة بالكرامة البشرية وتستكمل،  لكل فرد يعمل حق في مكاف-٣

  . عند الاقتضاء، بوسائل أخرى للحماية الاجتماعية
  .  لكل شخص حق إنشاء النقابات مع آخرين والانضمام إليها من أجل حماية مصالحه-٤
  

   ٢٤المادة 
معقول لساعات العمل وفي إجازات دورية لكل شخص حق في الراحة وأوقات الفراغ، وخصوصا في تحديد 

  . مأجورة
   ٢٥المادة 
 لكل شخص حق في مستوى معيشة يكفي لضمان الصحة والرفاهة له ولأسرته، وخاصة على صعيد المأكل -١

والملبس والمسكن والعناية الطبية وصعيد الخدمات الاجتماعية الضرورية، وله الحق في ما يأمن به الغوائل في 
الة أو المرض أو العجز أو الترفل أو الشيخوخة أو غير ذلك من الظروف الخارجة عن إرادته والتي حالات البط

  . تفقده أسباب عيشه
ولجميع الأطفال حق التمتع بذات الحماية الاجتماعية .  للأمومة والطفولة حق في رعاية ومساعدة خاصتين-٢

  . سواء ولدوا في إطار الزواج أو خارج هذا الإطار
  



 ٦/٦ ملحق

   ٢٦ادة الم
. ويجب أن يوفر التعليم مجانا، على الأقل في مرحلتيه الابتدائية والأساسية.  لكل شخص حق في التعليم-١

ويكون التعليم العالي متاحا للجميع . ويكون التعليم الفني والمهني متاحا للعموم. ويكون التعليم الابتدائي إلزاميا
  . تبعا لكفاءم

لتنمية الكاملة لشخصية الإنسان وتعزيز احترام حقوق الإنسان والحريات  يجب أن يستهدف التعليم ا-٢
كما يجب أن يعزز التفاهم والتسامح والصداقة بين جميع الأمم وجميع الفئات العنصرية أو الدينية، . الأساسية

  . وأن يؤيد الأنشطة التي تضطلع ا الأمم المتحدة لحفظ السلام
  .  حق اختيار نوع التعليم الذي يعطى لأولادهم للآباء، على سبيل الأولوية،-٣
  

   ٢٧المادة 
 لكل شخص حق المشاركة الحرة في حياة اتمع الثقافية، وفي الاستمتاع بالفنون، والإسهام في التقدم -١

  . العلمي وفي الفوائد التي تنجم عنه
  . اج علمي أو أدبي أو فني من صنعه لكل شخص حق في حماية المصالح المعنوية والمادية المترتبة على أي إنت-٢
  

   ٢٨المادة 
لكل فرد حق التمتع بنظام اجتماعي ودولي يمكن أن تتحقق في ظله الحقوق والحريات المنصوص عليها في هذا 

  . الإعلان تحققا تاما

   ٢٩المادة 
  . لكامل على كل فرد واجبات إزاء الجماعة، التي فيها وحدها يمكن أن تنمو شخصيته النمو الحر ا-١
 لا يخضع أي فرد، في ممارسة حقوقه وحرياته، إلا للقيود التي يقررها القانون مستهدفا منها، حصرا، ضمان -٢

الاعتراف الواجب بحقوق وحريات الآخرين واحترامها، والوفاء بالعادل من مقتضيات الفضيلة والنظام العام 
  ورفاه الجميع في مجتمع ديمقراطي، 

  . ال أن تمارس هذه الحقوق على نحو يناقض مقاصد الأمم المتحدة ومبادئها لا يجوز في أي ح-٣

   ٣٠المادة 
ليس في هذا الإعلان أي نص يجوز تأويله على نحو يفيد انطواءه على تخويل أية دولة أو جماعة، أو أي فرد، أي 

  . عليها فيهحق في القيام بأي نشاط أو بأي فعل يهدف إلى هدم أي من الحقوق والحريات المنصوص 
 



البروتوكول الاختياري الملحق بالعهد الدولي الخـاص بـالحقوق المدنيـة          

 والسياسية 

  اعتمد وعرض للتوقيع والتصديق والانضمام بموجب قرار الجمعية العامة 

   ١٩٦٦ديسمبر / كانون الأول١٦المؤرخ في ) ٢١-د( ألف ٢٢٠٠للأمم المتحدة 

   ٩المادة  وفقا لأحكام ١٩٧٦مارس / آذار٢٣: تاريخ بدء النفاذ

    

  إن الدول الأطراف في هذا البروتوكول، 

المشار إليه فيما يلي    (إذ ترى من المناسب، تعزيزا لإدراك مقاصد العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية              

ن العهـد   ولتنفيذ أحكامه، تمكين اللجنة المعنية بحقوق الإنسان، المنشأة بموجب أحكام الجزء الرابع م            ") العهد"باسم  

، من القيام وفقا لأحكام هذا البروتوكول، باستلام ونظر الرسائل المقدمة مـن             ")اللجنة"المشار إليها فيما يلي باسم      (

  الأفراد الذين يدعون أنهم ضحايا أي انتهاك لأي حق من الحقوق المقررة في العهد، 

   :قد اتفقت على ما يلي

   ١المادة 

بح طرفا في هذا البروتوكول، باختصاص اللجنة في استلام ونظر الرسـائل  تعترف كل دولة طرف في العهد، تص      

المقدمة من الأفراد الداخلين في ولاية تلك الدولة الطرف والذين يدعون أنهم ضحايا أي انتهاك من جانبها لأي حق                

هد لا تكون طرفـا     ولا يجوز للجنة استلام أية رسالة تتعلق بأية دولة طرف في الع           . من الحقوق المقررة في العهد    

   .في هذا البروتوكول

   ٢المادة 

، للأفراد الذين يدعون أن أي حق من حقوقهم المذكورة في العهد قد انتهك، والذين يكونـون                 ١رهنا بأحكام المادة    

   .قد استنفدوا جميع طرق التظلم المحلية المتاحة، تقديم رسالة كتابية إلى اللجنة لتنظر فيها

   ٣المادة 
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ة أن تقرر رفض أية رسالة مقدمة بموجب هذا البروتوكول تكون غفلا من التوقيع أو تكون، فـي رأى                   على اللجن 

   .اللجنة منطوية على إساءة استعمال لحق تقديم الرسائل أو منافية لأحكام العهد

   ٤المادة 

الدولة الطرف في هـذا  ، تحيل اللجنة أية رسالة قدمت إليها بموجب هذا البروتوكول إلى         ٣ رهنا بأحكام المادة     -١

   .البروتوكول والمتهمة بانتهاك أي حكم من أحكام العهد

 تقوم الدولة المذكورة، في غضون ستة أشهر، بموافاة اللجنة بالإيضاحات أو البيانات الكتابية اللازمة لجـلاء                 -٢

   .المسألة، مع الإشارة عند الاقتضاء إلى أية تدابير لرفع الظلامة قد تكون اتخذتها

   ٥لمادة ا

 تنظر اللجنة في الرسائل التي تتلقاها بموجب هذا البروتوكول في ضوء جميع المعلومات الكتابية الموفرة لهـا                  -١

   .من قبل الفرد المعنى ومن قبل الدولة الطرف المعنية

   : لا يجوز للجنة أن تنظر في أية رسالة من أي فرد إلا بعد التأكد من-٢

   محل دراسة بالفعل من قبل هيئة أخرى من هيئات التحقيق الدولي أو التسوية الدولية،عدم كون المسألة ذاتها ) أ

ولا تنطبق هذه القاعدة فـي الحـالات التـي          . كون الفرد المعنى قد استنفذ جميع طرق التظلم المحلية المتاحة         ) ب

   .تستغرق فيها إجراءات التظلم مددا تتجاوز الحدود المعقولة

   .لرسائل المنصوص عليها في هذا البروتوكول في اجتماعات مغلقة تنظر اللجنة في ا-٣

   . تقوم اللجنة بإرسال الرأي الذي انتهت إليه إلى الدولة الطرف المعنية وإلى الفرد-٤

   ٦المادة 

 من العهد ملخصا للأعمال التي قامت بها في إطـار          ٤٥تدرج اللجنة في التقرير السنوي الذي تضعه عملا بالمادة          

   .البروتوكولهذا 

   ٧المادة 

 ١٩٦٠ديسمبر  / كانون الأول  ١٤الذي اعتمدته الجمعية العامة في      ) ١٥ -د (١٥١٤بانتظار تحقيق أغراض القرار     

بشأن إعلان منح الاستقلال للبلدان والشعوب المستعمرة، لا تفرض أحكام هذا البروتوكول أي تقييد من أي نـوع                  
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لشعوب في ميثاق الأمم المتحدة وفى غيره من الاتفاقيات والصكوك الدوليـة            لحق تقديم الالتماسات الممنوح لهذه ا     

   .المعقودة برعاية الأمم المتحدة ووكالاتها المتخصصة

   ٨المادة 

   . هذا البروتوكول متاح لتوقيع أي دولة وقعت العهد-١

وتودع صكوك التصديق لدى الأمـين      .  العهد أو انضمت إليه     يخضع هذا البرتوكول لتصديق أية دولة صدقت       -٢

   .العام للأمم المتحدة

  .  يتاح الانضمام إلى هذا البروتوكول لأية دولة صدقت العهد أو انضمت إليه-٣

   . يقع الانضمام بإيداع صك انضمام لدى الأمين العام للأمم المتحدة-٤

ول التي وقعت هذا البروتوكول أو انضمت إليه بإيداع كل صك من             يخطر الأمين العام للأمم المتحدة جميع الد       -٥

   .صكوك التصديق أو الانضمام

   ٩المادة 

 رهنا ببدء نفاذ العهد، يبدأ نفاذ هذا البروتوكول بعد ثلاثة أشهر من تاريخ إيداع صك التصديق أو الانـضمام                    -١

   .العاشر لدى الأمين العام للأمم المتحدة

تصدق هذا البروتوكول أو تنضم إليه بعد أن يكون قد تم إيداع صك التـصديق أو الانـضمام                   أما الدول التي     -٢

   .العاشر فيبدأ نفاذ هذا البروتوكول إزاء كل منها بعد ثلاثة أشهر من تاريخ إيداع صك تصديقه أو صك انضمامها

   ١٠المادة 

   . التي تتشكل منها الدول الاتحاديةتنطبق أحكام هذا البروتوكول، دون أي قيد أو استثناء، على الوحدات

   ١١المادة 

وعلى إثـر  .  لأية دولة طرف في هذا البروتوكول أن تقترح تعديلا عليه تودعه لدى الأمين العام للأمم المتحدة -١

ا ذلك يقوم الأمين العام بإبلاغ الدول الأطراف في هذا البروتوكول بأية تعديلات مقترحة، طالبا إليها إعلامه عما إذ                 

فإذا حبذ عقد المـؤتمر ثلـث       . كانت تحبذ عقد مؤتمر للدول الأطراف للنظر في تلك المقترحات والتصويت عليها           

الدول الأطراف على الأقل عقده الأمين العام برعاية الأمم المتحدة، وأي تعديل تعتمده أغلبيـة الـدول الأطـراف        

   .لأمم المتحدة لإقرارهالحاضرة والمقترعة في المؤتمر يعرض على الجمعية العامة ل
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 يبدأ نفاذ التعديلات متى أقرتها الجمعية العامة للأمم المتحدة وقبلتها أغلبية ثلثي الدول الأطـراف فـي هـذا                    -٢

  .البروتوكول، وفقا للإجراءات الدستورية لدى كل منها

 الأطراف الأخرى ملزمـة      متى بدأ نفاذ التعديلات تصبح ملزمة للدول الأطراف التي قبلتها، بينما تظل الدول             -٣

   .بأحكام هذا البروتوكول وبأي تعديل سابق تكون قد قبلته

   ١٢المادة 

 لأية دولة طرف أن تنسحب من هذا البروتوكول في أي حين بإشعار خطى توجهه إلى الأمين العـام للأمـم                     -١

   .لإشعارويصبح الانسحاب نافذا بعد ثلاثة أشهر من تاريخ استلام الأمين العام ل. المتحدة

 قبل تاريخ   ٢ لا يخل الانسحاب باستمرار انطباق أحكام هذا البروتوكول على أية رسالة مقدمة بمقتضى المادة                -٢

   .نفاذ الانسحاب

   ١٣المادة 

 من هذا البروتوكول، يخطر الأمين العـام        ٨ من المادة    ٥بصرف النظر عن الاخطارات التي تتم بمقتضى الفقرة         

  :  من العهد بما يلي٤٨ من المادة ١لدول المشار إليها في الفقرة للأمم المتحدة جميع ا

  ، ٨التوقيعات والتصديقات والانضمامات التي تتم بمقتضى المادة ) أ

   ،١١، وتاريخ بدء نفاذ أية تعديلات تتم بمقتضى المادة ٩تاريخ بدء نفاذ هذا البروتوكول بمقتضى المادة ) ب

   .١٢قتضى المادة إشعارات الانسحاب الواردة بم) ج

   ١٤المادة 

 يودع هذا البروتوكول، الذي تتساوى في الحجية نـصوصه بالأسـبانية والإنكليزيـة والروسـية والـصينية                  -١

   .والفرنسية، في محفوظات الأمم المتحدة

 فـي    يقوم الأمين العام للأمم المتحدة بإرسال صور مصدقة من هذا البروتوكول إلى جميع الدول المشار إليها                -٢

  .  من العهد٤٨المادة 
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البروتوآول الاختياري الثاني الملحق بالعهد الدولي الخاص  بالحقوق 
 المدنية والسياسية 

 بهدف العمل على إلغاء عقوبة الإعدام 
 ١٥ المؤرخ في ٤٤/١٢٨اعتمد وعرض للتوقيع والتصديق والانضمام بموجب قرار الجمعية العامة للأمم المتحدة 

  ١٩٨٩ديسمبر /آانون الأول

  ٨، وفقا لأحكام المادة ١٩٩١يوليو / تموز١١في : دخل حيز النفاذ

   

 إن الدول الأطراف في هذا البرتوكول، 

 إذ تؤمن بأن إلغاء عقوبة الإعدام يسهم في تعزيز الكرامة الإنسانية والتطوير التدريجي لحقوق الإنسان، 

، والمادة ١٩٤٨ديسمبر /ون الأول كان١٠ من الإعلان العالمي لحقوق الإنسان المعتمد في ٣وإذ تشير إلى المادة 

، ١٩٦٦ديسمبر / كانون الأول١٦ من العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية المعتمد في ٦  

 من العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية تشير إلى إلغاء عقوبة الإعدام بعبارات ٦وإذ تلاحظ أن المادة 

  مستصوب، توحي بشدة بأن هذا الإلغاء أمر

 واقتناعا منها بأنه ينبغي اعتبار جميع التدابير الرامية إلى الغاء عقوبة الإعدام تقدما في التمتع بالحق في الحياة، 

 ورغبة منها في أن تأخذ على عاتقها بموجب هذا البرتوكول التزاما دوليا بإلغاء عقوبة الإعدام، 

: اتفقت على ما يلي  

   

  ١المادة 

. ي شخص خاضع للولاية القضائية لدولة طرف في هذا البروتوكول لا يعدم أ-١  

.  تتخذ كل دولة طرف جميع التدابير اللازمة لإلغاء عقوبة الإعدام داخل نطاق ولايتها القضائية-٢  

  ٢المادة 

ام  لا يسمح بأي تحفظ على هذا البروتوكول إلا بالنسبة لتحفظ يكون قد أعلن عند التصديق عليه أو الانضم-١

إليه، وينص على تطبيق عقوبة الإعدام في وقت الحرب طبقا لإدانة في جريمة بالغة الخطورة تكون ذات طبيعة 

. عسكرية وترتكب في وقت الحرب  
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 ترسل الدولة الطرف، التي تعلن مثل هذا التحفظ، إلى الأمين العام للأمم المتحدة، عند التصديق على -٢

. لأحكام ذات الصلة من تشريعاتها الوطنية التي تطبق في زمن الحربالبروتوكول أو الانضمام إليه، ا  

 تقوم الدولة الطرف التي تعلن مثل هذا التحفظ بإخطار الأمين العام للأمم المتحدة ببداية أو نهاية أي حالة -٣

. حرب تكون منطبقة على أراضيها  

  ٣المادة 

رير التي تقدمها إلى اللجنة المعنية بحقوق الإنسان، وفقا تقوم الدول الأطراف في هذا البروتوكول بتضمين التقا

.  من العهد، معلومات عن التدابير التي اتخذتها لإنفاذ هذا البروتوكول٤٠للمادة   

  ٤المادة 

، يمتد اختصاص اللجنة المعنية ٤١بالنسبة للدول الأطراف في العهد التي تكون قد قدمت إعلانا بموجب المادة 

في استلام الرسائل والنظر فيها، عندما تدعي دولة طرف أن دولة طرفا أخرى لا تفي بالتزاماتها، بحقوق الإنسان 

ليشمل أحكام هذا البروتوكول ما لم تصدر الدولة الطرف المعنية بيانا يفيد العكس عند التصديق على البروتوكول 

. أو الانضمام إليه  

  ٥المادة 

بالنسبة للدول الأطراف في البروتوكول الاختياري الأول للعهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية المعتمد 

، يمتد اختصاص اللجنة المعنية بحقوق الإنسان في استلام الرسائل الواردة من ١٩٦٦ديسمبر / كانون الأول١٦في 

أحكام هذا البروتوكول ما لم تصدر الدولة الطرف المعنية أفراد خاضعين لولايتها القضائية والنظر فيها، ليشمل 

. بيانا يفيد العكس عند التصديق على البروتوكول أو الانضمام إليه  

  ٦المادة 

. تنطبق أحكام هذا البروتوكول كأحكام إضافية للعهد-١  

حق المضمون في  من هذا البروتوكول، لا ينتقص ال٢ دون المساس بإمكانية إعلان تحفظ بموجب المادة -٢

.  من العهد٤ من هذا البروتوكول بموجب المادة ١ من المادة ١الفقرة   

  ٧المادة 

.  باب التوقيع على هذا البروتوكول مفتوح أمام أية دولة من الدول الموقعة على العهد-١  

 التصديق وتودع صكوك.  تصدق على هذا البروتوكول أية دولة تكون قد صدقت على العهد أو انضمت إليه-٢

. لدي الأمين العام للأمم المتحدة  
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.  يفتح باب الانضمام إلى هذا البروتوكول أمام أية دولة تكون قد صدقت على العهد أو انضمت إليه-٣  

.  يبدأ نفاذ الانضمام بإيداع صك الانضمام لدى الأمين العام للأمم المتحدة-٤  

 الدول التي وقعت على هذا البروتوكول أو انضمت إليه، عن  يقوم الأمين العام للأمم المتحدة بإبلاغ جميع-٥

. إيداع كل صك من صكوك التصديق أو الانضمام  

  ٨المادة 

 يبدأ نفاذ هذا البروتوكول بعد مضي ثلاثة أشهر من تاريخ إيداع صك التصديق أو الانضمام العاشر لدى -١

. الأمين العام للأمم المتحدة  

ل بالنسبة لكل دولة تصدق عليه أو تنضم إليه بعد إيداع صك التصديق أو الانضمام  يبدأ نفاذ هذا البرتوكو-٢

. العاشر، بعد مضي ثلاثة أشهر من تاريخ إيداع صك التصديق أو الانضمام الخاص بها  

  ٩المادة 

. تنطبق أحكام هذا البروتوكول على جميع أجزاء الدول الاتحادية دون أية قيود أو استثناءات  

  ١٠المادة 

 من العهد بالتفاصيل ٤٨ من المادة ١يقوم الأمين العام للأمم المتحدة بإبلاغ جميع الدول المشار إليها في الفقرة 

: التالية  

  من هذا البروتوكول، ٢التحفظات والرسائل والإخطارات الصادرة بموجب المادة ) أ(

وتوكول،  من هذا البر٥ أو المادة ٤البيانات الصادرة بموجب المادة ) ب(  

  من هذا البروتوكول، ٧التوقيعات والتصديقات والإنضمامات بموجب المادة ) ج(

.  منه٨تاريخ بدء نفاذ هذا البروتوكول بموجب المادة ) د(  

  ١١المادة 

 يودع هذا البروتوكول، الذي تتساوى نصوصه الأسبانية والإنكليزية والروسية والصينية والعربية والفرنسية -١

. ة في محفوظات الأمم المتحدةفي الحجي  

 من ٤٨ يقوم الأمين العام بإرسال نسخ موثقة من هذا البروتوكول إلى جميع الدول المشار إليها في المادة -٢

. العهد  



 إعلان القاهرة حول حقوق الإنسان في الإسلام
  ١٩٩٠ أغسطس ٥تم إجازته من قبل مجلس وزراء خارجية منظمة مؤتمر العالم الإسلامي ،القاهرة، 

  الديباجة 
تأكيدا للدور الحضاري والتاريخي للأمة الإسلامية التي جعلها االله خير أمة أورثت البشرية حضارة 

بالآخرة وجمعت بين العلم والإيمان، وما يرجى أن تقوم به هذه الأمة اليوم عالمية متوازنة ربطت الدنيا 
لهداية البشرية الحائرة بين التيارات والمذاهب المتناقضة وتقديم الحلول لمشكلات الحضارة المادية 

  .المزمنة
الاضطهاد ومساهمة في الجهود البشرية المتعلقة بحقوق الإنسان التي دف إلي حمايته من الاستغلال و

  .ودف إلي تأكيد حريته وحقوقه في الحياة الكريمة التي تتفق مع الشريعة الإسلامية
وثقة منها بأن البشرية التي بلغت في مدارج العلم المادي شأنا بعيدا، لا تزال، وستبقي في حاجة ماسة 

  .إلي سند إيماني لحضارا وإلي وازع ذاتي يحرس حقوقها
ساسية والحريات العامة في الإسلام جزء من دين المسلمين لا يملك أحد بشكل وإيمانا بأن الحقوق الأ

مبدئي تعطيلها كليا أو جزئيا، أو خرقها أو تجاهلها في أحكام إلهية تكليفية أنزل االله ا كتبه، وبعث 
عدوان ا خاتم رسله وتمم ا ما جاءت به الرسالات السماوية وأصبحت رعايتها عبادة، وإهمالها أو ال

عليها منكرا في الدين وكل إنسان مسؤول عنها بمفرده، والأمة مسؤولة عنها بالتضامن، وأن الدول 
  :الأعضاء في منظمة المؤتمر الإسلامي تأسيسا علي ذلك تعلن ما يلي

  ١المادة 
 البشر جميعا أسرة واحدة جمعت بينهم العبودية الله والنبوة لآدم وجميع الناس متساوون في أصل - أ

الكرامة الإنسانية وفي أصل التكليف والمسؤولية دون تمييز بينهم بسبب العرق أو اللون أو اللغة أو 
وأن . الجنس أو المعتقد الديني أو الانتماء السياسي أو الوضع الاجتماعي أو غير ذلك من الاعتبارات

  . طريق تكامل الإنسانىة هي الضمان لنمو هذه الكرامة علالعقيدة الصحيح
أن الخلق كلهم عيال االله وأن أحبهم إليه أنفعهم لعياله وأنه لا فضل لأحد منهم علي الآخر إلا  - ب

  .بالتقوى والعمل الصالح
  ٢المادة 

 الأفراد واتمعات والدول حماية هذا الحق من كل ى الحياة هبة االله وهي مكفولة لكل إنسان، وعل- أ
  .رعياعتداء عليه، ولا يجوز إزهاق روح دون مقتض ش

 ١/٦ ملحق



  . إفناء الينبوع البشري يحرم اللجوء إلي وسائل تفضي إلى- ب
  . ما شاء االله واجب شرعي استمرار الحياة البشرية إلىى المحافظة عل-ج
 سلامة جسد الإنسان مصونة، ولا يجوز الاعتداء عليها، كما لا يجوز المساس ا بغير مسوغ -د

  .شرعي، وتكفل الدولة حماية ذلك
  ٣المادة 

 حالة استخدام القوة أو المنازعات المسلحة، لا يجوز قتل من لا مشاركة لهم في القتال كالشيخ  في- أ
والمرأة والطفل، وللجريح والمريض الحق في أن يداوي وللأسير أن يطعم ويؤوى ويكسى، ويحرم 

  .التمثيل بالقتلى، ويجب تبادل الأسري وتلاقي اجتماع الأسر التي فرقتها ظروف القتال
لا يجوز قطع الشجر أو إتلاف الزرع والضرع أو تخريب المباني والمنشآت المدنية للعدو بقصف  - ب

  .أو نسف أو غير ذلك
  ٤المادة 

 الدول واتمع حماية جثمانه ىلكل إنسان حرمته والحفاظ علي سمعته في حياته وبعد موته وعل
  .ومدفنه
  ٥المادة 

زواج أساس تكوينها وللرجال والنساء الحق في الزواج ولا  الأسرة هي الأساس في بناء اتمع، وال- أ
  .تحول دون تمتعهم ذا الحق قيود منشؤها العرق أو اللون أو الجنسية

  . علي اتمع والدولة إزالة العوائق أمام الزواج وتيسير سبله وحماية الأسرة ورعايتها- ب
  ٦المادة 

 ولها من الحق مثل ما عليها من الواجبات ولها  المرأة مساوية للرجل في الكرامة الإنسانية،- أ
  .شخصيتها المدنية وذمتها المالية المستقلة وحق الاحتفاظ باسمها ونسبها

  . الأسرة ومسئولية رعايتهاى علي الرجل عبء الإنفاق عل- ب
  ٧المادة 

ة المادية  الأبوين واتمع والدولة في الحضانة والتربية والرعايى لكل طفل عند ولادته حق عل- أ
  .والصحية والأدبية كما تجب حماية الجنين والأم وإعطاؤهما عناية خاصة

 للآباء ومن يحكمهم، الحق في اختيار نوع التربية التي يريدون لأولادهم مع وجوب مراعاة - ب

 ٢/٦ ملحق



  .مصلحتهم ومستقبلهم في ضوء القيم الأخلاقية والأحكام الشرعية
  .  ذويهم وفقا لأحكام الشريعةى حق عل الأبناء حقوقهما وللأقاربىللأبوين عل

  ٨المادة 
لكل إنسان التمتع بأهليته الشرعية من حيث الإلزام والالتزام وإذا فقدت أهليته أو انتقصت قام وليه 

  . مقامه-
  ٩المادة 

 طلب العلم فريضة والتعليم واجب علي اتمع والدولة وعليها تأمين سبله ووسائله وضمان - أ
 مصلحة اتمع ويتيح للإنسان معرفة دين الإسلام وحقائق الكون وتسخيرها لخير تنوعه بما يحقق

  .البشرية
 مؤسسات التربية والتوجيه المختلفة من الأسرة والمدرسة وأجهزة ى من حق كل إنسان عل- ب

زز  تربية الإنسان دينيا ودنيويا تربية متكاملة متوازنة تنمي شخصيته وتعىالإعلام وغيرها أن تعمل عل
  .إيمانه باالله واحترامه للحقوق والواجبات وحمايتها

  ١٠المادة 
 الإنسان أو استغلال فقره أو جهله ىالإسلام هو دين الفطرة، ولا يجوز ممارسة أي لون من الإكراه عل

  .  الإلحاد تغيير دينه إلي دين آخر أو إلىىعل
  ١١المادة 

  .ه أو يقهره أو يستغله ولا عبودية لغير االله تعالى يولد الإنسان حرا وليس لأحد أن يستعبده أو يذل- أ
 الاستعمار بشتى أنواعه وباعتباره من أسوأ أنواع الاستعباد محرم تحريما مؤكدا وللشعوب التي - ب

ل للتحرر منه وفي تقرير المصير، وعلي جميع الدول والشعوب واجب النصرة لها في تعانيه الحق الكام
كفاحها لتصفية كل أشكال الاستعمار أو الاحتلال، ولجميع الشعوب الحق في الاحتفاظ بشخصيتها 

  .المستقلة والسيطرة علي ثرواا ومواردها الطبيعية
  .ذويهم وفقا لأحكام الشريعة الأبناء حقوقهما وللأقارب حق علي ى للأبوين عل-ج

  ١٢المادة 
كل إنسان الحق في إطار الشريعة في حرية التنقل، واختيار محل إقامته داخل بلاده أو خارجها وله إذا 
اضطهد حق اللجوء إلي بلد آخر وعلي البلد الذي لجأ إليه أن يجيره حتى يبلغه مأمنه ما لم يكن سبب 

  .اللجوء اقتراف جريمة في نظر الشرع

 ٣/٦ ملحق



  ١٣المادة 
العمل حق تكفله الدولة واتمع لكل قادر عليه، وللإنسان حرية اختيار العمل اللائق به مما تتحقق به 
. مصلحته ومصلحة اتمع، وللعامل حقه في الأمن والسلامة وفي كافة الضمانات الاجتماعية الأخرى

دون تمييز بين الذكر -ضرار به، وله ولا يجوز تكليفه بما لا يطيقه، أو إكراهه، أو استغلاله، أو الإ
 أن يتقاضى أجرا عادلا مقابل عمله دون تأخير وله الاجارات والعلاوات والفروقات التي -والأنثى

يستحقها، وهو مطالب بالإخلاص والإتقان، وإذا اختلف العمال وأصحاب العمل فعلي الدولة أن 
  .  بالعدل دون تحيزتتدخل لفض التراع ورفع الظلم وإقرار الحق والإلزام

  ١٤المادة 
للإنسان الحق في الكسب المشروع، دون احتكار أو غش أو إضرار بالنفس أو بالغير والربا ممنوع 

  . مؤكدا
  ١٥المادة 

 لكل إنسان الحق في التملك بالطرق الشرعية، والتمتع بحقوق الملكية بما لا يضر به أو بغيره من - أ
  .زع الملكية إلا لضرورات المنفعة العامة ومقابل تعويض فوري وعادلالأفراد أو اتمع، ولا يجوز ن

  . تحرم مصادرة الأموال وحجزها إلا بمقتضى شرعي- ب
  ١٦المادة 

وله الحق في حماية . لكل إنسان الحق في الانتفاع بثمرات إنتاجه العلمي أو الأدبي أو الفني أو التقني
  .ن يكون هذا الإنتاج غير مناف لأحكام الشريعةمصالحه الأدبية والمالية العائدة له علي أ

  ١٧المادة 
 لكل إنسان الحق في أن يعيش بيئة نظيفة من المفاسد والأوبئة الأخلاقية تمكنه من بناء ذاته معنويا، - أ

  .وعلي اتمع والدولة أن يوفرا له هذا الحق
تهيئة جميع المرافق العامة التي  مجتمعه ودولته حق الرعاية الصحية والاجتماعية بى لكل إنسان عل- ب

  .تحتاج إليها في حدود الإمكانات المتاحة
 تكفل الدولة لكل إنسان حقه في عيش كريم يحقق له تمام كفايته وكفاية من يعوله ويشمل ذلك -ج

  .المأكل والملبس والمسكن والتعليم والعلاج وسائر الحاجات الأساسية
  
  

 ٤/٦ ملحق



  ١٨المادة 
  . نفسه ودينه وأهله وعرضه ومالهى يعيش آمنا عل لكل إنسان الحق في أن- أ
 للإنسان الحق في الاستقلال بشؤون حياته الخاصة في مسكنه وأسرته وماله واتصالاته، ولا يجوز - ب

  . سمعته وتجنب حمايته من كل تدخل تعسفيالتجسس أو الرقابة عليه أو الإساءة إلى
غير إذن أهله أو بصورة غير مشروعة، ولا  للمسكن حرمته في كل الأحوال ولا يجوز دخوله ب-ج

  .يجوز هدمه أو مصادرته أو تشريد أهله منه
  ١٩المادة 

  . الناس سواسية أمام الشرع، يستوي في ذلك الحاكم والمحكوم- أ
  . القضاء مكفول للجميع حق اللجوء إلى- ب
  . المسؤولية في أساسها شخصية-ج
  .يعة لا جريمة ولا عقوبة إلا بموجب أحكام الشر-د

  . المتهم برئ حتى تثبت إدانته بمحاكمة عادلة تؤمن له فيها كل الضمانات الكفيلة بالدفاع عنه-هـ
  ٢٠المادة 

ولا يجوز تعريضه . لا يجوز القبض علي إنسان أو تقييد حريته أو نفيه أو عقابه بغير موجب شرعي
لقاسية أو المنافية للكرامة الإنسانية، للتعذيب البدني أو النفسي أو لأي من أنواع المعاملات المذلة أو ا

كما لا يجوز إخضاع أي فرد للتجارب الطبية أو العلمية إلا برضاه وبشرط عدم تعرض صحته 
  .وحياته للخطر، كما لا يجوز سن القوانين الاستثنائية التي تخول ذلك للسلطات التنفيذية

  ٢١المادة 
  .ي هدف من الأهدافأخذ الإنسان رهينة محرم بأي شكل من الأشكال ولأ

  ٢٢المادة 
  . لكل إنسان الحق في التعبير بحرية عن رأيه بشكل لا يتعارض مع المبادئ الشرعية- أ
 الخير والأمر بالمعروف والنهي عن المنكر وفقا لضوابط الشريعة  لكل إنسان الحق في الدعوة إلى- ب

  .الإسلامية
وسوء استعماله والتعرض للمقدسات وكرامة  الإعلام ضرورة حيوية للمجتمع، ويحرم استغلاله -ج

الأنبياء فيه، وممارسة كل ما من شأنه الإخلال بالقيم أو إصابة اتمع بالتفكك أو الانحلال أو الضرر 
  .أو زعزعة الاعتقاد

 ٥/٦ ملحق



 التمييز العنصري بكافة ى التحريض عل لا يجوز إثارة الكراهية القومية والمذهبية وكل ما يؤدي إلى-د
  .أشكاله
  ٢٣المادة 

  . الولاية أمانة يحرم الاستبداد فيها وسوء استغلالها تحريما مؤكدا ضمانا للحقوق الأساسية للإنسان- أ
 لكل إنسان حق الاشتراك في إدارة الشؤون العامة لبلاده بصورة مباشرة أو غير مباشرة، كما - ب

  .أن له الحق في تقلد الوظائف العامة وفقا لأحكام الشريعة
  ٢٤المادة 

  .كل الحقوق والحريات المقررة في هذا الإعلان مقيدة بأحكام الشريعة الإسلامية
  ٢٥المادة 

 .الشريعة الإسلامية هي المرجع الوحيد لتفسير أو توضيح أي مادة من مواد هذه الوثيقة

 ٦/٦ ملحق



  اتفاقية مناهضة التعذيب وغيره من ضروب المعاملة

 أو العقوبة القاسية أواللاإنسانية أو المهينة 

  ٣٩/٤٦اعتمدتها الجمعية العامة وفتحت باب التوقيع والتصديق عليها والانضمام إليها في القرار 

  ١٩٨٤ديسمبر /  كانون الأول ١٠المؤرخ في 

)١(٢٧ وفقا للمادة ١٩٨٧ يونيه/  حزيران ٢٦تاريخ بدء النفاذ    

   

  إن الدول الأطراف في هذه الاتفاقية،

إذ ترى أن الاعتراف بالحقوق المتساوية وغير القابلة للتصرف، لجميع أعضاء الأسرة البشرية هو، وفقا للمبادئ 

  المعلنة في ميثاق الأمم المتحدة، أساس الحرية والعدل والسلم في العالم،

،وق تستمد من الكرامة المتأصلة للإنسانوإذ تدرك أن هذه الحق   

 منه، ٣٥وإذ تضع في اعتبارها الواجب الذي يقع على عاتق الدول بمقتضى الميثاق، وبخاصة بموجب المادة 

  بتعزيز احترام حقوق ا لإنسان وحرياته الأساسية، ومراعاتها على مستوى العالم،

 من العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية ٧الإنسان والمادة  من الإعلان العالمي لحقوق ٥ومراعاة منها للمادة 

والسياسية، وكلتاهما تنص على عدم جواز تعرض أحد للتعذيب أو المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو 

  المهينة؛

 العقوبة ومراعاة منها أيضا لإعلان حماية جميع الأشخاص من التعرض للتعذيب وغيره من ضروب المعاملة أو

،١٩٧٥ديسمبر /  كانون الأول٩القاسية أو اللا إنسانية أو المهينة، الذي اعتمدته الجمعية العامة في    

ورغبة منها في زيادة فعالية النضال ضد التعذيب وغيره من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية في 

  العالم قاطبة،

:اتفقت على ما يلي   

   

1 ملحق



ولالجزء الأ   

١المادة     

أي عمل ينتج عنه ألم أو عذاب شديد، جسديا كان أم عقليا، يلحق " بالتعذيب " لأغراض هذه ا لاتفاقية، يقصد -١

عمدا بشخص ما يقصد الحصول من هذا الشخص، أو من شخص ثالث، على معلومات أو على اعتراف، أو 

خص ثالث أو تخويفه أو إرغامه هو أو أي شخص معاقبته على عمل ارتكبه أو يشتبه في أنه ارتكبه، هو أو ش

ثالث، أو عندما يلحق مثل هذا الألم أو العذاب لأي سبب من الأسباب يقوم على التمييز أيا كان نوعه، أو يحرض 

ولا يتضمن ذلك . عليه أو يوافق عليه أو يسكت عنه موظف رسمي أو أي شخص آخر يتصرف بصفته الرسمية

.فقط عن عقوبات قانونية أو الملازم لهذه العقوبة أو الذي يكون نتيجة عرضية لهاالألم أو العذاب الناشئ    

. لا تخل هذه المادة بأي صك دولي أو تشريع وطني يتضمن أو يمكن أن يتضمن أحكاما ذات تطبيق أشمل-٢   

٢المادة     

ات أخرى لمنع أعمال التعذيب  تتخذ كل دولة طرف إجراءات تشريعية أو إدارية أو قضائية فعالة أو أية إجراء-١

.في أي إقليم يخضع لاختصاصها القضائي   

 لا يجوز التذرع بأية ظروف استثنائية أيا كانت، سواء أكانت هذه الظروف حالة حرب أو تهديدا بالحرب أو -٢

.عدم استقرار سياسي داخلي أو أية حالة من حالات الطوارئ العامة ا لأخرى كمبرر للتعذيب   

.ز التذرع بالأوامر الصادرة عن موظفين أعلى مرتبة أو عن سلطة عامة كمبرر للتعذيب لا يجو-٣   

٣المادة     

أو أن تسلمه إلى دولة أخرى، إذا ") أن ترده (" لا يجوز لأية دولة طرف أن تطرد أي شخص أو أن تعيده -١

.للتعذيبإلى الاعتقاد بأنه سيكون في خطر التعرض . توافرت لديها أسباب حقيقية تدعو   

 تراعي السلطات المختصة لتحديد ما إذا كانت هذه الأسباب متوافرة، جميع الاعتبارات ذات الصلة، بما في -٢

ذلك، في حالة الانطباق، وجود نمط ثابت من الانتهاكات الفادحة أو الصارخة أو الجماعية لحقوق الإنسان في 

.الدول المعنية   

٤المادة    

 تكون جميع أعمال التعذيب جرائم بموجب قانونها الجنائي، وينطبق الأمر ذاته على  تضمن كل دولة طرف أن-١

.قيام أي شخص بأية محاولة لممارسة التعذيب وعلى قيامه بأي عمل آخر يشكل تواطؤ ومشاركة في التعذيب   

2 ملحق



.ا الخطيرة تجعل كل دولة طرف هذه الجرائم مستوجبة للعقاب بعقوبات مناسبة تأخذ في الاعتبار طبيعته-٢   

٥المادة    

 في ٤ تتخذ كل دولة طرف ما يلزم من الإجراءات لإقامة ولايتها القضائية على الجرائم المشار إليها في المادة -١

:الحالات التالية   

عند ارتكاب هذه الجرائم في أي إقليم يخضع لولايتها القضائية أو على ظهر سفينة أو على متن طائرة مسجلة ) أ

ولة؛في تلك الد   

،عندما يكون مرتكب الجريمة المزعوم من مواطني تلك الدولة) ب   

.عندما يكون المعتدى عليه من مواطني تلك الدولة، إذا اعتبرت تلك الدولة ذلك مناسبا) ج   

 تتخذ كل دولة طرف بالمثل ما يلزم من الإجراءات لإقامة ولايتها القضائية على هذه الجرائم في الحالات التي -٢

ن فيها مرتكب الجريمة المزعوم موجودا في أي إقليم يخضع لولايتها القضائية ولا تقوم بتسليمه عملا بالمادة يكو

. إلى أية دولة من الدول التي ورد ذكرها في الفقرة أ من هذه المادة٨   

. لا تستثني هذه الاتفاقية أي ولاية قضائية جنائية تمارس وفقا للقانون الداخلي-٣   

٦المادة    

 تقوم أية دولة طرف، لدى اقتناعها، بعد دراسة المعلومات المتوفرة لها، بأن الظروف تبرر احتجاز شخص -١

 باحتجازه أو تتخذ أية إجراءات قانونية أخرى ٤موجود في أراضيها يدعى أنه اقترف جرما مشارا إليه في المادة 

خرى مطابقة لما ينص عليه قانون تلك الدولة على ويكون الاحتجاز والإجراءات القانونية الأ. لضمان وجوده فيها

ألا يستمر احتجاز الشخص إلا للمدة اللازمة للتمكين من إقامة أي دعوى جنائية أو من اتخاذ أي إجراءات 

.لتسليمه   

. تقوم هذه الدولة فورا بإجراء التحقيق الأولي فيما يتعلق بالوقائع-٢   

رة أ من هذه المادة على الاتصال فورا بأقرب ممثل مختص للدولة  تتم مساعدة أي شخص محتجز وفقا للفق-٣

.التي هو من مواطنيها، أو بممثل الدولة التي يقيم فيها عادة إن كان بلا جنسية   

 لدى قيام دولة ما، عملا بهذه المادة، باحتجاز شخص ما، تخطر على الفور الدول المشار إليها في الفقرة أ من -٤

وعلى الدولة التي تجري التحقيق الأولي الذي .  هذا الشخص وبالظروف التي تبرر اعتقاله، باحتجاز٣المادة 

 من هذه المادة أن ترفع فورا ما توصلت إليه من النتائج إلى الدول المذكورة مع الإفصاح عما إذا ٢تتوخاه الفقرة 

.كان في نيتها ممارسة ولايتها القضائية   
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٧المادة    

 التي يوجد في الإقليم الخاضع لولايتها القضائية شخص يدعى ارتكابه لأي من الجرائم  تقوم الدولة الطرف-١

، بعرض القضية على سلطاتها المختصة بقصد ٣ في الحالات التي تتوخاها المادة ٤المنصوص عليها في المادة 

.تقديم الشخص للمحاكمة، إذا لم تقم بتسليمه   

وب الذي تتبعه في حالة ارتكاب أية جريمة عادية ذات طبيعة خطيرة  تتخذ هذه السلطات قرارها بنفس الأسل-٢

 ينبغي ألا تكون معايير الأدلة ٥ من المادة ٢وفي الحالات المشار إليها في الفقرة . بموجب قانون تلك الدولة

ليها في المطلوبة للمقاضاة والإدانة بأي حال من الأحوال أقل صرامة من تلك التي تنطبق في الحالات المشار إ

.٣ من المادة ٤الفقرة    

 تكفل المعاملة العادلة في جميع مراحل الإجراءات القانونية لأي شخص تتخذ ضده تلك الإجراءات فيما يتعلق -٣

.٤بأي من الجرائم المشار إليها في المادة    

٨المادة    

 أية معاهدة لتسليم المجرمين تكون  جرائم قابلة لتسليم مرتكبيها في٤ تعتبر الجرائم المشار إليها في المادة -١

وتتعهد الدول الأطراف بإدراج هذه الجرائم كجرائم قابلة لتسليم مرتكبيها في كل . قائمة بين الدول الأطراف

.معاهدة تسليم تبرم بينها   

ولى  إذا تسلمت دولة طرف طلبا للتسليم من دولة لا تربطها بها معاهدة لتسليم المجرمين، وكانت الدولة الأ-٢

تجعل التسليم مشروطا بوجود معاهدة لتسليم المجرمين، يجوز لهذه الدولة اعتبار هذه الاتفاقية أساسا قانونيا للتسليم 

ويخضع التسليم للشروط الأخرى المنصوص عليها في قانون الدولة التي يقدم إليها . فيما يختص بمثل هذه الجرائم

.طلب التسليم   

ي لا تجعل التسليم مرهونا بوجود معاهدة بأن هذه الجرائم قابلة لتسليم مرتكبيها  تعترف الدول الأطراف الت-٣

.فيما بينها طبقا للشروط المنصوص عليها في قانون الدولة التي يقدم إليها طلب التسليم   

 حدثت  وتتم معاملة هذه الجرائم لأغراض التسليم بين الدول الأطراف، كما لو أنها اقترفت لا في المكان الذي-٤

.٥فيه فحسب، بل أيضا في أراضي الدول المطالبة بإقامة ولايتها القضائية طبقا للفقرة أ من المادة    

٩المادة    
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 على كل دولة طرف أن تقدم إلى الدول الأطراف الأخرى أكبر قدر من المساعدة فيما يتعلق بالإجراءات -١

، بما في ذلك توفير جميع الأدلة الموجودة في ٤ المادة الجنائية المتخذة بشأن أي من الجرائم المشار إليها في

..حوزتها واللازمة للإجراءات   

 من هذه المادة وفقا لما قد يوجد بينها من معاهدات لتبادل ١ تنفذ الدول الأطراف التزاماتها بمقتضى الفقرة -٢

.المساعدة القضائية   

١٠المادة    

يما يتعلق بحظر التعذيب على الوجه الكامل في برامج تدريب  تضمن كل دولة إدراج التعليم والإعلام ف-١

الموظفين المكلفين بإنفاذ القوانين، سواء أكانوا من المدنيين أو العسكريين، والعاملين في ميدان الطب، والموظفين 

تقال العموميين أو غيرهم ممن قد تكون لهم علاقة باحتجاز أي فرد معرض لأي شكل من أشكال التوقيف أو الاع

.أو السجن أو باستجواب هذا الفرد أو معاملته   

 تضمن كل دولة طرف إدراج هذا الحظر في القوانين والتعليمات التي يتم إصدارها فيما يختص بواجبات -٢

.ووظائف مثل هؤلاء الأشخاص   

١١المادة    

رساته، وكذلك الترتيبات تبقى كل دولة قيد ا لاستعراض المنظم قواعد الاستجواب، وتعليماته وأساليبه ومما

المتعلقة بحجز ومعاملة ا لأشخاص الذين يتعرضون لأي شكل من أشكال التوقيف أو الاعتقال أو السجن في أي 

.إقليم يخضع لولايتها القضائية، وذلك بقصد منع حدوث أي حالات تعذيب   

١٢المادة    

يه كلما وجدت أسباب معقولة تدعو إلى تضمن كل دولة طرف قيام سلطاتها المختصة بإجراء تحقيق سريع ونز

.الاعتقاد بأن عملا من أعمال التعذيب قد ارتكب في أي من الأقاليم الخاضعة لولايتها القضائية   

١٣المادة    

تضمن كل دولة طرف لأي فرد يدعي بأنه قد تعرض للتعذيب في أي إقليم يخضع لولايتها القضائية، الحق في أن 

وينبغي . المختصة وفي أن تنظر هذه السلطات في حالته على وجه السرعة وبنزاهةيرفع شكوى إلى سلطاتها 

اتخاذ الخطوات اللازمة لضمان حماية مقدم الشكوى والشهود من كافة أنواع المعاملة السيئة أو التخويف نتيجة 

.لشكواه أو لأي أدلة تقدم   
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١٤المادة    

 من يتعرض لعمل من أعمال التعذيب وتمتعه بحق قابل  تضمن كل دولة طرف، في نظامها القانوني، إنصاف-١

للتنفيذ في تعويض عادل ومناسب بما في ذلك وسائل إعادة تأهيله على أكمل وجه ممكن، وفي حالة وفاة المعتدى 

.عليه نتيجة لعمل من أعمال التعذيب، يكون للأشخاص الذين كان يعولهم الحق في التعويض   

س أي حق للمعتدى عليه أو لغيره من الأشخاص فيما قد يوجد من تعويض بمقتضى  ليس في هذه المادة ما يم-٢

.القانون الوطني   

١٥المادة    

تضمن كل دولة طرف عدم الاستشهاد بأية أقوال يثبت أنه تم الإدلاء بها نتيجة للتعذيب، كدليل في أية إجراءات، 

. لإدلاء بهذه الأقوالإلا إذا كان ذلك ضد شخص متهم بارتكاب التعذيب كدليل على ا  

١٦المادة    

 تتعهد كل دولة طرف بأن تمنع، في أي إقليم يخضع لولايتها القضائية حدوث أي أعمال أخرى من أعمال -١

المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة التي لا تصل إلى حد التعذيب كما حددته المادة أ، عندما 

ص آخر يتصرف بصفة رسمية هذه الأعمال أو يحرض على ارتكابها، أو عندما يرتكب موظف عمومي أو شخ

وتنطبق بوجه خاص الالتزامات الواردة في المواد. تتم بموافقته أو بسكوته عليها  10  وذلك ١٣، ١٢، ١١، 

إنسانية أو بالاستعاضة عن الإشارة إلى التعذيب بالإشارة إلى غيره من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللا

.المهينة   

 لا تخل أحكام هذه الاتفاقية بأحكام أي صك دولي آخر أو قانون وطني يحظر المعاملة أو العقوبة القاسية أو -٢

. اللاإنسانية أو المهينة أو يتصل بتسليم المجرمين أو طردهم  

  الجزء الثاني

١٧المادة    

. وتضطلع بالمهام المنصوص عليها فيما بعد) باسم اللجنةيشار إليها فيما بعد ( تنشأ لجنة لمناهضة التعذيب -١

وتتألف اللجنة من عشرة خبراء على مستوى أخلاقي عال ومشهود لهم بالكفاءة في ميدان حقوق الإنسان، يعملون 

وتقوم الدول ا لأطراف بانتخابهم مع مراعاة التوزيع الجغرافي العادل وفائدة اشتراك . في اللجنة بصفتهم الشخصية

.بعض الأشخاص من ذوي الخبرة القانونية   
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ولكل دولة طرف .  ينتخب أعضاء اللجنة بطريق الاقتراع السري من قائمة بأشخاص ترشحهم الدول الأطراف-٢

وتضع الدول الأطراف في اعتبارها فائدة ترشيح أشخاص يكونون أيضا . أن ترشح شخصا واحدا من مواطنيها

الإنسان المنشأة بمقتضى العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية ولديهم أعضاء في اللجنة المعنية بحقوق 

.الاستعداد للعمل في لجنة مناهضة التعذيب   

 يجرى انتخاب أعضاء اللجنة في اجتماعات الدول الأطراف التي يدعو إلى عقدها مرة كل سنتين الأمين العام -٣

نبغي أن يتكون نصابها القانوني من ثلثي الدول الأطراف ويكون وفي تلك الاجتماعات التي ي. للأمم المتحدة

الأشخاص المنتخبون لعضوية اللجنة هم الحائزون على أكبر عدد من الأصوات وعلى الأغلبية المطلقة لأصوات 

.ممثلي الدول الأطراف الحاضرين المصوتين   

ويقوم الأمين العام للأمم . اذ هذه الاتفاقية يجرى الانتخاب الأول في موعد لا يتجاوز ستة أشهر من تاريخ نف-٤

المتحدة، قبل موعد كل انتخاب بأربعة أشهر على الأقل، بتوجيه رسالة إلى الدول ا لأطراف يدعوها فيها إلى تقديم 

ويقوم الأمين العام بإعداد قائمة بأسماء جميع المرشحين على هذا النحو مرتبة . ترشيحاتها في غضون ثلاثة أشهر

.ا أبجديا، مع بيان الدول الأطراف التي رشحتهم، ويقدم هذه القائمة إلى الدول الأطرافترتيب   

 ينتخب أعضاء اللجنة لفترة مدتها أربع سنوات، ويكونون مؤهلين لإعادة انتخابهم في حالة ترشيحهم مرة -٥

تهي بعد سنتين، ويقوم غير أن مدة عضوية خمسة من الأعضاء الذين يتم انتخابهم في المرة الأولى تن. أخرى

 من هذه المادة بعد الانتخاب الأول مباشرة، باختيار أسماء هؤلاء ٣رئيس الاجتماع المشار إليه في الفقرة 

.الأعضاء الخمسة بطريق القرعة   

 في حالة وفاة أحد أعضاء اللجنة أو استقالته أو عجزه لأي سبب آخر عن أداء مهامه المتعلقة باللجنة، تقوم -٦

لة الطرف التي رشحته بتعيين خبير آخر من مواطنيها للعمل في اللجنة للفترة المتبقية من مدة عضويته الدو

شريطة الحصول على موافقة أغلبية الدول الأطراف، وتعتبر الموافقة قد تمت ما لم تكن إجابة نصف عدد الدول 

 الأمين العام للأمم المتحدة بإبلاغها الأطراف أو أكثر على ذلك بالنفي وذلك في غضون ستة أسابيع بعد قيام

.بالتعيين المقترح   

. تتحمل الدول الأطراف نفقات أعضاء اللجنة أثناء أدائهم لمهامهم المتعلقة باللجنة-٧   

١٨المادة    

.ويجوز إعادة انتخابهم.  تنتخب اللجنة أعضاء مكتبها لمدة سنتين-١   

:  جملة أمور، على ما يلي تضع اللجنة نظامها الداخلي على أن ينص، في-٢  

،يكتمل النصاب القانوني بحضور ستة أعضاء) أ   
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.تتخذ مقررات اللجنة بأغلبية أصوات الأعضاء الحاضرين) ب   

 يقوم الأمين العام للأمم المتحدة بتوفير ما يلزم من الموظفين والتسهيلات لأداء اللجنة مهامها بمقتضى هذه -٣

.الاتفاقية على نحو فعال   

وبعد عقد اجتماعها الأول، تجتمع . قوم الأمين العام للأمم المتحدة بالدعوة إلى عقد الاجتماع الأول للجنة ي-٤

.اللجنة في المواعيد التي ينص عليها نظامها الداخلي   

 تكون الدول الأطراف مسؤولة عما يتم تحمله من نفقات فيما يتعلق بعقد اجتماعات الدول الأطراف واللجنة بما -٣

في ذلك رد أي نفقات إلى الأمم المتحدة مثل تكلفة الموظفين والتسهيلات التي تكون الأمم المتحدة قد تحملتها وفقا 

.  من هذه المادة٣للفقرة   

١٩المادة    

دول ا لأطراف إلى اللجنة، عن طريق الأمين العام للأمم المتحدة، تقارير عن التدابير التي اتخذتها  تقدم ال-١

تنفيذا لتعهداتها بمقتضى هذه الاتفاقية، وذلك في غضون سنة واحدة بعد بدء نفاذ هذه الاتفاقية بالنسبة للدولة 

رة كل أربع سنوات عن أية تدابير جديدة تم وتقدم الدول الأطراف بعد ذلك تقارير تكميلية م. الطرف المعنية

.اتخاذها، وغير ذلك من التقارير التي قد تطلبها اللجنة   

. يحيل الأمين العام للأمم المتحدة التقارير إلى جميع الدول الأطراف-٢   

ا إلى الدولة  تنظر اللجنة في كل تقرير، ولها أن تبدي كافة التعليقات العامة التي قد تراها مناسبة وأن ترسله-٣

.وللدولة الطرف أن ترد على اللجنة بما ترتئيه من ملاحظات. الطرف المعنية   

 أية ملاحظات تكون ٢٤ وللجنة أن تقرر، كما يتراءى لها، أن تدرج في تقريرها السنوي الذي تعده وفقا للمادة -٤

ا من الدولة الطرف المعنية بشأن هذه  من هذه المادة إلى جانب الملاحظات الواردة إليه٣قد أبدتها وفقا للفقرة 

وللجنة أيضا أن ترفق صورة من التقرير المقدم بموجب الفقرة أ من هذه المادة، إذا طلبت ذلك الدولة . الملاحظات

.الطرف المعنية   

٢٠المادة    

عذيبا يمارس  إذا تلقت اللجنة معلومات موثوقا بها يبدو لها أنها تتضمن دلائل لها أساس قوي تشير إلى أن ت-١

على نحو منظم في أراضي دولة طرف، تدعو اللجنة الدولة الطرف المعنية إلى التعاون في دراسة هذه 

.المعلومات، وتحقيقا لهذه الغاية إلى تقديم ملاحظات بصدد تلك المعلومات   
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ية معلومات ذات  وللجنة بعد أن تأخذ في اعتبارها أية ملاحظات تكون قد قدمتها الدولة الطرف المعنية وأ-٢

صلة متاحة لها، أن تعيق، إذا قررت أن هناك ما يبرر ذلك، عضوا أو أكثر من أعضائها لإجراء تحقيق سري 

.وتقديم تقرير بهذا الشأن إلى اللجنة بصورة مستعجلة   

وقد . ة من هذه المادة، تلتمس اللجنة تعاون الدول ا لأطراف المعني٢ وفي حالة إجراء تحقيق بمقتضى الفقرة -٣

.بالاتفاق مع الدولة الطرف، القيام بزيارة أراضي الدولة المعنية. يشمل التحقيق   

 من هذه المادة أن تحيل ٢ وعلى اللجنة، بعد فحص النتائج التي يتوصل إليها عضوها أو أعضائها وفقا للفقرة -٤

.لائمة بسبب الوضع القائمإلى الدولة الطرف المعنية هذه النتائج مع أي تعليقات واقتراحات قد تبدو م   

 من هذه المادة سرية، وفي جميع مراحل ٤ تكون جميع إجراءات اللجنة المشار إليها في الفقرات أ إلى -٥

ويجوز للجنة وبعد استكمال هذه الإجراءات المتعلقة بأي تحقيق يتم وفقا . الإجراءات يلتمس تعاون الدولة الطرف

رات مع الدولة الطرف المعنية إدراج بيان موجز بنتائج الإجراءات في ، أن تقرر بعد إجراء مشاو٢للفقرة 

.٢٤تقريرها السنوي المعد وفقا للمادة    

٢١المادة    

 لأي دولة طرف في هذه الاتفاقية أن تعلن، في أي وقت، بموجب هذه المادة، أنها تعترف باختصاص اللجنة -١

دولة طرفا أخرى لا تفي بالتزاماتها بموجب هذه الاتفاقية في في أن تتسلم بلاغات تفيد أن دولة طرفا تدعي بأن 

ولا يجوز تسلم البلاغات والنظر فيها وفقا للإجراءات المبينة في هذه المادة، إلا في . أن تنظر في تلك البلاغات

 تتناول، ولا يجوز للجنة أن. حالة تقديمها من دولة طرف أعلنت اعترافها باختصاص اللجنة فيما يتعلق بها نفسها

ويتم تناول البلاغات . بموجب هذه المادة، أي بلاغ إذا كان يتعلق بدولة طرف لم تقم بإصدار مثل هذا الإعلان

:الواردة بموجب هذه المادة، وفقا للإجراءات التالية   

 نظر تلك يجوز لأي دولة طرف، إذا رأت أن دولة طرفا أخرى لا تقوم بتنفيذ أحكام الاتفاقية الحالية، أن تلفت) أ

الدولة الطرف لهذا الأمر برسالة خطية وعلى الدولة الطرف التي تتسلم الرسالة أن تقدم إلى الدولة الطرف التي 

بعثت إليها بها في غضون ثلاثة أشهر من تاريخ تسلمها الرسالة، تفسيرا أو أي بيان خطي يوضح فيه الأمر 

ءات ووسائل الانتصاف المحلية التي اتخذت أو ينتظر ويتضمن، بقدر ما هو ممكن وملائم، إشارة إلى الإجرا

،اتخاذها أو التي تتوفر بالنسبة لهذا الأمر   

في حالة عدم تسوية الأمر بما يرضي كلا من الدولتين الطرفين المعنيتين في غضون ستة أشهر من تاريخ ) ب

لآمر إلى اللجنة بواسطة إخطار توجهه ورود الرسالة الأولى إلى الدولة المتسلمة يحق لأي من الدولتين أن تحيل ا

،إلى اللجنة وإلى الدولة الأخرى   

لا تتناول اللجنة أي مسألة تحال إليها بمقتضى هذه المادة إلا بعد أن تتأكد من أنه تم الالتجاء إلى جميع وسائل ) ج

ولي المعترف بها عموما، ولا الانتصاف المحلية المتوفرة بالنسبة لهذا الآمر واستنفاذها، وفقا لمبادئ القانون الد
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تسري هذه القاعدة في حالة إطالة مدة تطبيق وسائل الانتصاف بصورة غير معقولة أو في حالة عدم احتمال 

،إنصاف الشخص الذي وقع ضحية لانتهاك هذه الاتفاقية على نحو فعال   

وجب هذه المادة،تعقد اللجنة اجتماعات مغلقة عند قيامها بدراسة البلاغات المقدمة لها بم) د   

، تتيح اللجنة مساعيها الحميدة للدول الأطراف المعنية بهدف التوصل )ج(مع مراعاة أحكام الفقرة الفرعية ) هـ

وتحقيقا لهذا الغرض، . إلى حل ودي للمسألة على أساس احترام الالتزامات المنصوص عليها في هذه الاتفاقية

،مخصصة للتوفيقيجوز للجنة أن تنشئ، عند الاقتضاء، لجنة    

أن تزودها بأية ) ب(يجوز للجنة أن تطلب إلى الدول الأطراف المعنية، المشار إليها في الفقرة الفرعية ) و

  معلومات ذات صلة في أية مسألة محالة إليها بمقتضى هذه المادة،

 أثناء نظر اللجنة في ، أن تكون ممثلة)ب(يحق للدول ا لأطراف المعنية، المشار إليها في الفقرة الفرعية ) ز

،المسألة وأن تقدم مذكرات شفوية أو كتابية أو كليهما   

تقدم اللجنة تقريرا، خلال اثني عشر شهرا من تاريخ استلام الإخطار المنصوص عليه في الفقرة الفرعية ) ح

):ب(   

ة تقريرها على بيان ، تقصر اللجن)هـ(في حالة التوصل إلى حل في إطار أحكام واردة في الفقرة الفرعية ) ١(

،موجز بالوقائع والحل الذي تم التوصل إليه   

، تقصر اللجنة تقريرها على بيان موجز )ج(في حالة عدم التوصل إلى حل في إطار أحكام الفقرة الفرعية ) ٢(

.يةبالوقائع على أن ترفق به المذكرات الخطية ومحضرا بالمذكرات الشفوية التي أعدتها الدول ا لأطراف المعن   

.ويبلغ التقرير في كل مسألة إلى الدول الأطراف المعنية   

   تصبح أحكام هذه المادة نافذة المفعول إذا أصدرت خمس من الدول ا لأطراف-٢

وتوح الدول ا لأطراف هذه الإعلانات لدى الأمين .  من هذه المادة٤في هذه ا لاتفاقية إعلانات بموجب الفقرة 

ويجوز سحب أي إعلان في أي وقت . ي سيرسل نسخا منها إلى الدول ا لأطراف ا لأخرىالعام للأمم المتحدة، الذ

ولا يخل هذا السحب بنظر أية مسألة تشكل موضوع بلاغ سبقت إحالته بمقتضى . بإخطار يوجه إلى الأمين العام

مين العام إخطار هذه المادة، ولا يجوز تسقم أي بلاغ من أية دولة طرف بمقتضى هذه المادة بعد أن يتسلم الأ

.سحب الإعلان ما لم تكن الدولة الطرف المعنية قد أصدرت إعلانا جديدا   

٢٢المادة    

 يجوز لأية دولة طرف في هذه الاتفاقية أن تعلن في أي وقت أنها تعترف بمقتضى هذه المادة باختصاص -١

ن لولايتها القانونية ويدعون أنهم اللجنة في تسلم ودراسة بلاغات واردة من أفراد أو نيابة عن أفراد يخضعو

ولا يجوز للجنة أن تتسلم أي بلاغ إذا كان يتصل بدولة طرف في . ضحايا لانتهاك دولة طرف أحكام الاتفاقية

.الاتفاقية لم تصدر مثل هذا الإعلان   
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ت أنه يشكل  تعتبر اللجنة أي بلاغ مقدم بموجب هذه المادة غير مقبول إذا كان غفلا من التوقيع أو إذا رأ-٢

.إساءة لاستعمال حق تقديم مثل هذه البلاغات أو أنه لا يتفق مع أحكام هذه الاتفاقية   

، توجه اللجنة نظر الدولة الطرف في هذه الاتفاقية التي تكون قد أصدرت إعلانا ٢ مع مراعاة نصوص الفقرة -٣

.  بلاغات معروضة عليها بمقتضى هذه المادةبموجب الفقرة أ و يدعى بأنها تنتهك أيا من أحكام الاتفاقية إلى أية

وتقدم الدولة التي تتسلم لفت النظر المشار إليه إلى اللجنة في غضون ستة أشهر تفسيرات أو بيانات كتابية توضح 

.الآمر ووسائل الانتصاف التي اتخذتها تلك الدولة، إن وجدت   

ة في ضوء جميع المعلومات المتوفرة لديها من مقدم  تنظر اللجنة في البلاغات التي تتسلمها بموجب هذه الماد-٤

. البلاغ أو من ينوب عنه ومن الدولة الطرف المعنية  

: لا تنظر اللجنة في أية بلاغات يتقدم بها أي فرد بموجب هذه المادة ما لم تتحقق من-٥   

،تحقيق أو التسوية الدوليةأن المسألة نفسها لم يجر بحثها، ولا يجرى بحثها بموجب أي إجراء من إجراءات ال) أ   

أن الفرد قد استنفد جميع وسائل الانتصاف المحلية المتاحة، ولا تسري هذه القاعدة في حالة إطالة مدة تطبيق ) ب

وسائل الانتصاف بصورة غير معقولة أو في حالة عدم احتمال إنصاف الشخص الذي وقع ضحية لانتهاك هذه 

.الاتفاقية على نحو فعال   

.اللجنة اجتماعات مغلقة عند قيامها بدراسة البلاغات المقدمة لها بموجب هذه المادة تعقد -٦   

. تبعث اللجنة بوجهات نظرها إلى الدولة الطرف المعنية وإلى مقدم البلاغ-٧   

   تصبح أحكام هذه المادة نافذة المفعول إذا أصدرت خمس من الدول الأطراف-٨

وتودع الدول الأطراف هذه الإعلانات لدى الأمين العام . فقرة أ من هذه المادةفي هذه الاتفاقية إعلانات بموجب ال

ويجوز سحب أي إعلان في أي وقت . للأمم المتحدة، الذي سيرسل نسخا منها إلى الدول الأطراف الأخرى

بمقتضى ولا يخل هذا السحب بنظر أية مسألة تشكل موضوع بلاغ سبقت إحالته . بإخطار يوجه إلى ا لأمين العام

هذه المادة ولا يجوز تسلم أي بلاغ من أية دولة طرف بمقتضى هذه المادة بعد أن يتسلم الأمين العام إخطار سحب 

.الإعلان ما لم تكن الدولة الطرف المعنية قد أصدرت إعلانا جديدا   

٢٣المادة    

من المادة ) هـ(رة الفرعية أ يحق لأعضاء اللجنة ولأعضاء لجان التوفيق المخصصة، الذين يعينون بمقتضى الفق

 التمتع بالتسهيلات والامتيازات والحصانان التي يتمتع بها الخبراء الموفدون في مهام متعلقة بالأمم المتحدة كما ٢١

.هو منصوص عليه في الفروع ذات الصلة من اتفاقية امتيازات الأمم المتحدة وحصاناها   
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٢٤المادة    

 وإلى الجمعية العامة للأمم المتحدة تقريرا سنويا عن أنشطتها المضطلع بها تقدم اللجنة إلى الدول الأطراف

. بموجب هذه الاتفاقية  

  الجزء الثالث

٢٥المادة    

. يفتح باب التوقيع على هذه الاتفاقية لجميع الدول-١   

.ةوتودع صكوك التصديق لدى الأمين العام للأمم المتحد.  تخضع هذه الاتفاقية لإجراء التصديق-٢   

٢٦المادة    

ويصبح ا لانضمام المفعول عند إيداع صك الانضمام لدى . يفتح باب ا لانضمام إلى هذه الاتفاقية لجميع الدول

.الأمين العام للأمم المتحدة   

٢٧المادة    

ن العام  يبدأ نفاذ هذه الاتفاقية في اليوم الثلاثين بعد تاريخ إيداع صك التصديق أو الانضمام العشرين لدى الأمي-١

.للأمم المتحدة   

 يبدأ نفاذ الاتفاقية بالنسبة لكل دولة تصدق عليها أو تنضم إليها بعد إيداع التصديق أو الانضمام العشرين في -٢

.اليوم الثلاثين بعد تاريخ قيام الدولة بإيداع وثيقة التصديق أو الانضمام الخاصة بها   

  ٢٨المادة 

التصديق على هذه ا لاتفاقية أو الانضمام إليها أن تعلن أنها لا تعترف  يمكن لأي دولة وقت التوقيع أو -١

.٢٠باختصاص اللجنة المنصوص عليه في المادة    

 من هذه المادة أن تسحب هذا التحفظ، في أي وقت ١ يمكن لأي دولة طرف تكون قد أبدت تحفظا وفقا للفقرة -٢

. ةتشاء، بإرسال إخطار إلى الأمين العام للأمم المتحد  

٢٩المادة    
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 يجوز لأي دولة طرف في هذه الاتفاقية أن تقترح إدخال تعديل عليها وأن تقدمه إلى الأمين العام للأمم -١

ويقوم الأمين العام بناء على ذلك، بإبلاغ الدول الأطراف بالتعديل المقترح مع طلب بإخطاره بما إذا . المتحدة

وفي حالة تأييد ثلث الدول . راف للنظر في الاقتراح والتصويت عليهكانت هذه الدول تحبذ عقد مؤتمر للدول الأط

الأطراف على الأقل في غضون أربعة أشهر من تاريخ هذا التبليغ، لعقد هذا المؤتمر، يدعو الأمين العام إلى عقده 

ة في المؤتمر ويقدم الأمين العام أي تعديل تعتمده أغلبية من الدول الأطراف الحاضر. تحت رعاية الأمم المتحدة

.والمصوتة إلى جميع الدول ا لأطراف لقبوله   

 يبدأ نفاذ أي تعديل يتم اعتماده وفقا للفقرة أ من هذه المادة عندما يخطر ثلثا الدول الأطراف في هذه الاتفاقية -٢

.الأمين العام للأمم المتحدة بقبولها التعديل طبقا للإجراءات الدستورية لكل منها   

وتبقى الدول ا لأطراف ا لأخرى ملزمة . يلات، عند بدء نفاذها، ملزمة للدول الأطراف التي قبلتها تكون التعد-٣

.بأحكام هذه الاتفاقية وبأية تعديلات سابقة تكون قد قبلتها   

  ٣٠المادة 

 يمكن  أي نزاع ينشأ بين دولتين أو أكثر من الدول الأطراف فيما يتعلق بتفسير هذه الاتفاقية أو تنفيذها ولا-١

فإذا لم تتمكن الأطراف في غضون . تسويته عن طريق التفاوض، يطرح للتحكيم بناء على طلب إحدى هذه الدول

ستة أشهر من تاريخ طلب التحكيم، من الموافقة محلى تنظيم التحكيم، يجوز لأي من تلك الأطراف أن يحيل 

.اسي لهذه المحكمةالنزاع إلى محكمة العدل الدولية بتقديم طلب وفقا للنظام الأس   

 يجوز لكل دولة أن تعلن في وقت توقيع هذه الاتفاقية أو التصديق عليها أو الانضمام إليها، أنها لا تعتبر نفسها -٢

 من هذه المادة بالنسبة لأي ١ولن تكون الدول الأطراف الأخرى ملزمة بالفقرة .  من هذه المادة١ملزمة بالفقرة 

.التحفظدولة طرف تكون قد أبدت هذا    

 من هذه المادة أن تسحب هذا التحفظ بإرسال ٢ يجوز في أي وقت لأي دولة طرف أبدت تحفظا وفقا للفقرة -٣

.إخطار إلى الأمين العام للأمم المتحدة   

٣١المادة    

. ة يجوز لأي دولة طرف أن تنهي ارتباطها بهذه الاتفاقية بإخطار كتابي ترسله إلى الأمين العام للأمم المتحد-١

.ويصبح الإنهاء نافذا بعد مرور سنة على تاريخ تسلم الأمين العام هذا الإخطار   

 لن يؤدي هذا الإنهاء إلى إعفاء الدولة الطرف من الالتزامات الواقعة عليها بموجب هذه الاتفاقية فيمـا يتعلق -٢

لإنهاء بأي شكل باستمرار نظر أي ولن يخل ا. بأي عمل أو إغفال يحدث قبل التاريخ الذي يصبح فيه الإنهاء نافذا

.مسألة تكون اللجنة ماضية في نظرها بالفعل قبل التاريخ الذي يصبح فيه الإنهاء نافذا   
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 بعد التاريخ الذي يصبح فيه إنهاء ارتباط دولة طرف بالاتفاقية نافذا، لا تبدأ اللجنة النظر في أية مسألة جديدة -٣

.تتعلق بتلك الدولة   

٣٢المادة    

ن الأمين العام للأمم المتحدة جميع أعضاء الأمم المتحدة وجميع الدول التي وقعت هذه الاتفاقية أو انضمت إليها يعل

:بالتفاصيل التالية   

؛٢٦ و ٢٥التوقيعات والتصديقات و الانضمامات التي تتم بموجب المادتين )أ   

بدء نفاذ أية تعديلات تدخل عليها بموجب المادة ، وكذلك تاريخ ٢٧تاريخ بدء نفاذ هذه الاتفاقية بموجب المادة ) ب

٢٩،   

.٣١حالات الإنهاء بمقتضى المادة ) ج   

٣٣المادة    

 تودع هذه ا لاتفاقية، التي تتساوى نصوصها ا لإسبانية والإنكليزية والروسية والصينية والعربية والفرنسية في -١

.الحجية لدى الأمين العام للأمم المتحدة   

. ن العام للأمم المتحدة نسخا مصدقة من هذه الاتفاقية إلى جميع الدول الأطراف يرسل الأمي-٢  
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  قانون المركز الوطني لحقوق الانسان
 2006 لسنة 50رقم 

   من عدد الجريدة4027المنشور على الصفحة 
  ٠١/١٠/٢٠٠٦ تاريخ 4787الرسمية رقم 

  
  نحن عبداالله الثاني ابن الحسين ملك المملكة الاردنية الهاشمية 

  ور ــــــــــــــــــن الدستـــــــــم) ٣١(ادة ـــــــــــــبمقتضى الم
  وابـــــان والنـــــ الاعيــــــارره مجلســـــــــوبناء على ما ق

  داره ــــــر باصـــــي ونأمــــــون الآتـــــــــنصادق على القان
  -:واضافته الى قوانين الدولة

  
  ٢٠٠٦لسنة ) ٥١(قانون رقم 

  قانون المرآز الوطني لحقوق الإنسان
_______________  

قـانون المركـز الـوطني لحقـوق الانـسان          ( لقـانون   يـسمى هـذا ا     )١(المادة
ــسنة  ــدة    )6٢٠٠ل ــي الجري ــشره ف ــاريخ ن ــن ت ــه م ــل ب ويعم
  .الرسمية

يكون للكلمـات والعبـارات التاليـة حيثمـا وردت فـي هـذا القـانون                 )٢(المادة
المعاني المخصصة لهـا ادنـاه مـا لـم تـدل القرينـة علـى غيـر                  

  : ذلك

  .نسانالمركز الوطني لحقوق الا:    المركز
  .مجلس امناء المركز:   المجلس
  .رئيس المجلس:    الرئيس

  .الامانة العامة للمركز:   الامانة العامة
لانسان بمقتضى احكام هذا المفوض العام لحقوق ا:  المفوض العام

  .القانون

المركـز الـوطني لحقـوق      (  يؤسس فـي المملكـة مركـز يـسمى           .أ )٣(المادة
ــسان  ــصية اعتباريـ ـ) الان ــع بشخ ــالي  يتمت ــتقلال م ة ذات اس

ــام بجميــع التــصرفات القانونيــة ، واداري ولــه بهــذه الــصفة القي
بمــا فــي ذلــك ابــرام العقــود وتملــك الامــوال المنقولــة وغيــر 

ــه  ــة ولــــ ــي  المنقولــــ ــق التقاضــــ   .حــــ



  
ــر . ب ــدى الغي ــز ل ــرئيس المرك ــل ال ــن  ، يمث ــرار م ــه بق ول

المجلس ان ينيـب عنـه لهـذه الغايـة ايـا مـن اعـضاء المجلـس                  
ــ ــي    وضاو المف ــز ف ــل المرك ــا لتمثي ــل محامي ــام وان يوك الع

ــة   ــضائية او الاداريـــــ ــراءات القـــــ   .الاجـــــ
  
يكون المقـر الرئيـسي للمركـز فـي مدينـة عمـان ولـه فـتح                 . ج

  .فروع وانشاء مكاتب في أي مكان في المملكة

  :يهـــــدف المركـــــز الـــــى مـــــا يلـــــي )٤(المـــــادة
  
ــتلهام    .أ ــة باس ــي المملك ــسان ف ــوق الان ــادىء حق ــز مب  تعزي

ــالة ــسمحة رس ــلام ال ــي   ،  الاس ــراث العرب ــضمنه الت ــا ت وم
ومـا نـص عليـه الدسـتور مـن حقـوق ومـا         م،الاسلامي من قـي 

ــن    ــة مـ ــود الدوليـ ــق والعهـ ــه المواثيـ ــادىءاكدتـ   .مبـ
  
الاسهام فـي ترسـيخ مبـادىء حقـوق الانـسان فـي المملكـة               . ب

ــة   ــر والممارس ــعيدي الفك ــى ص ــين   ، عل ــز ب ــدم التميي وع
ــواطنين ــرق او اللغـ ـ الم ــسبب الع ــنس ب ــدين او الج   .ة او ال

  
ــي المم . ج ــديمقراطي ف ــنهج ال ــز ال ــوذج  تعزي ــوين نم ــة لتك   لك

ــوازن ــل ومت ــمان   متكام ــات وض ــاعة الحري ــى اش ــوم عل ، يق
ــة ــسياسية التعددي ــانون، ال ــرام ســيادة الق وضــمان الحــق ، واحت

  .فـــي التنميـــة الاقتـــصادية والاجتماعيـــة والثقافيـــة    
  
ــق و    . د ــى المواثي ــة ال ــضمام المملك ــسعي لان ــات ال الاتفاقي

  .العربية والدولية الخاصة بحقوق الانسان

  : يعمل المركـز علـى تحقيـق اهدافـه بالوسـائل والاسـاليب التاليـة        )٥(المادة
  
لمعالجــة ،  التحقــق مــن مراعــاة حقــوق الانــسان فــي المملكــة.أ

ــات  ــاوزت او انتهاك ــراءات    أي تج ــاذ الاج ــة اتخ ــا، ومتابع له
الــى  ويتها او احالتهــالهــذه الغايــة بمــا فــي ذلــك تــس ةاللازمــ

ــضائي   ــع القـ ــشريعية او المرجـ ــة او التـ ــسلطة التنفيذيـ الـ
  .وازالــــــة اثارهــــــا المخــــــتص لايقافهــــــا

  



ــستويات  . ب ــي م ــسان ف ــوق الان ــادىء حق ــدريس مب ــسعي لت ال
  .و بخاصــة كمــا جــاء فــي الاســلام     التعلــيم المختلفــة 

  
ــضايا     . ج ــة بق ــات المتعلق ــدار البيان ــف واص ــلان المواق اع

ــسان   ــوق الانــــ ــة حقــــ ــي المملكــــ   .فــــ
  
ــسياسية   . د ــة والـ ــوث القانونيـ ــات والبحـ ــراء الدراسـ اجـ

ــز   ــداف المرك ــة باه ــة المتعلق ــة والفكري ــة والتربوي   .والاجتماعي
  

ـــ ــة    . ه ــؤتمرات المتعلق ــدوات والم ــرات والن ــد المحاض عق
باهـداف المركــز والمــشاركة فــي الانـشطة المماثلــة وذلــك مــع   

ــام  ــد باحكـ ــذة ذات العلاقــ ـ  التقيـ ــشريعات النافـ   .ةالتـ
  
ــة  . و ــية والتثقيفي ــات الدراس ــة والحلق ــدورات التدريبي ــيم ال   .تنظ
  
ــدار. ز ــات اص ــشرات والمطبوع ــات والن ــر  البيان ــة وغي الدوري

ــة ــسان  الدوريـــ ــوق الإنـــ ــة بحقـــ   . المتعلقـــ
  
ــوني     . ح ــوار التلفزي ــدوات والح ــرامج والن ــي الب ــهام ف الاس

ــصحفية   ــواد الــ ــداد المــ ــي اعــ ــي وفــ   .والاذاعــ
  
ــات والخ. ط ــادل المعلوم ــات  تب ــات والمنظم ــع الجمعي ــرات م ب

ــة  ــة والعربي ــلامية الوطني ــة والاس ــة والدولي والمؤســسات الاقليمي
  .المماثلـــــــــــــــــــــــــــــــــة

  
ــصون    . ي ــة ل ــات اللازم ــديم الاقتراح ــيات وتق ــع التوص وض

ــة    ــي المملكــــ ــسان فــــ ــوق الانــــ   .حقــــ
  
  .انـــشاء قاعـــدة للبيانـــات المتعلقـــة بحقـــوق الانـــسان. ك
  
  .المركزاقتراح التشريعات ذات العلاقة باهداف . ل

يتمتـع المركـز باسـتقلال تـام فـي ممارسـة انـشطته وفعالياتـه                . أ )٦(المادة
ــسياسية والا ــة وال ــوق الإالفكري ــة بحق ــسانية المتعلق ــسانن ولا  ن

ــي    ــراءات الت ــن الاج ــضائه ع ــن اع ــس او اي م ــساءل المجل ي



ــانون   ــذا الق ــي ه ــة ف ــصاصاته المبين ــدود اخت ــي ح ــذها ف   .يتخ
  
ــز و. ب ــر المرك ــيش مق ــوز تفت ــة الا لا يج ــي المملك ــه ف فروع

ــضائي ــامر ق ــضور، ب ــى ان   وبح ــتص عل ــام المخ ــدعي الع الم
 ـ ودعـوة ممثـل عـن المركـز لحـضور      كـز بـذلك   المر غيتم تبلي
  .خالف لذلك مويعتبر باطلا كل اجراءالتفتيش، 

ــادة ــوق   )٧(الم ــى حق ــع عل ــي تق ــاوزات الت ــة التج ــز مراقب ــولى المرك يت
ــة  ــي المملك ــة ف ــات العام ــسان والحري ــ، الان ــف أي وال سعي لوق

  .تجاوز عليها

للمركــز ان يطلــب أي معلومــات او بيانــات او احــصاءات يراهــا  )٨(المــادة
 وعلــى هــذه لازمــة لتحقيــق اهدافــه مــن الجهــات ذات العلاقــة

  .الجهات اجابة الطلب بدون ابطاء او تاخير

اذا وقــع الانتهــاك لحقــوق الإنــسان مــن موظــف عــام فللمركــز  )٩(المــادة
مية التــي يتبــع لهــا ذلــك الموظــف لاتخــاذ ابــلاغ الجهــة الرســ

  .الاجراءات القانونية المناسبة بحقه

ــادة ــي   )١٠(المـــ ــا يلـــ ــق فيمـــ ــز الحـــ   : للمركـــ
  
ــف ودور  .أ ــز التوقي ــل ومراك ــز الاصــلاح والتاهي ــارة مراك  زي

ــق   ــداث وفــ ــة الاحــ ــة ارعايــ ــول المتبعــ   .لاصــ
  
زيارة أي مكـان عـام يبلـغ عنـه انـه قـد جـرى او تجـري                   . ب

   حقوق الانسان يه تجاوزات على

ــادة ــي   )١١(المـــ ــا يلـــ ــز بمـــ ــزم المركـــ   : يلتـــ
  
ــات     .أ ــات والبيان ــصادر المعلوم ــرية م ــى س ــة عل  المحافظ

والوثائق التي ترد اليـه وذلـك بنـاء علـى طلـب مقـدمها او فـي                  
ــي  ــالات التــــ ــك  الحــــ ــستوجب ذلــــ   .تــــ

  
ــا  . ب ــصل عليه ــي ح ــات الت ــات والمعلوم ــتخدام البيان ــدم اس ع

ــه   ــق اهدافــــ ــر تحقيــــ ــز لغيــــ   .المركــــ
  



ــعــنالنظــر صــرف  .ج ــم  ة أي ــن اس ــلا م ــرد غف  شــكاوى ت
ــاءة    ــى اس ــة عل ــون منطوي ــه او تك ــه وعنوان ــلها وتوقيع مرس

  .الحق في تقديم الشكاوى استعمال

ــادة ــد ا )١٢(الم ــسان  لمركــز يع ــوق الإن ــرا ســنويا عــن اوضــاع حق تقري
والحريــات العامــة فــي المملكــة يرفعــه الــى كــل مــن مجلــس 

  .مجلس الوزراءالاعيان ومجلس النواب و

ــاء لا . أ )١٣(المــادة ــه مجلــس امن يتــولى الاشــراف علــى المركــز وادارت
 يعـين رئيـسه  ، يتجاوز عـدد اعـضائه الواحـد وعـشرين عـضوا     

واعضاؤه بـارادة ملكيـة سـامية بنـاء علـى تنـسيب مـن رئـيس                 
ــة ذاتهــا انهــاء عــضوية أي مــنهم  ــوزراء ويجــوز وبالطريق  ال

  . عـــضويتهبتعيـــين بـــديل لـــه للمـــدة المتبقيـــة مـــن 
  
ــوم  . ب ــرئيس يق ــا لل ــضائه نائب ــين اع ــن ب ــس م ــار المجل يخت

ــه ــد غيابــــــــ ــه عنــــــــ   .مقامــــــــ
  
  .مدة المجلس اربع سنوات قابلة للتجديد. ج

  : يتـــولى مجلـــس الامنـــاء المهـــام التاليـــة     )١٤(المـــادة
  
  . رســـم الـــسياسة العامـــة للمركـــز ومراقبـــة تنفيـــذها.أ

  
  .دراســة خطــة العمــل الــسنوية للمركــز واقرارهــا     . ب
  
  .اقــرار وســائل تطــوير المركــز وتفعيــل انــشطته وتقويمهــا. ج
  
ــة    . د ــي المملك ــسان ف ــوق الان ــسنوي لحق ــر ال ــة التقري دراس

  .واقــــــــــــــــــــــــــــــــراره
  

  .العمــل علــى تنميــة مــصادر دخــل المركــز     .  هـــ
  
المفـوض العـام،    بحث المـسائل والامـور المحالـة اليـه مـن            . و

  .واتخـــــــــاذ القـــــــــرارات بـــــــــشانها
  
ــز بال . ز ــات المرك ــق علاق ــة توثي ــز المماثل ــسات والمراك   .مؤس



  
ــة   . ح ــسابات الختامي ــة والح ــة العمومي ــشروع الميزاني ــرار م اق

  .تعيـــين مـــدقق حـــسابات قـــانوني للمركـــزو للمركـــز
  
اصـــدار التعليمـــات اللازمـــة لادارة المركـــز وفروعـــه . ط
ه، بمــا فــي ذلــك التعليمــات المتعلقــة بالــشؤون الاداريــة لجانــو

ــة ــا، والماليـ ــا  بمـ ــع احكـ ــارض مـ ــانونلا يتعـ   .م القـ
  
ــي   . ي ــة ف ــه المختلف ــز وفعاليات ــشطة المرك ــى ان ــراف عل الاش

  .مجال حقوق الإنسان

بــدعوة مــن رئيــسه او نائبــه عنــد شــهريا يجتمــع المجلــس . أ )١٥(ةالمــاد
غيابه كلمـا دعـت الحاجـة، ويكـون اجتماعـه قانونيـا بحـضور               

ــل عــن ــا لا يق ــنهم  م ــى ان يكــون مــن بي ثلثــي اعــضائه عل
ــه و ــرئيس او نائب ــضائه  ال ــة اصــوات اع ــه باكثري ــذ قرارات يتخ

ــرين  ــلالحاضـــــــ ــى الاقـــــــ   .علـــــــ
  
ــرئيس او   . ب ــصلاحياته لل ــا من ــوض اي ــاء ان يف ــس الامن لمجل

  .اي مــــــــن لجانــــــــه او عــــــــضائه  
  
امينـا سـر    مجلـس الامنـاء     يعـين   بناء على تنـسيب الـرئيس       . ج
ــظ   لل ــه وحف ــدوين قرارات ــه وت ــيم اجتماعات ــولى تنظ ــس يت مجل

ــستنداته  ــه ومــــــــــــ   .وثائقــــــــــــ
  
بـين اعـضائه امينـا للـصندوق ويتـولى           المجلـس مـن      يختار. د

ــستندات     ــسابات وم ــة والح ــسجلات المالي ــى ال ــراف عل الاش
ــصرف   ــندات ال ــى س ــع عل ــا ويوق ــبض وتنظيمه ــصرف والق ال

  .مع الرئيس او المفوض العام

يعين المفوض العـام بقـرار مـن مجلـس الـوزراء بنـاء علـى                . أ )١٦(المادة
ــسيب المجلــس  ــلاث ســنوات قابتن ــدة ث ــد لم ــة لتجدي ــى ان ل عل

ــسامية   ــة ال ــالارادة الملكي ــرار ب ــرن الق ــه  يقت ــى خدمات وتنه
ــا ــة ذاتهـــــــــــــ   .بالطريقـــــــــــــ

  
يكــون المفــوض العــام مــسؤولا امــام المجلــس عــن القيــام . ب

ــين      ــن المفوض ــدد م ــه ع ــي اداء مهام ــساعده ف ــه وي بمهام



ــرغين ــن   المتف ــسيب م ــس بتن ــنهم المجل ــرئيسيعي ــوز ال ، ويج
ــام ل ــوض الع ــويض بعــض صــلاحيلمف ــنهم حــسب تف اته لاي م

  .مقتضى الحال

ــام بجميــع المهــام الموكولــة اليــه   )١٧(المــادة يتــولى المفــوض العــام القي
ــي     ــا يلـ ــة مـ ــانون وبخاصـ ــذا القـ ــضى هـ   : بمقتـ

  
ــرارات   .أ ــذ ق ــة تنفي ــز ومتابع ــة للمرك ــسياسة العام ــق ال  تطبي

  .المجلــــــــــــــــــــــــــــــــس
  
ــوق  . ب ــى حق ــع عل ــي تق ــداءات الت ــاوزات والاعت ــة التج مراقب

ــا ــسان والحري ــة الان ــي المملك ــة ف ــشكاوى ، ت العام ــي ال وتلق
ــراء ــشانها  واجـــ ــة بـــ ــات اللازمـــ   .المتابعـــ

  
حقــوق الإنــسان العمــل علــى انهــاء حــالات التجــاوز علــى . ج
  . بمختلـــف الوســـائل الحريـــات العامـــة فـــي المملكـــةو
  
ــين  . د ــسان لح ــوق الان ــاك حق ــالات انته ــشكاوى وح ــة ال متابع

بمــا انتهــت واعــلام المــشتكي او صــاحب العلاقــة ، البــت فيهــا
ــه ــز   الي ــسنوي للمرك ــر ال ــي التقري ــضمينها ف ــا وت   .وتوثيقه

  
ـــ ــى    . ه ــصال ال ــائل الات ــف وس ــواطنين بمختل ــاد الم ارش

ــق   ــة والمواثي ــوانين المرعي ــتور والق ــا الدس ــي كفله ــوقهم الت حق
والعهودالدوليــة، ومــساعدتهم علــى اتخــاذ الاجــراءات التــي مــن 

بمـا  ،  ليهـا شانها صيانة هذه الحقـوق فـي حـال وقـوع اعتـداء ع             
ــي ــة  ف ــك توعي ــى ســبل  ذل ــة ال ــشتكي او صــاحب العلاق الم

ــة  ــة القانونيــــــ ــن والمراجعــــــ   .الطعــــــ
  
صــرف النفقــات المترتبــة علــى اتخــاذ الاجــراءات الخاصــة . و

ــشتكي  ــوق الم ــى حق ــداء عل ــاف الاعت ــة ، بايق ــي حال ــك ف وذل
ــت  ــن التثب ــرهم ــوفر ،فق ــة  وت ــي ميزاني ــذلك ف المخصــصات ل

ــز   .المركـــــــــــــــــــــــــــــــ
  
ــوض. ز ــلاحيات تف ــذا   اي ص ــب ه ــس بموج ــن المجل ــه م  ل

  .القانون او التعليمات الصادرة بمقتضاه



ــادة ــراس   . أ )١٨(الم ــز وي ــذي للمرك ــاز التنفي ــي الجه ــة ه ــة العام الامان
  .المفوض العـام هـذا الجهـاز ويتـولى ادارتـه والاشـراف عليـه              

  
ــبهم    . ب ــد روات ــة وتحدي ــة العام ــوظفي الامان ــين م ــتم تعي ي

المجلـس بنـاء علـى تنـسيب     وسائر حقـوقهم الماليـة بقـرار مـن      
  .العام وفقا للتعليمات المعمول بها في المركز المفوض

ــادة ــة   )١٩(المـ ــصلاحيات التاليـ ــة الـ ــة العامـ ــارس الامانـ   : تمـ
  
ــى تحقيــق اهــداف المركــز بالوســائل المنــصوص  .أ  العمــل عل

عليها في هـذا القـانون ولهـا ان تـشكل لجانـا متخصـصة للقيـام                 
ــام ــداف ال  بمهــ ــق اهــ ــددة لتحقيــ ــزمحــ   .مركــ

  
ــي  . ب ــة ف ــه المختلف ــز وفعاليات ــشطة المرك ــى ان ــراف عل الاش

ــسان  ــوق الانـــــــ ــال حقـــــــ   .مجـــــــ
  
ــز  . ج ــسنوية للمركــ ــل الــ ــة العمــ ــداد خطــ   .اعــ
  
ــة     . د ــة والاداري ــز التنظيمي ــؤون المرك ــى ش ــراف عل الاش

ــة ــك شـــؤون المـــوظفين    ، والماليـ   .بمـــا فـــي ذلـ
  

ادارة امــوال المركــز وممتلكاتــه المنقولــة وغيــر المنقولــة . هـــ
ــ ــاء   واس ــس الامن ــا مجل ــي يقره ــس الت ــا للاس   .تثمارها وفق

  
ــالي والاداري واي   . و ــرين الم ــسنوي والتقري ــر ال ــداد التقري اع

ــه   ــز واهدافـ ــال المركـ ــق باعمـ ــرى تتعلـ ــارير اخـ   .تقـ
  
  .اعداد مشروع الميزانية العمومية والحسابات الختامية. ز

ــادة ــي  )٢٠(المـ ــا يلـ ــز ممـ ــة للمركـ ــوارد الماليـ ــون المـ   : تتكـ
  
ــدعم . أ ــة  الــ ــه الحكومــ ــذي تقدمــ ــالي الــ   .المــ

  
ــوم   . ب ــي يق ــة الت ــة والثقافي ــشاريع المالي ــشطة والم ــع الان ري

ــا   .بهـــــــــــــــــــــــــــــــــ



  
ــس    . ج ــرر المجل ــرى يق ــوارد اخ ــات واي م ــات والهب التبرع

شــريطة موافقــة مجلــس الــوزراء وفــق احكــام القــانون قبولهــا 
ــا ــي   عليهـ ــر اردنـ ــصدر غيـ ــن مـ ــت مـ   . اذا كانـ

  
  .الوصايا والوقف. د

يعفــى المركــز ، لــرغم ممــا ورد فــي أي تــشريع اخــرعلــى ا )٢١(المــادة
ــع    ــن جمي ــتثمارية م ــر الاس ــه غي ــه وايرادات ــه ومعاملات واموال

  .الضرائب والرسوم على اختلاف انواعها

يــصدر مجلــس الــوزراء الانظمــة اللازمــة لتنفيــذ احكــام هــذا  )٢٢(المــادة
  .القانون

. ا القـانون  رئيس الـوزراء والـوزراء مكلفـون بتنفيـذ احكـام هـذ             )٢٣(المادة
١٩/٩/٢٠٠٦. 



  دستور
   الهاشمية الأردنية المملكة

   ١٩٥٣ لسنة
  الأول الفصل

  الدولة ونظام الحكم فيها 
   

   : ١ المادة
 الهاشمية دولة عربية مستقلة ذات سيادة ملكها لا يتجزأ ولا ينزل عن الأردنية المملكة

 والشعب الأردني جزء من الأمة العربية ونظام الحكم فيها نيابي ملكي ،شيء منه 
  . وراثي
   : ٢ المادة

   واللغة العربية لغتها الرسميةالدولة دين الإسلام
   : ٣ المادة

  .  المملكة ويجوز نقلها إلى مكان آخر بقانون خاصعاصمة عمان مدينة 
   :٤ المادة
  :  الأردنية على الشكل والمقاييس التاليةالراية تكون
ة ، العليا منها سوداء  أفقيا إلى ثلاث قطع متساوية متوازيوتقسم ضعف عرضها طولها

 خضراء ، يوضع عليها من ناحية السارية مثلث قائم احمر والسفلىوالوسطى بيضاء 
 وارتفاعه مساو لنصف طولها وفي هذا المثلث آوآب الرايةقاعدته مساوية لعرض 

 أن تستوعبه دائرة قطرها واحد من أربعة عشر يمكنابيض سباعي الأشعة مساحته مما 
 عند نقطة تقاطع الخطوط بين زوايا وسطههو موضوع بحيث يكون من طول الراية و

   موازياً لقاعدة هذا المثلث الرؤوسالمثلث وبحيث يكون المحور المار من أحد 
  الثاني الفصل

  حقوق الأردنيين وواجباتهم 
   : ٥ المادة

    تحدد بقانونالأردنية الجنسية
   :٦ المادة

ييز بينهم في الحقوق والواجبات وان اختلفوا في  سواء لا تمالقانون أمام الأردنيون -1
   الدينالعرق أو اللغة أو 

 والتعليم ضمن حدود إمكانياتها وتكفل الطمأنينة وتكافؤ الفرص العمل الدولة تكفل -2
  الأردنيينلجميع 
   مصونة الشخصية الحرية
   : ٨ المادة

  . القانون يجوز أن يوقف أحد أو يحبس إلا وفق أحكام لا 
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   : ٩ دةالما
   من ديار المملكة أردني يجوز إبعاد لا -1
 أردني الإقامة في جهة ما ولا أن يلزم بالإقامة في مكان على يجوز أن يحظر لا -٢

    في القانونالمبينةمعين إلا في الأحوال 
   : ١٠ المادة

 يجوز دخولها إلا في الأحوال المبينة في القانون ، وبالكيفية فلا حرمة للمساآن
  . فيهصوص عليها المن

   :١١ المادة
 تعويض عادل حسبما يعين في مقابل يستملك ملك أحد إلا للمنفعة العامة وفي لا   

  . القانون
   : ١٢ المادة
   منقولة إلا بمقتضى القانونغير منقولة أو أموال  قروض جبرية ولا تصادرتفرض لا

   : ١٣ المادة
جوز بمقتضى القانون فرض شغل أو  التشغيل الإلزامي على أحد غير انه ييفرض لا

  : شخصخدمة على أي 
 آحالة الحرب ، أو عند وقوع خطر عام أو حريق، أو طوفان ، اضطرارية حالة في -1

 أو مرض وبائي شديد للإنسان أو الحيوان ، أو آفات حيوانية أو زلزالأو مجاعة ، أو 
ى قد تعرض سلامة جميع  أية آفة أخرى مثلها أو في أية ظروف أخرأوحشرية أو نباتية 

   خطرالسكان أو بعضهم إلى 
 أو الخدمة تحت إشراف العمل أن يؤدي ذلك على  بنتيجة الحكم عليه من محكمة-2

 أو جمعيات شرآاتسلطة رسمية وان لا يؤجر الشخص المحكوم عليه إلى أشخاص أو 
   : ١٤ المادة أو أية هيئة عامة أو يوضع تحت تصرفها

 لملقيام بشعائر الأديان والعقائد طبقاً للعادات المرعية في المملكة ما  حرية االدولة تحمي
  تكن مخلة بالنظام العام أو منافية للآداب 

   : ١٥ المادة
 الرأي ، ولكل أردني أن يعرب بحرية عن رأيه بالقول والكتابة حرية الدولة تكفل -1

  نون  التعبير بشرط أن لا يتجاوز حدود القاوسائلوالتصوير وسائر 
   حرتان ضمن حدود القانون والطباعة الصحافة -2
   ولا إلغاء امتيازها إلا وفق أحكام القانون الصحف يجوز تعطيل لا -3
 الأحكام العرفية أو الطوارئ أن يفرض القانون على الصحف إعلان في حالة يجوز -4

مة العامة  رقابة محدودة في الأمور التي تتصل بالسلاوالإذاعةوالنشرات والمؤلفات 
  . الوطنيوأغراض الدفاع 

   المراقبة على موارد الصحفأسلوب القانون ينظم -5
   :  ١٦ المادة

   ضمن حدود القانون الاجتماع حق للأردنيين -1
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 مشروعة غايتها للأردنيين حق تأليف الجمعيات والأحزاب السياسية على أن تكون -2
   ورووسائلها سلمية وذات نظم لا تخالف أحكام الدست

   تأليف الجمعيات والأحزاب السياسية ومراقبة مواردها طريقة القانون ينظم -3
   

   : ١٧ المادة
 مخاطبة السلطات العامة فيما ينوبهم من أمور شخصية أو فيما له في الحق للأردنيين

   والشروط التي يعينها القانونبالكيفيةصلة بالشؤون العامة 
   : ١٨ المادة
 البريدية والبرقية والمخاطبات الهاتفية سرية فلا تخضع للمراقبة تالمراسلا جميع تعتبر

    إلا في الأحوال المعينة في القانونالتوقيفأو 
   : ١٩ المادة
 والقيام عليها لتعليم أفرادها على أن تراعي الأحكام مدارسها تأسيس للجماعات يحق

  .  وتوجيههابرامجها القانون وتخضع لرقابة الحكومة في في  عليهاالعامة المنصوص 
   : ٢٠ المادة
  .  إلزامي للأردنيين وهو مجاني في مدارس الحكومةالابتدائي التعليم
   : ٢١ المادة

   السياسيون بسبب مبادئهم السياسية أو دفاعهم عن الحرية اللاجئون يسلم لا -1
   والقوانين أصول تسليم المجرمين العاديينالدولية الاتفاقات تحدد -2

  : ٢٢ المادة
   . الأنظمة أردني حق في تولي المناصب العامة بالشروط المعينة بالقوانين أو لكل -١
 بها والبلديات لملحقة للوظائف العامة من دائمة ومؤقتة في الدولة والإدارات االتعيين -٢

    على أساس الكفايات والمؤهلاتيكون
   : ٢٣ المادة

توفره للأردنيين بتوجيه الاقتصاد  وعلى الدولة أن المواطنين حق لجميع العمل -1
  بهالوطني والنهوض 

  : وتضع له تشريعاً يقوم على المبادئ الآتية العمل الدولة حمي -2
    العامل أجرا يتناسب مع آمية عمله وآيفيتهإعطاء -أ
  . الأجر ساعات العمل الأسبوعية ومنح العمال أيام راحة أسبوعية وسنوية مع تحديد -ب
خاص للعمال المعيلين ، وفي أحوال التسريح والمرض والعجز  تعويض تقرير -ج

   عن العمل الناشئةوالطوارئ 
   الشروط الخاصة بعمل النساء والأحداث تعيين -د
   العامل للقواعد الصحية خضوع هـ
    نقابي حر ضمن حدود القانونتنظيم -و

   الثالث الفصل
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   عامة أحكام –السلطات 
   : ٢٤ المادة
  السلطات مصدر الأمة -١
   الأمة سلطاتها على الوجه المبين في هذا الدستور تمارس -٢

   : ٢٥ المادة
 التشريعية بمجلس الأمة والملك ويتألف مجلس الأمة من مجلسي الأعيان السلطة تناط

  . والنواب
   : ٢٦ المادة
    التنفيذية بالملك ويتولاها بواسطة وزرائه وفق أحكام هذا الدستورالسلطة تناط
   : ٢٧ ةالماد

السلطة القضائية تتولاها المحاآم على اختلاف أنواعها ودرجاتها وتصدر جميع الأحكام 
  وفق القانون باسم الملك

  الرابع الفصل
  السلطة التنفيذية 

  الأول القسم
  الملك وحقوقه

   : ٢٨ المادة
 الأردنية الهاشمية وراثي في أسرة الملك عبد االله بن الحسين، وتكون المملكة عرش

  :  في الذآور من أولاد الظهور وفق الأحكام التاليةالعرشراثة و
 اآبر أبناء ذلك الابن إلى اآبر أبنائه سناً ثم إلى   ولاية الملك من صاحب العرشتنتقل -أ

 أن ينتقل إليه الملك آانت قبلالأآبر ، وهكذا طبقة بعد طبقة ، وإذا توفي اآبر الأبناء 
 يجوز للملك أن يختار أحد اخوته انهان للمتوفى اخوة على الولاية إلى اآبر أبنائه ولو آ

   من صاحب العرش إليه الملكالذآور ولياً للعهد وفي هذه الحالة تنتقل ولاية 
 لم يكن لمن له ولاية الملك عقب تنتقل إلى اآبر اخوته وإذا لم يكن له اخوة فإلى إذا -ب

ن فإلى اآبر أبناء اخوته الآخرين  أبناء اآبر اخوته فان لم يكن لأآبر اخوته اباآبر
  .  ترتيب سن الاخوةبحسب

 وأبناء الاخوة تنتقل ولاية الملك إلى الأعمام وذريتهم على الاخوة حال فقدان في -ج
  )ب (الفقرةالترتيب المعين في 

 توفي آخر ملك بدون وارث على نحو ما ذآر يرجع الملك إلى من يختاره مجلس وإذا -د
  . سس النهضة العربية المغفور له الملك حسين بن علي سلالة مؤمنالأمة 
 فيمن يتولى الملك أن يكون مسلماً عاقلاً مولوداً من زوجة شرعية ومن أبوين يشترط هـ

   .مسلمين
 يعتلي العرش أحد ممن استثنوا بإرادة ملكية من الوراثة بسبب عدم لياقتهم ، ولا لا -و

    هذا الاستثناء أعقاب ذلك الشخصيشمل
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 أن يكون موقعاً عليها من رئيس الوزراء وأربعة وزراء على الإرادة في هذه يشترطو
   والعدلية الداخليةالأقل بينهم وزير 

 الملك سن الرشد متى أتم ثماني عشرة سنة قمرية من عمره ، فإذا انتقل العرش يبلغ -ز
لذي  هو دون هذه السن يمارس صلاحيات الملك الوصي أو مجلس الوصاية امنإلى 

 ملكية سامية صادرة من الجالس على العرش وإذا توفي دون أن بإرادةيكون قد عين 
  . بتعيين الوصي أو مجلس الوصاية الوزراءيوصي يقوم مجلس 

 اصبح الملك غير قادر على تولي سلطاته بسبب مرض فيمارس صلاحياته نائب إذا -ح
لكية وعندما يكون الملك غير قادر  ويعين النائب أو هيئة النيابة بإرادة منيابةأو هيئة 

   هذا التعيين يقوم به مجلس الوزراء إجراءعلى 
 نيابة اعتزم الملك مغادرة البلاد فيعين قبل مغادرته بإرادة ملكية نائباً أو هيئة إذا -ط

 قدلممارسة صلاحياته مدة غيابه وعلى النائب أو هيئة النيابة أن تراعي أية شروط 
 مجلس يكن  ولمرادة وإذا امتد غياب الملك اآثر من أربعة اشهر تشتمل عليها تلك الإ

   حالاً إلى الاجتماع لينظر في الأمريدعىالأمة مجتمعاً 
 أن يتولى الوصي أو النائب أو عضو مجلس الوصاية أو هيئة النيابة عمله يقسم قبل -ي

  . اءمن هذا الدستور أمام مجلس الوزر) ٢٩( المنصوص عليها في المادة اليمين
 توفي الوصي أو النائب أو أحد أعضاء مجلس الوصاية أو هيئة النيابة أو اصبح إذا -ك

   على القيام بمهام وظيفته فيعين مجلس الوزراء شخصاً لائقاً ليقوم مقامه قادرغير 
 أن لا تكون سن الوصي أو نائب الملك أو أحد أعضاء مجلس الوصاية أو يشترط -ل

سنة قمرية غير انه يجوز تعيين أحد الذآور من أقرباء الملك ) ٣٠( اقل من النيابةهيئة 
   قد اآمل ثماني عشرة سنة قمرية من عمره آانإذا 
 تعذر الحكم على من له ولاية الملك بسبب مرض عقلي فعلى مجلس الوزراء بعد إذا -م

رض  ذلك أن يدعو مجلس الأمة في الحال إلى الاجتماع فإذا ثبت قيام ذلك الممنالتثبت 
 قرر مجلس الأمة انتهاء ولاية ملكه فتنتقل إلى صاحب الحق فيها من قاطعةبصورة 

 الدستور وإذا آان عندئذ مجلس النواب منحلاً أو انتهت مدته ولم يتم أحكامبعده وفق 
   الجديد فيدعى إلى الاجتماع لهذا الغرض مجلس النواب السابق المجلسانتخاب 
   : ٢٩ المادة
بوئه العرش أمام مجلس الأمة الذي يلتئم برئاسة مجلس الأعيان أن  اثر تالملك يقسم

    الدستور وان يخلص للامةعلىيحافظ 
   : ٣٠ المادة
  .  وهو مصون من آل تبعة ومسؤوليةالدولة هو رأس الملك
   : ٣١ المادة
 ويصدرها ويأمر بوضع الأنظمة اللازمة لتنفيذها بشرط أن القوانين يصدق على الملك

   أحكامها ما يخالف لا تتضمن
   : ٣٢ المادة
  .  للقوات البرية والبحرية والجويةالأعلى هو القائد الملك
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   : ٣٣ المادة
   الصلح ويبرم المعاهدات والاتفاقات ويعقد يعلن الحرب الذي  الملك هو-1
 والاتفاقات التي يترتب عليها تحميل خزانة الدولة شيئاً من النفقات أو المعاهدات -٢

 حقوق الأردنيين العامة أو الخاصة لا تكون نافذة إلا إذا وافق عليها مجلس  فيمساس
 ولا يجوز في أي حال أن تكون الشروط السرية في معاهدة أو اتفاق ما مناقضة الأمة

   العلنية للشروط
   : ٣٤ المادة

   الأوامر بإجراء الانتخابات لمجلس النواب وفق أحكام القانون يصدر هو الذي الملك -1
   إلى الاجتماع ويفتتحه ويؤجله ويفضه وفق أحكام الدستورالأمة يدعو مجلس الملك -2
  .  أن يحل مجلس النوابللملك -٣
  .  أن يحل مجلس الأعيان أو يعفي أحد أعضائه من العضويةللملك -٤

   : ٣٥ المادة
 بناء  ويقيله ويقبل استقالته ويعين الوزراء ويقبل استقالتهمالوزراء يعين رئيس الملك

   الوزراءعلى تنسيب رئيس 
   : ٣٦ المادة
 مجلس الأعيان ويعين من بينهم رئيس مجلس الأعيان ويقبل أعضاء يعين الملك

  . استقالتهم
   : ٣٧ المادة

 ويسترد الرتب المدنية والعسكرية والأوسمة وألقاب الشرف ويمنح ينشيء الملك -1
    خاص السلطة إلى غيره بقانونهذهالأخرى وله أن يفوض 

   الملك تنفيذاً للقانون باسم العملة تضرب -٢
   : ٣٨ المادة
  .  وتخفيض العقوبة ، وأما العفو العام فيقرر بقانون خاصالخاص حق العفو للملك
   : ٣٩ المادة
 حكم الإعدام إلا بعد تصديق الملك وآل حكم من هذا القبيل يعرضه عليه مجلس ينفذ لا

   ه مشفوعاً ببيان رأيه فيالوزراء
   : ٤٠ الماجة
 بإرادة ملكية وتكون الإرادة الملكية موقعة من رئيس الوزراء صلاحياته الملك يمارس

 المختصين يبدي الملك موافقته بتثبيت توقيعه فوق التواقيع الوزراءوالوزير أو 
  . المذآورة

   الثاني القسم
  الوزراء 

   : ٤١ المادة
ومن عدد من الوزراء حسب الحاجة  الوزراء من رئيس الوزراء رئيساً مجلس يؤلف

  . العامةوالمصلحة 
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   : ٤٢ المادة
    منصب الوزارة إلا أردنييلي لا
   

   : ٤٣ المادة
 التالية الوزراء والوزراء قبل مباشرتهم أعمالهم أن يقسموا أمام الملك اليمين رئيس على

:  
 وان اخدم الأمة  أن أآون مخلصاً للملك ، وان أحافظ على الدستورالعظيم باالله اقسم "

   "  الموآولة إليّ بأمانةبالواجباتوأقوم 
   : ٤٤ المادة
 للوزير أن يشتري أو يستأجر شيئاً من أملاك الحكومة ولو آان ذلك في المزاد يجوز لا

 آما لا يجوز له أثناء وزارته أن يكون عضواً في مجلس إدارة شرآة ما ، أو أن العلني
   أو أن يتقاضى راتباً من أية شرآة  في أي عمل تجاري أو مالييشترك
   : ٤٥ المادة

 مجلس الوزراء مسؤولية إدارة جميع شؤون الدولة الداخلية والخارجية يتولى -١
 عهد أو يعهد به من تلك الشؤون بموجب هذا الدستور أو أي تشريع آخر قدباستثناء ما 

  .  أخرىهيئةإلى أي شخص أو 
زراء ومجلس الوزراء بأنظمة يضعها مجلس  صلاحيات رئيس الوزراء والوتعين -٢

   الملك عليهاالوزراء ويصدق 
   : ٤٦ المادة
  .  يعهد إلى الوزير بمهام وزارة أو اآثر حسب ما يذآر في مرسوم التعيينأن يجوز
   : ٤٧ المادة

 جميع الشؤون المتعلقة بوزارته وعليه أن يعرض على إدارة مسؤول عن الوزير -1
    عن اختصاصهخارجةألة رئيس الوزراء أية مس

 رئيس الوزراء بما هو ضمن صلاحياته واختصاصه ويحيل الأمور يتصرف -٢
   لاتخاذ القرارات اللازمة بشأنهاالوزراءالأخرى على مجلس 

   :٤٨ المادة
 الوزراء والوزراء قرارات مجلس الوزراء وترفع هذه القرارات إلى الملك رئيس يوقع

تي ينص هذا الدستور أو أي قانون أو نظام وضع بمقتضاه  في الأحوال العليهاللتصديق 
وينفذ هذه القرارات رئيس الوزراء والوزراء آل في حدود  . ذلكعلى وجوب 

  اختصاصه
   : ٤٩ المادة
  .  أو الخطية لا تخلي الوزراء من مسؤولياتهمالشفوية الملك أوامر
   : ٥٠ المادة
ميع الوزراء مستقيلين أو مقالين بطبيعة  رئيس الوزراء أو إقالته يعتبر جاستقالة عند

  . الحال
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   :  ٥١ المادة
 والوزراء مسؤولون أمام مجلس النواب مسؤولية مشترآة عن السياسة الوزراء رئيس

   آما أن آل وزير مسؤول أمام مجلس النواب عن أعمال وزارته للدولةالعامة 
   

   : ٥٢ المادة
 في أحد مجلسي الأعيان والنواب حق  للوزير الذي يكون عضواًأو الوزراء لرئيس

 في آلا المجلسين ، أما الوزراء الذين ليسوا من الكلامالتصويت في مجلسه وحق 
 فيها دون أن يكون لهم حق التصويت وللوزراء يتكلمواأعضاء أحد المجلسين فلهم أن 

  الأعضاء في مخاطبة المجلسين والوزير الذيسائرأو من ينوب عنهم حق التقدم على 
 نفسه مخصصات العضوية في أي من الوقتيتقاضى راتب الوزارة لا يتقاضى في 

  المجلسين 
   : ٥٣ المادة

   .  الثقة بالوزارة أو بأحد الوزراء أمام مجلس النوابتطرح -١
 الثقة بالوزارة بالأآثرية المطلقة من مجموع عدد أعضائه عدم قرر المجلس إذا -٢

  تستقيلوجب عليها أن 
   الثقة خاصاً بأحد الوزراء وجب عليه اعتزال منصبهعدمن قرار  آاوإذا -٣

   : ٥٤ المادة
 أو بأي وزير منها إما بناء على طلب رئيس الوزراء وإما بالوزارة جلسة الثقة تعقد -1

    عدد لا يقل عن عشرة أعضاء من مجلس النوابمنبناء على طلب موقع 
جاوز مدتها عشرة أيام إذا طلب ذلك  الاقتراع على الثقة لمرة واحدة لا تتيؤجل -٢

   أو هيئة الوزارة ولا يحل المجلس خلال هذه المدة المختصالوزير 
 آل وزارة تؤلف أن تتقدم ببيانها الوزاري إلى مجلس النواب خلال شهر واحد على -٣

 تأليفها إذا آان المجلس منعقداً وان تطلب الثقة على ذلك البيان وإذا آان تاريخمن 
   المادة هذه غير منعقد أو منحلاً فيعتبر خطاب العرش بياناً وزارياً لأغراض المجلس
   : ٥٥ المادة
  مجلس عال على ما ينسب إليهم من جرائم ناتجة عن تأدية وظائفهمأمام الوزراء يحاآم

.  
   : ٥٦ المادة
 الوزراء ولا يصدر قرار الاتهام إلا بأآثرية ثلثي أصوات اتهام النواب حق لمجلس

 مجلس النواب وعلى المجلس أن يعين من أعضائه من يتولى منهمعضاء الذين يتألف الأ
   المجلس العالي أمامتقديم الاتهام وتأييده 

   : ٥٧ المادة
 العالي من رئيس مجلس الأعيان رئيساً ومن ثمانية أعضاء ثلاثة منهم المجلس يؤلف

 أعلى محكمة نظامية  الأعيان من أعضائه بالاقتراع وخمسة من قضاةمجلسيعينهم 
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 الضرورة يكمل العدد من رؤساء المحاآم التي تليها بترتيب وعندبترتيب الأقدمية 
  .الأقدمية أيضا 

   : ٥٨ المادة
 العالي قانون العقوبات المعمول به في الجرائم المنصوص عليها فيه المجلس يطبق

ي الأحوال التي لا  خاص الجرائم التي تترتب عليها مسؤولية الوزراء فبقانونوتعين 
   العقوبات قانونيتناولها 
   : ٥٩ المادة
    والقرارات من المجلس العالي بأغلبية ستة أصواتالأحكام تصدر
   : ٦٠ المادة
 العالي بنفسه طريقة السير في محاآمة الوزراء وذلك إلى أن يصدر قانون المجلس ينظم

  .  الغايةلهذهخاص 
   : ٦١ المادة
جلس النواب يوقف عن العمل إلى أن يفصل المجلس العالي في  ميتهمه الذي الوزير

    من إقامة الدعوى عليه أو الاستمرار في محاآمتهاستقالتهقضيته ولا تمنع 
  الخامس الفصل

   الأمة مجلس –السلطة التشريعية 
   : ٦٢المادة 
  . مجلس الأعيان ومجلس النواب:  من مجلسين الأمة مجلس يتألف

   الأول القسم
  الأعيان مجلس 

   : ٦٣المادة 
  .  بما فيه الرئيس من عدد لا يتجاوز نصف عدد مجلس النوابالأعيان مجلس يتألف
   : ٦٤ المادة
من هذا  ) ٧٥( الأعيان زيادة على الشروط المعينة في المادة مجلس في عضو يشترط

 أربعين سنة شمسية من عمره وان يكون من إحدى الطبقات أتمالدستور أن يكون قد 
  : لآتيةا

 الحاليون والسابقون ومن اشغل سابقاً مناصب السفراء والوزراء الوزراء رؤساء
 مجلس النواب ورؤساء وقضاة محكمة التمييز ومحاآم ورؤساءوالوزراء المفوضين 

 المتقاعدون من رتبة أمير لواء فصاعداً والنواب والضباطالاستئناف النظامية والشرعية 
 لا اقل من مرتين ومن ماثل هؤلاء الشخصيات الحائزين لنيابةلالسابقون الذين انتخبوا 

  . وخدماتهم للامة والوطن بأعمالهمعلى ثقة الشعب واعتماداً 
   : ٦٥ المادة

 العضوية في مجلس الأعيان أربع سنوات ويتجدد تعيين الأعضاء آل أربع مدة -١
  . تعيين من انتهت مدته منهم إعادةسنوات ويجوز 

   لس الأعيان سنتان ويجوز إعادة تعيينه رئيس مجمدة -٢
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   : ٦٦ المادة
 مجلس الأعيان عند اجتماع مجلس النواب وتكون أدوار الانعقاد واحدة يجتمع -١

  للمجلسين
   حل مجلس النواب توقف جلسات مجلس الأعيان إذا -٢

  الثاني القسم
  مجلس النواب

   : ٦٧المادة 
باً عاماً سرياً ومباشراً وفاقاً لقانون  منتخبين انتخاء من أعضاالنواب مجلس يتألف

  :  المبادئ التاليةيكفلالانتخاب 
   الانتخاب سلامة -١
   المرشحين في مراقبة الأعمال حق -٢
   العابثين بإرادة الناخبين عقاب -٣

   : ٦٨ المادة
 مجلس النواب أربع سنوات شمسية تبدأ من تاريخ إعلان نتائج الانتخاب العام في مدة -١

 واحدة الرسمية وللملك أن يمدد مدة المجلس بإرادة ملكية إلى مدة لا تقل عن سنة دةالجري
  . ولا تزيد على سنتين

 إجراء الانتخاب خلال الشهور الأربعة التي تسبق انتهاء مدة المجلس فإذا لم يجب -٢
 قد تم عند انتهاء مدة المجلس أو تأخر بسبب من الأسباب يبقى المجلس الانتخابيكن 
  .  يتم انتخاب المجلس الجديدحتىئماً قا

   : ٦٩ المادة
 مجلس النواب في بدء آل دورة عادية رئيساً له لمدة سنة شمسية ويجوز ينتخب -١

  . انتخابهإعادة 
 اجتمع المجلس في دورة غير عادية ولم يكن له رئيس فينتخب المجلس رئيساً له إذا -٢

   في أول الدورة العادية تنتهيلمدة 
   : ٧٠ المادة
من هذا ) ٧٥( النواب زيادة على الشروط المعينة في المادة مجلس في عضو يشترط

   ثلاثين سنة شمسية من عمره أتمالدستور أن يكون قد 
   : ٧١ المادة
 في صحة نيابة أعضائه ولكل ناخب أن يقدم إلى سكرتيرية الفصل النواب حق لمجلس

نتيجة الانتخاب في دائرته طعناً يبين  من تاريخ إعلان يوماًالمجلس خلال خمسة عشر 
 صحة نيابة المطعون فيه ولا تعتبر النيابة باطلة إلا بقرار لعدمفيه الأسباب القانونية 
  .  المجلسأعضاءيصدر بأآثرية ثلثي 

   : ٧٢ المادة
 عضو من أعضاء مجلس النواب أن يستقيل بكتاب يقدمه إلى رئيس المجلس لأي يجوز

  .  الاستقالة على المجلس ليقرر قبولها أو رفضها يعرضأنوعلى الرئيس 
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   ٧٣ المادة
 حل مجلس النواب فيجب إجراء انتخاب عام بحيث يجتمع المجلس الجديد في إذا -١

 بعد تاريخ الحل بأربعة اشهر على الأآثر وتعتبر هذه الدورة آالدورة عاديةدورة غير 
  ملها شروط التمديد والتأجيل من هذا الدستور وتش) ٧٨( أحكام المادة وفقالعادية 

 لم يتم الانتخاب عند انتهاء الشهور الأربعة يستعيد المجلس المنحل آامل سلطته إذا -٢
 ويجتمع فوراً آأن الحل لم يكن ويستمر في أعماله إلى أن ينتخب المجلس الدستورية

   .الجديد
 أيلول وتفض في )٣٠( يجوز أن تتجاوز هذه الدورة غير العادية في أي حال يوم لا -٣

 المذآور ليتمكن المجلس من عقد دورته العادية الأولى في أول شهر تشرين التاريخ
 وإذا حدث أن عقدت الدورة غير العادية في شهري تشرين الأول وتشرين الثاني ،الأول 
  . أول دورة عادية لمجلس النواب عندئذفتعتبر 

مادة للملك أن يؤجل إجراء الانتخاب من هذه ال) ١،٢( مما ورد في الفقرتين بالرغم -٤
 إذا آانت هناك ظروف قاهرة يرى معها مجلس الوزراء أن إجراء الانتخاب أمر العام
  . متعذر

من هذه المادة فللملك ) ٤( استمرت الظروف القاهرة المنصوص عليها في الفقرة إذا -٥
عقاد ويعتبر هذا  قرار من مجلس الوزراء إعادة المجلس المنحل ودعوته للانعلىبناء 

 من جميع الوجوه من تاريخ صدور الإرادة الملكية بإعادته ويمارس آامل قائماًالمجلس 
 وتنطبق عليه أحكام هذا الدستور بما في ذلك المتعلق منها بمدة الدستوريةصلاحياته 

 الدورة التي يعقدها في هذه الحالة أول دورة عادية له بغض النظر وتعتبرالمجلس وحله 
   وقوعهاتاريخ عن 
 رأى مجلس الوزراء أن إجراء الانتخابات العام في نصف عدد الدوائر الانتخابية إذا -٦

 أمر ممكن بالرغم من استمرار الظروف القاهرة المشار إليها في هذه المادة الأقلعلى 
 انتخاب أن يأمر بإجراء الانتخاب في هذه الدوائر ويتولى الأعضاء الفائزون فيها فللملك

 إجراءا لا يزيد على نصف عدد الأعضاء عن الدوائر الانتخابية الأخرى التي تعذر م
 من الانتخابالانتخاب فيها على أن يكون انعقادهم بأآثرية ثلاثة أرباع عددهم وان يتم 

 في المادة عليهاقبلهم بأآثرية الثلثين على الأقل ووفقاً للأحكام والطريقة المنصوص 
 الفقرة هذهم الأعضاء الفائزون والأعضاء المنتخبون بموجب من الدستور ويقو) ٨٨(

  .بانتخاب بقية الأعضاء عن تلك الدوائر وفق الأحكام المبينة في هذه الفقرة 
   : ٧٤ المادة
 مجلس النواب لسبب ما فلا يجوز حل المجلس الجديد للسبب نفسه وعلى الوزير حل إذا

ل ابتداء الترشيح بمدة خمسة عشر يوماً  ترشيح نفسه للانتخابات أن يستقيينويالذي 
  . الأقلعلى 

   الثالث القسم
  أحكام شاملة للمجلسين

   يكون عضواً في مجلسي الأعيان والنواب لا -١
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   أردنيا لم يكن من -أ
    يدعي بجنسية أو حماية أجنبيةمن -ب
    آان محكوماً عليه بالإفلاس ولم يستعد اعتباره قانونياًمن -ج
  . وراً عليه ولم يرفع الحجر عنه آان محجمن -د
 آان محكوماً عليه بالسجن مدة تزيد على سنة واحدة بجريمة غير سياسية ولم من هـ

  . عنهيعف 
 إحدى دوائر الحكومة بسبب عقد غير عقود استئجار لدى منفعة مادية له  آانمن -و

اآثر من  من آان مساهماً في شرآة أعضاؤها علىالأراضي والأملاك ولا ينطبق ذلك 
  . عشرة أشخاص

    آان مجنوناً أو معتوهاًمن -ز
  .  آان من أقارب الملك في الدرجة التي تعين بقانون خاصمن -ح
 حدثت أية حالة من حالات عدم الأهلية المنصوص عليها في الفقرة السابقة لأي إذا -٢

سقط  أعضاء مجلسي الأعيان والنواب أثناء عضويته أو ظهرت بعد انتخابه تمنعضو 
 محله شاغراً بقرار من أآثرية ثلثي أعضاء مجلسه على أن يرفع ويصبحعضويته 

   من مجلس الأعيان إلى جلالة الملك لإقراره صادرالقرار إذا آان 
   : ٧٦ المادة
من هذا الدستور لا يجوز الجمع بين عضوية مجلس ) ٥٢( أحكام المادة مراعاة مع

ة ويقصد بالوظائف العامة آل وظيفة يتناول  وبين الوظائف العامالنوابالأعيان أو 
 العامة ويشمل ذلك دوائر البلديات وآذلك لا يجوز الجمع بين الأموالصاحبها مرتبه من 

  . ومجلس النوابالأعيانعضوية مجلس 
   : ٧٧ المادة
 ما ورد في هذا الدستور من نص يتعلق بحل مجلس النواب يعقد مجلس الأمة مراعاة مع

   دة في غضون آل سنة من مدته واحعاديةدورة 
   : ٧٨ المادة

 الملك مجلس الأمة إلى الاجتماع في دورته العادية في اليوم الأول من شهر يدعو -١
 من آل سنة وإذا آان اليوم المذآور عطلة رسمية ففي أو يوم يليه لا يكون الأولتشرين 
الجريدة الرسمية  على انه يجوز للملك أن يرجئ بإرادة ملكية تنشر في رسميةعطلة 

 الأمة لتاريخ يعين في الإرادة الملكية ، على أن لا تتجاوز مدة الإرجاء مجلساجتماع 
  .شهرين

 لم يدع مجلس الأمة إلى الاجتماع بمقتضى الفقرة السابقة فيجتمع من تلقاء نفسه إذا -٢
  .  لو آان قد دعى بموجبهاآما
خ الذي يدعى فيه إلى الاجتماع وفق  الدورة العادية لمجلس الأمة في التاريتبدأ -٣

 السابقتين ، وتمتد هذه الدورة العادية أربعة اشهر ، إلا إذا حل الملك مجلس الفقرتين
 تزيد قبل انقضاء تلك المدة ، ويجوز للملك أن يمدد الدورة العادية مدة أخرى لا النواب
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 أي أوالأشهر الأربعة على ثلاثة اشهر لإنجاز ما قد يكون هنالك من أعمال وعند انتهاء 
  تمديد لها يفض الملك الدورة المذآورة 

   : ٧٩ المادة
 العادية لمجلس الأمة بإلقاء خطبة العرش في المجلسين مجتمعين ، الدورة الملك يفتتح

 الوزراء أو أحد الوزراء ليقوم بمراسم الافتتاح وإلقاء خطبة العرش رئيسوله أن ينيب 
   ضة يضمنها جوابه عنها المجلسين عريمن، ويقدم آل 

   : ٨٠ المادة
 عضو من أعضاء مجلسي الأعيان والنواب قبل الشروع في عمله أن يقسم أمام آل على

  :  هذا نصهايميناًمجلسه 
 أن أآون مخلصاً للملك والوطن وان أحافظ على الدستور وان اخدم العظيم باالله اقسم "

     الموآلة إلي حق القيامبالواجباتالأمة وأقوم 
   : ٨١ المادة

 للملك أن يؤجل بإرادة ملكية جلسات مجلس الأمة ثلاث مرات فقط وإذا آان قد أرجئ -١
فلمرتين فقط على انه لا يجوز أن ) ٧٨(من المادة ) ١(اجتماع المجلس بموجب الفقرة 

تزيد مدد التأجيلات في غضون أية دورة عادية واحدة على شهرين بما في ذلك مدة 
  . تدخل مدد هذه التأجيلات في حساب مدة الدورة الإرجاء ، ولا

 لكل من مجلسي الأعيان والنواب أن يؤجل جلساته من حين إلى آخر وفق يجوز -٢
    . الداخلينظامه 
   : ٨٢ المادة

 أن يدعو عند الضرورة مجلس الأمة إلى الاجتماع في دورات استثنائية ولمدة للملك -١
ر أمور معينة تبين في الإرادة الملكية عند صدور  لكل دورة من اجل إقرامحدودةغير 

  . الدورة الاستثنائية بإرادةوتفضالدعوى 
 للاجتماع في دورات استثنائية أيضا متى طلبت ذلك الأمة الملك مجلس يدعو  -٢

 بعريضة موقعة منها تبين فيها الأمور التي يراد البحث النوابالأغلبية المطلقة لمجلس 
  . فيها
لمجلس الأمة أن يبحث في أية دورة استثنائية إلا في الأمور المعينة في  يجوز لا -٣

  .  الملكية التي انعقدت تلك الدورة بمقتضاهاالإرادة
   : ٨٣ المادة
 من المجلسين أنظمة داخلية لضبط وتنظيم إجراءاته وتعرض هذه الأنظمة آل يضع

  .  عليهاللتصديقعلى الملك 
   : ٨٤ المادة

 أي من المجلسين قانونية إلا إذا حضرها ثلثا أعضاء المجلس وتستمر  تعتبر جلسةلا -١
  .  قانونية ما دامت أغلبية المجلس المطلقة حاضرة فيهاالجلسة
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 قرارات آل من المجلسين بأآثرية أصوات الأعضاء الحاضرين ما عدا تصدر -٢
على  هذا الدستور على خلاف ذلك وإذا تساوت الأصوات فيجب نصالرئيس إلا إذا 

   .الترجيحالرئيس أن يعطي صوت 
 آان التصويت متعلقاً بالدستور أو بالاقتراع على الثقة بالوزارة أو بأحد الوزراء إذا -٣

    أن تعطى الأصوات بالمناداة على الأعضاء بأسمائهم وبصوت عالفيجب
   : ٨٥ المادة
ء على طلب  آل من المجلسين علنية على انه يجوز عقد جلسات سرية بناجلسات تكون

  طلب خمسة من الأعضاء ثم يقرر المجلس قيود الطلب الواقع أو رفضهأومن الحكومة 
.  

   : ٨٦ المادة
 يوقف أحد أعضاء مجلسي الأعيان والنواب ولا يحاآم خلال مدة اجتماع المجلس لا -١

 إليه قرار بالأآثرية المطلقة بوجود سبب آاف منتسب الذي هو المجلس  منيصدرما لم 
 عليه في حالة التلبس بجريمة جنائية وفي حالة يقبضقيفه أو لمحاآمته أو ما لم لتو

  .  بذلك فوراًالمجلسالقبض عليه بهذه الصورة يجب إعلام 
 ما خلال المدة التي لا يكون مجلس الأمة مجتمعاً فيها فعلى لسبب أوقف عضو إذا -2

ند اجتماعه الإجراءات  المجلس المنتسب إليه ذلك العضو عيبلغرئيس الوزراء أن 
   اللازمالمتخذة مشفوعة بالإيضاح 

   
   

   : ٨٧ المادة
 من أعضاء مجلسي الأعيان والنواب ملء الحرية في التكلم وإبداء الرأي في عضو لكل

 الداخلي للمجلس الذي هو منتسب إليه ولا يجوز مؤاخذة العضو بسبب أي النظامحدود 
    ي أثناء جلسات المجلس يبديه أو خطاب يلقيه فرأيتصويت أو 

   : ٨٨ المادة
 محل أحد أعضاء مجلسي الأعيان والنواب بالوفاة أو الاستقالة أو غير ذلك من شغر إذا

 ، فيملأ محله بطريق التعيين إذا آان عيناً أو الانتخاب الفرعي إن آان نائباً الأسباب
 وتدوم عضوية وذلك في مدى شهرين من تاريخ إشعار المجلس الحكومة بشغور المحل

   إلى نهاية مدة سلفه الجديدالعضو 
 شغر محل أحد أعضاء مجلس النواب في أية دائرة انتخابية لأي سبب من إذا أما

 ظروف قاهرة يرى معها مجلس الوزراء أن إجراء انتخاب هنالكالأسباب وآانت 
وخلال  يقوم مجلس النواب بأآثرية أعضائه المطلقة متعذرفرعي لملء ذلك المحل أمر 
 عضو لملء ذلك المحل من بين أبناء تلك الدائرة بانتخابشهر من تاريخ إشعاره بذلك 

   الدستور وذلك بالطريقة التي يراها المجلس مناسبة أحكامالانتخابية ممن تنطبق عليه 
   : ٨٩ المادة
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 التي يجتمع فيها مجلسا الأعيان والنواب بحكم المواد الأحوال إلى بالإضافة  -١
  . فانهما يجتمعان معاً بناء على طلب رئيس الوزراء الدستورمن هذا ) ٣٤،٧٩،٩٢(
  .  يجتمع المجلسان معاً يتولى الرئاسة رئيس مجلس الأعيانعندما -٢
 تعتبر جلسات المجلسين مجتمعين قانونية إلا بحضور الأغلبية المطلقة لأعضاء لا -٣

اضرين ما عدا الرئيس الذي  وتصدر القرارات بأغلبية أصوات الحالمجلسينآل من 
  . الترجيح عند تساوي الأصوات صوتعليه أن يعطي 

   : ٩٠ المادة
 فصل أحد من عضوية أي من مجلسي الأعيان والنواب إلا بقرار صادر من يجوز لا

 منتسب إليه ، ويشترط في غير حالتي عدم الجمع والسقوط المبينتين هوالمجلس الذي 
 الذين الأعضاء ثلثي بأآثرية نتخاب أن يصدر قرار الفصل الاوبقانونفي هذا الدستور 

 قراريتألف منهم المجلس وإذا آان الفصل يتعلق بعضو من مجلس الأعيان فيرفع 
   . المجلس إلى الملك لإقراره

   : ٩١ المادة
 له حق قبول الذي  الوزراء مشروع آل قانون على مجلس النوابرئيس يعرض

في جميع الحالات يرفع المشروع إلى مجلس الأعيان  أو تعديله أو رفضه والمشروع
    قانون إلا إذا اقره المجلسان وصدق عليه الملكيصدرولا 
   : ٩٢ المادة
 أحد المجلسين مشروع أي قانون مرتين وقبله المجلس الآخر معدلاً أو غير رفض إذا

واد  المجلسان في جلسة مشترآة برئاسة رئيس مجلس الأعيان لبحث الميجتمعمعدل 
 لقبول المشروع أن يصدر قرار المجلس المشترك بأآثرية ثلثي ويشترطالمختلف فيها 

 يرفض المشروع بالصورة المبينة آنفاً لا يقدم مرة ثانية وعندماالأعضاء الحاضرين 
   .نفسهاإلى المجلس في الدورة 

   : ٩٣ المادة
  لك للتصديق عليه مجلسا الأعيان والنواب يرفع إلى الماقره مشروع قانون آل  -١
 مفعول القانون بإصداره من جانب الملك ومرور ثلاثين يوماً على نشره في يسري -٢

 إلا إذا ورد نص خاص في القانون على أن يسري مفعوله من تاريخ الرسميةالجريدة 
  . آخر
 لم ير الملك التصديق على القانون فله في غضون ستة اشهر من تاريخ رفعه إليه إذا -٣

  . إلى المجلس مشفوعاً ببيان أسباب عدم التصديق هيردأن 
خلال المدة المبينة في الفقرة السابقة ) ما عدا الدستور( رد مشروع أي قانون إذا -٤

 من مجلسا الأعيان والنواب مرة ثانية بموافقة ثلثي الأعضاء الذين يتألف منهم آل واقره
 فيانون مصدقاً في المدة المعينة المجلسين وجب عندئذ إصداره وفي حالة عدم إعادة الق

  الفقرة الثالثة من هذه المادة يعتبر نافذ المفعول وبحكم المصدق 
 تحصل أآثرية الثلثين فلا يجوز إعادة النظر فيه خلال تلك الدورة على انه يمكن لم فإذا

   الأمة أن يعيد النظر في المشروع المذآور في الدورة العادية التالية لمجلس
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   : ٩٤ المادة
 يكون مجلس الأمة غير منعقد أو منحلاً يحق لمجلس الوزراء بموافقة الملك أن عندما -١

 مؤقتة في الأمور التي تستوجب اتخاذ تدابير ضرورية لا تحتمل التأخير أو قوانينيضع 
 صرف نفقات مستعجلة غير قابلة للتأجيل ويكون لهذه القوانين المؤقتة التي تستدعي

أحكام هذا الدستور قوة القانون على أن تعرض على المجلس في أول  لا تخالف أنيجب 
 وللمجلس أن يقر هذه القوانين أو يعدلها أما إذا رفضها فيجب على مجلس يعقدهاجتماع 

 الملك أن يعلن بطلانها فوراً ومن تاريخ ذلك الإعلان يزول مفعولها بموافقةالوزراء 
  لمكتسبة  ذلك في العقود والحقوق ايؤثرعلى أن لا 

 مفعول القوانين المؤقتة بالصورة التي يسري فيها مفعول القوانين بمقتضى يسري -٢
  . من هذا الدستور) ٩٣( الثانية من المادة الفقرةحكم 
   : ٩٥ المادة

 لعشرة أو اآثر من أعضاء أي من مجلسي الأعيان والنواب أن يقترحوا يجوز -١
لمختصة في المجلس لإبداء الرأي فإذا رأى  آل اقتراح على اللجنة اويحالالقوانين 

 أحاله على الحكومة لوضعه في صيغة مشروع قانون وتقديمه الاقتراحالمجلس قبول 
  . أو في الدورة التي تليها نفسهاللمجلس في الدورة 

 تقدم به أعضاء أي من مجلسي الأعيان والنواب وفق الفقرة بقانون اقتراح آل -٢
    يجوز تقديمه في الدورة نفسهالاالسابقة ورفضه المجلس 

   : ٩٦ المادة
 من أعضاء مجلسي الأعيان والنواب أن يوجه إلى الوزراء أسئلة عضو لكل

 من الأمور العامة وفاقاً لما هو منصوص عليه في النظام أمرواستجوابات حول أي 
  إليه ذلك العضو ، ولا يناقش استجواب ما ، قبل مضيينتميالداخلي للمجلس الذي 

 إلا إذا آانت الحالة مستعجلة ووافق الوزير على الوزيرثمانية أيام على وصوله إلى 
  تقصير المدة المذآورة 

  السادس الفصل
  السلطة القضائية 

   : ٩٧المادة 
  .  سلطان عليهم في قضائهم لغير القانونلا تقلون مسالقضاة
   : ٩٨ المادة
  . القوانينبإرادة ملكية وفق أحكام  المحاآم النظامية والشرعية ويعزلون قضاة يعين
   : ٩٩ المادة
  : أنواع ثلاثة المحاآم

    النظاميةالمحاآم -١
    الدينيةالمحاآم -٢
    الخاصةالمحاآم -٣

   : ١٠٠ المادة

16 ملحق



 جميع المحاآم ودرجاتها وأقسامها واختصاصها وآيفية إدارتها بقانون خاص أنواع تعين
   كمة عدل عليا هذا القانون على إنشاء محينصعلى أن 
   : ١٠١ المادة

   مفتوحة للجميع ومصونة من التدخل في شؤونها المحاآم -١
 إلا إذا رأت المحكمة أن تكون سرية مراعاة للنظام العام أو علنية المحاآم جلسات -٢

  الآدابمحافظة على 
   : ١٠٢ المادة
ى جميع  في المملكة الأردنية الهاشمية حق القضاء علالنظامية المحاآم تمارس

 والجزائية بما فيها الدعاوي التي تقيمها الحكومة أو المدنيةالأشخاص في جميع المواد 
 التي قد يفوض فيها حق القضاء إلى محاآم دينية أو محاآم الموادتقام عليها باستثناء 

   أو أي تشريع آخر نافذ المفعول الدستورخاصة بموجب أحكام هذا 
   : ١٠٣ المادة

 اختصاصاتها في القضاء الحقوقي والجزائي وفق أحكام النظاميةآم  المحاتمارس  -١
 في المملكة على انه في مسائل الأحوال الشخصية للأجانب أو المفعولالقوانين النافذة 

 والتجارية التي قضت العادة في العرف الدولي بتطبيق قانون بلاد الحقوقيةفي الأمور 
  . التي ينص عليها القانون  ذلك القانون بالكيفيةينفذأخرى بشأنها 

 هي المسائل التي يعينها القانون وتدخلها بموجبه في الشخصية الأحوال مسائل -٢
    عندما يكون الفرقاء مسلمينوحدهااختصاص المحاآم الشرعية 

   : ١٠٤ المادة
  :  الدينية إلىالمحاآم تقسم
   الشرعية المحاآم -١
    الطوائف الدينية الأخرىمجالس -٢

   : ١٠٥ المادة
  :  حق القضاء وفق قوانينها الخاصة في الأمور الآتيةوحدها الشرعية للمحاآم

  .  الأحوال الشخصية للمسلمينمسائل -١
 الدية إذا آان الفريقان آلاهما مسلمين أو آان أحدهما غير مسلم ورضي قضايا -٢

   الشرعية ذلك للمحاآم في  يكون حق القضاءأنالفريقان 
   ة بالأوقاف الإسلامية المختصالأمور -٣

   : ١٠٦ المادة
   الشرعية في قضائها أحكام الشرع الشريفالمحاآم تطبق
   : ١٠٧ المادة
 خاص آيفية تنظيم أمور الأوقاف الإسلامية وإدارة شؤونها المالية وغير بقانون تعين
  . ذلك
   : ١٠٨ المادة
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 التي اعترفت أو  هي مجالس الطوائف الدينية غير المسلمةالدينية الطوائف مجالس
   في المملكة الأردنية الهاشميةمؤسسةتعترف الحكومة بأنها 

   : ١٠٩ المادة
 مجالس الطوائف الدينية وفاقاً لأحكام القوانين التي تصدر خاصة بها وتحدد تتألف -١

 القوانين اختصاصات المجالس المذآورة بشأن مسائل الأحوال الشخصية هذهفي 
 الطائفة ذات العلاقة أما مسائل الأحوال الشخصية لهذه  لمصلحةالمنشأةوالأوقاف 

 الأحوال الشخصية للمسلمين الداخلة في اختصاص المحاآم الشرعية مسائلالطائفة فهي 
.  
   في القوانين المذآورة الأصول التي يجب أن تتبعها مجالس الطوائف الدينية تعين -٢

   : ١١٠ المادة
  بهاالقضاء وفاقاً لأحكام القوانين الخاصة  اختصاصها في الخاصة المحاآم تمارس

  السابع الفصل
  الشؤون المالية 

   : ١١١ المادة
 ضريبة أو رسم إلا بقانون ولا تدخل في بابها أنواع الأجور التي تتقاضاها تفرض لا

 انتفاعهم المالية مقابل ما تقوم به دوائر الحكومة من الخدمات للأفراد أو مقابل الخزانة
 مع التصاعديلة وعلى الحكومة أن تأخذ في فرض الضرائب بمبدأ التكليف بأملاك الدو

 وحاجة الأداءتحقيق المساواة والعدالة الاجتماعية وان لا تتجاوز مقدرة المكلفين على 
  الدولة إلى المال 

   : ١١٢ المادة
شهر  الموازنة العامة إلى مجلس الأمة قبل ابتداء السنة المالية بقانون مشروع يقدم  -١

   للنظر وفق أحكام الدستورالأقلواحد على 
    العامة فصلاً الموازنة على يقترع -٢
 يجوز نقل أي مبلغ في قسم النفقات من الموازنة العامة من فصل إلى آخر إلا لا -٣

  . بقانون
 في مشروع قانون الموازنة العامة أو في القوانين المؤقتة المناقشة الأمة عند لمجلس  -٤

 النفقات في الفصول بحسب ما يراه موافقاً للمصلحة العامة ن مينقص بها أن المتعلقة
 النفقات لا بطريقة التعديل ولا بطريقة الاقتراح المقدم على حدة تلكوليس له أن يزيد في 

  . انتهاء المناقشة أن يقترح وضع قوانين لإحداث نفقات جديدة بعدعلى انه يجوز 
 الموازنة العامة أي اقتراح يقدم لإلغاء ضريبة موجودة أو  يقبل أثناء المناقشة فيلا -٥

 ضريبة جديدة أو تعديل الضرائب المقررة بزيادة أو نقصان يتناول ما أقرته فرض
 المربوطة المالية النافذة المفعول ولا يقبل أي اقتراح بتعديل النفقات أو الواردات القوانين
  .بعقود 
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ها المقدرة لكل سنة مالية بقانون الموازنة العامة  ونفقاتالدولة على واردات يصدق -٦
 المذآور على تخصيص مبالغ معينة لأآثر من سنة القانونعلى انه يجوز أن ينص 

  . واحدة
   : ١١٣ المادة
 الإنفاق يتيسر إقرار قانون الموازنة العامة قبل ابتداء السنة المالية الجديدة يستمر لم إذا

  . لكل شهر من موازنة السنة السابقة ١٢/١باعتمادات شهرية بنسبة 
   : ١١٤ المادة
 الملك أن يضع أنظمة من اجل مراقبة تخصيص وإنفاق الأموال بموافقة الوزراء لمجلس

  .  الحكومةمستودعاتالعامة وتنظيم 
   : ١١٥ المادة
 يقبض من الضرائب وغيرها من واردات الدولة يجب أن يؤدى إلى الخزانة ما جميع
 الدولة ما لم ينص القانون على خلاف ذلك ولا يخصص موازنةدخل ضمن  يوان المالية

  .  ولا ينفق لأي غرض مهما آان نوعه إلا بقانونالعامةأي جزء من أموال الخزانة 
   : ١١٦ المادة
  .  الملك من الدخل العام وتعين في قانون الموازنة العامةمخصصات تدفع
   : ١١٧ المادة
 يتعلق باستثمار المناجم أو المعادن أو المرافق العامة  يعطى لمنح أي حقامتياز آل

  .  يصدق عليه بقانونأنيجب 
   : ١١٨ المادة
  . القانون من تأدية الضرائب والرسوم في غير الأحوال المبينة في د إعفاء أحيجوز لا

   : ١١٩ المادة
  : ديوان محاسبة لمراقبة إيراد الدولة ونفقاتها وطرق صرفها بقانون يشكل

 ديوان المحاسبة إلى مجلس النواب تقريراً عاماً يتضمن آراءه وملحوظاته وبيان يقدم -١
 المرتكبة والمسؤولية المترتبة عليها وذلك في بدء آل دورة عادية أو آلما المخالفات

  .  مجلس النواب منه ذلكطلب
   القانون على حصانة رئيس ديوان المحاسبة ينص -٢

   الثامن الفصل
  مواد عامة 

   : ١٢٠ لمادةا
 في المملكة الأردنية الهاشمية وتشكيلات دوائر الحكومة ودرجاتها الإدارية التقسيمات
 إدارتها وآيفية تعيين الموظفين وعزلهم والإشراف عليهم وحدود ومنهاجوأسماؤها 

  .  تعين بأنظمة يصدرها مجلس الوزراء بموافقة الملكواختصاصاتهمصلاحياتهم 
   : ١٢١ المادة
  خاصة المحلية تديرها مجالس بلدية أو محلية وفاقاً لقوانين والمجالس البلدية نالشؤو
   : ١٢٢ المادة
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 إذا طلب الدستور تفسير أحكام حق  ) ٧٥( عليه في المادة المنصوص العالي للمجلس
 بالأآثرية الأمةإليه ذلك بقرار صادر عن مجلس الوزراء أو بقرار يتخذه أحد مجلسي 

  افذ المفعول بعد نشره في الجريدة الرسمية المطلقة ويكون ن
   : ١٢٣ المادة

 تفسير نص أي قانون لم تكن المحاآم قد فسرته إذا طلب إليه حق الخاص للديوان -١
  ذلك رئيس الوزراء 

 الديوان الخاص من رئيس أعلى محكمة نظامية رئيساً وعضوية اثنين من يؤلف -٢
مجلس الوزراء يضاف إليهم عضو من آبار  موظفي الإدارة يعينه آبارقضاتها واحد 

   بالتفسير المطلوب ينتدبه الوزيرالعلاقةموظفي الوزارة ذات 
   الديوان الخاص قراراته بالأغلبية يصدر -٣
 للقرارات التي يصدرها الديوان الخاص وتنشر في الجريدة الرسمية مفعول يكون -٤

   القانون
القوانين تقررها المحاآم عند وقوعها  المسائل الأخرى المتعلقة بتفسير جميع -٥

  الاعتياديةبالصورة 
    : ١٢٤ المادة

إذا حدث ما يستدعي الدفاع عن الوطن في حالة طوارئ فيصدر قانون باسم قانون 
الدفاع تعطى بموجبه الصلاحية إلى الشخص الذي يعينه القانون لاتخاذ التدابير 

وانين الدولة العادية لتأمين الدفاع والإجراءات الضرورية بما في ذلك صلاحية وقف ق
عن الوطن ويكون قانون الدفاع نافذ المفعول عندما يعلن عن ذلك بإرادة ملكية تصدر 

  بناء على قرار من مجلس الوزراء
   : ١٢٥المادة 

 حالة حدوث طوارئ خطيرة يعتبر معها أن التدابير والإجراءات بمقتضى المادة في -١
 مجلسير آافية للدفاع عن المملكة فللملك بناء على قرار   هذا الدستور غمنالسابقة 

 في جميع أنحاء المملكة أو في أي جزء العرفيةالوزراء أن يعلن بإرادة ملكية الأحكام 
  .منها 
 عند إعلان الأحكام العرفية للملك أن يصدر بمقتضى إرادة ملكية أية تعليمات قد -٢

كة بقطع النظر عن أحكام أي قانون تقضي الضرورة بها أغراض الدفاع عن الممل
معمول به ويظل جميع الأشخاص القائمين بتنفيذ تلك التعليمات عرضة للمسؤولية 
القانونية التي تترتب على أعمالهم إزاء أحكام القوانين إلى أن يعفوا من تلك المسؤولية 

  بقانون خاص يوضع لهذه الغاية
   : ١٢٦ المادة

ذا الدستور بشأن مشاريع القوانين على أي مشروع  الأصول المبينة في هتطبق -١
 ويشترط لإقرار التعديل أن تجيزه أآثرية الثلثين من أعضاء آل من الدستورلتعديل هذا 

من هذا الدستور ) ٩٢( والنواب وفي حالة اجتماع المجلسين وفاقاً للمادة الأعيانمجلسي 

20 ملحق



عضاء الذين يتألف منهم آل مجلس  التعديل أن تجيزه أآثرية الثلثين من الألإقراريشترط 
   الحالتين لا يعتبر نافذ المفعول ما لم يصدق عليه الملك آلتاوفي 
   تعديل على الدستور مدة قيام الوصاية بشأن حقوق الملك ووراثةأي يجوز إدخال لا  -٢

   : ١٢٧ المادة
  :  في الدفاع عن الوطن وسلامتهالجيش مهمة تنحصر

   تجنيد ونظام الجيش وما لرجاله من الحقوق والواجبات الطريقة بقانون يبين -١
    بقانون نظام هيئات الشرطة والدرك وما لهما من اختصاصيبين -٢

  التاسع الفصل
  نفاذ القوانين والإلغاءات

   : ١٢٨المادة 
 القوانين والأنظمة وسائر الأعمال التشريعية المعمول بها في المملكة الأردنية جميع إن

 نفاذ هذا الدستور تبقى نافذة المفعول إلى أن تلغى أو تعدل بتشريع يصدر  عندالهاشمية
  . بمقتضاه
   : ١٢٩ المادة

 مع ما طرأ عليه ١٩٤٦ آانون الأول سنة ٧ الصادر بتاريخ الأردني الدستور يلغى -١
  من تعديلات 

   مع ما طرأ عليه من تعديلات١٩٢٢ فلسطين لسنة دستور مرسوم يلغى -٢
لإلغاء المنصوص عليه في الفقرتين السابقتين على قانونية أي قانون أو  يؤثر الا -٣

   بموجبهما أو أي شيء عمل بمقتضاهما قبل نفاذ أحكام هذا الدستور صدرنظام 
   : ١٣٠ المادة
   هذا الدستور من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية بأحكام يعمل
   : ١٣١ المادة
  ا الدستور  مكلفة بتنفيذ أحكام هذالوزارة هيئة
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