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Michael Schmitz

1. Neue Formen burgerschaftlichen Engagements — Einfihrung

Begriff und Bedeutung

Ehrenamtliches Engagement reicht vom ,klassischen Ehrenamt®, wie es sich in
Vereinen und Verbanden, in Kirchen und Gewerkschaften, Feuerwehren und Ret-
tungsdiensten in grof3er Zahl findet, Uber Selbsthilfegruppen und amtloses Enga-
gement bis zu kurzfristigem, ungebundenem Engagement. Gemeinsam ist all
diesen Formen birgerschaftlichen Engagements, dass sie im Wesentlichen un-
entgeltlich (bei Auslagenerstattung), freiwillig, aul3erberuflich (auf3erhalb des ei-
genen sozialen und beruflichen Umfelds) und — Uberwiegend — gemeinwohlori-
entiert geleistet werden.

Birgerschaftlich Tatige machen ein grundlegendes Gestaltungsprinzip des politi-
schen Lebens, das Subsidiaritatsprinzip, zur Richtschnur ihnres Engagements und
leisten damit einen unverzichtbaren Beitrag zur Starkung unserer freiheitlich-de-
mokratischen Grundordnung.

Das moderne politische Verstandnis der Subsidiaritat hat seine philosophischen
Wurzeln in der Christlichen Soziallehre: ,Was der einzelne Mensch aus eigener
Initiative und mit seinen eigenen Kréaften leisten kann, darf ihm nicht abgenom-
men werden. ... Es ist die Wesensbestimmung jeder Gemeinschaftstatigkeit, den
Gemeinschaftsmitgliedern Hilfe zu gewahren (subsidium afferre), niemals aber
sie zu zerschlagen oder aufzusaugen. “!

Diesen Gedanken der subsididren Beziehung von Staat und Blrger hat auch das
Hamburger Grundsatzprogramm der CDU Deutschlands von 1994 aufgegriffen
und es auf das Verhaltnis von groBeren und kleineren Gemeinschaften eines
Staates Ubertragen: ,Was der Birger allein, in der Familie und im freiwilligen Zu-
sammenwirken mit anderen ebenso gut leisten kann, soll ihm vorbehalten blei-
ben. Der Grundsatz der Subsidiaritat gilt auch zwischen kleineren und grof3eren
Gemeinschaften sowie zwischen freien Verb&nden und staatlichen Einrichtungen.

' vgl. Pius XI.: Sozialenzyklika ,Quadragesimo Anno*, Vatikan 1931, Nr. 79.



Zur Verpflichtung des Staates und der Gemeinschaft gehort es, die subsidiare
Aufgabenwahrnehmung zu erleichtern und zu férdern.

Das Prinzip der Subsidiaritdt verlangt aber auch, dass die gro3eren Gemein-
schaften, zuletzt auch die staatliche Ebene, tatig zu werden haben, wenn gesell-
schaftspolitische Erfordernisse die Leistungskraft der einzelnen oder der kleine-
ren Gemeinschaften uiberfordern.“?

Der Grundgedanke des Subsidiaritatsprinzips spiegelt sich in besonderer Weise
im Ehrenamt wider: Eigenverantwortung tubernehmen, statt auf die Hilfe des
Staates vertrauen. Der Staat hat also erst dann einzugreifen, wenn der Einzelne
oder das kleinere Gesellschaftsgebilde nicht mehr in der Lage ist, vor allem durch
ehrenamtliches Engagement die Angelegenheiten selbst zu erledigen, die sie aus
der Vertrautheit mit den Dingen besser zu beurteilen vermégen.

Subsidiaritat in diesem Sinne bedeutet also dreierlei: 1. eigenverantwortliche
Verantwortungsubernahme, die staatliche Bevormundung verhindert, 2. Ent-
wicklung von Handlungskompetenz, die Selbstbewusstsein starkt und zur Per-
sonlichkeitsentfaltung verhilft, und 3. Vermittlung von sozialer und personlicher
Geborgenheit, die anonyme Versorgungsstrukturen des allzustéandigen Sozial-
staates verhindert und Identifikation mit der staatlichen Gemeinschaft ermog-
licht. Deutlicher Gradmesser fiir die Gesundheit und Lebendigkeit eines Gemein-
wesens sind Zahl und Vielfalt freiwilligen Blirgerengagements.

Potentiale und Problemgruppen burgerschaftlichen Engagements

Allen Individualisierungstrends zum Trotz sind nach neueren Berichten etwa 22
Millionen Biirger in ihrer Freizeit ehrenamtlich tatig®. Die Zahlen zeigen, dass das

% Freiheit und Verantwortung. Grundsatzprogramm der Christlich Demokratischen Union Deutschlands.
Beschlossen vom 5. Parteitag, Hamburg, 20.-23. Februar 1994, Ziffer 16, S. 8. Der Subsidiarititsgedanke
hat bis heute nichts an Aktualitét eingebif3t, wie zuletzt das Diskussionspapier ,Starke Birger, Starker
Staat" der CDU-Présidiumskommission unter Leitung Christa Thobens vom 9. Oktober 2000 zeigt.

3 Vgl. Bernhard von Rosenbladt/Sibylle Picot (Infratest Burke Sozialforschung): Freiwilligenarbeit, ehren-
amtliche Téatigkeit und burgerschaftliches Engagement. Reprasentative Erhebung 1999, S. 3-7; ferner
Daten und Fakten unter www.bmfsfj.de (Ubersicht). Eine unter 2.500 nordrhein-westfalischen Schiilern im
Alter von 13 bis 18 Jahren durchgefuhrte Reprasentativ-Umfrage wurde am 8. Mai 2001 in Gitersloh der
Offentlichkeit vorgestellt. Die im Auftrag der Bertelsmann-Stiftung vom Institut ,PROSOZ/PROKkids* in



Ehrenamt auch in Zeiten von Globalisierung und Internationalisierung nicht auf
dem Rickzug ist. Doch haben sich vielfach die Motive und die Dauer freiwilligen
Engagements geéndert.

Nach dem Freiwilligensurvey des Bundesministeriums fir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend engagiert sich freiwillig jeder dritte Bundesbirger. Ein weite-
res Drittel ist Mitglied in einer Gruppe, Initiative oder einem Verein, ohne aber eh-
renamtliche Aufgaben zu Gbernehmen. Durchschnittlich werden flinf Stunden in
der Woche fiir das Ehrenamt aufgewendet, etwa ein Drittel investiert regelmaRig
erheblich mehr Zeit. Dabei engagieren sich Uberdurchschnittlich Menschen, die
sozial in ihre Umgebung integriert sind, durch Bildung und Beruf eine hohere so-
ziale Stellung haben und sich in einer besseren finanziellen Situation befinden
und die auRerdem politisch interessiert und gesellschaftlich aktiv sind.

Von den nicht ehrenamtlich Téatigen wird als haufigster Hinderungsgrund fur frei-
williges Engagement Zeitmangel angegeben. Auf3erdem halten sich jingere und
altere Befragte oft fur nicht hinreichend geeignet oder betrachten ehrenamtliches
Engagement unpassend fur ihre Altersgruppe. Vor allem jingere Befragte fihren
mangelnden Versicherungsschutz als Hinderungsgrund an. Andere erklaren, eh-
renamtliche Tatigkeit sei ein ,Zuschussgeschéaft‘, dass sie sich nicht leisten
konnten. 36 Prozent der Befragten meinen schlie3lich, eine ehrenamtliche Téatig-
keit bringe Arbeit und Arger, aber keine Vorteile.

40 Prozent der bisher noch nicht ehrenamtlich Tatigen waren hingegen nach dem
Freiwilligensurvey bereit, sich freiwillig zu engagieren — ein grof3es, bislang viel-
fach noch ungenutztes Potential. Die Erwartungen an eine ehrenamtliche Tatig-
keit sind aber in dieser Gruppe der Interessierten viel hoher als bei denen, die
diese Tatigkeit schon austiben. Gleichzeitig wird die fur ein Ehrenamt wochentlich
durchschnittlich aufzuwendende Zeit Gberschatzt. Diese genannten Beweg- bzw.
Hinderungsgriinde sind einerseits ein Betatigungshemmnis und andererseits eine
Quelle kinftiger Enttduschungen aufgrund zu hoher Erwartungen. Diese Ergeb-
nisse zeigen, dass ein groRerer Aufklarungsbedarf tber ehrenamtliche Tatigkei-

sechs NRW-Stadten durchgefiihrte Erhebung zeigt, dass mehr als die Halfte der jungen Menschen ein
grundsétzliches Interesse an gesellschaftlichen und politischen Fragen hat. Gut ein Finftel der Jugendli-
chen ist ehrenamtlich aktiv. Ein weiteres Drittel wiirde sich gerne gesellschaftlich engagieren. Als Hinde-
rungsgrinde werden fehlende Informationen und Ansprechpartner genannt. Die Einzelergebnisse kdnnen
unter www.bertelsmann-stiftung.de/presse eingesehen werden.




ten besteht, um realistische Erwartungen zu wecken, aber auch um bestehende
Vorurteile zu entkréaften.

Ungenutzte Freiwilligenpotentiale bestehen vor allem in zwei Gruppen: In der Al-
tersgruppe der Senioren ab 60 Jahren sinkt der Prozentsatz der freiwillig Enga-
gierten auf 26 Prozent. Dabei geben aber acht von zehn Befragten an, dass ih-
nen ehrenamtliche Betéatigung besonders wichtig sei, um an der Gesellschatft teil-
zuhaben und anerkannt zu werden. Auch Arbeitslose sind vergleichsweise we-
nig ehrenamtlich tatig. Ein Grund liegt im Arbeitsférderungsgesetz, das bislang
eine mehr als 15-stiindige Tatigkeit in der Woche mit Abschlagen beim Arbeitslo-
sengeld sanktioniert.

Diese ungenutzten Freiwilligenpotentiale sind insofern bedauerlich, als gerade
Personengruppen, die aus dem Erwerbsleben oder dem Kreis der Kleinfamilie
ausgeschlossen bzw. ausgeschieden sind wie Arbeitslose und Senioren, sozialen
Kontakt und gesellschaftliche Anerkennung in besonderer Weise bendtigen.
Kontakte und Wertschéatzung vermittelt nicht zuletzt das Ehrenamt. Beide Grup-
pen sollten daher verstarkt von gemeinnitzigen Organisationen und dem Staat
fur freiwilliges Engagement gewonnen werden.

Gerade bei Arbeitslosen wére es etwa denkbar, ein Ehrenamt zeitlich beschrénkt
mit geeigneten Fortbildungsmalinahmen und Praktika zu koppeln und die Be-
troffenen mit potentiellen Arbeitgebern in Kontakt zu bringen. Bei Senioren
misste verstarkt darauf geachtet werden, dass sie ihre Lebenserfahrung in das
Ehrenamt einbringen kdnnen. Hier ist der Gesetzgeber mit geeigneten Initiativen
gefragt (vgl. 1.3).

Forderung und Anerkennung birgerschaftlichen Engagements

Die Biirgergesellschaft® benétigt das Ehrenamt. Beide kénnen nicht von oben
verordnet werden. Sie leben vielmehr vom selbstdndigen und freiwilligen Enga-

* Vgl. zu Begriff, Begriffsgeschichte sowie zur Ubernahme des Begriffs durch die neuere Sozialdemokratie
besonders die Beitrdge von Roland Sturm, Der Dritte Weg - Konigsweg zwischen allen Ideologien oder
selbst unter Ideologieverdacht? und Hans Vorlander, Dritter Weg und Kommunitarismus, in: Aus Politik
und Zeitgeschichte, B 16-17/2001, S. 3-5 und 16-23; ferner Christopher Gohl, Birgergesellschaft als poli-



gement der Burger. Der Staat kann und sollte allerdings die Rahmenbedingungen
fur ehrenamtliches Engagement so beeinflussen, dass allzu grol3e rechtliche und
finanzielle Risiken vermieden werden; denn Engagement darf nicht zu Be-
nachteiligungen fuhren. Malinahmen des Staates zur Verbesserung der Rah-
menbedingungen kénnen ehrenamtlich Engagierten zeigen, dass ihr Engage-
ment auch offentlich anerkannt und gefdrdert wird. Als Richtschnur sollte gelten,
dass freiwilliges Engagement zwar unentgeltlich geleistet wird, aber nicht zum
Nulltarif zu haben ist.”

Hilfreich fur die zukunftsfahige Weiterentwicklung einer Freiwilligenkultur im
Sinne der Subsidiaritat waren unter anderem folgende MaRnahmen®:

der Ausbau von Forderméglichkeiten durch kommunale Zuwendungen — zu-
mindest in der Anfangsphase. Spéater ist meist eine gemischte Finanzierung
gunstiger, da dies den Freiwilligeninitiativen finanzielle und programmatische
Unabhéangigkeit sichert. Die Bereitstellung von Finanzmitteln wird von bereits
ehrenamtlich Tatigen am haufigsten als gewiinschte Verbesserung genannt;
gerade hier liegt auch ein haufiges Enttduschungspotential.

die Anrechenbarkeit sozialen Engagements auf die Rentenversicherung. Dass
dies bisher nicht moglich ist, trifft vor allem nicht erwerbstatige Frauen. Zwar
haben ehrenamtlich Tatige die Moglichkeit einer freiwilligen Versicherung, je-
doch missen sie dann die Beitragszahlungen selbst tbernehmen. Die Erstat-
tung dieser Beitrdge wirde viele gemeinnitzige Organisationen finanziell
uberfordern. Winschenswert ware eine staatliche Beteiligung an der Finanzie-
rung.

Rabatt auf Fahrkarten im oOffentlichen Nahverkehr, ermafiigte Bahnfahrten so-
wie ermaligte Eintritte in Offentlichen Einrichtungen (z.B. Museen, Schwimm-
bader)

tische Zielperspektive, in: Aus Politik und Zeitgeschichte, B 7/2001, S. 5-11. Aktuelle Debatte und Fragen
dokumentieren die April- und Maiausgabe der von Peter Glotz herausgegebenen Frankfurter Hefte.

® Vgl. Theresa Bock, Vom Anspruch auf Beteiligung zum Anspruch auf Versorgung, in: Politische Studien,
Sonderheft 1/1999, S. 35-40.

® Die in den neueren Erhebungen genannten Verbesserungsvorschlage werden im Wesentlichen durch
eine im Frihjahr 2001 unter burgerschaftlich tatigen Personen und Organisationen durchgefiihrte Mailing-
Aktion der Konrad-Adenauer-Stiftung gestutzt. Vgl. zur Thematik auch die Beitrdge von Marie-Luise Dott,
Starker Burger — Starker Staat, Schule — soziales Netzwerk des 21. Jahrhunderts, sowie Christa Thoben,
Burgerfreundliche Kommunen und Ehrenamt, in: Zukunftsforum Politik Nr. 24 , Aktive Blrger fordern®,
Sankt Augustin 2001, S. 5-9 u. 28-31.



die Moglichkeit der steuerlichen Absetzbarkeit von Material-, Telefon- und
Fahrtkosten, die in Verbindung mit jeglicher ehrenamtlichen Betatigung ent-
standen sind und die steuerliche Freistellung von Unkostenerstattungen bis zu
einem bestimmten Betrag. Letztere werden besonders durch die Neufassung
des 630-DM-Gesetzes belastet. Ehrenamtler Gben mit Recht Kritik an der
steuer- und sozialpflichtigen Behandlung von Aufwandsentschadigungen, also
an der rechtlichen Gleichbewertung von unentgeltlichem Blrgerengagement
mit Arbeitsvertrdgen der Niedriglohngruppen. Gewunscht wird hier vor allem
eine unburokratische schnelle Kostenerstattung. Ebenso sollten die fir den
Sport und — jetzt auch — fir die Freiwillige Feuerwehr geltenden Regelungen,
die Aufwandsentschadigungen bis 3.600 DM/Jahr sozialversicherungsfrei
stellen, auch auf andere Bereiche ehrenamtlichen Engagements ausgeweitet
werden. Jedoch erst die Anhebung der Pauschalen — etwa der im Sport gel-
tenden Ubungsleiterpauschale — auf 4.800 DM/Jahr wiirde fir mehr Anerken-
nung der in diesem Bereich tatigen Ehrenamtler sorgen und Vereine bzw.
Vereinigungen steuerlich spirbar entlasten.

eine rechtliche Absicherung durch Haftpflicht- und Unfallversicherung. Bisher
sind ehrenamtlich Engagierte einem verstarkten Haftungsrisiko ausgesetzt.
Denkbar waren hier eine offentlich finanzierte Versicherung fir birgerschatft-
lich Engagierte oder finanzielle Zuschiisse an die Verbande zur Begriindung
eines Versicherungsschutzes.

Urlaub, Dienstbefreiung und Sabbatjahr fir ehrenamtliches Engagement. Da-
bei muss sichergestellt werden, dass dies keine negativen Folgen fir das Be-
rufsleben haben wird. Neben der Anderung der entsprechenden Gesetzge-
bung ist es auch erforderlich, dass deutsche Unternehmen und offentliche Ar-
beitgeber starker als bisher — &hnlich der in angelsachsischen Landern ver-
breiteten Kultur der ,Corporate Citizenship“ — fur die praktische Anerkennung
des Ehrenamtes eintreten.’

die Moglichkeit der Nutzung o6ffentlicher Infrastruktur, z.B. von Gebauden wie
Schulen und Kindergarten.

die weitere Férderung kommunaler und tberregional arbeitender Ehrenamts-
agenturen und -netzwerke, die Betatigungswilligen das fir sie personlich pas-

" Heinz Janning/Heinz Bartjes, Ehrenamt und Wirtschaft. Internationale Beispiele biirgerschaftlichen En-
gagements der Wirtschaft, Stuttgart 1999 (Reihe ,Beitrdge zum Ehrenamt”, Bd. 2, hrsg. v. der Robert-
Bosch-Stiftung).



sende Engagement vermitteln und auch allgemein Uber das Ehrenamt infor-
mieren. Diese Agenturen sollten noch starker als bisher im Bereich der Bera-
tung von Vereinen und Initiativen tatig werden. Beratungsbedarf besteht vor
allem bei rechtlichen Fragen (Anerkennung zum Verein, Besteuerung der Ein-
nahmen aus einer Tombola), Finanzierungsfragen (Sponsorengewinnung) und
Strategien zur Werbung von neuen ehrenamtlichen Mitarbeitern und der Moti-
vation der bereits Tatigen.

die Bereitstellung von entsprechend ausgebildeten Burgerbeauftragten in den
Kommunen, die den Kontakt zu den engagierten Birgern halten, als An-
sprechpartner dienen und die Winsche an Verwaltung und Gemeinde heran-
tragen.

keine woéchentliche Zeitbeschrankung fir ehrenamtliches Engagement. So
durfen Arbeitslose bisher nicht mehr als 15 Wochenstunden ehrenamtlich tatig
sein, auch wenn sie diese Tatigkeit schon vor der Erwerbslosigkeit ausgeftihrt
haben. Ansonsten werden Sozialleistungen gekiirzt.

Abbau von Burokratie und EinrAumung groRerer Steuerfreiraume fur Vereine.
Denkbar ware hier die Anhebung der Besteuerungsfreigrenzen von derzeit
60.000 DM auf 120.000 DM. Dies wirde ca. 90 Prozent der Vereine freistel-
len.

steuerliche Absetzbarkeit von Zeitspenden, die damit wie Geld- oder Sach-
spenden behandelt wirden. Denn der ehrenamtlich Tatige nimmt mit seiner
personlichen Arbeitsleistung ebenso Verantwortung fur das Gemeinwohl wahr
wie mit einer Spende. Allerdings ist hier die Gefahr des Missbrauchs relativ
hoch. Es muss sichergestellt werden, dass nur tatsachlich abgeleistete Zeit
angerechnet wird.

ein erweitertes Aus- und Fortbildungsangebot fur Ehrenamtler. Einerseits be-
notigen Ehrenamtler fachliche und menschliche Unterstiitzung fur ihre Tétig-
keit. Andererseits kdnnen so nutzliche Kenntnisse fur andere Lebensbereiche,
nicht zuletzt zur beruflichen Aus- und Weiterbildung gewonnen werden. Die
Attraktivitat einer ehrenamtlichen Arbeit steigt, wenn verschiedene ,Zu-
satznutzen damit verbunden sind.? So kénnten etwa ein Kassenwart im Be-

8 Vgl. Peter Graeff, Der Beitrag ehrenamtlicher Arbeit zum Aufbau burgerlicher Strukturen, in: Michael
Zoller (Hg.), Vom Betreuungsstaat zur Burgergesellschaft, Kéln 2000, S. 139-149; ferner u.a. zu Konzep-
ten und curricularen Empfehlungen fur Freiwilligenengagement Joachim Burmeister, Qualifizierung fur
Ehrenamt und Freiwilligkeit, Stuttgart 2000 (Reihe ,Beitrage zum Ehrenamt®, Bd. 3, hrsg. v. der Robert-
Bosch-Stiftung).



reich computerunterstitzter Buchfiihrung oder eine Mitarbeiterin bei den Sor-
gentelefonen fur Jugendliche in Gesprachsfuhrung fortgebildet werden. Die
Entschadigungen fir Kursgebiihren sollten dabei grundséatzlich steuerfrei sein.
die Vorbereitung auf ehrenamtliches Engagement bereits in der Schule. M6g-
lichkeiten dazu bieten Projektwochen, die Leitung von Arbeitsgemeinschaften
und Sportkursen, die Planung und Durchfiihrung gemeinnutziger Schulpro-
jekte und eher klassische Beteiligungsformen wie Schulervertretung und
Schilerzeitung. Dabei ist es wichtig, dass Jugendliche die Form ihres Enga-
gements mitgestalten und —steuern kénnen.

die Anerkennung sozialen Engagements bei einer Studienplatzbewerbung bei
der ZVS, bei BAf6G und beim Wehr- oder Zivildienst, aber auch beim Erwerb
einer Lehrstelle. Ehrenamtliche Tatigkeiten kdnnen in einem Beiblatt zum Jah-
res- oder Abschlusszeugnis vermerkt werden.

die Bereitstellung einer groReren Anzahl von Platzen fur ein Freiwilliges Sozi-
ales Jahr (FSJ) oder Freiwilliges Okologisches Jahr (FOJ) oder Friedensdienst
im Ausland. Dabei sollte sowohl die Herabsenkung der Altersgrenze fir diese
Tatigkeiten auf 16 Jahre als auch die Ausdehnung auf Berufstatige und Ruhe-
standler Uberlegt werden. Damit kénnten einerseits auch Realschiler und
Hauptschuler in soziales Engagement eingebunden werden, andererseits die
Lebens- und Berufserfahrungen é&lterer Birger fur burgerschaftliches Enga-
gement starker genutzt werden.

Die vorliegende Broschure stellt ohne Anspruch auf Vollstandigkeit beispielhaft
arbeitende neuere Formen burgerschaftlichen Engagements vor.

Die beiden ersten (TAURIS aus Sachsen und die baden-wirttembergische Bur-
gergemeinde Nurtingen) stehen fir den gelungenen Versuch der 6ffentlichen
Hand, Freiwilligkeit von Birgern durch Beratung, Begleitung und offentliche W(ir-
digung zu fordern, und so Energien des Birgers fur das Gemeinwohl freizuset-
zen.

Die folgenden Initiativen stehen fir Engagement aus privatem Antrieb. Neu an
diesen Beispielen ist, dass eingefahrene Wege verlassen wurden und vielfach
auch auRRerhalb etablierter Verbande und Institutionen, so erfolgreich diese auch



in der Vergangenheit gearbeitet haben und dies auch kunftig tun werden, echte
Initiativen ,von unten® entstanden sind. Vielfach sind aus diesen Privatinitiativen,
Selbsthilfegruppen und zunachst regional arbeitenden Zusammenschlissen
Uberregional und international arbeitende Netzwerke und Informations-
dienstleister des Ehrenamtes geworden.

Dabei werden die Initiativen zum besseren Verstandnis in zwei Gruppen struktu-
riert. Die erste Gruppe von Initiativen versucht, ihre Bedeutung als regional ar-
beitende Form burgerschaftlichen Engagements unter den rasch verdnderten
Bedingungen zunehmender Globalisierung bewusst durchzuhalten. Sie werden
damit zu einem gefragten ldentifikationspunkt einer Region — ein positiver Beitrag
des Ehrenamts zur Integration von — vielfach auch auslandischen — Mitblrgern in
die Gesellschaft. Die zweite Gruppe burgerschaftlichen Engagements hat ihre
ursprungliche regionale Begrenzung aufgegeben und stellt sich — wie der Bun-
desverband der Elternkreise drogengeféahrdeter und drogenabhangiger Jugendli-
cher e.V. und der Treffpunkt Hilfsbereitschaft — als bundesweit arbeitende Agen-
turen mit Sitz in der Hauptstadt Berlin den veranderten sozialen Rahmenbedin-
gungen.

Mein Dank am Gelingen der Broschure gilt den in der Folge vorgestellten Initiati-
ven, die mit lhren Beitrdgen wesentlich zur Forderung burgerschaftlichen Enga-
gements beitragen. |hr Beispiel wird Schule machen und Subsidiaritat fordern.
Besonderer Dank gebuhrt Herrn Horst Kanitz, dem ehemaligen wissenschatftli-
chen Mitarbeiter der Hauptabteilung Kommunalpolitik, fir die Herstellung wert-
voller Kontakte und vielseitige Beratung. Ebenso danke ich Frau Christina Mortejl
fur die Sorgfalt wahrend ihres Praktikums bei der Beschaffung, Sichtung und
Auswertung des umfangreichen Materials zur Thematik Birgergesellschaft und
Ehrenamt.



2. Burgerschaftliches Engagement durch 6ffentlichen Anstol3

Die Stadt Nurtingen

Der Burger steht im Mittelpunkt.

In Nurtingen hat Anerkennungskultur Tradition. Das heil3t nicht, dass standig
.Bonbons*“ verteilt werden. Oberster Grundsatz der Anerkennungskultur ist, den
einzelnen Burger mit all seinen Fahigkeiten und Talenten in den Mittelpunkt zu
stellen und seine Winsche und ldeen ernst zu nehmen. Gemeinderat und Stadt-
verwaltung versuchen mit geeigneten Raumen sowie fachlicher und finanzieller
Unterstitzung eine mdglichst optimale Infrastruktur fir birgerschaftliches Enga-
gement zu schaffen. Offentliche Wertschatzung, Beachtung und Weiterbildung
sind weitere Erfolgsfaktoren der Nurtinger Anerkennungskultur.

Unabdingbare Voraussetzungen fur Birgerengagement sind, so die Aussage
vieler Ehrenamtlicher, ein Dach tUber dem Kopf fir Aktivitaten und offene Ohren
der Stadtoberh&upter. Das ist in Nurtingen mit dem im doppelten Wortsinn trans-
parenten Rathaus, dem angegliederten Birgertreff und der massiven Unterstiit-
zung des Burgerengagements durch Verwaltung und Gemeinderat gegeben. Of-
fentlichkeitsarbeit ist ein nicht zu unterschéatzender Teil der Anerkennungskultur.
Das mehrmals jahrlich erscheinende Magazin ,Bingo“ bietet den Initiativen eine
hervorragende Gelegenheit, tiber ihre Anliegen zu berichten und sich an die Of-
fentlichkeit zu wenden.

Neben den klassischen Formen der Wertschatzung wie Blutspender-, Vereins-
und Sportlerehrung, der Verleihung des Goldenen ,Bingo“ und seit kurzem der
Burgermedaille, legt Nurtingen viel Wert auf seine aktiven Formen der Wurdi-

gung.




Aktive Formen der Wertschatzung:

Der ,Freiwilligenpass® bietet Initiativen, Vereinen und pflegenden Angehdrigen
ein breites Spektrum an Verschnaufpausen. Aus einem mit Gutscheinen fir ein
leckeres Essen, Theater- und Kinobesuche, Fahrten in den Landtag und Fortbil-
dungen gespickten Heft kbnnen ehrenamtlich tatige Burger sich ihre bevorzugte
Anerkennung aussuchen. Der Freiwilligenpass ist eine Form der lokalen Wert-
schatzung, die motiviert und den Austausch einzelner Initiativen untereinander
fordert. SchlieRlich fullen nicht nur Gutscheine ansassiger Unternehmen das Hetft,
sondern auch Initiativen selbst bieten Belohnungen an, beispielsweise eine
Bootspartie auf dem Neckar oder einen Rundblick vom Kirchturm.

Speziell an die Jugend richtet sich das ,, Tu Was Tagebuch®, eine Idee der Ge-
schéaftsstelle flur Bilrgerengagement und des staatlichen Schulamtes, die vom
Wirtschaftsbeirat unterstitzt wird. Schilerinnen und Schuler, die sich freiwillig im
Sportverein, in der Behindertenarbeit oder im Jugendrat engagieren, dokumen-
tieren in dem jugendgerecht aufgemachten Tagebuch jegliche Art von Freiwilli-
genarbeit. Am Schuljahresende dient es als Grundlage fiur ein Zertifikat Uber so-
ziale Kompetenz, - eine Eigenschaft, die von Personalchefs bei Einstellungsge-
sprachen immer mehr geschatzt und bericksichtigt wird.

Anerkennungskultur ist in Nartingen eng verknipft mit Weiterbildung. Um enga-
gierte Burger fachlich zu unterstiitzen, werden regelmaRig Freiwilligenseminare
angeboten. Grundwissen Uber Moderation, Mediation, Beteiligungsformen, Of-
fentlichkeitsarbeit und Projektmanagement schafft die noétige Qualifikation firs
Ehrenamt. Ein Zertifikat unterstreicht den Stellenwert der Seminare.

Beteiligung ist Wertschatzung:

Birger an Planungen und Entscheidungen im gesamten kommunalpolitischen
Bereich zu beteiligen und ihre Meinungen ernst zu nehmen, sind wesentliche
Formen der Wertschatzung. Weit Uber die klassische Birgerbeteiligung im ge-
setzlichen Rahmen hinaus geht man in Nurtingen. Bei der jahrlichen Sozialkon-
ferenz kommen unter Einbeziehung von Birgern, Fachleuten sowie Vertretern



der Verwaltung und des Gemeinderats aktuelle sozial- und gesellschaftspoliti-
sche Themen auf den Tisch. Ziel der von der Geschaftsstelle fir Birgerenga-
gement und den Kirchen organisierten Konferenz ist, méglichst viele Burger zu
motivieren und ihnen Mdglichkeiten zu erdffnen, sich an Problemldsungen zu
beteiligen und eigene Ideen in die Tat umzusetzen. Unter fachkundiger Anleitung
und mit adaquaten Methoden wie Zukunftswerkstatt, Runder Tisch und Pla-
nungszellen wurden Projekte wie das ,Lokale Netz fur Ausbildungsférderung®,
der ,Tauschring“ oder der Verein fur Gemeinsinn initiiert.

Stadtteilarbeit fordern:

Wahrend der Burgertreff als Keimzelle des birgerschaftlichen Engagements im
Herzen der Stadt angesiedelt ist, werden nun bewusst die Stadtteile gefordert.
Als wichtiger Stadtentwicklungsfaktor sollen dort durch birgerschaftliches Enga-
gement Orte einer neuen sozialen Kultur entstehen. Erste Frichte sind ,Braike
aktiv“, eine Stadstteilinitiative, die aus der letzten Sozialkonferenz hervorgegangen
ist und bereits Stadtteilspaziergdnge und ein Stadtteilfest auf die Beine gestellt
hat. Ebenfalls noch jung ist ,Pro Enzenhardt, eine Gruppierung engagierter
Burger, die sich in ihrem expandierenden Stadtteil aktiv am sozialpolitischen
Geschehen beteiligt. Auf langjahrige Erfahrung zurickblicken kann die ,Burger-
vereinigung RoRdorf*, die sich sehr stark in der Jugendarbeit engagiert. Quar-
tiersentwicklung heil3t, die Stadtteile weiterentwickeln, Nachbarschaftlichkeit und
Gemeinsinn beleben, Generationen verbinden.

Wirdigung an der Schnittstelle:

,Das Rathaus als Burgerhaus®, so kann man knapp das Nurtinger Leitbild formu-
lieren. Allein die offene Architektur des Rathauses mit der Glashalle als beliebter
Ort fur Veranstaltungen, dem Birgersaal fur Ausstellungen, der angegliederten
Stadtblcherei und dem Burgertreff als Keimzelle fir Burgerengagement, spiegelt
die Transparenz der Verwaltung wider. Die raumliche Nahe zu den Entschei-
dungstragern spornt an. Immer wieder spriel3en neue ldeen auf der Freiwilligen-
wiese. Mit der Einrichtung der Geschaftsstelle fir Blrgerengagement als Stabs-



stelle und einer finanziellen Verankerung des Burgertreffs im kommunalen Haus-
halt haben Verwaltung und Gemeinderat dem hohen Stellenwert des birger-
schaftlichen Engagements deutlich Ausdruck gegeben. Der Burgertreff als
Schnittstelle zwischen Birgerengagement und Verwaltung ist zweifelsohne ein
wichtiger Part der Anerkennung und Wertschatzung der Blrger.

Ansprechpartner: Geschéaftsstelle fir Buirgerengagement - Hannes Wezel
Anschrift: Burgertreff, Marktstr. 7, 72622 Nurtingen

Tel.: 07022/75-366 Fax: 07022/75-587
E-Mail: buergertreff@t-online.de

Internet: www.nuertingen.de/buergerundsoziales




TAURIS — , Tatigkeiten und Aufgaben: Regionale Initiative in Sachsen*
Aufgaben aulRerhalb der traditionellen Erwerbsarbeit.

Adressaten:

Langzeitarbeitslose, die alter als 50 Jahre sind — sowie arbeitsfahige Sozial-
hilfeempfanger

Kommunen, Vereine, Wohlfahrtsverbande, Kirchen und andere sich fur das
Gemeinwohl engagierende Einrichtungen als Projekttrager

Anlass/Ziel:

Ziel des Projektes ,TAURIS — Tatigkeiten und Aufgaben: Regionale Initiative in
Sachsen” ist es, Blrgerinnen und Birgern, die alter als 50 Jahre und langer als
ein Jahr arbeitslos sind bzw. arbeitsfahigen Sozialhilfeempfangern, eine Per-
spektive aul3erhalb der traditionellen Erwerbsarbeit aufzuzeigen und ihnen damit
wieder eine starkere Teilhabe an der Gesellschaft zu ermdglichen.

Erfahrungsgemald ist es fur diese Personengruppe trotz MalRnahmen der Ar-
beitsmarktpolitik wie ABM und Umschulung besonders schwer, wieder in den
ersten Arbeitsmarkt zuriickzukehren.

Fur diese Menschen reicht es in der Regel nicht aus, nur Transfereinkommen zu
beziehen. Einkommen war schliel3lich nur ein Teil dessen, was ihnen der friihere
Erwerbsarbeitsplatz geboten hat. Sie wollen auch Aufgaben haben, die aus ihrer
Sicht und aus Sicht der Gesellschaft sinnvoll und anerkannt sind. Die Gesell-
schaft und die Politik sind hier im gleichem Mal3e gefordert. Es gilt, fur die infolge
des Wandels von der Industrie- zur Wissensgesellschaft aus dem traditionellen
Erwerbsarbeitsmarkt herausgedrangten Menschen, Aufgabenfelder aul3erhalb
der traditionellen Erwerbsarbeit zu erschliel3en.

Die Gesellschaft kann es sich nicht leisten, auf das Wissen und Kénnen dieser
Birgerinnen und Burger zu verzichten. Mit TAURIS werden die vielen unerle-




digten Aufgaben auf der einen Seite sowie das Engagement und die Bereitschatft,
etwas zu leisten, auf der anderen Seite zusammengefihrt.

Vorgehensweise:

Hauptzielrichtung des Projektes ist es, fir die Zielgruppe sinnvolle und von der
Gesellschaft anerkannte Aufgaben aul3erhalb der traditionellen Erwerbsarbeit
aufzuzeigen und den Zugang zu diesen Aufgaben zu erleichtern bzw. die Teil-
nehmer zu motivieren, solche Aufgaben wahrzunehmen.

Fur die Umsetzung des Projektes TAURIS ist die Schaffung regionaler ,Markt-
platze* von primérer Bedeutung. In den sachsischen Regionen (Kreisebene) wur-
den zur Wahrnehmung der Marktplatzfunktion TAURIS — Koordinierungsstellen
geschaffen. Sie dienen gleichermal3en als ,Marktplatz” fur Anbieter von Projekten
(Projekttrager) und Teilnahmeinteressierte. Sie stehen beiden Seiten fur Fragen
und kompetente Beratung zur Verfigung und Uben eine rein vermittelnde Funk-
tion aus.

Die Ausrichtung der eingereichten Projekte ist vielfaltig. Ob es um die Betreuung
von Mitbirgern, die Pflege von Denkmalern, Kirchen, Spielplatzen oder Schulen,
Unterstiutzung von Vereinen, Museen und kulturellen Einrichtungen oder die
Beschilderung von Wanderwegen geht — alles ist moglich, sofern das Projekt drei
Bedingungen erfullt:

Die Tatigkeiten durfen keine gewerbliche Arbeit ersetzen. Sie kdnnen Arbeiten
erganzen, die bisher nicht im vollen Umfang ausgefiihrt worden sind.

Die Tatigkeiten missen im allgemeinen Interesse der Burgerschatft liegen.

Das Projekt ist von einem Gremium von lokalen Reprasentanten (IHK, Hand-
werkerschaft, Gewerkschaft, Arbeitsamtern, Kommunen, Wohlfahrtsverbande)
bestétigt worden.

Fur die Durchfiihrung der jeweiligen Projekte ist ausschlie3lich der Trager eines
Projektes verantwortlich.



Zur Realisierung der von den Projekttrdgern eingereichten Projekte kann teil-
nehmen:

wer alter als flnfzig Jahre und seit Gber einem Jahr arbeitslos ist,

wer Sozialhilfe erhalt,

wer aus anderen Motiven ohne Aufwandsentschadigung bereit ist, die Pro-
jekte zu unterstitzen.

Jeder an einer Teilnahme Interessierte kann in der Koordinierungsstelle die aus-
liegenden Projektlisten einsehen und sich die Aufgabe heraussuchen, die beson-
ders seinen Neigungen entspricht. Dabei wird der Freiwilligkeit des Engagements
genauso hohe Prioritdt eingerdumt wie der individuellen Mdglichkeit der jeder-
zeitigen Beendigung des Engagements fir ein konkretes Projekt.

Die Teilnehmer sind bis zu vierzehn Stunden pro Woche in dem Projekt ihrer
Wabhl aktiv. Wer insgesamt vier mal vierzehn Stunden mitgewirkt hat, erhalt 150
DM als Aufwandsentschadigung zusatzlich zu Arbeitslosengeld, Arbeitslosenhilfe
oder Sozialhilfe. Die Abrechnung erfolgt Uber Gutscheine. Die Koordinie-
rungsstellen Uberweisen bei Vorlage von vier Gutscheinen 150 DM auf das Konto
des Teilnehmers.

Finanzielle Aufwendungen, die im Rahmen eines Projektes entstehen, sind vom
Projekttrager zu Ubernehmen. Fir die Leistungen der Koordinierungsstellen (Fi-
nanzierung des Verwaltungsaufwandes) ist von den Projekttragern, als Nutzer
der Wertschopfung, eine Pauschale von 10 DM je Gutschein zu entrichten.



Initiatoren/Ansprechpartner/Sonstiges:

Initiatoren: Sé&chsisches Staatsministerium fur Wirtschaft und Arbeit
Séachsisches Staatsministerium fir Soziales
Ministerin fur Gleichstellung

Beteiligt an der Erarbeitung und Durchsetzung der Pilotphase war ein Projekt-
team, bestehend aus der Unternehmensberatung McKinsey & Co., Mitarbeitern
von Beschaftigungsgesellschaften (SAQ Zwickau; DSA Dresden) sowie den Lei-
tern der Sozialamter der Landkreise Bautzen, Leipziger Land und Niederschlesi-
scher Oberlausitzkreis.

Die Finanzierung erfolgt Uber einen Mix aus offentlichen Mitteln und EU-Fo6rder-
geldern.

Zeitablauf: 1. Erarbeitung und Pilotierung
Mai 1999 bis Februar 2001

2. Roll-out auf ganz Sachsen
seit Februar 2001

Bundesland: Sachsen — regionale Koordinierungsstellen: Kamenz
Gorlitz
Niesky
Marienberg
Auerbach
Zwickau

Ansprechpartner (zentrale Arbeitsgruppe):

Dieter Kohlberg Tel.: 0375/ 332 2891 Fax: 0375/ 332 2640
Gerald Svarowsky Tel.: 0351/ 207 7512

Adresse: TAURIS — Stiftung e.V., Regerstral3e 6, 01309 Dresden
Internet: www.sachsen.de/de/bf/tauris/de




3. Birgerschaftliches Engagement aus privatem Impuls —
lokale und regionale Formen burgerschaftlichen Engagements

KoélnAgendae.V.

Adressaten/Anlass/Ziel:

Auf der Konferenz der Vereinten Nationen fur Umwelt und Entwicklung in Rio de
Janeiro 1992 hatten die Regierungen von uber 170 Landern einen Handlungs-
rahmen fur den Weg ins 21. Jahrhundert verabschiedet, die Agenda 21. Das Ziel
ist, weltweit eine 6kologische vertragliche, wirtschaftlich tragfahige und sozial ge-
rechte Entwicklung zu erreichen. Im Kapitel 28 des Abschlussdokumentes wer-
den die Stadte und Gemeinden aufgefordert, in einen Dialog mit ihren Burgern,
ortlichen Organisationen und der Privatwirtschaft einzutreten und eine Lokale
Agenda 21 zu beschliel3en.

Nachdem der Rat der Stadt im Marz 1998 beschlossen hatte, eine Lokale
Agenda fur Kdln zu erarbeiten, haben sich im Anschluss an eine durch die Stadt
organisierte Er6ffnungskonferenz 20 Arbeitsgruppen mit rund 250 Akteuren
zusammen gefunden. Die Griindung des KdlnAgenda e.V. im September 1999
war das Ergebnis eines Dialogs zwischen Vertreterinnen aus Politik und Verwal-
tung und einer 20-kdpfigen Koordinierungsgruppe, die sich Anfang 1999 aus den
Sprecherinnen der Agendagruppen konstituiert hatte. Ziel des Vereins ist es, die
bestehenden Gruppen in ihrer Arbeit zu unterstiitzen und weitere Akteure aus der
Kdlner Bevolkerung, der drtlichen Wirtschaft, Vereinen und Verbé&nden, Parteien
und Initiativen, sowie Rat und Verwaltung in den Agenda-Prozess einzubeziehen.
Zu diesem Zweck sollte der Verein ein Agenda-Buro einrichten.




Vorgehensweise/lInstrumente:

Seit Mitte 2000 betreibt der Verein aus den Mitteln einer zuvor vom Rat der Stadt
eingerichteten Haushaltsstelle eine Agenda-Infostelle, die Offentlichkeitsarbeit fiir
die Lokale Agenda leistet, die Arbeit der Agendagruppen unterstitzt, Anlaufstelle
fur interessierte Burgerlnnen und Initiativen ist sowie den Vereinsvorstand in sei-
ner Arbeit unterstlitzt. In zahlreichen Gesprachen hat der KdélnAgenda e.V. bei
Parteien, Unternehmen und Verbanden um die Unterstitzung des Koélner Agen-
daprozesses geworben. U.a. durch den Beitritt zweier namhafter Kélner Unter-
nehmen konnten auf Seiten der Wirtschaft hierfir wichtige Mitstreiter gefunden
werden. Die Agendagruppen, mit welchen der Verein tUber Satzung und Ge-
schaftsordnung besonders verbunden ist, haben nach zwei Jahren Vorarbeit zwei
groRere Projekte (Okoprofit, Wohnungstauschborse) auf den Weg gebracht und
begleiten auf Stadtteilebene Planungsprozesse vor Ort (Muhlheim Nord,
Ebertplatz, Siurther Feld, CfK-Gelande in KdIn Kalk). Dartber hinaus wurden und
werden meist in Kooperation mit entsprechenden Einrichtungen zahlreiche Ver-
anstaltungen organisiert, im Mai 2001 z.B. der Tag der offenen Hinterhéfe in Koln
Sulz sowie im Koélner Domforum unter dem Titel ,Corporate Volunteering® eine
Veranstaltung zum Engagement Kolner Unternehmen fur ehrenamtliche Arbeit.
Im Juni wird eine gemeinsame Veranstaltung mit dem Oberbirgermeister der
Stadt, Fritz Schramma, stattfinden.

Zusammen mit den Agendagruppen hat der KélnAgenda e.V. als Perspektive fir
den Agenda-Dialog das Leitbild der ,Blirgerkommune Koln* vorgeschlagen und
die Diskussion Uber die Selbstverpflichtung der Kommune zu Nachhaltigkeit im
kommunalen Handel, die Foérderung von freiwilliger und ehrenamtlicher Arbeit,
die Schaffung von Partizipationsrechten und moderierte Dialogformen mit Blrge-
rinnen und Bilrgern sowie die Erarbeitung von Indikatoren fir nachhaltige Stadt-
entwicklung angeregt.

Initiatoren/Beteiligte /Sonstiges:

Ein wesentlicher Motor des Kdlner Agendaprozesses waren das Forum Umwelt-
bildung Koln und das Nord-Siud-Forum Kéln. Nach Bildung der Agendagruppen
hat sich aus deren Sprechern die Koordinierungsgruppe konstituiert, die neben



dem seit Anfang 1999 bestellten Agendabeauftragten der Stadt die Initiatoren der
Vereinsgrindung waren. Erster Vorsitzender des KolnAgenda e.V. ist Axel Be-
cker, Pfarrer im Ruhestand und ehemaliger Leiter des evangelischen Sozialwer-
kes in Koln.

Ansprechpartner: Dr. Ursula Hibenthal

Adresse: KélnAgenda e.V., Remigiusstr. 21, 50937 Kdln

Tel.: 0221/ 331088 7 Fax: 0221/58 92 48 8
E-Mail: verein@koelnagenda.de

Internet: www.koelnagenda.de




Hessisches Mitterblro Mutterzentrum Langen e.V.

Das bundesweit erste Mutterbiro begann 1990 mit seiner Arbeit als Modellpro-
jekt, und wurde bis Juli 1993 je zur Halfte vom Bundesfamilienministerium, Bonn,
und vom Hessischen Ministerium fur Jugend, Familie und Gesundheit, Wiesba-
den, gefordert. 1990 gab es 22 Mitterzentren in Hessen. Heute sind es 60 (Stand
Sommer 2000).

Grunderinnen des Langener Mutterzentrums erarbeiteten das Konzept fur die
Modelleinrichtung Hessisches Mitterbiro. Den Anlass dafir gab der erste bun-
desweite Mutterzentrenkongress, der im Mérz 1988 in Langen stattfand. Tragerin
des Hessischen Mitterbilros ist das Mutterzentrum Langen e.V., das 1986 mit
seiner Arbeit begann.

Heute wird das Hessische Mitterbiro als Vernetzungs-, Beratungs- und Weiter-
bildungseinrichtung vom Land Hessen (Hessisches Sozialministerium) gefordert.
Inzwischen sind nach dem Vorbild des Hessischen Mitterbiros weitere MutterbU-
ros in anderen Bundeslandern entstanden. Bundesweit gibt es Anfang 2000 rund
400 Mitterzentren, davon 60 in Hessen.

Aufgaben, Ziele, Arbeitsschwerpunkte des Hessischen Mutterbiros:

den Aufbau und Betrieb weiterer Mtterzentren und Mutterblros unterstitzen
und damit die Selbsthilfe und das birgerschaftliche Engagement fordern,
das hessenweite Netzwerk der Mutterzentren ausbauen und pflegen,
Dienstleistungs- und Entlastungsangebote fir Familien initiieren,
Weiterbildungsangebote fur Mitter mit Kinderbetreuung organisieren und
durchfiihren,

Mittern den Wiedereinstieg ins Berufsleben erleichtern und Véter flr Familien-
arbeit interessieren und gewinnen,

dafur eintreten, dass Familienarbeit als Qualifikation anerkannt und

die offentliche Kinderbetreuung bedarfsgerecht verbessert wird,

Die Lobby fur Mitter und Kinder starken,




Politik, Unternehmen, Institutionen in den Bereichen Familie, Arbeit, Nachbar-
schaft informieren und beraten,
das Miuttermagazin ,Stiefmutterchen* herausgeben, das seit 1987 regelmallig
drei- bis viermal im Jahr erscheint.

Die Weiterbildungsangebote:

Seit 1990 bis Mai 2000 haben mehr als 2.800 Miitter an Vernetzungstreffen, Be-
ratungen und Weiterbildungsangeboten des Hessischen Miitterbiros teilge-
nommen. Viele Weiterbildungsangebote (immer mit Kinderbetreuung) sind nicht
nur fur die Matterzentrumsarbeit nttzlich, sondern erleichtern auch den Wieder-
einstieg in den Beruf. Die Veranstaltungskalender des Hessischen Mutterblros
erscheinen zweimal pro Jahr mit aktuellem Halbjahresprogramm. Zu den wich-
tigsten Fortbildungsangeboten der vergangenen Jahre z&hlen: Rhetorik, Zeitma-
nagement, Motivations- und Flhrungstraining, Berufs- und Karriereberatung,
Schulungen in Buchhaltung und Finanzverwaltung, Werbung, Presse- und Of-
fentlichkeitsarbeit, Fundraising und Spendenmarketing und das Coaching ,Mitter
starten erfolgreich in die Selbstandigkeit® sowie die individuelle Existenzgrin-
dungsberatung fur Miitter.

Die Zielgruppen des Hessischen Mutterbiros:

Familien, Mutter, Vater, Kinder, Mutterzentren und andere Initiativen und Selbst-
hilfeeinrichtungen in den Bereichen Frauen und Familie, Politikerinnen, Institutio-
nen, Unternehmen, Meinungsbildnerinnen.

Zusammenarbeit:

Mit Matterzentren, mit Mitterbiros in anderen Bundeslandern, mit dem Bundes-
verband Mdutterzentren e.V. und den Familien- und Frauenministerien, der Hessi-
schen Landeszentrale fur politische Bildung, Wiesbaden, dem Frauenprogramm
des Hessischen Rundfunks sowie mit Frauenbeauftragten und dem Deutschen
Paritatischen Wohlfahrtsverband (DPWV).



Vernetzung:

Ein wichtiger Schwerpunkt der Arbeit des Hessischen Mutterblros ist die Vernet-
zung der Miutterzentren in Hessen. Bisher haben 15 Hessische Miitterinfos statt-
gefunden - dabei wurden in Tages- oder Wochenendseminaren aktuelle Muitter-
und Familienthemen diskutiert, die gemeinsame Zusammenarbeit gefordert und
der hessenweite Erfahrungsaustausch zwischen den Miitterzentren vertieft.
Hinzu kommen seit 1993 die Treffen der AG hessenweit. Hier werden vor allem
Fragen der Weiterbildung im Rahmen der Mitterzentrumsarbeit diskutiert, aber
auch neue Projekte vorgestellt, die in Mutterzentren entwickelt wurden. Diese
Treffen finden hessenweit statt, reihum in den Mitterzentren, um auch dadurch
die Prasenz der Mitterzentrumsarbeit vor Ort zu starken.

Diese Vernetzungsarbeit wird erganzt durch das Dienstleistungslexikon der hes-
sischen Mitterzentren, das im Frihjahr 1997 erstmals erschien und die Presse-
spiegel der hessischen Mitterzentren ersetzt hat, die seit 1991 herausgegeben
worden sind. AulR3erdem findet einmal im Jahr der Infotag Finanzen in Langen
statt, bei dem Mitterzentrumsfrauen Informationen zur Beantragung und Abrech-
nung von Landesmitteln aus erster Hand erhalten. Rundbriefe aus dem Hessi-
schen Miutterbliro informieren die Mutterzentren zudem Uber aktuelle Themen
und Angebote.

Hinzu kommen die vier Mitterkongresse, von denen zwei in Langen stattgefun-
den haben. Das Hessische Mdutterbiro arbeitet aul3erdem in der bundesweiten
AG der Mitterbiros mit, die sich ein- bis zweimal im Jahr trifft. Bestandteil der
Vernetzungsarbeit ist auch das Mittermagazin ,Stiefmutterchen®, das bundesweit
verbreitet ist.

Tragerin, Finanzen:

Das Hessische Miitterburo ist als eigener Geschaftsbereich des Mitterzentrums
Langen e.V. im Vereinsregister eingetragen. Finanzielle FOorderung erhalt das
Hessische Mutterblro durch das Hessische Sozialministerium. Eigenmittel wer-
den erwirtschaftet aus Abonnements und Anzeigen des Muittermagazins ,Stief-



mitterchen®, das seit 1987 regelmalig drei- bis viermal im Jahr erscheint, und
aus Teilnahmegebihren fir Fortbildungsveranstaltungen sowie aus Spenden.
Der Jahresetat betragt rund 200.000 DM, davon kommen rund 149.000 DM vom
Land Hessen.

Insgesamt werden die Miutterzentren in Hessen von Kommunen, Landkreisen
und dem Land Hessen gefordert. Die Landesférderung fir die derzeit 60 hessi-
schen Mitterzentren (einschliel3lich Hessisches Miutterbtro) betrug im Jahr 2000
insgesamt 490.000 DM. Hessen war das erste Bundesland, dass eine
Landesforderung fur Mutterzentren einfihrte. Diese betrug 1990 bereits 400.000
DM. Damit wurden damals 14 Mautterzentren und das Hessische Miutterbiro
gefordert.

Mitarbeiterinnen:

Im Jahr 2000 verfugt das Hessische Mutterblro tber zwei Halbtagsstellen (Mar-
grit Jansen, Projektleitung, Presse- und Offentlichkeitsarbeit, Iris Jarschel, Ge-
schaftsfuhrung). Aul3erdem stehen Mittel fur Honorarkréfte zur Verfigung, z.B.
fur Seminare, Kinderbetreuung oder Unterstitzungsarbeiten im Bulrobereich.

Offnungszeiten:

Die Burozeiten des Hessischen Mdutterblros sind Dienstag, Mittwoch und Don-
nerstag von 9 Uhr bis 12.30 Uhr und von 13.30 Uhr bis 15 Uhr.

Das Muttermagazin , Stiefmitterchen®:

Das Muttermagazin Stiefmutterchen mit Nachrichten, Berichten, Erfahrungen und
Alltaglichem aus dem Familienleben ist von Januar 1987 bis Mai 2000 mit 48
Ausgaben erschienen. Hinzu kommen zahlreiche Sonderausgaben wie z. B. die
beliebten Mitterzentrumskochbiicher oder das Dienstleistungslexikon der
hessischen Miitterzentren. Stiefmutterchen kann als Einzelheft fur acht DM (inkl.
Porto und Versand) oder regelmafig im Abonnement bezogen werden. Drei bis



vier Ausgaben pro Jahr kosten fur Matter 25 DM und fur Vereine, Institutionen
und andere 45 DM pro Jahr.

Ansprechpartner: Margrit Jansen

Adresse: Hessisches Mutterbiro, BahnstralRe 39, 63225 Langen

Tel.: 06103/28234 Fax: 06103/24472
E-Mail: Muetterbuero.Hessen@t-online.de

Internet: www.gemeinsam-aktiv.de und auf der Homepage des Hessischen
Sozialministeriums unter www.hessen.de/hsm unter dem Button ,Stich-
worte®. Geplant ist eine eigene Homepage.




KulturScheune Lange Wiese e.V., Haunetal/Wehrda

Adressaten:

Kinder, Jugendliche, Erwachsene und Senioren aus allen gesellschaftlichen Be-
reichen. Landliche Region zwischen Bad Hersfeld und Fulda.

Anlass/Ziel:

~Kultur in der Provinz muss nicht provinziell sein®, so lautet das Credo des Ver-
eins KulturScheune Lange Wiese seit 1983. Um zu verstehen, in welchem Rah-
men die KulturScheune Lange Wiese zu sehen ist, muss man die Geschichte der
Einrichtung etwas genauer anschauen. Die KulturScheune wurde als Verein zur
Forderung kulturellen und kommunikativen Lebens in der Provinz auf der Langen
Wiese e.V. 1983 gegrundet. Eine Reihe von kultur- und kunstinteressierter Br-
ger schlossen sich zusammen, um in einer Scheune, inmitten des Dorfes
Wehrda, regelmallig Kunstausstellungen zu zeigen und ein kommunikatives
Zentrum entstehen zu lassen, das sowohl Traditionelles aufgreift als auch neue
Impulse setzt.

Da die Scheune nur eine Sommernutzung zuliel3, war man bezuglich der Ausstel-
lungsaktivitdten sehr eingeschréankt. Dennoch entwickelten sich im Laufe der Zeit
verschiedene Moglichkeiten. Ein Wohnhaus wurde genutzt fir Aktivitdten im Kin-
der- und Jugendkreativbereich und das Kunstschulprogramm. In der Scheune
fanden im Sommer Liederabende, Filmveranstaltungen, Konzerte, Kleinkunstpro-
gramme, Kinder- und Jugendbuchmessen, Lesungen und unterschiedlichste
Ausstellungen und Kunstaktionen statt. Rockfestivals wurden veranstaltet ebenso
wie regelmaRige Kreativhachmittage und Kunstprojekte mit Kindern, u.a. das ,Ar-
che Noah“-Projekt, die ,Yellow Submarine* und der Bau eines Lehmhauses. Der
Modellversuch Jugendkunstschule im landlichen Raum, der ein umfangreiches
Programm musisch-kultureller Bildung fur Kinder, Jugendliche und Erwachsene
bot, wurde erfolgreich durchgefihrt. Der Verein bemiihte sich um regionale Nach-
wuchsférderung sowohl im Bereich der bildenden Kunst als auch der Musik.




Parallel zu seinen kulturellen Aktivitaten leistete der Verein kulturelle Beratungs-
arbeit fur andere Initiativen, Gemeinden und Stadte. Das fiihrte dazu, dass der
Verein nach Offnung der Grenze den Aufbau eines Kulturdienstes in Thiringen
(ein Projekt des BMBW) mit dem Ergebnis der Grindung der Landesarbeitsge-
meinschaft Soziokultureller Zentren in Thiringen tbernahm.

Nachdem die Scheune 1996/97 Uber das Dorferneuerungsprogramm unter akti-
ver Beteiligung der ehrenamtlichen Mitglieder des Vereins umgebaut werden
konnte, waren die Voraussetzungen fir eine ganzjahrige Nutzung geschaffen. In
den vier letzten Jahren wurde ein generationsiibergreifendes Kulturprogramm mit
der Schwerpunktsetzung Theater fur Kinder, Jugendliche und Erwachsene entwi-
ckelt. Dies vor dem Hintergrund, dass es in der Region zwischen Kassel, Giel3en,
Fulda und Bad Hersfeld kein ganzjahriges Ensembletheater gibt. Sowohl mit den
Kindertheaterfestspielen ,Alice im Wunderland“ (Schirmherrschaft Prof. Dr. Rita
SuRmuth), ,Mogli und seine Freunde“ und ,Das Traumfresserchen“ als auch mit
Erwachsenensticken ,Die Liebesgeschichte des Jahrhunderts®, ,Honigmond*®
und ,Shakespeares Narren®, alles Eigenproduktionen mit professionellen
Schauspielern, ist der Verein auf ein theaterinteressiertes Publikum gestol3en.
Allein im Jahr 1999 wurden ca. 80 Veranstaltungen in den Bereichen Theater,
Musik, Ausstellung, Lesung durchgefthrt.

Fur sein ehrenamtliches Engagement im landlichen Raum erhielt der Verein 1992
den Kulturpreis der Kulturpolitischen Gesellschaft und wurde von der von Frau
Prof. Dr. Rita SuURmuth ins Leben gerufenen Initiative ,Demokratie leben” als ein
Beispiel fur ehrenamtliches Engagement in Hessen in den Bundestag eingela-
den.

Vorgehensweise/Instrumente:

Eigenstandige kulturelle Regionalentwicklung durch Initiative der Bulrgerinnen
und Burger. Eigenaktivitaten werden durch einen gemeinnutzigen privaten einge-
tragenen Verein angeregt und von ehrenamtlichen Kréaften umgesetzt. Dabei
sucht der Verein Kooperationspartner auf regionaler und Uberregionaler Ebene.



Initiatoren und Beteiligte:

Initiatoren des Projektes sind Hildegard Denkel und Jirgen Klahn von der Kultur
Scheune Lange Wiese e.V.. Beteiligt an der Umsetzung der Projekte sind Ver-
einsmitglieder aus dem regionalen und Uberregionalen Umfeld, die sich in be-
sonderer Weise fir Kultur im landlichen Raum einsetzen.

Die Finanzierung erfolgt durch einen Mix aus Spenden, Beitrdgen der Vereins-
mitglieder, offentlichen Mitteln, Sponsoring.

Grindungsjahr 1983
Bundesland Hessen

Ansprechpartner: Jirgen Klahn

Adresse: Auf der Langen Wiese, 36166 Haunetal

Tel: 06673-613 Fax: 06673-919241
E-Mail: Kulturscheune.Langewiese@t-online.de




Die Nachbarschaftshilfe — deutsche und ausldndische Familien,
Minchen

Adressaten/ Zielgruppe:

Eingeladen sind alle Birgerinnen und Birger, die am Kontakt, Austausch und
der Begegnung mit Menschen verschiedener Nationalitdten, Religionen und
Kulturen interessiert sind, die Informationen Uber interkulturelle und interreligiose
Themen wiinschen, die sich gezielt gegen Fremdenfeindlichkeit und Rassismus
einsetzen wollen oder die im interkulturellen Bereich ehrenamtlich tatig werden
mochten.

Eine weitere Zielgruppe sind behinderte Menschen nicht-deutscher Herkunft.

Zielsetzung:

Das Ziel aller Angebote von ,Die Nachbarschaftshilfe* ist, Menschen verschiede-
ner Nationalitat, Kultur und Religionszugehdorigkeit zusammenzubringen, Ge-
sprache und personliche Begegnungen zu initiieren und zu férdern, um damit
gegenseitiges Verstandnis und die Verstandigung voranzutreiben. Auf diesem
Weg konnen auf allen Seiten vorhandene Vorbehalte und Vorurteile abgebaut,
Unkenntnisse beseitigt und Missverstandnisse ausgerdumt werden.

Personliche Begegnungen und fundierte Information helfen, die Angst vor dem
Fremden abzubauen und Feindbilder aufzul6sen.

Die Struktur von , Die Nachbarschaftshilfe":

Mit ihren Angeboten zur interkulturellen und interreligiosen Begegnung ist ,Die
Nachbarschaftshilfe* in funf Stadtteilen in Minchen tatig. Alle Veranstaltungen
erfolgen in enger Kooperation mit den 6rtlichen evangelischen Kirchengemein-
den und finden in deren Raumen statt. Die Angebote fir Menschen mit Behinde-
rungen wenden sich an Interessierte im Grof3raum Miinchen, werden aber bun-
desweit zur Kenntnis genommen.




Alle Veranstaltungen und Angebote sind offen fur alle interessierten Menschen.
Informations- und Erfahrungsaustausch erfolgen bundesweit, sind keineswegs
lokal begrenzt.

Angebote und Veranstaltungen:

Das Programm von ,Die Nachbarschaftshilfe* ist sehr vielféltig: Es gibt sowohl
stadtteilbezogene, als auch zielgruppenorientierte oder themenbezogene Ange-
bote.

Internationale Mutter-Kind-Gruppe oder Frauencafe, Informationsabende zu ak-
tuellen Themen, interkulturelle Veranstaltungen und Feste, internationale Koch-
kurse, Seminare, ein internationales Zirkusprojekt fur Kinder, thematische Ar-
beitsgruppen, ,Interreligioser Dialog“ oder ,Gespréach zwischen den Religionen”
und mehrere Angebote fir &ltere Menschen, wie z.B. ,55 und ein bisschen &lter
... oder ,Erz&hlcafe“ sprechen sehr unterschiedliche Alters- und Bevdlkerungs-
gruppen, sowie Menschen mit sehr verschiedenen Interessen an.

,Die Nachbarschaftshilfe* arbeitet mit zahlreichen Einrichtungen und Gruppen in
den funf Stadtteilen zusammen.

Daneben gibt es auch Beratung und Betreuung in Notfallen oder Krisensituatio-
nen. Interessierte werden umfassend informiert.

Freiwilliges Engagement und Einsatzbereiche:

Viele Tatigkeiten sind auf freiwilliges Engagement angewiesen oder werden da-
durch entschieden bereichert. Ehrenamtliche spielen eine wichtige Rolle bei zahl-
reichen Aktivitdten von ,Die Nachbarschaftshilfe.

Einsatzbereiche sind:

— Vorbereitung, Gestaltung und Durchfiihrung von Veranstaltungen
— Ubernahme von Teilaufgaben bei Veranstaltungen
— Referententétigkeit



— Interkulturelle Kommunikation: ,Briicken bauen“ zu Landsleuten und Inte-
ressenten

— Offentlichkeitsarbeit

— Medien- und Pressearbeit

— Gestaltung von Publikationen

— Beratung und Unterstitzung bei der ,Corporate Identity*

— Sponsoring und Fundraising

Organisatorische Daten/Ansprechpartner/Sonstiges:

Initiatoren von ,Die Nachbarschaftshilfe* sind der bereits verstorbene Dekanats-
beauftragte fir Auslanderfragen der Evangelischen Kirche, Herr Werner Simon,
ein Kreis engagierter Burgerinnen und Birger und die Pfarrer von vier evangeli-
schen Kirchengemeinden.

Rechtstrager ist der Verein ,Freundschaft zwischen Ausl&andern und Deutschen
e.V."

Finanzierung: Ca. 60 Prozent aus Offentlichen Mitteln der Landeshauptstadt
Munchen, ca. 25 Prozent aus Mitteln der Evangelischen Kirche, Bereich Mun-
chen und Bayern.

Die fehlenden Mittel missen selbst aufgebracht werden: Einnahmen bei Veran-
staltungen und Aktionen, Spenden, Sponsoring und Zuschisse zu Einzelprojek-
ten.

Griundung: 1.4.1985 Bundesland: Bayern

MitarbeiterInnen:

1 1/2 Sozialpadagoginnen

1 Erzieher (Ansprechpartner fir Menschen mit Behinderungen)
1 Freiwillige Soziale Helferin

1 Verwaltungskraft, Teilzeit

1 Geschaftsfuhrerin, Teilzeit



Aktionsradius: regional, teilweise landes- und bundesweit

Ansprechpartner: Christa Liebscher

Adresse: , Die Nachbarschaftshilfe - deutsche und auslandische Familien®
Goethestrasse 53, 80336 Munchen

Tel.: 089/ 53 66 67 Fax 089/ 53 85 95 87




Die Stadt Stiftung Gutersloh — erste Blrgerstiftung
in Deutschland

Ziele:

Die Stadt Stiftung Gutersloh ist eine selbstéandige Stiftung des privaten Rechts mit
Sitz in Gutersloh. Sie hat es sich als Gemeinschaftseinrichtung von Burgern fir
Birger zur Aufgabe gemacht, die Idee des Gemeinsinns in Gutersloh zu starken.
In Anlehnung an die US-amerikanischen Community Foundations widmet sie sich
vor allem jenen sozialen und kulturellen Aufgaben der Stadt, die von der Kom-
mune nicht oder nur teilweise Ubernommen werden kénnen. Dabei engagiert sie
sich in den Téatigkeitsfeldern Jugendarbeit, Bildung, Kultur, soziale Hilfe und Ge-
sundheit. Mit ihren Projekten mdchte die Stadt Stiftung Katalysator fur birger-
schaftliches Engagement in Gutersloh sein und damit das Gemeinschafts- und
Verantwortungsgefihl der Blrgerinnen und Burger starken.

Entstehung:

Bei einem Stiftungs-Symposium der Bertelsmann Stiftung im April 1996 begeis-
terte sich der damalige Vorstandsvorsitzende der Bertelsmann Stiftung, Reinhard
Mohn, fir das Modell der amerikanischen Community Foundations. Fur den Auf-
bau einer solchen Burgerstiftung in seiner Heimatstadt Gutersloh stellten er, die
Bertelsmann Stiftung und die Bertelsmann AG ein Startkapital von zwei Millionen
DMzur Verfugung. Schon Anfang 1997 konnte die erste Buirgerstiftung
Deutschlands, die den Namen Stadt Stiftung Gutersloh erhielt, ihre Arbeit auf-
nehmen. Die Schwerpunkte der Projektarbeit liegen in den Téatigkeitsfeldern Ju-
gend, Kultur, Bildung und Gesundheit.

Projekte:

Die Arbeit der Stadt Stiftung Gutersloh ist — neben dem Einwerben von finanziel-
len Mitteln - vor allem Projektarbeit. Bei vielen ihrer Projekte handelt sie operativ,
indem sie Ideen und Probleme aus der Birgerschaft Guterslohs aufgreift und




daraus mit Partnern ihre Projekte entwickelt. Auch zur Umsetzung knipft die
Stadt Stiftung an das in Gutersloh vorhandene Potenzial ehrenamtlicher Gruppen
und Initiativen an. Bei anderen Projekten hilft die Stadt Stiftung mit einer finan-

ziellen Forderung.

Projektbeispiele:

Seit Herbst 1999 steht das Jugendcafé Wasserturm allen Gutersloher Jugendli-
chen werktags zwischen 7 und 19 Uhr offen. Die Stadt Stiftung hatte den auf den
Gutersloher Jugendforen 1997 und 1998 geéauf3erten Wunsch vieler Jugendlicher
nach eigenen Raumen in der Stadt aufgegriffen und den unter Denkmalschutz
stehenden Wasserturm zum symbolischen Preis eines Euros von den Stadtwer-
ken gemietet. Mit einer Spende von 427.000 DM aus dem ,W&ssner-Jugend-
fonds" ermdglichte der Kuratoriumsvorsitzende der Stadt Stiftung, Dr. Mark
Wadssner, den Ausbau zum Jugendcafé. Das von der Arbeitslosenselbsthilfe e.V.
(ash) betriebene Café ist zum Treffpunkt der Gitersloher Schuilerinnen und
Schiler geworden. Das neben dem Cafébetrieb von der Leiterin Bettina Mdiller
angebotene regelmallige Informationsprogramm zu Berufswahl, zu Liebe und
Sexualitat sowie zu Drogenfragen trifft das Interesse der Jugendlichen. Die Stadt
Stiftung fordert in der Jugendarbeit zudem den Jugendtreff ,Scream®, den In-
line-Skater-Platz im Stadtteil Blankenhagen und ein Theaterprojekt zur Sucht-

pravention.

Im Téatigkeitsfeld ,Bildung“ hat die Stadt Stiftung das Projekt ,Gutersloher
Schulen ans Netz* initiiert, durch das inzwischen alle weiterfihrenden Schulen
in Gutersloh mit Hard- und Software ausgestattet und untereinander vernetzt wur-
den. Weitere Bildungsprojekte sind die ,Berufsorientierung fur Schuler® und

eine tagliche Nachmittagsbetreuung fur Aussiedlerkinder.



Das kulturelle Leben Gutersloh bereichert die Stadt Stiftung mit einem , Singfest
der Gutersloher Chére*, einem Fotowettbewerb fiir Senioren, einem 6kume-
nischen Musical-Gottesdienst sowie der Unterstlitzung von Kulturveranstaltun-

gen in den verschiedenen Stadtteilen Guterslohs.

Einmal im Jahr treffen sich pflegende Angehérige beim ,Nachmittag fur ehren-
amtliche Pflegerinnen und Pfleger” zu Unterhaltung und Information. Bei ,, Mu-
sik im Krankenhaus* spielen Musiker der Region viermal im Jahr fur die Pati-
enten der beiden Gutersloher Krankenh&user. Der , Gltersloher Gesundheits-
kompass*” informiert von A bis Z uber alles, was in Gutersloh zum Thema Ge-
sundheit wichtig ist.

Gremien und aktive Mitarbeit:

Verschiedene Gremien organisieren die Arbeit der Stadt Stiftung Gutersloh. Das
Kuratorium definiert die Stiftungsziele, erstellt das Jahresbudget und die mittel-
fristige Planung, beruft den Beirat und die Ausschiisse und kann die Satzung er-
ganzen. Es besteht aus acht prominenten Blrgern Guterslohs. Der Beirat steuert
die Projektarbeit der Stadt Stiftung. Hier arbeiten Gitersloher Birger und Birge-
rinnen, die sich in den Strukturen der Stadt gut auskennen und bereits gemein-
nutzige Aufgaben wahrnehmen. Das 21-kopfige Gremium hat Fachausschisse
fur Mittelbeschaffung, Projektarbeit und Offentlichkeitsarbeit eingerichtet. Aus ei-
nem Kreis in der Stiftung engagierter junger Erwachsener entstand 1998 der Ju-
niorenbeirat. Das informelle Gremium hat derzeit sechs Mitglieder und fungiert
als Bindeglied zwischen den Generationen. In einem der wichtigsten Téatigkeits-
felder, der Jugendarbeit, ist der Juniorenbeirat kompetenter Berater und entwi-
ckelt Ideen und Konzepte. Die Projektberater sind nicht Mitglied der Gremien,
sind aber in einzelnen Tatigkeitsfeldern Berater und ldeengeber. Zudem gibt es
einen kleinen Kreis von engagierten Burgern, die mit den Beiratsmitgliedern
aktiv in den einzelnen Projekten und deren Arbeitskreisen mitarbeiten.



Unterstutzer:

Die Stadt Stiftung Gutersloh bietet ihren potenziellen Unterstlitzern verschiedene
Mdoglichkeiten an. Mitglieder des Freundeskreises unterstiitzen die Stadt Stif-
tung mit Jahresbeitragen zwischen 100 und 600 DM. Gutersloher Unternehmen
und Betriebe tbernehmen eine goldene (5.000 DM p.a.), silberne (2.500 DM p.a.)
oder bronzene (1.000 DM p.a.) Patenschaft. Als einmalige Zuwendung kann
eine Spende oder eine Zustiftung gemacht werden.

Ansprechpartner: Michael Jacobi, Geschéaftsfuhrer, Nina Spallek, Projekt-
koordination

Adresse: Stadt Stiftung Gutersloh, Carl-Bertelsmann-Str. 256, 33311 Gi-
tersloh

Tel.: 05241/97130 Fax 052 41 /81 96 68
E-Mail info@stadtstiftung.de

Internet: http://www.stadtstiftung.de




4. Bundesweite Netzwerke blrgerschaftlichen Engagements

Bundesverband der Elternkreise drogengefahrdeter und drogen-
abhangiger Jugendlicher e.V., Berlin

Inhaltliche Arbeitsweise:

Grundlage unserer Arbeit ist laut Satzung ,die Selbsthilfe von Eltern sowie Ange-
horigen und Partnern suchtgefahrdeter und suchtkranker Menschen in Elternkrei-
sen®. Damit ist der Bundesverband der Elternkreise drogengefahrdeter und dro-
genabhangiger Jugendlicher e.V. (BVEK) der einzige Verband, der die Hilfe fur
Eltern und Angehorige, die unter Sucht eines Familienmitgliedes leiden, in den
Mittelpunkt seiner Bemihungen stellt.

In den Elternkreisen helfen sich Eltern gegenseitig, aus der sozialen Isolation he-
rauszufinden und durch Austausch von Erfahrungen Ratlosigkeit und Angst zu
uberwinden. Hier finden Angehdrige Warme und Verstandnis fur alle mit der Ab-
hangigkeitserkrankung entstandenen Probleme in der Familie. Sie lernen, was
Sucht bedeutet und dass sie die Stchtigen nicht &ndern kdénnen.

Durch Erkenntnis und Veranderung ihrer eigenen, oft suchterhaltenden Verhal-
tensweisen konnen sie jedoch ihre Hilflosigkeit abbauen. Aus der Erfahrung der
anderen Eltern erhalten sie ein vielfaltiges Angebot fur eigenes selbstbewusstes
Handeln im Umgang mit den Abh&ngigen. Damit lernen sie auch, die Bedurfnisse
der anderen Familienmitglieder wieder wahrzunehmen und vor allem das eigene
Leben wertzuhalten.

Die wiedergewonnene Kraft und Lebensbejahung der Eltern lasst sie zu wich-
tigen Wegbegleitern fur ihre Jugendlichen werden. Ihre Veranderung zeigt eine
erstaunliche Ruckwirkung auf die Suchtigen und ermutigt diese zur Rickbesin-
nung auf ihre Eigenverantwortung und zum Herauswachsen aus der Sucht.




Organisation des BVEK:

Der BVEK arbeitet ehrenamtlich, tberkonfessionell und parteipolitisch neutral.
Sein ehrenamtlicher Vorstand besteht aus aktiven selbstbetroffenen Eltern-
kreismitgliedern und wird von der Mitgliederversammlung gewéhlt.

Dem BVEK gehdren ca. 150 Elternkreise und vier Landesverbénde an, die nach
diesem Selbsthilfeverstandnis arbeiten. Der Bundesverband fordert die Selbst-
hilfe in den Elternkreisen durch regelmaRigen Erfahrungsaustausch, durch Uber-
sendung von Arbeits- und Orientierungshilfen und Infomaterial, durch Organisa-
tion von Tagungen und Seminaren fur Elternkreisverantwortliche und durch jahr-
lich stattfindende Mitgliederversammlungen.

Der BVEK leistet Offentlichkeitsarbeit durch breite Streuung der vierteljahrlich
erscheinenden Verbandszeitschrift ,EK-INFORMATIONEN® an alle Elternkreise
und Institutionen der Suchthilfe sowie weitere Interessenten. Er macht sich be-
kannt durch Vortrage und Teilnahme an Podiumsdiskussionen auf Tagungen und
Kongressen, in Funk und Fernsehen und Beitrage in Fachzeitschriften. Er vertritt
die Interessen der Elternkreise auf Bundesebene durch Kooperation mit anderen
Suchthilfeinstitutionen und den zustandigen Ausschiissen der Bundesministerien.

Entstehungsgeschichte des BVEK:

Ende der 60er Jahre, als der Missbrauch von illegalen Drogen sich in Deutsch-
land ausbreitete, suchten zuerst Eltern der meist jugendlichen, oft noch minder-
jahrigen Suchtkranken verzweifelt nach Hilfe. Professionelle Hilfe war kaum vor-
handen oder wies die Eltern als ,Mitverursacher* der Sucht ihrer Kinder meist ab.
So schritten die Eltern zur ,Selbsthilfe* und grindeten die ersten Elternkreise in
Bonn, Berlin, Stuttgart, Bremen, Kassel, Frankfurt. Bald entstanden Kontakte
untereinander, und 1973 schlossen sich 15 Elternkreise zum Bundesverband der
Elternkreise drogengefahrdeter und drogenabhangiger Jugendlicher zusammen.
1985 wurde der BVEK als eingetragener Verein angemeldet und im gleichen Jahr
ubernahm Frau Marianne von Weizsacker, die Frau des damaligen Bundespré&si-
denten, die Schirmherrschaft Gber den BVEK e.V. fir zehn Jahre. Seit 1995 ist



der Bundesverband Mitglied der Deutschen Hauptstelle gegen die Suchtgefahren
(DHS). Heute gehoren dem BVEK ca. 150 Elternkreise und vier Landesverbande
an.

Inzwischen leiten die Elternkreise mit ihrer Angehorigenarbeit einen unverzicht-
baren Beitrag innerhalb des Suchthilfesystems. Die Ausgrenzung der Eltern ge-
hort lAngst der Vergangenheit an. Ebenso beschranken wir unsere Hilfe nicht auf
die Eltern von Abhangigen von illegalen Drogen, sondern beziehen Angehdrige
von Alkohol- und Medikamentenabhangigen in unsere Selbsthilfearbeit ein.

Finanzierung:

Der seit 1985 eingetragene Verein mit anerkannter Gemeinnitzigkeit wird finan-
ziert durch Spenden, BuRRgelder, Selbsthilfeférderung durch die Krankenkassen
nach § 20, Abs. 4 SGB V, Mitgliedsbeitrage und durch eine Zuwendung vom
Bundesministerium fur Gesundheit zur zweckgebundenen Projektférderung.

Ansprechpartner: Brigitta Reitz, Vorstandsvorsitzende

Adresse: Auf dem Mihlberg 77, 60599 Frankfurt a.M.

Tel./Fax: 069-615880

oder

Bundesverband der Elternkreise drogengefahrdeter und drogenabhéangiger
Jugendlicher (BVEK) e.V.

Geschaftsstelle Kdothener StralRe 38, 10963 Berlin

Tel.: 030-5567020 Fax: 030-5567021




Treffpunkt Hilfsbereitschaft — Die Berliner Freiwilligenagentur

Entstehung und Hintergrund:

Vor bereits Gber zwolf Jahren wurde Die Hilfsbereitschaft e.V., Tragerverein des
Treffpunkt Hilfsbereitschaft, durch etliche innovationsfreudige Berlinerinnen und
Berliner gegrindet. Aus den damaligen Reprasentativuntersuchungen (Emnid)
uber die Engagementbereitschaft von Menschen in unserer Gesellschaft ging
hervor, dass sie sich gerne engagieren wollten, allerdings nicht unbedingt in den
vorgegebenen Beziigen von grof3en Wohlfahrtsverb&nden, sondern lieber selbst-
bestimmt, mit freier Entscheidung und Uberblick zu den moglichen Engagement-
feldern. Damit war klar, dass die Bereitschaft zur Hilfe nach wie vor grof3 war und
gleichzeitig eine Modernisierung ihrer zivilgesellschaftlichen Organisation not-
wendig. Mit den Erfahrungen in volunteer-centres wahrend einer USA- und Ka-
nada-Reise als Konzept, startete der Treffpunkt Hilfsbereitschaft im Sommer
1988 in Berlin als Freiwilligenagentur seine Arbeit.

Leitbild des Treffpunkt Hilfsbereitschaft — einige Auszlge:

Der Treffpunkt Hilfsbereitschaft versteht sich heute als Birgerservice und
zugleich als Wegbereiter fur eine neue Zivilgesellschaft. Allen Interessierten, die
in den Treffpunkt Hilfsbereitschaft kommen, wird durch kompetente Beratung die
Maoglichkeit erdffnet, nach ihren Wiinschen und Fahigkeiten eine freiwillige Tatig-
keit zu finden. Die Atmosphére ist gepragt durch das offene und vorurteilsfreie
Aufeinanderzugehen.

Durch die Arbeit des Treffpunkt Hilfsbereitschaft wird die Bereitschaft von Men-
schen unterstlitzt, im Staat Verantwortung zu Ubernehmen. Somit wird das mit-
menschliche Handeln und die aktive Mitgestaltung seitens engagierter Freiwilliger
in die offentliche Diskussion gebracht. Der Treffpunkt Hilfsbereitschaft vernetzt
gesellschaftliche Akteure, die in Politik, Wirtschaft und dem sogenannten Dritten
Sektor soziale Verantwortung ubernehmen wollen. Die Basis ist ein gemein-
schaftlich entwickeltes Werte- und Qualitatsverstandnis. Den Kooperationspart-




nern des Treffpunkt Hilfsbereitschaft wird zur Festigung der gemeinsamen Ziele
Fachaustausch, Beratung und Qualifizierung angeboten.

Unser Profil im Uberblick:

Folgende Arbeitsfelder kann der Treffpunkt Hilfsbereitschaft mit Stand des Jahres
2000 bilanzieren:

Vernetzung:

Durch die fachlich-kollegiale Zusammenarbeit sowie die Klarung gemeinsamer
Standards und Ziele gab der Treffpunkt Hilfsbereitschaft wegweisende Impulse
zu Fachnetzwerken auf Bundesebene (Bundesarbeitsgemeinschaft der Freiwilli-
genagenturen) und auf Landesebene (Landesarbeitsgemeinschaft der Freiwilli-
genagenturen in Berlin). Er leitet derzeit speziell zum 1JF die Koordinierungs-
gruppe zum Internationalen Jahr der Freiwilligen in Berlin, an der tiber 100 Berli-
ner Freiwilligen-Organisationen beteiligt sind.

Wissensvermittlung und Beratung:

Neben der Beratung von Freiwilligen (einzeln und in Kleingruppen) zu ihren En-
gagementwinschen und —vorstellungen berat der Treffpunkt Hilfsbereitschaft Or-
ganisationen (Leitungsebene, Vorstande, Initiator/innen) zur Grindung, Struk-
turierung und zum Aufbau von Freiwilligenarbeit/-projekten, er steht den Fragen
von Freiwilligen-Koordinator/innen in Organisationen zur Verfligung (Coaching
und Fachberatung zu Fragen des Freiwilligen-Managements) u.a.m.

Seit 1998 bietet der Treffpunkt Hilfsbereitschaft in Kooperation mit der Akademie
fur Ehrenamtlichkeit die praxisbezogene und -begleitende Fortbildung Freiwilli-
gen-Management an, die bereits Uber 70 zertifizierte Absolventen verzeichnen
kann. Das Curriculum ,Kompass": Ausbildung fur Mitarbeiter/innen von Freiwilli-
genagenturen wird dieses Jahr im Rahmen der Bundesarbeitsgemeinschaft der
Freiwilligenagenturen gestartet. Mit Vortrdgen, Seminaren und Projektpréasenta-
tionen ist der Treffpunkt Hilfsbereitschaft in Berlin und auswaértig vertreten.



Aktuelle Schwerpunktthemen sind:

- Mentoring und Mentoren-Programme

- Freiwilliges Engagement als Soziales Kapital

- Corporate Social Responsibility/Soziales Engagement von Unterneh-
men

Qualitatsentwicklung:

Seit 1994 hat der Treffpunkt Hilfsbereitschaft Qualitdtsstandards fir Einsatzstel-
len von Freiwilligen (Trager aller Art) entwickelt und zu einem Qualitatsmanage-
mentsystem ausgebaut.

Offentlichkeitsarbeit und Werbung:

Ganz aktiv wirbt der Treffpunkt Hilfsbereitschaft in den Tageszeitungen, Kultur-

und Wochenendblattern und bietet sich als Birgerservice fir alle Interessierten
an.

Ansprechpartner: Carola Schaaf-Derichs

Adresse: Treffpunkt Hilfsbereitschaft, Torstr. 231, 10115 Berlin,

Tel.: 030/20450636 Fax: 030/20450569
Email: freiwilligenagentur@snafu.de

Internet: www.snafu.de/~freiwilligenagentur
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