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EINLEITUNG

In Deutschland leben etwa 15 Millionen Menschen mit aus-
landischen Wurzeln. Entweder sind sie selber oder mindes-
tens ein Elternteil nach Deutschland zugewandert. Sie
kamen als Gastarbeiter, flichteten vor Krieg und Gewalt,
sind zurtickgekommen in das Land ihrer Vorfahren, wurden
von ihren Eltern mehr oder weniger freiwillig mitgenommen
oder sind gekommen, weil sie sich in Deutschland ein besse-
res und sichereres Leben erhoffen. Die meisten von ihnen
haben sich wie selbstverstandlich integriert und sind ein

Teil der deutschen Gesellschaft. Sie genieRen die ihnen hier
garantierten Freiheitsrechte, die soziale Absicherung und
mogliche Aufstiegsperspektiven. Sie tragen zur gesellschaft-
lichen, wirtschaftlichen und kulturellen Entwicklung Deutsch-
lands bei: Sie Ubernehmen Verantwortung und engagieren
sich auf vielfaltige Weise. Viele sind durch Geburt oder durch
Einblrgerung, auch unter Verzicht auf ihre bisherige Staats-
birgerschaft, deutsche Staatsbirger.

Doch es gibt auch die andere Seite: Menschen mit Migra-
tionshintergrund, die sich aus verschiedenen Griunden den
Werten und Normen der Mehrheitsgesellschaft verweigern,
die Integration verdeckt, offen oder gar offensiv ablehnen,
die sich ethnisch, sozial oder raumlich abkapseln, denen

es auch nach jahrzehntelangem Aufenthalt in Deutschland
schwer féllt, sich auf Deutsch zu verstandigen, und die

mit groRer Beharrlichkeit an den aus den Herkunftslandern
gewohnten Rollenbildern, Traditionen oder Verhaltensweisen
festhalten. Sie nehmen die ihnen oft fremden und zuweilen
auch aus ihrer Sicht unverstandlichen oder verwerflich er-
scheinenden Alltagskulturen und Lebensformen ihrer deut-
schen Umwelt zwar hin, sind aber nicht bereit oder in der
Lage, sich selbst aktiv in eine solche Gesellschaft einzubrin-
gen. Die objektiven Ursachen wie die subjektiven Motive
fur mangelnde Integration, Integrationsbereitschaft und
-fahigkeit sind vielféltig. Formen der sozial-ethnischen
SchlieBung und Einnistung in einer subkulturellen Lebens-
welt fordern eine selbstbewusste kollektive ldentitat als
,dauerhafte Freunde” und erschweren die Integration.



Die Folge ist, dass in der Mehrheitsgesellschaft eine solche Separierung
und Verweigerung als irritierend oder sogar als &ngstigend und bedroh-
lich empfunden wird. Daraus entstehen Spannungen, die das Gemeinwe-
sen belasten und das Zusammenleben erschweren. Aufgabe der Politik
auf allen Ebenen des staatlichen Handelns muss es deshalb sein, die
Voraussetzung dafir zu schaffen, dass solche Fehlentwicklungen schon
in den Ansatzen verhindert werden. Ein besonders wichtiger Ansatzpunkt
ist dabei die junge Generation. Gelingt es, sie fur den Gedanken einer
selbstverpflichtenden Integration zu gewinnen, ist auch die Zukunft ge-
wonnen.

Um differenziert und ohne Vorurteil auf Jugendliche mit Migrations-
hintergrund eingehen zu kdnnen, muss man wissen, wie diese jungen
Menschen aufwachsen, wie sie denken, was sie fuhlen und was sie
empfinden. Zwar gibt es eine Fulle von Zahlen zur Lebenssituation und
zum Bildungsstand, doch nur wenige Erkenntnisse, die bei der notwen-
digen Differenzierung und maoglichst wirklichkeitsnahen Auffacherung
dieser Zahlen helfen kénnten.

Um diese Licke zu schlieBen, hat die Konrad-Adenauer-Stiftung bei Sinus
Sociovision, Heidelberg, eine Studie in Auftrag gegeben. Die wichtigsten
Ergebnisse dieser Studie —

Prof. Dr. Carsten Wippermann:

Was junge Migranten bewegt.

Lebenswelten von Jugendlichen und jungen Menschen
mit Migrationshintergrund. Herausforderungen und neue
Perspektiven fur die Integrationspolitik, Bildungspolitik
und Sozialarbeit

— sind im Folgenden zusammenfassend dargestellt.

MENSCHEN MIT MIGRATIONS-
HINTERGRUND IN DEUTSCHLAND

Nach Angaben des Statistischen Bundesamtes, die den
Stand des Jahres 2008 wiedergeben, leben in Deutschland
15,6 Millionen Menschen mit ausléandischen Wurzeln. Bei
einer Gesamtbevodlkerung von 82,1 Millionen entspricht
dies einem Anteil von 19,0 Prozent.

Menschen mit Migrationshintergrund:
Definition
®  Ausléander
— Zugewanderte Auslander; 1. Generation: ca. 36%

! A479%
— In Deutschland geborene Auslander; 2./3. Generation: ca. 11% °

B Deutsche mit Migrationshintergrund:

— Seit 1950 zugewanderte Deutsche
Spataussiedler: ca. 12% 32%
Eingeburgerte zugewanderte Auslander: ca. 20%

— Personen mit mindestens einem zugewanderten Elternteil oder

Elternteil mit auslandischer Staatsangehorigkeit

Eingeburgerte, nicht zugewanderte Auslander
Kinder zugewanderter Spataussiedler

Kinder zugewanderter oder in Deutschland geborener o
eingeburgerter auslandischer Eltern 21%
Kinder auslandischer Eltern, die bei der Geburt zusatzlich

die deutsche Staatsangehorigkeit erhalten haben (jus soli)

Kinder mit einseitigem Migrationshintergrund: nur ein Elternteil
ist Migrant oder in Deutschland geborener Eingeburgerter/Auslander

Wéahrend die Zahl der Auslander leicht rucklaufig ist und
2008 etwa 7,3 Millionen betrug — das sind 8,9 Prozent der
Gesamtbevdlkerung — erhohte sich die Zahl der deutschen
Staatsbirger mit einem Migrationshintergrund auf 8,3
Millionen oder 10,1 Prozent. Nach dem Mikrozensus des
Jahres 2007 leben in Deutschland etwa 8,57 Millionen Fami-



lien. Etwa 2,33 Millionen Familien — das sind 27,2 Prozent — haben einen
Migrationshintergrund. Diese Familien leben zum ganz Uberwiegenden
Teil — 91 Prozent — im Westen Deutschlands.

Die Auslander und Deutsche mit auslandischen Wurzeln kommen nach
den Angaben des Statistischen Bundesamtes aus folgenden Landern:

1 0,

Shemeloe SRAES o JUGENDLICHE MIT MIGRATIONS-

Sitdeuropa (Italien, Spanien, Portugal, Griechenland) 12% H | N T E R G R U N D

Polen 11%

Ehemaliges Jugoslawien 10%

Lander des asiatischen Kontinents 9%

Andere EU-Lander 6% Eine leichte Verschiebung ergibt sich nach Angaben des

Andere osteuropaische Lander 6% Statistischen Bundesamtes, wenn man nach den Herkunfts-

Nord-, Mittel- und Stidamerika 3% landern der Jugendlichen und jungen Erwachsenen mit

Lander des afrikanischen Kontinents 3% Migrationshintergrund zwischen 14 und 29 Jahren fragt:

Andere Lander 1%
Insgesamt 3.760
Turkei 760 20,2
Russische Foderation 329 8,8
Polen 288 7,7
Kasachstan 182 4,8
Italien 180 4,8
Serbien 104 2,8
Sonstiger Naher und Mittlerer Osten 95 2,5
Sonstiges Sud- und Sudostasien 88 2,3
Griechenland 87 2,3
Kroatien 82 2,2
Rumanien 75 2,0
Bosnien und Herzegowina 70 1,9
Ehemalige Sowjetunion 69 1,8
Ukraine 66 1,8
Sonstiges Afrika 57 1,5

Quelle: Mikrozensus 2007; Berechnung Statistisches Bundesamt 2009
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Im Mittelpunkt der Sinus-Studie stehen die beiden gré3ten Gruppen,
namlich Jugendliche mit turkeistammigem Hintergrund sowie Jugend-
liche, die selbst oder deren Familien aus den Landern der ehemaligen
Sowjetunion stammen.

28 Prozent der turkeistammigen Jugendlichen besitzen die deutsche
Staatsangehdrigkeit; sie gehoren also zu den Eingeburgerten bzw. ihren
Nachkommen. 72 Prozent haben keine deutsche Staatsburgerschaft.

Die Gruppe der Jugendlichen mit Wurzeln aus den Gebieten der ehe-
maligen Sowjetunion umfasst drei Teilgruppen: 1. Spataussiedler und
deren Nachkommen (52 Prozent); 2. Eingeburgerte und deren Nach-
kommen (29 Prozent); 3. Auslander und deren Nachkommen (19 Pro-
zent). Sowohl die Daten des Statistischen Bundesamtes als auch die
der Sinus-Studie ermdglichen bei den im Folgenden behandelten Aspek-
ten keine Unterscheidung dieser Teilgruppen; trotz der Heterogenitat
werden sie deshalb in der Studie als einheitliche Gruppe zusammen-
gefasst. Wegen der einfacheren Lesbarkeit des Textes werden sie im
Folgenden als ,,junge Spataussiedler” bezeichnet (wohl wissend, dass
sich diese Gruppe eigentlich aus den drei oben erwahnten Untergruppen
zusammensetzt).

Sowohl die turkeistammigen Jugendlichen als auch die jungen Spéataus-
siedler verfugen in dhnlicher Weise uUber personliche oder familiare Mi-
grationserfahrungen, dennoch ergeben sich aus ihrem Status und ihrer
kulturellen Zugehorigkeit unterschiedliche Folgen fiir das soziale, kultu-
relle und politische Integrationsverhalten.

MIGRANTEN-MILIEUS

Migranten definieren sich nicht nur nach Herkunftslandern.
lhr Selbstempfinden und auch die Einordnung durch andere
sind wesentlich differenzierter. Sinus Sociovision hat fur die
Menschen mit Migrationshintergrund in Deutschland eine
soziale Differenzierung nach Milieus durchgefiihrt. Dabei
wurden acht Migranten-Milieus mit jeweils eigenen Lebens-
auffassungen und Lebensweisen trotz unterschiedlicher
Herkunft identifiziert.*

Sinus Sociovision kommt dabei zu dem Schluss, dass Men-
schen des gleichen Milieus mit unterschiedlichen Migrations-
erfahrungen oder -hintergriinden mehr miteinander ver-
bindet als mit dem Rest ihrer Migrantengruppe aus anderen
Milieus.

Migranten-Milieus in Deutschland
Gesellschaftsmodell fiir die Gesamtheit der Migranten
ab 14 Jahren

hoch 1 E o
I ntellektuell-
i AB12 mopolitisches
1 Statusorientiertes
| > BC2
mittel 2 ! 12%
: Performermilieu
: AB3
Tr::itionellles » cz .
Arbeitermilieu .
niedrig 3 16% A e

15%

Soziale Al | AII BI

Lage Vormoderne !  Ethnische Tradition
ion

B ol

Traditi
Konservath- | pricht- und Akzeptanzuerte,
5 ateraie Seharien

: a 5
Grund- | strenge; rgide | traditionelle Moral
P fertvorsiciingen,

tus, Besitz, Konsum,
“Aufstiegsorientierung,
sozial

¥
'
;
;
| selstverwikichung, | postmodernes Werte-
e Patchwork, Snnsiche,
e | bekatturgll Ambiigienz ekt

L R Toentiikation

Tradition Modernisierung
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Die Sinus-Migranten-Milieus lassen sich wie folgt charakterisieren:

Die Migranten-Milieus in Deutschland
Kurzcharakteristik

Biirgerliche Migranten- Milieus Ambitionierte Migranten-Milieus

® Snus B23 (16%) > Diepragmatische moderne Mitte ® Snus BC2 (13%) > lunges, leistungsorie nti erte s Milieu
Adaptives der Migrantenpop ulation, die nach Multi kulture les mit bikuturelle mSelbstverstandnis,
BirgerlichesMilieu sozialer Integration und einem Performermil ieu das sich mit dem westlichen Lebens-
harmonischen Leben in gesicherten stil i dentifiziertund nach beruflichem

Verhéltissen strebt Erfolg und intensive m Leben strebt

® Snus AB12 (12%) » Klassisches Aufsteiger-Milieu, das ® Snus BL2 (11%) » Aufgeklartes, global denkendes

Statusorientiertes  durch Leistung und Zielstrebigk eit Intell ektuell- Bild ungsmilieu mit eine r weltoffene n,

lieu materiell en Wohistand und sozial e kosmopad itisches multik uturellen Grund hal tung und
Anerkennung erreichen will Milieu vielf étigen intelle ktuelle n I nteressen

Trad itionsver wu rzelt e Mig rant en-Milie us Prekdre Migra nten-Milieus
"S- Vemadenes, scid nd ksl * EAEEEN) e il et

Religi ds - isoliertes Milieu, verhaftet in den i i i+

verwurzeltes patriarc halischen und religicsen Mieu Heimat / Identtat sucht und nach

Milieu Tradtionen der Herkunftsre gion Geld, Anse hen und Konsum strebt

® Snus BC3 (15%) > lhangepasstes Juge ndmilieu mit

Snus AB3 (16 %) » Traditionelles Blue Collar Milieu der

Traditiorelles Arbei tsmigrante n und Spétaussie der, Hedonitis g e e g ve,
Arbeitermilieu das nach materieller Sicherheit fiir Milieu Erwartungen der Meh rheitsge sell-

sichund seine Kinder strebt schaft verweig ert

In den burgerlichen und ambitionierten Migranten-Milieus sind Turkei-
stammige und Spéataussiedler anndhrend gleichmalfig vertreten. Dagegen
gibt es in den traditionsverwurzelten und prekaren Milieus deutliche Un-

terschiede:
Milieu Turkischstammige | Spataussiedler
Adaptives Burgerliches Milieu 14% 15%
Statusorientiertes Milieu 9% 10%
Multikulturelles Performermilieu 10% 12%
Intellektuell-kosmopolitisches Milieu 8% 7%
Religios-verwurzeltes Milieu 19% 6%
Traditionelles Arbeitermilieu 14% 24%
Entwurzeltes Milieu 9% 13%
Hedonistisch-subkulturelles Milieu 18% 14%

Bei den in dieser Studie befragten jungen Menschen verschiebt sich

die Milieugewichtung eindeutig zu Gunsten moderner, westlicher Lebens-
auffassungen und zu Lasten der traditionellen Bereiche. Das ist nicht
ungewodhnlich und entspricht dem Verhalten der jungen Deutschen ohne
Zuwanderungsgeschichte. Auch bei ihnen fuhrt der Prozess der Ablésung
vom Elternhaus und der Suche nach einer eigenen ldentitat zu einer
starkeren Orientierung an modernen Werten als an denen der Eltern und
der Herkunftskultur.
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Um der besonderen Situation von Migrantengruppen gerecht zu werden,
genugt es nicht, allein nach der ethnischen Herkunft, dem Alter oder dem
Geschlecht zu unterscheiden. Wichtig ist es, auch das jeweilige Milieu zu
erkennen und zu deuten, dem die jungen Menschen mit Migrationserfah-
rung zugerechnet werden kdnnen.

Die Sinus-Studie zeigt, dass jungen Menschen mit Migrationshinter-
grund vielfach &hnliche Strukturmerkmale aufweisen wie ihre autochthon
deutschen Altersgenossen, dass sie aber daruber hinaus eine ungleich
groRere Spannung zwischen dem Leben in ihren Elternhausern, ihrem
familiaren Umfeld und dem Alltagsleben in der Mehrheitsgesellschaft
aushalten mussen.

Wird zusatzlich zur Herkunft, dem Alter und dem Geschlecht auch der
Bezug zum jeweiligen Milieu hergestellt, dann verringert sich die Gefahr
der Pauschalierung, der Stereotypenbildung und damit auch der Stigma-
tisierung. Die Zuordnung zu einem bestimmten Milieu umreil3t die Wert-
orientierung, den Lebensstil und damit die gesellschaftliche Identitat
dieser jungen Menschen. Es wird deutlich, dass es nicht ,,die Turken”
und ,,die Spataussiedler” gibt, sondern dass es sich um viele Individuen
mit ahnlichen, aber nicht gleichen Hintergriinden, Lebensweisen und
Zukunftsperspektiven handelt.

Milieuverteilung
14- bis 29-Jdhrige Frauen und Manner
mit Migrationshintergrund
— alle Ethnien -

hoch 1
AB12
Statusorientiertes
ilieu BC2
mittel 2 F: 12% Multikulturelles
M: 9% Adapti Performermilieu

Biirgerlicl

E:

T d"t'B & 11 BC3
A::eiltle‘:'r;eilizi Hedonistisch-
a A g subkulturelles
niedrig3 . ‘B : R

1
Soziale Al | AIl BI i BII C
Lage I i Tradition ialismus | ividualisierung i-Opti
Tradition : :
Konservativ- | Pflicht- und Akzeptanzwerte, Status, Besitz, Konsum, | irki Werte-
religics, | materielle Sicherheit, Aufstiegsorientierung, | Leistung, Genuss, Patchwork, Sinnsuche,
Grund- | strenoe rigide | traditionelle Moral soziale Akzeptanz und | bi-kulturelle Ambivalenz multikulturelle
~ Grund- fungen) H und Kulturkritik Identifikation
orientierung | kulturelle Enkiave)
Tradition Modernisierung

- Quantitativ besonders groBe,
jugendtypische Lebenswelten
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Vgl.: Sinus Sociovision: Zentrale Ergebnisse der Sinus-Studie Uber Migranten-
Milieus in Deutschland. http://www.sinus-institut.de/uploads/tx_mpdownload-
center/MigrantenMilieus_Zentrale_Ergebnisse_09122008.pdf

BILDUNG ALS INTEGRATIONS-
MERKMAL

Schulische Bildung ist eine wesentliche Voraussetzung nicht
nur fur den spéateren Beruf, sondern auch fur die aktive Be-
teiligung an der Gesellschaft sowie die Teilhabe an kulturel-
len und sozialen Aktivitaten. Bildung ist damit ein wichtiger
Schliussel zur Integration. Dass viele Menschen mit Migra-
tionshintergrund die Chancen des deutschen Bildungsange-
botes zunehmend nutzen, belegen die Zahlen des Statisti-
schen Bundesamtes. So ist der Anteil der Abiturienten bei
jungen Erwachsenen mit 34 Prozent deutlich hdher als bei
der Gesamtheit der Migranten mit 19 Prozent, bei den Real-
schulabschlissen liegt das Verhaltnis bei 25 zu 15 Prozent.
Das heil3t, auch bei Jugendlichen mit Migrationshintergrund
wachst der Anteil derjenigen, die den mittleren Schulab-
schluss oder das Abitur schaffen.

Allerdings gibt es zwischen den verschiedenen Gruppen mit
Zuwanderungsgeschichte deutliche Unterschiede (siehe
Abbildung Seite 16 oben).

Turkeistammige Jugendliche schneiden im Vergleich zu
anderen Migrantengruppen schlecht ab. Trotzdem machen
immerhin 79.000 turkeistammige Jugendliche zwischen

20 und 29 Jahren das Abitur. Die in Deutschland geborenen
und sozialisierten Jugendlichen mit turkischen Wurzeln er-
reichen deutlich héhere Bildungsabschlisse als ihre in der
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Erreichte Schulabschlisse der 20- bis 29-Jahrigen
Deutsche* / Migranten gesamt / (Spat-)Aussiedler/ Tiirkischstammige

100

75

% 50

25 13
7

1 2 3 3 2 2-
e —

(Fach-)Abitur Realschule Hauptschule noch in ohne Schulabschluss
Schulausbildung

=Deutsche*  EMigrantengesamt M (Spat-)Aussiedler  ®Tirkischstammige

* Autochthone Deutsche ohne Migrationshintergrund

Prozentuale Angaben beziehen sich anteilig auf die Grundgesamtheit der jeweiligen ethnischen Gruppe

Quelle: isti , Mil 2007

erreichen in der Gruppe der jungen Spataussiedler den mittleren Schul-
abschluss oder das Abitur.

Turkei aufgewachsenen Altersgenossen. Die Bildungsunterschiede zwi-
schen Mannern und Frauen in dieser Gruppe sind relativ gering. Lediglich
bei den Hauptschulabschlissen sind die méannlichen Jugendlichen in der
Uberzahl. Weibliche Jugendliche bleiben haufiger als ihre mannlichen
Altersgenossen ohne Schulabschluss.

Erreichte Schulabschliisse der 20- bis 29-Jahrigen
(Spat-)Aussiedler: Frauen und Manner

100

38 38
33 30
26 25 Frauen
25—
0

(Fach-)Abitur Realschule Hauptschule nochin ohne Schulabschluss
Schulausbildung

Prozentuale Angaben beziehen sich auf die Grundgesamtheit der 20-29-jahrigen Frauen bzw. Manner , die (Spat)Aussiedler sind
Quelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus 2007

Erreichte Schulabschliisse der 20- bis 29-Jahrigen

Tiirkischer Migrationshintergrund
437.000 Personen (221.000 Manner; 216.000 Frauen)

25 19 18 23 22 . Frauen
16
0 o
- M
o - . Manner
(Fach-)Abitur Realschule Hauptschule nochin ohne Schulabschluss
Schulausbildung
L J o\ )\ J
T Y T
79.000 98.000 193.000 57.000
SN N
40.000 39.000  50.000 48.000  88.000 105.000 34.000  23.000

Quelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus 2007; auf Tausender gerundet

Von den jugendlichen Spéataussiedlern erreichen wesentlich mehr héhere
Schulabschlusse. So liegt die absolute Zahl der Abiturienten mit rund
149.000 fast doppelt so hoch wie die der turkeistammigen Jugendlichen.
Sie bleiben jedoch unter dem Anteil ihrer autochthonen deutschen Mit-
schiler. Bei den jungen Spataussiedlern fallen geschlechtsspezifische
Bildungsunterschiede deutlich aus: Wesentlich mehr Frauen als Manner

Im Vergleich turkeistammiger Jugendlicher mit jungen Spéataussiedlern
in Bezug auf die Wertschatzung von Bildung kommt die Sinus-Studie zu
folgendem Ergebnis: 84 Prozent der jungen Spéataussiedler messen
Bildung eine hohe Bedeutung zu. Bei den turkeistammigen Jugendlichen
tun dies nur 64 Prozent.

Bildung wird also von den turkeistammigen Jugendlichen in ihrer Bedeu-
tung deutlich geringer eingeschéatzt. Dafur liefert die Sinus-Studie folgen-
de Erklarungshinweise: Von ihrem familiaren Umfeld wird Bildung oft
nicht ausreichend geférdert, von ihrem weiteren Lebensumfeld nicht
anerkannt und honoriert. Hinzu kommen haufig Erfahrungen des Schei-
terns in der Schule. Mangelnde Leistung fuhrt zu mangelnder Anerken-
nung und Frustrationserlebnissen, die das Interesse am Lernen schwa-
chen. Mangelnde Wertschatzung und schlechte Erfahrungen verstarken
sich wechselseitig. Deshalb besteht das Risiko, dass sich der Bildungs-
rickstand der turkeistammigen Jugendlichen langfristig verfestigen
kdnnte. Auch innerhalb der Gruppe der turkeistammigen Jugendlichen
drohen die Unterschiede zwischen gut Ausgebildeten und schlecht oder
gar nicht Ausgebildeten gréRer zu werden.
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WEITERE
MERKMALE

INTEGRATIONS-

Nimmt man die schulische Bildung als MaR3stab, so sind die
Integrationschancen der jungen Spéataussiedler wesentlich
gunstiger als die ihrer turkeistammigen Altersgenossen.
Darauf deutet auch der Gebrauch der deutschen Sprache

im Alltag der Jugendlichen — im Elternhaus und im Freundes-
kreis — hin. In den Familien der Spataussiedler wird aufgrund
ihrer Geschichte wesentlich haufiger Deutsch gesprochen

als in den turkeistammigen Familien. Wenn beide Gruppen
jeweils mit ihren Freunden zusammen sind, wird auch bei
den jungen Turkeistammigen mehr Deutsch als die Her-
kunftssprache gesprochen.

Ein Gradmesser fur Integration ist die Intensitat der Kon-
takte zwischen Menschen mit Migrationshintergrund und
der deutschen Mehrheitsgesellschaft. 13 Prozent der jungen
Turkeistammigen und 16 Prozent der Spataussiedler erkla-
ren, noch nie bei ,,Deutschen” zu Hause gewesen zu sein.

Das Interesse an deutscher Politik ist bei jugendlichen
Migranten ahnlich gering wie bei den gleichaltrigen Deut-
schen. Besonders ausgepragt ist das Desinteresse an deut-
scher Politik bei jungen turkeistammigen Mannern. 58 Pro-
zent von ihnen gaben an, eher nicht oder Uberhaupt nicht
an der Politik in Deutschland interessiert zu sein. Ausge-
pragtes Interesse bekundeten nur vier Prozent der jungen

Manner mit tirkeistammigem Hintergrund. Dagegen geben 18 Prozent
von ihnen an, sie interessierten sich sehr fur die Politik in der Turkei.
Allerdings liegt auch hier der Prozentsatz der Desinteressierten bei fast
50 Prozent. Bei den jungen turkeistammigen Frauen ergaben die Umfra-
gen bei sehr geringen Abweichungen ahnliche Werte.

Von den jungen Spataussiedlern interessieren sich immerhin 21 Prozent
sehr fur deutsche Politik und nur 40 Prozent geben an, sie interessier-
ten sich eher nicht oder Uberhaupt nicht fur die Politik in Deutschland.
Sehr gering ist das Interesse an der russischen Politik, respektive der
politischen Entwicklung in den einst zur Sowjetunion gehérenden Her-
kunftslandern. Nur sechs Prozent der jungen Spataussiedler gaben an,
sie interessierten sich sehr daftir, 60 Prozent hatten kein oder nur wenig
Interesse daran. Auch hier unterscheiden sich die Angaben der jungen
Spataussiedlerinnen nur unwesentlich von denen ihrer méannlichen Alters-
genossen.

Wesentlich pragnanter sind die Aussagen auf die Frage nach der Verbun-
denheit mit Deutschland und dem Herkunftsland bzw. dem Herkunfts-
land ihrer Eltern. Bei den turkeistammigen Jugendlichen halt sich die
Verbundenheit mit jeweils 37 Prozent die Waage. Bei den jugendlichen
Spataussiedlern fuhlen sich nur 16 Prozent mit den GUS-Staaten, wohl
aber fast jeder Zweite (47 Prozent) sehr stark mit Deutschland verbun-
den. Deshalb sind auch nur funf Prozent der jungen Spéataussiedler
unsicher, ob sie nicht doch spéater in das Herkunftsland ihrer Eltern zu-
rickkehren wollen. Bei den jungen Tirkeistammigen betragt dieser
Anteil mehr als ein Drittel (35 Prozent).
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WORAN ORIENTIEREN SICH
JUGENDLICHE MIT MIGRATIONS-
HINTERGRUND?

Sinus Sociovision hat untersucht, an welchen Werten sich
junge Menschen orientieren. Die Studie ergibt, dass die
Religion fir tirkeistammige Jugendliche wesentlich wichtiger
ist als fur andere Gruppen. 65 Prozent gaben an, dass fir
sie Religion und Glaube wichtig seien. Bei jungen Spéataus-
siedlern lag der Anteil bei nur 31 Prozent. Fur turkeistam-
mige Jugendliche ist die Religion (mehrheitlich der Islam)
nicht nur eine Frage des personlichen Glaubens, sondern
dient auch als soziales Unterscheidungs- und Abgrenzungs-
merkmal zur autochthon deutschen Mehrheitsgesellschaft.

Bei der Orientierung an modernen Leistungswerten und
dem Streben nach materiellem Wohlstand liegen junge
Spataussiedler deutlich vor ihren Altersgenossen mit einem
turkeistammigen Hintergrund. Sie sind auRerdem anpas-
sungsbereiter, entwickeln eine grolRere Dynamik und bewei-
sen ein hoheres MaR an Kreativitat, ihre Ziele zu ereichen.
Dieses aber sind genau jene Fahigkeiten, die tber Erfolg
oder Misserfolg in der Ausbildung und spéter im Beruf ent-
scheiden.

Junge Menschen sind oft noch auf der Suche nach ihrer eige-
nen Rolle in der Gesellschaft. Dabei orientieren sie sich an
den Vorbildern, die sie in der eigenen Familie, vor allem bei

den Eltern, aber auch im weiteren Freundeskreis finden. Sinus Sociovisi-
on hat deshalb untersucht, wie diese Jugendlichen mit Migrationshinter-
grund ihre Eltern und ihre Freunde beurteilen. Dabei haben sich deutliche
Differenzen nicht nur zwischen jungen Turkeistammigen und Spataus-
siedlern, sondern auch zwischen den jungen Mannern und den jungen
Frauen beider Gruppen ergeben.

Junge tirkeistammige Manner orientieren sich meist am Vater, als dem
Familienoberhaupt. Daraus ergibt sich fur sie ein Anreiz, auch selbst ein
autoritatsbewusstes Verhalten zu Ubernehmen. Junge turkeistammige
Frauen sehen ihre Vater wesentlich differenzierter. Sie registrieren Wider-
spruche zwischen der traditionell begrindeten Stellung des Vaters und
seinem tatsachlichen Verhalten. Wesentlich weniger junge Frauen als
junge Méanner sehen die Rolle des Vaters als Familienoberhaupt positiv.

Auch bei der Beurteilung der Mutter und ihrer Rolle in Familie und Gesell-
schaft pflegen die jungen turkeistammigen Manner ein traditionelleres
Bild als junge turkeistammige Frauen. Die Mutter ist zustéandig fur das
Funktionieren des Haushaltes, sie kimmert sich um die Kinder und um
den Zusammenhalt der Familie. Vor allem die mannlichen Jugendlichen
der Unterschicht reagieren mit Unverstandnis auf den Wunsch oder gar
das Streben nach Emanzipation bzw. Selbstverwirklichung ihrer Mutter.
Dagegen sehen die Téchter durchaus den Wunsch ihrer Mutter nach
einer guten Ausbildung und den damit verbundenen Erfolg im Beruf
positiv. Und wesentlich mehr junge tirkeistammige Frauen als junge
turkeistammige Méanner gehen davon aus, dass es fur ihre Mitter auch
wichtig ist, eigene neue Wege zu gehen.

Anhnliche Differenzen zeigen sich auch bei den jungen Spataussiedlern.
Auch hier haben die Manner ein im Wesentlichen traditionelles Bild von
dem Empfinden ihrer Vater. Fur sie sind es vielfach harte, disziplinierte
und pflichtbewusste Manner, die aber auch Wert auf Genuss und Gesel-
ligkeit legen. Die jungen Frauen dagegen registrieren bei ihren Vatern
einerseits das Streben nach sozialer Einbettung und Harmonie, auf der
anderen Seite erkennen sie aber auch, dass die Vater neue Wege gehen
und sich entfalten méchten.

Diese unterschiedliche Sichtweise spiegelt sich auch in der Beurteilung
der Mutter wieder. Die jungen Spataussiedler meinen, dass ihren Muttern
eine schone Wohnung und schéne Kleider noch wichtiger sind als die Dis-
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ziplin bei der Erfullung der mutterlichen und hausfraulichen Pflichten. Fur
die jungen Frauen streben ihre Mutter nicht nur nach einer guten Ausbil-
dung, Chancengleichheit fur alle und Selbstverwirklichung, sondern sind

daruber hinaus flexibel, hilfs- und leistungsbereit.

Fragt man, von welchen Werten sich ihre Freunde leiten lassen, so steht
fur die turkeistammigen Jugendlichen der Zusammenhalt der Familie im
Vordergrund. Fur junge Spataussiedler hat ein sicherer Arbeitsplatz
Prioritat. Beide Gruppen glauben aber auch, dass es ihren Freunden
besonders wichtig ist, Unterhaltung und Spal® zu haben. Am Ende der
Skala stehen fur beide Gruppen die ,,soften” Werte wie das ,Leben im
Einklang mit der Natur” und der ,Einsatz fur eine intakte, saubere Um-
welt”.

JUGENDLICHE MIT MIGRATIONS-
HINTERGRUND IN SOZIAL
SCHWACHEN MILIEUS

Nach den Ergebnissen der Sinus-Studie stellt sich die Situa-
tion der Jugendlichen im Entwurzelten Milieu dramatisch
dar. Zehn Prozent der jungen Menschen mit Migrations-
hintergrund werden von der Lebenserfahrung notorischer
Heimatlosigkeit und fehlender Geborgenheit gepragt. lhnen
erscheint das eigene Leben haltlos und ohne sicherndes
Netz. Sie fuhlen sich in Deutschland nicht gewollt, sehen
sich als Fremde, AuRenseiter und Ausgestol3ene.

Das grofite Milieu in dieser Altersgruppe ist mit 26 Prozent
das Hedonistisch-subkulturelle Milieu. Fur einen Teil der
Migranten ist dieser Rickzug in eine provokante Gegenwelt
eine Form der Kompensation von Bildungsnachteilen. Daraus
ziehen sie offenbar Sicherheit und Selbstwertgefuhl; auch
und gerade weil die Erfahrung von Macht ihnen — wie sie
irrtimlich annehmen — bestéatigt, dass es auch ohne Schul-
bildung geht.

Mit zunehmendem Alter verringert sich der Anteil am Hedo-
nistisch-subkulturellen Milieu. Fur einen grof3en Teil der
Jugendlichen ist dieses Milieu ein Ubergangsstadium, ein
Vehikel zur Emanzipation von ihren Eltern und den Normen
der Erwachsenenwelt. Sinus Sociovision findet jedoch In-
dizien dafir, dass die Zahl derjenigen wéchst, fur die das



24

14- bis 29-Jahrige
Entwicklung des
sozial-hierarchischen Auseinanderdriftens

hoch 1
AB12 :
s s Multikulturelles
UCE D Performermilieu
Milieu
mittel 2

Adap
Biirgerlic|

AB3
Traditionelles
Arbeitermilieu

F: 5%

niedrig3 M: 3%
d 0
Soziale Al ! BI ‘ BII (o}
Lage Vormoderne |  Ethnische Tradition i ! ividualisi i-Opti
Tradition ! !
Konservativ- | Plicht- und Akzeptanzwerte, Status, Besitz, Konsum, | Selbstverwirklichung, Postmodernes Werte-
religios, | materielle Sicherheit, Aufstiegsorientierung, | Leistung, Genuss, Patchwork, Sinnsuche,
Grund- | Strengerigide | traditionelle Moral soziale Akzeptanz und | bi-kulturelle Ambivalenz ‘multikulturelle
L v:awmeo(‘unge«,, ' und Kulturkritik Identifikation
L
Tradition Modernisierung
<::| Soziokulturelle ,Wanderungen" mmm = Hauptlinien der Differenzierung:
im Zuge der Sozialisation in der Bifurkation, Abgrenzung, Abschottung

€= Phase der Adoleszenz u. Postadoleszenz

B Ouiantitativ hesonders aroRe

Hedonistisch-subkulturelle Milieu keine Ubergangsphase von der Jugend
in die Erwachsenenwelt ist, sondern die die Mentalitat dieses Milieus als
ein Lebenskonzept betrachten und es lebenslang beibehalten. Dies gilt
insbesondere fur turkeistammige Jugendliche, denen der notwendige
Bildungshintergrund fur einen Aufstieg fehlt, und die auf Grund friherer
Niederlagen und Misserfolge bei den eigenen Bildungsbemuhungen auch
keine Chance sehen, dies zu andern.

Das Hedonistisch-subkulturelle Milieu und das Multikulturelle Performer-

Milieu prasentieren starke aber gegenlaufige Stromungen bei den jungen
Menschen. Die Ergebnisse der Studie deuten darauf hin, dass diese bei-

den Lebenswelten auseinander driften werden.

Sowohl dem Hedonistisch-subkulturellen Milieu als auch dem Entwurzel-
ten Milieu fallt es schwer, den Anschluss an die Milieus der sozialen Mitte
zu halten. Hier besteht die Gefahr, dass sich die Gesellschaft der jungen
Menschen mit Migrationshintergrund in Aufstrebende und Abgehéngte
spaltet. Dies betrifft vor allem die Méanner, deren Anteil in den unteren
Milieus deutlich hoher liegt als der der jungen Frauen.
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Diese Aufspaltung wird auch bei der Frage nach dem Interesse an Bil-
dung deutlich. Wer bereits von den Eltern zu gréReren Anstrengungen in
der Schule angehalten wird, hat auch spéter eher Lust an weiterer Bil-
dung. Wer hingegen in der Schule Niederlagen erlebt hat, schlechte
Noten bekam und Ausgrenzung erfahren musste, der wird in der Bildung
nicht die Lésung seiner Probleme sehen.
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Sehr unterschiedlich ausgepréagt ist der Wunsch Jugendlicher mit Migra-
tionshintergrund, Kontakte und Freundschaften mit anderen Deutsch-
stammigen zu pflegen. 80 Prozent der Jugendlichen mit Migrations-
hintergrund haben Kontakte zur autochthon deutschen Bevolkerung.

48 Prozent sagen, sie fanden es interessant, in ihrem Freundeskreis
auch ,,Deutsche” zu haben. Doch wahrend in den gehobenen Milieus

ein starkes Interesse an einer Vernetzung auch mit ,,Deutschen” besteht,
verringert sich dieses Interesse bei den unteren Milieus deutlich. So
geben im Religids-verwurzelten Milieu rund drei Viertel der Betroffenen
zu, sie hatten noch nie eine deutsche Familie zu Hause besucht.

21 Prozent der jungen Menschen mit Migrationshintergrund wollen nicht
viele ,,Deutsche” unter ihren Freunden haben. Vier Prozent signalisieren
eine massive Abwehr gegentber Kontakten mit Deutschen.

Bei den turkeistdmmigen Jugendlichen wollen 30 Prozent nicht viele
deutsche Freunde haben. Die Abschottung gegenuber ,,Deutschen” ist
besonders bei den tirkeistammigen jungen Mannern grof3 (35 Prozent,
bei Frauen: 26 Prozent). Diese Abschottungstendenz tirkeistammiger
Jugendlicher konzentriert sich vor allem auf das Religidés-verwurzelte
Milieu (82 Prozent), das Entwurzelte Milieu (68 Prozent) sowie in Teilen
auch auf das Traditionelle Arbeiter-Milieu (40 Prozent). Bei sozial ge-
hobenen Milieus finden sich solche Abschottungstendenzen kaum.

Bei den jungen Spataussiedlern ist die Neigung, sich gegentber der
Mehrheitsgesellschaft abzuschotten wesentlich geringer. Nur 13 Prozent
von ihnen geben an, keine oder nicht viele deutsche Freunde zu haben.
Dabei gibt es kaum Unterschiede zwischen den jungen Ménnern und
jungen Frauen. Grundsatzlich keinen Kontakt zu Deutschen wollen nur
sechs Prozent der Turkeistammigen und gerade einmal ein Prozent der
Spataussiedler.

Die umgekehrte Erfahrung, dass sich Deutsche von ihnen zuriickziehen,
keine Kontakte wollen und sie teilweise diskriminieren, machen vor
allem junge Menschen aus den unteren Milieus. Beim Religiés-verwur-
zelten Milieu geben 76 Prozent an, solche Erfahrungen gemacht zu
haben, beim Entwurzelten Milieu sind es 40 Prozent. Auch 30 Prozent
der Migranten im Hedonistisch-subkulturellen Milieu klagen Uber Aus-
grenzung. Die Sinus-Studie kommt zum Ergebnis, dass diese Ausgren-
zung zum Teil zur Bestéatigung ihres Selbstverstandnisses gezielt provo-

ziert wird. Bei den gehobenen Milieus sind es nur funf bis sechs Prozent

die Ausgrenzungserfahrungen gemacht haben.
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Durchschnitt:
Frauen: 33%
Ménner: 29%
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DIE MILIEUS DER TURKEI-
STAMMIGEN JUGENDLICHEN

Bemerkenswert grof3 ist der Anteil junger turkeistammiger
Manner an den Lebenswelten am unteren Rand der Gesell-
schaft. Mehr als 57 Prozent der jungen Manner mit einem
turkeistammigen Hintergrund werden den Milieus am unte-
ren Rand der Gesellschaft zugerechnet: Religios-verwurzel-
tes Milieu: 6 Prozent; Traditionelles Arbeitermilieu: 1 Pro-
zent; Entwurzeltes Milieu: 20 Prozent; Hedonistisch-sub-
kulturelles Milieu: 30 Prozent (siehe Abbildung Seite 30).
Dieser Gruppe der Turkeistammigen fallt es schwer, diese
Milieus zu verlassen und in die gehobenen Milieus der Mitte
aufzusteigen. Geringer Schulbildungsgrad und eingeschrank-
te und unzureichende Ausbildungschancen fuhren schlie3lich
in Berufe mit geringem Sozialprestige, niedrigem Einkom-
men und hdherer Wahrscheinlichkeit fur Arbeitslosigkeit.
Zusammen mit Ausgrenzungserfahrungen wird vielfach ver-
sucht, dies durch die Betonung der AuRRenseiterindentitat
und einer uberkommenen traditionell-religidsen Werte- und
Rollenordnung, bis hin zum Chauvinismus zu kompensieren.

Die Studie kommt zu dem Schluss, dass fur einen erhebli-
chen Teil dieser jungen Manner die Tendenz zum Ruckzug in
ethnisch homogene Szenen und Gangs charakteristisch sei.
Mitunter adaptierten sie instrumentell eine fundamentalisti-
sche Auslegung des Islam als Provokation nach aul3en, seien
aber nicht bereit, konsequent und dauerhaft die Regeln und
Rituale des Islams zu befolgen.

Auf diese Gruppe trifft der Begriff ,,Pop-Muslime” zu, der deutlich macht,
dass diese jungen Menschen westlichen Lifestyle mit den Ausdrucksfor-
men eines fundamentalistischen Islam verknupfen. Wéahrend fur ihre
traditionell und religids verwurzelten Eltern ihre Religion und der west-
liche Lebensstil nicht zusammenpassen, sehen die Hedonistisch-subkul-
turellen Jugendlichen keinen Widerspruch zwischen ihrer westlichen
Lebensweise einerseits und ihrem islamischen Glauben andererseits.

Die zweitgrof3te Gruppe von turkeistammigen jungen Méannern findet sich
mit 20 Prozent im Entwurzelten Milieu. Dieser Anteil ist doppelt so hoch
wie in der Gesamtheit der Jugendliche mit Migrationserfahrung. Von den
jungen Mannern mit tirkeistammigem Hintergrund hat jeder funfte seine
kulturellen Wurzeln verloren oder bewusst gekappt ohne neue Anschlisse
zu finden. Die Konsequenz ist Orientierungslosigkeit mit der Gefahr der
Isolation und Frustration sowie daraus resultierender Gewaltentladung.

Zwar gehdren nur sechs Prozent der jungen turkeistammigen Manner
zum Religids-verwurzelten Milieu, dennoch ist ihr Anteil im Vergleich zu
anderen Gruppen auffallend hoch. Sie leben nicht nur in religiés-verwur-
zelten Elternhausern, sondern tendieren selbst dazu, das religiése Muster
ihrer Eltern zu tbernehmen. Jugendliche, die in diesem Milieu aufwach-
sen und darin ihre eigene Lebensperspektive sehen, neigen dazu, den
westlichen Lebensstil und die deutsche Mehrheitsgesellschaft als Angriff
auf das personliche Wertesystem und die Kultur des Islam zu begreifen.

Diese Jugendlichen wissen oft wenig von ihrer Religion. Religion ist fur
sie nichts geistig Differenziertes und metaphysisch Erhabenes, sondern
eine Handlungsanweisung fur das tagliche Leben. Die Starke und Erha-
benheit ihrer Religion zeigt sich fur sie darin, dass sie selbst Starke und
Macht haben, wenn sie die Regeln ihrer Religion bedingungslos befolgen.
Je schwieriger es fur sie ist, in der Mehrheitsgesellschaft Ful3 zu fassen,
umso attraktiver ist fur sie der Islam.
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Milieuverteilung
14- bis 29-jahrige Manner
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mmmmm Hauptlinie von Differenzierung und Distinktion

Obwohl viele junge turkeistammige Manner sozial schwachen Milieus zu-
zurechnen sind, darf nicht auRer acht gelassen werden, dass immerhin
Uber ein Drittel der jungen turkeistammigen Manner in nicht-prekéaren
Milieus leben: 14 Prozent gehdren dem Adaptiven Burgerlichen Milieu
und 16 Prozent dem Multikulturellen Performer-Milieu an. Und 12 Prozent
der turkeistammigen jungen Manner gehéren gehobenen Milieus — Sta-
tusorientiertes Milieu: 5 Prozent; Intellektuell-kosmopolitisches Milieu:

7 Prozent — an.

Im Gegensatz zu vielen turkeistammigen jungen Mannern verfugen Mad-
chen und junge Frauen mit turkeistammigem Hintergrund oft tUber ein
wesentlich komplexeres Wertegerust, sie sind flexibler und eher bereit,
die traditionelle Einbindung in ihre Familien mit dem Wunsch nach per-
sonlicher Freiheit und sozialem Aufstieg durch Bildung zu verbinden.
Dass dennoch viele dieser jungen Frauen nur eine geringe Schulbildung
erreichen oder nach dem Abitur in die traditionelle Rollenteilung zurtck-
fallen, deutet darauf hin, dass es schwer féllt, sich wirklich aus der tra-
dierten Haushalts- und Wertestruktur der Eltern zu I6sen. Eine solche
Ablésung gelingt vor allem dann, wenn schon die Eltern dem gehobenen
Milieu angehodren und wenn die Tochter eine selbstbewusste, sie ermuti-

gende Mutter oder Schwester haben. Wichtig fur ein selbstbestimmtes
Leben ist die soziale und kulturelle Offnung. Je intensiver die Kontakte zu
anderen gesellschaftlichen Gruppen sind, desto eher kann das ethnisch
und religidés bestimmte Werte- und Normsystem der Eltern Uberpruft

und relativiert sowie eine innere Distanz zu Uberkommenen Werten und
Normen einer tradierten Herkunftskultur aufgebaut und ausgehalten
werden.

Bei den jungen turkeistdmmigen Frauen unterscheidet die Sinus-Studie
drei Segmente (siehe Abbildung Seite 32). Etwa 15 Prozent leben in

den traditionellen Milieus und Ubernehmen die Lebensauffassungen und
Lebensweisen ihrer Eltern. 28 Prozent werden dem Hedonitisch-subkultu-
rellen Milieu zugerechnet. Auf Grund ihrer geringen Schulbildung haben
sie nur wenige Chancen sich von ihrem Milieu zu I6sen, eine Ausbildung
zu absolvieren und einen Beruf zu ergreifen. Deutlich gro3er als bei

den méannlichen Altersgenossen ist der Anteil der jungen Frauen an der
biurgerlichen Aufstiegsgesellschaft.

Fur junge Frauen, die im Religids-verwurzelten Milieu aufwachsen, ist
die Schulzeit sowohl eine Chance als auch eine Belastung. Sie leben in
diesen Jahren gleichzeitig in zwei gegensatzlichen Kulturen. Zu Hause
mussen sie ihre Bedurfnisse nach Bildung und Selbstverwirklichung der
religids begrundeten autoritaren Ordnung unterwerfen, wahrend ihnen
in der Schule gerade jene Werte und Verhaltensmuster vermittelt wer-
den, die zu Hause abgelehnt und teilweise als verwerflich stigmatisiert
werden. Auf der anderen Seite spiiren sie sehr bald die Uberlegenheit,
im Gegensatz zu ihren Eltern in beiden Kulturen zu Hause zu sein.

Schule ist fur turkeistammige junge Frauen oft der erste Schritt aus dem
behtteten aber auch streng reglementierten Bereich des Elternhauses
heraus. Oftmals erfahren sie erst in der Schule von der Vielfalt der religi-
osen Bekenntnisse und den unterschiedlichen Richtungen des Islam. Sie
registrieren, dass andere Kinder von ihren Eltern eine intensivere Unter-
stitzung bei der Bewaltigung des Schulpensums erhalten als sie selbst.
Sie mussen lernen, mit den Spannungen umzugehen, die dadurch ent-
stehen, dass Schule und Elternhaus unterschiedliche Werte vermitteln.
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= Hauptlinien von Differenzierung und Distinktion

Jugendliche mit turkeistammigem Migrationshintergrund — so die Studie
— leben im Spannungsfeld von zwei gegenlaufigen Strukturen. Auf der
einen Seite ist ihre Jugendphase gekennzeichnet durch die Individualisie-
rung der Lebensfuhrung, durch verlangerte Bildungsphasen, durch den
Einstieg in das Berufsleben. Sie erleben wie ihre deutschen Altersgenos-
sen die von Konsum und Medien bestimmten Alltagskulturen, sie versu-
chen sich vom Elternhaus zu 16sen und verbringen viel Zeit mit Gleich-
altrigen. Auf der anderen Seite lebt ein groRer Teil der Jugendlichen in
muslimisch gepragten Elternhausern. Dort gelten die religids fundierten
Werte und Normen. Mit der religiésen Erziehung werden bestimmte Iden-
titaten vermittelt, werden die Rollen von Frauen und M&nnern in der
Familie und in der Gesellschaft festgelegt.

In dieser Spannung zwischen zwei gegensatzlichen Sozial-, Politik- und
Moralsystemen mussen die jungen Muslime in Deutschland ihren indivi-
duellen Weg finden. Das wird ihnen durch den strikten, oft moralisieren-
den und sanktionierenden Rahmen der muslimischen Herkunftsmilieus
nicht leicht gemacht. Je hoher die Bildung und damit die Ausbildungs-
und Arbeitsplatzchancen desto grofer ist die Mdglichkeit, finanziell auf
eigenen FuRen zu stehen und damit auch ein selbstbestimmtes Leben
zu fuhren. Da aber rund 60 Prozent der jungen Turkeistammigen Uber
den Haupt- oder Forderschulabschluss nicht hinauskommen, sind sie

emotional aber auch 6konomisch auf ihre Eltern angewiesen. Allerdings
erleben sie deren Normen dann nicht als Eingrenzung, sondern als
Schutz vor den Herausforderungen der deutschen Mehrheitsgesellschaft.

Weniger augenfallig fur Beobachter sind jene jungen Manner und Frauen
mit einem turkeistdmmigen Hintergrund, die in burgerlichen Milieus
aufwachsen. lhre Eltern sind Angestellte, Fachkrafte oder Selbstandige.
Sie leben ihren Kindern Flei3 und Bescheidenheit vor und legen Wert
darauf, dass sie eine gute Schulbildung erhalten. Deren Erfolge im Stu-
dium und im Beruf sind Beispiel fur gelungene Integration. Sie dienen

als Ansporn fur Andere und als Beleg fir eine erfolgreiche Eingliederung.
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DIE MILIEUS DER JUNGEN
SPATAUSSIEDLER

Obwohl die jungen Spataussiedler in der Regel bessere
Schulabschlisse vorweisen kénnen als ihre tirkeistammigen
Altersgenossen, stellen sie einen ahnlich hohen Anteil am
unteren Milieusegment. Dort diagnostiziert Sinus Sociovision
eine massive Tendenz zur Orientierungslosigkeit. Das wie-
derum kann nach starken &uf3eren Reizen, nach Provokatio-
nen verlangen sowie zu Ritualen von Geltung und Macht-
ausubung fuhren, die sich nicht selten gewaltsam entladen.
Die Uberwiegende Mehrheit strebt allerdings nach Bildung
und einem Erfolg versprechenden Beruf.

Gut ein Viertel der jungen mannlichen Spataussiedler hat
eine recht hohe Schulbildung, macht das Abitur, studiert
und strebt eine berufliche Karriere an. Sie fuhlen sich einer
individualistischen Leistungs- und Erfolgsethik verpflichtet,
sind global orientiert, flexibel und mobil. Etwa 20 Prozent
der jungen Spataussiedler streben mit traditionellem Be-
wusstsein nach sozialer Anerkennung und Burgerlichkeit.
Ilhre Werte sind Fleil3, Anstand, Bescheidenheit, Anpassung,
Harmonie, Ubersichtlichkeit und moderate Modernitat, mit
denen sie einen gehobenen Status in der hiesigen Gesell-
schaft erreichen wollen.

Milieuverteilung
14- bis 29-jahrige Manner
Spataussiedler

hoch 1 B12
ntellektuell-
mopolitisches

AB12
Statusorientiertes
Milieu

mittel 2

Birgerlicl

niedrig3
f T
Soziale a BI | BII C
Lage Vormoderne ! It Tradition ialis ' livi lisi i i
Tradition | !
Konservativ- | Pflicht- und Akzeptanzwerte, Status, Besitz, Konsum, 1 Selbstverwirklichung, Postmodernes Werte-
religics, | materielle Sicherheit, ‘Aufstiegsorientierung, | eistung, Genuss, Patchwork, Sinnsuche,
G d- strenge, n;gide traditionelle Moral soziale Akzeptanz und H bi-kulturelle Ambivalenz ‘multikulturelle
rund- | ertorstalungen, | und Kulturkritik Identifikation
orientierung | kulturele Enkiave H
Tradition Modernisierung

mmmmm Hauptlinien von Differenzierung und Distinktion

Junge Spataussiedlerinnen (siehe Abbildung Seite 36) verfliigen nicht nur
uber die besseren Bildungsabschlusse, sie sind auch deutlich zielstrebiger
als ihre mannlichen Altersgenossen. Sie zeichnet ein pragmatisches Wett-
bewerbsdenken aus, das es ihnen ermdglicht, sich zu fugen, wo es klug
ist, und sich zu profilieren, wo es gefordert ist. Die eher burgerlich orien-
tierten Aufsteigerinnen sind in der Regel gut in die Gesellschaft integriert
und begreifen sich mit groBem Selbstbewusstsein und Nationalstolz als
Deutsche.

Etwa 35 Prozent dieser jungen Spataussiedlerinnen sind beruflich und
intellektuell ambitioniert mit internationalen Perspektiven und ausge-
pragtem individualistischen Leistungsethos und Karriereanspruchen.

Der Uberwiegende Teil macht Abitur und studiert. Sie sind flexibel, neu-
gierig, offen und ergreifen die sich ihnen bietenden neuen Chancen.

Sie haben Vertrauen in ihre eigenen Fahigkeiten. Die jungen Frauen sind
starker um Integration bemuht und zeigen mehr Realismus als die mann-
lichen Spataussiedler. Ihre Maxime ist: nicht Rickzug in die soziale
Isolation und kulturelle Enklave, sondern Aufstieg durch Einstieg in die
hiesige Gesellschaft.
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mmmmm Hauptlinien von Differenzierung und Distinktion

ERFOLGREICHE JUGENDLICHE MIT
MIGRATIONSHINTERGRUND

Der Blick auf Jugendliche mit Migrationshintergrund darf —
wie eingangs dargestellt — nicht nur auf Problemlagen ver-
engt werden. Es gibt in Deutschland eine Vielzahl junger
Menschen mit Migrationshintergrund, die gut integriert sind,
am gesellschaftlichen Leben partizipieren und im weiteren
Sinne erfolgreich sind. Dazu gehdren auch turkeistammige
Jugendliche und junge Spéataussiedler.

Erfolgreiche junge Menschen mit Migrationshintergrund
lassen sich meist sozial gehobenen Milieus zurechnen —

dem Statusorientierten Milieu, dem Intellektuell-kosmopoliti-
schen Milieu und dem Multikulturellen Performer-Milieu. Sie
arbeiten zielorientiert an der eigenen Bildungs- und Berufs-
biografie. Sie auRern eine hohe Zufriedenheit mit der Situa-
tion in Deutschland. Sie schatzen das Bildungssystem in
Deutschland; Schule, Universitat und berufliche Ausbildung
in den Herkunftslandern werden dagegen schlechter bewer-
tet.

Die meisten der von Sinus Sociovision Befragten blicken
optimistisch in die Zukunft. Die berufliche Entwicklung hat
eine hohe Prioritat. Junge Spataussiedler bewerten dabei
ihre beruflichen Perspektiven oft realistischer als turkeistam-
mige Jugendliche.
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Die Familie, die Menschen im personlichen Umfeld und auch die eigene
Gesundheit werden als wichtig erachtet und liegen in der Werteskala oft
vor dem beruflichen Erfolg.

Die Sinus-Studie zeigt, dass sich Jugendliche mit Migrationshintergrund
aus gehobenen sozialen Milieus selbstbestimmt und unabhéangig fuhlen.
Die Eltern sind wohl wichtige Ansprechpartner bei Entscheidungen, trotz-
dem scheint eine gewisse Distanz gewiinscht zu sein. Vor allem auch
junge Frauen mit Migrationshintergrund wehren sich gegen das Vorurteil
der Fremdbestimmung.

Wahrend Religion bei den Spataussiedlern aus den gehobenen sozialen
Milieus eine untergeordnete Rolle spielt, ist der Islam bei den turkei-
stammigen Jugendlichen aus diesen Milieus sehr prasent. Man setzt
sich bewusst mit dem eigenen Glauben auseinander, verfugt tber ein
umfangreiches Wissen Uber die eigene Religion. Dartber hinaus wird
Interesse an anderen Religionen und Weltanschauungen bekundet.

Jugendlichen mit Migrationshintergrund aus den sozial gehobenen Milieus
gehen — nach den Ergebnissen der Studie — flexibel und offen mit der
Frage der nationalen Identitdt um. Oft wird eine kosmopolitische und
weltoffene Grundhaltung betont. Allerdings gibt es bei den turkeistammi-
gen Jugendlichen eine Tendenz, auf die Kultur der Turkei besonders stolz
zu sein.

Nach den Ergebnissen der Sinus-Studie entsteht der Eindruck einer soli-
den Lebensfihrung ohne Extreme, die sehr dem Lebensstil autochthon
deutscher Jugendlicher in den vergleichbaren gehobenen Milieus ahnelt.

ERFAHRUNGEN UND RATSCHLAGE
DER PRAKTIKER VOR ORT

In der Sinus-Studie wurden Experten im Bereich der Inte-
grations- und Jugendarbeit (Sozialarbeiter, Streetworker,
Hauptschullehrer) befragt, was aus ihrer Erfahrung die ef-
fektiven, mittel- und langfristig wirksamen Hebel sind, um
bestehende soziale Probleme zu mindern und den Gefahren
von Anomie, Diskriminierung, Desintegration, Gewalt sowie
ein Abdriften in subkulturelle Parallelwelten vorzubeugen.
Die Erfahrungen dieser ,,praktischen Profis”, die nah dran
sind am ,Fall”, sind naturlich fokussiert auf Menschen am
unteren Rand der Gesellschaft. Aber genau dort beginnen
die Probleme. Die folgenden Aussagen und Hinweise sind
Ableitungen aus der eigenen Erfahrung und auf Grundlage
eines jeweiligen Konzepts der Kinder- und Jugendarbeit.

FORDERUNG DER DEUTSCHEN SPRACHE UND
DER HERKUNFTSSPRACHE

Mangelnde Deutschkenntnisse werden von der Mehrheits-
gesellschaft als Indikator fur eine geringe Integrationsbereit-
schaft gesehen. Gut Deutsch zu sprechen ist eine conditio
sine qua non fur einen Abbau von Ressentiments seitens

der aufnehmenden Gesellschaft, und in der Folge fur eine
erfolgreiche gesellschaftliche Integration sowie fur Chancen
in der Schule, in der Ausbildung und auf dem Arbeitsmarkt.
Mit Nachdruck fordern die befragten Sozialarbeiter und



40

Padagogen, der starken Tendenz zur ,,doppelten Halbsprachigkeit” bei
den Jugendlichen (nicht ausreichende Kenntnisse der Erst- und Zweit-
sprache) mit dem Ausbau von sprachlichen und schulischen Foérderpro-
grammen entgegenzuwirken und eine wirkliche Mehrsprachigkeit zu for-
dern. Die Vermittlung von guten Deutschkenntnissen kdnne nur dann
gelingen, wenn auch gute Kenntnisse der Elternsprache vorhanden sind.
Entsprechend sei auch die Forderung der Elternsprache zu forcieren,
weil dies vielfach erst den Erfolg des Erlernens der deutschen Sprache
ermaogliche. Das Sprach- und Abstraktionsniveau beider Sprachen bleibe
sonst zwangslaufig begrenzt, wenn wahrend des Erlernens der Zweit-
sprache nicht darauf geachtet werde, die noch nicht ausgebildete Erst-
sprache ebenfalls weiter zu foérdern. Sprachférderung sei aber nicht nur
in der Schule zu leisten, sondern schon fir Kinder im Elementarbereich
und auch fur junge Erwachsene, die nicht mehr schulpflichtig sind.

Aber: Dass Jugendliche zwei Sprachen miteinander ,,vermischen”, was
charakteristisch fur die doppelte Halbsprachigkeit ist, ist im Kontakt

mit den jugendlichen Migranten nicht pauschal zu verurteilen. Es wird
seitens der Sozialarbeit darauf hingewiesen, dass es sich bei dieser
Sprachen-Melange um eine kreative Bewaltigung der eigenen Migra-
tionssituation handelt. In ihr wird das Spannungsfeld verdeutlicht, in
dem sich junge Menschen befinden. Diese Sprache ist sowohl der eige-
nen ,Ethnie” (v. a. den Eltern) als auch der Mehrheitsgesellschaft fremd
(und wird darum oft als bedrohlich wahrgenommen). Der Sprachen-Mix
hat somit zwei Distinktionsrichtungen: Die Jugendlichen schaffen nicht
nur Distanz zur deutschstammigen Mehrheitsgesellschaft, sondern gren-
zen sich auch von der Herkunftskultur der Eltern ab. Sicherlich ist diese
Sprachen-Bricolage aus Sicht des Bildungssystems defizitar, allerdings
ist sie als Ausdruck der Anbindung an die Peer Group fur die Jugendlichen
wichtig, kann aber nur einen Ubergang darstellen. Besonders dramatisch
stelle sich die Situation von jungen Spataussiedlern dar, da diese v. a.

in sozialwissenschaftlichen, kunstlerischen und naturwissenschaftlichen
Fachern beste Voraussetzungen mitbrachten, aufgrund von Sprach-
problemen ihr kognitives Potenzial aber nicht entfalten kénnten. Sie
wirden teilweise in der Schule zurickgestuft und kdmen oft nicht Uber
die Hauptschule hinaus, was nicht selten in Resignation und Verbitterung
munde, teilweise sogar in einer Abkehr vom Bildungssystem.
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MEHRSPRACHIGKEIT ALS VORTEIL IN DER
GLOBALISIERTEN WELT

Es muss bei Jugendlichen das Bewusstsein dafur gescharft werden, dass
Mehrsprachigkeit im Zeitalter der Globalisierung ein hohes Gut darstellt
und ein Wettbewerbsvorteil bei der Arbeitsplatzsuche sein kann. Da

vor allem bei den jungen mannlichen Migranten Geltungswerte sehr
stark ausgepréagt sind, muss klar vermittelt werden, dass sie mit dieser
Sprachkompetenz den eigenen sozialen Status massiv erhdhen kdnnen.
In der Sozialarbeit ist innerhalb von gemischt-ethnischen Gruppen auch
darauf zu achten, dass nicht das sprachliche Defizit einzelner betont wird,
sondern der Vorteil, eine weitere Sprache zu beherrschen. Da Sprache
ein essentieller Teil der ldentitatsbildung ist, fuhrt echte Mehrsprachig-
keit (statt doppelter Halbsprachigkeit) dazu, dass Jugendliche sich nicht
heimat- und orientierungslos zwischen den Kulturen, sondern sich als
Teil beider Kulturen sehen kdnnen. Nicht nur das Beherrschen verschie-
dener Sprachen als (Wettbewerbs-) Vorteil, sondern auch Bi-Kulturalitat
muss Jugendlichen als wichtige Kompetenz verdeutlicht werden. Anstatt
Jugendliche in die Opferrolle zu stecken oder ihnen das Geflihl zu geben,
dass sie eine Belastung fur die Gesellschaft darstellen, ist ihr Bewusst-
sein dafur zu scharfen, dass sie fur die Entwicklung der Gesellschaft von
groRem Wert sind.

UNTERSTUTZUNG BEI DER PLANUNG IHRER BILDUNGS-
BIOGRAFIE UBER DIE HAUPTSCHULE HINAUS

Insbesondere die Jugendlichen, die ihre Schulbildung oder Berufsausbil-
dung im Herkunftsland begonnen haben, bedurfen der Unterstiitzung
bei der Planung bzw. Fortfihrung der eigenen Bildungsbiografie in
Deutschland. Diese Jugendlichen zeigen massive Orientierungsprobleme
aufgrund der Pluralitat von (Aus-) Bildungsmadglichkeiten, die von der
Familie alleine kaum gel6st werden kénnen. Die Familie biete zwar
wichtigen emotionalen Halt, kdnne aber kaum bei konkreten Fragen der
Bildungsplanung behilflich sein — nicht zuletzt deswegen, weil die Fami-
lienmitglieder mit der Sicherung der eigenen beruflichen Zukunft be-
schaftigt bzw. Uberfordert sind, Sprach- und Verstehensprobleme haben
und wenig Uber den Berufsmarkt wissen. Es ist Wert darauf zu legen,
dass man Jugendliche auch fur Ausbildungspfade abseits ,,typischer
Gastarbeiterberufe” bzw. auch so genannter ,Manner- und Frauenberufe”
sensibilisiert. Den Erfahrungen der Experten zufolge ist das wahrgenom-
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mene Berufsspektrum nicht nur begrenzt, sondern bewegt sich fast nur
im Rahmen klassischer traditioneller Geschlechterrollen. So denken die
jungen Frauen mit geringer oder mittlerer Schulausbildung nahezu re-
flexhaft an Berufe wie Friseurin und Einzelhandelskauffrau, Manner an
handwerkliche Berufe, auch an Gelegenheits- und Hilfsarbeiterjobs.

SENSIBILISIERUNG DER ELTERN FUR DIE BILDUNG
IHRER KINDER

Die Experten aus der Praxis weisen darauf hin, dass Kinder mit Migra-
tionshintergrund fur das erste und zweite Kindergartenjahr geringere
Besuchsquoten als deutschstammige Kinder aufweisen. Das wird von
Sozialarbeitern und Lehrern als groRRes Problem bewertet, da die Weichen
fur den Schulerfolg bereits im Vorschulalter gestellt werden. Die Friuh-
forderung ist auch deshalb ratsam, um Folgekosten von Sondermafinah-
men zu einem spéteren Zeitpunkt entgegenzuwirken. Worin liegen aus
Sicht der befragten Experten die Grunde fur das Fernhalten der Kinder
von Kindertagesstatten? Man kann sich die Betreuung nicht leisten. Die
Kindergartengebuhren stellen fur viele Familien der unteren Mittelschicht
eine erhebliche finanzielle Belastung dar. Das trifft in besonderem Male
auf Familien mit Migrationshintergrund zu. Hier sind auch die Zusatz-
kosten eine erhebliche zeitliche und finanzielle Belastung (Vespergeld,
Getrankegeld, Eintritt fur kulturelle Veranstaltung u. a.), die teilweise
nicht aufgebracht werden kénnen, aber von den Erzieherinnen bzw.
Erziehern sowie den anderen Eltern erwartet werden — ansonsten ist
man AulRenseiter. Zudem ist zu berlcksichtigen: Bereits im Kindergarten
kommt es zum Teil zu sozialen Exklusionsprozessen, denen die Eltern
ihre Kinder (und somit auch sich selbst) nicht aussetzen wollen.

Die Wichtigkeit der frihkindlichen Bildung wird bei einigen Eltern mit
Migrationshintergrund (v. a. mit stark islamisch-traditionellen Hinter-
grund) unterschatzt — auch deswegen, weil viele aus landlichen Regionen
in der eigenen Kindheit selbst keine Kindertageseinrichtung besuchten.
Die Kindertagesstatte wird nicht als Bildungseinrichtung wahrgenommen,
wo die Kinder etwas lernen, z. B. die deutsche Sprache, Grundlagen

von Mathematik und Sachkunde, sondern eher als Betreuungseinrich-
tung. Sie wissen wenig daruber, welche Anforderungen und Winsche

sie selbst an die Kindertagesstatte und die Erzieherinnen und Erzieher
stellen kdnnen. Eltern mit Migrationshintergrund sehen sich oft nicht als
»Zielgruppe” der Kindertageseinrichtungen. Eltern mit Migrationshinter-
grund haben zum Teil Diskriminierung — z. B. bei Behérdenkontakten —
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wahrgenommen und befiirchten, dass sie ahnliche Erfahrungen in der
,offiziellen Institution” Kindertageseinrichtung machen werden. Bei den
ersten Kontakten mit Erzieherinnen und Erziehern sind deshalb manche
Eltern mit Migrationshintergrund misstrauischer und unsicherer als
deutschstammige Eltern. Bei Eltern mit Migrationshintergrund (v. a. in
den traditionsverwurzelten Migranten-Milieus sowie bei jenen, deren
Migration innerhalb der letzten drei Jahre erfolgte) bestehen zum Teil
groRe Angste und Vorbehalte, die eigenen Kinder in einer unbekannten
Kultur in fremde Hande zu geben. Verscharft wird dies durch den zwar oft
bemihten, aber durch Verstéandigungsprobleme teilweise verunsicherten
Umgang der Erzieherinnen und Erzieher mit den Eltern. Es wird berichtet,
es sei keine Seltenheit, dass Kinder ohne das Wissen und ohne die Ein-
willigung der Eltern Jugendeinrichtungen besuchen. Teilweise werde es
den Jugendlichen seitens der Eltern sogar verboten, die Angebote der
Jugendhéduser wahrzunehmen. Ein derart resolutes Vorgehen der Eltern
wird auch damit erklart, dass in religios verwurzelten, traditionellen
Milieus allein die Mutter fur die ,richtige” Erziehung der Kinder verant-
wortlich sei. Der Besuch von 6ffentlichen Betreuungseinrichtungen ent-
sprache einer Art ,,Auslagerung” der eigenen Erziehungshoheit (Erzie-
hungskompetenz) und somit einer Vernachlassigung der Erziehungsauf-
gaben seitens der Mutter. Zudem wiuirden aus Sicht mancher Eltern
falsche Werte vermittelt, die nicht mit der eigenen Kultur, dem eigenen
Glauben und den eigenen Normen vereinbar seien. Hier sei Vertrauens-
arbeit zu leisten.

SENSIBILISIERUNG DER ELTERN FUR DIE NOTWENDIGKEIT
EINER BERUFSAUSBILDUNG IHRER KINDER

Aus der Erfahrung der Sozialarbeiter geben sich die Eltern der jungen
Migranten oft damit zufrieden, wenn ihre Kinder unmittelbar nach dem
Schulabschluss einen direkten, auch unqualifizierten Einstieg ins Arbeits-
leben nehmen, anstatt sich um einen Ausbildungsplatz zu bemuhen. Der
Hauptgrund fur die Migration war bei vielen (v. a. ,,Gastarbeiter”-) Eltern
eine Verbesserung der eigenen materiellen Situation. Vor allem in bil-
dungsfernen Elternh&ausern ist das Verstandnis vergleichsweise gering,
dass einer Ausbildung eine hdhere Prioritat einzurdumen ist als dem
»schnellem Euro” nach der Schule. Hinzu kommt vielfach eine Unkennt-
nis Uber das hiesige Ausbildungssystem. Daher ist bei diesen Eltern das
Bewusstsein dafur zu erhdhen, dass sich die geringere Entlohnung wéah-
rend der Ausbildungszeit langfristig lohnen wird.
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FORDERUNG DER INTERKULTURELLEN KOMPETENZ DER
SOZIALARBEITER UND PADAGOGEN

Die befragten sozialpadagogischen Fachkréafte berichten davon, dass eini-
ge Eltern mit Migrationshintergrund — v. a. aus bildungsfernen Milieus —
den deutschen Bildungseinrichtungen mit Vorbehalten gegeniiber stehen,
die von den Bildungsinstitutionen nicht selten (unbewusst) forciert wer-
den. Die Eltern fiuihlen sich von den Reprasentanten des Bildungssystems
oft nicht respektiert oder in ihrer Erziehungskompetenz nicht ernst ge-
nommen. Beispielsweise wirde bei der Planung von Elternabenden,
Schulausfligen etc. auf religiose und weltliche Feiertage der Herkunfts-
kultur meistens keine Rucksicht genommen. Auch empfinden es v. a. die
muslimischen Eltern als respektlos oder als eine Provokation, wenn bei
solchen Veranstaltungen lediglich Kost mit Schweinefleisch angeboten
wirde. Gleichzeitig wird hervorgehoben, dass die Akzeptanz und Offen-
heit seitens der Migranten dann deutlich steigt, wenn man auf die kultu-
rellen Besonderheiten Rucksicht nimmt.

ANERKENNUNG VON BERUFSAUSBILDUNGEN DES
HERKUNFTSLANDES

Jugendliche, die mit einer abgeschlossenen Berufs- oder Hochschulaus-
bildung nach Deutschland kommen, sehen sich mit der Situation kon-
frontiert, dass die eigenen Abschlusse oft nicht anerkannt werden und
sie somit — sogar trotz abgeschlossenem Hochschulstudium — als unge-
lernte Arbeitskrafte gelten und demnach arbeiten mussen. Zudem wird
ihnen seitens der Arbeitgeber vielfach vorgehalten, dass diese Abschlisse
den deutschen ohnehin qualitativ unterlegen waren. Der berufliche Wie-
dereinstieg lauft daher haufig uber Hilfsarbeitertatigkeiten, sie werden
deutlich schlechter bezahlt als Andere bei gleicher Tatigkeit und Qualifi-
kation. Die Jugendlichen nehmen somit eine massive Entwertung der
eigenen ldentitat und der mitgebrachten Kompetenzen wahr. Das gilt
insbesondere fur die sozial prekaren Milieus, in denen die Berufstatigkeit
als zentraler Identitatsanker alternativlos ist.
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DEM RUCKZUG DER JUGENDLICHEN IN ETHNISCH
GESCHLOSSENE KREISE ENTGEGENWIRKEN

Die befragten Experten betonen die Notwendigkeit der Unterstutzung
bei dem Aufbau von gemischt-ethnischen sozialen Netzwerken. Jugend-
liche mit Migrationshintergrund wiirden ihren Freundeskreis bewusst

um die eigene Ethnie herum strukturieren, wenn sie sich von Seiten der
Mehrheitsgesellschaft ausgegrenzt fuhlen. Nicht selten sei diese soziale
Abkapselung eine Reaktion auf Enttauschungen bei selbst initiierten
Integrationsversuchen (,Wir wollten ja deutsche Freunde machen, haben
aber gemerkt, dass die Deutschen nichts mit uns zu tun haben wollen!”).
Gefragt ist aus Sicht der Sozialarbeit die Kommunalpolitik, die der For-
mierung von ethnisch homogenen Wohnsiedlungen entgegenwirken soll-
te. Dringend erforderlich seien Projekte, die sowohl von Jugendlichen
mit Migrationshintergrund wie auch von deutschstammigen Jugendlichen
angenommen wirden. So sollten Projekte initiiert werden, die unabhan-
gig von Herkunft, Kultur und Religion gemeinsame Interessen und Bega-
bungen der Jugendlichen in den Vordergrund stellen. Vor allem musse
sich ein solches Konzept an den Gemeinsamkeiten der individuellen
Bedurfnisse der Jugendlichen orientieren, um somit die Basis fur ein
interkulturelles Aufeinandertreffen und Austauschen zu schaffen. Dabei
sei zudem entscheidend, dass die Jugendlichen sich ausschlieBlich auf
Deutsch unterhielten, um praventiv einer sprachlichen Abkapselung
entgegenzuwirken. Eine gemeinsame Sprache ist die Grundvorausset-
zung fur Verstandigung.

STARKERE EINBINDUNG VON MIGRANTEN IN ETHNISCH
OFFENE VEREINE UND VERBANDE

Die Padagogen sprechen sich dafur aus, Jugendliche mit Migrationshin-
tergrund starker an ortliche, nicht einseitig ausgerichtete Vereine heran-
zufuhren, um ihnen so auch den Zugang zum gesellschaftlichen Leben

in Deutschland zu vereinfachen. Die Mitgliedschaft in hiesigen Vereinen
fordert nicht nur die sprachliche und kulturelle Kompetenz aller Jugend-
licher, sondern hebt auch deren Ansehen in der Gesellschaft: Wahrend
das Engagement und die Mitgliedschaft in rein eigen-ethnischen Vereinen
und Verbanden von weiten Teilen der Mehrheitsgesellschaft (gelegentlich
auch zu Unrecht und vorschnell) als Ruckzug in die eigene Ethnie bzw.
als Integrationsverweigerung (miss-) gedeutet wird, wirde aus Sicht der
Sozialarbeiter die Teilnahme an Organisationen der Mehrheitsgesellschaft
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als Ausdruck fur Integrationsbereitschaft bzw. Wunsch nach sozialer
Teilhabe verstanden werden. Das erhoht die soziale Akzeptanz von Mi-
granten. Um das Ziel gemischt-ethnischer Vereine realisieren zu kdnnen,
sei es aber wichtig, bestehende kulturelle und religidse Unterschiede
und Besonderheiten zu kennen und folglich auch zu berucksichtigen.
Denn nur so kdnne die absolut notwendige Bedingung erfullt werden,
dass auch die Eltern die Wahrnehmung von Integrationsangeboten
akzeptieren oder im besten Falle unterstitzen. Kostenpflichtige Veran-
staltungen stellen meist eine zusatzliche Hurde dar. Hierfur sei es not-
wendig, entsprechende kostenlose oder kostenermafigte Angebote auf
kommunaler Ebene zu férdern.

VERANKERUNG VON ,,ETHNICITY MAINSTREAMING”
IN DER SOZIALARBEIT

Die Padagogen fordern eine interkulturelle Offnung 6ffentlicher Einrich-
tungen. Sie betonen, dass der gleichberechtigte Zugang von Minderhei-
ten zu Ausbildungs- und Jobangeboten in der Sozialarbeit nicht allein
aus gleichstellungspolitischen Grinden anzustreben sei, sondern sich
dadurch auch die Sozialarbeit mit Migranten massiv verbessern wirde.
Fachkrafte mit eigenem Migrationshintergrund kénnten aus Sicht der
Sozialarbeiter die Anbindung an ethnische Gruppierungen erleichtern,
da sprachliche aber vor allem kulturelle Barrieren leichter genommen
werden kénnten. Zudem sei davon auszugehen, dass Institutionen der
Sozialarbeit haufiger aufgesucht wiirden, wenn Migranten dort auf Men-
schen treffen kdnnten, denen das eigene Schicksal und die eigene Le-
benswelt nicht fremd sind. Der eigene (gleiche) Migrationshintergrund
erleichtert aus Erfahrung der Sozialarbeiter vor allem auch den Zugang
zu den Eltern. Allerdings berichten Sozialarbeiter mit turkeistammigem
Hintergrund, dass ihre eigene religidse Orientierung und sogar ihr Her-
kunftsgebiet innerhalb der Turkei fur die Eltern der Jugendlichen von
Bedeutung seien und diese ihre Anerkennung des Sozialarbeiters davon
abhangig machen. Mit Ethnicity Mainstreaming in der Sozialarbeit ist
ein weiterer Aspekt fur die Verbesserung von Migrationssozialarbeit
verknupft: Die Starkung der interkulturellen Kompetenz der ,,deutschen”
Sozialarbeiter. So kann ihr Blick fur die Probleme der jugendlichen Mi-
granten von Kollegen mit Migrationshintergrund durch deren eigenen
First-Hand-Erzahlungen und v. a. den Analysen und unterschiedlichen
Perspektiven gescharft werden. In gemischt-ethnischen Kollegenkreisen
erhoht sich kulturelle Selbstreflektivitat, da man schneller mit Fremd-

bildern, Vorurteilen, Projektionen und Irritationen konfrontiert wird. Zu-
dem konnen die Sozialarbeiter mit Migrationshintergrund die Selbsthilfe-
potenziale und -barrieren der verschiedenen Ethnien besser identifizie-
ren. Ethnicity Mainstreaming hat auch den Effekt, dass die Jugendlichen
Sozialarbeit fur sich als attraktives Berufsfeld erkennen bzw. Vorbilder
fur eine gelungene Ausbildungsbiografie im Feld der Sozialarbeit ent-
decken. Einige Gesprachspartner weisen allerdings darauf hin, dass ein
Migrationshintergrund der Sozialarbeiter auch Nachteile bergen kann.
Und zwar dann, wenn Jugendliche die Freizeiteinrichtungen aufsuchen,
um aus der eigen-ethnischen, traditionell orientierten Gruppe auszu-
brechen. So berichten die befragten Sozialarbeiter beispielsweise davon,
dass v. a. turkeistammige Madchen mit einer modernen Werteorientie-
rung eher den Kontakt zu deutschen Betreuern suchen wirden, da sie
befurchten, sich fur ihren Lebensstil gegentiber einer tirkeistammigen
Sozialarbeiterin rechtfertigen zu missen. Auch sind sich die Sozialarbei-
ter — mit oder ohne Migrationshintergrund — einig, dass Paddagogen
gutes Deutsch sprechen sollten. Zum einen, um die Sprachférderung
der Jugendlichen mit Migrationshintergrund voranzutreiben, zum anderen
um zu vermeiden, dass deutsche Eltern ihre Kinder von diesen Einrich-
tungen fernhalten.

VORBILDER EINER GELUNGENEN BILDUNGS- BZW.
INTEGRATIONSBIOGRAFIE KOMMUNIZIEREN

Migrantenjugendlichen mangelt es aus Sicht der Sozialarbeiter an posi-
tiven Vorbildern geregelter (Aus-) Bildungsbiografien. Einzig Stars aus
dem Sport oder der Unterhaltungsbranche werden von den Jugendlichen
als Vorbilder genannt, die es ,,von unten raus geschafft haben”. Ins-
besondere Rap-Musiker, von denen die Jugendlichen annehmen, dass
sie mit ihnen ein ahnliches Schicksal teilen, bieten den Jugendlichen —
v. a. den méannlichen — eine ldentifikationsflache (,,Die sind wie wir aus
dem Ghetto”). Positiv sieht die Sozialarbeit, dass Jugendliche sich von
den Musikern motivieren lassen, kreativ zu werden, und sie in der Musik
und/oder in Texten ein Vehikel oder einen Resonanzboden finden, ihre
Gefuhle (Sehnsichte und Sorgen) auszudriicken. Kritisch wird hingegen
angemerkt, dass viele der Lieblingsmusiker provokant und demonstrativ
nach aul3en tragen, dass sie keine normale (Aus-) Bildungsbiografie
durchlaufen haben und es trotzdem zu Wohlstand gebracht haben.

Aus Sicht der Sozialarbeiter fehlen vorbildliche Berufsbiografien, die den
Jugendlichen ein Ansporn sein kénnten. Es musse daher an die Popstars
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appelliert werden, massiv auf die Notwendigkeit von erfolgreichen
Bildungsabschlissen hinzuweisen.

KONTAKT ZU MENSCHEN MIT ERFOLGREICHEN MIGRA-
TIONSBIOGRAFIEN: VORBILDER UND VERTRAUENS-PEERS

Mit besonderem Nachdruck verweisen die Sozialarbeiter darauf, dass es
hilfreich ist, wenn Jugendliche in Kontakt kommen mit jungen Erwachse-
nen, die einst selbst Hilfe der lokalen sozialen Integrationsarbeit in An-
spruch genommen haben und davon profitierten. Aus Erfahrung der
Péadagogen sind die benachteiligten Jugendlichen sehr offen daftr, von
,Ihresgleichen” (gleicher Stadtteil, ehemals gleiche Schule, gleiche
Ethnie) am Beispiel konkreter biografischer Erfahrungen vermittelt zu
bekommen, dass (und wie) sozialer Aufstieg Uber Bildung maéglich ist.
Die Sozialarbeit sollte sich daher verstarkt darum bemihen, Menschen
mit Erfolgs-Biografien dafur zu gewinnen, benachteiligte Jugendliche

im Hinblick auf ihre Bildungskarrieren zu unterstitzen und zu motivieren.

BETONUNG DER POSITIVEN BEITRAGE DER JUGEND-
LICHEN MIT MIGRATIONSHINTERGRUND ZUM GESELL-
SCHAFTLICHEN LEBEN IN DEUTSCHLAND

Um das Ansehen der Jugendlichen mit Migrationshintergrund in der
Bevolkerung zu erhdhen, sind positive Potenziale und Ressourcen der
Jugendlichen offentlich zu machen. Wéahrend Jugendliche mit Migrations-
hintergrund in der 6ffentlichen Debatte vorwiegend im Hinblick auf

ihre Defizite diskutiert werden, ist der Fokus auch auf die positiven
Beitrage zu lenken, die Jugendliche zur deutschen Gesellschaft leisten.
Aus padagogischer Sicht sind insbesondere die kreativen Muster der
Bewaéltigung der Migrationserfahrung hervorzuheben (Musik, Tanz,
Sport, Literatur).

STARKUNG DER POLITISCHEN PARTIZIPATION VON
JUGENDLICHEN MIT MIGRATIONSHINTERGRUND

Politische Partizipation und Reprasentation sind wichtige Pfeiler fur eine
gelingende Integration und Teilhabe am gesellschaftlichen Leben. Ent-
sprechend legen die befragten Experten groRen Wert darauf, die Jugend-
lichen an Politik heranzufihren. Als erfolgreiche Anséatze werden Plan-
spiele genannt, in denen Jugendliche in die Rolle von Stadtraten oder

engagierten Burgern einer fiktiven Stadt schlipfen. In ihrer Rolle bear-
beiteten sie in Ausschuss- oder Gemeinderatssitzungen die Probleme
ihrer Kommune. Unter fachlicher Anleitung bewaéltigen Schulerinnen und
Schulern auftretende Schwierigkeiten.

JUGENDLICHE BEI IHREN EIGENEN BIOGRAFIEN
»ABHOLEN”

Die befragten Padagogen halten eine biografiebezogene Arbeit mit jun-
gen Migranten fur besonders sinnvoll. Man musse mit den Jugendlichen
mit und an deren eigener Biografie arbeiten. Indem man (mit Empathie
fur die Migrationsgeschichte der Eltern) aufzeige, dass die soziale Be-
nachteiligung der eigenen Familie ,,hausgemacht” sei, weil die eigenen
Eltern oft keine Berufsausbildung haben, kénne man bei Jugendlichen
aus den bildungsfernen Milieus das Bewusstsein fur die Notwendigkeit
von Bildung schéarfen. Denn eines haben Jugendliche aus sozial prekéaren
Milieus gemeinsam: Sie mdchten es einmal besser haben als die eigenen
Eltern!

FORDERUNG UND AUFBAU VON STADTTEILZENTREN

In Stadtteilen mit einem hohen Migrantenanteil stellen kommunale ge-
nerationen- und kulturibergreifende Begegnungsstatten aus Sicht der
Experten ein wichtiges Instrument zur nachhaltigen Integration dar. Ein
solches Zentrum richtet sich an alle Bewohner des Stadtteils, indem es
sich mit den lokalen, fur alle Einwohner relevanten Themen und Proble-
men befasst. Im Kern des Konzepts steht die aktive Gestaltung des An-
gebots durch die Stadtteilbewohner, die sich in Arbeits- und Interessen-
gruppen selbst organisieren und teilweise durch Fachkréfte unterstutzt
werden. Das Stadteilzentrum schafft durch diesen Ansatz die notwendige
Vertrauensbasis fur eine langfristig angelegte sprachliche und kulturelle
Integration, weil sich die Hilfestellungen an den aktuellen Problemfeldern
der Bevolkerungsgruppen orientiert.
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ANHANG: METHODENSTECKBRIEF

QUALITATIV-REPRASENTATIVE DATENGRUNDLAGE

Stichprobe: 120 mehrstiindige narrative und biografische Lebenswelt-
interviews, quotiert nach der reprasentativen Verteilung von Ethnie, Alter,
Geschlecht und Bildung auf Basis des Mikrozensus 2005. Die Lebenswelt-
explorationen fanden in den Privatwohnungen der Menschen mit Migra-
tionshintergrund statt und wurden von Interviewern mit demselben
ethnischen Hintergrund sowie in der Muttersprache des Befragten durch-
gefuhrt. Die Gesprache hatten eine Dauer von ca. zwei bis drei Stunden.

QUANTITATIV-REPRASENTATIVE DATENGRUNDLAGE

Stichprobe: 2.072 Interviews bevélkerungsreprasentativ fur die Grund-
gesamtheit der Menschen mit Migrationshintergrund ab 14 Jahren in
Deutschland. Die Stichprobe wurde in enger Kooperation mit dem Statis-
tischen Bundesamt sowie den Statistischen Landesamtern auf der Grund-
lage von Kennziffern aus dem Mikrozensus 2005 sowie des Mikrozensus
2007 entwickelt. Fur das Teilsample der Jugendlichen standen in diesem
Datensatz 700 Félle zur Verfugung. Erhebungsform waren voll-standar-
disierte, personlich-mundliche Interviews (PAPI) mit einer Dauer von

ca. zwei Stunden.

LEITFADENORIENTIERTE EXPERTENGESPRACHE

Zudem befragte Sinus Sociovision im Januar 2009 zwanzig Experten
aus dem Bereich der Sozial- und Integrationsarbeit (Sozialarbeiter,
Streetworker, Padagogen), die in ihrer alltdglichen beruflichen Praxis
mit Jugendlichen mit Migrationshintergrund zu tun haben. Thema waren
ihre Erfahrungen, bewahrte Zugange und Konzepte sowie die ihrer An-
sicht nach notwendigen MalRhahmen und Anséatze, um die Integration
von Jugendlichen mit Migrationshintergrund voranzutreiben.
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