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~Strategia Nationala Anticoruptie
— Obiective si actiuni de preve-

nire a coruptiei®

DISCURS DE INTRODUCERE CU OCAZIA WORKSHOP-ULUI PENTRU SECTORUL
NEGUVERNAMENTAL DE PE DATA DE 05 TULIE 2011 IN BUCURESTI, ROMANIA

Ma bucur sa va salut in numele Programului
Statul de Drept Europa de Sud Est al Fundatiei
Konrad Adenauer cu un calduros bun venit la
workshopul de astazi. Doresc sa multumesc
Centrului de Resurse Juridice si Ministerului
Justitiei pentru oferta prietenoasa de a
organiza evenimentul de astazi impreuna.

Suntem incantati ca organizatiile non-
guvernamentale sunt implicate in elaborarea
unei noi Strategii Nationale Anti-Coruptie
pentru Romania - aceasta este o contributie
importanta in consolidarea societatii civile,
pentru care eu ii sunt foarte recunoscator
Domnului Ministru al Justitiei. Ca reprezentant
al unei organizatii non-guvernamentale strdine,
sunt extrem de bucuros de faptul ca guvernul
roman doreste sa implice in dezvoltarea
strategiei sale experientele altor tari.

Centrul de Resurse Juridice a anticipat
organizarea acestui eveniment. ONG-urile
invitate astazi au avut posibilitatea sa
completeze un chestionar cuprinzator si, prin
urmare, sa faca propuneri de actiune si solutii.
Doua prioritati au fost definite: asigurarea
transparentei in sectorul public si
accesibilitatea reglementarilor in domeniul
integritatii.

Concret, astazi, trebuie sa fie realizate doua
obiective cu privire la aceste prioritati:

- elaborarea unei liste de propuneri pentru

prevenirea coruptiei

- si definirea indicatorilor cu ajutorul carora
pot fi verificate eficacitatea masurilor
preventive anti-coruptie.

Combaterea coruptiei nu este intamplator un
obiectiv cheie al Programului Statul de Drept al
Fundatiei Konrad Adenauer. Cine vrea ca o tara
sa se poata dezvolta din punct de vedere
economic, ca toti oamenii sa participe la
aceastd dezvoltare economicd deopotriva, care
doreste sa creeze o ordine sociald perceputa
de oameni ca fiind intemeiata, si care vrea sa
promoveze coeziunea sociald, acesta trebuie sa
lupte viguros si agresiv impotriva coruptiei.

Coruptia este o problema globald; de fapt nu
existd nici o tara, care sa fie lipsita total de
coruptie. Unei societati complet fara coruptie i-
ar fi acordate de Transparency International un
rating de top de maxim 10 puncte, punctaj pe
care nici macar Noua Zeelandd, Danemarca si
Singapore nu il au, dar care stabilesc
standarde cu un scor impresionant de 9,3 .

Germania este notata cu un punctaj de 7,9,
care cu siguranta nu este o valoare rea. Dar
nu este insa un motiv pentru a nu lua in serios
problema si a nu face nimic. Ar fi periculos
pentru ca ar implica riscul ca problema sa fie
marita.

O lupta determinata impotriva coruptiei este
prin urmare obiectivul guvernului federal, al
guvernelor de Landuri, al autoritatilor locale,
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dar de asemenea si al sectorului privat. Exista
diferente, dar si multe similitudini. Permiteti-mi
sa fac unele precizari:

1. Valorile pot fi transmise doar de cineva care
le tréieste ca un exemplu credibil. In cazul in
care integritatea politicienilor si a liderilor
autoritdtilor este indoielnica, eforturile depuse
la niveluri subsecvente nu vor aduce efectul
dorit.

De aceea trebuie stabilite reguli adecvate de
conducere, organizare si comportament, pe
care sa le urmeze toti- si precizez absolut toti.
Conducerea unei societati trebuie sé& comunice
cla, c@ mai bine ar renunta la un contract decat
sa fie trasa in mlastina coruptiei.

2. Legea trebuie sa fie clard si lipsitd de
ambiguitate, in special in ceea ce priveste o
interdictie privind acceptarea de recompense si
cadouri

3. Angajatii trebuie sa fie instruiti cu privire la

legislatie si consecintele juridice ale coruptiei,

privind sanctiunile asteptate, dar si cum sa se
comporte in mod corespunzator intr-o situatie
periculoasa de coruptie.

4. Selectia de personal este deosebit de
importantd. Rotatia de personal in zonele
predispuse la coruptie este necesara. Acest
lucru nu inseamna neaparat transferuri
frecvente, dar fiecare instanta germana
prevede, de exemplu, anual, o reogarnizare de
sarcini.

5. Transparenta trebuie sa fie asigurata prin
decizii care pot fi intelese si sunt inregistrate in
acte.

6. Principiul ,patru-ochi” trebuie intotdeauna
respectat.

7. In atribuirea contractelor, planificarea,
descrierea realizarii, atribuirea, receptia si
decontarea nu trebuie sa se afle intr-o singura
mana.

8. Monitorizarea trebuie sa fie consecventd, un
audit intern este indispensabil.

9. Trebuie sa existe posibilitatea ca atribuirea
contractelor sa fie verificatd de catre o agentie
independenta.

10. Normele de sponsorizare trebuie sa fie
clare.

11. S-a dovedit a fi deasemenea util ca si
comisarii anti-coruptie sa preia informatii
confidentiale despre acuzatiile de coruptie, dar
fara ca ei sa efectueze si urmaririle penale.

O strategie anticoruptie orientata spre viitor va
trebui sa aiba in vedere si posibilitdtile de pre-
venire a coruptiei care se deschid prin e-
Government si in special prin e-Procurement.

Persoanele din conducere au o responsabilitate
deosebitd. Existda semne de avertizare in caz
de coruptie. Indicatorii pot fi:

1. Indispensabilitate recurenta (de exemplu,
renuntarea la vacanta sau prezenta si in caz de
inbolnavire grava).

2. Un stil de viata peste standard

3. Contacte private cu solicitantii sau ofertantii
in procedurile de achizitii publice.

4. Rezistenta inexplicabild la modificari sau la
punerea in aplicare a unei sarcini.

5. Probleme personale (cum ar fi gradul de
indatorare sau jocurile de noroc)

6. Preluarea responsabilitatilor

7. Lipsa de documentatie in justificarile
decizilor

8. Cererea de ridicare a controalelor obisnuite

Exista mai multe feluri de a lupta impotriva
coruptiei si este indicat sa se concentreze
asupra preventiei. Coruptia prevenita scuteste
politia, procuratura, tribunalele si
penitenciarele de munca suplimentara.

Farad amenintari si impunere de sanctiuni, nu o
scoatem la capat: aplicarea consecventd a
legii, aplicarea consecventa a legislatiei in
ocuparea fortei de munca si disciplinarea prin
rezilierea imediata a contractului precum si
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negarea drepturilor de pensie, excluderea din
competitie a companiilor sunt actiuni care
descurajeaza coruptia.

Vreau sa ma opresc aici. Multumesc din nou
tuturor participantilor si ma bucur acum sa
auzim interventii interesante si constructive.
V& multumesc pentru atentie!



