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CDU-Ausbildungsoffensive
fiir die Jugend Deutschlands

»Eine unserer Prioritidten — ich fiige hinzu: Im Bereich der Innenpolitik — ist
auf die Zukunftschancen unserer jungen Generation in Bildung und Beruf gerichtet
- .. Vorrangig miissen wir jetzt Ausbildungs- und Arbeitspliitze in der Gréfienord-
hung von mehr als 1 Million fiir die geburtenstarken Jahrginge der 70er und 80er
lahre schaffen . . .

So will ich hier und heute von diesem Parteitag alle unsere Freunde drauflen und
Quch uns alle hier im Saale aufrufen, zu einer Ausbildungsoffensive '77.

Wir wollen uns an alle wenden, die in der beruflichen Bildung Verantwortung
fragen: Stellen Sie, wenn irgend moglich, zusdtzliche Ausbildungspliitze zur Verfii-
gung,

Wir haben im Bereich der Wirtschaft und des Handwerks in den letzten Monaten
8roflartige Beispiele fiir eine staatspolitische Gesinnung erlebt, dennoch lassen Sie
Mich hier an alle, die noch nicht den entscheidenden Schritt getan haben,
appellieren: Helfen wir gemeinsam der jungen Generation, dann helfen wir unserer
eigenen Zukunft."

(Helmut Kohl auf dem 25. Bundesparteitag der CDU vom 7. bis 9. Miirz 1977.)

Noch im gleichen Monat fiihrte die CDU gemeinsam mit der Konrad-Adenauer-
Stiftung vom 13. bis 16. Miirz 1977 eine Fachtagung zur Jugendarbeitslosigkeit
»Generation ohne Zukunft?* durch. (Schwerpunkte: gesellschaftliche und berufli-
¢he Eingliederungsprobleme jugendlicher Arbeitsloser.)

Die CDU/CSU-Fraktion beschloB am 10. Mai 1977 ihr ,,Programm zur Sicherung
Und Weiterentwicklung des Ausbildungsplatzangebotes und zur Verbreiterung der
A_rheitsmﬁglichkeiten fiir Jugendliche®. (Schwerpunkte: Korrekturen in der Berufs-

lldungspolitik, Abbau ausbildungshemmender Rechtsvorschriften, Verbesserung
er regionalen Wirtschaftsstruktur auch im Ausbildungssektor, stirkeres Engage-
Ient der offentlichen Hand in der Berufsausbildung, SondermaBnahmen fiir
Behinderte und benachteiligte Jugendliche.)

. Am 22. Juni 1977 fiihrte die CDU ein Hearing zu den ,,Zukunftschancen der
lungen Generation“ in Bonn mit Experten aller Bereiche durch, die zu der
Cwiltigung kiinftiger Probleme im Bereich der Jugendpolitik beitragen kénnen.
Chwerpunkte der Befragung waren: Probleme der Bevolkerungsentwicklung, der
zichung und Bildung im Elternhaus, der Entwicklung des Arbeitsmarktes, des
Usammenhangs von Bildungs- und Beschiftigungssystem, die besonderen Proble-
Me benachteiligter Jugendlicher und die Probleme der Hochschulausbildung.

Die Ergebnisse des Hearings und ihre sorgfiltige Auswertung dienen der
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Vorbereitung des CDU-Kongresses ,,Zukunftschancen der Jugend“ am 21./22,
Oktober 1977 in Hamburg,

Die Beratungsergebnisse dieses Kongresses werden in ein CDU-Programm zu
den Zukunftschancen der Jugend miinden.

MaBnahmen zur Bekimpfung der Jugendarbeitslosigkeit in den Liin-
dern, in denen die CDU in der Verantwortung steht.

BADEN-WURTTEMBERG:

Die Landesregierung verdffentlichte im Miirz 1977 ihr Programm ,,Chancen der
jungen Generation in Ausbildung und Beruf*. Nach dem Stand Juli 1977 kostet das
s»Sonderprogramm zur Bekimpfung der J ugendarbeitslosigkeit*, durch das Ausbil-
dungsplitze gesichert, neue Arbeitspliitze geschaffen und arbeitslose Jugendliche
auf den Beruf vorbereitet werden, fiir das Jahr 1977/78 60 Millionen DM. Hinzu
kommen fiir ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen 1977/78 noch einmal 11 Millionen
DM innerhalb der Weiterarbeit an dem 1976 eingeleiteten Programm zur Schaffung
von insgesamt 141 Schul- bzw. Vollzeitklassen im beruflichen Schulwesen, 1977/78
die Bereitstellung von 1 000 Ausbildungsplitzen fiir verwaltungsatypische Berufe,
die eine Beschiiftigungméglichkeit auch auBerhalb des 6ffentlichen Dienstes eroff-
nen; die Appelle der Landesregierung, durch die bis Juli 1977 iiber 2 000
zusitzliche Ausbildungsplitze gewonnen werden konnten,

Die flankierenden MaBnahmen zu dem Sonderprogramm sehen neben der
verstirkten Nutzung von Kooperationsmoglichkeiten unter Ausbildungsbetrieben
und der versuchsweisen Einfiihrung einer Annahmekarte fiir Schulabginger auch
gezielte sozialpiidagogische Betreuung zum Abbau psychischer und sozialer Defizite
und zur Motivation Jugendlicher zur Berufsausbildung vor. Hierbei wird den
Trigern zur vorbereitenden oder begleitenden pidagogischen Betreuung ein Zu-
schuff bis zu 70 % zu den notwendigen Personalkosten gewihrt. Werden die
MaBnahmen in Seminarform durchgefiihrt, wird den Trégern je Tag und Teilneh-
mer ein ZuschuB bis zu 40,— DM gewiihrt.

In seinen ,,DenkanstoBen’ forderte der baden-wiirttembergische Kultusminister
Hahn ein ,,Solidarititsopfer des offentlichen Dienstes, das von der Vorverlegung
des Renten- und Pensionsalters iiber Teilzeitarbeitsmoglichkeiten und Ergidnzungs-
abgaben ab einer bestimmten Einkommensgrenze bis zur Senkung der Anfangsge-
hilter bei allen Beamten und Angestellten des Sffentlichen Dienstes reicht.

NIEDERSACHSEN:

Im August 1977 erklirte der niedersichsische Kultusminister, Dr. Werner
Remmers, daB das 25-Millionen-Programm der Landesregierung zur Bekédmpfung
der Jugendarbeitslosigkeit, das bereits im Haushalt 1976 fiir die Jahre 1976 und
1977 verabschiedet wurde, weitgehend abgeschlossen ist, aber 1978 eine Neuaufla-
ge mit wahrscheinlich groBerem quantitativem Volumen erfahren wird. Im Rahmen
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des Programms wird sowohl die Neuschaffung von Ausbildungsplitzen und die
Minderung von Ausbildungs- und Beschiftigungsrisiken gefordert, als auch durch
ein breit angelegtes Sozialprogramm die individuellen Hilfen fiir arbeitslose Jugend-
liche und auch z. B. die berufliche Rehabilitation jugendlicher Drogengefihrde-
ter.

Ein besonderes Problemgebiet innerhalb Niedersachsens stellt Ostfriesland dar.
Deswegen nimmt ab 1. August 1977 ein ,,Ostfriesland-Beauftragter — eine wohl
einmalige Einrichtung seiner Art — seine Arbeit auf. Ahnlich einem ,,Ombuds-
mann‘* soll er allen an der beruflichen Bildung Beteiligten zur Verfiigung stehen
und dafiir sorgen, da} die Probleme intensiver, ziigiger und erfolgreicher angegan-
gen und gelost werden.

RHEINLAND-PFALZ.:

In seiner Regierungserkldrung vom 24. Mirz 1977 kiindigte der Ministerprési-
dent von Rheinland-Pfalz, Dr. Bernhard Vogel, Mainahmen der Landesregierung
zur Abwendung der Jugendarbeitslosigkeit an und wiederholte gleichzeitig seinen
Appell an alle Verantwortlichen in der Wirtschaft, auch in den kommenden Jahren
fiir die Erhaltung bestehender und die Schaffung neuer Ausbildungsplitze Sorge zu
tragen. Die Landesregierung versprach, ihr Bemiihen auch weiterhin dafiir einzu-
setzen, da} die Ausbildungsbetriebe nicht zusitzlich belastet werden.

Kernstiick des 7-Punkte-Programms des Ministerprisidenten von Rheinland-
Pfalz vom 24. Mirz 1977 ist die Schaffung zusitzlicher Ausbildungsplitze im
Bereich des 6ffentlichen Dienstes, und zwar iiber die bereits bewilligten zusétzlichen
440 Stellen fiir Lehramtsanwirter hinaus 600 weitere Ausbildungsstellen.

Des weiteren gibt es im Rahmen der MaBnahmen des Ministeriums fiir Wirt-
schaft und Verkehr ein Teilprogramm ,,Lohnkostenzuschiisse” (Gesamthohe: 2,4
Millionen DM); ein Sonderprogramm zur Schaffung zusitzlicher Ausbildungsplitze
fiir Jugendliche ohne HauptschulabschluB und fiir Sonderschulabginger, fiir dessen
Zweck 1977 Landesmittel von insgesamt 2 Millionen DM bereitgestellt werden; 3
Millionen DM, die den Industrie- und Handelskammern und Handwerkskammern
fiir das Ausbildungsjahr 1977/78 iiber die bestehenden Forderungsméglichkeiten
hinaus zur Verfiigung gestellt werden — fiir zusitzliche Ausbildungsberater ist ein
Zuschufl von 25 000 DM pro Jahr vorgesehen; des weiteren gewidhrt das Land
Zuschiisse zur Fortsetzung der Ausbildung fiir durch Konkurse freigesetzte Auszu-
bildende von in der Regel 50 % der gesamten Ausbildungskosten fiir die restliche
Ausbildungszeit.

Auflerdem gibt es Sofortmafinahmen zur Erweiterung des Bildungsangebots fiir
Jugendliche ohne Ausbildungs-und Beschiftigungsverhiltnis im Schuljahr 1977/78:
Intensive Beratung der Jugendlichen und ein sozialpddagogisch flankierendes
Programm zur Betreuung arbeitsloser Jugendlicher.

Eine ,,Annahmekarte fiir die Schulabginger 1977 soll Doppelbelegungen von
Ausbildungsplitzen verhindern. Die bisherigen Erfahrungen damit sind insgesamt
positiv. Auch werden Betriebsbefragungen zur Ermittlung des Ausbildungsplatz-
angebotes veranstaltet.
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SAARLAND:

Im Saarland rechnet man bis 1980 mit einem Mehrbedarf von rund 90(
Ausbildungspldtzen. Sollte eine Bereitstellung seitens der Wirtschaft nicht ohne
ForderungsmaBnahmen mdglich sein, so sollen seitens der Landesregierung Unter-
stiitzungsmaBnahmen eingeleitet werden. An dem Rahmenprogramm wird derzeit
gearbeitet. Es sieht einen Forderungssatz von 60 % der Bruttoausbildungsvergii-
tung (jeweils etwa 300,— DM) fiir jeden zusitzlichen Ausbildungsplatz vor
(Mittelbedarf insgesamt 2,16 Millionen DM); die Uberpriifung der Moglichkeit
einer Bereitstellung von zusitzlichen Ausbildungspldtzen im Bereich der Landes-
verwaltung; steuerliche Entlastungen der Ausbildungsbetriebe; Mittel im Bereich
des Plans ,,Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur* und weitere Finanzie-
rungshilfen fiir Unternehmen, die Investitionen durchfiihren, um zusitzliche Aus-
bildungspldtze zu schaffen (Die Investitionssumme soll im Einzelfall 30 000 DM
nicht iibersteigen). Auch ist an Zuschiisse zu Zinsverbilligungen von Kreditbetriigen
gedacht und an eine Verbesserung der Kapitalstruktur von Unternehmen durch das
Eingehen von stillen Beteiligungen (20 Millionen DM).

|

Des weiteren sollen zusitzliche Mittel fiir die Bereitstellung von Einsatzplitzen
fiir das ,,freiwillige soziale Jahr* und fiir die freien Triger der Jugendhilfe fiir ein
sozialpddagogisches Sonderprogramm zur Verfiigung gestellt werden.

SCHLESWIG-HOLSTEIN:

Die Landesregierung hat ein Vierjahresprogramm zur Sicherung der Ausbil-
dungschancen der Jugend bis 1981 mit einem Finanzvolumen von 300 Millionen
DM beschlossen. Hiervon sollen gegeniiber heute pro Jahrgang 6 000 zusitzliche
betriebliche Ausbildungsplitze geschaffen werden, 1 000 zusitzliche Arbeitsplitze
fiir Jugendliche ohne Ausbildung nachgefragt und die Vollzeitpldtze fiir eine
berufliche Bildung um 2 800 gesteigert werden.

Auch im Landesbereich werden iiber den Bedarf hinaus Ausbildungsplitze zur
Verfiigung gestellt.

Bei der Vorlage des Programms appellierte Kultusminister Braun noch einmal an |
alle Partner der beruflichen Ausbildung, ihre vollen Beitrige zur Sicherung der
Chancen der jungen Generation zu leisten, damit dieses Programm auch wirklich
greife.

Von den 300 Millionen DM, die dieses Vierjahresprogramm kostet, entfallen auf
Investitionen rund 165 Millionen DM und auf laufende Kosten rund 135 Millionen
DM.
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