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Vorschlige
zur Uberwindung der
Frauenarbeitslosigkeit

Zur Arbeitsmarktlage der Frauen erkliirt die Bundesvorsitzende der
CDU-Frauenvereinigung und stellvertretende Vorsitzende der
CDU/CSU-Bundestagsfraktion, Dr. Helga Wex: »Gleichberechtigung
und Chancengleichheit sind fiir die Frauen auf dem Arbeitsmarkt zu
Fremdwirtern geworden. Sie erhalten durchschnittlich geringere Lohne
als jhre minnlichen Kollegen und werden dazu noch eher entlassen.

Die Arbeitslosenquote der Frauen liegt nunmehr mit 6 % fast doppelt
50 hoch wie die fiir Méanner mit 3,1 %. Weit mehr als die Hilfte der
Arbeitslosen sind Frauen, obwohl sie insgesamt nur ungefihr ein Drittel
fler Erwerbstiitigen stellen. Die Zahl der miinnlichen Arbeitslosen war
m Oktober 1977 um knapp 2 % niedriger als im Oktober 1976, die
Zahl der weiblichen Arbeitslosen hingegen iibertrifft jetzt den
VOrjahresstand um rund 4 Prozent.* Dieser alarmierenden Entwicklung
8ilt es Einhalt zu gebieten. Sonst besteht die Gefahr, daB die in den
letzten Jahrzehnten erreichten Verbesserungen auf dem Wege zur
Gleichberechtigung von Mann und Frau in der Arbeitswelt wieder
Yiickgiingig gemacht werden.

D ie Frauenvereinigung der CDU hat als erste politische Kraft in der Bundesrepublik
—" auf die besondere Problematik der Frauenarbeitslosigkeit hingewiesen. Sie hat
erzu zusammen mit den weiblichen Abgeordneten der CDU/CSU-Bundestagsfraktion

m 1. Juli 1977 in Bonn eine Anhdrung veranstaltet mit dem Ziel, die Erarbeitung eines
fundkonzepts zur Uberwindung der Frauenarbeitslosigkeit vorzubereiten. Als vorldufi-

8¢S Ergebnis dieser Anhorung legt die Bundesvorsitzende der Frauenvereinigung und

ellvertretende Vorsitzende der CDU/CSU-Bundestagsfraktion, Dr. Helga Wex, die

"achstehende Zwischenbilanz vor. Damit werden bereits im Ansatz Wege dazu aufge-

2igt, wie eine Verbesserung der gegenwiirtigen Lage kurzfristig zu erreichen ist und wie
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die Situation der Frauen auf dem Arbeitsmarkt iiberdies langfristig stabilisiert werden
kann,

Die Zwischenbilanz gliedert sich in zwei Teile. Teil I triigt den Titel ,,Zur gegenwiirtigen
Lage und den Griinden der Frauenarbeitslosigkeit*, Teil 11 den Titel ,,M&glichkeiten zur
Uberwindung der Frauenarbeitslosigkeit. Aus technischen Griinden ist im folgenden nur
der II. Teil der Zwischenbilanz wiedergegeben. Zur Verdeutlichung der gegenwiirtigen
Lage seien jedoch noch einmal die Arbeitslosenzahlen fiir September 1977 in Erinnerung
gerufen. In diesem Monat waren statistisch 911 239 Personen als Arbeitslose registriert,
davon 424 233 Minner und 487 006 Frauen — obwohl der Anteil der Frauen an der
Gesamtzahl der Erwerbstitigen nur rund ein Drittel ausmacht. Offene Stellen gab es im
September 1977 insgesamt 236 564, und zwar 150 928 fiir Ménner und 85 636 fiir
Frauen.

Grundsiitzlicher Ausgangspunkt

Frauenarbeitslosigkeit ist wie die Jugendarbeitslosigkeit ein Sonderfall der gesamten
Arbeitslosenproblematik. Fiir beide Sonderfiille gelten zunichst einmal die allgemeinen
Leitgedanken, die fiir die Losung des Gesamtproblems der Arbeitslosigkeit die ordnungs-
politische Richtschnur abgeben.

Es miissen hauptsiichlich neue und zusitzliche Arbeitsplitze geschaffen werden. Gleich-
zeitig ist der Vernichtung bestehender Arbeitsplitze entgegenzuwirken, ohne hierpei
spiteren Strukturverzerrungen Vorschub zu leisten.

Die Schaffung zusitzlicher zukunftstrichtiger Arbeitsplitze erfordert ein stetiges qualita-
tives Wirtschaftswachstum. Dieses kann im privaten und 6ffentlichen Bereich nur durch
eine Ausweitung der Investitionstitigkeit erzielt werden. Folglich sind wirtschafts- ypd
finanzpolitisch vorrangig solche MaBnahmen zu fordern, die eine verstirkte Investitions-
titigkeit bewirken. Vorschlige fiir solche MaBnahmen hat die CDU in ihrem Programm
zur Wiedergewinnung der Vollbeschiftigung vorgelegt.

Andererseits ist nicht zu verkennen, daB infolge der Rationalisierung ein erhdhtes
wirtschaftliches Wachstum zum Teil auch mit gleichbleibendem oder gar verringertem
Arbeitsvolumen erreicht werden kann. Hier tut sich in der Tat eine neue Verteilungspro.
blematik auf. Es ist aber ein erheblicher Unterschied, ob MaBnahmen zur Arbeitszeityer-
kiirzung oder zur Umverteilung des Arbeitsvolumens lediglich dazu dienen, ein stagnie-
rendes Wirtschaftswachstum zu kaschieren oder aber ob sie auf dem Hintergrund eipes
gesicherten Wachstums als flankierende MaBnahmen erwogen werden. Arbeitsbeschaf-
fungs- und Arbeitsverteilungsprogramme sind ohne Wirtschaftswachstum bloBe Miingel-
verwaltung, In jedem Falle ist ein vermehrtes Wirtschaftswachstum der Schliissel zyr
Wiederherstellung der Vollbeschiftigung.

SondermaBnahmen zur Verminderung der Frauenarbeitslosigkeit

Aus den speziellen Ursachen der Frauenarbeitslosigkeit lassen sich logisch die spezieljen
Schritte zur Bekimpfung der Frauenarbeitslosigkeit ableiten. Hierbei ist zwischen kurz-
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und langfristigen MaBnahmen zu unterscheiden. In diesem Zusammenhang ist daraul zu
achten, daB es nicht ausreicht, den arbeitslosen Frauen {iberhaupt wieder Arbeit zu
verschaffen, sondern daB es um mehr geht, nimlich zusitzlich darum, die Gleichberechti-
gung der Frau auch auf dem Arbeitsmarkt und im Arbeitsleben durchzusetzen. Den
Frauen miissen auch in der Praxis die gleichen beruflichen Aufstiegschancen wie den
Minnern garantiert werden. Arbeitsmarktpolitik und Gesellschaftspolitik sind in einem
umfassenden Gesamtkonzept aufeinander abzustimmen.

Im einzelnen bieten sich dazu die nachstehenden MaBBnahmen an:

1. Verbesserte und breitere Streuung
der beruflichen Ausbildung

a) Es kann als erwiesen gelten, daB eine qualifizierte Ausbildung das Risiko der Arbeits-
losigkeit vermindert. Ubertrdgt man nédmlich die ausbildungsspezifischen Arbeitslosen-
quoten bei Minnern auf die entsprechenden Beschiftigungsgruppen bei Frauen, unter-
stellt man also in allen Ausbildungsgruppen bei Frauen die gleiche Arbeitslosigkeit wie
bei Minnern, dann wiirde sich z. B. im Mai 1974 bei Frauen eine hypothetische Arbeits-
losenquote von 1,9 % ergeben haben, gegeniiber 1,4 % bei Minnern. Da die Arbeits-
losenquote der Frauen zu diesem Zeitpunkt tatséichlich 2,3 % betrug, war seinerzeit
— und ist wohl auch heute noch — mehr als die Hiilfte der Differenz zwischen der
Arbeitslosigkeit von Minnern und Frauen auf das im Durchschnitt niedrigere Ausbil-
dungsniveau von Frauen zuriickzufiihren.

b) Deswegen ist schon bei den Midchen darauf hinzuwirken, daB sie alle vorhandenen
Ausbildungsmoglichkeiten nach Neigung und Fihigkeit ausschdpfen. Es kann nicht
hingenommen werden, dal von der Gesellschaft schlechtere Ausbildungschancen fiir
Midchen — mit dem iiberholten Vorurteil von der Ehe als Versorgungsinstitut — eher
akzeptiert werden als fiir Jungen. Die Gesellschaft — Eltern, Erzieher und die Midchen
und Frauen selbst — miissen {iberzeugt werden, daB Bildung eine Investition darstellt,
die sich nicht nur intellektuell bereichernd auswirkt, sondern auf dem Arbeitsmarkt auch
stets auszahlt.

¢) Es ist bezeichnend, daB 87,4 % aller erwerbstitigen Frauen in nur 12 Berufsbereichen
beschiftigt sind. Diese Konzentration muf3 abgebaut werden. Die Zahl dieser ,,Frauen-
berufe® schrumpft und reicht zur Deckung der Nachfrage nicht mehr aus. Deshalb
— und auch im Sinne der geschlechtsneutralen Gleichstellung — miissen Frauen
verstarkt in qualifizierten, auch gewerblich-technischen Berufen mit groBen Zukunfts-
chancen ausgebildet werden.

Auch hier gilt es, Vorurteile zu beseitigen. So hat eine Untersuchung des Instituts fiir
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung aus dem Jahre 1971 ergeben, daf auch gesellschaftli-
che Faktoren bei der Untergliederung in sogenannte Minner- und Frauenberufe
mitwirken. Es zeigte sich, daB3 objektiv betrachtet, vom Arbeitsplatz ausgehend, in einer

3



CDU-Dokumentation 38/1977 1
m

Reihe von Berufen eine erhebliche Einstiegsmoglichkeit fiir Frauen besteht. Beispielhaft
werden genannt:

Berufsbezeichnung tatsichlicher moglicher
Frauenanteil Frauenantei]
(%) (%)
Fein-, Chirurgie-, Orthopidie-Mechaniker 9 9%
Kranmaschinist 2 42
Tank- und Garagenwart 6 59
Triebfahrzeugfiihrer (nicht Eisenbahn) 1 67
Elektromechaniker 10 51
Ingenieur, Techniker des Elektrofaches 7 58
Vermessungstechniker 2 67
Physiker 2 79
Richter 7 99
Arzt 21 94
Hochschullehrer 10 95

Das hier vorhandene Potential muB nutzbar gemacht werden.

d) Um das berufliche Spektrum fiir Frauen auszuweiten, sind die arbeitsrechtlichen
Beschiftigungsverbote fiir Frauen zu iiberpriifen, da sie einer Berufsaufnahme der
Frauen in gewerblich-technischen Berufen héufig hinderlich sind.

e) Getrennte Ausbildungsgéinge nur fiir Jungen oder nur fiir Midchen sind aufzuheben,
Schon in den Schulen ist dafiir Sorge zu tragen, daB es keine unterschiedlichen Ficher
gibt, die nach Geschlechtern gesondert sind. So kdnnten einseitige frithzeitige Weichen-
stellungen vermieden werden.

2. Verbesserung der Berufsberatung

a) Zur Vorbereitung auf das Berufsleben ist die Berufsberatung in den letzten Schulklas-
sen zu verstirken. Die Moglichkeiten des Berufswahlunterrichts sind zu priifen. Bis heute
gehen die Berufsberatungen in den Schulen leider oft iiber allgemeine und unverbindliche
Hinweise nicht hinaus. Mit der Vermittlung detaillierter Information iiber die Berufs-
und Arbeitswelt sollte aber friihestméglich begonnen werden. Differenzierte Formen der |
Berufsberatung sind auBerdem ein gewichtiger Beitrag dazu, der Konzentration der
Berufsziele auf die sogenannten typischen Frauenberufe vorzubeugen.

b) Die Berufsberatung muB nicht nur qualitativ, sondern auch quantitativ verbessert
werden. Kurzfristig ist die Zahl der Ausbildungsberater zu erhdhen. Gleichzeitig sind die
Berufsfelder iiber lingere Zeit zu prisentieren, eventuell in einem Berufsgrundschuljahr
ohne Anrechnung der Ausbildungszeit. Daneben muf die Arbeitsmarktforschung intensi-
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Viert werden, insbesondere soll die Bedarfsermittiung unter Beachtung struktureller
Ver'einderungen verbessert werden.

3. Veriinderung und Verbesserung der beruflichen
Umschulungs- und WeiterbildungsmaBnahmen

4 Die beruflichen ForderungsmaBnahmen nach dem Arbeitsforderungsgesetz (AFG)
Sind zu sehr auf den Erwerb arbeitsplatz- und betriebsgebundener Qualifikationen
abgestellt, Das wirkt sich zum einen mobilititshemmend aus und hat zum anderen den
achteil, daB die so erworbenen Qualifikationen bei einem Fortfall des Arbeitsplatzes
dufig nicht ausreichen, eine neue Titigkeit aufzunehmen. Die ForderungsmaBnahmen
Nach dem AFG sollten daher weniger unmittelbar bedarfsorientiert sein, sondern sich an
der Zukunftstriichtigkeit der Arbeitspliitze ausrichten.
b Die Einschrinkungen der AFG-Forderungen durch das Haushaltsstrukturgesetz
aben auf die Umschulungs- und Weiterbildungsbereitschaft der Frauen verheerend
8ewirkt. So hat die Umstellung der Forderung auf eine darlehensgebundene Finanzierung
N bestimmten Fillen viele Frauen davon abgehalten, die WeiterbildungsmaBnahmen in
nspruch zu nehmen, weil sie die damit verbundenen finanziellen Verpflichtungen als
sitzliche familiire Belastungen nicht in Kauf nehmen wollen. So hat die Bestimmung,
da:B WeiterbildungsmaBnahmen nur im Zyklus von drei Jahren gefordert werden, sich im
Inblick auf die zumeist phasenhaft verlaufende Berufstitigkeit der Frauen als duferst
““:gauv erwiesen. Denn die Erwerbstiitigkeitsphasen der Frau — die Unterbrechung zur
Mndererzichung — stehen selten im Einklang mit dem gesetzlich verankerten Drei-
ji}_hl'i:srhythmus der WeiterbildungsmaBnahmen. Diese Einschrinkungen sind daher riick-
8dngig zu machen.
%) Bei den Weiterbildungsmafnahmen sind Ausbildungsvariationen in Lehrgidngen fiir
Unterschiedliche Altersgruppen vorzusehen. Die Hausfrauentitigkeit ist bei der Umschu-
“1_1g und Weiterbildung zu beriicksichtigen. Insgesamt sind die AFG-MaBnahmen auch
@itlich und 6rtlich besser auf die spezifischen Belange der verheirateten Frauen
®bzustellen. Die berufliche Wiedereingliederung nach familidr bedingten Unterbre-
Ungszeiten ist zu erleichtern.
) Dy der relative Anteil der Frauen an den ForderungsmaBnahmen nach dem AFG
a“‘{h schon vor den Einschrinkungen durch das Haushaltsstrukturgesetz verhiiltnismiBig
ae.r.ng war, sind die Frauen unabhiingig von den anzustrebenden Verbesserungen
pl"leipiell dahingehend zu motivieren, vermehrt von den WeiterbildungsmaBnahmen
€brauch zu machen. Insbesondere sollte die Zeit der Arbeitslosigkeit zum Erwerb einer
“Tuflichen Qualifikation genutzt werden.

4. Zusiitzliche Schaffung von Teilzeitarbeitsplitzen

Y Dag Angebot von Teilzeitarbeitspldtzen ist auszuweiten. Alle Untersuchungen und
ef"&gungen zeigen, daBl der Wunsch nach einer Teilzeitarbeit bei der GroBzahl der
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verheirateten Frauen besonders ausgeprigt ist. Der Anteil der Frauen an der Gesamizah)
der Arbeitslosen, die ausschlieBlich Teilzeitarbeit wiinschen, betrug 1976 98,4 %. Diestm
Wunsche der Frauen nach Teilzeitarbeit gilt es Rechnung zu tragen. Um allerdings durch
Teilzeitbeschiftigung das Beschiftigungsrisiko fiir Frauen nicht zu erhdhen, muf der
Teilzeitarbeitsplatz die gleiche tarifliche und soziale Ausgestaltung und Absichenng
haben wie der Vollzeitarbeitsplatz.
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b) Die Frage des Kostenaufwandes einerseits und des Kostenvergleichs andererseits jm
Verhiltnis von Teilzeitarbeitspliitzen und Vollzeitarbeitsplitzen bedarf einer Klirung
durch die wissenschaftliche Forschung. Es ist durchaus nicht sicher, daf3 Teilzeitarbgjts-
plitze im Rahmen organisationeller Umgestaltungen zwangsliufig hohere Kostenhela-
stungen verursachen als Vollzeitarbeitsplitze. Sollten sich jedoch Mehrkosten fiir Tejl
zeitarbeitsplitze generell oder fiir bestimmte Bereiche als unumginglich erweisen, muf
gepriift werden, inwieweit diese durch finanzielle Anreize fiir private Arbeitgeber ganz
oder teilweise abgedeckt werden kinnen.

¢) Was die 6ffentlichen Arbeitgeber betrifft, so sollten diese im Rahmen des Vertre(ha-
ren vorbildlich vermehrt Teilzeitarbeitsplitze zur Verfiigung stellen, selbst wenn damit
hohere Mehrkosten verbunden wiiren. Diese Mehrkosten konnen gegebenenfalls durch

eine veridnderte Priorititensetzung in der Verwendung der Haushaltsmittel aufgefangen
werden.

S. Verbesserte MaBnahmen zur Arbeitsvermittlung

a) Um eine ungerechtfertigte Vorauswahl zu vermeiden, soll bei den Stellenanzeigen in
Zeitungen und Zeitschriften in der Regel nicht schon zwischen minnlichen ynd
weiblichen Bewerbern unterschieden werden. Die offenen Stellen sollten soweit wie
moglich geschlechtsneutral angeboten werden. Insbesondere sind die Arbeitsimter anzu-
weisen, qualifiziertes Personal geschlechtsneutral anzubieten, selbst wenn die Ausschrei-
bung geschlechtsspezifisch sein sollte. Da die Arbeitsimter aber nur zu etwa 40 % an
Arbeitsvermittlungen beteiligt sind, sind vor allem die Arbeitgeberinstitutionen aufgefor-
dert, der Vermittlung weiblicher Arbeitskriifte groBere Beachtung zu schenken als bisper,

b) In den Betrieben sollte generell ein Meldeverfahren freiwerdender und offener
Stellen an die Bundesanstalt fiir Arbeit eingefiihrt werden. So konnten auch fiir Frayen
simtliche offenen Stellen besser erfaBt werden.

c¢) Bei der Personalbedarfs-, Personalbeschaffungs-, Personaleinsatz- und der Personal-
entwicklungsplanung ist zu priifen, inwieweit bisher von miinnlichen Beschiiftigten
wahrgenommene Stellen auch von Frauen besetzt werden kénnen. Hier sind nicht Zuletzt
die Betriebsriite angesprochen, alle im Rahmen des Betriebsverfassungsgesetzes gegebe-
nen Mitsprache- und Mitwirkungsméglichkeiten zur Verbesserung der Chancengleich peit
der Frau auf betrieblicher Ebene zu nutzen,
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6. Manahmen zur Erh6hung und Forderung
der Mobilitit

. Frauen haben zur Mobilitit ein anderes Verhiltnis als Minner. In Arbeitszeit und
Arbeitsrhythmus sind sie durch ihre Doppelfunktion in Haushalt und Beruf stirker als
Miinner eingeschrinkt. Das Mobilitiitsproblem hindert die Frauen nicht nur daran, einen
wiinschenswerten Ortswechsel vorzunehmen, sondern beeintrichtigt auch ihren Willen,
mittlere Fiihrungspositionen aufrechtzuerhalten oder anzustreben.

a) Eine ErhShung der &rtlichen Mobilitidt konnte durch eine Verbesserung der sozialen
Infrastruktur erreicht werden. Es ist ein betriebsnahes Kindergartenangebot anzustreben.
Die Offnungszeiten von Kindergirten sind dem 4-Stunden-Rhythmus von Teilzeitarbeits-
plitzen anzupassen. Das LadenschluBgesetz sollte auf die Doppelfunktion der Frau im
Haushalt und Beruf Riicksicht nehmen. Gleichzeitig sind Hilfen fiir die Versorgung der
Familie regional auszubauen.

b) Im Rahmen der Regionalplanung und der regionalen Wirtschaftsférderung ist auf
eine breitere Streuung des Arbeitsplatzangebotes und auf eine vermehrte Bereitstellung
von Frauenarbeitsplitzen zu achten. Da viele Frauen in mittelstindischen Betrieben
arbeiten, ist die Ansiedlung solcher Betriebe zu férdern.

¢) Es ist zu priifen, ob nicht im Zusammenwirken von Arbeitsverwaltung und Presse eine
regionale ,,Arbeitsmarktborse* mit tiglich verwertbaren Informationen geschaffen wer-
den kann.

7. Sonstige flankierende MaBnahmen —
Erziehungsgeld

Sozial- und familienpolitische MaBnahmen kinnen eine aktive Beschiiftigungspolitik, die
iiber Wachstum zur Vollbeschiftigung fiihrt, nicht ersetzen, sondern nur erginzen.

So ist die Einfiihrung eines Erzichungsgeldes fiir die CDU in erster Linie eine
familienpolitische MalBnahme, jedoch mit zugleich beschiiftigungspolitisch erwiinschten
Wirkungen. Durch die Gewiihrung des Erziehungsgeldes soll erreicht werden, daB ein
Elternteil bis zur Vollendung des 3. Lebensjahres des Kindes auf eine nennenswerte
Erwerbstitigkeit im Interesse der Kindererziehung ohne zumutbare materielle Nachteile
verzichten kann.

Das Erziehungsgeld wirkt sofort und gezielt auf den Arbeitsmarkt. 50 000 Stellen wiirden
voraussichtlich bei Einfiihrung frei. Wegen dieses Nebeneffektes auf dem Arbeitsmarkt
ist der jetzige Zeitpunkt fiir die Verwirklichung dieser familienpolitischen MaBnahme
besonders giinstig. Auf keinen Fall aber darf die Einfilhrung eines Erziehungsgeldes als
ein ,Freikaufen* der Frauen vom Arbeitsmarkt miBverstanden werden.
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Frau und Gesellschaft |

Helmut Kohl:

»Unser Leitbild ist die selbstindige, die selbstbewufte Frau. Sie soll in der Gesellschafg
Verantwortung tragen in einem MaBe, das iiber das traditionelle Rollenverhalten der
Frau weit hinausgeht. Dabei ist es fiir die Union gleichgiiltig, ob sie diese Vcranlwortung ;
in der Familie oder im Beruf oder in beiden Bereichen tragt."

Mannheimer Bundesparteitag 1975, Priiambel des Beschlusses zum Thema
»wFrau und Gesellschaft*:

Die Frau muB an der Gestaltung unseres politischen und wirtschaftlichen Lebens ung
aller gesellschaftspolitischen MaBnahmen vollen Anteil haben. Der Frau muf der Platz
in unserer Gesellschaft gesichert werden, der sowohl dem Grundsatz der Gleichberechti. |
gung als auch ihrem besonderen Lebenslauf entspricht.

»Leitbild unserer Familienpolitik ist die partnerschaftliche Familie.*

Diese Zielsetzungen des Berliner Programms der CDU werden durch den BeschluB3 , Fray
und Gesellschaft” konkretisiert, Die CDU bekundet damit ihren Willen, die Normen deg
Grundgesetzes nach Gleichberechtigung von Mann und Frau und nach Schutz von Ehe
und Familie (Art. 3 und 6 GG) im Alltag zu verwirklichen. Die CDU will Antworten
geben auf die normativen und strukturellen Verinderungen in der Gesellschaft, um sp
ein groBeres MaB an Freiheit, Gerechtigkeit und Solidaritiit zu schaffen.

Ein zentraler Gestaltungsgrundsatz ist dabei das Prinzip Partnerschaft. Er muB in Ehe
und Familie und in der Arbeitswelt, im gesellschaftlichen und politischen Lebep
verwirklicht werden.

Die Anwendung des Prinzips Partnerschaft auf die Stellung der Frau in Familie ung
Gesellschaft ist Teil unserer gesamtgesellschaftlichen Ordnungsvorstellung. Das bedeutet
eine langfristige, in die Zukunft reichende gesellschaftsgestaltende Aufgabe. Thre gesetz.
geberische Verwirklichung ist nur méglich auf der Grundlage solider wirtschaftlicher
Verhiltnisse und ist nur Schritt fiir Schritt im Rahmen der finanziellen Ma&glichkeiten
durchsetzbar. Sie muB jedoch schon jetzt in Angriff genommen werden, um dep
politischen Zielvorstellungen im Berliner Programm der CDU gerecht zu werden.
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