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Wege zur Bekampfung
der J ugendarbeitslosigkeit

Ende > u dliche unter

€pt waren iiber 500 000 Jugendlic - s
55 Jahrel:‘ il;ll::rAlr%i%t. Ihr Schicksal darf niemandem gleichgiiltig
g Es ist vielmehr die grofite aktuelle Herausforderung, diesen
l:ngen Menschen durch eine Ausbildungsste_lle oder dur‘ch emin 2
Strbeitsplatz die Hoffnung und die Sicherheit zu geben, lhre]r; eli :
z ™ Willen und ihre Leistungsbereitschaft im Beruf untel'l ewe
E;l Stellen, Neben der Sicherung des Friedens und der Erha tﬂn'gt
illlsle Eesunden Umwelt ist die Bekiimpfung der Ar_bentsl:sntg aet:e,
dieb Sondere der Jugendarbeitslosigkeit, die wichtigste Aufgabe,

BSere Gesellschaft zu erfiillen hat.

Die CDU hat das Problem der Jugendarbeitslo_sigkeit zum themgtiscl;:eorl
u Schwerpunkt des 31. Bundesparteitages in Kblnrgen?a]lchi. /:mrs ePTeiner
Ggi]gl” ugendarbeitslosigkeit“ unter Leitungddes G:l"]]e\g?isssee;:cﬁafﬂer e
Bxpa " Naben sich nicht nur De]egi'erte, sondern auch W soscalueL g
rnene:rten bEteiligt_ An der Podiumsdiskussion haben im einzeln g

g Bus, haftsbundes
~B Helied des Bundesvorstandes des Deutschen Gewerkschaftsbun
~By “desminister Dr. Norbert Bliim

L. Dr, Roland Eckert,

~ ()OZiologe an der Universitiit Trier
10 Esser . u
asident (?ler Bundesvereinigung der Deutschen Arbeltgeberverbande
alter . ¢
Stellv Qllartler,

Crtretender Vorsitzender der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
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— Dr. Josef Stingl,
Prisident der Bundesanstalt fiir Arbeit
— Heinrich Weiss,
Vorsitzender des Vorstandes der Schloemann-Siemag AG

— Bundesminister Frau Dr. Dorothee Wilms

Ziel der Veranstaltung war es, erste konkrete Beschliisse der Partei h‘cf:‘ [
fiihren und gleichzeitig der eigens eingerichteten Zukunftskommissi© L
gend" Auftrige fiir ihre Arbeit zu erteilen. Die Kommission soll ' yor
Herbst ein geschlossenes Gesamtkonzept vorlegen, in das die bereits J&*%

geschlagenen MaBnahmen Eingang finden werden.

CDU-Generalsekretir Heiner GeiBller

it

Heiner Geifller eroffnete das von ihm geleitete Parteiforum ,,.luge“d"rrbe
losigkeit“ mit einer Einfiihrungsrede, die ganz konkrete Vorschlige 2
blemlésung enthielt: i
i
Die Bekampfung der Arbeitslosigkeit ist ganz sicher die vordringlich-‘)!eli%‘:leﬂ'
sche Aufgabe der Gegenwart, was die Innenpolitik anbelangt. Die il lic
arbeitslosigkeit bedeutet nicht nur eine schwere Belastung der affeﬂtle
Haushalte und der Wirtschaft, sondern ist dariiber hinaus auch fir aﬂr get
troffenen ein schweres menschliches Schicksal, und zwar nicht nur fi :
einzelnen Betroffenen, sondern auch fiir die Familien. Die Arbeitslo® ol
betrifft junge Menschen ganz besonders. Wenn die jungen MensChe',}hsmﬂ
der Schule die berufliche Ausbildung abgeschlossen haben — dieses teh‘ﬂ
wird innerhalb unserer Diskussion eine besondere Rolle spielen —: sngib'
heute viele von ihnen — es sind iiber 200000 — beruflich, also am Anfa
res beruflichen Lebens, vor einer vernagelten Welt. #
Wir miissen aus diesem Grund als die fiihrende politische Partei der B.uneigﬁ'
republik Deutschland zu diesem Problem Antworten erarbeiten un(;l I Vel
ne Regierung und die Bundestagsfraktion auffordern, zusammen mit ¢ ffel
antwortlichen Organisationen die notwendigen Entscheidungen zU t;rﬁb‘r
die geeignet sind, mit diesem Problem fertigzuwerden. Wir sind uns ese“’
im klaren, daB dieses Problem nur bewiiltigt werden kann, wenn _3”3
schaftlichen Gruppen zu einer gemeinsamen Anstrengung bereit sind:
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Ur y,

1983 ei? esserung des Angebots an Ausbildungsplatzen fiir Jugendliche, die
Nahm allgemeinbildenden Schulen verlassen, sollen folgende Sofortmal-
0 1 beitragen:

e 5 ¢ ’ :
%n 2y bBu“_desregleruag wird aufgefordert, ausbildungshemmende Vorschrif-
PCseitigen.

Dlﬁtz;“’ate Initiativen, die sich uneigenniitzig darum bemiihen, Ausbildungs-
tet‘t"fff._l’mitte:lr! und bereitzustellen, sollen in der Zukunft von der Bun-
Nsch Unte ur Arbeit, von der Arbeitsverwaltung, unbiirokratisch organisato-
) ] Crstiitzt werden.

TR
z‘1teile::"1 Mogllchkeiten, einen Ausbildungsplatz auf zwei Auszubildende auf-
» Sollen genutzt und gefordert werden.

L | 2 y
Efsa %n Laﬂ_dern sollen voriibergehend Vollzeitausbildungsmafinahmen als
" 'Ur betriebliche Ausbildungsplitze angeboten werden.

le
;WangswAr,lrechnungsverordnung ist so flexibel zu gestalten, daB die bisherige
d"mh‘schulelse Anrechnung des Berufsgrundbildungsjahres oder der Berufs-
Ungg,.. © 3uf die betriebliche Ausbildung nicht den Abschluf} eines Ausbil-

e .
~“Trages unmoglich macht.

e ;

Chep be?USblldungsbetriebe sollen auch solche Ausbildungsplidtze mit Mad-
. etzen konnen, an denen bisher nur Jungen ausgebildet wurden.
Bedarf Schaft und Verwaltung werden aufgefordert, iiber den gegenwirtigen

Naus ayszubilden.

i : :
g‘er Asslg?ltnebe, die bisher nicht ausgebildet haben, soll eine Beteiligung an
A‘ete Odel d_}mg dadurch erméglicht werden, daB fiir regional schwache Ge-
Ushi) ur liberall dort, wo eben bisher aus den verschiedensten Griinden
"leh,.e Ngsplitze nicht vorhanden waren, ein Ausbildungsverbund zwischen
etricben hergestellt wird. 7

i ;
:‘tlffgefg?‘]e, die Mandatstréger der Christlich Demokratischen Union, werden
Utzey uert,‘ regionale Ausbildungsplatzaktionen zu initiieren und zu unter-
n"‘%r : ,erm In !ionstruktiven Gesprichen mit Unternehmern, mit den Kam-
Utze .Afbeltsverwaltung und den Gewerkschaften alle Méglichkeiten zu

rﬁhre“,ki;ﬁnzel:l einer Ausweitung des Ausbildungs- und Arbeitsplatzangebots

e
frgj in izh“’erpunkt der Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit liegt ganz zweifels-
erer Politik fiir den wirtschaftlichen Aufschwung, in der Férderung
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der privaten Investitionen und der 6ffentlichen Investitionen, der Fdfd;ﬁ
der Innovationen, in der Stirkung der Eigenverantwortung des Wettb® b
der Flexibilitiat unserer Wirtschaft, des technologischen Fortsciyﬂt‘;l’ﬁ it
auch einem Abbremsen der Staatsverschuldung, damit mehr Katplt“‘l ‘.

vate Investitionen und damit fiir mehr Arbeitsplitze zur Verfiigung Ste_ &

@ Schlagen wir deshalb vor: Es miissen mehr Tellzeltarbensplatzedzn‘

Wirtschaft und vor allem auch im 6ffentlichen Dienst angeboten wer' i
el

(P Wir fordern mehr Chancen fiir die moderne Form der Arbeitsplﬂmmﬂg
also die Realisierung z. B. der Modellvertriige fiir das sogenannte Jobs e

. ioh av
SchlieBlich schlagen wir als 13. Punkt vor: Alle Méglichkeiten, die §1Ch g pe
ner flexiblen Gestaltung der Tages-, Wochen- und Lebensarbeitszeit er dot
miissen insbesondere zum Abbau der Jugendarbeitslosigkeit genutzt

Ich mochte an dieser Stelle noch darauf hinweisen, da} wir dem BU“d:s o
teitag vorschlagen, noch einmal ausdriicklich die Initiative des Bun en g
lers zur Sicherung eines ausreichenden Angebots an Ausbildungsplau%;,‘jc]"
die gesamte deutsche Wirtschaft erméglicht hat, zu begriien und nach

lich zu unterstiitzen.

it
Wir danken jedenfalls dem Bundeskanzler und der deutschen ert?cl_l;‘:’bﬁ
diese Initiative und fiir dieses Angebot und bitten die Verantwortli¢
zum Ende dieses Jahres diese Zusage zu verwirklichen.

Frau Ilse Brusis (DGB-Bundesvorstand) M

Zur Bekimpfung der Jugendarbeitslosigkeit forderte Frau Brusis ifﬂ g
lichen zwei MaBinahmen: eine Umlagefinanzierung unter den Betrieb® i
eine konsequente Arbeitszeitverkiirzung. Den Abbau ausbildungshem':e{m’
Vorschriften lehnte sie entschieden ab. Dabei stieB sie teilweise au |
Kritik. Im einzelnen fiihrte Frau Brusis aus: a0
Ich vermisse, auch im Hinblick auf die besondere und erstrangige Vefan:(}f
tung, die die Arbeitgeber in diesem Bereich haben, den Vorschlag ‘,1"” Jes
werkschaften, der seit Jahren von uns immer wieder gemacht worden 1* Ko
sen Realisierung im Grunde nichts entgegensteht und der eigentlich di€ i
sequenz aus dem Urteil des Bundesverfassungsgerichts wire, namlich €
auch diejenigen 80% der Betriebe zur Finanzierung der Berufsausbild“nf ¥
anzuziehen, die bisher keinerlei Berufsausbildung betrieben, wohl abdeie g
der Berufsausbildung derjenigen 20% der Betriebe profitiert haben,
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Ty :

“icht&;usblldung bisher alleine iibernommen haben. 1ch kann iiberhaupt
rufsausl;‘_sehen, warum eine solche ungleiche Verteilung der Lasten der Be-
80 . lldqu auf die Betriebe toleriert wird und iiber die Heranziehung der
Kein 2 Betrlebe, die Eeine Berufsausbildung betreiben, nicht diskutiert wird.
thipy geormPromifBbereitschaft und auch keine Diskussionsbereitschaft mul}
elnmal_em Punkt anzeigen, wo es darum geht, sogenannte — ich betone noch
drbey ésogenannte — ausbildungshemmende Vorschriften aus dem Jugend-
leh “hutzgesetz zu streichen.

Schap E:: Ihnen nichts Neues, wenn ich hier auf die Vorschldge der Gewerk-
Owop hinweise, endlich eine konsequente Arbeitszeitverkiirzung, und zwar
Woch Cine Verkiirzung der Lebensarbeitszeit als auch eine Verkiirzung der

arbeitszeit, in Angriff zu nehmen.

Undoce. s .
®Sminister Norbert Bliim

0
Er ';_bi;t Bliim hielt im Rahmen des Parteitagsforums eine vielbeachtete Rede.
i ert? ein umfassendes Programm und ein Bekenntnis zum Wachstum.
isulierltlckhch betonte er, dal das Problem der Jugendarbeitslosigkeit nicht
1 o gesehen werden kinne:
Qe Jual::be nicht, daB es eine Losung des Problems der Arbeitslosigkeit und
d?r ta S“darbeitslosigkeit auf einen Schlag gibt. Es gibt nur ein Programm
Wirg a :"d Schritte, und wer nicht bereit ist, viele kleine Schritte zu machen,
das Ziel nicht erreichen.

*Ndarte; S e : : R . T e
Sung d:s"beltslomgkent ist Teil der Arbeitslosigkeit. Es wird keine isolierte Lo-
Wi roblems der Jugendarbeitslosigkeit geben.

r
s abe?uc}t‘e“ Wachstum. Ich behaupte nicht, da Wachstum schon alles wi-
Djg , . 'me Wachstum geht vieles nicht.

len w'I:hE.l“gET des Nullwachstums sind die Gegner der Arbeitslosen. Das wol-
ey al *Inmal festhalten!

kelne t:df_jas fﬂr einen Solidarititsversto. Wir haben Bediirfnisse. Gibt es
?Unikati Urfnisse im Wohnungsbau? Gibt es keine Bediirfnisse in der Kom-
dngq Onstechnik? Ich halte die Anhinger des Nullwachstums fiir die An-
Iy g . o> Riickschritts.

zeier Eiin Wiire es auch merkwiirdig, den Stillstand des Sozialprodukts zu
p"uch die Erhéhung der Sozialleistungen zu fordern. Das ist ein Wider-
" Ehtweder oder!

- 3
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Wachstum ist auf Investitionen angewiesen. Ich meine dabei nicht "uei;x_c
beitsplatzsparende Investitionen, Rationalisierungsinvestitionen. I¢
vor allen Dingen Produktinnovationen. o

Wir brauchen eine neue Innovationswelle. Hier sehe ich im iibrigen auc
Chance des Mittelstands. i
Arbe

Wenn ich Investitionen sage, dann ist das deshalb klar, weil moderné Nllfﬂl
pldtze viele Investitionen brauchen. Je moderner, um so teurer sind s1€: * "l
der Eiszeit waren die Arbeitsplitze relativ billig. Eine Birenfalle erfor eh it
weniger Investitionen als eine computergesteuerte WalzstraBe. Und au® v i
Keule im Neandertal war relativ billig. Wir brauchen also ein grofes I
tionspotential. ;

Ich setze allerdings — auch als Sozialpolitiker — hinzu, dal das nuf =
chen ist, wenn die Arbeitnehmer an den Investitionen beteiligt werde™ o

Ich glaube auch nicht, daB wir uns mit einer neuen Technikfeindsch itgir
tung verschaffen kénnen. Es war immer der Sinn der Technik, uns Af -einT
zunehmen, uns Arbeit zu erleichtern. Warum soll das plotzlich ander® f
Warum sollen wir den Ehrgeiz haben, daB ein Lackierer mit der Haiagsel’
kiert, seine Lunge kaputtmacht, wenn das ein Roboter machen kaqﬂ? der"'"
wir das doch den Roboter machen. Ich habe gar keinen Ehrgeiz in @
Richtung. Ein Roboter kann seine Lunge nicht kaputtmachen.

el
Ich mochte ein paar Einschrinkungen machen, damit das niC_ht tuggrﬂ
schwappt. Es gibt ein paar Sachen auf der Welt, bei denen ich es ni€% “gf
sidhe, wenn die Roboter im Spiel wiren. Im Krankenhaus lasse ich @
Puls lieber von einer Krankenschwester fiihlen als von einem Robotef:

Im Bereich der Bildungspolitik und auch bei der Arbeitszeit sprach sich B‘lfa"
filr mehr Praxisorientierung aus. Beim Abbau ausbildungshemmeﬂder o
schriften kiindigte Bliim erste schnelle Schritte an. Er lieB jeclt)c]l ot
Zweifel daran, daB ein genereller Abbau des Jugendarbeitsschutzes nl
Frage komme. Im einzelnen fiihrte er hierzu aus: i

Ein weiterer Schritt gerade im Kampf gegen Jugendarbeitslosigkeit ’Zvﬁ‘
dung. Bildung allein langt nicht, sonst haben wir gebildete ArbeitslOS
brauchen Arbeitsplitze und gebildete Arbeitnehmer.

- : : o 0
Bildung hat immer einen UberschuBl an Verwertbarkeit. Wir wollen S1€ T
reduzieren auf die Bediirfnisse des Arbeitsmarktes. Doch eine Bilduné J
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dep ka)ppehmg an den Arbeitsmarkt ist eine Bildung, die den Boden unter

in €0 verloren hat.

gebﬁ]}‘l?_tlﬂing ist genausoviel wert wie ein Student. Dem 16jihrigen Lehrling
genausoviel Aufmerksamkeit wie dem 16jdhrigen Gymnasiasten.

(3=

kﬁnnmzt Nichts, wenn wir alle die Einsteinsche Relativitédtstheorie erkldren
Nichy ., niemand aber einen Wasserhahn abdichten kann. Das kann dqch
Dach dIe Zukunft unserer Nation sein: Mondbahnen berechnen, aber keine
Ung ﬁnne reparieren konnen. Das kann nicht die Gesellschaft sein, die wir
Slige Bschen. Dazy ist allerdings auch eine neue Aufwertung, ein neues Pre-

) €T beruflichen Bildung nétig.
8l Dy i
ZEigtl Dflttel der arbeitslosen Jugendlichen sind ohne Berufsausbildung. Es

Sing dlc : Diejenigen ohne Berufsausbildung sind die Kandidaten Nummer
Schrittr rbeitslosigkeit. Von der Ausbildungslosigkeit ist es nur ein kurzer
ZUr Arbeitslosigkeit.

Ch p1s 4.

uf, plad'ef"e fiir den Grundsatz: Ein Beruf ist immer noch besser als kein Be-
s‘eigmer einen Beruf gelernt hat, hat es auch spiter im Leben leichter, umzu-
glﬂub » €twas Neues zu probieren. Ich halte es iiberhaupt fiir iiberh(_)lt zu
Som p.. - das sind vergangene Zeiten —, man lerne einen Beruf und mit die-
bep STUf kdnne man 40 Jahre lang ruhig und zufrieden durch das Arbeitsle-
Sen, arschieren. Man wird sich sowieso auf Umstellungen einrichten miis-
ker d ®r Elektriker des Jahres 1983 ist mit Sicherheit nicht mehr der Elektri-
Begleits ahres 2000. Wir werden Fortbildung, Umschulung als die normale
- Ung des Arbeitslebens akzeptieren miissen.

tzt 2
e

Worq de_“ ausbildungshemmenden Vorschriften: Deren Abbau ist gefordert
Briify E Sie sehen, wie schnell die Bundesregierung ist: Wir haben das ge-
*0d in der niichsten Kabinettssitzung wird dariiber entschieden werden.

e . .
I " Tat, wir wollen ausbildungshemmende Vorschriften abbauen.

a"ﬂ?;;gm Wir wollen mit diesen Verordnungen nicht den Jugendarbeitsschutz

genda;;l — da sollte sich niemand Hoffnungen machen —, wir wollen nur Ju-

Uy 5, 2Cltsschutz praxisniher gestalten. Wenn die Schwesternschiilerin erst

Pﬂtien T'ins Krankenhaus kommen soll, geschieht das zu einer Zeit, wo die

Ty r 0 schon den zweiten Schlaf halten. Wenn der Metzgerlehrling erst um

reitun Ommen soll, geschieht das auch zu einer Zeit, wo ein Teil der Vorbe-
®0 schon gelaufen ist.

. 2
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Ich stelle mir Jugendarbeitsschutz allerdings so vor — das gilt generﬂll il
dal sich der Gesetzgeber in Zukunft auf die Festlegung von GrU{idI;gtu
beschrinkt — und daB die Anwendung der Grundnormen den Tarifp ¢
tiberlassen bleibt. Die konnen das ndmlich besser, als es der GesetZ8
kann.

off
bgf

, \
Nun, ich glaube — und das sage ich auch, daB Wachstum notwendig 1Sk InAI'
stitionen, Bildung notwendig sind, aber daB wir ohne flexiblere und n€¥ de
beitszeitregelungen die Misere nicht 16sen, und je spéter wir darangé A iich'
sto eher fliegt der Deckel vom Topf. Wer alle flexiblen Gestaltungsm g“,i;d
keiten der Arbeitszeit verhindert, wird zum Dammbruch beitragen. Dan® it
die Welle der 35-Stunden-Woche rollen. Und das ist nicht unbedingt mcnt-
Welle. Ich bin eher fiir Arbeitszeitverkiirzungen, bei denen der ein_zelﬂfhe;i'
scheiden kann, ob er sie in Anspruch nehmen will oder nicht. Ich zieh€
blere Arbeitszeitregelungen den kollektiv verordneten vor.

i
il
Menschen sind doch keine Maschinen. LaBt uns den technischen Fortf; av
doch auch dazu benutzen, Arbeitszeiten wieder dem Menschenrhythm
zupassen.

rl‘
Das Wort , Krise” wird immer so mit Wollust, mit einer Sehnsucht nach ;jar-
tergang betont. Ich jedenfalls betrachte die Krise auch als eine Chanc®
tiber nachzudenken, was wir besser machen kénnen. Fiir mich ist di€ 7
auch eine Herausforderung an unsere Phantasie. Krisenzeiten sind au®

ten der Gestaltung und der Entscheidung. o

i . ) if
Deshalb lat das Jammern sein! Mit Jammern holen wir keinen Huﬂq hbrgll'
dem Ofen hervor, mit Jammern bewiltigen wir auch nicht die Krise. Wif
chen Phantasie und Mut!

|
Roland Eckert (Universitiit Trier) !
5ol |
Die Arbeitslosigkeit, die heute auf immer mehr Hauptschulabgéngers G;.tgt,
len und Akademiker nach AbschluB der Schule oder Berufsausbildung “éurch
ist nur zu einem Teil durch die Altersstruktur der Bevoélkerung, d. b sie
geburtenstarke Jahrgiinge und geringe Abginge andererseits bedingt- 0
auch nur teilweise konjunkturbedingt: Zu einem dritten Teil aber ist JU& i
arbeitslosigkeit heute und langfristig, wie ich glaube, die Konsequeé

Eckert analysiert die Ursachen der Jugendarbeitslosigkeit:

8
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Welty, - : .
A:Ltwlrtschaftlichen und technischen Wandels einerseits und des geltenden
Sstechts andererseits.

Nebe i itszeitregeln, Teilzeitarbeitsplitze, Auf-
" Mag ie flexible Arbeitszeitregeln, Tei pli \
Ill(e'mng dernil;]:l‘ee:s‘glll‘;uﬂzeiten und Wiederbelebung von arbeitsintensiven

lel"l'letriehen forderte Eckert:

o i di i llen, miissen wir, so glaube ich, Kom-
lese Entwicklung steuern wollen, T, L Rom
'ﬂ;ln o, Kﬁl’perschaften unﬁ Wohlfahrtsverbinde zumindest bis 1995 in die

8 Ersetzen. bildungsabginger, der nicht vermittelt
en, jed Schul- und Ausbildungsabganger, d¢ r
\\‘::rde-n kann eijr?elfn;rbeitsplatz zum Mindestlohn anzubieten, -cler mit fder
benmmu"g \:on Grundqualifikationen verbunden ist. An unerledigten Aufga-
" fehit e nicht.
0 - .
det,.t(;)ESSer (Prisident der Bundesvereinigung

€utschen Arbeitgeberverbinde)

S setzge g ie Bliim, fiir den Abbau ausbildungshemmender
ch, ebenso wie Blum, _ dung
vorschri“t?ll elin. Der BDA-Priisident wies darauf hin, (-laB sich in den letzten
ONaten g Lehrstellenangebot erhoht habe und verwies auf die Zusagev ge-
g'e-nﬁber dem Bundeskanzler. Dariiber hinaus erliuterte er das von denB er;
133%"‘ der Wirtschaft gestartete , Aktionsprogramm Jugend und Beru
“,
Die : - - -
Zus i kanzler war keine leichtfertige Aussage,
Sop 4ge gegeniiber dem Bundes anzle 1N, L i
delr? l‘n €ine realistische ZielgrdBe, die auch von sich aus solidarisches

D UslSsen wird.
lg

lﬂbh Alsache, daf bei den Arbeitsdmtern im Mérz und April dieses J};ahres ein
Zjgy erer Stellenzugang als in den Vorjahresmonaten zu _b}eloba\c:,wtrir:l:;rr;
Zeige,: Cutlich, daB die vielfiltigen Aktivitdten in allen Bereichen

Mo Usbildungshemmenden Vorschriften: Es liegen keine genauen [?l,{ecg-
Bn "YOr. abar es kann {iberhaupt kein Zweifel dariiber bestehen, dcé 2. Bl
Ayg 30dwerk, ; B, im Hotel- und Gaststittengewerbe Zel\:/ntauiler.lﬁe vk()):

U i 5 il di chriften be-
Stehey, Ungsplitzen nicht besetzt werden konnen, weil diese Vorschri

qisenﬁafiht eben keinen Sinn, wenn der Bickerlehrling erst kommt, nachdem
"Otchen bereits fertiggestellt sind.

- :
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Walter Quartier (DAG-Vorstand)

Quartier sprach sich, dhnlich wie Frau Brusis, fiir eine gesetzliche Regel“
der Ausbildungsfinanzierung aus und warnte vor dem Abbau ausbildung® 3
mender Vorschriften. Dariiber hinaus sprach er sich dafiir aus, daB all*"
gendlichen die Moglichkeit gegeben werden muB, eine qualifizierende
ausbildung zu absolvieren. Er vertrat die Meinung, daB alle Formen ' -
beitszeitverkiirzung einen Beitrag zur Verminderung der Jugendarbel
keit leisten konnen:

: NSOk : . i
Die Deutsche Angestelltengewerkschaft spricht sich nach wie vor fir elﬁgtef‘
setzliche Regelung der Ausbildungsfinanzierung aus, die auch solche uﬁbﬂ'
nehmen und Kérperschaften einbezieht, die sich an der dualen Berufsd

dung selbst nicht oder nur ungeniigend beteiligen.

b pt
Jugendarbeitslosigkeit kann nach Auffassung der DAG nur dann abg® o

werden, wenn insgesamt in der Wirtschaft und vor allen Dingen auch lofeﬂl
fentlichen Dienst mehr Arbeitsplitze zur Verfiigung gestellt werden. 1087
sind auch alle Formen der Arbeitszeitverkiirzung, etwa der Lebensarb® i
und der Wochenarbeitszeit, ein Beitrag, die Jugendarbeitslosigkeit zu ¥¢ o}
dern, insbesondere fiir die Jugendlichen, die nach erfolgreichem ADS®
der Ausbildung keinen Arbeitsplatz erhalten.

Josef Stingl (Prisident der Bundesanstalt fiir Arbeit)

okl
Stingl gab einen Uberblick iiber die aktuelle und internationale Ent“"ckgiu‘
auf dem Arbeits- und Ausbildungsstellenmarkt. Dabei konstatierte €
durchaus positive Entwicklung:

o
Das hat zur Folge, daf wir fiir die unter 20jihrigen eine Arbeitslose“‘zruggb
von 8,2% haben, wihrend die allgemeine Arbeitslosenquote 9,2% b?f.rﬁab
Dies ist eine erfreuliche Aussicht, wenn auch die Probleme dadurch nat¥ siab
nicht beseitigt sind. Der Trend zu einer Verschiebung zum Positiven h2
also fortgesetzt. i
Zum Vermittlungsmonopol der Bundesanstalt, das in seiner jetzigen For™
der Diskussion teilweise umstritten war, erliiuterte Stingl:

Das Monopol der Bundesanstalt fiir die Vermittlung und Berufsberat“:g
nicht von ihr erfunden worden, sondern der Gesetzgeber hat dieses MO ﬂ1glt
eingefiihrt, weil sich auf diesem Markt vorher sehr viele Hyiinen getV
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ahe .

“ach?i’ };“S mit Geld, teils mit Protektion. Das Bundesverfassungsgericht hat,
dErB o €s mehrfach dazu Stellung genommen hat, gesagt: Dieses Monopol
A tine €sanstalt ist rechtens und mit dem Grundgesetz vereinbar. Man kann
a“faeforg' CD_U-Parteitag schlechterdings nicht verstehen, daB ein Beamter
Topg) . ert wird, er olle die Gesetze nicht anwenden, also: er solle das Mo-
k"illn ngeIOCkert ausiiben; Gesetze miissen eingehalten werden. Allerdings
ﬂlift‘rischn das so tun, wie ich es in der Presseerkldrung gestern noch einmal
MOno oe“d bemerkt habe. Ich habe gesagt: Nicht um die Verteidigung eines

S geht es uns, sondern um aktive Hilfe fiir Jugendliche.

Cinyj :
dog v 0 Weiss (Stellvertretender Vorsitzender
Irtschaftsrates)

:t'sslsob'eton_te, daB sich Jugendarbeitslosigkeit und auch die allgemeine ,:Ar-
Sch tslgkelt nur bewiltigen lasse, wenn eine konsequente Politik des Wirt-
die o Wachstums praktiziert werde. Als Voraussetzungen hierfiir nannte er
ley ANierung der Staatsfinanzen, die Uberarbeitung des Systems der sozia-
Dy elcheﬂlng und ein investitions- und leistungsfreundliches Steuersystem.
Ven, €N nannte er zahlreiche flankierende Mafnahmen und private Initiati-

Wig Ei:.?rschlﬁge wirken natiirlich, wenn Sie jeden einzelnen betrachten, nur
ﬂankier ropfen auf dem heiBen Stein, so daB sie nur flankierend sein kénnen,
habe: ~nd zu dem, was ich eingangs als die wichtigste Aufgabe bezeichnet
derhers:e Wiederbelebung der Wirtschaft, die im wesentlichen von einer Wie-

Cllung der Konkurrenzfihigkeit unserer Wirtschaft abhingig ist.

€

Ungect,:
3 eSblldungsministerin Frau Dorothee Wilms

fay w:
fiiy i:v'lms l?etonte die Bedeutung von Bildung und Ausbildung, gerade auch
Erlamb eschiftigung junger Menschen:

gll;n 3;‘ Sie mir auch noch einmal die Bemerkung, daB8 Bildung und Ausbil-
g £n i]]]':inge Menschen heute existentiell wichtig sind. Ohne eine entspre-
Qihen S ung, Aus:bildung und Qualifikation gibt es fiir einen jungen Men-
chun i (Tin mehr die Gelegenheit zur Selbstentfaltung und Selbstverwirkli-
tn. : €r Arbeit, durch die Arbeit, wie Uberhaupt in allen Lebensberei-
Ch eine Ausbildung erhalten die jungen Leute heute iiberhaupt erst

T i
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pane®®
die Voraussetzung, Beschiftigung, Lebenserfiillung, Bewihrungs® !
Aufstiegsmoglichkeiten in der modernen Arbeitswelt zu finden.

5
Bildungspolitik und BildungsmaBnahmen kénnen immer nur die VorauAbe.‘
zungen bieten, damit junge Menschen Beschiftigungschancen hab?ﬂwl
Bildung kann Beschiftigung nie ersetzen. Bildungsprozesse konnen “‘ehaﬂcel‘
ersetzen. Wir miissen jungen Menschen Arbeits- und Beschaftigungs® -tsplﬁt'
bieten. Insoweit sind die Wirtschaftspolitik, die Schaffung neuer Arbelngspﬂ‘
ze, die Schaffung neuer Arbeitsformen entscheidend auch fiir die Bild" |

litik.

Fazit:
ar

Die Diskussion auf dem Parteitagsforum zur Jugendarbeitslosigkeit w ¢
fruchtbar. Es wurden zahlreiche MaBlnahmen genannt und Vorschlafsch“
macht. Die Notwendigkeit, etwas gegen die Arbeitslosigkeit junger . ¢ o
zu tun, war zwischen Politikern, Arbeitnehmern und Arbeitgebern e gt
stritten. Natiirlich gab es unterschiedliche Auffassungen iiber den ";eigslﬂ’
Weg. Es ist aber auch klar geworden, dafi die Probleme der Jugeﬂdar aane®
sigkeit nur durch eine gemeinsame Anstrengung aller gelost werden

die in diesem Bereich Verantwortung tragen.
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