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l)l‘ogramm zur Bekampfung
ler J ugendarbeitslosigkeit

Cntwyr der Zukunftskommission Jugend

;m A“ftl‘age des letzten Bundesparteitages der CDU in Koln hat
sile Yom Bundesvorstand der CDU eingesetzte ,, Zukunftskommis-
dun Jugend“ ein Diskussionspapier iiber das Thema ,,Bekdmpfung
s:r J“gendarbeitslosigkeit“ erarbeitet. Der Entwurf wurde in die-
tan Tagf‘-'n, zusammen mit den anderen Antragen de§ Bundespartei-
deges zur Jugendarbeitslosigkeit sowie eine.r Mate.rlalsa!nmlung, X
tetn Landes- und Kreisverbinden der Partei zur Diskussion zugelei-
" Nachfolgend der Wortlaut des Programmentwurfes.

zul;‘PartEigliederungen sind von Generalsekretir Heiner Geibler gebeten worden, bis
| o Dezember 1983 ihre Anregungen und Anderungqu‘rschla_ge mitzuteilen. Auf
Stap "Undlage dieser Erginzungs- und Anderungsvorschlige wird de.r Bundesvor-
By d der CDU im Januar nichsten Jahres eine BeschluB\ferlage_ erarbeiten und dem
Bl ®Sausschuf der Partei zuleiten, der im Februar 1984 iiber dieses Programm end-
Weilsg beschlieft. Gleichzeitig wird der Bundesvorstand der CDU sich in besonderer

auch mit dem Problem der Arbeitslosigkeit von Jungakademikern beschiftigen.

&
. Arb el-
D;

‘Thesserung der Berufsberatung und der
Sitsmarktinformation

Kelgdg-ege“\\’ﬁrtige Praxis der Berufsberatung mulfl verbefgﬂt \:verden,“dgmlt jeder Ju-

the liche eine seinen individuellen Neigungen und Eahlgkelle“ mOEI‘Ct_‘St entspre-

beitn € Berufswahlentscheidung treffen kann, die zugleich den Gegebenheiten des Ar-
“Markteg entspricht und einen Abbruch der Berufsausbildung vermeiden hilft.

e Dl Berufsw: : .oll in den Lehrplinen der weiterfithrenden a]lgemP:inbiL
S:nd&ﬂ Schu{::tl:rlziirljél:tnsge?z? Sie muB friihzeitig einsetzen. Dabei soll der Hlnfﬁh-
Berg €r Schiiler zu neuen Technologien besondere Bedeutung zukommen. Ziel dF:r
dunu S‘_Vahlberatung muB es sein, dem Schiiler die Bedeutung einer beruflichen Ausbil-

®Insichtig zu machen. In der Schule sollte bereits in der 7. Klasse begonnen wer-

L 1



/

CDU-Dokumentation 34/1983 o

¢
den, realistische und umfassende Informationen iiber die Fiille der Berufsfelderz.;f;n

ben (,alternative Berufswegorientierung®). Dabei kommt den pidagogisch beg g uf
Betriebsbesichtigungen und Betriebspraktika (,.Schnupperlehren*) hohe B?dell g
zu. Die Effizienz der Berufswahlberatung in der Schule ist sowohl durch Betriebs be
tika fiir Lehrer zu steigern als auch durch enge Kooperation der Lehrer mit a[]‘e ol
faBten Institutionen (Bundesanstalt fiir Arbeit, Kammern, Triger von Bildungse!”
tungen, Gewerkschaften).

Lot

Der Unterricht an den allgemeinbildenden Schulen muf die Schiiler auch in di¢ o
versetzen, sich auf die Anforderungen der Berufswelt vorbereiten zu kénnen. ofF
horen Fihigkeiten wie etwa das Abfassen von Bewerbungen, der erfolgreiche ymé
mit berufsberatenden Institutionen und Eignungstests sowie die Flexibilitit,
werbungen mehrere Strategien zu verfolgen.

13
1.2 Die Berufsberatung durch die Bundesanstalt fiir Arbeit muB} sicherstellen, dag;g
die Jugendlichen in einem Alter erreichen kann, wo noch keine Fixierung 2% i
stimmte, u. U. durch Modetrends besonders nachgefragte Berufe gegeben ist. Dabe ;—
auch von der Maoglichkeit Gebrauch zu machen, anschaulich aufbereitete

i
Inf0 o

tionsmaterialien einzusetzen. Insgesamt mufB die Beratungstitigkeit der Arbelt® def
fiir Jugendliche attraktiver gestaltet werden; dazu zéhlt vor allem auch ein

langen Wartefristen fiir einen Beratungstermin. Die Berufsberater miissen durch ad
bildungsmaBnahmen in die Lage versetzt werden, iiber aktuelle Entwicklunge” el
prognostische Maéglichkeiten des Arbeitsmarktes sachkundig informieren zu a
Es ist darauf zu achten, dal Madchen und Jungen nicht einseitig auf traditioﬂel]e’
geblich geschlechtsspezifische Berufe hin beraten werden. i

Al
3
1.3 In den Arbeitsamt-, Handelskammer- und Handwerkskammerbezirken so[lef: el
Firmen, die bereit sind, Betriebspraktika zur Verfiigung zu stellen, aufgelistet W¢
Diese Information ist an die Schulen weiterzugeben. p
sekt?™

1.4 Zur Verbesserung der Information iiber die lokalen und iiberregionalen, (o
len Berufsmaoglickkeiten sind koordinierte Berufsinformationsveranstaltungen

! ; e
zufithren unter Beteiligung der Arbeitsimter, der Kammern und der Gewerksd1aﬁe

2. MafBinahmen im Bereich des berufsbildenden Schulwesens

2.1 Angesichts der steigenden Anforderungen an die Ausbildungsbetriebe darf di¢ f5
triebliche Ausbildungszeit nicht weiter verkiirzt werden. So ist die Dauer des P el
schulunterrichts nicht pauschal, sondern entsprechend den Anforderungen an 1501“’“
zelnen Ausbildungsberufe unter Wahrung des Bildungsauftrages der berufliche?

len festzulegen.

eift
2.2 Die Unterrichtsorganisation der berufsbildenden Schulen muB so gestaltet : it
dal} sie den Lernort Betrieb nicht unzumutbar belastet und die Ausbildungs o
schaft der Wirtschaft herabsetzt. Dies gilt vor allem fiir Blockunterricht-Regelu”
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2 ’
n-llfs;[' ™otz aller damit verbundenen Nachteile sollen zur Behebung von Engpéssen Be-

dchschulen voriibergehend Angebote zur qualifizierten Vollausbildung machen.

;'. MaBnahmen im Bereich der betrieblichen Ausbildung
bi}eklm internationalen Vergleich geringere Jugen@arbeits‘losigkeit in der Bundesrepu-
Hinbf?eutsch]and beruht vor allem auf der Ausbildung im dualen §ystem. Auch im
Plick auf den technologischen Wandel ist die betriebliche Ausbildung am best_en
J2net, dep individuellen Erfordernissen zu entsprechen und den Bedarf der Wirt-
Schat an qualifizierten Nachwuchskriften zu sichern. Die Ausbildur!g in Betrieb und
de Ule ist daher auch in Zukunft zu erhalten und fortzuentwickeln. Hierzu sind folgen-
! aBnahmen zu treffen:
anefl:ne wichtige Voraussetzung fiir eine qualifizierte Ausbildung bildtzn die staatlich
schafa_nnten Ausbildungsordnungen. Die Ausbildungsordnungen miissen an wirt-
We tliche und technische Entwicklungen schneller angepalit bzw. neue geschafffzn
0. Allerdings miissen die in den Ausbildungsordnungen den Ausbildungsbetrie-
“TMdglichten Spielraume sowohl bei der sachlichen und zeitlichen Gliederung der

Augt.s
sb]ld““g als auch bei der inhaltlichen Ausgestaltung besser genutzt werden.

ag Der Erfolg der Berufsausbildung hiingt entscheidend von der fachlichen und péd-

Zuovgelschen Qualifikation der Ausbilder ab. Das Fortbildungsangebot fiir Ausbilder ist
TStirken.

Zust?ie Ausbildung behinderter Jugendlicher erfordert eine starkere Abstimmung der
“digen Stellen (z. B. Kammern) beim Erlal besonderer Regelungen.

dy SOW_Eit die Ausbildungsbetriebe die Auszubildenden nach Bepndigung C!er Ausbil-
den Nicht in ein Arbeitsverhiltnis iibernehmen, sollen die Betriebe verpflichtet wer-
»die Jugendlichen hieriiber rechtzeitig zu unterrichten.

~

'\uD.er Anstieg der Ausbildungskosten in den letzten Jahren hat die Bereitschaft zur

ay sb'ld‘mg beeintrichtigt. Es wird empfohlen, durch tarifvertrag!iche Regelungen, die

IQStz leh‘iebsvereinbarungen ermoglichen, die Hohe der Ausbildungsvergiitungen so
u

€gen, daf} Einsparungen zur Schaffung zusitzlicher Ausbildungsplitze fithren.

4. -
i Berufsvorbereitung und Berufsgrundbildung

v

Cg D“':Ch berufsvorbereitende MaBnahmen sind vorrangig die Eingliederungsphan-
Sung er_.iepigen Jugendlichen zu verbessern, denen die beruﬂiche.Relfe; fehlt, .die ge-
Nogp, Hlich oder sozial benachteiligt sind oder deren Personlichkeitsentwicklung
ausb-lmchl geniigend vorangeschritten ist und denen Qaher der Eintritt in das Berufs-
&n :.d““gssystem oder in das Arbeitsleben erschwert ist. Neben den bereits %)estehf:n—
fo) e‘ﬂfﬁltigen MaBnahmen der Bundesanstalt fiir Arbeit und der Schu]er_l bieten sich
€ Zusitzliche Programme an:
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— Verstidrkte Nutzung der Betriebe fiir berufsvorbereitende MalBnahmen (bel'“&pr;:
tisches Jahr)., Hierdurch sollen berufspraktische Kenntnisse und Fihigkeiten }J“ne,.
fahrungen in der Arbeitswelt vermittelt sowie personlichkeitsstabilisierende 1-{111_'8 §
moglicht werden. Diese MaBinahme eignet sich insbesondere fiir iltere arbell®
Jugendliche.

— Einfithrung eines berufsfeldorientierten auBerschulischen Berufsvorbcreiwng.sﬂrl
res in Betrieben und iiberbetrieblichen Einrichtungen. Durch die Berufsvorber® o
in einem Berufsfeld wird insbesondere fiir Schiiler ohne Schulabschlufl oder 5° of
schiiler die anschlieBende Vermittlung in eine betriebliche Ausbildung wesent!
leichtert.

ol

— Schaffung eines breiten Weiterbildungsangebotes zum nachtriglichen Erwedlifm
Hauptschulabschlusses. Der fehlende HauptschulabschluB stellt fiir viele Jugen i
bei der Bewerbung um einen Ausbildungsplatz eine nicht iiberbriickbare Hiird
Auch die Aufnahme schulischer Ausbildungsangebote scheitert an dieser fehlef
Voraussetzung.

¥
4.2 Durch eine berufliche Grundbildung im Rahmen der Ausbildung soll einé strukt
relle und inhaltliche Verbesserung im dualen System und eine gréBere Anpass’ ulf
und Umstellungsfihigkeit erzielt werden. Die bisherigen Erfahrungen mit dem Sc‘nde
schen Berufsgrundbildungsjahr, das durch Rechtsverordnung auf eine anSC!}IIEB o
betriebliche Ausbildung angerechnet werden muB, erfordern jedoch eine An cdbil'
der zwingenden Anrechnung. Die freiwillige Beriicksichtigung des Berufsgrt? ol
dungsjahres ist stirker herauszustellen. Bei der weiteren Einfithrung des Berufsg® i
bildungsjahres ist der kooperativen Form *der Vorrang vor dem schulischen Bdﬁﬂ"'
grundbildungsjahr einzurdumen. Die kooperative Form hat sowohl besondere pﬁuﬂﬁ
gische als auch finanzielle Vorteile gegeniiber dem schulischen Be:’ufsgrundb!ld
jahr.

In EngpaBregionen, in denen die Nachfrage nach Ausbildungsplitzen in den ﬂﬁchsiiri
Jahren nicht voll erfiillt werden kann, kann voriibergehend eine Vollausbild“{’]%,r
tiber- und auBerbetrieblichen Ausbildungsstitten stattfinden. Méglichkeiten des
ganges in eine betriebliche Ausbildung sind jedoch zu fordern.

5. MafBnahmen im Bereich der Bundesanstalt fiir Arbeit

5.1 Angesichts der angespannten Situation auf dem Lehrstellen- wie auf dem Afb&:,]l
markt sollte verstirkt versucht werden, das Vermittlungsmonopol der Bundes eﬂcj
fiir Arbeit so flexibel und phantasievoll wie mdglich in dem vom Gesetz vorgvzgﬁb

Rahmen auszuschopfen. In Zusammenarbeit mit der Arbeitsverwaltung sollten ntﬂﬂ'
alle MaBBnahmen der unentgeltlichen privaten oder berufsstindischen Weiterve @
lung geftordert werden. Hierzu gehoren Lehrstellenborsen, Lehrstellentage, Taﬁw
offenen Tiir, Informationsangebote an Lehrer und Schiiler (nicht nur der Abscpj
klassen), Verbesserung der Zusammenarbeit zwischen und mit den einzelnen O
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Sa :
Kmnen und Verbidnden (Innungen, Einzelhandelsverbinde, Kreishandwerkerschaft,

Mmern).

5 Em"das vorhandene Ausbildungsplatzangebot tatsﬁc_hlich ausschopfen zu képnen,
| sch!uomberg¢hend eine . Lehrstellen-Annahmekarte* eingefithrt werden, die bei Ab-
Wy B des Ausbildungsvertrages vorgelegt wird. Dieses Verfahren soll die Blockierung
! Verp: en damit oft verbundenen Wegfall von Ausbildungspldtzen durch jene Bewerber

t;Hdt&m, die sich mehrere Moglichkeiten der Ausbildung iiber lingere Zeit offen-
ke 2 Wollen. Die Kultusminister der Linder werden aufgefordert, darauf hinzuwir-
keit, idaﬁ in.den EntlaBklassen aller Schularten die Jugendlichen iiber die Notwendig-
- tine formiert werden, ihre Mehrfachbewerbungen sofort zuriickzuziehen, wenn sie
| n Ausbildungsvertrag abgeschlossen haben.
|

83

8 Uber die vielfiltigen Moglichkeiten der Bundesanstalt fiir Arbeit wie z. B. Leistun-
schﬁlur Forderung der Arbeitsaufnahme, Eingliederungsbeihilfen, Einarbeitungszu-
inf, $se oder MaBnahmen zur Umschulung miissen junge Menschen besser als bisher

nsgmlﬂ't werden. Die Sicherstellung ausreichender Mittelansitze bei verstirkter In-
Tuchnahme ist zu gewihrleisten.

d

gendl?‘le Zumutbarkeitsanordnung muB neu geregelt werden: u. a. mit dem Ziel, ju-

Oder Iche arbeitslose Leistungsempfanger zur Wahrnehmung von Bildungsangeboten
eschiftigungsprojekten verpflichten zu konnen.

6, X
I Flankijerende MaBnahmen des Staates zur Bekimpfung der
gendarbeitslosigkeit ;

nz;;" Bundesrepublik Deutschland gibt es eine Fille von staatlich geférderten MaB-

en, die vor Arbeitslosigkeit schiitzen, sie iiberbriicken helfen oder die Vorausset-

Bt‘-’ogsn zum Ubergang in das Berufsleben schaffen bzw. verbessern. Die vielfi.iltig ge-

& oen' Maéglichkeiten sind fiir den Biirger kaum durchschaubar und auch nicht im-

nyPtimal aufeinander abgestimmt. Die Zukunftskommission fordert eine Verbesse-
der Transparenz und der Koordination dieser Mafnahmen.

dinges‘chts der schwieriger gewordenen Lage der dffentlichen Haushalte spricht sich
ge 1]i;'l!;iunf_tskommission dafiir aus, Sondenuwendyngen-(Weihnachtsgeld und sonsti-
entl't leistungsbezogene Einkommensbestandteile) bei Lohnen und Gehiltern im
Vo ichen Dienst zu begrenzen; die erzielten Einsparungen sollen zur Finanzierung
Y aBnahmen zur Bekdmpfung der Jugendarbeitslosigkeit eingesetzt werden.
) :’laﬂnahmen zur Erhaltung und Schaffung von Ausbildungs- und Arbeitsplitzen
tha;)tweit erforderlich, sollen in den Lindern Férderprogramme aufgelegt werden zur
gleich:ng von Ausbildungsplitzen, die durch Betriebsstillegungen, Konkurse und Ver-
tu o Veﬂprengehen. Mit den Mitteln des Programms sollen die Ausbildungsvergii-
sowie laufende personelle und sichliche Kosten finanziert werden.
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5
— Fiir strukturschwache Gebiete sollen besondere Mittel bereitgestellt werden, “m:i
NotmafBinahme auch auBierbetriebliche Ausbildung einrichten und férdern zu ké"d in
Im Rahmen dieser Forderung sollen u. U. auch Berufsfachschulen \J'ori.ibergt‘fh"“éen
die Lage versetzt werden, stirker fiir eine qualifizierte Vollausbildung genutzt wer
zu konnen. »
— Besonderer Hilfe bediirfen Jugendliche, die fiir eine normale betriebliche Beﬂ;ﬂ.
ausbildung nicht geeignet sind und ohne zusitzliche personale Forderung ein i
dungsziel nicht erreichen konnen. Ihre Vollausbildung im Bereich der Jugendhilf
Jugendsozialarbeit ist zu intensivieren und zu erweitern. 7
n AV

— Um schwervermittelbaren Jugendlichen die Inanspruchnahme freier Plitze ime"’"

bildungswerkstitten der Heime freier und &ffentlicher Triger zu ermoglichen, 50
ne Finanzierung aus Programmen des BMBW oder der BA in Betracht kommen i
nen (Ausbildungsvergiitung, Sachkosten, Personalkosten fiir ggf. zusiitzlich eingesté
Ausbilder).

iy ; : o] in
— Das freiwillige soziale Jahr ist auszubauen und zu frdern. Prioritit soll Gem®
schaftsprojekten in sozialen und kommunalen Einrichtungen zukommen, die Z4%
lich berufsorientierenden Charakter haben.

¥ b4
Das ,,Gesetz zur Forderung eines freiwilligen sozialen Jahres* vom 17. August 1]301.
(i.d.F.v. 18. Dezember 1975) ist zu iiberpriifen und entsprechend den heutige?
wendigkeiten zu aktualisieren.

uelt
— Das Modell der Junghandwerker zur Ausbildungsplatzteilung soll weiterenl“'mk
und geférdert werden.

6.2 MafBinahmen zur Forderung der Mobilitiit 4
— Auszubildende sollen im Rahmen vorhandener Kapazititen in die Regelunge®

Schiilertransportes einbezogen werden kénnen. i
— Zur Forderung der Mobilitit von Auszubildenden sind angemessene Woh“"’;i,
lichkeiten in Lehrlingswohnheimen, in sozialpiddagogisch begleiteten Wohnge™

schaften und in Patenfamilien zu schaffen und finanziell zu fordern.

» ch'
— Berufliche Wanderjahre sind zu férdern. Dies gilt insbesondere, wenn jungé F;kﬁ-

arbeiter sich im Rahmen der Entwicklungshilfe zur Grundausbildung und handW it
chen Ausbildung junger Menschen in Entwicklungslidndern zur Verfiigung stellen
Riickeingliederung in die Bundesrepublik Deutschland ist zu verbessern.

6.3 Mafinahmen der Fortbildung, Umschulung und nachtriiglichen Qualifizierung

— Das Sonderprogramm ,,Bildungsbeihilfen fiir arbeitslose Jugendliche* (BBH'a
gramm) soll fortentwickelt und weitergefiihrt werden. Die Altersgrenze ist auf 251
zu verschieben.

Sehorilh : . - o
— Es ist ein differenziertes Programm zur Aufstiegs- und Anpassungsfortbildung %
6
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{"é&endlichen Arbeitslosen aufzulegen, das auf Qualifikationen abstellt, die in den Be-

N benstigt werden und berufliche Zukunft haben.
;1‘ ES sind Fordermittel bereitzustellen fiir arbeitslose _Jugf:ndliche mit Berufsausbil-
le "8 Zur beruflichen Titigkeit als Tutoren in auBerbetrieblichen MaBnghmen, vor al-
D; n Betrieben, die lernbeeintrichtigte oder korperbehinderte J.ugendll.che au§b11c‘ien.
S dient der Entlastung des Berufsausbilders und festigt und sichert die Fertigkeiten
enntnisse des ausgebildeten Arbeitslosen.

¢ MaBnahmen fiir benachteiligte Jugendliche

; Dag Benachteiligtenprogramm des BMBW ist fortzusetzen und nacl_l_ Maglichkeit
aufzllStockt:n, daB auch Altnachfrager rasch beriicksichtigt werden konnen.

r;fLembeeintréchtigte und behinderte Jugendliche bediirfen besonderer Hilfe bei Be-
nal:“ﬁemierung. Ziel aller MaBnahmen muB es sein, diese Jugendlichen fiir die Auf-
Me einer Berufsausbildung vorzubereiten.

s . . .- . e
Lembeeintriichtigle Jugendliche sollen zuséitzhc':he .(sozml)padagoglsche U1:1terstut-
Zung erhalten, damit sie eine Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungs-

®ruf erfolgreich absolvieren konnen.

= Fur behinderte Jugendliche sind besondere Ausbildungsregelungen zu schaffen.

Um auBerbetriebliche Ausbildungsstitten mit {iberregionalem "Einzugsbereiclh
nipsta“SSiedler, Kontingentfliichtlinge, junge Ausldnder) fordern zu kénnen, muB die
Ung der Forderung an die regionale Wirtschaftsstruktur aufgehoben werden.

;n gie Sprachforderungsprogramme und die Mafinahmen zur beruflichen und sozia-
i D8liederung (MBSE) sind fortzufithren. Dabei soll die Arbeitserlaubnis fiir Aus-
€ von der Teilnahme an einer MBSE abhingig gemacht werden.
S Manﬂahmen zur Bekimpfung der Folgen der Jugendarbeitslosigkeit
¢ Zukunfiskommission empfiehit iiberdies folgende weitergehende Malinahmen:

|

[‘,;. Schaffung und Ausbau von Angeboten offener Jugendsozialarbeit in Zusammenar-
tu::l Yon Arbeitsamtern, freien Trigern, Jugendverbidnden, Jugenfiﬁmtcrn u. a., um alf-
i | Nicht ausbildungswillige Jugendliche ansprechen und fiir eine Ausbildung moti-

Vi
fren 2y kénnen.

;ﬁ Schaffung und Ausbau von Angeboten zur Freizeitgestaltung im Rahmen sozial-
zeita3°gischer Gruppenarbeit, in J ugendfreizeitstitten und durch Beteiligung an Frei-

Und ErholungsmaBnahmen.

;;hschaffung und Ausbau von Werkeinrichtungen in freier und o6ffentlicher Tréager-
At zur Erhaltung und Stirkung der Arbeitsmotivation.

~

wuhschaffung von Koordinierungsgremien auf der Ebene der Jugendidmter (Jugend-

lfahl'tsausschiisse) zur konzentrierten Beratung der verschiedenenartigen Forde-

SMglichkeiten und Aktionsnotwendigkeiten.

. 7
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7. Uberbetrieb!iche und auBerbetriebliche MaBnahmen

o : e df
Uberbetriebliche AusbildungsmafBnahmen iibernehmen Ausbildungsabschnitte, dlcgﬁ‘
spezialisierten Betrieben nicht zu vermitteln sind und diese dadurch erst ausbild¥
fahig machen?

AuBerbetriebliche MaBnahmen sind als voriibergehende NotmaBnahmen in dem',’srar
phischen und wirtschaftlichen Ausnahmesituationen gerechtfertigt, da sie infolg® l.ﬂ
schnellen Umsetzbarkeit (die Bereitstellung der Finanzmittel vorausgesetzt) et
wirksamen Beitrag zur Verbesserung der Ausbildungsplatzsituation leisten konne™

1
— Die Zukunftskommission Jugend empfiehlt, auBerbetriebliche Ausbildungf‘?téttzg
verstirkt zu fordern, wenn sie schwervermittelbaren Jugendlichen eine Ausbﬂdl.’i
bieten. Gleiches gilt fiir die iiberbetrieblichen Ausbildungsstitten, deren Bedeutun® e
Hinblick auf die Aus- und Fortbildung, Umschulung, Anpz«lssungsma[’mahrﬂﬁﬂ_aIl in
technologische Entwicklung sowie zur Sicherung der Ausbildungsmoglichkeite®
den Klein- und Mittelbetrieben zunehmen wird.

— Es sollen regionale Ausbildungsverbundsysteme geschaffen und gefordert “’Frqcu.
Dabei sind auBerbetriebliche Ausbildungsstitten einzubeziehen als Selbsthi]feclnwf.
tungen der Wirtschaft unter Beteiligung der Kommunen. Mehrere Betriebe 0d®
waltungen tbernehmen festgelegte Ausbildungsabschnitte. Die Ausbildungsb
der Kammern sollen stirker darum bemiiht sein, bei ausbildungsbereiten Betl'{e i
den AnstoB zur Einrichtung eines Verbundes zu geben; dariiber hinaus kénnen $1€
der verwaltungsmiBigen Organisation Hilfestellungen geben.

r
eral?
. el

8. Ausweitung des Arbeitsplatzangebotes
durch Arbeitszeitverkiirzung und Arbeitszeitflexibilisierung

o
Die Anstrengungen zur Verbesserung des Wirtschaftswachstums miissen durch flae‘

kierende Mallnahmen des Arbeitsmarktes verstirkt werden. Dazu gehdren insbeso™
re.

el
— eine flexiblere Gestaltung der Arbeitszeit, die ilteren Arbeitnehmern ab 58 Jahr
mehr Entscheidungsfreiheit fiir die Vorbereitung auf das Alter erméglicht,

— die Ausweitung des Angebotes von Teilzeitarbeit,

— die Einschrinkung von Nebentitigkeiten, of
— der Abbau von systematisch gefahrenen Uberstunden zugunsten von Zeitvertrdd
oder Neueinstellungen.

Gesetzgeber und Tarifparteien sollten die Voraussetzungen schaffen, da} dem Bedﬂg, Bl
nis, Arbeit und Freizeit in ein ausgewogenes Verhiltnis zu bringen, entsprochen B
den kann, ohne dal dies die soziale Absicherung des einzelnen gefihrdet. Dem Waser |
senden Interesse, nicht zuletzt von Jugendlichen, an Teilzeitarbeitspliitzen ist b”i'

8
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= i ilzei i ie flexible-
,Enc]xlung zu tragen. Von einem verstirkten Angebot an Teilzeitarbeit sow

Theitszeiten sind zusitzlich auch positive Beschaftigungseffekte zu erwarten.
4 3
k) her Schlagen wir vor: | . e
VerStirkte Férderung der Nutzung von Ausbildungsplitzen im We-c o !
Er‘e. Gfderung von individuellen Arbeitszeitverkﬁrzyngen mit dem ;131, das dadurc
®elegte Arbeitsvolumen fiir Arbeitslose zur Verfiigung zu stellen; :
4 i :
SIStirkter Abbau von Hemmnissen zur Unterstiitzung neuer Modelle wie z. B.:
i ;nehr Flexibilitit bei der Ableistung tariflicher Vollarbeitszeit (Bandbreitenmodel-
g),
~ . - .
4 Jahfesarbeitskonzepte mit Variation der Arbeitszeitblocke,
: Sllarbeitszeit im weitesten Sinne,
_ Weitszeitpoolmodelle,
rbEitspIatzteilun g (Jobsharing),

baticals (auch als Sabbatmonate).
Hang
by

derung des gleitenden Ausscheidens aus dem Er\yerbslebenf du;ch 'El;flilrl;u(;];;

sregelungen, wodurch der gleitende Einstieg jugendlicher Berufsanfang

sleben begiinstigt wird; : e . )

Me, -"Stirkung der Beratung und unbiirokratischen Forderung des Einstiegs junge
Ils.c N in die Selbstindigkeit; gis

heit 1lmlﬂ""ﬁ_iel-itt: mit Zeitarbeit zur Vermittlung fehlender Berufserfahrungen un
skomakle fiir Berufsanfinger; y : . ; :

2 Verstgrkte Abgeltung von Uberstunden, Uberstunden.zus_cmagen sowie sonstigen
*hlagen fiir erschwerte Arbeitsbedingungen durch Frelze_lt: ‘ g

ib) bau von arbeits- und sozialversicherungsrechtlichen Hmdt;rms:sen, die einer fle-

5 Eren Organisation der individuellen Arbeitszeit im 'Wege s.te en; P

Ary S‘:rsta“kurlg der Information iiber Vor- und Nachteile flexiblerer Arbeitszeiten fiir
“Mehmer ynd Arbeitgeber. i

cha’ Stirkeren offentlichen Anerkennung der Ums;tzung SQIcher Mode]lt_e, éille §1gnaa]:

‘ionrakter fiir die Privatwirtschaft wie den offentlichen Dienst haben, sind In orhmn-

dﬁnSkampagncn iiber vorliegende in- und ausliin_dlsch!e Erfahrungen mt}tde?tsprec deaﬁ

Gig goeodellen und Mustervorschligen notwendig. Wir werden darauf dréngen,

®ntliche Hand Signale zur Umsetzung dieser Vorschlige setzt.
A

i i im o i Dienst
UShildungs- und Arbeitsplatzangebot im ffentlichen
e\(eseitigllng Vtg)n Beschiftigungsnachteilen durch die Ableistung von
ulehr' und Zivildienst

i Jahr 1983 hat die Bundesregierung dafiir gesorgt, daf rd. 19400 Jugendliche ei-

L )



.

CDU-Dokumentation 34/1983 -

!
ne Ausbildung in Ausbildungsberufen nach dem Berufsbildungsgesetz auf"el;mp—

konnten. Das sind 6 Prozent mehr als 1982, Die Zukunftskommission Jugen jeich
fichlt, in den Jahren 1984 bis 1986 in allen Bereichen des Bundes eine mindest €l
hohe Steigerung anzustreben. Entsprechendes wird von den Lindern und Kom
gefordert.

o Wl
Eine Beschiftigungsgarantie kann aus der erfolgten Ausbildung nicht abgele_ltet e
den. Daher ist das Angebot solcher Ausbildungsgiinge zu verstirken, die spatel
Beschiftigungsmoglichkeiten in der Wirtschaft erdffnen.

i c]
9.2 Viele Jugendliche sind arbeitslos, weil sie ihren Wehrdienst noch nicht ge]e:ﬁﬂ"
haben und nicht dariiber informiert sind, wann sie eingezogen werden. Dadur¢ ite?
den ihre Einstellungschancen gemindert. So miissen Wehrpflichtige oft Warte?
von sechs und mehr Monaten in Kauf nehmen.

In vielen Fillen findet nach Beendigung der Lehrzeit wegen des GesetzeS_ﬂb"’r dcr«
Schutz des Arbeitsplatzes bei Einberufung zum Wehrdienst (§ 2 Abs. 3) kein€ den
nahme in ein Arbeitsverhiltnis statt. Die Garantie zur Weiterbeschiftigung nacw'ehr'
Wehrdienst fiihrt dazu, daB viele Ausbildungsbetriebe nicht bereit sind, einefl

pflichtigen wihrend der Wartezeit einzustellen. "

: b 3 : e
Daher sind Regelungen zu finden, die eine Benachteiligung von Jugendlichen, di
Ableistung des Wehr- oder Zivildienstes anstehen, ausschlieBen.

Nach Auffassung der Zukunftskommission muf sich die Bundeswehr bemiihen: @
eine besonders flexible Einberufungspraxis einen Beitrag zur Milderung der J“g.e'; ok
beitslosigkeit zu leisten. Auch sollte einem 17jihrigen, der arbeitslos ist und Slcn i
Zeitsoldat verpflichten will, ermdglicht werden, entsprechend friiher einbert "

werden.

oot
In diesem Zusammenhang begriiB3t die Zukunftskommission die vom Bundﬁsm'ngu'
der Verteidigung verfiigte Anweisung an die Kreiswehrersatzbehorden, die fif ?
rienten einen moglichst nahtlosen Ubergang vom Grundwehrdienst zum Stud!
cherstellt. i
Der Einberufungs-, Ausbildungs- und Entlassungsrhythmus der Bundeswehr sqlllltigeﬂ J
besonderer Weise auf die Personengruppen der Arbeitslosen und der studier™!
Abiturienten Riicksicht nehmen. gt
Junge Menschen, die sich um eine Einstellung im &ffentlichen Dienst bewerbé™ B
den infolge der Ableistung des Wehr- oder Zivildienstes im Vergleich zu ancl.ere'?e]cg
werbern vielfach benachteiligt. Insbesondere Lehramtskandidaten konnen in F!'}
Fillen nachweisen, daB sie mit der von ihnen erzielten Note und der vorhande“ebw y
cherkombination ohne die wehr- oder zivildienstbedingte Verzégerung noch pre; unf
los in den Schuldienst iibernommen worden wiren. Der Abbau dieser Bena\chted}g ol
stellt nicht zuletzt einen wesentlichen Beitrag zur Verbesserung der Wehrgerecht!
dar.
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3 Nichy nur in der Wirtschaft, sondern auch im offentlichen Dignst miissen neue va-
My € Arbeitsstrukturen erprobt werden. Gerade neue Technologien bergen vielféltige
“Blichkeiten in sich, flexible Arbeitsstrukturen zu erproben.

le. Zukunfy k ission begriiBt die von der Bundesregierung im Jahreswirtschafts-
Rht 1983 begray c ilzeitarbeitsplétzen im offentlichen
Dy 3 L1983 bekriftigte Absicht, das Angebot an Teilzeitarbeitspldtzen im offenth
Stzu erhghen.

reciz}lkunftskommission fordert den Bundesminister d_es lnnern' auf, dif? verfas§ungs-
Z;ﬂ“'chell und personalwirtschaftlichen Bedingungen im ﬁffer.nthc'hen thn§t mit dem
die Ez.u priifen, daB moglichst schnell die Erweiterung der Te:lzelt‘pe_schafngl{ng unfi
the, Mihrung eines ,.arbeitsmarktpolitischen Urlaubs™ fiir Beschiiftigte des offentli-

lenstes realisiert werden kann.

r;i Im Zusammenhang mit den Bemithungen, mehr Flexibilitit im Arbeitsleb.en Zu er-

i hen und das Angebot an Teilarbeitsplitzen zu erhdhen, sollten fiir /}rbsltnchmer

fen fentlichen Dienst in verstirktem MaB Maéglichkeiten des ,Jobsharing geschaf-
trden,

lea\?r JO’c’shal"ingmodt:ll ist sicherlich nicht fiir alle Arbeitsinhalte, alle Personen und al-
. Waltungen und Dienststellen gleich gut geeignet. Gmndséitz.hcy 148t es sich aber
LER 5 Zeigen die bisher gesammelten Erfahrungen — auch do_rt einfiihren, WO man zu-
Nyp St Sehr skeptisch war. Haufig sind die Bedenken gegen dieses neue Arbeitsmodell
Vorgeschoben, um herkémmliche Arbeitszeitregelungen zu erhalten.

“-Jn Dif’ Zukunftskommission begriiBt den Gesetzentwurf des Bundesrates zur Ande-
s 8 dienstrechtlicher Vorschriften (BT-Drs. 10/311).

self B.u“desregierung wird aufgefordert, als_Beitrag zur Schaffung zusitzlicher Be-

logj. 18ungsmaoglichkeiten im offentlichen Dienst und zum Abba.u der Lt_:hrera.ll'b.elts-

Ve &eit durch Anderungen im Beamtenrechtsrahmengesetz sowie der einschlégigen

K Orgungsrecht]ichen Bestimmungen Beamten die Maoglichkeit zu erdffnen, unter
'rz g der Versorgungsbeziige vorzeitig in den Ruhestand zu treten.

DI; gegeHWErtigc Situation erfordert zusitzliche Angebote zur Aufteilgng von Arbeits-
derz N um so mehr, als angesichts der schwierigen Lage der offentlichen Haushalte
hip no‘“’endige Abbau der Staatsverschuldung Stellenvermehrungen ausschlieBt. Mit-
Bleje Nnen nur MaBnahmen ergriffen werden, die moglichst kostenneutral und zu-

Wirk; Unter weitestgehender Wahrung der Struktur des offentlichen Dienstes zu ver-
. hen sing

tr;nc freiwillig vorverlegter Ruhestand kommt insbesondere fiir solche Beamte in Be-
fiir a, deren Familien bereits — unter Einbeziehung der verbleibenden Versorgung —

i€ Zeit des Ruhestandes iiber ein hinreichendes Einkommen verfiigen.
u : 3 ¥
?ffrch die freiwillige Vorverlegung des Ruhestandes kann ein bedeutender Beitrag des

in “Michen Dienstes zur Entlastung des Arbeitsmarktes in einer Zeit geleistet werden,
T geburtenstarke Jahrgiinge eine Beschiiftigungsmoglichkeit suchen.

. 1
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lier
Neben der Einfiihrung der vorzeitigen Zurruhesetzung auf Antrag sollte zur ErS;:hsl'

Bung weiterer Beschiftigungsméglichkeiten im 6ffentlichen Dienst auch die H

© el
dauer der Beurlaubung ohne Dienstbeziige erhéht sowie die Moglichkeit emerT
zeitbeschiftigung eingefiihrt werden. )
Hierzu sind die gesetzlichen Voraussetzungen zu schaffen. Dies bedeutet einé A’;ny

rung der einschligigen Rahmenvorschriften fiir die Landesgesetzgebung und de;rung
n

sprechenden Vorschriften fiir Beamte und Richter des Bundes sowie eine
des Beamtenversorgungsgesetzes hinsichtlich der Verminderung der Versofgung:rﬂ-
wartschaft fiir die zu erweiternden Moglichkeiten der Beurlaubung ohne Dienst ‘
ge.

9.6 Der Abbau von Nebentitigkeiten im &ffentlichen Dienst darf nicht linger
siert werden. Um weitere Beschiftigungsmoglichkeiten zu erdffnen, sollten N€ ; i
tigkeiten fiir 6ffentlich bedienstete Arbeitnehmer und vergiitete Uberstunden ln:dg]"
fentlichen Dienst méglichst ganz abgebaut werden, soweit nicht besondere Eff®
nisse der Verzahnung von Forschung und Praxis zu beriicksichtigen sind. 1
Die Zukunftskommission fordert die kommunalen und freien Triger der Erwa e
nenbildung dringend auf, die derzeit bestehende Zahl der Arbeitsvertrige mit I ils
amtlich titigen Lehrkriften soweit wie moglich einzuschrinken und vermehrt f alr
lose Junglehrer in den unterschiedlichen Aufgabenfeldern der nebenamtlich ausé Be
ten Erwachsenenbildung einzusetzen. Zwar wird in bestimmten Bereichen auf @ die
rufserfahrung bewihrter Lehrkriifte nicht verzichtet werden koénnen, jedoch m¥ e
sen Beamten ein Solidarititsbeitrag im Hinblick auf ihre arbeitslosen jungen Kol
zugemutet werden.

pub
ot

in
Die Zukunftskommission wendet sich gegen die Praxis, daB &ffentliche Bedieﬂst‘?wgf'
ihrer Freizeit oder sogar withrend ihrer Arbeitszeit und mit Arbeitsmitteln ihrer P
stelle Leistungen ihres Fachgebietes fiir privatwirtschaftliche Projekte erbringe”
so anderen die Arbeit wegnehmen.

10. Verbesserung der Situation junger Frauen
auf dem Arbeitsmarkt i
r

Das Problem der Jugendarbeitslosigkeit trifft Madchen noch wesentlich stﬁfkeb,g.
Jungen. Obwohl die Midchen ihren Bildungsriickstand inzwischen aufgeholt h?i
besteht ihr Ausbildungsriickstand nach wie vor. Trotz besserer schulischer Vol'b_ll e
erhalten Miidchen bei der Ausbildungsstellensuche doppelt soviel Absagen W! g
ménnlichen Mitbewerber. Die Chancen der Midchen konzentrieren sich auf W¢

als typisch weiblich eingestufte Berufe. Bei vielen dieser Berufe miissen die ZukU" y
chancen heute schon angesichts der zukiinftigen technischen Entwicklung als S¢" b
eingestuft werden. Die besonderen Probleme der Midchen im Ausbildungsb®’ il
kénnen nur durch entsprechende MaBnahmen auf den Gebieten der Familien™
dungs-, Arbeitsmarkt- und Wirtschaftspolitik iiberwunden werden.

el
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-.:\ Bemfsbf:ratung und Ausbildungsstellenvermittlung sind stérker auf die /'\usbildung
“ ddchen in fiir sie geeigneten gewerblich-technischen Berufen auszurichten.

3: Die Ausbildungsbetriebe sollten auch solche Ausbildungsplétze.mit Maidchen l?e—
N ®N, an denen frither nur Jungen ausgebildet wurden. Die Ausbildungsberater/in-

€ Kammern sollten entsprechend beraten.

E- Gleichzeitig sind Berufsgrundbildungs- und Berufsvorbereitungsjahr, __Fv‘:‘)rderungs-,
w]:gli_ﬂderungs— und Grundausbildungslehrginge auch fiir Midchen stirker auf ge-
l.bhch-technischf: Berufe auszulegen.

;iaSt)langﬂ betriebliche Ausbildungsplitze fehlen, sind entsprechende Ausbildungs-

Teig € auch in iiberbetrieblichen Stitten und in Berufsschulen stéarker fiir Mddchen be-
“Ustellen

~ oy
e l:amllier:e:rziehung, Schulunterricht, Lehrbiicher, Presse, Funk und Fernsehen mus]-
len Tauenarbeit auch in traditionellen Minnerberufen mehr als bisher positiv darstel-

diebfn der Benachteiligung der Midchen bei der betrieblichen Ausbildung mul} auch
d: Werdurchschnittliche Arbeitslosigkeit der Médchen und Frauen iiberwunden wer-
" YOrrangig sind hierzu folgende MaBnahmen geeignet:

;}Arbeitgeber sollten in erheblich groBerem Umfang bereit sein, Arbf.:itsplﬁtze in
b:sht fr"1“16ntypischen Berufen geschlechtsneutral anzubieten und auch mit Frauen zu
flzen,

- . : . -
bgitDe' ffentliche Dienst soll als Vorreiter bei der Besetzung von Arbeitsplitzen ar-
Sose Frayen angemessen beriicksichtigen.

;IPie Medien als Arbeitgeber von besonders bewuBtseinsbildender Wirkung sollen
"als bisher ihren Beitrag zur Forderung von Frauen leisten.

;; Die Arbeitsvermittlung muB auch in der téglichen Vermitllungspr_ax.is den Qruqd-
Ste der Gleichberechtigung beachten und sich bei Arbeitgebern initiativ um die Ein-
]Ung von Frauen auf geeignete ,Minnerarbeitsplitze® bemiihen. .
Einlm Rahmen der Regionalplanung und der regionalen Wirtschaftsforderung ist auf
lune Feitere Streuung des Arbeitsplatzangebotes und auf eine vermehrte Bereitstel-
Be .von Arbeitsplitzen fiir Frauen zu achten. Ein entsprechender_l—lmwels ist in d}e
teE:t”"'gungé‘-bedingungen fiir staatliche Hilfen aufzunehmen. Da viele Frauen in mit-
Gmandischen Betrieben arbeiten, ist die Ansiedlung solcher Betriebe auch aus diesem

*2u fordern. :
Sin " Zugangsvoraussetzungen in Fortbildungsordnungen und fiir Aufbauberufe
bild Nicht yon formalen Erstausbildungsabschliissen (d. h. abg_esch]ossener Berufsggs-
ﬂuc#ng) abhingig zu machen, sondern sollen auch Berufspraxis anerkennen. Dabei ist

ting 2U priifen, inwieweit die in Haushalt und Familie gewonnenen Erfahrungen fiir
s

13
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i
— Fiir solche Frauen, deren Berufe durch die technische Entwicklung fortfallen: m'f[
sen rechtzeitig Fort- und Weiterbildungs- bzw. UmschulungsmaBnahmen in
genommen werden, um Arbeitslosigkeit zu verhindern.

Ll
— Arbeitsschutzbestimmungen sollten daraufhin untersucht werden, inwlﬁ""c’:1 of
nach der heutigen Ausgestaltung der Arbeitsplitze noch als Schutzbestimml_l“ge e
forderlich sind oder lediglich eine einseitige Benachteiligung der Frauenarbeit

len.

11. Méglichkeiten auBlerhalb des herkommlichen Arheitsmal'l‘tes

11.1 Die Verdnderungen der Arbeitswelt bleiben nicht ohne Einflu3 auf den stell‘;:_
wert von Arbeit und Freizeit im menschlichen Leben. Neben dem weiterhin % i3
behrlichen materiellen Leistungsbegriff gewinnen immaterielle Motive fiir ein pett i
liches Engagement immer mehr an Bedeutung. Auf diese, gerade bei vielen Juge?

chen anzutreffende Entwicklung muf die Politik positiv und konstruktiv eingeh€™

TS S el ; : Sl y ; ol
11.2 Arbeit wird, dhnlich wie in der vorindustriellen Zeit, wieder eine weiteré D&:;hg

tion iiber den Bereich der Erwerbsarbeit hinaus erhalten miissen. Auch ehrenam def
Arbeit, Arbeit im Haushalt, in der Weiterbildung, ja selbst Aktivititen im Sport, mwiﬂ
Kunst oder in einem sonstigen Bereich sind ebenso Mittel zur Selbstbestitiguné Wi
die Arbeit am Arbeitsplatz. Es gilt, das 6ffentliche BewuBtsein dafiir zu schirfem of
entscheidend es fiir ein positives Lebensgefiihl des Menschen ist, geniigend zU ¢ el
ten, innere Trégheit zu Giberwinden und auch ohne Einbindung in das Erwerbsl¢
einen Rhythmus aus Arbeit und MuBe zu finden.

Bei iiber 2 Millionen registrierten Arbeitslosen muf beriicksichtigt werden, daB vol‘eﬂ_
Millionen Einwohnern nur 25 Millionen einen Arbeitsplatz im Erwerbsleben ha 173
Der Lebensunterhalt der anderen Hilfte der Bevilkerung wird heute bereits iibef it
milienunterhalt, BAFOG, Renten, Versicherung usw. aus den Abziigen vom Af fjei‘
einkommen der Erwerbstitigen finanziert. Es ist zu eng gedacht, nur die im ge"’?ﬁ it
Lohntarifgefiige geleistete Arbeit als den Ort der eigentlichen Leistung und als €'

Méglichkeit der Selbstverwirklichung und des sozialen Einsatzes anzuerkennen:

11.3 Durch gemeinschaftsdienliche Arbeitsangebote — beispielsweise im sozialé™ ot
treuungsbereich oder beim Umweltschutz — konnen wichtige arbeilsn‘lau'lctpﬂh_lls ¢
und sozialpsychologische Impulse gegeben werden. Neben Fachkriften sollten i i
samten Dienstleistungs- und Sozialbereich auch ehrenamtlich ausgebildete Helfef
der verstdrkt zugelassen werden.

il
11.4 Kommunen, Kérperschaften, Wohlfahrtsverbinde und deren Untergiiedef“ﬂg‘;
sollen mindestens bis 1995 durch staatliche Férderung in die Lage versetzt werdé il
dem nicht in ein normales Arbeitsverhéltnis vermittelbaren Jugendlichen eine Be-sfjeit-'
tigungsmoglichkeit unter Anwendung der fiir ABM geltenden Kriterien (als M1f

lohn) anbieten zu konnen. Vorrang davor soll die Ausbildungsférderung haben:
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ﬁ;:i:nsbewnde.re bei arbeitslosen Jugendlichen die negativ.en Auswirkungen bes.chﬁt'-
ijmcl_lglsloser Zeiten zu verhindern, sollten jugendliche Arbeitslose unter 28 J?hren ver-
ey et \_rverden, fiir bezogenes Arbeitslosengeld, Arbeitslosenhilfe oder Sozialhilfe ei-
Nisgy; rbElt‘svertrag auch in Form von WeiterbildungsmaBnahmen zu leisten. Die Orga-
lo En‘;'l--l dieser Arbeits- und WeiterbildungsmaBnahmen lassen sich auch von Arbeits-
k r Arbeitslose im Rahmen der Arbeitsimter durchfiihren. Auf freiwilliger Basis

fen auch Jugendliche zugelassen werden, die keine 6ffentlichen Gelder beziehen.

L5 §
the verglmchbar der fritheren Tradition der Wanderjahre sollte es fiir junge Deut-

We naCh_AbschluIIi der Ausbildung gerade fiir besonders Erfolgreiche zur Tradition
brig €0, ein Jahr im Ausland, insbesondere auch in einem Entwicklungsland zu ver-
Gin fe“- Oft wird es schon geniigen, rein organisatorische Hilfen fiir die Vermittlung
: 80 kurzzeitigen Beschaftigung im Ausland anzubieten.
D
$enhe;
g

er Staat sollte die Freirdume zur Selbstorganisation und Gemeinschaftsbezo-
t von Arbeit erweitern, indem er hinderliche arbeits- und versicherungsrechtli-
SStimmungen soweit als mdglich abbaut.

Ak
Qkh:lrmc?’e Jugendliche versuchen heute mit ,alternativen Betrieben® neue Formen der
Vo Omischen Selbstindigkeit zu erproben, in denen eine hohere Ubereinstimmung
2 eﬁer‘sﬁplichen Bediirfnissen und Organisationsformen erreicht werden soll. Allen
ble Wal'll_gen Rechtsformen fiir wirtschaftliche Tatigkeiten gemeinsam ist das Pro-
Ung i,hdaB in Krisenzeiten einzelne oder gleich mehrere aus dem Kollck‘tiv aussteigen
Gry ren Kapitalanteil mitnehmen kénnen und dadurch dem Betrieb die finanziellen
hg ‘?gen entzogen werden. Hilfreich wire hier eine Rechtsform, die eine Kapital-
Vo r_3-‘hsn:a1'ur1g beinhaltet (dhnlich einer Stiftung), gleichzeitig aber die Bereitstellung
1genkapitalhilfe und ERP-Krediten ermoglichte.

sc::gg:r hina_us sind selbstverwalteten Betrie_ben vi_ele ‘handwerkliche Bereiche ver-
bep o1 Weil die Voraussetzungen fiir den Eintrag in die Handwerksrolle nicht gege-
8¢ wslnd, Sie werden dadurch (wie viele andere Kleinbetriebe) in die Zone der
drang;:mal'?eit‘ und der mehr oder minder schwarzen ,.Subunternehmertitigkeit” abge-
Odgy il; l240g]|c}1erweis_e konnten hier ...Patenschaften“ von_Mel_sterp, die_ arbeitslos
mehar _entt_a sind, weiterhelfen. Zur Lésung des Problems wird eine intensive Zusam-
1 eit mit den handwerklichen Organisationen empfohlen.

Eésahlém_“er mehr Ausbildungsabsolventen gehen heute nicht in regulire Stellen des
Vertry ftlglll‘l.lgssyslerns, sondern verbleiben, oft auch ungewollt, in ,,Grauzonen® (Zeit-
Werkge’ Teilzeitarbeitsverhiltnisse, geringfiigige Beschiftigung, Honorarbeziehung,

ity l:'e_l'tréige, projektgebundene Beschiftigung).
Son, gere“e“_dieser Art sind fiir die Betroffenen mit hohen Risiken verbunden, insbe-
Sigp, ¢ Weil Sozialversicherungsbeitriige nur unzureichend erbracht werden. Aus der
Eng, t:f GESell§chaft dagegen ist in diesen Ak‘tivitz'ilen ein hohes innovatives Potential
; arrI;‘ das nicht dl_jrch biirokratische Routine gelihmt wird. Die Chancen, als frei-
eiter titig sein zu kdnnen, sollten verbessert werden.
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11.8 Der heimische Bildschirm wird in Zukunft zunehmend auch der Arbe‘“p];
werden, an dem Informationen abgefragt, bearbeitet und weitergegeben werden o FOF
nen. Diese neue Form der Beschiftigung von AulBlenarbeitnehmern wird flexibl gg
men der Arbeitsgestaltung zulassen und damit auch die heute noch relativ stref
Trennung von Arbeitszeit und Freizeit lockern. Beschiftigungsmoglichkeiten W ueﬂ
sich dadurch erhéhen. Die Tarifparteien werden aufgefordert, sich mit diesen
Moglichkeiten auseinanderzusetzen.

CDU-Dokumentation — Verantwortlich: Heinz Winkler, Konrad-Adenauer-Haus, 5300 *
Verlag: Union Betriebs GmbH, Argelanderstraie 173, 5300 Bonn. Geschiftsfithrer: Peter
bach, Dr. Uwe Liithje, Eberhard Luetjohann. Druck: VVA-Druck, Diisseldorf.

16




