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Vermogensbeteiligungsgesetz:
Wir beteiligen die Arbeitnehmer
am Fortschritt

Die Arbeitnehmer sollen stirker am Kapital der Unternehmen
h‘eteiligt werden. Mit zusitzlich rund 1,4 Milliarden Mark staat-
Icher Forderung bis 1987 setzt die Bundesregierung einen neuen
Schwerpunkt in der Vermogenspolitik.

Nachfolgend gibt der Vorsitzende der Arbeitsgruppe Eigentum und
ermogensbildung der CDU/CSU-Bundestagsfraktion, Dr. Kurt
altlhauser, MdB, einen zusammenfassenden Bericht und Argu-

Mentationshilfen zum Vermogensbeteiligungsgesetz.

A. Das Wesentliche zum
sVermogensbeteiligungsgesetz*

L. Versprochen — Gehalten

S,PD-gefﬁhrte Bundesregierungen haben 13 Jahre lang in der Vermdgenspoli-
tik nyr Versprechungen gemacht und nichts getan. Die Union hat vor dem 6.

drz 1983 in allen Wahlkampfaussagen angekiindigt, nach den Wahlen die
Crfolgreiche Unions-Vermdgenspolitik der fiinfziger und sechziger Jahre fort-
Zusetzen. Knapp vier Monate nach dem Wahltag, am 29. Juni 1983, verab-
Schiedete das Kabinett bereits das

»ERMOGENSBETEILIGUNGSGESETZ.

Am 9. Dezember 1983 wurde das Gesetz vom Bundestag verabschiedet — ge-

8¢n die Stimmen der ,,Arbeiterpartei SPD. Am 1. Januar 1984 ist es bereits in
aft getreten. Die Union hat damit schnell und effektiv ein Versprechen ein-

gt‘vhlatlten. Das Vermogensbeteiligungsgesetz ist ein Beweis dafiir, daB auf die
Nion Verlal ist.
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2. Die Grundlinien

Das Vermégensbeteiligungsgesetz will die Beteiligung der Arbeitnehmer am
Produktivkapital verstirkt férdern. Das Gesetz steht in der Tradition der Ver
mogenspolitik der CDU/CSU in der Nachkriegszeit. Die Union hat zundchst
das Bausparen gefordert, dann das Geldsparen. Nun wird konsequenterweisé
die dritte Siule der Vermdgensbildung in Arbeitnehmerhand gestirkt: das
Produktivkapital. Nach dem bisherigen 624-DM-Gesetz wurden nur 2% des
geforderten Anlagevolumens in Produktivkapital (Belegschaftsaktien) angeé
legt. Ziel des neuen Gesetzes ist es, diesen Prozentsatz wesentlich anzuheber
Durch das Gesetz wird auch die Kapitalbasis vor allem der mittelstindischer!
Unternehmen gestiarkt werden.

Eine weitere Zielsetzung des Gesetzes ist die Entkrampfung der tarifpoliti-
schen Auseinandersetzungen, die sich bisher auf Nominallohnerhhunge?
und Arbeitszeitverkiirzungen konzentrieren. Uber dem gesamten Gesetz steht
die Uberzeugung, daB das bewegende Element der Sozialen Marktwirtschaft
nicht der Klassenkampf ist, sondern die Partnerschaft. Die Beteiligung def
Arbeitnehmer am Produktivkapital der Unternehmen wird das partnerschaft:
liche BewuBtsein auf beiden Seiten, bei Unternehmern und Arbeitnehmers
starken.

3. Die Ebenen der Umsetzung
Das Vermogensbeteiligungsgesetz ist ein Angebot der Politik fiir drei Ebenen’

Fiir die Tarifvertragsparteien: ‘
Auf der Basis des Vermdogensbeteiligungsgesetzes kénnen die Sozialpartnef |
Tarifvertrige abschlieBen iiber Produktivkapitalbeteiligungen. Die Unio?
hofft, daB — #hnlich wie beim ersten 312-DM-Gesetz — die zukunftsorief”
tierten Krifte im DGB das vermogenspolitische Angebot des Gesetzgeber®
aufgreifen werden.

Fiir die Arbeitgeber und ihre Betriebsrite:

Im Rahmen von Betriebsvereinbarungen kénnen einzelne Betriebe die FOr
dermoglichkeiten nach dem Vermdgensbeteiligungsgesetz in Anspruch neb-
men. ;
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Fiir einzelne Arbeitnehmer:

Jeder einzelne Arbeitnehmer kann Teile seines Lohnes durch einzelvertragli-
Che Vereinbarung entsprechend dem Vermogensbeteiligungsgesetz anlegen
Und bekommt dann die staatlichen Forderungen.

4. Die Instrumente der staatlichen Forderung

Das Vermogensbeteiligungsgesetz baut auf den Grundlagen des 624-DM-Ge-
Setzes auf und bleibt in der Systematik dieses Gesetzes.

Das Vermogensbeteiligungsgesetz erweitert den Forderrahmen von 624 DM
auf 936 DM, allerdings nur fiir die Anlagen in ,,Produktivvermdgen”.

Dag Vermdgensbeteiligungsgesetz erweitert den Anlagekatalog, stellt also eine
&6Bere Zahl von Anlageformen zur Verfiigung, die man unter dem Begriff
»Produktivkapital“ sammeln kann. Wihrend bisher Produktivkapital nur in

orm von Belegschaftsaktien nach dem Vermogensbildungsgesetz forderfihig
?r:lgelegt werden konnte, konnen in Zukunft Arbeitnehmer ihre Mittel anlegen

~ Mitarbeiterdarlehen (auch partiarische Darlehen),
= typische stille Beteiligungen,

= GenuB-Scheine,

Genossenschaftsanteile.

~

D_ie Erweiterung des Anlagekataloges ist vor allem eine Chance fiir die mittel-

Stindischen Unternehmen: Sie waren von den Vermogensbeteiligungsmaog-

Ichkeiten bisher praktisch ausgeschlossen.

D_as Vermdgensbeteiligungsgesetz bevorzugt die Anlage in Produktivkapital

Nicht nur durch einen héheren Forderungsrahmen, sondern auch durch eine

here Arbeitnehmersparzulage (die dem Arbeitnehmer bar auf das Lohnkon-

0 liberwiesen wird).

~239% legt der Staat dazu bei Produktivkapitalanlagen (und Bausparvertri-
gen),

~ 16% dagegen zahlt der Staat nur fiir die iibrigen Anlagen des bisherigen
Vermogensbildungsgesetzes.

Das neue Vermogensbeteiligungsgesetz fordert also Produktivkapitaleinlagen
In doppelter Weise: durch einen héheren Forderungsrahmen und durch eine
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hohere Forderprimie (936 DM sind der Rahmen, auf den im Idealfall 23%
Primie gewidhrt werden).

Das Vermogensbeteiligungsgesetz sieht als weitere staatliche Forderung die
Steuerbefreiung nach dem Einkommensteuergesetz vor (§ 19a EStG). Ein Al
beitnehmer muB Produktivkapital-Papiere, die er vom Arbeitgeber iiberlassel
bekommt, bis zur Hohe von 300 DM nicht versteuern. Diesen Steuervorteil
gab es bisher nur fiir die Belegschaftsaktie. Durch das neue Gesetz gllt dies
fiir alle Produktivkapitalanlagen.

5. Weitere beachtenswerte Elemente

Das Vermogensbeteiligungsgesetz beriicksichtigt in vollem Umfang das Prin”
zip der Freiwilligkeit: Sowohl Arbeitnehmer als auch Arbeitgeber haben if
vollem Umfang Wahlfreiheit. Es wird zum Beispiel kein Arbeitgeber gezwun®
gen, in seinem Betrieb Produktivkapital seinen Arbeitnehmern anzulegen.

Bei Mitarbeiterdarlehen und Namens-Schuldverschreibungen sieht das G€*
setz eine Konkurssicherung vor. Diese Sicherung kann durch eine Bank odef
auf versicherungsrechtlichem Weg vorgenommen werden.

Der Férderung der Existenzgriindungen ist Rechnung getragen: Wer sich selb”
stindig machen will, kann seine Anlagen nach dem neuen Gesetz in vollef
Hdohe vorzeitig entnehmen ohne daB dadurch die staatlichen Férderunge?
zuriickgezahlt werden miissen.

Das Gesetz zielt in seiner Anlage vorrangig auf die Produktivkapitalforderung
im arbeitgebenden Unternehmen. Aber: Die Arbeitnehmer und die Unterneh”
mer sind nicht auf die Anlage im arbeitgebenden Unternehmen alleine angé
wiesen. Der Arbeitnehmer kann sich auch am Kapitalmarkt bedienen.

Eine Anlage von tarifvertraglich vereinbarten Vermdgensbildungsbetrage?
tiber 624 DM kann aufgrund der Anderungsvorschlige der Koalitionsfraktio-
nen auch fiir alle Anlagen durchgefiihrt werden, die nicht Prodtnktwkapt'fill
sind.

Allerdings: Fiir derartige Anlagen (iiber 624 DM hinaus) zahlt der Staat dan?
keine Arbeitnehmer-Sparzulage (sogenannte Null-Forderung).

Das Vermogensbeteiligungsgesetz verbessert die Sonderforderung fiir Kleinbe®
triebe: Die Kleinbetriebsgrenze wird von 50 auf 60 Mitarbeiter angehobefh
wobei Lehrlinge und Behinderte nicht angerechnet werden.
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6. Die erste Stufe eines Gesamtkonzeptes

Das Vermdgensbeteiligungsgesetz ist die erste Stufe eines Gesamtkonzeptes,
das in dieser Legislaturperiode noch vollendet werden soll. Im Vorblatt des
Gesetzes selbst wird angekiindigt, daB noch in dieser Legislaturperiode vor al-
em die Gestaltung der auBerbetrieblichen Anlagen (Kapitalanlagegesell-
Schaften bzw. Kapitalbeteiligungsgesellschaften) geregelt werden soll.

Diese zweite Stufe wird fiir die mittelstindische Wirtschaft besonders interes-
Sant sein, da durch derartige auBerbetriebliche Gesellschaften sichergestellt
Werden kann, daB abflieBende Beteiligungen nicht den GroBunternehmen zu-
8ute kommen, sondern dem Mittelstand. -

B. Praktische Beispiele
Zum Vermogensbeteiligungsgesetz

Fal] 1: Nutzung des erweiterten Anlagekataloges mit 624 DM

Der Angestellte Huber in der Textilindustrie hat die in seinem Tarifbereich
Vereinbarten vermogenswirksamen Leistungen in Hohe von 468 DM in einem
dusparvertrag angelegt.

wenn im Tarifbereich von Herrn Huber die vermogenswirksamen Leistungen
is zur bisherigen Forderungsgrenze von 624 DM aufgestockt werden, hat
err Huber mehrere Moglichkeiten:

~ Er kann die auf seinen Bausparvertrag gezahlten vermdgenswirksamen
l_iellStungen bei einer Arbeitnehmer-Sparzulage von 23 v. H. auf 624 DM auf-
len.

~ Er kann aber auch die Erweiterung des Anlagekataloges um Kapitalbetei-

hgungen nutzen und mit den neuen 156 DM (oder mit den gesamten 624 DM)
apitalbeteiligungen erwerben: in seinem arbeitgebenden Betrieb (so der Ar-
Citgeber zustimmt) oder auBerhalb des Betriebes bei fremden Unternehmen.
afiir bekommt er dann auch 23 v. H. Arbeitnehmer-Sparzulage.
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Fall 2: Nutzung des erhohten Forderungsbetrages
durch Anlage von Lohnteilen

Die Angestellte Meyer im Einzelhandel hat die in ihrem Tarifbereich bishel |
vereinbarten tarifvertraglichen vermogenswirksamen Leistungen in Hohe vo?
312 DM in eine Lebensversicherung eingezahlt und will diese Versicherung
fortfiithren. Wenn die tarifvertraglichen vermdgenswirksamen Leistungen 1P
diesem Tarifbereich unverindert bleiben, kann Frau Meyer trotzdem den ér
hohten Forderungsbetrag fiir Kapitalbeteiligungen nutzen: Sie kann vom Ar
beitgeber verlangen, weitere 624 DM — in einer Summe oder in Monatsratel
— vom Gehalt einzubehalten und an die Bank des Herrn Meyer zu iiberwe!”
sen, damit sie fiir sie mit diesem Betrag Vermogensbeteiligungen nach ihref
Wahl — z. B. VEBA-Aktien — erwirbt. Fiir diese in Vermdgensbeteiligunge?
angelegten 624 DM bekommt sie die Arbeitnehmer-Sparzulage von 23 v. H.

Fall 3: Nutzung des erhohten Forderungsbetrages durch Anlage
von zusitzlichen vermogenswirksamen Leistungen des Arbeitgebers:
Umsteigen auf Beteiligungssparen

Der Arbeiter Miiller bei Schrader & Co. 14Bt seit fast 6 Jahren seine tarifver
traglichen vermdgenswirksamen Leistungen von monatlich 52 DM auf eine?
Kontensparvertrag iiberweisen und hat wegen der Anlage seiner kiinftige?
vermdgenswirksamen Leistungen schon iiber den Abschlufl eines neuen —
anschlieBenden* — Kontensparvertrages gesprochen. Da einigt sich sein®
Gewerkschaft, die 1G Pfiffig und Schlau, mit dem Arbeitgeberverband, di®
bisherigen vermogenswirksamen Leistungen von 624 DM in einem neuen T4°
rifvertrag um 312 DM aufzustocken.

Die Geschiiftsleitung von Schroder & Co. unterrichtet sich beim Arbeitgebe™
verband iiber die Moglichkeiten, vermogenswirksame Leistungen durch Mit*
arbeiterbeteiligung im Betrieb zu halten und macht nach Gespréchen mit dem
Betriebsrat der Belegschaft das Angebot, mit den vermogenswirksamen Le
stungen giinstig verzinste Darlehensforderungen gegen das Unternehmen z
begriinden. Herr Miiller entscheidet sich fiir die Annahme des Angebotes un
1aBt kiinftig den gesamten Betrag seiner vermdgenswirksamen Leistungen vorl
936 DM als Arbeitnehmerdarlehen im Betrieb stehen. Er erhilt dafiir die AT
beitnehmer-Sparzulage von 23 v. H.
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Fall 4: , Nullférderung“

Der Arbeiter Hiusle bei Schréder & Co. hat sich kiirzlich zum Bausparen ent-
Schlossen und 14Bt seine tarifvertraglichen vermdgenswirksamen Leistungen
Von 52 DM monatlich (624 DM jihrlich) auf einen Bausparvertrag iiberwei-
Sén. Nachdem die I1G Pfiffig und Schlau in seinem Tarifbereich eine Erho-
ung der vermogenswirksamen Leistungen um jihrlich 312 DM durchgesetzt
at, will er diese Erh6hung zum verstirkten Bausparen verwenden. Er legt
den Gesamtbetrag der vermogenswirksamen Leistungen von jetzt 936 DM auf
dem Bausparvertrag an und nimmt in Kauf, daB er fiir den iiber 624 DM hin-
dusgehenden Betrag keine Arbeitnehmersparzulage erhilt. Fiir die 624 DM
Wird ihm wie bisher die Arbeitnehmer-Sparzulage von 23 v. H. gezahlt.

Fal 5.
Kombination von Vermogensbildungsgesetz und § 19a EStG

Im Tarifbereich der Klug GmbH ist der bisherige Foérderungsbetrag von 624
durch einen vermogenswirksamen Tarifvertrag ausgeschopft, aber noch
kFinc Erhdhung der tarifvertraglichen vermoégenswirksamen Leistungen ver-
®inbart. Der Betriebsrat weist darauf hin, da3 der erhohte Férderungsbetrag
€S Vermogensbildungsgesetzes trotzdem genutzt werden kann und eine
Steuerliche Begiinstigung der Mitarbeiterbeteiligung jetzt nicht mehr nur fiir
elegschaftsaktien, also nicht mehr nur fiir Arbeitnehmer in Aktiengesell-
Schaften gilt.

Im Einvernehmen mit dem Betriebsrat macht die Klug GmbH den Arbeitneh-
Mern das Angebot, ihnen gegen Einzahlung von 312 DM stille Beteiligungen
dm Unternehmen im Betrag von 612 DM einzuriumen. Mit dem Vorteil in
Hohe des Unterschieds von 300 DM sollen die Leistungen des zuriickliegen-
€n Geschiftsjahres anerkannt werden. Der Angestellte Schneider nimmt das
ngebot an und vereinbart mit der Klug GmbH, da8 312 DM vom Lohn ein-
l)ehalten und zur Anlage in einer stillen Beteiligung an der Gesellschaft ver-
Wendet werden. Herr Schneider erhilt fiir die 312 DM die Arbeitnehmer-
Parzulage von 23 v. H.; er braucht fiir den ihm zugewendeten Vorteil von
300 DM, der eine Form des Lohns darstellt, keine Steuern und Sozialabgaben
U zahlen.
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C. Historische Einordnung:
Vermogenspolitik von 1952 bis heute

1. Die vermogenspolitischen Initiativen
der unionsgefiihrten Regierungen

Bausparprimiengesetz 1952:

Das Bausparprimiengesetz war ein notwendiger finanzieller Schub fiir dep
Wiederaufbau und eines der sozialpolitisch und wirtschaftspolitisch erfolg’
reichsten Gesetze in der Bundesrepublik Deutschland.

Sparprimiengesetz 1954 :

Das Sparpramiengesetz war sozialpolitisch zwingend notwendig zur Forde:
rung der Sparwilligkeit; wirtschaftspolitisch war es notwendig zur Bereitstel”
lung von Sparvolumen zur kapitalmiBigen Bewiltigung des grofien Invest!”
tionsvolumens in der Nachkriegszeit.

Privatisierungen:

Mit der erfolgreichen Teilprivatisierung von VEBA, VW und Preussag hat
Ludwig Erhard ein ordnungspolitisches Zeichen gesetzt.

312-DM-Gesetze 1961 und 1965:

Die 312-DM-Gesetze waren ein entscheidendes Grundgeriist der Vermogens®
bildung in der Bundesrepublik Deutschland, das von Gewerkschaftsfiihrer®
und der Kirche unterstiitzt wurde.

Die SPD hat es in ihrer Regierungszeit nur verstanden, dieses Konzept qua™
titativ aufzustocken (624 DM). Die SPD hatte nicht die Kraft zu einer eigene?
strukturellen Mafnahme.

Noch zu Zeiten der Unionsregierungen: Ziel Produktivkapitalférderung

Als konsequente Fortsetzung der Vermogenspolitik der ersten fiinfzehn Auf'
baujahre wollte die Union schon Mitte der sechziger Jahre das Produktivkap”
tal besonders fordern. Sie ging dabei von der Drei-Sdulen-Vorstellung aus:

1. Sdule: Bausparen

2. Siule: Geldsparen und Lebensversicherungssparen

3. Siule: Produktivkapitalforderung J
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D_er Regierungswechsel 1969 hat die Realisierung der Pldne zur Produktivka-
Pitalférderung verhindert.

2 Vermogenspolitische Initiativen der Union in der Opposition

Die Union war in der Opposition in der Frage der Vermdgensbildung unver-
Mindert aktiv. Dies beweist eine Fiille von Parteitagsbeschliissen und eine
§foBe Zahl von Initiativen im Bundestag:

= Der Gesetzentwurf der CDU/CSU-Bundestagsfraktion zur weiteren So-
Zlalpl—i\.fatisierung von Bundesunternehmen im Rahmen der Vermogensbil-
d‘lng: Bundestagsdrucksache V1/1434 vom 16. November 1970.

~ Entwurf eines Gesetzes iiber die Beteiligung der Arbeitnehmer am Pro-
uktivvermogen und zur Verbesserung der Kapitalstruktur der Wirtschaft,
Msbesondere des Mittelstandes, Beteiligungslohngesetz vom 14. April 1970,
B‘lndestagsdrucksache V1/616 (Kurzbenennung: Burgbacherplan). In engem
ZllSamrm::nhang damit:

= Entwurf der CDU/CSU-Bundestagsfraktion eines Gesetzes iiber Unter-
"ehmensbeteiligungsgesellschaften, (UBGG), Bundestagsdrucksache VI/3614
Yom 27, Juni 1972, sowie der Entwurf eines Gesetzes zur Férderung der Un-
tf’l‘mehmf:nsbetvaiiigungen durch  Unternehmensbeteiligungsgesellschaften
(R Orderungsgesetz), Bundestagsdrucksache V1/3613 vom 26. Juni 1972.

o Antrag der CDU/CSU-Bundestagsfraktion iiber betriebliche Gewinn- und
;(apitalbeteiligung der Arbeitnehmer, Bundestagsdrucksache VI/3613 vom
6. Juni 1972 (wiederholt in der 7. Legislaturperiode).

~ Antrag der CDU/CSU-Bundestagsfraktion zur Forderung der betriebli-
then Gewinn- und Kapitalbeteiligung der Arbeitnehmer vom 21. Mirz 1975.

=~ Entwurf eines Gesetzes zur Forderung freiwilliger betrieblicher Gewinn-

il;ld Kapitalbeteiligungen vom 24. Februar 1978, Bundestagsdrucksache VIII/
65.

Filzit:

I?ie Union hat auch in der Oppositionszeit konstruktiv und mit groBer Ener-
Re vermdgenspolitischen Fortschritt erstrebt. Er wurde durch die damalige
€gierung aus ideologischen Griinden und durch fadenscheinige technische

Inweise abgelehnt.

-



CDU-Dokumentation 4/1984

3. Das vermogenspolitische Versagen der SPD

Die Flut der Ankiindigungen, denen keine Taten folgten
Regierungserklirungen der SPD-Kanzler

— Brandt am 28. Oktober 1969

— Brandt am 28. Januar 1973

— Schmidt am 17. Mai 1974

— Schmidt am 16. Dezember 1976

In all diesen Regierungserklirungen werden konkrete Ankiindigungen fiir die
Legislaturperiode zur Vermogensbildung gemacht — ohne irgendwelche Kot
sequenzen in der Regierungsarbeit.

Sonstige Ankiindigungen und wichtige Erklirungen wiithrend der Regierungsz‘i't
der SPD

Die Technik der SPD-gefiihrten Bundesregierungen war: Wenn in der Offent
lichkeit die Forderung nach vermégenspolitischen Taten besonders laut wul’
de, kamen irgendwelche besonderen Erkldrungen und Ankiindigungen.

Beispiele hierfiir sind:

_ Kabinettsbeschliisse vom 11. Juni 1973 und 12. September 1973.

_ Koalitionsvereinbarung, die am 22. Januar 1974 der Presse vorgestellt Wiffj
(Bulletin der Bundesregierung vom 30. Januar 1974). Konzept einer Verm?®”
gensbeteiligungsabgabe mit einem Aufkommen von etwa 5 Milliarden DM
Grundlage: Gewinne der Unternehmen; ab Gewinne von 400000 DM Abg#
be.

— Koalitionsgespriich zur Vermdgensbildung vom 20. September 1979 mil
entsprechenden Ankiindigungen.

— , Vermbgenspolitisches Gesprich* vom 6. Februar 1980.

— Matthéfer-Brief vom Mirz 1980 zur Vermdgensbildung: Nur Verspf®
chungen.

Ideologische Vorstellungen der SPD Hannover 1973:

Gewinnabgabe auf 400000 DM zur Vermogensbildung, Abgabe nur in Betell':
gungswerten, Sammlung in einer Clearing-Stelle und dann Weitergabe in 4%
zentrale Vermogensverwaltungsstellen, die nicht miteinander konkurriere?’
Schwerpunkt: Mitbestimmungskomponente.
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Abbau der Vermogensbildung durch SPD-gefiihrte
Undesregierungen

Erster Einschnitt im Subventionsabbaugesetz 30. Juni 1981:
= Die Sparprimie fiir neue Sparvertrige wurde abgeschafft,
= die Priamie fiir Bausparvertrige wurde runtergeschraubt,

~ die Doppelférderung im Vermdgensbildungsgesetz und dem Bausparpri-
Miengesetz bzw. dem Sparprimiengesetz wurde abgeschafft.

Zweiter Einschnitt durch das zweite Haushaltsstrukturgesetz
Yom 29. Dezember 1981:

= In Art. 26 des zweiten Haushaltsstrukturgesetzes wurde die Arbeitnehmer-
?Parzulage von 30 Prozent auf 16 Prozent fiir Sparanlagen und auf 23 Prozent
ur Produktivkapitalbeteiligungen und den Wohnungsbau reduziert.

~ Die SteuerermiBigung fiir Unternehmen unter 50 Arbeitnehmer nach § 14
des Vermogensbildungsgesetzes wurde abgeschafft.

= Der Art. 27 des zweiten Haushaltsstrukturgesetzes reduzierte die einzige
Unmittelbare Forderung von Produktivkapital in Arbeitnehmerhand, den
Meuerfreien Kursvorteil des Kapitalerh6hungsgesetzes, von 500 auf 300 DM.

VO_H der damaligen Bundesregierung wurde die Chance vertan, die zukunfts-
fisende Vermogensbildung zu fordern. Statt dessen baute sie die Vermo-
8nsbildung ab zum Stopfen der Haushaltslocher.

d. Die Aktualitiit der Forderung des Produktivkapitals
' Arbeitnehmerhand in den achtziger Jahren

Ansaty »Neue Lohnpolitik*:

U den niichsten Jahren muBl das Stichwort sein: Einkommenspolitik statt No-

E‘_‘nallohnpolitik! Arbeitnehmer miissen in Zukunft Einkiinfte aus mehreren
Nkommensquellen beziehen kdnnen. Dies trégt zu einer Entkrampfung der
arifverhandlungen bei. Der tarifpolitische Spielraum darf sich nicht nur auf
'® Nominallohnpolitik beschrinken, sondern muB auch durch Kapitalbetei-
"Bungen erginzt werden.
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Forderung von Produktivkapital in Arbeitnehmerhand = Stiirkung der Eige™
kapitalbasis vor allem in mittelstindischen Unternehmen |

Die Eigenkapitalbasis ist in den letzten 20 Jahren von 30 Prozent auf 20 Pro”|
zent im Durchschnitt abgesunken. Dadurch ist die Innovationskraft und Risl
kofihigkeit der mittelstindischen Unternehmen stark geschwicht worder
Hohe Lohnnebenkosten und die Nominallohnpolitik zehren an der Substat?
der Unternehmen. Hier ist ein vermdgenspolitischer Ansatz erforderlich.

Gerade in einer Zeit der knappen Kassen mufl Partnerschaft vor I(lassenkall”ll’f
gehen

Das Vermdgensbeteiligungsgesetz ist ein materiell wichtiger Schritt zu einef® |
partnerschaftlichen Konzept unserer Gesellschaft.

Produktivkapitalbeteiligung nach dem Vermogensbeteiligungsgesetz ist elf
Stiick Mittelstandspolitik: Bisher war die Produktivkapitalbeteiligung pra®
tisch nur in GroBunternehmen in Form von Belegschaftsaktien méglich. Jet
kann die Anlage auch in mittelstindischen Unternehmen durchgefiihrt wer
den.
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