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|nformationsdienst der Christlich Demokratischen Union Deutschlands
‘-—______

Unionin

Deutschiand

SRl Bonn, den 7. Februar 1985

Liebe Freunde,

9er 33. Bundesparteitag der CDU vom 20. bis 22. Mérz wird einen Tag lang
ber Fragen der Gleichberechtigung von Mann und Frau diskutieren. Der
*Nscheidende Grund dafiir ist, daB in den letzten Jahrzehnten ein
grul'ldlegender BewuBtseins- und Einstellungswandel der Frauen stattgefunden
A, der noch nicht abgeschlossen ist. Insbesondere jingere Frauen streben
ZP"ﬁChst eine gute Berufsausbildung und eine Erwerbstatigkeit an, ehe sie an
+® Ehe und an Kinder denken. Sie entscheiden sich nicht mehr ausschlieBlich
Ur die Familie oder die Erwerbstatigkeit, sondern wollen haufig beides
teinander verbinden. Die bisherigen Strukturen unserer Gesellschaft sind
9Ch stark gepragt von der Vorstellung, die Aufgaben der Frau seien auf die
& Mutter und Hausfrau und die Aufgaben des Mannes auf die der
Srufstatigkeit beschrankt.

Fnden -Leitsatzen der CDU fiir eine neue Partnerschaft zwischen Mann und

Brau"‘ die der Bundesvorstand am 4. Februar als Antrag an den

v u':!desparteitag.verabschiedet hat, ziehen wir Konsequenzen aus den

er"“"'dt‘erten Anforderungen, die Frauen an Politik, Wirtschaft und Gesellschaft

Stellen, Die Leitsatze und die offene Diskussion auf dem Parteitag, an der 500

b aUen ays allen gesellschaftlichen Bereichen als Gaste teilnehmen werden,
Sisen: Die CDU macht Politik fiir die Frauen und mit den Frauen.

S den vergangenen Jahrzehnten sind erhebliche Fortschritte zur
urGhsetzung der Gleichberechtigung von Mann und Frau gemacht worden.
roTeits 1975 hat die CDU auf ihrem Mannheimer Parteitag wesentliche
IF‘:’erUngen zur rechtlichen und sozialen Gleichstellung der Frau
es‘3h|055en. die sie jetzt als fihrende Regierungspartei verwirklicht. Aber wir
Wissen, daB es nach wie vor zahlreiche Benachteiligungen von Frauen im
Uf, in der Familie und auch in der Politik gibt. Mit den Leitsatzen verfolgt die
das Ziel, die Gleichberechtigung zwischen Mann und Frau im
®nsalitag im wesentlichen zu erreichen.

-
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Ohne eine Anderung im BewuBtsein und Verhalten von Mannern und Frauen ist
dieses Ziel nicht zu erreichen, denn der Gesetzgeber kann nicht alles
bewirken. Gleichberechtigung muB gelebt werden. Die Mitglieder der CDU
sollen darin ein Beispiel geben.

Die CDU beweist mit den Leitsatzen erneut, daB sie auch als F!egierungspar’wi
programmatisch und konzeptionell fihrend ist und zukunftweisende Antwortefl
auf drangende Fragen gibt.

Schwerpunkte unseres Programms sind unter anderem:

B Anerkennung der Gleichwertigkeit von Arbeit in Beruf und Familie

B Erleichterungen fir die Vereinbarkeit von Beruf und Familie

B verbesserte Riickkehrméglichkeiten fiir Frauen und Manner in den Beruf
B gleiche Ausbildungs- und Aufstiegschancen von Frauen im Beruf

B cine starkere Mitwirkung der Frauen in der gesellschafts- und
parteipolitischen sowie in der parlamentarischen und ehrenamtlichen Arbeit
Wir werden das gemeinsame Ziel einer neuen Partnerschaft zwischen Mann
und Frau nur erreichen, wenn jedes Mitglied der CDU an seinem Platz und im
Rahmen seiner Méglichkeiten dazu beitragt. Wir alle, Manner und Frauen,
werden von manchen liebgewordenen Vorstellungen Abschied nehmen
missen. Aber es war schon immer die Stérke der CDU als groBe Volkspartei,
daB sie mutig und selbstbewuBt Lésungsvorschlage fur zentrale Probleme
unserer Gesellschaft erarbeitet und durchgesetzt hat.

Es ist nicht Aufgabe des Leitantrages, alle Fragen abschlieBend zu
beantworten. Durch welche Institutionen die Gleichberechtigung am besten
geférdert werden kann (Ziffer 43), hat der Bundesvorstand beispielsweise
bewuBt offen gelassen.

Ich wiinsche mir Uber die Leitsitze eine lebendige Diskussion auf allen Ebene"
der Partei. Wir kénnen durch den Stil der Diskussion beweisen, daB wir
innerhalb unserer Partei die neue Partnerschaft zwischen Mann und Frau
bereits praktizieren. ]

Mit freundlichen GriiBen

lhr
TRIAR L T
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l. Praambel

1. Das christliche Verstandnis vom Menschen und die Grundwerte Freiheit, Solidarﬁa‘
und Gerechtigkeit, die nach dem Grundsatzprogramm Grundlage christlich-demokrall
scher Politik sind, fordern die Gleichberechtigung der Frau. Die immer noch bes'.tehef"‘de
Benachteiligung vieler Frauen im Lebensalltag widerspricht dem Auftrag des Grundg® |
setzes und ist mit den Prinzipien christlich-demokratischer Politik nicht vereinbar. onn? |
den Sachverstand und die Kreativitat der Frauen kann unsere Gesellschaft die Heral®
forderungen nicht bestehen, die an eine moderne und humane Industrienation geStel|1 '
werden. Die CDU ist davon Uberzeugt, daB das Ziel einer Gesellschaft mit mensch
chem Gesicht eher erreicht werden kann, wenn Frauen auf allen Ebenen und in allen Be’
reichen an verantwortlicher Stelle mitwirken. Die Verwirklichung der Gleichberechtigy t
und ein neues Verstandnis von Partnerschaft zwischen Mann und Frau sind dafir dié
Voraussetzungen. Partnerschaft bedeutet, daB Mann und Frau sich gegenseitig in ihr of i
Eigenwert anerkennen, fiireinander verantwortlich sind und ihre Aufgaben innerhalb und
auBerhalb der Familie gleichberechtigt vereinbaren. i

2. In den letzten Jahrzehnten sind erhebliche Fortschritte zur Durchsetzung der Gleic ‘
berechtigung von Mann und Frau gemacht worden. Die Frauenbewegung hat daran !

nen entscheidenden Anteil. Die CDU hat auf ihrem Mannheimer Parteitag 1975 weseﬂ'"' !
che Forderungen zur rechtlichen und sozialen Gleichstellung der Frau beschlossen. die:

sie jetzt als fihrende Regierungspartei verwirklicht. Die CDU als die groBe deutsﬂh,i
Volkspartei setzt sich zum Ziel, die Gleichberechtigung zwischen Mann und Frau im
bensalltag bis zum Ende dieses Jahrhunderts im wesentlichen zu erreichen. Die clr
wird dafiir die rechtlichen und sozialen Bedingungen schaffen. Der Gesetzgeber kanl”
aber nicht alles bewirken, denn Gleichberechtigung muB gelebt werden. Die Mitgliedet
der CDU sollen darin ein Beispiel geben.

Christlich-demokratische Politik will Wahifreiheit fir Frauen und Manner. Sie will die
aussetzungen dafiir schaffen, daB ihnen in der Arbeitswelt, in der Familie und im g€
schaftlichen Bereich die gleichen Moglichkeiten zur Gestaltung ihres Lebens offen
hen. |

3. In dauerhafter gegenseitiger Bindung sollen Eltern verlafliche Partner der Ki”dar \
sein. Wer sich fiir Kinder entscheidet, Ubernimmt fir sie Verantwortung und Pﬂicl'l“’%
denen er sich nicht entziehen darf. Eltern tragen gemeinsam und in gleichem MaB€ dIiB .
Verantwortung fir ihre Kinder. Partnerschaft bewéhrt sich auch darin, wie Elter? ?;f
Aufgaben der Erziehung, der Haushaltsfihrung und der Erwerbstéatigkeit unter sich 8"
teilen.

Die Zuweisung von Rationalitat und fachlicher Leistung zum Beruf und die Zuweisunlg,
von sozialen Tugenden und persdnlicher Zuwendung zur Familie ist Gberholt. F!a’ti'fi’n“I ly
tat, fachliche Leistung, soziale Tugenden und persénliche Zuwendung werden im
rufsleben und in der Familie gleichermaBen verlangt. Eine ganzheitliche Entfaltund ~
Personlichkeit wird beginstigt, wenn Jungen und Madchen in der Familie und in da'
Ausbildung, wenn Ménner und Frauen in Ehe und Beruf die Anforderungen und ped”
gungen beider Bereiche erleben. So wird auch partnerschaftliches Verhalten gefbrdeﬂ'
4. Die CDU lehnt eine Politik ab, die Frauen oder Manner auf bestimmte Rollen festle !
oder die Unterschiede zwischen Mann und Frau nicht wahrhaben will. Es ist der A
druck eines Uberholten Denkens, die Aufgaben der Frau auf die der Mutter und Hau®

yor©
sal[’ |
st
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fra‘f und die Aufgaben des Mannes auf die der Berufstatigkeit beschranken zu wollen.
S Ist der Fehler von Sozialisten, den Wert der Frau einseitig von ihrer beruflichen Tatig-
EEt Elbhi’ingig zu machen. Es ist der Fehler von radikalen Feministinnen, sich in einen
Nnerfreien Schonraum zuriickzuziehen und vom Matriarchat zu traumen. Ein Kampf
der _GESchIechter, in dem die eine Seite gewinnt, was die andere verliert, kann ebenso-
Mg die Lésung sein, wie die Verordnung eines starren Leitbildes, nach dem Frauen
@nnern die Gestaltung ihres persdénlichen Lebensweges vorgeschrieben wird.

S (,)h“e eine Anderung im BewuBtsein und Verhalten von Mannern und Frauen ist
GI.‘?":h'l)erec:htit_;;ung im Lebensalltag nicht zu erreichen. Alle in unserer Gesellschaft
USsen Wwissen, daB dieses Ziel nur dann erreicht wird, wenn sie es als eigene Aufgabe
®Qreifen ynd sich persédnlich engagieren. Das gleiche gilt fiir die groBen und starken
gt33‘*“‘&Chaftli<:hen Gruppen. Wenn sich einerseits wesentlich mehr Frauen in politischen
. eien, in Medien und Verbanden engagieren und wenn andererseits wesentlich mehr
Ner im Haushalt und in der Familie mehr Aufgaben Ubernehmen, ist Gleichberechti-
g:lng leichter zu verwirklichen. Frauen und Ménner miissen dazu bessere Qhancen er-
ten; sie missen aber die gegebenen Chancen auch besser nutzen als bisher.

| !l‘ .Frauen in Beruf und Familie

Z.eh '® Gesellschaft der Bundesrepublik Deutschland hat sich in den vergangenen Jahr-
N Nten tiefgreifend verandert. Vom gesellschaftlichen Wandel sind vor allem auch die

Uen betroffen. Fast alle Frauen sind heute zumindest eine Zeitlang in ihrem Leben er-
d‘: Statig. Die meisten entscheiden sich nicht mehr ausschlieBlich fir die Familie oder
hei Werbstatigkeit, sondern wollen beides miteinander verbinden. Der Anteil der ver-

"ateten Frauen an den Erwerbstétigen hat sich in den letzten Jahrzehnten verdop-
f:(::{ der Anteil der erwerbstatigen Mtter mit Kindern unter 15 qahren hat sich verdrei-
hait . Frauen arbeiten heute nicht nur deshalb, weil sie einen Beltrag zum Lebensunter-
Tati der Familie leisten missen. Sie wollen in der Regel arbeiten, weil sie Freude an cjer

'Okeit und am Kontakt zu anderen Menschen haben, weil sie sich eine eigenstandige

|::Iz'a'° Sicherung erarbeiten und sich ein MindestmaB an Unabhangigkeit sichern wol-

:}QE""Q Wichtige Voraussetzung fiir die Gleichberechtigung zwischen Mgn_n und Frau. ?st
Vigy n9rk¢annung der Gleichwertigkeit der Arbeit im Beruf und .der Arbeit |n"c|9r Farplhg.
Siche Frauen und zunehmend auch Ménner sind eine Zeitlang nlch_t emrerb_statlg, weil sie
Qeg 9anz ihrer Familie widmen wollen. Hausarbeit und Kindererziehung sind fir unsere
o Cllschaft unverzichtbar. Die CDU tritt daflir ein, daB die Arbeit in der Familie entspre-

Ng nd anerkannt und sozial abgesichert wird. Es ist die freie Entscheidung von Ehepart-
' dag ., V1€ sie Erwerbsarbeit, Hausarbeit und Kindererziehung unter sich aufteilen, ohne

Von auBen bestimmte Aufgaben dem Mann oder der Frau zugeordnet werden.

=M ung Familie

li;_ DE.'S GrUndgesetz verpflichtet den Staat zum besonderen Schutz von Ehe und Fami-
Bore. Che ist auf Dauer angelegt und gibt den Ehepartnern und ihren Kindern Halt, Ge-
in d ®nheit und verlaBliche Lebensbedingungen. Partnerschaft und G!elchberechtlgupg
Sth " Ehe sind heute grundlegende Voraussetzungen fir eine dauerhafte Ehegemein-
- Meing, Weil sich die Erwartungen an die Ehe geandert haben. Nichteheliche Lebensge-

. Chaften kénnen die Institution der Ehe nicht ersetzen.
Lo
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9. Wihrend gegenwirtig junge Menschen der Ehe zunehmend skeptisch gegenﬁb’{'
stehen, haben sie gegenlber der Familie eine unverandert positive Einstellung. spét®
stens mit Blick auf die Kinder wird die Ehe als notwendig empfunden. Die Familie ist 3"':
Lebens- und Erziehungsgemeinschaft der erste und wichtigste Ort individueller Geb?"
genheit und Sinnvermittlung. Jedes Kind hat ein Recht auf persénliche Zuwendung,
gleitung und Liebe seiner Eltern. Diese Zuwendung kann ihm nur gegeben werde"
wenn Mutter und Vater sich ihrem Kind in den ersten Lebensjahren intensiv widme” |
Kinder sind eine Bereicherung des Lebens, die nicht mit finanziellen MaBstében gerﬂs?
sen werden kann. Wenn ein Elternteil auf eine Erwerbstétigkeit verzichtet, nimmt dié
milie berufliche und materielle Nachteile in Kauf. Eine Aufgabe der Familienpolitik ist
soziale Nachteile und finanzielle EinbuBen der Familie im Rahmen der Maglichkeft

auszugleichen.

10. Mit den Beschliissen Uber ein Erziehungsgeld ab 1986 und der Anrechnung von Er:
ziehungszeiten in der Rentenversicherung ist eine langjéhrige Forderung der cbu ‘i“l,
geldst und ein erster wichtiger Beitrag zur Anerkennung der Arbeit in der Familie 9"‘”
stet worden. Fir die Dauer des Jahres, fir das ab 1. Januar 1988 Erziehungsd®
gewdhrt wird, ist eine Arbeitsplatzgarantie flr denjenigen Elternteil zu gewﬁhrlaisf j
der sich vorrangig der Betreuung und Erziehung des Kindes widmet. Dies wird dern
beitgebern dadurch erleichtert, daB sie zeitlich befristete Arbeitsvertrage mit and®
Arbeitnenhmern abschlieBen kénnen.

Die Eltern sollen frei entscheiden, wer von beiden beim Kind bleibt und das Erziehungi
geld erhalt. Teilzeitarbeit beim bisherigen Arbeitgeber sollte dem Elternteil, der da$ Elﬁ
ziehungsgeld erhélt, bis zu einer Grenze von 20 Stunden pro Woche méglich sein. A
Sozialleistungen wie Sozialhilfe und Wohngeld darf das Erziehungsgeld nicht zamgerﬂrJ
net werden.

Erziehungsurlaub und Erziehungsgeld diirfen nicht zu Nachteilen bei der sozialen Slcr':
rung fiihren. Mitglieder der gesetzlichen Krankenversicherung, die Erziehungsgel ._
Anspruch nehmen, werden fir diese Zeit beitragsfrei in der gesetzlichen Krankenve "
cherung weiterversichert. Um Nachteile in der Arbeitslosenversicherung auszus"r“,1
Ben, erweitert sich die Rahmenfrist um die Zeitdauer, in der Erziehungsgeld beZ
wird.

11. Viele Frauen werden nicht nur als Mutter gefordert, sondern pflegen und betl’aﬂ
zugleich Eltern und Angehérige. Diese Leistung wird von der Gesellschaft noch zu
nig gewdrdigt. -
Um die Frauen zu entlasten, sollen sich die Ménner an dieser Aufgabe beteiligen- Faf ¢
lien, die einen Pflegebediirftigen zu Hause versorgen mdchten, muB so geholfen ich
den, daB sie dies auch dauerhaft tun kénnen. Ambulante Versorgung hat grundsﬁtzl d
Vorrang vor einer stationaren. Die Pflege in der hauslichen Umgebung ist in der o
menschlicher und sinnvoller, weil der Pflegebedlrftige weiter in der gewohnten L.’"" W
bung leben kann und seine bisherigen sozialen Bindungen erhalten bleiben. s°z|al5
tionen kénnen die Angehérigen bei solchen Betreuungsaufgaben unterstitzen, zu
nen diese selbst nicht in der Lage sind.

Um die Pflege in der familiaren Umgebung zu ermdéglichen, ist es auBerdem notwendig'

— die personelle Situation in sozialen Diensten zu verbessern, indem dort dem Be
entsprechend zusétzliche Dauerarbeitsplatze eingerichtet werden;
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; im Rahmen der gesetzlichen Krankenversicherung die erforderliche Hilfe zu leisten,
€N eine betreuende Person die Pflege wegen Krankheit, Entbindung oder Kur nicht
F fortsetzen kann:

;n‘ die Wohnungsbauférderung so zu verindern, daB die Aufnahme von Eltern nicht
®hr an deren Einkommenshahe scheitert;

— 8inem Bauherrn fiir jeden Eltern- oder GroBelternteil, den er in den Haushalt aufneh-
®N ill, ein Familienzusatzdarlehen zu gewihren;

.. ~€N besonderen Aufwand fiir Familienangehérige durch steuerliche Entlastungen zu
Shlicksichtigen.

:Ia Die Novellierung des Ehescheidungsrechts darf nicht die Riickkehr vom Schuldprin-
2Ur Folge haben. Das Institut des Versorgungsausgleichs bleibt in der Substanz be-
p ®n. Die in der Ehezeit von beiden Ehegatten erworbenen Anwartschaften und An-
aprf‘"he auf Alterssicherung miissen bei der Scheidung zur Hélfte auf beide Ehepartner
Utgeteijt werden. Frauen und Manner, die wegen der Kindererziehung ihre Erwerbsta-
Bit aufgegeben oder eingeschrénkt haben, miissen sich auch nach einer Scheidung
Uf verlassen kénnen, daB ihnen keine zeitliche Begrenzung des Unterhaltes zuge-

tet wirg und sie nicht auf den Arbeitsmarkt verwiesen werden.

Die Situation der ilteren Frauen

;?l;nber ﬁnteil der Frauen {ber 60 Jahre wird weiter ansteigen..Die Erfa!_lrungen und Lei-
Wir 9en élterer Frauen werden in unserer Gesellschaft zu wenig geschatzt und genutzt.

"uchen mehr Begegnung und Austausch zwischen den Generationen, um mehr
engenseitige Achtung und Versténdnis fir die unterschiedlichen Lebenssituationen zu
9 t"‘k:l-ualn. Aktivitat, Lebensfreude und Sinnerfillung sind nicht nur Merkmale der Ju-

» Sondern kénnen gerade auch im Alter gefunden werden.

:Izvu kf?r'lnen ein erweitertes Bildungsangebot, zum Beispiel von Volkshochschulen und
Srsitéten, fiir Seniorinnen und Senioren sowie die Férderung von Selbsthilfegrup-
Deitragen. Dies erleichtert élteren Frauen, das Alter als einen neuen Lebensab-

in Mt 2u begreifen, in dem sie ihre Interessen und Lebensziele verwirklichen kénnen;
®m sie ihre Erfahrungen in einer ehrenamtlichen Tétigkeit oder einem sozialen Enga-
en ®Nt auch nutzen und so die geselischaftlichen Verhltnisse aktiv mitgestalten kén-

A““iincmu:he Frauen und Médchen

“:r Ausléindische Frauen und Méadchen aus fremden Kulturkreisen haben es oft schwe-
ing S deutsche Frauen, ihr Leben nach eigenen Vorstellungen zu ge_stalten. ?les g!n
der ;sOndere fur die Nichterwerbstétigen unter ihnen. Weil die au_slénd:schen Mal'wne.r in
liery gel die Kontakte auBerhalb der Familie wahrnehmen, sind ihre Frauen sozial iso-
Qen' Ur ausléndische Madchen kommt erschwerend hinzu, daB sie oft die Vorstellun-

©r Eltern mit ihrer eigenen Lebensplanung nur schwer vereinbaren kénnen.
Fra&’“ﬂs- und Freizeitangebote sollen dazu beitragen, die Isolierung ausiépd!scher
Fr ®N schrittweise zu Gberwinden und ihnen mehr Selbstandigkeit zu ermdglichen.
geelentreﬁpunkte oder Kurse ausschlieBlich fir Frauen und Madchen sind besonders
9Net, weil solche Einrichtungen auch von ihren Familien akzeptiert werden. Auslén-

-
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dische Frauen wenden sich mit ihren Problemen eher an ihre Landsleute als an deut”
sche Beratungsstellen. In bestimmten Beratungsstellen soliten deshalb mehr ausland
sche Fachkréfte arbeiten.

Die geltenden Bestimmungen des Auslénderrechts schaffen ungewollte Harten fur sp#
ter zugezogene Ehefrauen und Kinder, wenn es zur Trennung, Scheidung oder zum Tod
des Ehepartners kommt. Das Ausléanderrecht muB mit dem Ziel geandert werden, dab i
diesen Fillen nicht mehr zwangslaufig die betroffene Frau ausgewiesen wird. |

Gleichwertigkeit der Arbeit in Beruf und Familie

15. Wir brauchen ein neues Verstandnis von Arbeit. Arbeit ist nicht nur Arbeit und Le"
stung, ist nicht nur Leistung, wenn sie im Rahmen der Erwerbsarbeit erbracht werde"
Arbeit gibt es nicht nur im Erwerbsleben, sondern auch in der Familie, im sozial®
Dienst und im &ffentlichen Leben. Die Arbeit in diesen Bereichen ist derjenigen im Be
gleichwertig und muB deshalb entsprechend ihrer gesellschaftlichen Bedeutung ane’”
kannt werden.

Ein wichtiger Beitrag dazu wurde von der Bundesregierung mit den Beschliissen iibef
das Erziehungsgeld und die Anrechnung von Erziehungsjahren in der Rentenversich®
- rung geleistet. Der Zeitraum fur das Erziehungsgeld soll in der Zukunft stufenweise aus’
geweitet werden.

Um die Gleichwertigkeit der Arbeit im Beruf und in der Familie zu dokumentieren, So!l'
ten bis 1987 vom Statistischen Bundesamt Kriterien fir die Bewertung der Tatigkeiten ";'
Haushalt und Familie entwickelt und die Ergebnisse in der volkswirtschaftlichen
samtrechnung gesondert ausgewiesen werden.

Vereinbarkeit der Arbeit in Beruf und Familie

16. Um den Preis der Doppelbelastung und unter Verzicht auf Gleichberechtigund i
Berufsleben haben Frauen bisher versucht, Beruf und Familie miteinander zu vereind?
ren. Noch werden Hausarbeit und Kinderbetreuung weitgehend von den Frauen g€ 4
stet, nicht zuletzt deshalb, weil es oft an der Bereitschaft der Manner mangelt, zu Hau®
partnerschaftlich mitzuarbeiten. AuBerdem fehlen die rechtlichen und sozialen Vora“ :
setzungen fiir eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Die partnerschaftliGh
Arbeitsteilung ist eine Grundvoraussetzung zur besseren Vereinbarkeit von Beruf U
Eamilie fir Mann und Frau. Immer mehr junge Ménner wollen, daB ihnen der Leber®
und Wirkungsbereich der Familie ebenso wie die Erwerbstitigkeit offensteht, was au?”’
den Winschen und Bedirfnissen der Kinder entspricht. Frauen und Ménner erleben I
doch, daB die geltenden starren Arbeitszeitstrukturen der Vereinbarkeit von Arbeit
Beruf und Familie entgegenstehen.

17. Die CDU fordert Arbeitgeber und Gewerkschaften auf, Arbeitszeiten und Arbeitsab:
laufe so flexibel zu gestalten, daB Vater und Mutter die Arbeit in Beruf und Familie be
ser vereinbaren koénnen. Die Tarifparteien sollten Arbeitszeitverkirzungen insbesond‘gra
solchen Beschiftigten anbieten, die kleine Kinder zu versorgen haben.

Die CDU fordert die Wirtschaft auf, Arbeitsplatzteilung und Teilzeitarbeit vermehrt 3”";:
bieten und vor allem qualifizierte Teilzeitarbeitsplatze fur Frauen und Manner zu SC
fen. Bund und Lander sollen die Errichtung von Teilzeitarbeitsplatzen in der Wmscha' 1
férdern. Der &ffentliche Dienst muB dabei vorbildlich sein und den Spielraum fiir Zeitve'

P
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trége und Teilzeitarbeitspléatze, insbesondere im gehobenen und héheren Dienst, nut-
2en. Teilzeitarbeit und andere Formen flexibler Arbeitszeit diirfen berufliches Fortkom-
men ung soziale Sicherheit nicht gefahrden. Die Nachteile, die Teilzeitbeschaftigte bei
ich vereinbarten Lohnzuschlagen und den gesetzlich festgelegten Sozialversiche-
gsbestimmungen heute noch haben, sind abzubauen.

8 Arbeit auf Abruf muB die Abrufzeit durch eine gesetzliche Regelung eingegrenzt
Srden. Arbeitsvertrage fiir geteilte Arbeitsplatze sollten nach dem Mustervertrag der
UfCSU-Bundestagsfraktion gestaltet werden.

run,

18, Aufgabe staatlicher Politik ist es, die rechtlichen und sozialen Rahmenbedingungen

S02zy gestalten, daB die Arbeit im Beruf und die Arbeit in der Familie ohne unzumutbare

eastung fir die Betroffenen miteinander vereinbar werden. Eltern- und Nachbar-

v aftsinitiativen sowie familienfreundliche Lebens- und Wohnformen, die der Verein-
&it von Beruf und Familie niitzen, sind zu unterstiitzen.

m i"‘é"lt’esondere den Wianschen von Berufstatigen und Alleinerziehenden entgegenzu-

OMmen, soliten ffentliche und freie Trager familienergénzende Betreuungseinrichtun-

te" bt'*‘:larfsgerecht bereitstellen. Behérden und ar]_dere offentliche Einrichtupgen soll-

sn Mindestens einmal in der Woche eine langere Offnungszeit anbieten. Bei der 1984
m Bundesparteitag in Stuttgart beschlossenen Uberpriifung der LadenschluBzeiten
ug berl’.’lcksichtigt werden, daB ihre Flexibilisierung es berufstatigen Frauen und Méan-
m erleichtert, Beruf und Familie besser aufeinander abzustimmen.

F"'-"ckkehr in den Beruf

19- Wahlfreiheit zwischen Beruf und Familie ist dann erreicht, wenn auch die Riickkehr
den Beryf mdglich ist. Dieses Problem betrifft in erster Linie die Frauen. Viele Frauen
Wollen voriibergehend ihre Berufstatigkeit unterbrechen oder einschranken, wenn Kin-
"' kommen, und sie wieder fortsetzen, wenn die Kinder groB genug sind. Die Unsicher-
®it, ob sich die geplante Ruckkehr in den Beruf spater auch verwirklichen I1a8t, fihrt da-
 daB Frauen zoégern oder ganz darauf verzichten, ihre Erwerbstatigkeit zu unterbre-
®N und daB Manner eine Unterbrechung erst gar nicht in Erwagung ziehen. Nur wenn
"Uen und Manner maoglichst reibungslos auf qualifizierte Arbeitsplatze zurlickkehren
°"Nen und nicht auf geringerwertige und schlechtbezahlte Tatigkeiten verwiesen wer-
bg:' ist Wahlfreiheit vor und nach einer Zeit ausschlieBlicher Arbeit in der Familie gege-

30' Im Jahr 1969 sind mit dem von der CDU geschaffenen Arbeitsforderungsgesetz
um ersten Mal auch Kurse zur beruflichen Wiedereingliederung der Frauen geférdert
b .rde_n. die aus dem Erwerbsleben ausgeschieden waren. Die CDU fordert, das Ar-
eltSfdfderungsgesetz zu einem wirksamen Instrument fir die Chancenverbesserung
erufsriickkehr von Frauen und Ménnern auszugestalten. Die Mittel fir Arbeitsfor-
Frrungsmaﬁnahmen missen so gewichtet werden, daB die Wiedereingliederung von
Uen und Mannern in das Erwerbsleben wirkungsvoller als bisher unterstitzt werden
Soll.lm' Frauen und Manner, die um der Kinder willen die Erwerbstatigkeit unterbrechen,
2iten aych dann Leistungen fir Fortbildung und Umschulung in Anspruch nehmen

Nnen, wenn sie nicht innerhalb einer bestimmten Rahmenfrist versicherungspflichtig
eschlﬁﬂigt waren. AuBerdem sind berufliche Weiterbildungs- und Umschulungsange-

® in Teilzeitform in die finanzielle Forderung einzubeziehen. Arbeitsbeschaffungs-
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maBnahmen sollen auch von Frauen und Mannern in Anspruch genommen werden kon-
nen, die nach einer Zeit der Familientatigkeit in den Beruf zuriickkehren wollen. Einar
beitungszuschiisse sind verstarkt fur Vater und Mutter bereitzustellen, die in die Ere
werbstétigkeit zurtickkehren wollen.

21. MaBnahmen und Angebote zur Berufsriickkehr dienen dazu, vorhandene Kenntnis®
se aufzufrischen und auf neue Tatigkeiten vorzubereiten. Sie miissen besser auf die f&°
miliaren Aufgaben der Teilnehmer abgestimmt sein. Verbénde, Trager der Erwachsenen” |
bildung und Betriebe sollen Kurse zur beruflichen Wiedereingliederung fiir Frauen an
bieten. Der &ffentliche Dienst ist in besonderer Weise gefordert, berufliche Wiederein®
gliederungsprogramme durchzufiihren. Die Arbeitsémter missen verpflichtet werden, in
ihrer Beratungs- und Vermittlungstatigkeit einen Schwerpunkt auf die Berufsriickkeh'
von Frauen zu setzen. Private und offentliche Arbeitgeber sollten Frauen wahrend ihref
Arbeit in der Familie den Kontakt zum Beruf ermoglichen, zum Beispiel durch Urlaub$®
vertretung und Fortbildung. Angebote von Einrichtungen, die Frauen die Rickkehr in
das Erwerbsleben erleichtern, sollen ideell und finanziell unterstiitzt werden. Eine €
folgreiche Férderung der Berufsriickkehr in den 80er Jahren wird sich in den 90er Jah
ren als richtige Investition fir unsere Gesellschaft erweisen.

IlIl. Frauen im Berufsleben

22. Die CDU erwartet von der Wirtschaft, daB sie qualifizierten und Ieistungsbereite"
Frauen gleich gute Arbeitsplatze anbietet wie Ménnern. Es widerspricht dem Grundsat?
der Gleichberechtigung, wenn auf dem Arbeitsmarkt qualifizierte Arbeitsplatze mit gy
ten Aufstiegschancen und guter Bezahlung in erster Linie Ménnern, aber weniger quall
fizierte Arbeitsplatze in erster Linie Frauen angeboten werden.

Bildung, Ausbildung, Berufsbildung

23. Frauen haben im Vergleich zu Mannern eine geringere Auswahl an Ausbildung®”
und Arbeitsplatzen. Obwohl junge Frauen eine gleich gute Allgemeinbildung haben
junge Méanner und teilweise sogar bessere Abschllsse erzielen, sind sie in der perufll
chen Ausbildung und im Berufsleben benachteiligt. Es besteht noch immer ein fur Man"
ner und Frauen geteilter Ausbildungs- und Arbeitsmarkt. Diese Benachteiligung vor
Frauen kann beseitigt werden, wenn die traditionellen Berufsorientierungen iberwul”
den werden, wenn Madchen und junge Frauen in der Ausbildung die gleichen Chance”
wie junge Méanner haben und Frauen den gleichen Zugang zu Berufen und die gleichﬂ"'
Aufstiegschancen erhalten. Die Regelungen des arbeitsrechtlichen EG-Anpassungs9®”
setzes miissen durch veranderte gesetzliche Vorschriften und Sanktionen erreiche™
daB Stellenangebote fur Ménner und Frauen ausgeschrieben werden. Frauen durfen bé
Bewerbungen nicht wegen ihres Geschlechts abgelehnt werden.

24. Die Halfte aller Ausbildungsplétze wird ausschlieBlich Jungen angeboten. Viele t‘-’_af
von Médchen bevorzugt besetzten Ausbildungsgénge sind kirzer und weniger qualif”
ziert als die Ausbildungsgénge in traditionellen Mannerberufen. Dadurch wird deren P
rufliche Perspektive hinsichtlich der Aufstiegsmdglichkeiten und der Bezahlung eing®”
s: hrankt.
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Alle Angebote der dualen Berufsausbildung und der volizeitschulischen Ausbildungs-
g_énge missen Madchen wie Jungen offenstehen. Frauen sollten sich an zukunftstrach-
tigen Berufsfeldern und qualifizierten Berufsanforderungen orientieren. Eine Verbesse-
Ng des Familienlastenausgleichs, die die Ausbildungsférderung mit umfaBt, soll es
Eltern erleichtern, auch Méadchen eine qualifizierte Ausbildung zu erméglichen.

25, Eltern, Erzieher, Bildungs- und Berufsberater, Ausbilder sowie junge Frauen selbst
haben haufig noch eine traditionelle Berufsorientierung. Frauen werden zu wenig in da-
Von abweichenden Berufswiinschen unterstiitzt und auch zu selten auf neue Berufswe-
ge hingewiesen. Deshalb sollten in Schulblchern, Unterrichtsmaterialien und Lehrpla-
Nen neye Berufe beschrieben und ein Unterricht eingefiihrt werden, der die Berufswahl
Crleichtert. Die Berufsberatung hat die Aufgabe, Madchen und Jungen unter Einbezie-
UNg der Eltern moglichst frihzeitig GUber alle Berufe zu informieren. Betriebe sollten
"auen verstarkt Praktika in Berufen anbieten, die bisher als untypisch fir Frauen gal-
&n. Die Erfahrung hat gezeigt, daB sich Madchen und Frauen auch in technischen Beru-
fen bewanrt haben.

Frauenarbeitsloslgkelt

‘R' Frauen sind stérker von Arbeitslosigkeit betroffen als Manner: Die Arbeitslosenquo-
s S‘Bl' Frauen liegt deutlich Uber der Quote der Manner. Besonders auffallend im Ver-
Glsich 2y den Mannern ist die groBe Zahl arbeitsloser Frauen, die eine Teilzeitbeschfti-
9ung suchen. Frauen streben eine Teilzeittatigkeit an, weil so Beruf und Familie besser
U vereinbaren sind. Die Frauenarbeitslosigkeit hat auch ihre Ursache in dem verander-

" Erwerbs- und Bildungsverhalten und einer weiter wachsenden Zahl von Frauen, die
nac_'_" der Zeit, in der sie sich vordringlich der Familie gewidmet haben, ins Erwerbsleben
2riickkehren wollen.

"“‘_Hﬂhmen der regionalen Wirtschaftsférderungs-, Beschaftigungs- und Strukturpolitik
“’fuasen Fordermittel verstérkt in solchen Gebieten eingesetzt werden, in denen zu we-
"'q AUSbiIdungs- und Arbeitsplatze angeboten werden. Die Mittelvergabe sollte dazu
Sitragen, insbesondere mehr Frauen durch berufliche Weiterbildung oder Umschulung

.he" Zu qualifizieren. Selbsthilfeprojekte von Frauen kénnen neue Beschaftigungs-
Mdglichkeiten erschlieBen und sollten in die staatliche Férderung einbezogen werden.

2z, Die Mehrzahl der erwerbstatigen Frauen wird auch in absehbarer Zukunft in den so-

®Nannten Frauenberufen arbeiten. Die materiellen Nachteile, die Frauen in diesen Be-

®N haben, sind bekannt. Der Grundsatz, gleicher Lohn fiir gleichwertige Leistung,

t UB Gberall durchgesetzt werden. Bisher in der Bezahlung unberiicksichtigte Qualifika-

Onen, Kompetenzen und Leistungen, die fir Frauenarbeitsplatze typisch sind, missen

"dlich anerkannt werden. Die CDU fordert die Tarifpartner auf, neue Bewertungskrite-
®N fir die Lohnfestsetzung zu erarbeiten und in die Tarifvertrage aufzunehmen.

F"auen und neue Technologien

&, Der Einsatz neuer Technologien erdffnet neue Chancen fir berufstatige Frauen,
hoj afft aber auch zusétzliche Probleme. Frauen werden von der Einfihrung neuer Tech-

Ogien harter betroffen, da sie heute noch vorwiegend Tatigkeiten ausiiben, die eher
OMatisierbar sind. Dies gilt in den Arbeitsbereichen Biro, Verwaltung und Dienstlei-
Ung ebenso wie in der Produktion. Durch die Entwicklung und Anwendung neuer
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Technologien kénnen aber auch qualifizierte neue Arbeitsplatze geschaffen werden:

Weil der Anteil der Frauen in diesen Tatigkeitsbereichen noch gering ist, sind besonderé
Bildungs- und WeiterbildungsmaBnahmen zur Vorbereitung auf solche qualifizierte und |
zukunftsorientierte Tatigkeiten anzubieten. ‘

Die neuen Technologien bieten neue Chancen zur Flexibilisierung der Arbeitszeit und ‘
kénnen die Doppelbelastung durch Berufstatigkeit und Familie vermindern. Bestimmié |
berufliche Tatigkeiten sind zunehmend auch zu Hause oder in Nachbarschafts- und Ré”
gionalblros maéglich. Solche Organisationsformen sind arbeits- und sozialrechtlich def
herkémmlichen Beschaftigungsformen gleichzustellen.

29. In der Schule und in der beruflichen Ausbildung sollen Madchen starker mit Natu'™
wissenschaften und Technik vertraut gemacht werden. Ein Schwerpunkt ist der UM
gang mit Computern. Madchen miissen genauso wie Jungen ein Grundverstandnis der
neuen Technologien erwerben, weil diese Kenntnisse in Zukunft fiir die meisten berufli
chen Tatigkeiten von groBem Wert sein werden.

Verbesserte Aufstiegschancen fiir Frauen

30. Frauen haben immer noch geringere Zugangschancen zu qualifizierten Teltlgkelten
und zukunftstrichtigen Berufsfeldern. Bei manchen Arbeitgebern bestimmen immef
noch Uberholte Vorstellungen von der Rolle der Frau die Entscheidungen dber die Ein*
stellung, Beférderung und Weiterbildung von Arbeitnehmern. Frauenférderungsplane in
Unternehmen, die durch Anreize des Staates oder der Tarifpartner geférdert werdel
koénnen, verbessern die Zugangschancen von Frauen zum Arbeitsmarkt, erweitern qué”
lifizierte Tatigkeitsfelder fiir Frauen und verschaffen ihnen bessere Aufstiegsmaoglichkel”
ten. Diese FérderungsmaBnahmen sollen den Frauen bessere Chancen erdffnen, ihré
Fahigkeiten und Leistungen im Unternehmen zu entfalten. Die deutschen Unternehme”
sollten die guten Erfahrungen nutzen, die in den USA mit derartigen Frauenforderung®”
planen (affirmative actions) gemacht worden sind.

Frauenférderungspléne sollen in Zusammenarbeit von Geschéftsleitung und BetriebsrIlt
erarbeitet werden und auf der Grundlage einer Bestandsaufnahme verbindliche Ziel®
und MaBnahmen festlegen. Fiir den &ffentlichen Dienst sollen grundsétzlich Frauenfo™
derungspléane mit Berichtspflicht eingefuhrt werden.

IV. Frauen in Politik und Gesellschaft

31. Es ist das Verdienst der Frauenbewegung, in den letzten 100 Jahren die rechtlich®
und soziale Gleichstellung der Frau durchgesetzt zu haben. Das politische Interesse def
Frauen ist heute — entgegen einer weitverbreiteten Meinung — nicht geringer als d2°
der Manner. Die zahlreichen Aktivitaten von Frauen in Parteien, Organisationen und I""
itiativgruppen belegen das gewachsene Interesse der Frauen an politischen und 9653"
schaftlichen Themen. Frauen haben neue Themen und Konzepte in die politische Dis”
kussion eingefihrt und auf Fehlentwicklungen in unserer Gesellschaft aufmerksam 9"
macht. Frauenverbande und auch feministische Gruppen haben das BewuBtsein fiir di€
Selbstbestimmung der Frau und ihre Leistungen in der Gesellschaft hervorgehoben uf

wichtige AnstdBe fir Politik und Wissenschaft gegeben. Die Mitarbeit von Frauen in P9
litik und Gesellschaft ist daher unverzichtbar.



= UiD 5 - 7. Februar 1985 - Seite 13

G‘,?Sellschaftspolitisches Engagement und ehrenamtliche
Tétigkeiten

82 Gté&‘-eellschaf'cspoli'tisches Engagement und ehrenamtliche Tatigkeiten von Frauen

Ménnern sind fiir eine moderne, pluralistische Gesellschaft unverzichtbar. Obwohl
- TUen am &ffentlichen Leben in den letzten Jahren intensiver teilnehmen, ist ihr EinfluB
% ,de" Gesellschaft immer noch héchst unbefriedigend. Selbst bei ehrenamtlichen Tatig-
Iten werden Flhrungspositionen nicht selten von Mannern besetzt, und die ausfiih-

*éden Arbeiten werden von Frauen geleistet.

E.ﬁah"llngen aus der Familienarbeit, die fiir viele Gremien sehr nitzlich wéaren, werden
Nicht angemessen berlicksichtigt. Frauen sind im &ffentlichen Leben nicht zuletzt des-
halb Unzureichend vertreten, weil fir viele Beratungs- und Entscheidungsgremien eine
Estimmte berufiiche Position als erforderlich angesehen wird, die Frauen haufig noch
n.'cht haben. Um so wichtiger ist es, die Voraussetzungen dafir zu schaffen, daB qualifi-
Zerten Frayen der berufliche Aufstieg erleichtert wird.

e Anerkennung ehrenamtlicher Tatigkeiten in Stadt-, Gemeinde- und Kreisparlamen-
tgn SOwie bei Gerichten sollte dadurch verbessert werden, daB auch Nichterwerbstatige
Sinen verbindlichen Anspruch auf eine angemessene Entschidigung erhalten, die sich

erdienstausfall fiir Selbstindige orientiert.

NSere Welt ware arm, wenn Frauen und Manner ihren Nachbarn, alten, kranken und
ehi“del'ten Mitmenschen nicht freiwilig helfen wirden. Der Staat sollte Hilfen zur
elbsthilfe geben. Fur ehrenamtliche Tatigkeiten im sozialen Bereich sollen deshalb
CUerliche Entlastungen ermdéglicht oder Mittel zur Verfligung gestellt werden, die der.
ah"mg freiwilliger Beitrage zur Rentenversicherung dienen. Diese Tatigkeiten soliten

uch gie Méglichkeiten bieten, sich beruflich neu zu qualiflizieren.

3, Die cbu begriBt die gesellschaftspolitische Arbeit von Frauenverbanden. Die CDU
Verf°|gt das Ziel, die Arbeit der Frauenverbénde Uber die bestehende Anerkennung der
emeinnt'.'ltzigkeit hinaus als besonders férderungswiirdig anzuerkennen. Dadurch wer-
€N diese Verbande dazu berechtigt, steuerbegiinstigte Spenden selbst in Empfang zu
®hmen. Dies kann ihre Finanzierung wesentlich erleichtern. Auch autonome Initiativ-
grUpDBn bieten Engagementméglichkeiten und Hilfen fir solche Frauen, die bewuBt ei-

Iternative zu traditionellen Organisationsformen suchen.

Gleiche Chancen in der Politik

. ‘!ede Demokratie ist auf die politische Mitwirkung ihrer Burger und Birgerinnen an-
g?“"ESen. Partnerschaft in der Politik bedeutet, daB Manner die fachlichen Kenntnisse,
8benserfahrung und das Urteilsvermdgen von Frauen als unverzichtbar fir die poli-
@ Entscheidungsfindung begreifen. Die starke zeitliche Belastung von Frauen
rch Kindererziehung und Hausarbeit oder durch Doppelarbeit in Beruf und Familie
®Mmt ihre aktive politische Mitarbeit.
'® Zahl der weiblichen Mitglieder in den politischen Parteien ist in den letzten Jahren
ONtinuieriich gestiegen, ihr Anteil an Flhrungspositionen allerdings nicht. Eine ange-
SSene politische Beteiligung der Frauen kann nur erreicht werden, wenn Vorurteile
98baut werden und in den Parteien ein Klima der Offenheit entsteht, das Frauen er-
Utigt, sich aktiver zu beteiligen. Die Parteigliederungen sind aufgefordert, neue For-

N

tisgh
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men der innerparteilichen Willensbildung und politischen Arbeit zu finden, die einen grd
Beren Kreis unserer Blrgerinnen und Birger ansprechen. 3

35. Die Beteiligung von Frauen in politischen Gremien muB auf jeden Fall weit dber dié
Beriicksichtigung einer ,Alibifrau® hinausgehen. Die CDU fordert die Bundesregierll[‘c ;
und die Landesregierungen auf, bei der Besetzung von Gremien und leitenden Positi?” |
nen Frauen stérker zu berlicksichtigen. Es ist die gemeinsame Aufgabe von Manner”
und Frauen, das krasse MiBverhéltnis zwischen der Mitgliederstéarke der Frauen in Par |
teien und der Zahl weiblicher Mandats- und Funktionstréager zu beseitigen. Der Parteitéd
fordert den Bundesvorstand auf, Vorschldge zu erarbeiten, wie der EinfluB der Frauen
der CDU gestéarkt werden kann. Der Generalsekretér soll Uber die Verwirklichung de
Leitsdtze zur Frauenpolitik der CDU kinftig regelmaBig auf den Bundesparteitagen bé’ |
richten. Die innerparteilichen Nominierungsverfahren sollen entsprechend dem Man™ |
heimer ParteitagsbeschluB von 1975 dadurch in geeigneter Weise verbessert werder"
daB vor einer Entscheidung Uber die Direktkandidaten fiir Parlamente das Votum def
Parteimitglieder eingeholt wird. Die Moglichkeit zur Briefwahl muB dazu geschaffen we' i
den.

36. Den Biirgern soll mehr demokratische Mitsprache erméglicht werden. Deshalb fo”
dert der Bundesparteitag die CDU/CSU-Bundestagsfraktion sowie die C.:DU-Fraktit'.ﬂ'“"1
in den Landtagen und Birgerschaften auf — wie im Wahlprogramm der Union von 1
beschlossen —, zu prifen: Welche Veréanderungen des Wahirechts kénnen dem Wﬂh”r
Méglichkeiten geben, durch seine Stimmabgabe die bei Listenwahlen von den partelé”
vorgegebene Reihenfolge der Kandidaten zu dndern. Solche Anderungen des W
rechts verbessern auch die Wahichancen weiblicher Kandidaten.

Frauen in Forschung und Lehre

37. Der Anteil der Frauen unter den Studierenden an deutschen Hochschulen entspf“’hf
fast dem der Manner. Aber ihr Anteil an den wissenschaftlichen Mitarbeitern und HO¢"
schullehrern ist demgegentiiber duBerst gering. Die CDU fordert Hochschulen und
tusminister auf, das groBe Angebot qualifizierter weiblicher Bewerber fir Positione! lﬂ
Forschung und Lehre bei Einstellungen und Berufungen entsprechend zu berﬁcksichﬁ
gen. An den Hochschulen sollen deshalb von den jeweiligen Entscheidungsgrem°
Kommissionen gebildet oder Beauftragte berufen werden, die mit entsprechen
Kompetenzen ausgestattet sind.

Frauen und Minner, die sich eine Zeitlang ganz der Familie widmen, haben auch an deﬁfi
Hochschulen schlechtere Aufstiegschancen. Deshalb missen die Fristen, die fur Q'-”e
fikation, Stellenbesetzung, Stipendien und Weiterbildungsmdglichkeiten gelten, 50“"_
die Altersgrenzen fur die Ubernahme in das Beamtenverhéltnis fir diese Personend

pe durch flexiblere Bestimmungen ersetzt werden.

38. An den Hochschulen werden in Forschung und Lehre die Probleme der Frauer zl{
wenig bericksichtigt. Forschung hat auch die Aufgabe, sich mit der Situation der Ff’u,
en in unserer Gesellschaft zu befassen und ihre kulturellen und gesellschaftlichen L;i_
stungen aufzuarbeiten und zu dokumentieren. Sie sollte auch Konzeptionen zur Bes®
gung der Benachteiligung von Frauen sowie zur Verwirklichung von mehr Partnersc
zwischen Mann und Frau in samtlichen Lebensbereichen entwickeln.

Die Vielzahl frauenpolitischer Aktivitaten und die Untersuchungen in der noch jung;:
Disziplin der Frauenforschung miissen anerkannt, die Forschungsarbeit muB besse'
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Stitutioney| abgesichert und intensiver dokumentarisch erfaBt werden. Darlber hinaus
© die Frauenforschung an Hochschulen und an Forschungseinrichtungen auBerhalb
_’ Niversitaten zu einem anerkannten Forschungsschwerpunkt werden.

N erster wichtiger Schritt war die Errichtung des Instituts ,Frau und Ge_sellschaft“ in
4NNnover, das vom Land Niedersachsen getragen wird. Die CDU fordert die Bundesre-
€rung und die Landesregierung auf, dieses Institut mitzutragen und es zu einer Koor-

bg‘ie"l-lngsstelle fur die bundesdeutsche Frauenforschung und -dokumentation auszu-
Uen,

Frauen in den Medien und in der Werbung

?:‘ Fuhruhgspositionen in den Medien werden weitgehend von Ménnern besetzt, wéh-
nd

"'d Frauen meistens untergeordnete Tatigkeiten ausiiben. Auch in den Aufsichtsgre-
'®n sind Frauen weit unterreprasentiert. Die CDU fordert, daB bei Presse, Hérfunk und
MNsehen Frauen bei der Besetzung von leitenden Positionen und Aufsichtsgremien
o Sffentiich-rechtlichen Anstalten und privater Sender starker berticksichtigt werden.
Iie ﬁffentlich-rechtlichen Anstalten sollten wie der 6ffentliche Dienst Frauenférderungs-

Plane ausarbeiten und durchsetzen.

'® Berichterstattung und Aufklérung der Medien Uber die besonderen Probleme der
r;.a"' inder Ehe, Familie, Beruf und Gesellschaft sowie (iber ihr Selbstversténdnis sind unzu-
Ihend, pie CDU betrachtet es als eine Chance der privaten Anbieter von Rundfunk-
i’:{i FarnSehsendungen, sowohl in der Programmgestaltung als auch bei der Besetzung
en

dder Positionen neue Akzente zu setzen, die den Erwartungen von Frauen gerecht
rden

bre Werbung. die Frauen diskriminiert, ist auch in unserer Gesellschaft noch \{veit ver-
v Bitet. Sie vermittelt haufig ein herabwirdigendes Bild der Frau als Sexualopjekt und
Crietzt ihre Menschenwiirde; sie hélt auch an einem Uberholten Bild der Frau im Haus-
.,et fest, wobei die Frau hiufig als unselbstandiges Wesen dargestellt wird. Die CDU

\ Urteilt frauendiskriminierende Werbung und fordert, die Methoden der Selbstkontrol-
2U verbessern.

Gewat gegen Frauen

;:'it?;:e kérperliche und seelische MiBhandiung von Frauen und Médchen wurde lange
U

2gatellisiert oder verschwiegen. Dieses Thema darf nicht ldnger tabuisiert werden.
4 die immer noch bestehenden Vorurteile gegeniiber den Opfern, auch auf der Seite
i Behérden und Gerichte, missen beseitigt werden. Dazu sind gezielte Fortbildungs-
C8Bnahmen, yon Polizei, Justiz und Arzteschaft notwendig, damit diese ihrer Aufgabe
g‘f’“"ﬂber den Opfern besser gerecht werden kénnten. Auch eine breite Aufklarung

®vGlkerung ist erforderlich.
Dig (o)

.DU fordert, daB bei Strafprozessen wegen Vergewaltigung und Sexualdelikten die
B Qlichkeit des geltenden Rechts, die Offentlichkeit auszuschlieBen, im Interesse der
at.&?ffenen groBziigiger angewendet wird. Der Personlichkeitsschutz des prers muB
Sch ©r betont werden. Formfehler, die dem Gericht im Zusammenhang mit dem Aus-
m UB der Offentlichkeit unterlaufen, dirfen kiinftig kein absoluter Revisionsgrund
Shr Sein, Dariiber hinaus sollten die betroffenen Frauen die Moglichkeit nutzen kon-

' 8s Nebenklager aufzutreten.

.
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42. Es ist engagierten Frauen zu verdanken, daB das Problem der Gewalt gegen Fraue’
Sffentlich diskutiert wird und daB zahlreiche Frauenhauser und Aufnahmeheimeé
Frauen existieren, in denen betroffene Frauen und Kinder Schutz suchen konne™
Frauenhauser sollen und kénnen die Arbeit zahlreicher anderer Einrichtungen nicht &
setzen. Viele Frauenhauser leisten aber gute Arbeit, vor allem durch Selbsthilfe und €" ‘
renamtliches Engagement. Deshalb muB bewahrte Frauenhausarbeit geférdert werdel"
Frauenhausarbeit sollte in enger Zusammenarbeit mit den Sozial- und Jugendamt®
geleistet werden, um die Aufklarung, Beratung und Betreuung der Frauen zu erleic™
tern.

Neben der Sicherung des Lebensuntérhaltes von Frauen und Kindern durch das Bu
dessozialhilfegesetz ist eine institutionelle Finanzierung von bewahrten Frauenh&us®
durch Lander und Kommunen sowie die Finanzierung der notwendigen fachkundig®
Beratung und Nachbetreuung bis hin zur Wohnungs- und Arbeitsvermittlung fir die
troffenen erforderlich. Nur so ist die Existenz dieser Einrichtungen auf Dauer gesiche™

Gleichberechtigung verwirklichen

43. Das Ziel der Gleichberechtigung im Lebensalltag ist nur zu erreichen, wenn die P‘,’":
tisch Verantwortlichen und die groBen gesellschaftlichen Gruppen dies als ihre gen‘le'n
same Aufgabe verstehen. Die CDU fordert, auf Bundesebene ahnlich der konzertier®’
Aktion eine Institution zu schaffen, in der unter anderem die Frauenverbénde, dié Nﬂ
beitgeber- und Arbeitnehmerorganisationen, die Kirchen und die Parteien vertret?

sind, um die Verwirklichung der Gleichberechtigung von Mann und Frau zu férdern- pie
se Institution soll einmal im Jahr einen Bericht iber den Stand der Gieichl:nerech’tiguﬂg
in der Bundesrepublik Deutschland vorlegen. Es ist zu prufen, ob derartige Institutiflﬂf‘e

auch auf Landes- und kommunaler Ebene sinnvoll sind.

Auf Bundes- und Landesebene sind gute Erfahrungen gemacht worden mit Stellen ’"n
nerhalb der Verwaltung, die sich speziell mit Frauenfragen beschéftigen. Solche stell®
sollen daher auch in Landkreisen und Stadten eingerichtet werden.

4__/
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