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.“_\_D___h_('_i_rggg im Adenauer-Haus:

Frauenbeschif tigung und
leue Techniken

2erl:erstﬁl'kte Einsatz neuer Techniken wird auch den Arbeits-
rkt

verindern. Alte Arbeitsplitze werden verlorengehen, neue
zl-lk““ftSSic:here“Arbeitspléitze gverden geschaffen. lilbenso werden
¢Stehenden Berufe ihr Anforderungsprofil veriindern. Insbe-
tondere Frauenarbeitspliitze werden davon betroffen sein. Dieses
"blem erorterte die CDU mit 23 Sachverstindigen in einer
A'nhﬁr“"g zur Vorbereitung des Bundesparteitages in .Essen, _d_er
‘ n s WerpunktmiBig mit der Situation der Frauen in Fal_:.ul.le
e, ®Sellschaft, im Arbeitsleben und in der Politik beschiftigen

* 1€ wichtigsten Ergebnisse der Anhorung sind hier zusam-
~ Mengefap

| “f“ “erden neue Techniken eingesetzt?

St‘: Mikroelektronik wird bereits heute in der Produktion, vor atllerr:llmz]l::
tOrlIl & von Maschinen, eingesetzt. Und kiinftig w_c_erden be(sitlmné elbst .
Stee Tatigkeiten zunehmend von Maschinen ausgefiihrt wer e}}l.) e .
Wel::limng der Maschinen wird immer mehr von Maschinen iibernom

n.

alx)uurch.die neuen Informations- und Kommunikationstechniken ergeben sich

Ar(l;:;h‘ Biiro- ynd Verwaltungsbereich einschneidende Veranderhulngcn.

e Cltsabliyfe werden automatisiert — zum Beispiel durch Geldauszahlungs-

it ‘Daten, elektronische Text- und Datenverarbeitung, elektronische Kassen

ist ?ngeschlossener Lager- und Bestellungskontrolle. Eine weitere Ngtl;er;tmg_

gung:s;ht%ktronische Telekommunikation; Beispiele dafiir sind Dateniibertra
S

€me, Bildschirmtext und Videokonferenzsysteme. Einerseits fallen
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dadurch Arbeitsplitze weg, andererseits entstehen aber auch vollig ﬂe";

Dienstleistungsbereiche, so beispielsweise Beratungsberufe zur Anwend!
dieser neuen Techniken.

Nach Meinung der Sachverstindigen sind die Auswirkungen, die sich aus ="
verstirkten Einsatz dieser Techniken in allen Wirtschaftsbereichen el‘g_ebf :
noch nicht genau abzuschitzen. Denn noch ist unklar, mit welcher Geschwllld'i
keit und bis zu welchem Grade sich die neuen Techniken in Produktion und ve

waltung durchsetzen werden.

Die Sachverstindigen gingen jedoch iibereinstimmend davon aus, dﬂﬂf_ d;;
neuen Techniken sowohl bestimmte Titigkeiten und Fertigungen iiberfliss’®
machen als auch tiefgreifende Verdnderungen der Qualif"lkationsanforde
gen an die Beschiiftigten auslésen werden.

In welchem AusmaB sind Frauenarbeitsplitze betroffen?

; - e
Frauen sind vom Einsatz neuer Techniken besonders betroffen. Zahlﬂ"cli
Griinde sprechen dafiir:

B Frauen arbeiten vorwiegend in sogenannten frauentypischen Bef_“f;-l:;
von denen Biirofachkraft, Verkiduferin, Reinigungskraft, Hilfsarbeit® 5
und Sekretiirin oder Stenotypistin die fiinf hiufigsten sind. Insgesam™ 2’0
Millionen oder 66 Prozent aller erwerbstitigen Frauen sind in I'Uﬂd

Berufen beschiftigt.

M Frauen iiben sowohl in der Produktion wie auch im Biiro und !
Verwaltung iiberwiegend geringer qualifizierte und leichter automatisi® ite
Titigkeiten aus. In der Industrie sind die meisten Frauen als Hilfsarb® d
rinnen beschiiftigt. In Versicherungen und Banken, bei der Bundespost ie
im Handel arbeiten allein rund 25 Prozent aller beschiftigten Fraue"'.tig.
iiben dort zu iiber 70 Prozent automatisierbare und routinisierbare Ta
keiten aus.

B In den hoher qualifizierten Tétigkeiten, die besondere technisch‘ﬂa[?;.
wissenschaftliche Vorbildung erfordern, sind Frauen deutlich unteffep

sentiert. Ein wichtiger Grund dafiir ist die geringere Berufsqualifika""“uch
Frauen. Nach Meinung einiger Sachverstindiger liegen die Ursachen Wit
darin, daB Midchen in der Ausbildung nicht die gleichen Chancenbef
junge Minner haben. Unter den nicht vermittelten Lehrstellenbewer pei
sind némlich iiberproportional viele Midchen. Zudem haben Frau® wi
der Berufswahl nur begrenzte Auswahlmdéglichkeiten und nicht die &

chen Aufstiegschancen wie Minner.
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fl'l We!cher Weise wirken sich neue Techniken
egativ ayf Frauenbeschiftigung aus?
Auch we

Sen mgg]
Qualifiz;

nn nach Meinung der Sachverstindigen noch keine sicheren Progno-
ich sind, werden durch den Einsatz von neuen Techniken in weniger
erten Tatigkeitsbereichen iiberwiegend Frauenarbeitsplitze betroffen.

Elmge Sachverstﬁndige wiesen noch auf weitere Risiken hin:
Neue Arbeitsinhalte entwerten langjéhrige Erfahrung.

Yel‘ﬁnderte Qualifikationsanforderungen kénnen zur Umsetzung auf
Cniger attraktive Arbeitsplétze fiihren.

Eir}seitigere Tatigkeiten und stirkere Leistungskontrolle sind nicht aus-
ZuschlieBen.

A;:el‘,sa‘lhverstiincIigen aber betonen, dal mogliche negative Auswirkungen auf

Sond fauenarbeitsplitze nicht allein aus den neuen Technologien erwiichsen,

beru[en-? Yorrangig von den Gesamtumstiinden herriihrten, unter denen Frauen

ung Stitig sind. So schafft die Ungleichheit in der Verteilung qualifizierter

fiir iZ:kunkftstFéichtiger Tétigkeiten fiir Frauen keine giinstige Ausgangslage
ukunft.

Z“siitZIiche Barrieren bilden aber auch bestimmte soziale Faktoren:

u Emiehung in der Familie auf eine einseitige Rollenverteilung hin.

Die geringere technisch-naturwissenschaftliche Orientierung von
"uen sowohl in der Ausbildung als auch in der Berufswahl.

St Das Vorurteil, Technik sei ausschlieBlich Minnersache und Frauen ver-
télnden nichts von Technik, fiihrt dazu, daB Frauen von solchen Berufsfel-

™ ausgeschlossen bleiben und sich selbst nicht in diese hineinwagen.

Bei manchen Arbeitgebern bestimmen immer noch iiberholte Vorstel-
Ungen yop der Rolle der Frau die Entscheidung iiber Einstellung, Bef6rde-
18 und Weiterbildung von Arbeitnehmern.

Z ! :
n;vg?tiweltere Entwicklungen werden die Beschiftigungschancen von Frauen
v :

eeinflussen:

b Im_mer mehr Frauen wollen erwerbstitig sein. Bessere schulische und
e:mﬂlche Ausbildung werden den Wunsch der Frauen, einen Beruf zu
8teifen, kiinftig noch verstirken.

g S PRI D e



CDU-Dokumentation 9/1985 ,

-

B Es ist zur Zeit keine Branche als Auffangbecken fiir die durch R?tio'.‘es
lisierungsmaBBnahmen freigesetzten Arbeitskrifte erkennbar, so wie di
der Dienstleistungssektor in den letzten Jahrzehnten war.

Fazit: Wenn sich an den sozialen Entscheidungsmechanismen, die Frauen “‘i“;
bestimmte Plitze im Arbeitsleben zuweisen, nichts dndert, dann werden Ilﬂ
neuen Techniken iiberwiegend negative Auswirkungen auf die Frauen !
Arbeitsleben haben.

Wo erioffnen neue Techniken neue Chancen fiir Frauen?

Generell 148t sich sagen: Neue Beschéftigungschancen fiir Frauen entsfem’ll
dadurch, daB sich durch den Einsatz neuer Techniken die Arbeitsinhalté un 4
-anforderungen dndern. Hohe korperliche Belastung wird entfallen, mo%r.
tone Titigkeiten werden durch Automation zuriickgedringt werden; hohe”
wertige Arbeitsinhalte wie Priif- und Uberwachungstitigkeiten, Beratung, P
nerische und kreative Aufgaben werden zunehmen.

Vermehrt wird es in Zukunft auf bestimmte Schliisselqualifikationen at‘lkolﬁ.
men, wie planerisches Denken, Kreativitit und Kommunikationsfﬁhlgk:n;
Die neuen Titigkeiten konnen grundsitzlich von Frauen iibernommen werd it
denn tatsichlich bringen Frauen dafiir geradezu ideale Voraussetzungel!s‘:m,
Geduld, Durchhaltevermogen, Liebe zum Detail und Bereitschaft zur Zu
menarbeit mit anderen.

Durch den Einsatz neuer Techniken werden insbesondere fiir die MOﬂt‘.‘gen
und Wartungsberufe positive Beschiftigungseffekte erwartet. Hier arbe! in
derzeit noch iiberwiegend Minner, daher miiten in der Ausbildung u™ of
der Fort- und Weiterbildung Frauen an diese Berufsfelder herangefiihrt ¥
den. .
Fachleute fiir Informationsverarbeitung werden auch in Zukunft gesucht w:r,
den. Dieses Berufsfeld wird von Frauen noch nicht geniigend angegangon
obwohl die Arbeitsaufgaben und Arbeitsbedingungen die Beschiftigune po?
Frauen nicht behindern. Gerade in diesem Bereich ist andererseits ¢
heute der Anteil von Frauen in Fiihrungspositionen beachtlich. Auc]ﬁtze
informationsorientierten Dienstleistungsbereich sind neue ArbeitsP
erkennbar.

n, we'

Durch die neuen Techniken wird eine beweglichere Arbeitszeit moglich. chbe”
gleichzeitig die Familienrolle des Mannes erweitert wird, dann hat eine glet ung
rechtigte Teilnahme von Frauen im Berufsleben gute Chancen. VoraussetZ¥™”
dafiir ist, daB Arbeitszeitanpassungen — etwa qualifizierte Teilzeit_al'be'- ef
auch fiir Ménner attraktiv werden und daB Kinderbetreuungsmoglic

zur Verfiigung stehen.
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A"!Berdem kann ein verstirkter Technikeinsatz die Nachfrage nach Teilzeitar-
“1tsplitzen erhghen. Wichtig ist dabei nach Meinung der Sachverstindigen,
ie durch die neuen Techniken gegebenen Gestaltungsspielrdume auch
df"zu genutzt werden, Teilzeitarbeitspldtze zu schaffen, die qualifiziert und in
e Betriebsorganisation integriert sind und die Aufstiegschancen bieten. Als
“Ispiel fiir eine bessere Anpassung der Arbeitszeit an die Bediirfnisse der
Milie wurde der schwedische Elternurlaub angefiithrt. Dort stehen Vater
€T Mutter nach der Geburt eines Kindes 180 Tage Elternurlaub zur Verfii-
Ung. Weitere 180 Tage konnen zu jedem beliebigen Zeitpunkt in Anspruch
wel.lommen werden, bis das Kind acht Jahre alt ist. Diese Zeit kann beispiels-
r €15¢ dazu benutzt werden, die tigliche Arbeitszeit fiir einen bestimmten Zeit-
4Um ntsprechend den familidren Bediirfnissen einzuschrinken.

Eeiistlaﬂlg gibt es in der Bundesrepublik Deutschland noch kaum ,Tele-Heimar-
spli

atze“, Bestimmte berufliche Titigkeiten kdnnen aber zune!}mend auch
ause oder in Nachbarschafts- und Regionalbiiros ausgeiibt werden.
'S¢ Titigkeiten miissen allerdings arbeits- und sozialrechtlich abgesichert

etden, und der Arbeitsablauf am Computer darf das Familienleben nicht
ZTstdren,

“¥e Techniken fiihren nicht zwangsldufig zu bestimmten Formen von
die Cllsorganisation und Arbeitsgestaltung, sondern sie erdffnen Spielriume,
Sich er Mensch bewuBt gestalten kann. Gerade die Frauen sind aufgerufen,

en Herausforderungen der neuen Techniken zu stellen und sich ihren
We den neuen Arbeitsplitzen beispielsweise durch eine stirkere Hin-
wen.duﬂg Zu technisch-mathematischen Fachern in der Schule, durch eine
~Niger einseitige Ausrichtung auf bestimmte Ausbildungsberufe und Stu-

elengange und schlieBlich durch mehr Beweglichkeit bei der Berufswahl zu
Tkimpfep,

teil an

We!c]]e MagBnahmen und Instrumente im Bildungssystem sind
e‘zg_“ﬂs insbesondere Frauen den Zugang zu zukunftssicheren
€ltsplitzen zu ermoglichen?

}:In 8esamten Bildungswesen miissen Midchen und junge Frauen stirker fiir

frnh“r‘f"lssenschaften und neue Techniken motiviert werden. Eltern miissen
2eitig iiber die Bedeutung der neuen Techniken auch fiir Erziehung und
SWahl ihrer Kinder informiert werden.

ché die Technikdistanz von Miidchen konnten die Sachverstindigen keine gesi-
daﬁne“ rinde nennen. Wenn aber weitere Untersuchungen belegen sollten,
andeMadchEH weniger leicht fiir die Technik zu motivieren sind oder einen

ren Zugang als Jungen zum Computer brauchen, dann sollten gesonderte
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Angebote fiir Miidchen gemacht werden, zum Beispiel reine Midchenklasse”
beim Technik- oder Informatikunterricht. In allen Schulformen sollten fer?

mehr Betriebspraktika und Einfithrungen in Betriebe durchgefiihrt werde?
um Maidchen fiir eine technische Ausbildung zu interessieren. Diese Ber¥ 1
praktika wiren so zu gestalten, daB ein Teil auch in einem untypische
Bereich absolviert werden sollte. Gerade die Moglichkeit zu Betriebs- U "
Berufserkundungen, die in den jeweiligen Unterricht integriert sind, ko““n
helfen, typisch minnliche Berufe auch fiir Frauen erstrebenswert zu mac'l}"«té
Die Lehrerfort- und Weiterbildung im Umgang mit neuen Techniken m‘%ﬁht
ebenso verstirkt werden, wie die didaktische Aufbereitung fiir den Unterf1©

verbessert werden sollte. :

In der Berufsausbildung von Miidchen miissen gezielt zukunfstriachtige Q e
kationen vermittelt werden, die iiber reines ,Bedienerwissen* hinausgehme
und mehr Verstindnis fiir die technischen Grundlagen der Computersystedie
einschlieBen. Dies gilt auch fiir die berufliche Weiterbildung von FraueﬂvBil.
bereits im Erwerbsleben stehen. Bei der auBerbetrieblichen beruflichef —o
dung durch das Arbeitsférderungsgesetz sollten die restriktiven Regelung of
die in den letzten Jahren eingebaut wurden, im Interesse der beru 1
Chancen der Frauen wieder zuriickgenommen werden.

A : A n
Fiir Frauen, die nach einer Phase der Familientitigkeit ins Erwefbslcb:r.
zuriickkehren wollen, miissen Wiedereingliederungshilfen bereitgestellt_n{ﬁh,

den, die auf qualifizierte Titigkeiten hinfiihren. Eine systematische E1
rungsphase bei allen Unternehmen wire wiinschenswert.

ualiﬁ'

Welche MaBnahmen und Instrumente im Beschiiftigungssystem

konnen Frauen unter den Bedingungen neuer Techniken

gleichberechtigte Arbeitsmarktchancen eréffnen? :
weit?,

Nach Meinung der Sachverstindigen miiite zunichst die berufliche | Jies®
bildung mehr auf die Situation der Frauen ausgerichtet werden, damit o
sich fiir technisch anspruchsvollere Positionen qualifizieren konnen: .o
durch den Einsatz neuer Techniken Frauenarbeitsplitze verlorengeher
sen Ubergangswege in andere Betriebsbereiche gesichert werden und
sowohl rechtzeitig in UmschulungsmaBnahmen einbezogen wie auch [ite
zukunftssichere Arbeitsplitze umgesetzt werden. Der 6ffentliche Dien t
hier eine Vorreiterrolle iibernehmen.

Damit die Einfilhrung neuer Techniken von den Arbeitnehmern 3kzepct]1fe
und deren Interessen gleichberechtigt mitberiicksichtigt werden, spra
sich die Vertreterinnen von DGB, DAG, Beamtenbund und Postgewer s eint
fiir eine Novellierung des Betriebsverfassungsgesetzes aus. Sie forderten

& o
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v el A
::lgzss‘?mng der Unterrichtungs-, Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechte
Ctriebs- und Personalrite bei der Einfihrung neuer Techniken.

gzélsr l?u‘,herung gleichberechtigter Arbeitsmarktchancer_l wurde auberdem vor-
ung laggn, daf3 in allen Betrieben in Zusammenarbeit von Geschéifts!elt_ung
Weig B?tl'ltfbsrat Forderungspline fiir F rauen erste]lt werden sollten, bclsplgls-
Dléitze In Form eines Stufenplanes, der ihnen bisher verschlossene Arbeits-
gute ¢ schneller zugiinglich macht. Der offentliche Dienst sollte auch hier mit

ie"lr”n Beispiel vorangehen. Dariiber hmgus forderten die Sachverstﬁndlgep
ken arifpartner auf, die Spielrdume, die sich durch den Einsatz neuer Techni-
Ch €rgeben, gemeinsam im Interesse der Frauen so zu gestalten, daB3 deren

ancen vergrBert werden.

rﬂ:geSamt besteht nach Meinung der Sachverstindigen kein Bedarf an weite-
Mo etzlichen Schutzvorschriften fiir Frauen. Damit konnten die Frauen
Icherweise in die Rolle einer sozialen Problemgruppe gezwingt werden.
esg;ﬁ_‘*’t Linie seien die Tarifparteien herausgefordert, die Probleme im
. “Néftigungsbereich zu mindern.
kllil.;:hwmhtig-e Aufgabe ist der Abbau gesellschaftlicher Vorurteile und Rollen-
€es bei den meist ménnlichen Entscheidungstrigern in den Unterneh-
* “In UmlernprozeB muf sowohl bei den Fithrungskriften als auch in der
ha Betriebshierarphie eingeleitet werden. Genauso wichtig ist die
anng ung cines Klimas, in dem das Recht der Frauen auf Arbett ebenso aner-
8t wird Wie ihre Befihigung, qualifizierte Berufe auszuiiben und dort auch
. 'Mgsfunktionen zu iibernehmen.
?ln anderes Industrieland hat so wenig Ingenieurinnen wie die Bundesrepu-
. “Cutschland. Nur zwei Prozent aller Ingenieure sind weiblich. Seit
0 des Jahrhunderts ist dieser Anteil nahezu unverindert geblieben. Um
.Ut zu technischen Berufen zu machen, sollten in Modellversuchen
der Teilzeitarbeit fiir Ménner in leitenden Funktionen geschaffen und
fSeits Frauen in leitenden technischen Positionen eingesetzt werden.

“:ll:sl(]?n-nen Berater/i.nnen, .Vem!ittler/innen und

Reth,_el(_lllngstriiger/mneq im Bildungs- und

olle aft'glmgssystem motiviert werden, t'radlt!onelle

Tech nVOl'S.tel]ungen zu iiberwinden und sich mit neuen

Nologien auseinanderzusetzen?

Di:hlz:i{)eljesse von Midchen fiir die neuen Berufsfelder wichst nur langsam.

i'lbel. 1St die Information in den Schulen, aber auch in der Offentlichkeit
e BerufsperSpektiven fir Frauen ganz besonders wichtig. Ohne die

‘ . >
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Mithilfe der Eltern und Erzieher wird es nicht gelingen, Middchen zu motivi%
ren, einen technischen Beruf zu ergreifen. Das Frauenbild im Unterricht

in den Schulbiichern muB von {iberholten Klischees abkommen.

Die Beratung in der Schule und auf dem Arbeitsamt darf allerdings P‘chf
dazu fithren, daB Midchen einerseits in ,,typische Mannerberufe® hineing”
drangt werden, daB aber andererseits die traditionelle Rollenzuweisung best?
hen bleibt. Nicht allein das Rollenverstindnis der Frau muB geéndert werde?

sondern das Rollenverstindnis von Frauen und Ménnern. p
d

Eine Sachverstindige wies in diesem Zusammenhang auf die Bedeutung e
Sprache hin, die bewuBtmachen miisse, daB die Welt auch aus FI& g
besteht: ,,Wir diirfen nicht nur von Technikern sprechen, sondern wir m}ls;uf
auch von Technikerinnen, Ingenieurinnen, Priiferinnen usw. sprechen.’ ot
wenn diese im &ffentlichen Verstindnis auch als Berufe fiir Frauen anerka®
sind, werden sich mehr junge Midchen darauf hinorientieren. o
t !

Alle vorgeschlagenen MaBnahmen sollen Frauen und Midchen nich nre
bestimmte Bahnen lenken, sondern sie dazu befihigen, Entscheidungen iiber

berufliche Zukunft verantwortlich zu treffen.
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