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B—-i.li'E_Qies 33, Bundesparteitages

Wir wollen

€ine neue Partnerschaft
Von Mann und Frau

g::g:"‘ 33. Bundesparteitag der CDU in Essen ist die Verwirklichung der
er

Verap, echtigung der Frau ein gutes Stiick vorangekommen. Dig in Essen

Mein Schiedeten Leitsitze sind Meilenstein und Signal zugleich: fiir den ge-

Man Samen Weg zu einem neuen Versténdnis von Partnerschaft zwischen

In |hn Und Frau — einer Partnerschaft, in der sich Mann und Frau gegenseitig

qab rem Eigenwert anerkennen, fiireinander verantwortlich sind und ihre Auf-
N innerhalb und auBerhalb der Familie gleichberechtigt vereinbaren.

C'S 2Um Ende dieses Jahrhunderts, also in 15 Jahren, will die groBe Volkspartei

o Trreichen, daB die Gleichberechtigung zwischen Mann und Frau im Le-

a"?Q erreicht ist. Die immer noch bestehende Benachteiligung vie!er
Mit ge 'm Lebensalltag widerspricht dem Auftrag des Grundgesetzes und ist
n

j rinzipien christlich-demokratischer Politik nicht vereinbar.
I H .- -
d:r ngU Will die Voraussetzungen dafiir schaffen, daB Méannern und Frauen in

8 l‘r Sitswelt, in der Familie und im gesellschaftlichen Bereich die gleichen
s g'chkleiten zur Gestaltung ihres Lebens offenstehen. Eine wichtige Voraus-
Arb 9"9 Ist die Anerkennung der Gleichwertigkeit der Arbeit im Beruf und der

Citin der Familie.

| H .

 Nach einer breiten Diskussion und unter Anhorung aller Standpunkte ver-

r?‘“‘iedeten Leitsatze enthalten konkrete Forderungen an die Bundesregie-
Ve'%__Und die Landesregierungen, an Unternehmer und Gewerkschaften, an
4Nde und Parteien, also auch an die CDU selbst.
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Frauentag

Die Partei muB sich selber
in die Pflicht nehmen

Heiner GeiBler erklarte am Ende des Fo-
rums: Vom Grundsatzlichen und vom
Praktischen her ist das Notwendige ge-
sagt worden. Gestern und vorgestern und
im Verlauf des Parteitags habe ich, als wir
den Frauentag als zweiten Tag des Bun-
desparteitags vorgeschlagen haben, im-
mer wieder gehdrt: Du wirst sehen, an
dem zweiten Tag werden in den Foren und
vor allem im Plenarforum die Frauen, im
wesentlichen die Gaste, unter sich sein.
Die mannlichen Delegierten werden sonst-
was tun, die werden ein Bier trinken und
die wird man auf jeden Fall im Saal nicht
sehen. Ich habe dem widersprochen. Und
ich glaube, ich habe recht gehabt.

Ich bedanke mich bei den Frauen, die als
Gaste zu uns gekommen sind. Es gab
heute nachmittag ungefahr 70 Wortmel-
dungen und Beitrage. Heute vormittag in
den Foren waren es wohl mindestens ge-
nauso viele. Sie dirfen davon ausgehen,
daB wir zugehort haben und daB wir das,
was Sie gesagt haben, ernst nehmen,
auch wenn wir nicht alles Ubernehmen
kénnen. Vor allem bitte ich um Verstand-
nis dafiir, daB wir nicht alles von heute auf
morgen realisieren kénnen.

Ich méchte wiederholen, was ich heute
vormittag gesagt habe: Diese Parteitage
der Christlich Demokratischen Union ha-
ben dennoch eine groBe politische Bedeu-
tung, denn wir legen groBen Wert darauf
— das hat die bisherige Praxis bewiesen
—, daB das, was hier diskutiert und ent-
schieden wird, in die praktische politische
Arbeit, in Regierung und Parlament Ein-
gang findet.

Wir haben gesagt: Wir wollen die
Gleichberechtigung der Frauen im All-
tag bis zum Jahr 2000 realisieren. Das
haben die einen als groBspurig be-
zeichnet. Die anderen haben gesagt,

es dauert viel zu lange. Ich 9"“‘::{
weder das eine noch das anderé =
richtig. Es ist eine realistische
spektive. er
Was wir jetzt angepackt haben: vom dor
ziehungsgeld Uber die Anerkennungs A

i i i de
Erziehungsjahre, die Anwendung wieder”

gilzeitd”
F,exibm-
u den

G
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beitsférderungsgesetzes fir die
eingliederung von Frauen, mehr T
beitsplatze, Arbeitsplatzteilung,
sierung unseres Arbeitslebens, bis Z
Verbesserungen bei Gewalt gegen
en, das, was wir heute morgen un
nachmittag angesprochen haben,
forderungspléane, Urwahl bei der
lung von Direktkandidaten, Landes! ten
bei denen die Birger selber die L% vier
platze bestimmen kdnnen, dieses.und
les andere mehr kénnen wir nich
heute auf morgen realisieren.

’Mﬂl

Aber Sie konnen davon ausg®. .
daB sich nicht nur dieser Partel pe-
das hdchste Organ der Christlich o
mokratischen Union, sondern &
die Landesvorstinde, die Lande’l’:l.
teitage, die Kreisparteitage U"® ..
Ortsverbénde dieser Themen 8"
men werden. dem
Und wir werden, wenn der Parteitad gt
Vorschlag des Bundesvorstandes --f(:en.
auch fir die eigene Partei das emfll’:j i
was wir fiir den 8ffentlichen Dienst U .
die Wirtschaft verlangen, namlich Fra®,
forderungsplane mit Berichtspﬂ'cm“ung
die, die die Verantwortung fur Einste Ic
und Beférderung von Frauen haber
bin der Auffassung: Wir sollten hief
folgskontrollen einbauen. Die Parté! wE-
sich selber in die Pflicht nehmen. Des 5
gen trete ich hier dafiir ein, daB das:
wir vorgeschlagen haben, némliqh da
Generalsekretar auf den Parteltagfnsen
berichten hat, was aus den Bescn'-u?,ie
geworden ist, vom Parteitag Sank-ﬂoﬁgef
wird. Ich glaube, das ware ein Wich un
Hinweis darauf, daB wir das, was S'T'I b
vorgeschlagen haben, realisieren wo

Aufstel
es"Sten'

-

wa
der
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Rede GeiBler auf dem Frauentag

Wir brauchen den Sachverstand
Und die Klugheit der Frauen

M
H:ine Sehr verehrten Damen und

t "::l_! Ich will es auch noch einmal
lich Hol evor der Frauentag eigent-
Sozus tig begonnen hat, hat er —
Wirky, 2gen vorauseilend — die erste
ga.te:'ﬂ erzielt. Es sind namlich

die Hir';:h?- der Tat alle sechs Frauen,
Stang rasidium und Bundesvor-
deg andidiert haben, vom Bun-

rtej 4
(Beita tag auch gewihit worden.

|Ch fi

mug ?‘d’i‘" das ist ein guter Anfang, und es
dieg atlrlich ein Signal dafir sein, daB
bandsebder Landes-, Kreis- und Ortsver-

ene ge i
(Beffa”) genauso gemacht wird.

nichfgre;: Mich, daB vor allem die Manner
2y rade enthusiastisch, aber (ber-
. —eifall gespendet haben!
lm‘*ﬁ‘erksm
in diemalmmer wieder gefragt worden, wor-
diegg ed.eu"tUng dieses Frauentages und
.ee"satZe liegt. Die Auswirkungen
Nicht o ach und in ihrer Tragweite gar
8in gron_ USehen. Zunachst einmal ist es
0, op o Unterschied, ob die Frauenfra-
Yon Map, '® Frage der Gleichberechtigung
Klein n d Und Frau in kleinen Gruppen, in
dig aréat arteien diskutiert wird oder ob
Dﬂutschle Vonfspartei der Bundesrepublik
taitg, in a"C’.dleses Thema auf einem Par-
dag i \ "SIV diskutiert und dafir sorgt,
Taygg . crantwortlichen in dieser Partei,
Serp, € Von Abgeordneten, Mandatstri-
Urgermeistern, Oberbiirgermei-

stern, Stadtraten und Gemeinderiten er-
kennen und sich daflr einsetzen, daB sich
in dieser Gesellschaft etwas zugunsten
der Gleichberechtigung von Mann und
Frau verandern muB.

Ich halte die Auswirkungen flr gut. Die
GRUNEN haben vorgestern in Bonn ein
eigenes Hearing und eine Pressekonfe-
renz abgehalten, und zwar nicht, wie man
denken konnte, Uber die Leitsatze der
Frauenpolitik der GRUNEN, sondern iiber
die Leitsatze der Frauenpolitik der Christ-
lich Demokratischen Union.

(Zustimmung)

Ich habe gehort, daB vor wenigen Tagen
Frauengruppen dem Wissenschaftsmini-
ster Schwier (SPD) in Nordrhein-Westfa-
len Forderungen zur Verwirklichung der
Gleichberechtigung der Frau in Nord-
rhein-Westfalen Uberreicht haben. Die
Forderungen waren inhaltlich mit den Leit-
satzen der Christlich Demokratischen Uni-
on identisch. Es war ein bewuBtes Vorge-
hen, um dadurch auch in einer anderen
Partei zu erreichen, daB das, was wir hier
fordern, in Bereichen, in denen andere
Parteien Verantwortung tragen, realisiert
wird.
Fest steht auf jeden Fall, daB sich
auch die anderen politischen Parteien
schon vor der Verabschiedung unse-
rer Leitsdatze damit auseinanderset-
zen muBten und sich veranlaBt fiihlen,
nun ihrerseits Initiativen zu ergreifen.
Das ist uns recht — im Interesse der
Frauen.
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Im Vorfeld dieses Parteitages ist der Vor-
wurf erhoben worden, die CDU wolle mit
diesem Frauentag ein strategisches Wahl-
manéver beginnen, weil die Union ihren
Vorsprung bei Frauen kontinuierlich ver-
liere.

Meine sehr verehrten Damen und Herren,
wir leben in einer Demokratie. Wenn sich
die Frauen von der Christlich Demokrati-
schen Union abwenden oder abwenden
sollten, dann kann dies fiir die CDU nicht
gleichgiiltig sein. Dann suche ich zu-
- nachst einmal den Fehler auch gar nicht
bei den Frauen, sondern bei der CDU sel-
ber. (Beifall)

Eine groBe Volkspartei wie die CDU
kann es sich nicht leisten, die Bediirf-
nisse, die Lebensperspektiven von
Frauen zu ignorieren. Das hat nichts
mit Opportunismus zu tun. Es darf ei-
ner groBen Volkspartei nicht gleich-
giiltig sein, wie Frauen iiber sie den-
ken. Als groBe Volkspartel miissen
wir uns mit der iiberwiegenden Mehr-
heit der Frauen wegen der nach wie
vor vorhandenen massiven Benach-
teiligungen betroffen fiihlen.
Meine sehr verehrten Damen und Herren,
die groBe Mehrheit der Frauen — das gilt
besonders fiir die junge Generation — will
heute Familie und Beruf miteinander ver-
einbaren. SchlieBlich ist ja keine Frau ein
Leben lang Mutter von kieinen Kindern.
Die Frauen begniigen sich zu Recht im-
mer weniger mit sogenannten Zuverdie-
nerjobs. Ich will hier in aller Deutlichkeit
sagen: Fir uns Christliche Demokraten
dirfen Frauen keine konjunkturpolitische
Mandvriermasse sein,
(Beifall)
die man in Zeiten hoher Arbeitslosigkeit
nach Hause schickt und in Zeiten nicht
ausreichender Arbeitskrafte wieder an-
heuert.

Wir treten aus diesem Grund — def Bu.:,
deskanzler hat es im letzten Jahr auch lm
Deutschen Bundestag getan — auch der_
abschatzigen Gerede von den Doppe!V®
dienern entschieden entgegen.
(Beifall) :
Denn in Wirklichkeit steckt nichts and®re
dahinter, als die Frauen aus ihrem 2 “
herauszudrangen. Das EG-f‘b«npasj"“"gen
gesetz, das 1982 mit unseren SHM" g,
verabschiedet worden ist, verbiete! gin-
Diskriminierung von Frauen bei déf
stellung. on
Dennoch, meine sehr verehrten Dar:“e
und Herren, ist dieser jahrhunde"te.ch.
mihsame ProzeB zugunsten der Glelich’t
berechtigung der Frau immer noC nin
2u Ende gefhrt. In vielfaitiger Weisé *y
Frauen im Lebensalitag diskriminie
benachteiligt. AT
Sie miissen mindestens die doppelt® gine
zahl an Bewerbungen schreiben, U™ ot
Stelle zu bekommen, und zweimal 5% Jog
sein wie ihre mannlichen Kollegen: wo
sie eine Fiihrungsposition erreiche” jadt
len. Das ist wie beim Autofahren: ateuer
sie zum Mitfahren ein, aber das S
gibt man nicht aus der Hand.
(Beifall) . g5
Wenn Frauen berufstatig sind, sind 5l:Iedi-
die auch noch die Arbeit zu Hause = e
gen missen. Jetzt wollen wir mé
richtige Analyse machen, keine ge iade”
ten Analysen. Man hért ja immer.wrl‘ und
es habe sich alles so grundsatzli” oo
fundamental verandert. Untersuc’’ qgn
zufolge arbeiten in den Familien. in fs’
sowohl der Mann als auch die Frau o
tatig sind, nur 12% der Eheman™ g
Hause mit. Und selbst bei dif!sen u 8-
sieht das Verhiltnis so aus: Dié [ eif®
beitet drei Stunden und der Man” e
halbe Stunde am Tag im Haushalt: Mona'v
ein Unterschied von 64 Stunden im

. i
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g:n: cce Manner benutzen konnen, um ih-
_Vergnigen nachzugehen oder ihre
Zubaﬁren in Parteien und Verbanden auf-
die DEEH. Wahrend die Frauen zu Hause
enste verrichten.

[S,EE"‘;('E"E" Jahren gibt es in der Bundesre-
hohe Deutschiand eine Clberproportignal
komm Frauenarbeitslosigkeit.  Hinzu
Oor (3, daB Frauen im Durchschnitt haufi-
4 renge'-.. als Manner arbeitslos sind.
. rnnd flr die Arbeitslosigkeit der Man-
trﬁchtiangehde Qualifikation und beein-
i En9f9 Gesundheit oft die Griinde sind,
amij S'CP_I bei den Frauen zusatzlich ihre
nen oo Pflichten und die damit verbunde-
e r'"s_’chl’ﬁnkungen als Ursachen fiir ih-
derg ?'tSIosigkeit aus. Das trifft beson-
scrgene Frauen, die kleine Kinder zu ver-
®N beg haben.-DaB Arbeitslosigkeit Frau-
88 °nd§rs in der aktiven Familienpha-
Unter Z8igt sich an der Altersverteilung
tember N arbeitslosen Frauen. Im Sep-
35 Jap 1983 waren 61% von ihnen unter
52‘3% &N, bei den Méannern waren es nur
"
ich':fl Sehr verehrten Damen und Herren,
Qiery ®n Bundeskanzler, die Bundesre-
Pa"teitg' das Parlament, aber auch diesen
8 ug darauf aufmerksam machen, daB
Arbgite, -cTe" Gesellschaft und auf dem
Schﬁch;:arkt nach wie vor massive Ein-
Fraygn Tungsversuche gegeniiber den
Brig let.. Mir liegen erschitternde
'cksa?r' in denen Frauen (ber ihr
Nighy Schreiben — Frauenschicksale,
JahrhUnus dem letzten oder vorletzten
minierende”n sondern von 1985. Mit diskri-
By €N Gesprachen bei Einstellun-
ergry 8Werbungen, bei der Frage von
Dag ey Pierungen und Beforderungen.
gy ic:hleht.sich auch auf die Wirtschaft,
At i w1 eiN€, Noch nicht einmal so sehr

Irtschaft, es bezieht sich vor al-
.

lem auf den groBen Bereich des &ffentli-
chen Dienstes.

(Beifall)

Hier muB sich die Mentalitéit derjeni-
gen éndern, die iiber Beruf und den
beruflichen Aufstieg der Frauen zu
entscheiden haben. Und das sind
nach wie vor iiberwiegend Ménner.

Wir als Christliche Demokraten diirfen
eine solche Mentalitat nicht wider-
spruchslos hinnehmen, wir haben, im
Gegenteil die Aufgabe, gegen eine
solche Diskriminierungsmentalitét zu
protestieren, sie anzuprangern und
eine Anderung des BewuBtseins zu
erreichen.

(Beifall)

Dazu muB dieser Parteitag ebenfalls einen
Beitrag leisten.

Eine solche Benachteiligung widerspricht
dem Menschenbild der Christlich Demo-
kratischen Union. Wenn unsere Gesell-
schaft frauen- und kinderfreundlicher wer-
den soll, dann miissen auch wir Christli-
chen Demokraten unser BewuBtsein und
unser Verhalten im politischen Alltag zu-
gunsten der Frauen und Kinder verandern.

Ich will es einmal anders herum sagen:
Vor drei Wochen hatten wir eine Debatte
im Deutschen Bundestag. Dort hat eine
sozialdemokratische Kollegin geredet. Sie
hat ihre Rede ein biBchen mit Emphase
erdffnet und dann gesagt: Ich wende mich
an alle Frauen in der Bundesrepublik
Deutschland. — Also gut. — Ich bin der
Meinung: Wenn wir Gber Frauenfragen
und die Durchsetzung der Gleichberechti-
gung sprechen, missen wir uns in erster
Linie an die Manner wenden;

(Beifall)

denn es ist ja nicht so, daB die Frauen De-
fizite abbauen miBten, sondern die Man-
ner missen Defizite abbauen. (Beifall)



UiD 12 - 1. April 1985 - Seite 6

Rede GeiBler auf dem Frauentag

G
33. BUNDESPARTEITAZ

Ich begriiBe deshalb ganz auBeror-
dentlich, daB wir heute in unserer Mit-
te liber 500 Gaste haben. Die Femini-
stinnen wiirden sagen: Gaéstinnen,
aber ich halte das fiir ein biBchen
schwierig, obwohl die Sprache iiber
Jahrhunderte hindurch natiirlich die
Verhéltnisse auch mitgeprégt hat. Ich
begriiBe es, daB die Sprache in die
Diskussion mit eingebracht worden
ist, weil die Sprache eben auch wie-
dergibt, wie die gesellschaftlichen
Verhiltnisse sind. — Ich begriiBe, daB
Sie gekommen sind, wir freuen uns,
daB Sie da sind.

Ich schlage vor, daB wir heute den ganzen
Tag in erster Linie den Frauen zuhéren,
die wir eingeladen haben, damit wir héren,
welche Probleme sie haben, was sie uns
zu sagen haben und was sie Uber die Leit-
satze denken. lch bedanke mich, daB Sie
gekommen sind.

(Beifall)

Ich bin der Auffassung, die Manner mis-
sen ihr BewuBtsein und ihr Verhalten an-
dern — auch Frauen —, damit die Gleich-
berechtigung im Lebensalltag verwirklicht
werden kann.

Ich habe in meinem Manuskript jetzt eine
langere Passage Uber die Entwicklung der
Frauenbewegung. Ich will darauf aus Zeit-
griinden verzichten, obwohl es natirlich
schon einmal interessant ware, was sich
da alles abgespielt hat. Heute haben wir
die Diskussion um die Verbesserung der
Bedingungen fir die Frauen im Lebensall-
tag und im Beruf, die Proteste und Leitar-
tikel in Wochenzeitschriften. Gehen Sie
aber hundert Jahre zurtick und lesen Sie
nach, was damals gesagt worden ist, z.B.
zu dem Vorschlag, daB Arbeiterinnen dber
ihren Lohn selber verfigen kénnen sollten
und ihn nicht beim Mann abliefern mis-
sen. Das ist namlich erst im Jahre 1908

gelungen. Bis dahin muBte jede Arbeiteri”
ihren Lohn beim Mann abliefern. Heute
es oft umgekehrt: Heute liefern die
ner den Lohn bei den Frauen ab.
(Heiterkeit und Beifall)

hren

Und die Manner, die so handeln, fa
gar nicht schlecht.
(Beifall)

Nur, entscheidend in diesem Zusamff‘a.n:
hang ist, ob man gesetzliche Diskrimin'é
rungen aufrechterhélt oder eben nicht:
Die Diskussionen, die unsere Voffa"r.en
damals gehabt haben, unterscheiden sic
in nichts von dem, was wir heute erle®® -
Das Zentrum — das Zentrum ist 2
nicht unsere Vorgéngerpartei, aber Wir hn-
ben unsere Wurzeln z.B. auch im z.ea
trum; das war damals ganz sicher 9;38
fortschrittliche Partei — lehnte noch ! 5
die Parteimitgliedschaft von Frauen 8> %
war in den Augen der damaligen P der
filhrung des Zentrums ein entscheid®!
BewuBtseinswandel, als man in €
Aufruf des Reichsparteivorstandes

Mai 1920 lesen konnte: ot

,Wir anerkennen die Gleichber® b
gung der Frau im &ffentlichen L& der
und verlangen die Heranziehund en,
Frau, insbesondere auf den G€PI*" .
fiir die sie ihrer ganzen Natur Na°
sonders beféhigt ist, vor allermn 8 alF
Gebiet der Volkserziehung und der
gemeinen Wohlfahrtspflege. "

Also, die Gleichberechtigung der
sollte zwar sein, aber sie wurde 9_9""’" e
maBen an Bedingungen geknupft: mit
Frau solle sich im offentlichen Lebe™ L.
denjenigen Dingen beschéftigen. # el
nen sie, nach Definition des Fteit.‘..hspa 3¢
vorstandes der Zentrumspartei, |.hr8fssi
tur nach geeignet sei. Solche D'skur ich
nen haben wir heute zwar auch, abé ich
glaube, daB es an der Zeit ist. daB Zﬂm’
immer nur die Manner dardiber e

73

-
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Men, was der Natur der Frau angeblich

e .
Ntspricht und was sie zu tun und zu las-
Sen hat.

(Beifay)

Wir beschaftigen uns mit diesem The-
@ heute nicht zum ersten Mal. Ich
Sage dies deswegen, weil es von gro-
©r Bedeutung ist, was auf einem Par-
teitag der CDU beschlossen wird. Das
Mag bei anderen Parteien zwar an-
©rs sein, aber fiir uns sind Beschliis-
S€ eines Parteitages nicht nur Be-
Schliisse fiir Festtage, sondern auch
I'den Alitag. Und wir erwarten natiir-
— Wir haben allerdings kein im-
Peratives Mandat; ich unterstreiche
"‘8_ ganz dick —, daB diese Be-
Chlisse auch von den Regierungen
Und den Parlamenten ernstgenommen

Und schrittweise in die Tat umgesetzt
Werden,

m’nn':-,at-’en 1975 auf dem Parteitag in
"‘-‘rrentelm die Forderung nach der Part-
kUnga © erhoben. Das hat groBe Auswir-
Hin ertr)l auf die Vorschlage zur Reform der
e Inebenenversicherung und auf den
Tech 9ungsausgleich im Ehescheidungs-
Ungsgehabt‘ Wir haben damals das Erzie-
Zithngef,d und die Anerkennung von Er-
Ste agsgahrgn verlangt, und zwar als er-
Sition Mei. Wir waren damals in der Oppo-
Nicht dund haben es in den 70er Jahren
8ine 1. rchsetzen kdnnen. Ich halte es fiir
sin W?Wgrragende Sache, daB wir, kaum
: ", lieber Helmut Kohl, zwei Jahre an
die nEglerung, das Erziehungsgeld und
Schig erkennung der Erziehungsjahre be-
Ssen haben.
{Bﬂffaﬂ)
Ql .
kr';i:;f;de, Part.eitage der Christlich Demo-
agieruen Union haben fiir die Arbeit der
D¢ % Ng und der Parlamente ihren Sinn.
®Ntse 9€n ist das, was wir heute tun, von

heidender Bedeutung fiir die Ver-
N

V\;irklichung der Gleichberechtigung im Le-
bensalltag.

Ich will auch darauf hinweisen, daB
wir uns mit diesen Leitsétzen auf der
Grundlage dessen befinden, was die
Christlich Demokratische Union nach
einer langjéhrigen, intensiven Diskus-
sion 1978 in ihrem Grundsatzpro-
gramm beschlossen hat.

Ich spreche das Grundsatzprogramm jetzt
deswegen an, weil es auch immer wieder
Leute gegeben hat, die behauptet haben,
wir seien mit den Leitsatzen sozusagen
vom rechten Glauben abgefallen und wiir-
den das Grundsatzprogramm verletzen;
davon kann naturlich Giberhaupt keine Re-
de sein. Ich zitiere:

.Staat und Gesellschaft beruhen auf
der gemeinsamen Arbeit von Ménnern
und Frauen. Deshalb muB die Frau an
der Geslaltung des politischen, wirt-
schaftlichen und gesellschaftfichen Le-
bens vollen Anteil haben... Die Frau
muB frei entscheiden kénnen, ob sie
ihre persénliche Entfaltung entweder in
der Familie oder in einer auBerhausli-
chen Berufstatigkeit oder in der Ver-
bindung von Familie und auBerhausli-
cher Berufstétigkeit finden will. “

Wir missen diese Grundsatzentscheidung
des Grundsatzprogramms mit Leben er-
fullen.

Es ist im Vorfeld dieses Parteitages ge-
sagt worden, die Leitsdtze wiirden unse-
rem Verstandnis von Ehe und Familie wi-
dersprechen, die erwerbstatige Frau wir-
de gegeniiber der Frau, die sich aus-
schlieBlich der Arbeit in der Familie wid-
met, als Leitbild in den Vordergrund ge-
rickt. Wer die Leitsatze wirklich gelesen
hat, kann zu einem solchen Urteil nicht
kommen.

(Beifall)
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Wir wollen weder Méannern noch Frauen
vorschreiben, wie sie ihr Zusammenleben
gestalten sollen. Unsere Politik hat das
Ziel, die Voraussetzungen zu schaffen,
daB Ménner und Frauen ihr Leben so viel-
seitig wie moglich gestalten konnen. Da
gibt es viele Leitbilder, da gibt es den Su-
permann, der als Pascha seine Frau be-
herrscht, da gibt es den Softi, der seine
Frau als Vormund braucht, da gibt es die
Emanze, die den Mann als Fehlkonstruk-
tion der Natur ansieht,

(Heiterkeit)

da gibt es das Heimchen, das nicht selb-
stéandig werden will. Wir haben als politi-
sche Partei niemandem vorzuschreiben,
was er (iber sich selbst denkt, wie er sich
selbst definiert, wie die Leute zueinander
finden wollen. Dies alles geht eine politi-
sche Partei Uberhaupt nichts an.

(Beifall)

Die Politik ist aufgerufen, politisches, ge-
sellschaftliches und soziales Unrecht zu
beseitigen, die Voraussetzungen dafiir zu
schaffen, daB Menschen, und zwar unab-
hangig von ihrem Geschlecht, ihre Rechte
und Pilichten erfullen kénnen. Wir wollen,
meine sehr verehrten Damen und Herren,
erreichen, daB Manner und Frauen gleich-
berechtigt und gleichwertig entscheiden
konnen, welche Aufgaben sie erflllen.
Darum geht es, um nicht mehr und nicht
weniger.

In unseren Leitsdtzen sagen wir, daB wir
eine Politik ablehnen, die Frauen und Man-
ner auf bestimmte Rollen und Aufgaben
festlegt. ,Rolle*, das ist ein Begriff, den
man normalerweise in dieser Diskussion
verwendet. Es ist ein Begriff, der sicher
auch zu MiBverstéandnissen AnlaB gibt.
Aber jeder, der diese Diskussion vorur-
teilsfrei verfolgt, weiB, was damit gemeint
ist.

Wir wollen Wahlfreiheit fir Manner und

Frauen, und das, heiBt, wir wollen die VO
aussetzungen dafiir schaffen — 0 St
es in den Leitsatzen —, daB den Frauen "1
der Arbeitswelt, in der Familie und im 9%
sellschaftlichen Bereich die gleichen MO9"
lichkeiten zur Gestaltung inres Lebens ?t-
fenstehen. Wenn wir jetzt in den Leits®”
zen die Frauen ansprechen und nicht i™
mer gleich ,und Manner* sagen h
nicht deswegen, weil wir das nicht 3”°i|
fiir Manner fiir richtig halten, sondern =
wir der Meinung sind, daB dies ein bef’on
deres Problem der Frauen in der heutig?a
Situation ist, und daB wir deswegen |
auch ein ganz besonderes SchwergeW!
legen missen.

- ab ohné
Ich bin davon iiberzeugt, d vitét

den Sachverstand und die Kred die
der Frauen unsere Gesellschaft o
Herausforderungen nicht bester s
kann, die an eine moderne und hu™ o
ne Industrienation gestellt we’ ’m
Schon von daher ist es nicht nur ‘n-
Ausdruck iberholten Denkens: ’:",
dern wiire eine Vergeudung mens¢ pr
cher Fahigkeiten, wollten wir di€

gaben der Frau von vornherein 84 )
der Mutter und Hausfrau und di® oit
Mannes nur auf die Berufstatigk ot

beschréinken. Die meisten Frauen © 8

rwerb$”
peide®

scheiden sich nicht mehr aus
lich fiir die Familie oder die E
tatigkeit, sondern sie wollen
miteinander verbinden.

n Frave™

Wir haben Millionen von junge pen

die ihren Beruf erlernt haben. Sie 1€
ihren Beruf, wollen ihren Beruf aus® at
— genauso wie die Manner. Nieman®
das Recht, diesen Frauen, weil sié ‘-f’_'
be Chance wahrnehmen wie die V5 ;.
deswegen sozusagen (berhdht ide Ge-
gisch-weltanschaulich ein schlechtés
wissen einzureden.

(Beifall)
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::’:f Wir wehren uns genauso dagegen,

i N Frauen, die sich aus voller Uberzeu-
Ng fir die Aufgabe in der Familie ent-
leden haben, eingeredet wird, das sei

an:? Minder}Neniges. Die Arbeit in der

Wie lle ist mindestens genausoviel wert
die Arbeit im Beruf.

(Beifar)

e:r;‘:_ Wi_r uber dieses Thema reden, wol-

i If nicht nur von Mittern unq Véten_'l.

Kind:m dann miissen wir auch lber die
I sprechen.

(Beifayy)

:‘ger» meine 'sehr verehrten Damen und
tten' brauchen Eltern, Kinder brauchen
€r und Vater.
(Bsifayy)

Siz h-glgt- Untersuchungen. Daraus ergibt
nichi e mglsten Kinder wiinschen sich
alle Nur Zeit mit der Mutter, sondern vor

M mehr Zeit mit dem Vater. Wir wollen

< € eine mutterlose noch eine vaterlose
Sellschaft.

Beifaly)

®iNe sehr verehrten Damen und Herren,
Omlft die Grundlage, auf der wir nun die
rechtf'e" Vorschlage fiir die Gleichbe-
angegung der Frauen im Lebensalltag
°nkre?u‘ haben.‘lch will es einmal ganz
Qsejp sagen. Wir wollen die Grundsatz-
Ung andersetzung jetzt einmal verlassen
Onkret zu dem kommen, was die
D Will, was der Bundesvorstand der
dem Parteitag vorschlagt.

E;;hﬂs: Wir setzen uns fiir eine ra-
un‘ Parlamentarische Verabschie-
9 des von der Bundesregierung
®Schlossenen Erziehungsgeldes in
“::k von 600 DM monatlich und der
i ennung von Erziehungszeiten in
“mnentanverslcherung noch In die-
Jahr ein,

(Beifayy)

Ich will dazu eine Bemerkung machen.
Das Erziehungsgeld und der Erziehungs-
urlaub sind in den vergangenen Monaten
unter dem Gesichtspunkt der Gleichbe-
rechtigung diskutiert worden. Das ist rich-
tig. Aber der Gedanke fur das erste Erzie-
hungsgeldgesetz Anfang der 70er Jahre,
an dem ich als der damalige Sozialminister
in Rheinland-Pfalz beteiligt gewesen bin
— ich habe den Entwurf damals sozusa-
gen als Formulierungshilfe fiir die Bundes-
tagsfraktion ausgearbeitet —, ist auf
Grund langer Gesprache mit dem Verband
der alleinstehenden Miitter entstanden,
auf Grund von Gesprachen mit Wissen-
schaftlern aus der ganzen Welt, die sich
mit den Problemen der Kinder befassen,
z.B. Professor Hellbriigge, Professor
Pechstein. Das Ergebnis all dieser Ge-
sprache und Untersuchungen war etwas,
was man eigentlich schon von vornherein
hatte wissen kénnen, daB es fur die Kinder
fur ihre eigene Entwicklung von entschei-
dender Bedeutung ist, ob sie in den er-
sten Lebensjahren Zuwendung, Vertrauen
und Liebe erfahren.

(Zustimmung)

Wir haben aber eine gesellschaftliche und
soziale Situation, die dem nicht entspricht.
Ein junges Ehepaar, das berufstatig ist,
steht heute, wenn es zusammen 2800
oder 2600 DM netto verdient — die Bei-
spiele kennen wir alle —, vor einer nahezu
unlésbaren Situation, wenn ein Kind
kommt und der Vater oder die Mutter bei
dem Kind bleiben wollen. Das Einkommen
halbiert sich auf 1400 DM netto. Dazu
kommt der Ortszuschlag in Héhe von 80
DM, wenn jemand im &ffentlichen Dienst
beschaftigt ist; 50 DM Kindergeld jetzt —
ab nachstes Jahr wird das anders —, ein
paar steuerliche Erleichterungen. Sagen
wir: Es bleiben 1600 DM netto. Die Miete
bleibt; in Mainz 600 bis 800 DM. Dar.n ha-
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ben die Leute 800 DM netto zu dritt, Gas,
Wasser, Strom und Licht noch gar nicht
einberechnet. Zu dritt gegeniber 2600
DM netto vorher zu zweit!

Das ist die Situation. Ich finde, wir
miissen eine derart massive Benach-
teiligung von Menschen, die sich fiir
die Erziehung des eigenen Kindes
entscheiden, als Christliche Demokra-
ten abbauen.

(Beifall)

Und was ich jetzt sage, das richtet sich
nicht an den Bundesfinanzminister, an
Gerhard Stoltenberg, dem ich herzlich da-
fur danke, daB er durch seine Konsolidie-
rungspolitik den finanziellen Spielraum ge-
schaffen hat, daB wir etwas flr die Fami-
lien tun kénnen.

(Beifall)

Wir sind uns einig darin, daB wir bei der
Erérterung dieses Themas Uber den Tel-
lerrand eines Jahreshaushalts hinaus-
schauen missen. Es ist nicht nur huma-
ner, sondern auch dkonomischer, einer
Mutter oder einem Vater die Mdglichkeit
zu geben, das eigene Kind selber zu erzie-
hen, wenn sie es wollen. Wir wollen nie-
mandem etwas vorschreiben. Aber es
geht nicht an, aus sozialen und wirtschaft-
lichen Grinden beide zur Berufstétigkeit
zu zwingen und dann das eigene Kind von
Sozialmittern — mdglicherweise mit Uni-
versitatsabschluB — in gesellschaftlichen
Einrichtungen unter hohen Personalko-
sten erziehen zu lassen und dann hinter-
her die schweren seelischen Schaden, die
sogenannten Deprivationsschaden, wie
die Sozialpadiater sagen, mit noch hohe-
ren Kosten — meist vergeblich — in an-
deren gesellschaftlichen Einrichtungen —
Kinderheimen, Sonderschulen bis hin zu
den Jugendgefangnissen — wieder repa-
rieren zu midssen. Das ist nicht nur un-
menschlich gegeniiber der Familie, son-

dern auch ékonomisch ein Unsinn erste’
Ranges.

(Beifall)

Es ist im iibrigen ein schones pel-
spiel fiir das, was wir als Christlich®
Demokraten immer fiir richtig geh2”
ten haben: Wir sehen Wirtschafts- F':
nanz- und Sozialpolitik namlich al$
ne Einheit und nicht in verschieden®”
Késten.

Das ist der Grundgedanke des ErZ®

hungsgeldes, aber auch der Anerkef‘““,rlg

von Erziehungszeiten gewesen. Wi sf_ni

auch der Auffassung — und dies SChlagr

der Bundesvorstand vor —, daB VAt

oder Mutter, die wegen der Erziehund ,'h

res Kindes im ersten Lebensjahr an_e'nn

Vollzeiterwerbstatigkeit verzichten, ihre

Arbeitsplatz behalten kénnen.

(Pfiffe und Zurufe von der Tribine)

(Dort werden Transparente entfaitet)

— Ich begriBe auch diejenigen in diese™

Saal, die anderer Meinung sind.

(Beifall)

Ich finde das hervorragend. Wen
sche Gegner an unseren Versammiung®
teilnehmen, hat das immer den 97
Vorteil, daB sie etwas lernen kénnen-

(Heiterkeit und Beifall) ;
(Anhaltende Zurufe von der Tribiine)

h
Aber ich gebe ohne weiteres zu, daB aucn
Jerné

wir vom politischen Gegner etwas Ar-
kénnen. Ich vertraue auf die Kraft des ° -
gumentes. Gerade jn dieser Fragé s b
sen wir weniger demonstrieren un .
ger rasonieren als argumentieren-

(Beifall)
Wir werden ja iber diese Fragd
abend diskutieren.

Meine sehr verehrten Damen un

der Erziehungsurlaub ohne die M09 ik
keit, in das Elescl’u'iftigunge'.\ferhaltnls

n politi'

e heute

d Herre™
lich



- UiD 12 - 1. April 1985 - Seite 11

3,
2. BUNDESPARTEITAG

Rede GeiBler auf dem Frauentag

rL:lm‘kehfen zu kénnen, wirde bedeuten,
rau;ne-hr als vier Millionen berufstatige
e B” im Alter von 20 pis 40 Jahren in
Stell UndesrepLibllk vor die Altern:_altive ge-
: e.werden wurden: entweder Kind oder
Citsplatz. |ch wiirde meinen: Dies hat

Christlich demokratischer Politik nichts
Bhr 2y tun.

(Beffa ”)

Ich
ling habe Verstandnis fir die Probleme

| die Sorgen der Unternehmer, vor al-
Selbs(:er klf!inen Betriebe. Das ist ganz

>Werstandlich. Deswegen muB zum
el das Erziehungsgeldgesetz so ge-
A WE_l:den. daB es befristete Arbeits-
age fir Ersatzkrifte fir die Zeitdauer

_ fZiehungsurlaubes ermdglicht,
eifaly)

Staltet

u
1ng 2War unbeschrénkt, Uber das Jahr
Stajt fu]:. aus. Der Prasident der Bundesan-
5 erklf\rben hat mir noch vor einer Wo-
eitsamtm — und gehen Sie zu den Ar-
i €rn —, daB ich mich jederzeit auf
rufen kénne. Er sagt:
Agfe dem Arbeitsmarkt besteht eine
Machfrage nach Zeitarbeitsvertra-
?e.," Und nach befristeten Arbeitsver-
. "agen.
f""d!'l..wir sollten diese Chance nutzen,
bey ' €itslosen die Maglichkeit zu ge-
Sing li‘:geﬂ Arbeitsplatz zu finden. Viele
fristey er befristet beschaftigt als unbe-
arbeits|os.

z"‘feltens. Beim Ehescheidungsrecht
Eh:39n die in der Ehezeit von beiden
& 9atten erworbenen Anwartscha-
i Und Anspriiche auf Alterssiche-
b 9Eh0i der Scheidung und nicht erst
= H‘I.ntrltt des Versicherungsfalls je
teily :lﬂe auf beide Ehepartner aufge-
sy erden.

an d°99n fordert der Bundesvorstand,
Ubstanz des Versorgungsaus-

gleichs nichts zu andern. Frauen und Man-
ner, die wegen der Kindererziehung ihre
Erwerbstétigkeit aufgegeben oder einge-
schrankt haben, missen sich zunachst
nach ihrer Scheidung darauf verlassen
konnen, daB ihnen keine zeitliche Begren-
zung des Unterhalts zugemutet wird und
sie nicht auf den Arbeitsmarkt verwiesen
werden.

(Beirall)

Drittens. Wir brauchen ein neues Ver-
stéandnis von Arbeit. Ich habe es vor-
hin schon gesagt: Arbeit gibt es nicht
nur im Erwerbsleben, sondern auch in
der Familie. Dazu machen wir einen
sehr wirksamen Vorschlag. Gegen ihn
ist zwar auch polemisiert worden,
aber es ist klar, warum. Wir schlagen
vor: Um die Gleichwertigkeit der Ar-
beit in Beruf und Familie zu dokumen-
tieren, sollten vom Statistischen Bun-
desamt Kriterien fiir die Bewertung
der Arbeit in Haushalt und Familie
entwickelt und die Ergebnisse in der
volkswirtschaftlichen Gesamtrech-
nung gesondert ausgewiesen werden.

(Beifall)

Es ist Uberhaupt nicht einzusehen, daB
das Hemd, welches daheim in der Wasch-
maschine gewaschen wird, in die volks-
wirtschaftliche Gesamtrechnung nicht ein-
geht, wahrend dasselbe in diese Rech-
nung eingeht, wenn es in der Wascherei
gewaschen wird. Das muB in jedem Fall im
Bruttosozialprodukt seinen Niederschlag
finden.

Der groBe Nationaldkonom Allan S. Parker
hat einmal ausgerechnet: Wenn man den
Wert der Dienstleistungen in der Familie
einmal in das Bruttosozialprodukt einrech-
nen wurde, dann bedeutete das fur die
Bundesrepublik Deutschland, daB unser
Bruttosozialprodukt nicht ungefahr 1,5,
sondern 2 Billionen DM betragen wiirde.



UiD 12 - 1. April 1985 - Seite 12 s

Rede GeiBler auf dem Frauentag

G
33. BUNDESPARTEITAZ

Dabei wiren die Dienstleistungen der
Hausfrauen bzw. die Dienstleistungen in
der Familie der groBte Dienstleistungspo-
sten im ganzen Bruttosozialprodukt.

Ich will einmal die Frage stellen: Leistet ei-
gentlich die Mutter oder der Vater, die
dem Kind Sprachschatz und Denkverma-
gen vermitteln und dem Kind durch Liebe
und Vertrauen Selbstsicherheit geben,
weniger als die Kindergartnerin oder der
Lehrer in der Schule?

(Beifall)

Viertens. Um die Arbeit in Beruf und
Familie besser vereinbaren zu kon-
nen, fordert die CDU flexiblere Ar-
beitszeiten und Arbeitsablaufe, Ar-
beitszeitverkiirzungen — besonders
fiir solche Beschaftigte, die kleine
Kinder haben — und ein vermehrtes
Angebot von Arbeitsplatzteilung und
Teilzeitarbeit. Dies gilt besonders fiir
den offentlichen Dienst. Hier miissen
Nachteile beseitigt werden.

Wir fordern, bei offentlichen und freien
Tragern familienerganzende Betreuungs-
einrichtungen bereitzustellen, z. B. Kin-
derkrippen. Wir fordern auch, daB endlich
z. B. in Hessen die dortige Mehrheit ein
Kindergartengesetz verabschiedet, wie es
in anderen Landern bereits der Fall ist.

(Beifall)

Fiinftens. Um den Frauen die Riick-
kehr in den Beruf zu erleichtern, for-
dert die CDU, das Arbeitsplatzférde-
rungsgesetz zu einem wirksamen In-
strument fiir die Chancenverbesse-
rung zur Berufsriickkehr von Frauen
und Mainnern auszugestalten. Der
Bundesarbeitsminister hat hierzu
schon konkrete Vorschlidge gemacht.

Ich halte es fiir hervorragend, daB wir die-

ses groBe Problem angehen, indem wir
die Moglichkeiten der Bundesanstalt fur

Arbeit einbeziehen. Aber auch die Wit
schaft und der ffentliche Dienst sollte”
sich beteiligen. Es gibt Versuche und
delle. Zehn Firmen im Stuttgarter Hauﬂl
haben sich bereit erklart, Frauen, dié aUS‘
geschieden sind, weil sie ein Kind beko™
men haben, familienbegleitend an be"”eb,
lichen Fortbildungs- und Weiterbild“”gs_
maBnahmen teilnehmen zu lassen. Sié 9%
ben ihnen die Moglichkeit, Krankhelt®"
und Urlaubsvertretungen zu machen: of
mit sie sich familienbegleitend immer &
der Hohe ihres Berufs halten konnen: IGi-
halte das fiir eine positive, zukunfts#®
sende Entwicklung.

(Beifall)

lch bedanke mich bei den Unternehmé™
die so weitsichtig handeln, daB sie die®
moglichen.

Ich bin Uberhaupt der Auffassung: wgl:_
sichtige Unternehmer haben langst ir-
kannt, daB sie einen Fehler machen pe
den, wenn sie glaubten, keine Fraue” te
schaftigen zu sollen. In den Vereind
Staaten und anderswo hat man [angs’
kannt, daB die besonderen Fﬁhigkelter'
der Frauen — schnelles Einstellen auf ¥ n
anderte Situationen, Flexibilitat, It
Kreativitat — in einer Zeit des Wande' .
ner Umstellung fir einen moderner c
trieb immer unverzichtbarer werden:
méchte diese modernen Erkenntniss®

Arbeitsforschung hier einmal einfahre™

Sechstens. Deswegen erwartet sl
CDU von der Wirtschatt, daB sie &' o,
fizierten und leistungsbereiten Fra! wie
gleichgute Arbeitsplitze anb"“l der
Minnern. Wir brauchen auch s Hief
Ausbildung gleiche Chancen- Ko
sind wir gute Schritte vorang®’ g,
men. Alle Stellenangebote miiss®
Ménner und Frauen ausges® inie”
werden. Da darf es keine Diskr™
rungen geben.
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SIOI{tens. Wir machen Vorschlége zur
l(:llt(amplung der Frauenarbeitslosig-

Achtens, Zur Verbesserung der Auf-
Stiegschancen fiir Frauen fordern wir
fauenfdrderungsplane im offentli-
¢hen Dienst und in der Wirtschaft und
N den Sffentlich-rechtlichen Medien,
denen von Geschiftsleitung und
Slriebsrat verbindliche Ziele und
@Bnahmen fiir die Aufstiegschancen

I A" Frauen festgelegt werden.
tions:nerika gibt es die ,affirmative ac-
g, dié =S hanqeit §ich also um Vorschla-
sing N Amerika langst realisiert worden
Se .au '358‘Frguenférderungspléﬂe mus-
o w:rh mit einer Berichtspflicht verbun-
"egier,, den. Dle. CDU fordert die Bundes-
bei e N9 und die Landesregierungen auf,
tenqe. D€Setzung von Gremien und lei-
rﬁcksich Ositionen Frauen stérker zu be-
tigen. Der Bundeskanzler hat dies

Qes :

drﬁéef_n fir die Bundesregierung aus-
klich Zugesagt.

(Beifyy

’:I: Untens, Wir machen Vorschlige fiir
Stérkeres politisches und gesell-
aftliches Engagement von Frauen

Sellg '®namtlicher Tatigkeit in der Ge-
Chaft

Zehntens, Die Zahl — jetzt komme ich

: ;" Politischen Parteien selber —
f l:h:lbllc:hen Mitglieder in den poli-
Jaho | Parteien ist in den letzten
Antg"n kontlpulerllch gestiegen, ihr
dingg ?n Fiihrungspositionen aller-
gen "tcm. wenn ich von der gestri-
"anueﬁ Scheidung einmal absehe; da
E Ick|“ sich um eine 'sehr gute

ung. Wir sind der Auffassung,

teligy, - 2"Gemessene politische Be-
den k:“ der Frauen nur erreicht wer-

NN, wenn Vorurteile abgebaut
wer, orurteile abgebau
den ung in den Partelen ein Klima

der Offenheit entsteht, das Frauen er-
mutigt, sich aktiver zu beteiligen.

Elftens. Wir machen konkrete Vor-
schlage, die innerparteilichen Nomi-
nierungsverfahren von Kandidaten fiir
parlamentarische Mandate entspre-
chend dem Mannheimer Parteitagsbe-
schluB von 1975 dadurch in geeigne-
ter Weise zu verbessern, daB vor ei-
ner Entscheidung iiber die Direktkan-
didaten das Votum der Parteimitglie-
der eingeholt wird.

Die CDU fordert die CDU/CSU-Bundes-
tagsfraktion sowie die CDU-Fraktionen in
den Landtagen und Birgerschaften auf,
das Wahlrecht mit dem Ziel zu Uberpriifen,
daB der Birger bei Listenwahlen die von
den Parteien vorgegebene Reihenfolge
der Kandidaten &ndern kann. Solche An-
derungen des Wahlrechts kénnen vor al-
lem auch die Wahichancen weiblicher
Kandidaten verbessern. Der Generalse-
kretér soll Uber die Verwirklichung der
Leitsatze zur Frauenpolitik der CDU kiinf-
tig regelméBig auf den Bundesparteitagen
berichten.

(Beirfall)

Es wird also interessante Diskussionen
geben.

Zwdlftens. Wir verlangen auf Bundes-
ebene #hnlich der konzertierten Ak-
tion eine Institution zur Férderung der
Gleichberechtigung von Mann und
Frau. Dasselbe soll auf Landes- und
kommunaler Ebene gelten. Wir brau-
chen Stellen innerhalb der Verwal-
tung, die sich um diese Fragen kiim-
mern. Es sollen Stellen innerhalb der
Verwaltung von Bund, Léndern und
Gemeinden eingerichtet werden, die
sich speziell mit Frauenfragen be-
schaéftigen.

Dreizehntens. Die Benachteiligung
der Frau wirkt sich insbesondere an
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den Hochschulen aus. An den Hoch-
schulen miissen qualifizierte weibli-
che Bewerber fiir Positionen in For-
schung und Lehre besser beriicksich-
tigt werden. Deswegen sollten in den
jeweiligen Entscheidungsgremien
Kommissionen gebildet oder Beauf-
tragte berufen werden, die mit ent-
sprechenden Kompetenzen ausge-
stattet sind. Die Frauenforschung
muB an Hochschulen und For-
schungseinrichtungen auBerhalb der
Universitidten zu einem anerkannten
Forschungsschwerpunkt werden.

Vierzehntens. Meine Damen und Her-
ren, dies ist die letzte der konkreten
MaBnahmen, die wir vorschlagen; die-
se MaBnahmen stellen auch nur eine
Auswahl dar, es sind die wichtigsten
Punkte. — Ein groBes Problem — ich
wiirde fast sagen: ein fiirchterliches
Problem — in unserer Gesellschaft ist
nicht nur die Gewalt gegeniiber Kin-
dern, nicht nur das Thema KindesmiB-
handlungen, sondern auch das Thema
Gewalt gegen Frauen. Ich mdchte uns
alle auf dieses Problem aufmerksam
machen und unser BewuBtsein dafiir
schirfen. Wir miissen verlangen, daB
nach wie vor vorhandene Vorurteile
von Behorden, auch von Gerichten,
gegeniiber weiblichen Opfern von Ge-
walthandlungen beseitigt werden.

(Beifall)

Hier muB sich das BewuBtsein verandern.
Die Behorden, auch die Gerichte, mussen
sich zunachst einmal an die Seite der
Schwicheren stellen, an die Seite derjeni-
gen, die Opfer solcher Gewalthandlungen
geworden sind. Sie dirfen nicht umge-
kehrt verfahren, daB sie die Opfer ins
Zwielicht bringen. Ich weiB, daB wir dort
auf dem Wege der Besserung sind. Die
iberwiegende Anzahl von Behérden und

Gerichten handelt ja entsprechend- Aber
es gibt immer noch gentgend Falle: w
anders verfahren wird.

Ich wehre mich auch gegen Zeitschrifte™
llustrierte, Magazine und andere publika
tionen, die um ihres Gewinns W'“Brl
Schicksale von Frauen, die Opfer von Ge_
walthandlungen geworden sind, vermark’
ten. Ich glaube, das sollten wir nich
zeptieren.

(Beifall)

Bei Strafprozessen in Sachen Vergewaltt';.
gungen und Sexualdelikte muB die rech 3
che Méglichkeit, die Offentlichkeit aus?
schlieBen, verbessert werden.

(Beifall) :

Das heiBt, der Ausschluf der 6ﬂ9nt"cnd
keit darf kein absoluter Revisionsd v
mehr sein. Betroffene Frauen musse" ire-
Recht haben, als Nebenklager 2
ten. %
Jetzt mochte ich noch etwas zU Frauein
hausern sagen. Das ist ein Thema: = .d
unserer Partei zum Teil heftig disK
wird. Frauenhauser sind auch das =g
nis einer Entwicklung gewesen, die ¥t
politische Partei lange Zeit vielleicht_e il
ganz so ernst genommen haben,
es eigentlich hatten missen.
(Beifall) o
Frauenhauser haben eine wichﬂge.AuEaB
be. Deswegen trete ich dafur ein: pen:
Frauenhausern, die sich pewahrt hgnaﬂ’
von den Léndern und Gemeinde" :chf"
ziell so geholfen wird, daB sie ihré
ge Aufgabe erflllen konnen.
(Beifall) ot
Wir haben dazu — ich bin der vefa"‘w:hlg—
liche Minister — auch konkrete VO™
ge gemacht. H erre™
Meine sehr verehrten Damen l{"d 5
die Foren sollen jetzt bald beginn®"™

-
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Rede GeiBler auf dem Frauentag

:gn Sie mich daher mit einem einfachen,

®r klaren Satz schlieBen:
Die Christlich Demokratische Union

arf nicht ruhen, und sie wird auch

Nicht ruhen, bis die Gleichberechti-
8ung von Mann und Frau im Lebens-
alitag, in der Gesellschaft, in der Wirt-
Schaft und in der Politik verwirklicht
Wwird,

Ich bitte den Parteitag, daB er mit sei-

Nen Beschiiissen heute datiir die Vor-

8ussetzungen schafft.

len Dank

(Anhaﬂender lebhafter Beifall) [ ]

Vig

fE__i" Lehrstiick
Ur &ngstliche Manner

Es;:if fatal, wenn das von Minnern be-
Union te untere Funktionérskorps der
gen m_"‘ Wie in Essen in den Wandelgén-
Che itunter sparpar — die ,ganze Sa-
s‘-‘hfuczur um einer Wahltaktik willen
BeWuBten- Wirde, es hétte das verdnderte
Sein von Frauen nicht begriffen.
os gebrPfOZent der Mitglieder haben sie
’echtenachr — und verlangen ihren ,ge-
Nen Anteil an den Fiihrungspositio-
' ~8von sind sie noch weit entfernt.
ung Orte in Essen von Kreisvorstinden
Sty :e elegiertenkérpern”, die bis zur
Sejte 1" TaUeNfrej* sind. Auf der anderen
b o at die Junge Union schon Kreisver-
Stange n;'” deqen junge Frauen die Vor-
I ehrheit stellen.

r
War iEmanzen gnd ~Spiegel“-Voyageure
Wenp, sfessen nicht viel zu holen, zumal,
n. Dig ;ﬂ fhrefv Vorurteilen MaB nah-
Wegte o, Iskussion in den drei Foren be-
¢ 'ch auf einem hohen Niveau. Man-
Man Sicaf;] r,:. hétte dort lernen kénnen, wie
heinis Urz und klar ausdriickt.
ch

®r Merkur, 30. Marz 1985

T

Nachlese vom
Bundesparteitag

,Wir haben keine Stimmen zu ver-
schenken. “

Helmut Kohl, Vorsitzender

»Politisch gesehen sollen die Men-
schen in Deutschland nach dem Willen
der SPD vor Neid nicht mehr blaB, son-
dern rot werden.

Heiner GeiBler, Generalsekretar

.Erst die Menschen arm machen, dann
zum Klassenkampf aufhetzen — welch
eine erbarmliche sozialistische Moral.“

Heiner GeiBler, Generalsekretér

.Wenn Hans-Jochen Vogel von deut-
schen Bildschirmen verschwénde, wiir-
de der CDU ein wichtiger Werbetrédger
fehlen.*

Heiner GeiBler, Generalsekretér

.Die GRUNEN rotieren um sich selbst
und um Hiobsbotschaften aus aller
Welt, was bestenfalls ihren Unterhal-
tungswert erhéht. ”

Alfred Dregger,

Fraktionsvorsitzender

.Von diesem Parteitag muB die Parole
ausgehen: Arbeitslosigkeit kann und
darf kein Dauerzustand werden. “

Kurt Biedenkopf, Vorstandsmitglied

JIch bin offenbar der letzte Patriarch,
den die CDU sich noch hélt.“

Norbert Bliim,
stellvertretender Vorsitzender
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Frauen in Beruf und Familie

Einfithrungsreferat: Roswitha Verhiilsdonk, MdB

In der Priambel zu den Leitséatzen
der CDU fiir eine neue Partnerschaft
zwischen Mann und Frau steht: ,Die
CDU lehnt eine Politik ab, die Frauen
oder Manner auf bestimmte Rollen
festlegt oder die Unterschiede
zwischen Mann und Frau nicht wahr-
haben will. Es ist der Ausdruck eines
iiberholten Denkens, die Aufgaben
der Frau auf die der Mutter und
Hausfrau und die Aufgaben des Man-
nes auf die der Berufstatigkeit be-
schranken zu wollen.”

Die CDU wendet sich also gegen jedes
politische Konzept, das Frauen und Man-
ner auf ein bestimmtes Leitbild festlegen
will. Wie steht es heute um das Be-
wuBtsein der Menschen in unserem Land
im Hinblick auf Partnerschaft und Gleich-
berechtigung von Mann und Frau?

Da gibt es ohne Zweifel eine groBe Vielfalt
von Vorstellungen und Lebensmodellen.
Mir scheint, daB sich die Erwartungen hin-
sichtlich partnerschaftlicher Lebensge-
staltungen bei den Frauen starker veran-
dert haben als bei den Mannern.

Offensichtlich halt die Mehrheit der Man-
ner, zumindest der mittleren und &lteren
Generation, an der traditionellen Rollen-
vorstellung fest, daB Haushaltfiihrung und
Kindererziehung die primaren Aufgaben
der Frau sind und daB dem Mann vorwie-
gend die Ernahrerrolle zukommt. In der
sozialen Wirklichkeit hat sich aber bereits
mehr verandert, als vielen Menschen be-
wuBt ist.

Der gesellschaftliche Wandel hat sich im
Leben der Frauen stérker ausgewirkt @

im Leben der Minner. Die Mehrheit der
Frauen ist heute zumindest auf Zeit in ih”
rem Leben erwerbstatig. Die Erwerbstat”
genguote verheirateter Frauen mit Kt~
dern hat in den letzten Jahren pesonder®
zugenommen. Die Erfahrung des Berufs”
lebens hat groBe Riickwirkungen auf
Selbstverstandnis der Frauen, auf
Selbstandigkeit, auch auf ihre maté
Unabhéngigkeit und auf i Verhaltnis 2J

mannlichen Partner. Sie hat natarlich @ e

Auswirkungen auf das Verhaltnis zU derl
Kindern. Viele Menschen meinen, eher e
gative. Aber das ist durch eine Rein® voln
Untersuchungen widerlegt. Die SIfr
Formel, Fehlentwicklungen bei den I
dern (von Schulversagen uber ROWEY_.,)
und Drogensucht bis hin zu Krimin?L't_n_
seien eine Folge der Mutterlosigkelt
folge der auBerhauslichen Er\.‘\-r\"afbs'tatlg

keit der Miitter, hat sich nicht bestétigh :
Aber auch ein anderer Tatbestand ist_,voa,

Bedeutung: Die erwerbstatigen ol
tragen immer noch die Hauptveran

tung in der Familie.

Eine gleichmaBige und damit
schaftliche Arbeitsteilung in den
verdienerhaushalten mit Kindern S¢ 0 q.
an der offensichtlich noch weithin feh o
den oder doch schwacher ausgepad im
Bereitschaft der Manner, ihre Frauet
hauslichen Bereich wirksam zU ent!as will
Wenn die Ehefrau erwerbstétig se'" i

i atigke
muB sie Haushalt und Erwerbs tg ne nd

oft zu Lasten ihrer Freizeit — Wél g

ihré
rielle

parfner'
Doppe”
cheiter!

4
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Oh”‘? Unterstitzung von anderer Seite

:;'te'nander vereinbaren. Dies hat gerade
" Untersuchung des Arbeitszeitbud-

3€tS privater Haushalte, durchgefiihrt vom
fatistischen Landesamt Baden-Wirttem-
€19, wieder bestatigt.

&:dererseits ist nicht zu bestreiten: Wenn
% Flrauen mit ihrer Doppelbelastung in
Sté;:gt-e und Beruf nicht alleingelassen und
» g uberforden werden, wenn dgr Va-
Alte:md C{l& Kinder, entsprechend ihrem
+ aktive Mitverantwortung (berneh-

&N, dann profitieren alle in der Familie —
g rfwar nif:ht nur materiell. Der Zusam-
ang wachst, Mann und Frau, Eltern

ge Inder begegnen sich in einem neuen
i?enseltlgen Verstandnis. Alle in der Fa-

© erfahren Entfaltungschancen.

leh will gamit keineswegs sagen, daB
© Hausfrau und Mutter, die ihre volle
F"ﬂ lebenslang in den Dienst an ihre
amilie stellt, nicht ebenso ihre Ent-
@ltungschancen hat. Es muB heute
:bef deutlich gemacht werden, daB
S Nicht nur ein Familienmodell gibt,
a8 Wirme, Geborgenheit und sozia-
© Erziehung vermittelt.

E

::l:eiteht' der Anteil der verheirateten

o Ietan den Erwerbstatigen hat sich in

Anteij c!2“‘-'1'\ Jahrzehnten verdoppelt, der

em | r erwerbstatigen Mitter mit Kin-

das t“t?f 15 Jahren verdreifacht. Und
Al nicht nur wirtschaftliche Griinde.

T
rezudee am Beruf, an Kontakten zu ande-
n Le’TSChen' Anerkennung der berufli-
Wichtigeistung (auch die Lohntite ist eine
Form der Anerkennung!) und

me h die eigene Rente, das alles zu-
Wungar SiNd wichtige Griinde fiir den

Betér,;u::r Frauen nach mehr beruflicher

Schiigp);
% eBlic

8it REE! i

tion ahren jst eine junge Frauengenera-

dungs;:a”ge\vachsen mit gleichen Bil-
@ncen im schulischen Bereich

T

wie die Jungen, die sie auch genutzt hat.
Diese Frauen haben auch zunehmend ei-
ne bessere berufliche Bildung erfahren,
sind mit Berufserfahrung in die Ehe ge-
gangen und haben Partnerschaft mit Man-
nern am Arbeitsplatz erlebt.

Immer mehr junge Manner sehen durch-
aus das Positive dieser Entwicklung.
Meist sind zudem die jungen Paare zu-
nachst aus wirtschaftlichen Grinden auf
beide Einkommen angewiesen.

Man darf nicht verkennen, daB die
Probleme erst richtig beginnen, wenn
der Wunsch nach Kindern realisiert
werden soll. Nachweislich mdchten
noch immer die meisten jungen Paare
Kinder haben, aber die Verwirklichung
des Kinderwunsches stellt sie vor vie-
le Schwierigkeiten. Kinder bringen
Mehrkosten, sie bedeuten aber auch
eine Einschrankung der persdnlichen
Freiheit, brauchen viel Zuwendung an
Zeit und Geduld.

Man steht vor der Frage, ob die Frau ihre
Berufstatigkeit ganz oder teilweise aufge-
ben soll oder muB — damit sind dann oft
erhebliche EinkommenseinbuBen verbun-
den. Hinzu kommt: Frauen fragen sich
heute angesichts der Arbeitslosigkeit und
der besonderen Probleme der Frauenbe-
schéftigung, ob sie Uberhaupt jemals wie-
der eine Rickkehrchance in den Beruf ha-
ben werden. Wenn sie sich fir ein Kind
entschieden haben, missen sie fertig wer-
den mit der psychologisch nicht leichten
Situation, die Hauptverantwortung fiir das
Kind zu Glbernehmen und auf die positiven
Erfahrungen und Kontakte des Berufsle-
bens zu verzichten.

Belastend hinzu kommt, daB die Erwerbs-
tatigkeit im gesellschaftlichen BewuBtsein
ein wesentlich hoheres soziales Ansehen
vermittelt als Familienarbeit. Sie alle ken-
nen das Schlagwort von der Nur-Haus-
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frau, die aus der ideologischen Ecke des
Sozialismus heraus als nicht mehr zeitge-
maB, als riickstandig und unemanzipiert
abgestempelt worden ist.

Mir scheint, daB noch immer viele Ehe-
manner fiir diese Probleme ihrer Partnerin
nur begrenztes Verstandnis haben,
irgendwie hoffen, die Ehefrau werde sich
in absehbarer Zeit als Mutter auf das ,nor-
male weibliche Selbstverstandnis® einpen-
deln, d. h. die Familienaufgaben bereitwil-
lig allein Ubernehmen und es dem Ehe-
mann erleichtern, alle Krafte in seinen be-
ruflichen Aufstieg zu investieren.

Verscharft wird der entstehende Konflikt,
wenn dann noch das Freizeitverhalten des
Mannes sich friheren Junggesellenge-
pflogenheiten wieder annéhert.

Man konnte diese Problemanalyse um vie-
le weitere Varianten bereichern. Ich will an
dieser Stelle zwei Konsequenzen ziehen:

1. Es ist notwendig, daB junge Paare ge-
meinsam Lebensplane entwickeln und es
lernen, in Partnerschaft, je nach dem ge-
wahlten Lebensmodell, Hausarbeit,
Kindererziehung und Erwerbsarbeit sinn-
voli unter sich aufzuteilen.

2. Diese freie Entscheidung flr ein be-
stimmtes Partnerschaftsmodell darf nicht
von auBen dadurch eingeschrankt wer-
den, daB das Modell (der sogenannten
Hausfrauenehe) mit dem Etikett ausge-
stattet wird, ethisch verantwortbarer und
anthropologisch allein richtig zu sein, oder
daB das Modell der Erwerbstatigenehe mit
dem Etikett versehen wird, partnerschaftli-
cher und fortschrittlicher zu sein.

In einer freiheitlichen Gesellschaft muB es
auch in der Gestaltung des Familienmo-
dells Wahlfreiheit geben.

Welche politischen Konsequenzen zieht
die CDU als Regierungspartei, um Frauen
und Méannern die Chance von mehr ,Wahl-

freiheit* zwischen den unterschiedlicher
Partnerschaftsmodellen zu geben?

1. Die ab 1. Januar 1986 Gesetz werde"”
den Verbesserungen des Familienlaste™
ausgleichs in Héhe von 5,3 Mrd. DM sif
zusammen mit der Tarifreform bei der EI"
kommensteuer in den Jahren 1986 u"
1988 ein wichtiger Beitrag dazu, daf das
verfigbare Pro-Kopf-Einkommen auch I
der Ehe mit einem Verdiener endlich Wi€”
der ansteigt. Zusammen mit dem Ehegal”
tensplitting erleichtert diese Reform des
Familienlastenausgleichs der Frau die
Wahl des Modells ,Hausfrau und Mutte’
zumindest in der Phase der Kleinkinderé”
ziehung.
2. Die Einflihrung eines Erziehungsgemes
in Hohe von 600 DM fir alle Mutter 2°
1986 (mit einer Verlangerung der BezU9~"
zeit von 10 auf 12 Monate ab 1988) &
leichtert es erwerbstatigen Muttern: o
nigstens fir diese Zeit sich voll der Erz!
hungsaufgabe zu widmen und sich
Kinde zuzuwenden.
Das Erziehungsgeldgesetz b
erstmals auch die Frauen ein, d
Kindererziehung wegen ihren
aufgegeben haben. Wir machen oit
der bestehenden Uﬂgerechﬂg;; ot
SchiuB, daB diese Frauen beim -
terschaftsurlaub ausgeklammert
den sind.
Vom Lebensgefiihl junger Fraue

ezieht
e def

n her ‘”’?r

i : in
das sowieso nie vertretbar. Die Teiluﬂ'ﬁe
Hausfrauen und erwerbstatige Fré. n

eratid

mag noch in der alteren Frauengen hen-
deren eigenem BewuBtsein entspre® i
Junge verheiratete Frauen empfinden sau'
als beides, als Berufs- und als Hausf_: i
en, wobei es von ihrer personlichen Si mit-
tion abhéngt, ob sie Beruf und Familie uch
einander vereinbaren kénnen, u. Y- 2 der
miissen, oder ob sie sich auf meh Ofga'
weniger lange Zeit auf die Familiena!
ben konzentrieren wollen oder konnen:
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3. Der Wahifreiheit wegen ist die im Erzie-
:‘"QSgeldgesetz vorgesehene Arbeits-
eeal_Egarant!e flir die Frauen so wichtig. Ich
in klef!ne nicht die Probleme, die dadurch
% ;In‘ereln Betrieben entstehen kénnen.
B Qlt gibt es bereits eine Arbeitsplatz-
Ste:?he-- von acht Monaten. Ab 1986 be-
hun Uber das Beschaftigungsforde-
VEI_th?QESe'tz die Méglichkeit, Zeitarbeits-
fen gge bis zu 1'% Jahren ohne besonde-
o f'und abzuschlieBen. Es ist schwer
sein Sehen, warum es dann schwieriger
ih soll als heute, den Arbeitsplatz einer
4 9en Mutter fiir ein Jahr zu besetzen.
n‘;: Eln Jahr lohnt sich die Einarbeitung ei-
& rsatzkraft doch eher als fiir 4 Mona-
Nd Ersatz fir die heute typischen
®narbeitsplatze — meist in mittleren
Unteren Etagen der Arbeitswelt —
gebef,s bgi Ut?er 2 Mio. Arbeitglosen doch
g, Die vielen gut ausgebildeten jun-
e Ute, die wegen mangelnder Berufs-
Men ;‘"9 oft genug nicht zum Zuge kom-
"lgle atten. Uber Zeitvertrage und Vertre-
auf z" _Wgnugstens die Chance, schon mal
3 Zelt ins  Arbeitsleben hineinzukom-

' aiBUl‘ Zeit kehren 50 Prozent der Frau-
nach 5 Muttgrschaftsurlaub nehmen, da-
Flick I:Gh nicht an den Arbeitsplatz zu-
Krate solchgn Féllen hat die ,Ersatz-
beit SOgar die Chance, einen Dauerar-

SPlatz 2y erhalten.

ray

:::h die Wirtschaft braucht morgen
i Ubermorgen noch Arbelitskriifte,
" also daran interessiert sein, daB
der geboren werden. Sie will heute

- rb:|:w. 5 Mio. junge Frauen als Mit-
sing ;rlnnon nicht verzichten. Diese
Qs I:N'lgens immer noch iiberwie-
ik lllige und zudem sehr willige
den Felter. Es ist sehr kurzsichtig,
rfauen und Miittern weithin zuzu-

N, daB sie sich einer Arbeitswelt

a
r"""\"Iantlellrl, die einmal allein auf

den lebenslang verfiigbaren Mann zu-
geschnitten worden ist.

4. Das 100 Jahre alte Rentenunrecht, daB
Mdtter fur die Leistung der Kindererzie-
hung keine Rentenanwartschaften erhal-
ten, wird aufgebrochen. Ein erstes Erzie-
hungsjahr in der Rentenversicherung wird
Muttern flr das Jahr nach der Geburt des
Kindes gutgeschrieben. Diese Leistung
soll rickwirkend fir alle Frauen bis zum
Jahrgang 1921 gelten, unabhangig davon,
ob sie oder ihr Mann bis dahin Mitglied
der Rentenversicherung waren oder nicht.

Wenn, was ich hoffe, in absehbarer Zeit
die Moglichkeit erdffnet wird, auch fir
Pflegeleistungen bei nahen Angehdrigen
Rentenversicherungsbeitrage zu zahlen,
dann koénnen Frauen in der Familie durch
Kindererziehung und Pflegezeiten ihre
Rentenbiographie vervollstandigen. Heute
sind die um 30 bis 40 Prozent niedrigeren
Frauenrenten eine Folge von zu wenig
Versicherungsjahren, im Schnitt sind es
bei Frauen nur 21, bei Mannern aber 40.
AuBerdem wirken sich die niedrigeren
Frauenldhne auf die Rentenhdhe aus.

5. Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
muB far Frauen und Manner verbessert
werden.
Ob und wie die Eheleute in Familie
und Beruf eine partnerschaftliche Ar-
beitsteilung vornehmen, kann und soll
der Staat nicht bestimmen. Aber er
muBl Rahmenbedingungen im Arbeits-
und Sozialrecht schaffen, damit die
Arbeitszeiten und -abldufe fiexibler
gestaltet werden kdnnen.
Immer mehr junge Elternpaare méchten in
der Phase der Kindererziehung, und im-
mer mehr &ltere Ehepaare mdchten vor
dem Ubergang in den Ruhestand flexible-
re Arbeitszeiten wahlen kénnen. Dem ste-
hen die geltenden starren Arbeitszeit-
strukturen entgegen.
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Nach seridsen Umfragen wiiren liber
2 Mio. Volizeitbeschiiftigte bereit, ei-
ne Tellzeitarbeit qualifizierter Art aus-
zuiiben, also eine Arbeitszeitverkiir-
zung ohne Lohnausgleich zu wihlen.

Die Wirtschaft hat inzwischen erkannt, daB
nicht nur der Druck der hohen Arbeitslo-
senzahlen, sondern auch Kostengesichts-
punkte dafiir sprechen, in Zukunft vielfalti-
ge Formen qualifizierter Teilzeitarbeit an-
zubieten, darunter auch das Modell der
Arbeitsplatzteilung. Bundeslander, wie
z.B. Rheinland-Pfalz, haben Teilzeitmodel-
le erprobt mit gutem Erfolg und Zufrieden-
heit bei Arbeitnehmerinnen und Betrieben.
(Teilnehmerinnen waren Gbrigens Frauen,
die nach der Familienpause an den Ar-
beitsplatz zurickkehrten.)

Dem éffentlichen Dienst kommt in der Fra-
ge des Teilzeitangebots Vorbildfunktion
zu, auch im gehobenen und h&heren
Dienst. Aber auch die Frauen, die Teilzeit-
arbeit suchen, missen solidarischer wer-
den. Je nach Alter der Kinder und Fami-
liensituation missen auch unginstigere
Arbeitszeiten (z. B. an Nachmittagen) an-
genommen werden, sonst kann das Mo-
dell der Teilzeitarbeit nicht funktionieren.

Im Beschiftigungsférderungsgesetz wer-
den Teilzeitarbeitspldtze sozial vertragli-
cher ausgestaltet, z. B. im Hinblick auf
Kundigungsschutz und Vertretungspflicht.
Die im Handel schnell zunehmende Arbeit
auf Abruf wird so ausgestaltet, daB der Ar-
beitnehmer 4 Tage vorher Uber die Ar-
beitszeit zu benachrichtigen ist. Diese
muB dann mindestens 3 Stunden betra-
gen.

6. Offentliche und freie Trager missen ein
bedarfsgerechtes Angebot familienergéan-
zender Betreuungseinrichtungen fir Kin-
der bereitstellen. Hier sind vor allem die
Lander gefordert. Auch ein gréBeres An-
gebot von Ganztagsschulen gehért dazu.

Familienfreundliche Wohn- und Leberjs'
formen begtnstigen Nachbarschaftsinitid“
tiven, wie sie in den USA bereits ablich
sind.

7. Ein besonderer Dreh- und Angelpunk!
in einem politischen Programm fir meh'
Wahlfreineit fiir Frauen ist die konkrete
Férderung der Rickkehrchancen nac
der Familienpause. Hier gibt es z. Zt. d!
gréBten Defizite. Viele Riickkehrerinne”
missen sich mit weniger qualifizierten uf

schlechter bezahiten Arbeitsplatzen D€
gnligen, wenn sie berhaupt wieder zum
Zuge kommen wollen.

e

Deshalb ist es besonders zu begrifer
daB die CDU/CSU-Fraktion im Deutsche"
Bundestag den Antrag gestellt hat, im B
schaftigungsforderungsgesetz Mattern or
jedes Kind funf Jahre lang Anspruch 2
Eingliederungshilfen gutzuschreiben- '
kénnen in Zukunft Matter auch nach 1M
gerer Pause aufgrund ihrer friiheren A
trige zur Arbeitslosenversicherung ~°.
schulung, Weiterbildung und Einafbe:
tungshilfen in Anspruch nehmen. qarn!—
werden die Einschrankungen der SOZ'a""_
beralen Regierung von 1975 wieder aufd
hoben, ja die Bedingungen werden SO5"
verbessert. Wichtig ist, daB die Umschu'
lungsangebote auch in Teilzeitform ?nge :
boten werden. Frauen missen auch " de-
Familienpause die Chance erhalten, 'Kﬂ;-
takte zum Beruf zu halten, z. B. durch
laubsvertretung und Fortbildung. I deh_
90er Jahren wird sich, bei stark ab‘l‘len
mender Erwerbsbevélkerung, en”e's?ﬂ:
daB all diese MaBnahmen auch volks¥!
schaftlich richtig und sinnvoll sind.

Meine Damen und Herren! I
Wir sollten uns in der anschlieBenden DIB-
kussion nicht in der Erérterung von Ma S
nahmen zur Verbesserung der Cha"c,et
der Frauen erschépfen, so wichtig €3 g
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L Forum 2:

Frauen im Berufsleben

Elnfi'“"’llngsreferat: Minister Birgit Breuel, MdL

B

E: g'e Frauen geht es heute nicht
Bm_u'm die Alternative Familie oder
Bep s =S geht darum, Familie und
Das Illhl_talnander zu vereinbaren.
dle ugmt Ubrigens gleichermaBen fiir
Mitg, b ernehmerin wie auch fiir die
Qen diz‘::l:tea Familienangeh&ri-

] e -

k““‘men ey antrag fast ausge

]
Rechtsgleichheit hat Politik weitge-
Nd verwirklicht

v
gﬁ: Rechtsgleichheit zur Chancen-
Chheit ein weiter Weg

0
I_ich:?esondere SchutzmaBnahmen der
- '9e Weg — ist fraglich

3N kann Frauen so lange schiitzen,

bis sie aus dem Arbeitsmarkt heraus-
geschitzt werden

B manche Vorschldge schieBen Uber das
Ziel hinaus

Die Frauen sind nach wie vor benachtei-
ligt. Die Forderung .gleicher Lohn fir glei-
che Arbeit* ist immer noch nicht Uberall
erfullt. Neue Kriterien zur Lohnfindung
stehen aus. Dieses Thema ist auch bei Ta-
rifverhandlungen immer nur von nachran-
giger Bedeutung gewesen. Dieser Vorwurf
geht an beide Tarifpartner. Seit dem Urteil
des Bundesarbeitsgerichtes 1955 sind
ausdricklich diskriminierende tarifliche
Regelungen abgeschafft.

Die von den Tarifparteien in der Folgezeit
entwickelten Kriterien der Lohnstrukturbe-

%8 gjq -
schg'.ﬂ Ihren Sachverstand und ihre Vor-
8¢ konkret hier einbringen.

ir .
un :EhEInt.es aber notwendig, daB wir
tenv Ch mit den grundsatzlichen Aspek-
Qung bepartperschaﬂ und Gleichberechti-

Schéftigen.

S
Uensteci’te[ Vorwurf laut geworden, das in
2t Y EﬂtZen der CDU vorgelegte Kon-
op I'°§er Aktionismus, es kdnne vor
fign oo 09ischen und ethischen Katego-
Weny, nit bestehen, sei eher soziologisch,
Migh, obchf‘ gar sozalistisch: Ich frage
k nichtd'ﬁlemgen, die solches behaup-
Vory, durch die Brille ihrer inneren
Sthy "ate gegen neue Formen partner-

er Lebens- und Familiengestal-

98schaut haben. Vielleicht halten sie

ihr eigenes Lebensmodell fur das einzig
richtige. Vielleicht sind sie selbst und ihr
personliches Umfeld nicht so stark von
den Verdnderungen unserer Zeit betrof-
fen.

Ich meine, wir soliten mit Offenheit und
FairneB, aber auch mit dem nétigen Rea-
lismus an die Diskussion herangehen. Wir
sollten zugestehen, daB biblische Ehemo-
delle, auch wenn sie in Paulus-Briefen be-
schrieben werden, keine Handlungsanwei-
sungen fiir alle Zeiten sind. In unserer Ge-
neration haben sich neue Formen des fa-
miliaren Zusammenlebens entwickelt, de-
nen wir zugestehen mussen, daB sie eine
neue Qualitat von Partnerschaft zwischen
Mann und Frau und auch eine neue Quali-
tat der Elternschaft erméglichen.
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stimmung wirken sich auch heute noch
tendenziell zuungunsten der Frau aus.

So wird ihr, die immer noch als ,Doppel-
oder Hinzuverdienerin“ begriffen wird, der
Sockelbetrag niedriger angesetzt oder
entfallt ganz.

Bei einer kritischen Durchsicht der Tarif-
vertrage ist festzustellen, daB z.B. im An-
gestelltenbereich die Berufsausbildung,
die Frauen in geringerem MaBe als Méan-
ner aufweisen, das am hochsten gewerte-
te Kriterium ist; auch dann, wenn die so
erworbenen Fahigkeiten gar nicht genutzt
oder durch praktische Berufserfahrung er-
setzt werden kdnnen. Korperliche Bean-
spruchung hingegen wie ganztégiges Ste-
hen, Beanspruchung der Nerven, der Seh-
kraft und des Gehérs, Fingerfertigkeit und
Geschicklichkeit, also gerade die fur
_Frauenarbeitsplatze* typischen Anforde-
rungen, sind nicht beriicksichtigt.

Um diesen MiBstand zu beseitigen, sind
deshalb die Tarifvertragsparteien zu einer
Neuorientierung ihrer Tarifpolitik zu veran-
lassen, die weniger auf Vorurteile, son-
dern auf fachliche Bewertung abstellt.

Die Ursache fiir schlechtere Berufschan-
cen liegt nicht nur in unmittelbarer Diskri-
minierung der Frauen. Die Ursachen sind
vielfaltig: die Erziehung in der Familie, die
immer noch geringere berufliche Qualifi-
kation der Frauen, ihre Konzentration auf
nur wenige ,typische Frauenberufe®. Nicht
zuletzt ist es die den Frauen aufgeblrdete
Doppelbelastung durch Beruf und Familie,
die ihre Chancen im Berufsleben schmé-
lert.

Das Problem, Familie und Beruf miteinan-
der zu vereinbaren, ist nicht nur ein per-
sonliches Problem der Frauen. Dieses
Problem betrifft auch die Manner.

Natiirlich handelt es sich dabel auch
um eine eminent geselischaftspoliti-

sche Frage. Die Antwort der cou :g
diese Frage kann und darf aber nl i
darin liegen, Mannern und Fraue”
ihre personliche und gemeinsl!l“e 1d
bensgestaltung ein starres Leitd
vorzugeben. Wir lehnen ein vord
benes Rollenbild ab. Christlich-4° p
kratische Politik will Wahitreineft o
Ménner und Frauen. Aufgabe dé’ ",
tik ist es, die rechtlichen und 0% 0
Rahmenbedingungen so zu gés$ cdich
daB diese Wahlfreiheit auch wi
erlebt werden kann.
Wahlfreiheit kann aber nicht heiBen 3|r;i9;
staatlichen Aufgabenkatalog zu form! nt.
ren, der tief ins Privatieben hine“rel:de
Wahlfreiheit kann nicht heiBen, d2° T
private Entscheidung vom Staat finan
begleitet, beeinflust wird. (Sogar 92° Jj.
renamt soll durch finanzielle Staatsbeen‘)
gung eine andere Dimension beko™ ok
Die CDU sollte nicht den Eindruck @™ %
ken, als ob menschliche Schicksal® ¢
tisch machbar sind. rel
Die CDU hat in den letzten Jahren za:rauf
che VorstsBe unternommen, dié i
abzielten, das Schlagwort ,.Wﬁ‘hm.mrvaf
mit Leben zu erfiillen. Ich erinneré hltizeit'
allem an die Vorschlage zur A
flexibilisierung, zur Teilzeitarbeit. -

Ein ganz bedeutender schritt_ ",

wirts ist die Einfiinrung de® g

hungsgeldes und die Anrec"“unvcri"

Erziehungsjahren in der Renter

cherung. i
Uber eines muB man sich jedoch km.shgn
Gesetzliche Bestimmungen allein feln el
nicht aus, dieses Ziel zu erreiche™ “gg-
ster Linie sind Veranderungen Ianﬂam
wuBtsein und im Verhalten von oC fi
und Frauen erforderlich. Gleichbe' gart
gung |48t sich nicht vorschreiben: 5I'a gon
aber auch nicht in Gleichheit umsc!

2
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ch Chte hier keinen Hehl daraus ma-

e"kdaﬁl ich die Plane zur Einfihrung ei-
fbentsplatzgarantie im Zusammen-

an i
his 9 mit dem Erziehungsjahr mit Besorg-
Detrachte.

3
Ffa:;:""ﬂt uns doch allen darauf an, die
rierew"k“(:h in den Arbeitsmarkt zu in-
”_ und nicht darauf, die Mauern
Eruf;:l;eren‘ die Frauen den Zugang ins
ustocke en vgrwehr_en, nogh weiter auf-
sehichtetn' Die Stein_e, die .da aufge-
""'Uhlkiin Werden, mdgen mit noch so
G “?_Enden Namen bedacht sein, die
achst trotzdem.

A":’:““SI’!R:htliir:he .ZwangsmaBnah-
stang Machen besonders dem Mittel-
5 2u schaffen, der mehr Flexibili-
Dle::d Wweniger Regulierung braucht.
Mitg S ist um so wichtiger, als dem

t:lstam! bei der Schaffung von Ar-

entsch und Ausbildungsplétzen eine

eidende Rolle zukommt.

or gi
Nim dieses Argument nicht zur Kenntnis
Ken, -u?er unterliegt doch Wunschden-
Garg, iee Soziale Motive sind noch keine

Ve, ¢ fur -
erha"ﬂissg. gute soziale Gesetze und

th

tiengla:be Nicht, daB gesetzliche Garan-
Sthejn, . 'IChtige Weg dazu sind. Mir
Nehy, ©S sinnvoller zu sein, den Unter-
"gg _ /\Nfeize — auch finanzielle An-
eiHZUSte"zu geben, von sich aus Frauen
den r €n, ihnen freiwillig Rickkehr auf
'\Utstie Citsplatz zu ermoglichen, ihnen
Schancen zu geben.

B
on : ;
Sersitg e mir durchaus vorstellen, die

8in 0d:r aft der Arbeitgeber, Frauen, die
Sbryep,  Mehrere Erziehungsjahre in An-
Steilg ge"f’.mmen haben, wieder einzu-
fir girn. %Y fordern, indem der Staat z.B.
“bernimgnetw's'-se Zeit Teile der Lohnkosten

.

Am meisten am Herzen liegt mir aller-
dings, daB endlich damit Ernst ge-
macht wird, geniigend Teilzeitarbeits-
platze zu schaffen. Das kdme tatséach-
lich in erster Linie den Frauen zugute
und wére eine echte Chance, Beruf
und Familie miteinander vereinbaren
zu kénnen. Allerdings darf Teilzeitar-
beit nicht als flexible Arbeitsmarktre-
serve verstanden werden. Das ware
MiBbrauch. Umfragen belegen, daB
die Nachfrage nach Teilzeitarbeit viel
groBer ist als das Angebot.
So wirde die Halfte der berufstatigen
Frauen, die derzeit in Vollzeitarbeitsplat-
zen beschaftigt sind, lieber halbtags arbei-
ten. Erflllen wir nur 500000 dieser Frauen
ihren Wunsch, so stlinden den Arbeits-
platzsuchenden etwa 500000 Teilzeitar-
beitsplatze zur Verfigung. Gegenwartig
werden ca. 8,6 % des ohnehin knappen Ar-
beitsplatzangebotes fiir Teilzeitbeschafti-
gungen angeboten, so daB ich hier einen
erheblichen  Gestaltungsspielraum  fur
mehr Flexibilitat im Berufsleben sehe.

Hier helfend einzugreifen, ware zweifach
positiv
Bl der Wunsch nach Arbeitszeitsou-
verénitat kann erfiillt werden
B der Arbeitsmarkt wird tatséchlich
entlastet.

Erste positive Ansatze, Teilzeitarbeit ,ge-
sellschaftsfahig®, zu einer gleichberechtig-
ten Arbeitsform zu machen, gibt es ja be-
reits. Jungstes Beispiel: Die Tarifpartner in
der Chemieindustrie haben einen ,arbeits-
zeitpolitischen Sondertarifvertrag® abge-
schlossen, der Arbeitnehmern ab 58 Jah-
ren (alternativ zum Vorruhestand) eine
20-Stunden-Woche anbietet (mit einem
Lohnausgleich von 70% fiir die ausgefalle-
ne Arbeitszeit). Das bedeutet gleichzeitig
einen humanen Ubergang in den Ruhe-
stand.
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Solange ,nur® Frauen Teilzeitarbeit nach-
fragen, wird dieser Wunsch ja offensicht-
lich nicht ernst genommen.

Es ist deshalb an der Zeit, endlich konkre-
te Vorschlage zu machen, wie Teilzeitar-
beit wirksam gefdrdert werden kann. Nie-
dersachsen hat den Antrag gestellt: Fir
einen Zeitraum von 5 Jahren Ubernimmt
der Staat teilweise oder ganz die Arbeit-
gebervertrage zur Arbeitslosen- und Ren-
tenversicherung, wenn Teilzeitarbeitsplat-
ze eingerichtet werden.

Dabei geht es nicht nur um die Quantitat,
sondern auch um die Qualitat der angebo-
tenen Teilzeitarbeit. Es kann und darf
nicht unser Ziel sein, Frauen Teilzeitarbeit
nur um den Preis zu ermdoglichen, daB
man ihre weniger attraktive und chancen-
armere Stellung im Berufsleben zemen-
tiert. Es geht um Teilzeitarbeitsplatze, die
qualifiziert sind, gleichberechtigt in der
betrieblichen Organisation stehen und die
auch mit Aufstiegschancen verbunden
sind.
Viel mehr Phantasie und gréBere An-
strengungen miissen investiert wer-
den, um durch flexible Lésungen in
der Arbeitswelt und in der Familie
,echte* Wahlfreiheit zu eréffnen —
ohne kréftezehrende Uberanstrengun-
gen und ohne gesellschaftliche Ach-
tung der Frauen.

Hoffnungen und Erwartungen in Hinsicht
Flexibilisierung des Arbeitslebens verbin-
den sich gegenwartig vor allem mit den
neuen Technologien.

Eines sei von vornherein festgestellt:
Technik ist weder gut noch bose — das
gilt auch flr die Auswirkungen der neuen
Technologien auf die Frauen im Berufsle-
ben.

Es muB uns gelingen — und darin sehe
ich eine wichtige Funktion dieses Parteita-
ges —, den Frauen die Chancen, die in der

technischen Entwicklung liegen, bewueﬂrz
zu machen, damit sie aktiv genutzt V:be
den konnen. Im dbrigen ist es Auf9ZL
des Staates und der Tarifpartner, di€

menbedingungen richtig zu setzen.

Das in diesem Zusammenhang umstritte”
ste Thema ist wohl augenblicklich. g
,elektronische Heimarbeit*. Ums!" 50
wohl vor allem deshalb, weil wir bisherda.
gut wie keine praktische Erfahrunge?
mit sammeln konnten. k0"
Telearbeit im Heim darf nicht nur 8us 2
nomischer und organisatorisch-b@t""ai |
cher Sicht gewiirdigt werden. AuChF{oﬁhe
le, gesellschafts- und familienpoliti® it
Aspekte missen dabei beriicksi®
werden, damit es nicht zu einer ne
Form von Isolation kommt. its-
Viel hiingt davon ab, wie der Heimar?® C.
platz in die betriebliche Organisal® i
struktur eingebunden ist, davon. %" i
Beschaftigten als selbstandige He'marsind
ter oder Arbeitnehmer einzustufée * .
und davon, daB es gelange, die
chung arbeitsrechtlicher Schutzvo
ten zu gewahrleisten.

Diese Frage, die sich weiterhi
die: ,Wird der Einsatz neuer Techno!° och
das Arbeitsplatzrisiko der Fraué" “om
weiter erhthen? Werden es Vor,i
Frauen sein, die im Zuge der technis e
Entwicklungen ihre Arbeitsplatze V
ren?* 4
Diese Gefahr ist nicht von der H;anklung
weisen: So sind die von der Enfw";fenen
der neuen Techniken positiv betr® 4.
Berufe zu 99% im traditionellen vers atlV
nis Mannerberufe, wihrend die “ ent?
betroffenen Berufe zu tber 50% Fra“
tigkeiten sind. ] dabei
Der groBte Nachteil der Frauen W ualifi
ihre zu geringe oder zu einseitigé ‘|dU"g
kation. Bei der allgemeinen SGh”'b'leiG -
haben die Frauen zwar inzwischen 9

-

rschf’

ist
Iit,
n stellls n
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Ein Erfolg, den man durchaus
S solchen in den Vordergrund
qibt e olite. Bei der Berufsausbildung
Madche abet; noch ein starkes Gefalle.
gemeinbf?‘ gelingt es oft trotz besserer all-
[ gleic;]dender Schulabschliisse nicht
Sthaly en MaBe Ausbildungsplatze zu
e en wie Jungen.

eif‘-;n::cen, die die neuen Techniken
essélnter auch bl\_eten, Arbeitsplatze inter-
2 ges"talvtp"cadlfk'tl\d'er und anspruchsvoller
Nehmen €n, kénnen nur die Frauen wahr-
%on yng die bereit sind, sich weiterzubil-
a”fQESCh?‘e der technischen Entwicklung
Miissen r?ssen gegenuberstehen. Wir
be'WSlan Gute davon ausgehen, daB le-
il des EIIBES Lernen ein wichtiger Bestand-

erufslebens sein wird.

me?szn;g:r'g mit neuer Technik haben die
ihrer beeltnp:hmer wihrend und nicht
derj . erufstatigkeit gelernt. Die erfor-
m Beg Qualifikation wird hauptsachlich
Bilgyp :haﬁ‘QUngssystem und nicht im
Auch l-?] ?Stem vermittelt. Das dirfte
*Chuligch LMt so sein, aber schon im
Chweij €N Bereich mus die Hemm-
bayt Werdgﬁg‘anuber der Technik abge-
it o1
tiQeZFizilger.‘der Tendenz sind erwerbsta-
Shebyig N in WeiterbildungsmaBnahmen
Ung ) Unterreprasentiert. Personal-
ermehmensleitungen gehen an-

scheinend in vielen Féllen davon aus, daB
Frauen an WeiterbildungsmaBnahmen
nicht interessiert sind, daB ihnen die tech-
nische Begabung fehlt, daB sie der zusatz-
lichen Belastung nicht gewachsen sind.
Frauen missen allerdings auch von sich
aus starker bereit sein, die Chancen auf
Weiterbildung wahrzunehmen.

Die berufliche Fortbildung bleibt deshalb
leider viel zu oft den Mannern reserviert.

Insgesamt werden wir im Bereich der
Fort- und Weiterbildung m. E. zu neuen
Formen kommen. Ein véllig neues laufen-
des Angebot, das natlrlich nicht nur vom
Staat ausgefiillt werden muB. Im Gegen-
teil, hier bieten sich Chancen fur private
Einrichtungen. Hier gibt es aber auch ei-
nen Auftrag fur die Medien.

Zum SchiuB. Dieser Parteitag hat sich
eine aufregende Aufgabe gestellt, die
besonders uns Frauen herausfordert.
Wir werden diese Aufgabe nicht 15-
sen, wenn wir ein ,weibliches Godes-
berg“ anstreben. Nein, wir wollen zeit-
gerechte Leitlinien, um die Gleichbe-
rechtigung zwischen Mann und Frau
im Lebensalltag bis zum Ende dieses
Jahrhunderts im wesentlichen zu er-
reichen. Schon die Diskussion um un-
seren Leitantrag hat dazu einen we-
sentlichen Beitrag geleistet.
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B FORUM 3:

Frauen in Politik und

Gesellschaft

Einfihrungsreferat: Dr. Renate Hellwig, MdB

Unser Forum behandelt den 3. Teil
der Leitsétze. Zu Beginn lassen Sie
mich kurz ein paar allgemeine Fest-
stellungen treffen. Es gibt leider im-
mer noch viel zuwenig Frauen in der
Politik. Es sind besonders wenig
Frauen in Fiihrungspositionen in Par-
teien, Parlamenten, Regierungen. Im
vorpolitischen Raum, in den Verbén-
den, Vereinen, den Medien bei den
Tarifpartnern sieht es nicht besser
aus. Frauen bilden allenfalls einige
wenige bunte Punkte im Einheits-
grau der Mannerkieidung.

Die ,Alibifrau“ als Kennzeichen mangein-
der Gleichberechtigung in Politik und Ge-
sellschaft hat dieses Jahrhundert bis jetzt
gepragt. Wird sich das jetzt noch so kurz
vor SchiuB der ersten 20 Jahrhunderte
christlicher Zeitrechnung andern? Wahr-
scheinlich wird man im 21. Jahrhundert
unser Jahrhundert belacheln. Man wird sa-
gen, das war die Zeit, da haben Frauen
zwar rechtlich den Zugang zur politischen
Mitverantwortung erkampft, aber prak-
tisch lieBen sie sich davon abdrangen mit
dem falschen Argument, sie sollten sich
statt dessen um die Kinder kimmern.

Gerade weil und wenn Frauen etwas flr
die Zukunft ihrer Kinder tun wollen, mus-
sen sie sich immer stérker in die politische
Diskussion einschalten. Und sie tun das
auch. Es gibt jetzt schon viele Statistiken,
die diese von uns personlich erlebten Er-

fahrungen nachweisen. Um hier nur fm:i:
Zahl zu nennen: 1953 antworteten 8! lten
Frage, ob sie sich tber Politik untef@
nur 23% der Frauen mit ,Ja haufig =
gelegentlich*; 1979 sind es bereits o
Niemand erwartet, dieses ,groBe: r:od'
haltig wirkende Ereignis* — um mit sich
le-Neumann zu sprechen —, werde nle
gleich in entsprechenden Prozt‘JI"“'-ats it-
an Parteieintritten oder gar parlamen i
zen und Regierungsamtern niedel'-'“’mte
gen. Dennoch missen bei der CD.

Warnlichter aufblinken: Parallel mit be”
wachsenden  politischen ~ Sel Zitiﬂ'
wuBtsein der Frauen schmilzt der 1@ er
nell hohe CDU-Vorsprung bei den Fr2 men
stimmen gegentiber den mannerstim &
von rund 10 Prozent von Wahl zu W@

hin und landet 1980 bei minus 0.5%: _

Der fiir die CDU lebenswichtig® g
strom an jungen tiichtigen eins® an
reiten Frauen wird versiegé™ gv
sie den nachwachsenden Fraue”
nerationen nicht besser zuhdrt:
Worum geht es dabei? Es geht t. ;ne
den Anspruch der Frauen auf _POI' rten
Mitsprache in Taten, nicht nur In e
einzuldsen. Wir, die &lteren Frau_ef‘ge g
tionen, tragen vor der GeschiC B g¢
groBe Verantwortung. Unsere Vorg® =
rinnen in der christlichen Frauen abe"
gung des letzten Jahrhunderts tisch?
ebenso wie liberale und sozmhsm o
Frauen, verhéhnt und verspottet VO Filg
maligen Zeitgeist, unbeirrt den

daru™
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F
; 'ﬂuien in die Schulen und Hochschulen,
k-a-m:ﬁ"efbﬁnde und Parlamente freige-

'® tapferen Suffragetten waren die erste
die Z‘\:} Wir Parlamentarierinnen sind erst
o noelte Vorhut. Unsere Aufgabe ist es,
5 tenCh schmalen Zugang fiir Frauen zur
Verbrgit Politischen MitverantV\{ortung zZu

undesﬁm. IUnsere Mlind_erhelt z.B. im
insge ag ist noch winzig: Nur 19 von

Samt 255 Mitgliedern in der CDU/
1987‘stllndgstagsfraktion. Sie muB schon
Coy ih:\tt!lchgr werden. Sonst schafft die
Gleichy, Ziel b!s zum Jahre 2000 nicht: ple
licher, erechtigung wesentlich zu verwirk-
:::rWOrt an die Delegierten sel mir

o erlaubt. Die CDU hat gestern bei
Scny Vorstandswahlen mit einem
2 laﬂ dgn Frauenanteil von 10%o auf
Welto erhéht. Wenn das in dem Tempo

ergeht, schaffen wir’s.

Wir
2 nvorhutfrauen brauchen die Unterstiit-

Ul
u guc::ir Frauen an der Basis. Je offener
harbareri'fUmmeqer und immer undber-
Siterte . l_’artelfﬂhrungen sie diese er-
u e bDollt:s‘.r:,rue Mitwirkung einfordern,
dag % esser. UnerlaBlich allerdings ist,
inan ore Parteifiihrungen auch die rich-
2un mntennen haben, diese Signale auf-
der opy . Der Parteitag beweist es: In
¥ Sind diese Antennen derzeit auf
9 eingestellt. Machen wir Frauen

Wir Gute morgen an die Arbeit. Gehen
5 »alf SEndung“, L
So :’r;. Foren sind entsprechend den drei
Dam; i;’t‘-”"k'ffm der Leitantrage aufgeteilt.
Sionep, auch schon fiir unsere Diskus-
Dig . N etwa der Rahmen vorgegeben.
berater:](tje abend vom Delegiertentag zu
LEits‘a'tz €N und zu verabschiedenden
; € befassen sich im letzten Teil mit
Fraygy o o1 bis 43 mit unserem Thema:
In Politik und Gesellschaft.

Ich hoffe, daB die meisten von lhnen die
Leitsatze kennen und sich dick angestri-
chen haben, welchen Aussagen und For-
derungen Sie begeistert zustimmen oder
Sie ebenso voll Elan ablehnen oder ein
drittes, wo lhnen wichtige, am Herzen lie-
gende Aussagen noch ergénzt werden
miissen. Darum sollte es jetzt heute vor-
mittag in unserer Diskussion gehen. Je
enger wir uns dabei an den vorgegebenen
Text und die bereits gestellten Ande-
rungsantrage der CDU-Landes- und Kreis-
verbande und der Vereinigungen halten,
um so nachhaltigere Wirkung wird unser
Forum auf die endgliltige Ausgestaltung
der Leitsatze haben.

Ich erinnere mich noch zu gut, wie verwir-
rend fir mich mein erster Parteitag war,
deshalb erlauben Sie mir, unseren Gasten
kurz das Verfahren zu erklaren. Die Leit-
satze sind ein CDU-Programmpapier, bis
jetzt nur ein Entwurf der CDU-Flhrung.
Dieser wurde vor vier Wochen an alle
Kreis- und Landesverbande verschickt.
Anderungsantrage kamen zuriick. Heute
abend wird das alles auf dem eigentlichen
Delegiertentag hin und her diskutiert wer-
den, abgestimmt werden, und dann hat
die CDU ihr neues Frauenprogramm, das
die Arbeit der Partei fiir die nachsten Jah-
re bestimmen wird. Wir hier im Forum
kénnen diesen AbstimmungsprozeB nicht
ersetzen, aber die Delegierten sitzen mit-
ten unter uns und hdren aufmerksam zu,
was die Frauen zu diesen Leitsatzen mei-
nen, um das bei ihrer eigenen Meinungs-
bildung zu bericksichtigen.

Ich méchte die Damen daher auch aus-
driicklich darum bitten, dort wo sie zu-
stimmen, dies hier deutlich zum Ausdruck
zu bringen.

Ich sehe meine Aufgabe darin, jetzt in ei-
nem kurzen Uberblick die wichtigsten
| Punkte der Ziffern 31 bis 43 insbesondere
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dort herauszustellen, wo zahlreiche Ande-
rungsantrage vorliegen und es daher heu-
te abend zu Kampfabstimmungen kom-
men wird. Ilch komme nun zu den ver-
schiedenen Ziffern. Das gleich in Ziffer 31
ausgesprochene Lob an die Frauenbewe-
gung von vor hundert Jahren und an die
von heute ist nach Meinung der Jungen
Union zu massiv ausgefallen. Die Junge
Union mochte im Gegensatz zum Leitan-
trag nicht feststellen, daB die Frauenbe-
wegung die rechtliche und soziale Gleich-
stellung durchgesetzt hat, sondern nur
sagen, die Frauenbewegung habe ent-
sprechende Forderungen gestellt. Was ist
nun ihre Meinung hier im Forum? Wollen
wir das Verdienst der Frauenbewegung
ungeschmalert aufrecht erhalten oder
nicht? Dann wird in den Leitantragen fest-
gestellt: ,daher” sei die Mitarbeit und Mit-
verantwortung der Frauen in Politik und
Gesellschaft unverzichtbar. Das halte ich
nun wieder nicht fir richtig, denn meiner
Meinung nach ist die Mitarbeit der Frauen
auf jeden Fall unverzichtbar, auch wenn es
die Frauenbewegung gar nicht gegeben
hatte, das ,daher” sollte entsprechend ei-
nem ebenfalls gestellten Antrag fallen.

In der Ziffer 32 iber die ehrenamtliche Ta-
tigkeit ist noch umstritten, welcher Weg
der richtige ist, um Frauen in wichtige Be-
ratungs- und Entscheidungsgremien zu
bekommen. Ist es wichtiger, Frauen bes-
ser weiterzubilden, damit sie die Ein-
gangsvoraussetzungen fur diese Gremien
erfullen, oder sind die Eingangsvorausset-
zungen teilweise Uberzogen und mussen
Uberprift werden? Was ist Ihre Meinung
dazu? Am besten, Sie nehmen von lhrer
personlichen Erfahrung her Stellung.

In Ziffer 33 ist umstritten, ob Frauenver-
bénde als besonders forderungswiirdig
eingestuft werden sollen. Dann kdnnen
Sie diese begehrten, von der Steuer ab-
setzbaren Spendenbescheinigungen aus-

stellen. Einige CDU-Kreisverbande sefe
darin eine zu groBe Bevorzugung.
glaube, daB man diese Bevorzugund der
lange beflirworten kann, bis der Anteil in
Frauen in den Entscheidungszentre” o
Regierung, Verwaltung, Gewerkschaﬁ.
spitzen und Betriebsleitungen sagen gie
ca. 40 Prozent erreicht hat. Wie sehen
das? Die Junge Union fordert Ubrd=e,
hier, die Manner miBten sich mehr fur =~
Frauenverbinde interessieren. Die o
ner sollten einer ungewiunschten Isolat! it
der Frauenverbande entgegenwirken: el
macht eher die Isolation der Manner & s
ge, z. B. in den Spitzenfunktionarsgrem n
des Sporfs, in den Aufsichtsraten und
den Gewerkschaftszentralen usw.

heut®

In Ziffer 35 erwarte ich allerdings un-
Abend noch heftige AuseinandersetZz,
gen. Immerhin drei Landesverbande: =
den-Wurttemberg, Hamburg und h:lﬂ’
land-Pfalz, sind gegen die hier vorgesc\‘,e,.
gene Anderung des innerparteilichen *~o
fahrens der Kandidatenaufstellung: #
fir die Gemeinderéte, die Landtad® .
den Bundestag. Wahrend bis heute mere-
Delegiertenkonferenzen, also ein Gan
mium von Auserwahiten, den Parisapfé! &
den oder die Schonste verteilt und d_:ag‘ar
in sicheren Wahlkreisen praktisch ”n_
den Sitz im Landtag oder Bundestad eder
scheidet, sollen zukunftig alle Mit9|'e I
sogar mit der Moglichkeit der Brief..
mitreden dirfen. Ich bin gespannt, 0 “
ses Stiick mehr Basisdemokratie in d€" 05
genen Partei durchsetzbar ist. Ub”g?or-
sind die Frauen sehr mutig, dies 2U L,
dern, denn keiner garantiert ihnen, ob s;n'
das automatisch positiv auf weibliche Kno
didaten auswirkt. Aber nach dem V %
schlechter kann es nicht werden, Wi o
ben nichts zu verlieren, nur zu gewin”
halte ich diesen VorstoB fir sehr gut:
Ubrigens erhoffen wir Frauen uns © ns.
ges von der regelmaBigen Parie“’gre,
berichterstattung des Genaralse"s
térs iiber die hoffentlich immer bes

gen®
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L‘::e_teiligung der Frauen in der CDU
i ich ht_)_l‘f.e, daB der Zusatzantrag
heut;vestfahsghen Landgsvgerbandes

abend eine Mehrheit findet, daB
:::h die Verbsnde der CDU auf Kreis-
e Landesebene in die Pflicht ge-
en'?'"&n werden, den Anteil an Frau-
4 N ihrem Bereich auf allen Ebenen
U steigern (Thema Quorum).

|
12 ifter 36 fordern die Leitsatze, der Wah-
in en?sse mehr Mitspracherecht erhalten,
der K 8r bej Listenwahlen die Reihenfolge
auch a:dtdaten verschieben kann. Dies ist
tragste|?ch sehr umstritten. Manche An-
Fauen I?r haber_1 ihre ‘Zweifel, ob dies den
orum elfen wird. Wie denken Sie hier im
Missic dariiber? Die Untersuchungskom-
2N des Bundestages zum Wahlrecht
l:"eb"'ger)_s so ein begrenztes Listen-
len, Cont fir Bundestagswahlen empfoh-

In .
4 Ziffer 37 und 38 geht es einmal darum,
re nzun'(ell der Frauen an Hochschulleh-
Wiseh erhéhen (hier ist das MiBverhaltnis
dentin nen der gewachsenen Zahl an Stu-
®N und der verschwindend gerin-
krae)an Professorinnen noch besonders
dgr ',:,.:nd zum anderen den Stellenwert
sich rnUEnfors.chung auszubauen und zu
Qnstq: Umstritten ist dabei noch, ob zu-
Sich e,“ von Frauen oder Mannern, die
Ne Zeitlang ganz der Familie wid-
lén l‘!rt]e Fristen und Altersgrenzen ver-
fsg Werden sollen oder nicht. Im Inter-
halte ie'nef glaubwirdigen Familienpolitik
Sig» Ch dies fiir unabdingbar. Was sagen

n >
in pzazzf 39 wird gefordert, es miisse auch
Fra en:;?' Rundfunk und Fernsehen durch
dap Orderungsplane erreicht werden,
dring;:1 r Frauen in die oberen Rénge vor-
tung s AuBerdem wird die Berichterstat-
ilia " die Probleme der Frauen in Fa-
Cheng grUf._Und Gesellschaft als unzurei-
lobgp, -eMangelt. Besonders pikant und
dig ng Wert finde ich die Aufforderung an
2U griindenden Privatsender, hier

mit dem guten Beispiel voranzugehen.
Leider wird gerade diese Aufforderung an
die Privatsender heute abend noch um-
stritten sein.

Bei der in Ziffer 40 kritisierten Werbung ist
noch innerhalb der Partei umstritten, ob
nun die Werbung ein Uberholtes Bild von
der Hausfrau als unselbstandiges Wesen
zeichnet, das zukunftig geandert werden
sollte, oder ob wir keinen Grund haben,
die Werbung in diesem Punkt zu kritisie-
ren. lhre Meinung ist fur unsere Delegier-
ten in diesem Punkt gewiB hilfreich.
Sicher fur viele unerwartet, setzen sich die
Leitsatze in Ziffer 41 und 42 sehr offen mit
dem Thema Gewalt gegen Frauen ausein-
ander. Umstritten ist dabei noch die For-
derung, die Frauen, die Opfer waren, soll-
ten als Nebenklager im ProzeB auftreten
kénnen. Auch dazu ist lhre Meinung fir
uns wichtig. Ebenso st68t die Forderung,
Frauenhauser miBten zuklnftig generell
institutionell, also auf deutsch mit festen
Zuschissen an o6ffentlichen Geldern, ge-
fordert werden, noch nicht auf die Zustim-
mung aller Gliederungen unserer Partei.

In der letzten Ziffer 43 fordern die
Leitsétze eine Institution zu schaffen,
in der alles, was Rang und Namen hat
in unserer Republik, vertreten ist und
die einmal im Jahr berichtet, ob und
wie die Gleichberechtigung praktisch
vorangekommen ist.

Nach Meinung der Frauenvereinigung und
des Mittelstandes ist das Wort ,Institu-
tion* zu vage. Wir beantragen, daB es
.Gleichberechtigungsforum* heiBen soll.
Wir halten die Arbeit dieses Forums fir
wirkungsvoller als ein Antidiskriminie-
rungsgesetz, das dann keiner in die Praxis
umsetzt.

Sie, meine Damen, kdnnen nun in diesem
Forum jetzt helfen, unsere Delegierten da-
von zu Uberzeugen, wie wichtig auch flr
die CDU ein solches Forum ist, um ihr Ziel
2000 zu erreichen.



uiD 12 - 1. April 1985 - Seite 30 —

Diskussion im Plenum

AG
33. BUNDESPARTEITAZ

B FORUMSDISKUSSION IM PLENUM

Die Gleichberechtigung der Frau muP

auch im Alltag verwirklicht werden
Einfiihrungsreferat: Dr. Helga Wex, MdB

Ich begriiBe Sie zu der Forumsdis-
kussion, stellvertretend fiir alle Frau-
en die 500 Frauen aus allen Teilen
unseres Landes, aus den verschie-
densten Bereichen, die jiingeren und
dlteren, die Hausfrauen, die Rentne-
rinnen und die berufstitigen Frauen.
Wir wollen jetzt fortsetzen, was heu-
te vormittag in den Foren begonnen
hat: unsere Leitsdtze im Spiegel Ih-
res Urteils zu sehen.

Diese Forumsdiskussion ist — wie der ge-
samte Tag — Zeichen der Entschlossen-
heit der CDU, ihren Charakter als Volks-
partei darzustellen und auszubauen. Die-
sen Anspruch erfiillen wir auch heute, in-
dem wir Fragen und Probleme aufzeigen,
auf die Frauen und Manner eine Antwort
erwarten.

Wir wollen als Partei glaubwiirdig bleiben.
Darum bieten wir auch keine Patent-
rezepte an, sondern machen ein Angebot
an die Menschen. Wir schwimmen nicht
im gesellschaftlichen Wandel richtungslos
mit, sondern wir gestalten den gesell-
schaftlichen Wandel:

Heute in der Diskussion mit unseren Ga-
sten, morgen mit allen gesellschaftlichen
Gruppen. Unsere Argumente an den ihren
zu messen, das ist die Offenheit, die wir
wollen und die wir brauchen.

Wir haben mit diesen Leitsatzen unsere
politische Vorgabe gemacht — wir erkla-
ren uns zum Adressaten fur Zustimmung,
Kritik und Veranderungen.

Die Diskussion dieses Themas und di® P
litischen Konsequenzen, die daraus f:),
gen, sind keine vordergriindige Uberbeen
nung von Gruppeninteressen der Frafes
—, wie es gestern eine groBe Zeitund ¥ 4
mutete, die in diesem Zusammenhand ¥ t-
Standestaat sprach —, sondern Wi . -
zen uns mit Themen und Problemen al:]r.
einander, vor denen die Mehrheit dé’ B B
ger jeden Tag steht. Unser Vorschiad
xiblere Arbeitszeiten einzufthren, €@
nicht allein Frauen neue Chancel
dern ist ein Beitrag zur aktuellen Ar°" "
marktsituation und kommt allen BUr9
zugute. Wir wollen nicht den Stande*
sondern einen gerechten Staat. Mi ol
Leitsatzen leisten wir einen wichtige" =
trag zur sozialen Gerechtigkeit UM
Weiterentwicklung und Stabilisierund
serer freiheitlichen Gesellschaft.

fine

Die Diskussionen im Vorfeld des Part&;?;l
ges konnten dieses gemeinsaMm® aite
nicht immer deutlich machen. S° huckv
man bei manchen Beitragen den E'”drfge-
die CDU habe sich da ein Thema &0,
halst, tiber das es eigentlich nur Stré!
ben kénne. o
Die CDU verfolge ein Programm — n?(l;ht
es da — das selbst die Sozialiste". aufé
besser schreiben kénnten, die Parte! olle
den Feministinnen nach, die Parté! “:ken
nun alle Frauen in die Biiros und Faprung
bringen, weil nur so Gleicht:Jel’eC’r,mg die
méglich sei, und die Partei schrel
Mutter ab.

4
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:I'e Antwort ist: Die CDU schreibt
Chts vor und sie schreibt niemanden
» Sondern sie eréffnet neue Chan-

N fir ein gerechteres Miteinander.

D !
n:B ?nel &inem Thema, das jeden einzel-
Seinem personlichen Leben wie
scl_“m‘?hcleres‘ berlihrt, die Wogen uber-
Dy pp&n.. ist kein Wunder. Aber die
"EFSchiat die I_(raft, schwierige Themen,
auedtme Sichtweisen und Vorstellun-
F)c'm-?-llm-.‘hmen und in eine gemeinsa-
Oroge |k Umzusetzen. — Sie ist eben die
ltigen._ <SPartei, die ihre Kraft aus der
2y Chaftlichen Diskussion und aus der
ter, semenfl'.i.l.wrung unterschiedlicher In-
te di&sen erhalt. Keine andere Partei konn-
allg py. S Thema diskutieren, ohne sich in
9el auseinander zu emanzipieren.

ie
dig li?ter. groBe Entwurf, so waren auch

m Satze anfanglich nicht vor Irrti-
M gefeit.- 4

ETIE": Nr. 1: Die CDU entwerfe ein neues
Gry Sr Frau und werfe bislang bewéhrte
Dag ;at?e Uber Bord. Die Wahrheit ist:
3ch|ﬂs:"*INer Programm 1969, die Be-
1973 > des Mannheimer Parteitages
197 =:_|as Grundsatzprogramm der CDU
e Br'\ '® Stuttgarter Leitsatze 1984, sie al-
Unggrg, e Wichtige, in der Kontinuitat
Saggy, _POlitischen Arbeit stehende Aus-
‘ ,naz“f Partnerschaft. Der Grundan-
8t jy aMlich das Prinzip der Wahlfreiheit,
Uingg &len Beschiiissen enthalten. Aller-
Moye - Zeit ist weitergegangen. Auf

lUnge, 298N Miissen neue Antworten ge-
*N Werden,

A‘;::'I ®twa binnen weniger Jahre der
der verheirateten Frauen an

der An“'lerbstiitlgen sich verdoppelt,
mit teil der erwerbstiitigen Miitter
d Ndern unter 15 Jahren sich gar
ffacht, dann muB elne Partei

dar
Ut eine Antwort geben, sie kann

N

dann nicht so tun, als giébe es diese
Entwicklung nicht.

Irrtum Nr. 2: In der CDU spiele sich ein
Kampf ab: die Manner gegen die Frauen,
die Realisten gegen die Utopisten, die
Marktwirtschaftler gegen die Sozialpoliti-
ker. Die Wahrheit ist: Einen Kampf gibt es
bestenfalls zwischen einer guten und ei-
ner noch besseren Politik.

In dem Bericht des Club of Rome fiir die
achtziger Jahre ,Das menschliche Dilem-
ma“ steht der aufritteltende Satz:

.Ein Aspekt, den man noch eingehen-
der erforschen mdiBte, wire der, daB
eine Mutter, die Jahre damit verbracht
hat, ihre Kinder zu versorgen und zu
erziehen, aus Sorge um die Zukunft
eben dieser Kinder stirker langfristige
Konsequenzen bedenken wiirde als
die Méanner, die aufgrund ihrer anders-
artigen Lebenserfahrungen méglicher-
weise weniger zukunftsbewuBt den-
ken.*

An diesem Satz wird deutlich, worum es in
dieser Diskussion letztlich geht: Die Frau-
en sollen nicht so werden wie die Manner
und die Manner nicht so wie die Frauen.
Es geht darum, die mannlichen und weibli-
chen Eigenschaften zu einer neuen Quali-
tat von Menschlichkeit zu verbinden.

Nicht der Uberholte Kampf der Geschlech-
ter, sondern mehr Partnerschaft ist unser
Ziel. Helmut Kohl hat gestern davon ge-
sprochen, in Partei und Bundesregierung
muBten mehr Frauen an verantwortlichen
Stellen mitarbeiten. Ich bin sicher, eine
Politik — in guter Partnerschaft zwischen
Mannern und Frauen formuliert — wire
weniger einseitig, gerechter und oft
menschlicher.
Frauen diirfen nicht langer in unserer
Gesellschaft die einzige Mehrheit
sein, die wie eine Minderheit behan-
delt wird. Wir werden die Talente und
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Begabungen vieler Frauen nutzen und
sie nicht brachliegen lassen.

Eine groBe Zeitung hat es gestern auf eine
einfache Formel gebracht: ,Sie (die Frau-
en) sehen viele Dinge mit mehr Mitgefihl,
Leidenschaft, oft auch viel einfacher. Das
nitzt einer Welt, die jeden Tag komplizier-
ter wird.*

Vor diesem Hintergrund wird die Frage
nach der Gleichberechtigung zwischen
Mann und Frau zu einer Frage nach der
politischen Kultur in unserem Lande.

Es hat seine Griinde, wenn immer mehr
Birgerinnen und Burger die Ansicht ver-
treten, Frauen héatten in unserer Gesell-
schaft weniger Chancen — obwohl in den
vergangenen Jahrzehnten erhebliche
Fortschritte in der Gleichberechtigung ge-
macht worden sind. Hier wird ein Verlust
in die richtungweisende Kraft von Grund-
werten deutlich, die unser gesellschaftli-
ches Zusammenleben pragen soll.

Von der Enttauschung bis hin zu rot-gru-
nen Traumereien ist fir viele nur ein klei-
ner Schritt.

Eine solche Entwicklung darf uns nicht ru-
hen lassen, vielmehr gebietet uns unsere
demokratische Aufgabe, daB wir den
Riickzug in Verweigerung und Isolation
stoppen. Dem Auftrag des Grundgesetzes
nachzukommen dient unsere Politik. Aber
— das will der heutige Tag zum Ausdruck
bringen — das Grundgesetz kann nur ver-
wirklicht werden, wenn jede Frau und je-
der Mann, wenn alle politischen und ge-
sellschaftlichen Krafte zusammenwirken.
Es ist unser aller Pflicht, das Grundgesetz
mit Leben zu erfillen. Darum schlagen wir
auch die Bildung eines Gleichberechti-
gungsforums vor, in dem alle politischen
und gesellschaftlichen Kréfte eine gemein-
same Anstrengung unternehmen sollen.

Die Christlich Demokratische Union
beginnt heute ein neues Kapitel in der

Gleichberechtigungspolitik. An d::
Anfang dieses neuen Kapitels 8

wir das Gespréch mit den Betro g
nen: Mit Ihnen, den 500 Frauen ‘“’d o
len Teilen unseres Landes, mit ohen
jiingeren, die noch zur Schule ﬂmﬂ o
oder sich in einer Ausbildung

den, den jungen Miittern, die
ihres Kindes sich bewuBt auf it
milie konzentrieren, den junge” gite
tern, die meist unter Schwierig iie
versuchen, die Arbeit in der F‘";
und ihren Beruf zu verbinde™ it-
Frauen, die, nachdem die Kinder W
gehend selbstandig sind, wiede’ pen
schiuB an ihren alten Beruf ,ucd‘"
und den élteren Frauen, die nach o 2V
Sozialstatistiken in unserem L8N~ o
den besonders Benachteiligten ge
ren.

die F¥

1 gié
Die frilhere Politik ist gescheitert: well Ee"
versucht hat, den Menschen ihreﬂ,mm,
bensweg vorzuzeichnen, sie auf pest!

te Rollen festzulegen. ufg?
Die Frauen ein Leben lang auf die A1' dié
ben in der Familie und den Mann &
Berufstatigkeit beschranken zu wollenr rel-
ideologische Verblendung, und €3 W
ne Ideologie, die SeIbstvemirklichung,.ﬂg.
Frau einseitig mit einer berufliche * 7
keit verbinden zu wollen und es Wér gdarl
gewiB Verblendung, den Frauen elnf den
zu wollen, allein der Kampf 9e9° Jede
Mann bringe den Frauen die Fl'eihfs't' ack”
Einseitigkeit endet zwangslaufig ' * il
gassen. Diese Ratschlage waren wOr 5’
denn an der sozialen Wirklichkeit Y
sern sie nichts. Solche Glaubens
gingen zu Lasten der Frauen.

&
Wir verzichten in unseren Leitsétze:f ge’
wuBt darauf, Frauen oder Manner &% gei
stimmte Lebensentwiirfe festzuleg®" "
de, Mann und Frau, sollen ihren ¥ -t
wahlen koénnen. Die Unterschied!

A



TR “ UiD 12 - 1. April 1985 - Seite 33

< BUNDESPARTEITAG

Diskussion im Plenum

von
the Mann und Frau wird durch die glei-

wis:htc :‘ancen, die sie erhalten, nicht ver-
Encé M Gegenteil: Je freier jemand die
9°Sta|tan nutzen kann‘, um sein Leben zu
%en siczu_destlo weniger ist er gezwun-
d lo [n seinem Wesen zu verandern,
e, Pwe”'ger wird er austauschbar.
artei hat nicht das Recht zu bestim-
Seng | eiche Konsequenzen sich zwin-
Sche, 8us der Unterschiedlichkeit zwi-

" Mann und Frau fir das tagliche Le-

"N ergeben,
e

Frayt = ;
Sch . aulichkeit ist nicht auf zu Hause be-
Grayp <t Und die Mannlichkeit nicht auf
aUBEn_

Dle c
DU betreibt eine
i"‘e Politik

QM:""‘ sich die Frau ohne schiechtes
k,nm“" — weil nun das zweite Ein-
By h‘“ fehit — ausschlieBlich fiir die
¥ Ung ihrer Kinder entscheiden kann,

ey <" die Frau, im Interesse ihres Kin-
tre, | ©IN Jahr einen Erziehungsurlaub

vd kann, ohne befiirchten zu miis-
ﬂnqena"'“h keinen Arbeitsplatz mehr zu

.l

kan:"":' sich der Mann entscheiden
Kinge, Sich vorrangig der Erziehung der
" Zu widmen,
lieg, "N es fiir Manner und Frauen még-
"ldgr:d' Erwerbsarbeit, Hausarbeit und
tigg, '2ihung so einzuteilen, daB sie
!.rﬂi“ an,“'ﬂaben in freler Entscheidung
We, s
teham';‘" Ménner und Frauen partner-
ten ‘ln:h in Fithrungspositionen vertre-
g , .
Lot
Pa,.tne?:Satze beschreiben eine ,neue*
Wag ist Chaft zwischen Mann und Frau.
L p, das ,Neue*?
X T
M&nne:: Unsere Vorschldge werden den
9roBere Chancen gegeben, ihre

-

Aufgaben als Vater zu erfiillen. Das Kind
hat nicht nur ein Recht auf seine Mutter,
es hat auch ein Recht auf seinen Vater.

2. Durch unsere Vorschlage wird die Dis-
kriminierung der Frauen beendet, die sich
fir die Familie, fir die Pflichten einer
Hausfrau entscheiden. Die Hausfrauen
dirfen nicht langer die Lastesel der Nation
bleiben. Der Graben, der sich bei der so-
zialen Sicherheit zwischen den Hausfrau-
en und den berufstiatigen Frauen in den
letzten Jahrzehnten aufgetan hat, muB zu-
geschuttet werden. Frauen, die in der Fa-
milie und flr die Familie arbeiten, wollen
nicht unser Mitleid oder eine Anerken-
nung zum Nulltarif, sondern gesellschafts-
politische Gerechtigkeit.

3. Durch unsere Vorschlage werden die
Welt der Familie und die Welt der Arbeit
wieder miteinander verséhnt. Es ist nicht
naturgegeben, wenn Familie und Beruf als
Gegensatze begriffen werden. Wir wollen
erreichen, daB sie in Zukunft als Ergan-
zungen verstanden werden.

Wir brauchen ein neues Verstandnis von
Arbeit, nicht nur eine Tatigkeit gegen Ent-
gelt ist Arbeit und schafft volkswirtschaft-
lichen Nutzen. Die Frau, die im Rahmen ih-
rer Familie die alte Mutter oder den alten
Vater pflegt und sie nicht in ein Heim gibt,
leistet eine wichtige Arbeit und tragt zum
Bruttosozialprodukt bei, auch wenn bis-
lang die Statistiken hiervon keine Notiz
nehmen.

Mit diesen Leitsdtzen beginnt eine neue
Qualitat unserer Gleichberechtigungspoli-
tik. Die Regierungspartei CDU und die
Volkspartei CDU hat den Mut zu sagen,
wir wollen bis zum Ende dieses Jahrhun-
derts die neue Partnerschaft zwischen
Mann und Frau im wesentlichen verwirkli-
chen. Wir gehen da einen anderen Weg
als die Sozialdemokraten. Die Sozialdemo-
kraten meldeten sich als Regierungspartei
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aus der Diskussion ab, die CDU meldet
sich an. Sie wird zum Motor flr eine neue
Partnerschaft und damit flir mehr Gerech-
tigkeit.

Wir setzen uns ein ehrgeiziges Ziel.
Aber dieses Ziel ist erreichbar. Wir
brauchen Phantasie und Leiden-
schaft. Dieser Parteitag ist ein Be-
weis: Wir haben diese Phantasie, die-
se Leidenschaft und auch den not-
wendigen Mut.

Das fordern wir aber auch von anderen
ein. Wir sagen es offen: Die Politik allein
kann Gleichberechtigung nicht durchset-
zen. Jeder muB seinen Teil dazu beitra-
gen; jeder Birger und die groBen Organi-
sationen unseres Landes, die Parteien, die
Arbeitgeberorganisationen und die Ge-
werkschaften, aber auch die Rundfunkan-
stalten, die sich der Partnerschaft zwi-
schen Mann und Frau in ihren Fuhrungs-
positionen auf eine erstaunlich hartnacki-
ge Art und Weise verweigert haben.

Arbeitgeber und Gewerkschaften nehmen
ihre Aufgabe in unserer Gesellschaft so
lange nicht ernst genug, so lange sie nicht
auch Fragen der Gleichberechtigung zwi-
schen Mann und Frau in ihre jahrlichen
Verhandlungspakete einbeziehen. Wir for-
dern die Tarifparteien auf, Arbeitszeitver-
kurzungen insbesondere solchen Be-
schaftigten anzubieten, die kleine Kinder
zu versorgen haben.

Arbeitgeber und Arbeitnehmer tragen Ver-
antwortung fir die Zukunft unserer Ge-
sellschaft. Auch die Wirtschaft muB ein In-
teresse daran haben, daB junge Frauen
als Arbeitnehmerinnen sich den Wunsch
nach Kindern erfullen kénnen. Wenn sie in
diesen Frauen ein Hindernis im Arbeitsle-
ben sieht, dann ist abzusehen, daB immer
weniger Frauen sich fir ein Kind entschei-

den werden. Vor allem an dieser Naht
stelle entscheidet sich die Fragé Ger
menschlich oder unmenschlich einé
sellschaft ist und welche Zukunftshoffnu™
gen sie den Menschen gibt.
Ich méchte diesen Parteitag einma! auf €
ne ganz kurze Formel bringen: 5
Der Ernstfall, von Glelchberechﬂguc
nicht nur zu reden, sondern si€ oh
zusetzen, ist da. Die CDU stellt
dieser Herausforderung. Es Ist '“:“z“
ein Ernstfall, wenn sich eine Part®__
bewéhren hat. Wir als Chrlstllc aul
mokratische Union stellen uns dle
den Priifstand, denn jede Frau ! d|9'
der Mann wird in Zukunft anhand Kb
ser Leltsitze leicht entscheide!
nen, wie weit wir gekommen sind:
Von diesem Parteitag soll ein® o
sive fiir die Frauen, fiir mehr P2
schaft, in unserem Lande ausd ldl'
In einer Zeit festgefahrenef
ren sind es die Frauen, die in Un®"
Gesellschaft noch etwas D
kénnen.

|llllllllIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIlllIIlIIIIIIIIIIIIIIlIIﬁIlllm“mI"I

Hinweis: 12g®5
Das Protokoll des 33. Bundespﬂ'“; :,nn
in Essen vom 20. bis 22, Marz 198 e
ab sofort beim IS-Versandzentr!
stellt werden.
Mindestabnahme: 1 Expl. oM
Preis pro Mindestabnahme: 20,—
Bestell-Nr.: 3636
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8 BERICHT FORUM 1:

Der Staat darf nicht in Ehe
Und Familie hineinregieren

E
Sfichterstatterin: Ingrid Roitzsch, MdB

D
ml: ;_.)rlsku;:slon im Forum 1 zum The-
Seng :“ in Beruf und Familie — iibri-
der MauCh unter aktiver Beteiligung
Unde, Nher — hat bewiesen, daB der
La"ants\forsﬁand der CDU mit seinem
Sthap. 9 die wichtigsten gesell-
Son defpolltlschen Fragen — insbe-
Uige € die Frauen betreffend —
h'MetWO'fe“ hat und Lésungen an-
bei a: die eine breite Zustimmung
ung p_" Interessenvertreterinnen
ve,%:ipl’asentantinnen der
Grypn.; cdenen gesellschaftlichen
Plerungen ertahren hat.
e .
mgﬁkmsionsbeitrége haben deutlich
Familie t'.dél_ﬂ der Staat nicht in Ehe und
%r Sty hineinregieren darf. Vielmehr soll
af-a-“ lediglich die Rahmenbedingun-
. EraL: schaffen, daB Mann und Frau ei-
Stimme twortlich ihre Lebensform be-
dg, rn kOnr]en_ Es wurde betont, daB es
Sig sigauen Uberlassen bleiben muB, ob
Wssep auf Dauer oder voriibergehend
fra '®Blich auf die Tatigkeit als Haus-
Wurdend Mutter beschrinken wollen. Hier
dureh 4 9ebeten, das Wort Hausarbeit
Wertgn €N Begriff Haushaltsfiihrung aufzu-
Ffau -n'.E'“'leit besteht dariber, daB die
dig ihrer Rolle als Hausfrau und Mutter
Ung '°he gesellschaftliche Anerkennung
fahrg Zlale Unterstiitzung des Staates er-
Mijg U8 Wie die Frau in Beruf und Fa-

*Vian !
kann nicht auf Probe sterben, man

-

kann nicht auf Probe leben, man kann
nicht auf Probe lieben.* Mit diesem Zitat
des Papstes wurde ein klares Bekenntnis
zur Institution Ehe als der besten Form
der partnerschaftlichen Lebensgemein-
schaft zwischen Mann und Frau sowohl
von jungen Madchen als auch den Frauen
abgelegt. Partnerschaft in der Ehe ist da-
nach auf Dauer durch keine nichteheliche
Gemeinschaft zu ersetzen. Dennoch wur-
de gefordert, diese Form des Zusammen-
lebens zu tolerieren. Als gesetzliche Dis-
kriminierung der Ehe wurde die Tatsache
gewertet, daB ein Partner bei Eheschlie-
Bung die Zuwendungen aus dem BAFOG
verliert, sofern vorher beide BAFOG bezo-
gen haben. Ebenso wurde die noch beste-
hende Ungerechtigkeit in der Besteue-
rung beklagt, wonach kinderlose Ehepaa-
re finanziell besser als Eltern mit Kindern
gestellt sind. Dem tragt bekanntlich die
CDU mit ihrer familienfreundlichen Steuer-
tarifreform ab 1986 Rechnung.

Die bereits im Grundsatzprogramm der
CDU verankerte Wahlfreiheit von Frau und
Mann zwischen Familie und Beruf — so
hat die Diskussion ergeben — erfordert
eine neue Partnerschaft zwischen Mann
und Frau. Viele Frauen sehen heute ihre
Aufgabe als Hausfrau und Mutter nur als
eine zeitlich begrenzte an. Deshalb kommt
der qualifizierten Berufsausbildung junger
Madchen und der Forderung nach gleiten-
den Hilfen zu Wiedereingliederung in das
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Berufsleben besondere Bedeutung zu.
Auch heute noch missen viele Frauen ar-
beiten, um zum Lebensunterhalt der Fami-
lie beizutragen. Mehrere Diskussionsteil-
nehmerinnen haben dariber hinaus Uber-
zeugend dargestellt, daB sie aufgrund ih-
rer beruflichen Qualifikationen und ihrer
Freude am Beruf auch wahrend der Phase
der Kindererziehung nicht aus dem Be-
rufsleben ausgeschieden sind.

.Die Frage der'Kinderbetreuung und Er-
ziehung ist keine Frage der Quantitat son-
dern der Qualitat. Das Kind braucht eben-
so die Zuwendung des Vaters wie die der
Mutter.” Deshalb ist die Flexibilisierung
der Arbeitszeiten nicht nur ein Problem
fir Frauen, sondern ebenso fur die Man-
ner. Besonders erschwert wird die Berufs-
tatigkeit der Soldatenehefrauen, da diese
aufgrund der erforderlichen Mobilitat ihrer
Ehemaéanner durchschnittlich alle zwei bis
funf Jahre den Wohnort und somit auch
den Arbeitsplatz wechseln missen. Die
.Soldatenfrauen” legten ein eindeutiges
Bekenntnis zur Bundeswehr ab und dank-
ten den Politikern, daB ihre Ehemanner
und Séhne seit Bestehen der Bundeswehr
vom Kriegseinsatz verschont geblieben
sind.

Dariiber hinaus wurde gefordert, da8 d:.:
Alleinerziehenden, von denen 84 Pr OZ:en
Frauen sind, nicht diskriminiert we' e
und mehr gesellschaftliche und finanz
Anerkennung erhalten.

Einmiitig wird das von der CDU bescﬁ!g:’
sene Erziehungsgeld als wichtige fam'!' gs
politische MaBnahme begriBt, aIIeI'd""u ;
sollte dies auch auf alle Adoptiveltern Eh &
gedehnt werden. Beklagt wird, daB et
paaren, von denen ein Teil behindert ol
bisher die Adoption eines Kindes ver
gert wurde.

Die neue Partnerschaft zwischen.M:Sn
und Frau und die Wahlfreiheit ZWISC"
Haushaltsfihrung und Kindererziehu"

nerseits sowie der Vereinbarkeit YO© i
ruf und Familie ist allein eine E“tscg 2
dung, die zwischen den Ehepaﬁ"emLeit.
troffen und gelebt werden muB. Derchei'
antrag der CDU gibt hiermit den ents .
denden AnstoB zu einer BewuBtse!" net
derung, die .nicht gesetzlich Ver%' .
werden kann und darf. Die mafef':t"cn
Rahmenbedingungen wird di€e C-h”un -
Demokratische Union in ihrer Regie’

verantwortung Schritt fiir Schritt sch@
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-!._EEBEHT FORUM 2:

Mdglichkeiten der Teilzeitarbeit
Werden noch viel zuwenig genutzt

Berichtﬁrstatterin: Senatorin Dr. Hanna-Renate Laurien, MdA

Im g,
orum i i
Setzte 2 ,Frauen im Berufsleben

Sch Frau Minister Breuel folgende
Zig) ©rpunkte: Beim gemeinsamen
,u“; fauen die Verbindung von Be-
- Nd Familie zu erméglichen, ste-
ge 98setzliche Schutzbestimmun-
|nge9_t99en das Konzept der Freiwil-
kun "t und miissen sich an der Wir-
Be EI“auf den Arbeitsmarkt und die
la sgsChancen der Frauen messen
Schy N. Kernfrage ist: Wo wird aus
Sen g Las_t? Weiterhin wurden Fra-
Ung 6;* Teilzeitarbeit in Wirtschaft
ben A en_tlichem Dienst hervorgeho-
e, ChlieBlich wurden Fragen der
,,Unk;‘"':'echnologien als Schwer-
it dab ©Mma gesehen. Leitgedanke
Sehe €l die Notwendigkeit weiter-
Nder Qualifikationen.

I .
| “aihbéskussmn griff vor allem die Frage
Stimee o Funktion gesetzlicher Schutzbe-
9 nt9“96n auf, wobei die Arbeitsplatz-
tig,n . ber genauso auch die Beschif-
S gsgﬁfamie, aus mittelstandischer
Er"glslgrt wurde. Die Belastungsgren-
S gtnebe sei erreicht, und was als
i fuf die Frau gemeint sei, miisse
:  Einstellungsbarriere erweisen.
ste"u;e"ﬂllfiger Basis wurden Wiederein-
Nur wgskoqzepte nachdriicklich bejaht.
Ming ei"f‘ sie versagen, kidme nach Mei-
dag" . NIger ein Pramiensystem in Frage,
stl'-'ltzenlese Arbeitsmarktentscheidungen
Solite. Mehrfach wurde gefordert,
g

alg

die bereits heute im mittelstandischen Be-
trieb verwirklichte Partnerschaft positiv
darzustellen, aber auch die Kostenbela-
stungen, die fir diese  Betriebe durch
Frauenbeschaftigung entstehen, nicht von
den Betrieben allein tragen zu lassen.
Dem wurde entgegengesetzt, daB es sich
auch okonomisch Iohne, Ménner und
Frauen gleichrangig zu beschéftigen.

Mit Nachdruck wurde von der Arbeits-
kreisleitung verdeutlicht, daB am jetzigen
Besitzstand, der namlich der Frau nach
dem Mutterschutzurlaub im  Mutter-
schaftsurlaub einen vollkommenen Kindi-
gungsschutz sichert, nichts geandert wer-
den soll. Fir die zwei bzw. vier Monate
Erweiterung zum Erziehungsurlaub soll
die Beschaftigungsgarantie gelten, auf die
sich die Diskussion konzentriert hat. Aus
mehreren Wortmeldungen wurde deutlich,
daB eine Klarung gefordert wird, ob mit
der Veranderung von Mutterschaftsurlaub
zum Erziehungsurlaub auch fir die ersten
6 Monate eine Verschlechterung des Kiin-
digungsschutzes beabsichtigt sei.

Ich mochte mit Nachdruck als Berichter-
statter betonen, daB die Besitzstandswah-
rung in dieser Zeit gilt.

Bei der Erorterung der Teilzeitarbeit gab
es bei der Vielfalt der Modelle Uberein-
stimmung, daB hier nur flexible Modelle
weiterhelfen und daB die mogliche Flexibi-
litdt nur unzureichend genutzt wird. Auf
keinen Fall darf Teilzeitarbeit bedeuten,
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B BERICHT FORUM 3:

Bei der praktischen Umsetzung
wohlgemeinter Texte gibt es Mangel

Berichterstatterin: Christa Thoben, MdL

In der Aussprache wurde iliberdeut-
lich, daB nach Meinung der Anwe-
senden die Partei iiber eine ausrei-
chende Anzahl von Beschliissen
zum Thema ,Frau in Politik und Ge-
sellschaft” verfiigt. Erhebliche Mén-
gel wurden allerdings bei der prakti-
schen Umsetzung dieser wohlge-
meinten Texte festgestellt. Drei
Aspekte standen im Vordergrund:

B Bei der Kandidatenaufstellung bietet
die Urwahl, d. h. die Beteiligung aller Par-
teimitglieder, fUr Frauen eine gréBere

. 1iohe
Chance als das bisher weitgehend iiplich
Verfahren Uber Delegiertentage.

B Eine Wahlrechtsanderung W
forderlich gehalten, die eine Ku
der Stimmen und damit einen St& ten
EinfluB auf die Reihenfolge der Kand'dﬁan_
gewdhrleistet. (Dies bote auch eine
ce, die von vielen behauptete Ve"fesﬂgei
Machtstruktur innerhalb unserer pa

aufzulockern.)

ird far €~
mulierung
tarkere”

satzen vorgeschlagene Berichts
samtlichen Ebenen der Partei g

/

(Fortsetzung von Seite 37)

daB die Frauen mobile Arbeitsmarktreser-
ve sind. Der offentliche Dienst wird auf
seine Vorreiterrolle hin gefordert.

Lebenslange Teilzeitarbeit fir Beamte und
Aufstiegschancen flr Teilzeitbeamte sind
immer noch offene Positionen.

GroBe Bedeutung hatte in der Diskussion
auch das Konzept der neuen Technolo-
gien. Wenn Arbeitsplatze durch Computer
ersetzt werden, kann der bisherige Ar-
beitsplatzinhaber seine Berufschance
wahren, ja verbessern, wenn er oder sie
zur beruflichen Weiterbildung bereit ist.
Die schulische Bildung muB eine Grundla-
ge in Informatik setzen. Die berufliche Bil-
dung muB Frauen aus dem hemmenden
Geschlechtsklischee befreien. Weiterbil-

e
dung wihrend der Berufstatigkeit N
diese Chance sichern.

Mit Nachdruck wurden die Verbes
gen des Arbeitsférderungsgesetze® ngt
anderer geeigneter MaBnahmen verl@ 3
die den Frauen, die sich befristet defdi g
milie ganz zugewandt haben, VO! weagii‘
Wiedereingliederung in den Beruf erm
chen. wur
Der Abbau hemmender MaBnahme” for*
de an einem vergnugten Beispiel eder
dert. Der Backerlehriing darf jetzt Wi o,
morgens um 4 Uhr die Brotchen bachlos—
Die Frau, die die Ausbildung abges® ..
sen hat, unterliegt dem Nachtarbeit® oie
bot. Das kann sie nur aufheben, We e
den Backermeister heiratet und ml'd'tt’»c
de Familienangehtrige ist. partners
verlangt Phantasie.

serUn'
d

B
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cf:a,n Verspricht sich davon einen zusitzli-

Song fuck auf die innerparteilichen Per-
entscheidungen.

In d

ford:’se'h Zusammenhang ist auch ge-

Worden, Parteiveranstaltungen
8undlicher zu organisieren. So
teitage der Kinderhort auf dem Bundespar-
dauenzwar begriBt, doch es wurde be-
tags sé‘daB den Teilnehmern des Partei-
be nnltne Existenz nicht friihzeitig genug
empfohigemacht worden ist. Es wurde
e S N, auf diesem Parteitag generell
' . 9UNg zu beschlieBen, bei groBe-
treyy (eVeranstaltungen derartige Be-

N@sstellen vorzusehen.

pafall.e; 2ur

fam"-
I
i enfr

Sior _Berichtspflicht innerhalb der
der 5., J2Nisation wurde die Bedeutung
43 (Gleichberechtigungsforum)
. hen, in der bundesweit Gber den
eine; Ng bei der Verwirklichung von Wahl-
Wirg UNd Gleichberechtigung beraten

®Sondere Anstrengungen sind
der Ein €inung der Forumsteilnehmer bei
hindertg"ederung und Beteiligung von be-

e Frauen notwendig.

- er
retr:

th
iﬂs&;;se'bStbewuﬁt und engagiert trugen
Nisgg Ndere jiingere Frauen ihre Erleb-
%“llichn Erfahrungen vor. Dabei wurde
Ortgyerr' 328 fir sie eine Mitarbeit in den
Mg , o den der Partei zunehmend als
Wirg , UNd selbstverstandlich angesehen
Nen k|ae'ne der Diskussionsteilnehmerin-
nerpan;'i:_e Ubrigens dariiber, daB sie in-
hlfeich::h an der Arbeit gehindert wird.
Shrunger Bedenken und schlechte Er-
Ay o, WUrden aber vorgetragen, so-
Man a eum die Frage der Verteilung der
Uig eh 9eht. Dann fiihre nur allzu haufig
'“glnr\lic;hrm:"‘t der Ménner dazu, daB der
ohy € Kandidat Vorzug hatte.

er

aesWOr‘tmeldungen forderten enga-
der Ziffer 35 den durch die An-
Mission eingebrachten Einschub

»qualifizierte Frauen“ wieder zu streichen.
Sie vermuten dahinter ein bequemes Vehi-
kel, um sich im konkreten Fall gegen eine
Frau entscheiden zu kénnen, denn ver-
gleichbare Anforderungen wiirde man an
Manner nicht stellen.

Eine sehr junge, engagierte Diskussions-
teilnehmerin stérte sich ganz besonders
an dem Begriff ,qualifizierte Frauen* und
daran, daB eine andere Teilnehmerin es
als ganz normal ansah, daB man zu einem
Mann aufsieht. Sie gab zwar zu, daB das
wegen ihrer KorpergroBe wahrscheinlich
fur sie haufig zutreffen wiirde, unterstrich
aber, daB sie in bezug auf die Qualifizie-
rung einen Hocker (Schemel) bei sich hat-
fe.

Stand in der Diskussion die Beteiligung
der Frau an der Politik im Vordergrund, so
nahmen zahlreiche Wortmeldungen auch
auf den ehrenamtlichen, vorpolitischen
Raum und die vielfaltigen Teilnahmemég-
lichkeiten und Teilnahmeerfordernisse von
Frauen Stellung. Frauen wurden ermutigt,
sich noch selbstverstéandlicher und ver-
stérkter als bisher in all diesen sehr wichti-
gen Bereichen zu engagieren und sich
dort die Erfahrungen und die Erkenntnisse
zu holen, die fir eine gestaltende Aufgabe
der Politik unverzichtbar seien. Sehr kri-
tisch wurde allerdings vorgetragen, daB
das Auffordern zu ehrenamtlichem Enga-
gement der Frauen sehr haufig dariber
hinwegtauschen soll, daB im Sozialbereich
vorgenommene Kilrzungen von Stellen
vor allem zu Lasten der Frauen gehen.

Die im Leitantrag gemachten Aussagen
zur Forschung und Lehre und dort insbe-
sondere zur Beteiligung der Frauen bei
der Besetzung von Hochschullehrstiihlen
wurde als wichtig und bedeutsam unter-
strichen. Auch der Ausbau der Frauenfor-
schung wird fir wichtig und unverzichtbar
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gehalten. Die FérdermaBnahmen scheinen
besonders deshalb geboten, weil trotz er-
heblicher Beteiligung von Frauen an ein-
zelnen Studiengangen ihre Beteiligung an
héheren Positionen verschwindend gering
ist.

Die Aussagen im Leitantrag unter der
Uberschrift ,Gewalt gegen Frauen* wurde
weitgehend positiv aufgenommen. Das gilt
sowohl firr die geforderte Moglichkeit des

Opfers von Gewalttaten, als Nebenklager

aufzutreten, als auch fur die Anderung der
StrafprozeBordnung, die einen AusschluB
der Offentlichkeit ermé&glichen soll. Die in-
stitutionelle Férderung der Frauenhauser
ist notwendig. Unterstrichen wurde, daB
Frauenhauser nicht isoliert betrieben wer-
den, sondern die Zusammenarbeit mit an-
deren Institutionen suchen und ermégli-
chen sollten.

Zum Kapitel ,Frauen in den Medien und in
der Werbung“ gab es einige besonders
engagierte Wortmeldungen. Zwar reagiert
ein Teil der Offentlichkeit immer noch eher
belustigt, wenn dieses Thema angespro-
chen wird, insbesondere wenn Begriffe

ekt
wie ,die Frau als Lust- und Sexualob&_

in der Werbung“ verwendet werden- ~_
kussionsteilnehmerinnen unte'-:rstrit'-"“‘":ji]er|
doch nachdriicklich, da in den M€ der
auch fir Frauen nicht die Sc:h'dnf"e't1 fin
jeweiligen Sprecherin bzw. Darstell®
ausschlaggebend sein sollte, sondern !
Personlichkeit. :
X n
Diese Forderung ist allerdings nicht SZHT.

unumstritten. Denn es geht das == _ g,
daB es fir Frauen trotz allem wichﬂgebas,
schén statt klug zu sein, weil ménner
ser sehen als denken kdnnen.

rt
Leider ist dieses vermeintliche V‘i::‘ral

durch ein aktuelles Ereignis nicht spre”
tet worden. So soll die Nachrichte eits”
cherin Ruth Speer vom ZDF ihren 20 alt
platz raumen, weil sie mit 49 Jahren
sei.

af-

(PO

in
Die Teilnehmer am Forum 3 ware” ?Jﬂ“ |
stimmig der Meinung, daf Frau g, Wi
Speer dasselbe Recht zustehen '“"5’- d
es z. B. fir Werner Hofer selbstver orkl?
lich ist. Eine entsprechende Pres K
rung dazu wird gerade vorbereitet:
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