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Leitsiitze der CDU
fiir eine neue Partnerschaft
Zwischen Mann und Frau

L Priambel

dar]i) 33 christliche Verstandnis vom Menschen und die Grundwerte der Freiheit, Soli-
de tit und Gerechtigkeit, die nach dem Grundsatzprogramm Grundlage christlich-
i ln“l‘il'atischer Politik sind, fordern die Gleichberechtigung von Frau und Mann. Die
de €I noch bestehende Benachteiligung vieler Frauen im Lebensalltag widerspricht
Polie: uftrag des Grundgesetzes und ist mit den Prinzipien chl_-ls_ll_lch-demokratlscher
Ung Uk nicht vereinbar. Ohne den Sachverstand und die Kreativitat der Frauen kann
hy €re Gesellschaft die Herausforderungen nicht bestehen, die an eine moderne upd
irnane Industrienation gestellt werden. Die CDU ist davon iiberzeugt, dal das Ziel
auf ' Gesellschaft mit menschlichem Gesicht nur erreicht werden kann, wenn Frauen
Wir]gg €0 Ebenen und in allen Bereichen an verantwortlicher Stelle mitwirken. Die Ver-
Sch, Ichung der Gleichberechtigung und ein neues Verstdndnis von Partnerschaft zwi-

ann und Frau sind dafiir die Voraussetzungen. Partnerschaft bedeutet, daB
w“:tllrilcund Frau sich gegenseitig in ihrem Eigenwert anerkennen, fiireinander verant-

vereinb sind und ihre Aufgaben innerhalb und auBerhalb der Familie gleichberechtigt
aren,

en
(‘;]el-n den letzten Jahrzehnten sind erhebliche Fortschritte zur Durchsetzung der
da Ichb}?l't‘.Chtigung von Mann und Frau gemacht worden. Die Frauenbewegung hat
197 U einen entscheidenden Anteil. Die CDU hat auf iihrem Mannheimer Parteitag
bemhwesentliche Forderungen zur rechtlichen und sozialen Gleichstellung der Frau
2rog losSen, die sie jetzt als fithrende Regierungspartei ver\yirkhcht. Die CDU als die
Ma ¢ deutsche Volkspartei setzt sich zum Ziel, die Gleichberechtigung zwischen
Srre;. 1 Frau im Lebensalltag bis zum Ende dieses Jahrhunderts im wesentlichen zu
Derlchen- Die CDU wird dafiir die rechtlichen und sozialen Bedingungen schaffen.
Werg, setzgeber kann aber nicht alles bewirken, denn Gleichberechtigung muB gelebt
Ch.: - Die Mitglieder der CDU sollen darin ein Beispiel geben. e
\'onsmch‘demokratische Politik will Wahlfreiheit fiir Frgauen un'd Mainner. _S!e will c]1e
Bese) SSetzungen dafiir schaffen, daB ihnen in der Arbeitswelt, in der Familie und im
elscl‘laftliu:he:n Bereich die gleichen Moglichkeiten zur Gestaltung ihres Lebens

oﬂ‘enstehen,
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3. In dauerhafter gegenseitiger Bindung sollen Eltern verldBliche Partner der Kl';g::
sein und ihnen das Vertrauen in eine verlaBliche Familiengemeinschaft stirken-
sich fiir Kinder entscheidet, ibernimmt fiir sie Verantwortung und Pflichten, denc’ o
sich nicht entziehen darf. Eltern tragen gemeinsam und in gleichem MaBe die Ver2
wortung fiir ihre Kinder. Sie tragen beide bereits Verantwortung fiir das unge_borng,
Leben. Partnerschaft bewihrt sich auch darin, wie Eltern die Aufgaben der Eﬂ‘eht'; 13-
der Haushaltsfiihrung, der Betreuung #lterer Familienangehériger und der Erwero®

tigkeit unter sich aufteilen.

Die einseitige Zuweisung von Rationalitdt und fachlicher Leistung zum Beru ilie
einseitige Zuweisung von sozialen Tugenden und personlicher Zuwendung zur Fa‘ll.lche
ist iiberholt. Rationalitit, fachliche Leistung, soziale Tugenden und personil: .
Zuwendung werden im Berufsleben und in der Familie gleichermaBen verlangt-Mad.
ganzheitliche Entfaltung der Personlichkeit wird begiinstigt, wenn Jungen und nd
chen in der Familie und in der Ausbildung, wenn Ménner und Frauen in Ehe l:;ch
Beruf die Anforderungen und Bedingungen beider Bereiche erleben. So wird 2
partnerschaftliches Verhalten gefordert. psen
c el

In den letzten Jahren ist ein neues BewuBtsein bei Minnern und Frauen gew2 (lien
das herkémmliche Rollenverteilungen liberwinden mochte. Gerade in jungen Fam!
findet sich zunehmend der Wunsch nach Kindern. Dabei ist es fiir junge Ehep der
dann selbstverstindlich, daB beide, Frau und Mann, sich um die Erziehung der '.13!65
kiimmern. Viele junge Frauen und Minner sind bereit, zugunsten der Kinder auf wwit’r
zu verzichten. Die Bedeutung der Familie wird von immer mehr jungen Menschen.edli.
derentdeckt. Ehe und Familie beinhalten weit mehr als die Verteilung unterschl alef
cher Rollen von Mann und Frau. Ehe und Familie sind wichtiger Ort cmotlofdeﬂ-
Zuwendung. In einer weitgehend funktionalisierten Gesellschaft erleben viele d
schen emotionale Beziehungen vorwiegend nur noch hier. Liebe, Einfiil-llsarnkel| ofl
VerantwortungsbewuBtsein von Mann und Frau fiireinander bilden die Grundlag
der gemeinsamen Lebensgestaltung.

4. Die CDU lehnt eine Politik ab, die Frauen und Minner auf bestimmte Rolle?
legt oder die Unterschiede zwischen Mann und Frau nicht wahrhaben will. Das
braucht die Zuwendung der Eltern. Vater und Mutter sind nicht beliebig austausc ver-
Die Titigkeit und Aufgabe in der Familie und die Erziehung der Kinder sin
zichtbar und von einem besonderen Wert.

iny
Die CDU tritt fiir die Gleichberechtigung von Mann und Frau im Erwarbslebefltigen
aber sie kimpft ebenso fiir die Gleichberechtigung zwischen der nicht erwerbstd n-
und der erwerbstitigen Frau und Mutter. Es ist der Ausdruck eines iiberholten 4,
kens, die Aufgaben der Frau auf die der Mutter und Hausfrau und die Aufgabenv n
Mannes auf die der Erwerbstitigkeit beschrinken zu wollen. Es ist der F€! 25
Sozialisten, den Wert des Menschen einseitig von seiner beruflichen Tatigkelt & aner
gig zu machen. Es ist der Fehler von radikalen Feministinnen, sich in einen mé £ der
freien Schonraum zuriickzuziehen und vom Matriarchat zu triumen. Ein Kampo we-
Geschlechter, in dem die eine Seite gewinnt, was die andere verliert, kann ebegs au€
nig die Losung sein, wie die Verordnung eines starren Leitbildes, nach dem FT

: : x : ird.
und Minnern die Gestaltung ihres personlichen Lebensweges vorgeschrieben wif
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5. Ohn
Gleicpy,
Miisgen

eine Anderung im BewuBtsein und Verhalten von Minnern und Frauen ist
€rechtigung im Lebensalltag nicht zu erreichen. Alle in unserer Gesellschaft
ol Wissen, daf3 dieses Ziel nur dann erreicht wird, wenn sie es als eigene Aufgabe
8reifen yng sich personlich engagieren. Das gleiche gilt fiir die groBen und starken
sgzeuschaftlichen Gruppen. Wenn sich einerseits wesentlich mehr Frauen in politi-
liche arteien, in Medien und Verbinden engagieren und wenn andt?_rerselts wesent-

.Mehr Minner im Haushalt und in der Familie mehr Aufgaben iibernehmen, ist
serzlch erechtigung leichter zu verwirklichen. Frauen und Minner miissen dazu bes-
; bishe(r:haﬂcen erhalten; sie miissen aber die gegebenen Chancen auch besser nutzen als

I Frauen in Beruf und Familie

z; Die Ge_sellschaft der Bundesrepublik Deutschland hat sich in den vergangenen Jahr-
Fraye ! lefgreifend verdndert. Vom gesellschaftlichen Wandel sind vor allem auch die
Bes]: 1 betroffen. Berufliche Ausbildung und Erwerbstitigkeit sind heute fester
andtei] der Lebensgestaltung junger Frauen. Die meisten entscheiden sich nicht
miteF usschlieBlich fiir die Familie oder die Erwerbstitigkeit, sondern wollen 'beldfs
die 2Nander verbinden. Besondere Chancen und Herausforderungen erdffnen sich fir
ligp, fauen iy Mittelstand, die als selbstéindige Unte_rnehmenn, als mithelfende Fami-
hen?él_ge Orige oder als angestellte Fiihrungskraft titig sind. Der gewerbliche und frei-
eweny ¢ Mittelstand verdankt seine Flexibilit4t und Leistungskraft sowie seine Wett-
neberh. higkeit zu einem erheblichen Teil dqn mltarbe_ltenden _Ehepartnem, die
Ung 2 threr Rolle als Hausfrau und Mutter zugleich auch die Funktion und Rolle der
Inene “imerin, der Mitunternehmerin oder mitarbeitenden Partperm im gemeinsa-
Frau Ctrieb oder in der gemeinsamen Praxis ﬁbernehmet_l. Die Doppelrolle der
wirkfn Im Mittelstand gibt ihnen nicht nur die doppelte Maglichkeit der Selbstver-
De 'hung, sondern auch eine doppelte Zufriedenheit.

Jahr Ante;) der verheirateten Frauen an den Erwerbstitigen hat sich in den letzten
Jah,-e Nten verdoppelt, der Anteil der erwerbstitigen Miitter mit Kindern unter 15
Bejy at sich verdreifacht. Frauen arbeiten heute nicht nur deshalb, weil sie einen
ten 28 Zum Lebensunterhalt der Familie leisten miissen. Sie wollen in der Regel arbei-
Wei) Weil sie Frende an der Tatigkeit und am Kontakt zu anderen Menschen haben,
an = Sich eine eigenstindige soziale Sicherung erarbeiten und sich ein MindestmaB

7 a%hingigkeit sichern wollen.

15t dline Wichtige Voraussetzung fiir die Gleichberechtigung zwischen Mann und Frau
Fam-f- Am‘vrkEnnung der Gleichwertigkeit der Arbeit im Beruf und der Arbeit in der

: '€. Viele Frauen und zunehmend auch Minner sind eine Zeitlang nicht erwerbs-
‘f‘?ell sie sich ganz ihrer Familie widmen wollen. Hausarbeit und Kindererziehung
der E ' Unsere Gesellschaft unverzichtbar. Die CDU tritt dafiir ein, daf die Arbeit in
Sche; Milie €ntsprechend anerkannt und sozial abgesichert wird. Es ist die freie Ent-
Unte, "8 Von Ehepartnern, wie sie Erwerbsarbeit, Hausarbeit und Kindererziehung
Frg, Sic aufteilen, ohne daB von auBen bestimmte Aufgaben dem Mann oder der
8¢ordnet werden.
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Ehe und Familie

8. Das Grundgesetz verpflichtet den Staat zum besonderen Schutz von Ehe und Fl?[:ll:,
lie. Die Ehe ist auf Dauer angelegt und gibt den Ehepartnern und ihren Kindern hti-
Geborgenheit und verliBliche Lebensbedingungen. Partnerschaft und Gleichbere® e
gung in der Ehe sind heute grundlegende Voraussetzungen fir eine dauerhafte l;.efhe
meinschaft, weil sich die Erwartungen an die Ehe geindert haben. Nichtehe!!

Lebensgemeinschaften konnen die Institution der Ehe nicht ersetzen.

9. Wiihrend junge Menschen die Ehe zunehmend nicht mehr als Bedingung far e;i:_
Zusammenleben ansehen, sehen sie die Ehe nach wie vor als die VoraussetzU
eine Familie an. Die Familie ist als Lebens- und Erziehungsgemeinschaft der erst® =
wichtigste Ort individueller Geborgenheit und Sinnerfahrung. Jedes Kind % e
Recht auf personliche Zuwendung, Begleitung und Liebe seiner Eltern. Diese€ _Z“w
dung kann ihm nur gegeben werden, wenn Mutter und Vater sich ihrem
allem in den ersten Lebensjahren intensiv widmen. Kinder sind eine Bereichﬂf“,"ﬁoch
Lebens, die nicht mit finanziellen MaBstiben gemessen werden kann. Wenn J€ un
ein Elternteil auf eine Erwerbstitigkeit verzichtet, nimmt die Familie beru_fIICh;Iach.
materielle Nachteile in Kauf. Eine Aufgabe der Familienpolitik ist es, soziale el
teile und finanzielle EinbuBen der Familic im Rahmen der Maoglichkeiten ausz!

chen. of

10. Mit den Beschliissen iiber ein Erziehungsgeld ab 1986 und der Anrechﬂ‘-‘“gc\]su
.Erziehungszeiten in der Rentenversicherung ist eine langjihrige Forderung der milie
eingeldst und ein erster wichtiger Beitrag zur Anerkennung der Arbeit in der Fa

geleistet worden.
Demjenigen Elternteil, der sich vorrangig der Betreuung und Erziehu b if
widmet, muB nach dem Jahr, in dem Erziehungsgeld oder Erziehungsuf ay o8
Anspruch genommen wird, die Riickkehr in das alte Beschiftigungsverhdltnis & jich”
licht werden. In den dazu notwendigen gesetzlichen Regelungen miissen die a%nef‘
keiten befristeter Arbeitsvertrige fiir Ersatzkrifte auf Dauer garantiert und fiir kl¢ en
Unternehmen Bestimmungen in Anlehnung an das ArbeitsplatzschutzgesetZ getf en:

werden, um so den betriebsbedingten Notwendigkeiten Rechnung tragen ZU k:n;suf'
a

Die geltenden arbeitszeitrechtlichen Schutzbestimmungen fiir den Muttersc

laub bleiben unberiihrt. frii®
Die Eltern sollen frei entscheiden, wer von beiden beim Kind bleibt und das . ger
hungsgeld erhilt. Teilzeitarbeit beim bisherigen Arbeitgeber sollte dem Eltef“‘eg’lich
das Erziehungsgeld erhilt, bis zu einer Grenze von 20 Stunden pro Woche I geld
sein. Auf Sozialleistungen wie Sozialhilfe und Wohngeld darf das Erziehun
nicht angerechnet werden. % alef

Erziehungsurlaub und Erziehungsgeld diirfen nicht zu Nachteilen bei de:zisehu“ssz ‘

Sicherung fiihren. Mitglieder der gesetzlichen Krankenversicherung, die E
geld in Anspruch nehmen, werden fiir diese Zeit beitragsfrei in der geset_zhchcn aus’
kenversicherung weiterversichert. Um Nachteile in der Arbeitslosenversicheru? sgﬁid
zuschlieBen, erweitert sich die Rahmenfrist um die Zeitdauer, in der Erziehunlt
bezogen wird.

4
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1
Zl.:ll' Viele Frauen werden nicht nur als Mutter gefordert, sondern pflegen und betreuen
gleich b

Ges etagte Eltern und pflegebediirftige Angehorige. Diese Leistung wird von der
ellschaft noch zu wenig gewiirdigt.

denr:gle Frauen zu entlasten, sollen sich die Manner an dieser Aufgabe beteiligen. Hin-
i Ss¢ fiir eine partnerschaftliche Teilung der Aufgabe der Pflege miissen abgebaut

geh 0. Familien, die einen Pflegebediirftigen zu Hause versorgen méchten, muB so
Olfen werden, daB sie dies auch dauerhaft tun konnen. Ambulante Versorgung hat
Ndsitzlich Vorrang vor einer stationéren. Die Pflege in der hiuslichen Umgebung

gew“h er Regel menschlicher und sinnvoller, “_reil d_er Pﬂeg_ebediirftige weiter in der

bleig Nten Umgebung leben kann, und seine bisherigen sozialen Bindungen erhalten

unte ®0. Sozialstationen konnen die Angehérigen bei solchen Betreuungsaufgaben

TStlitzen, zu denen diese selbst nicht in der Lage sind.
m d;

dig, € Pflege in der familiiren Umgebung zu erméglichen, ist es auBerdem notwen-
g .
emsdle Personelle Situation in sozialen Diensten zu verbessern, indem dort dem Bedarf
N ‘Prechend zusitzliche Dauerarbeitsplitze eingerichtet werden;

M Rahmen der gesetzlichen Krankenversicherung die erforderliche Hilfe zu lei-
. » Wenn eine betreuende Person die Pflege wegen Krankheit, Entbindung, Kur oder
5 gend zur eigenen Erholung notwendigem Urlaub nicht mehr fortsetzen kann;

Meh le WOhnungsbaufﬁrderung so zu verindern, daB die Aufnahme von Eltern nicht
' an deren Einkommenshdhe scheitert;

nehelﬂem Bauherrn fiir jeden Eltern- oder GroBelternteil, den er in den Haushalt auf-
0 will, ein Familienzusatzdarlehen zu gewidhren;
e b""" bes_onderen Aufwand fiir Familienangehorige durch steuerliche Entlastungen
Crlicksichtigen.

SCiug(ile Novellierung des Ehescheidungsfolgenrechts darf nicht die Riickkehr zum

Dag 1 Prinzip zur Folge haben und nicht einseitig zu Lasten eines Ehepartners gehen.
Ehey, Stitut des Versorgungsausgleichs bleibt in der Substanz bestehen. Die in der
Sich °It von beiden Ehegatten erworbenen Anwartschaften und Anspriiche auf Alters-
F g missen bei der Scheidung zur Hilfte auf beide Ehepartner aufgeteilt wer-
Behe fauen und Minner, die wegen der Kindererziehung ihre Erwerbstitigkeit aufge-
lac " Oder eingeschrinkt haben, miissen sich auch nach einer Scheidung darauf ver-
u nnen, dafl ihnen keine zeitliche Begrenzung des Unterhaltes zugemutet wird,

‘:gen k5
SI€ nicht auf den Arbeitsmarkt verwiesen werden.

Dj :
13“’-‘ Alleinstehenden |

tet.e ;n.mel‘ mehr Frauen und Minner sind heute alleinstehend,_ sei es als Un_vcrheira-
dep o' ©S als Verwitwete oder als Geschiedene. Die Unabhingigkeit der alleinstehen-
Nehpy, S ermoglicht es ihr in besonderem MaBe, gesellschaftliche Aufgaben wahrzu-
hend :n- Unsere Gesellschaft ist in vielen Bereichen auf die Mitwirkung der alleinste-
it Ki':l(fl'auen angewiesen. Alleinerziehende leben mit Schwierigkeiten, die Familien

€rn zwar auch haben, die bei ihnen aber gravierender und massiver auftreten.

- 5
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Sie haben finanzielle Probleme, Wohnprobleme und Zeitprobleme. Sie leiden oft “m:r_
Geringschitzung durch die Gesellschaft. Hiufig ist das Ansehen der Alleinerzieh® &
den niedriger als das von Ehepartnern, und zwar unabhéngig davon, ob die Lebenss/
tuation freiwillig gewahit oder schicksalhaft auferlegt wurde. Die VerWItW"‘; e;
Geschiedenen oder Ledigen bediirfen als Alleinerziehende in besonderem Mab ! a
Solidaritit und des Verstindnisses ihrer Umgebung und der Gesellschaft. Familic?
die — aus welchen Griinden auch immer — nur einen Elternteil haben, diirfen 0

isoliert und benachteiligt werden.

Die Situation der dlteren Frauen

14. Der Anteil der Frauen iiber 60 Jahre wird weiter ansteigen. Die Erfahrunge? “:g
Leistungen alterer Frauen werden in unserer Gesellschaft zu wenig geschatzt uen
genutzt. Wir brauchen mehr Begegnung und Austausch zwischen den Generation® "
um mehr gegenseitige Achtung und Versténdnis fiir die unterschiedlichen Lebenss’.

tionen zu entwickeln. Es muB vordringliche Aufgabe sein, den dlteren Frauen lnS'
Selbstindigkeit zu erhalten und ihr SelbstbewuBtsein zu starken. Aktivitit, Lebe

freude und Sinnerfiillung kénnen auch im Alter gefunden werden. +ne

ihne

Ziel aller MaBnahmen zur Verbesserung der Situation dlterer Mitbiirger ist €S, “gij
einen sinnerfiillten Lebensabend zu ermdglichen. Dazu kénnen ein erweitertes
dungsangebot, zum Beispiel von Volkshochschulen und Universititen, fiir SenlO!"m:ert
und Senioren sowie die Forderung von Selbsthilfegruppen beitragen. Dies erlt"l“:h.hre
dlteren Frauen, das Alter als einen neuen Lebensabschnitt zu begreifen, in dem sie 1%
Interessen und Lebensziele verwirklichen kdnnen; in dem sie ihre Erfahruﬂgeg 50
einer ehrenamtlichen Tatigkeit oder einem sozialen Engagement auch nutzen e
die gesellschaftlichen Verhéltnisse aktiv mitgestalten kdnnen.

Auslindische Frauen und Miidchen

t
15. Auslindische Frauen und Midchen aus fremden Kulturkreisen haben €8 ?cfs
schwerer als deutsche Frauen, ihr Leben nach eigenen Vorstellungen zu gestalten” ©.q
gilt insbesondere fiir die Nichterwerbstitigen unter ihnen. Weil die .m:sliilydlsci e
Minner in der Regel die Kontakte auBerhalb der Familie wahrnehmen, sin dab
Frauen oft sozial isoliert. Fiir auslindische Madchen kommt erschwerend hinzU, © ..
sie oft die Vorstellungen der Eltern mit ihrer eigenen Lebensplanung nur schwer
einbaren kdnnen. ¢
Bildungs- und Freizeitangebote sollen dazu beitragen, die Isolierung auslancoy on,
Frauen schrittweise zu iiberwinden und ihnen mehr Selbstindigkeit zu ermoglhic
Frauentreffpunkte oder Kurse ausschlieBlich fiir Frauen und Midchen sind beson s
geeignet, weil solche Einrichtungen auch von ihren Familien akzeptiert wer en. i
lindische Frauen wenden sich mit ihren Problemen eher an ihre Landsleute 2 s
deutsche Beratungsstellen. In bestimmten Beratungsstelten sollten deshalb mehr

landische Fachkrifte arbeiten. ‘
6 J
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g;ﬁet geltenden Bestimmungen des Auslidnderrechts schaffen ungewollte Hirten fiir
Toder Zugezogene Ehefrauen und Kinder, wenn es zur Trennung, Scheidung oder zum
dag ; €s Ehepartners kommt. Das Auslinderrecht muf mit dem Ziel gedndert werden,

' diesen Fillen nicht mehr zwangsldufig die betroffene Frau ausgewiesen wird.

?le'Chwertigkeit der Arbeit in Beruf und Familie
Lg'is::if brauchen ein neues Verstindnis von Arbeit. Arbeit ist nicht nur Arbeit, und
d

en. o 8 ISt nicht nur Leistung, wenn sie im Rahmen der Erwerbsarbeit erbracht wer-
len b“.\"belt gibt es nicht nur im Erwerbsleben, sondern auch in der Familie, im sozia-
‘05t und im éffentlichen Leben. Die Arbeit in diesen Bereichen ist derjenigen im

ane fglelChWertig und muB deshalb entsprechend ihrer gesellschaftlichen Bedeutung
"rkannt werden.

dln Wichtiger Beitrag dazu wurde von der Bundesregierung mit den Beschliissen iiber

n rZIef_mngsgeld und die Anrechnung von Erziehungsjahren in der Rentenversiche-

ausg geleistet. Der Zeitraum fiir das Erziehungsgeld soll in der Zukunft stufenweise
EWeitet werden.

sﬁllt;he Gleichwertigkeit der Arbeit im Beruf und in der Familie zu dokumentieren,

keite;? bis 1987 vom Statistischen Bundesamt Kriterien fiir die Bewertung der Titig-

then én Haushalt und Familie entwickelt und die Ergebnisse in der volkswirtschaftli-
samtrechnung gesondert ausgewiesen werden.

X;"‘einbarkeit der Arbeit in Beruf und Familie

Be'm[f{m den Preis der Doppelbelastung und unter Verzicht auf Gleichberechtigung im
ba,.enﬂe en haben Frauen bisher versucht, Beruf und Familie miteinander zu verein-
Belejgs och werden Hausarbeit und Kinderbetreuung weitgehend von den Frauen
Haus €1, nicht zuletzt deshalb, weil es oft an der Bereltschqft der N_[ﬁnner mange!t, zZu
Vor, :‘ Partnerschaftlich mitzuarbeiten. AuBerdem fehlen die rechtlichen und sozialen
schaftls.setz‘mgen fir eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Die partner-
Bepy ¢ (Che Arbeitsteilung ist eine Grundvoraussetzung zur besseren Vereinbarkeit von
der Und Familie fiir Mann und Frau. Immer mehr junge N_léinner wolleq, qu ihnen
Steh, €bens- und Wirkungsbereich der Familie ebenso wie die Erwerbstétigkeit offen-
iinno 28 auch den Wiinschen und Bediirfnissen der Kinder entspricht. Frauen und
ket \? °f erleben jedoch, daB die geltenden starren Arbeitszeitstrukturen der Vereinbar-
N Arbeit in Beruf und Familie entgegenstehen.
abiagfle CDU fordert Arbeitgeber und Gewerkschaften auf, Arbeitszeiten und Arbeits-
begger 50 flexibel zu gestalten, dall Viter und Miitter die Arbeit in Beruf und Familie
Teilz f Vereinbaren kénnen. Die Tarifparteien sollten Arbeitszeitverkiirzungen und
behilfétarbeitspliitzc insbesondere solchen Beschiiftigten anbieten, die kleine oder
Die o erte Kinder zu versorgen haben.
angy, Dy fordert die Tarifpartner auf, Arbeitsplatzteilung und Teilzeitarbeit vermehrt
Schapr. ¢0 und vor allem qualifizierte Teilzeitarbeitsplatze fur Frauen und Minner zu
Wiqs % Bund und Lénder sollen die Errichtung von Teilzeitarbeitsplitzen in der
Chaft f6rdern. Der offentliche Dienst muB8 dabei vorbildlich sein und den Spiel-

‘ : i
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raum fiir Zeitvertrige und Teilzeitarbeitsplitze, insbesondere im gehobenen und hohe:
ren Dienst nutzen. Teilzeitarbeit und andere Formen flexibler Arbeitszeit diirfen bert”
liches Fortkommen und soziale Sicherung nicht gefdhrden. Die Nachteile, die Teilzel
beschiiftigte bei tariflich vereinbarten Lohnzuschligen und den gesetzlich festgelegte?
Sozialversicherungsbestimmungen heute noch haben, sind abzubauen. .
egre

Bei Arbeit auf Abruf muB die Abrufzeit durch eine gesetzliche Regelung eing der
werden. Arbeitsvertrige fiir geteilte Arbeitsplitze sollten nach dem Mustervertrag
CDU/CSU-Bundestagsfraktion gestaltet werden.

19. Aufgabe staatlicher Politik ist es, die rechtlichen und sozialen Rahmenbedingt™”
gen so zu gestalten, daB die Arbeit im Beruf und die Arbeit in der Familie ohne U
mutbare Belastung fiir die Betroffenen miteinander vereinbart werden. Eltern-
Nachbarschaftsinitiativen sowie familienfreundliche Lebens- und Wohnformen,
der Vereinbarkeit von Beruf und Familie niitzen, sind zu unterstiitzen.

Um insbesondere den Bediirfnissen von Berufstitigen und Alleinerziehenden entsz_
genzukommen, miissen 6ffentliche und freie Triger familienergdnzende Betreuuf&*
einrichtungen bedarfsgerecht bereitstellen. Behorden und andere 6ffentliche E“}“c i
tungen sollten mindestens einmal in der Woche eine lingere Offnungszeit anbleten:
Bei der 1984 vom Bundesparteitag in Stuttgart beschlossenen Uberpriifung der Lade o
schluBzeiten muB beriicksichtigt werden, daB8 ihre Flexibilisierung es berufstatig®

Frauen und Miinnern erleichtert, Beruf und Familie besser aufeinander abzustimmen

Riickkehr in den Beruf

20. Wahlfreiheit zwischen Beruf und Familie ist dann erreicht, wenn auch die Rﬁc}‘c
kehr in den Beruf méglich ist. Dieses Problem betrifft in erster Linie die Frauen- vie
Frauen wollen voriibergehend ihre Berufstitigkeit unterbrechen oder einschl'ﬁﬂkens’
um ihre Kinder zu betreuen, und sie wieder fortsetzen, wenn die Kinder groB gen“r_
sind. Die Unsicherheit, ob sich die geplante Riickkehr in den Beruf spéter auch ¥¢
wirklichen 14Bt, fithrt dazu, daB Frauen zdgern oder ganz darauf verzichten, :
Erwerbstitigkeit zu unterbrechen und daB Ménner eine Unterbrechung erst gar v
in Erwigung ziehen. Von &ffentlichen und privaten Wv;-.iterbildungseim‘ichtungeﬂ_50‘,'s
ten in Zusammenarbeit mit den Unternehmen Angebote geschaffen werden, :em_
Frauen ermdglichen, wihrend der Zeit der Kindererziehung den Kontakt zum ﬂfl"'ﬁ :
ten Beruf und zur Arbeitswelt nicht zu verlieren. Nur wenn Frauen und Ménnet mOE
lichst reibungslos auf qualifizierte Arbeitsplitze zuriickkehren kdnnen und nicht it
geringerwertige und schlecht bezahlte Tatigkeiten verwiesen werden, ist Wahlfret
vor und nach einer Zeit ausschlieBlicher Arbeit in der Familie gegeben.

21. Im Jahr 1969 sind mit dem von der CDU geschaffenen Arbeitsférderuﬂgsge;zﬁ
zum ersten Mal auch Kurse zur beruflichen Wiedereingliederung von Frauen gefor 4as
worden, die aus dem Erwerbsleben ausgeschieden waren. Die CDU fordert, ng
Arbeitsforderungsgesetz zu einem wirksamen Instrument fiir die Chancenverbesse""‘.ts,
zur Berufsriickkehr von Frauen und Minnern auszugestalten. Die Mittel fiir Arbe!

férderungsmaBnahmen miissen so gewichtet werden, daB die Wiedereingliederung ¥ ot

Frauen und Minnern in das Erwerbsleben wirkungsvoller als bisher unterstiitzt ]

9 4
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: b::cllfann' Frauen und Minner, die um der Kinder willen die Erwerbstatigkeit unter-
llehmen’ sollten auch dann Leistungen fiir Fortbildung und Umschulung in Anspruch
fup en.kﬁqnen, wenn sie nicht innerhalb einer bestimmten Rahmenfrist versiche-
UpS>Pflichtig beschiiftigt waren. AuBerdem: sind berufliche Weiterbildungs- und
o Ulungsangebote in Teilzeitform in die finanzielle Foérderung einzubeziehen.
gen tsbeschaffungsmaBnahmen sollen auch von Frauen und Minnern in Anspruch
zhméﬂiﬂen werden konnen, die nach einer Zeit der Familientitigkeit in den Beruf
Depe; ehren wollen. Einarbeitungszuschiisse sind verstirkt fiir Véter und Miitter

Wzustellen, die in die Erwerbstitigkeit zuriickkehren wollen.

N MaBﬂahmen und Angebote zur Berufsriickkehr dienen dazu, vorhandene Kennt-
fapns 2Ufzufrischen und auf neue Titigkeiten vorzubereiten. Sie miissen besser auf die
laeubilliren Aufgaben der Teilnehmer abgestimmt sein. Verbiinde, Trager der Erwachse-
anbietdung und Betriebe sollen Kurse zur beruflichen Wiedereingliederung fiir Frauen
tingpi - Der dffentliche Dienst ist in besonderer Weise gefordert, berufliche Wieder-

n i.ed_el'llngsprogramme durchzufiihren. Die Arbeitsimter miissen verpflichtet wer-
iy 0 jhrer Beratungs- und Vermittlungstitigkeit einen Schwerpunkt auf die Berufs-
Wihr ¥ Yon Frauen zu setzen. Private und ffentliche Arbeitgeber sollten Frauen
$Die] Nd ihrer Arbeit in der Familie den Kontakt zum Beruf ermdglichen, zum Bei-
Fraye- 9r¢h Urlaubsvertretung und Fortbildung. Angebote von Einrichtungen, die
umeen die Riickkehr in das Erwerbsleben erleichtern, sollen ideell und finanziell
Tep 3t 1zt werden. Eine erfolgreiche Forderung der Berufsriickkehr in den 80er Jah-
Sen, Td sich in den 90er Jahren als richtige Investition fiir unsere Gesellschaft erwei-

EI-.F rauen im Berufsleben

ﬁz}eble CDU erwartet von der Wirtschaft und dem offentlichen Dienst, daB sie quali-
‘®nunq leistungsbereiten Frauen gleich gute Arbeitsplitze anbieten wie Ménnern.

qual“{lllfle:’spricht dem Grundsatz der Gleichberechtigung, wenn auf dem Arbeitsmarkt
I'inie lﬁleﬁe Arbeitsplatze mit guten Aufstiegsschancen und guter Bezahlung in erster

Wer da;mern, aber weniger qualifizierte Arbeitsplitze in erster Linie Frauen angebo-

: n.
de;ekegelungen des arbeitsrechtlichen EG-Anpassungsgesetzes miissen durch verin-
Mg, 8%Setzliche Vorschriften und Sanktionen erreichen, daB Stellenangebote fiir
Wegene_r und Frauen ausgeschrieben werden. Frauen diirfen bei Bewerbungen nicht
thres Geschlechts abgelehnt werden.

2 3ung, Aushildung, Berufsbildung

Ung l'aue‘n haben im Vergleich zu Minnern eine geringere Auswahl an Ausbildungs-
Wie e beltspl«’itzen. Obwohl junge Frauen eine gleich gute Allgemeinbildung haben

. '8¢ Manner und teilweise sogar bessere Abschliisse erzielen, sind sie in der
fi . Chen Ausbildung und im Berufsleben benachteiligt. Es besteht noch immer ein
fner und Frauen geteilter Ausbildungs- und Arbeitsmarkt. Diese Benachteili-

e : g
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gung von Frauen kann beseitigt werden, wenn die traditionellen Berufsorientiefungeg

iiberwunden werden, wenn Midchen und junge Frauen in der Ausbildung die gfen

chen Chancen wie junge Mianner haben und Frauen den gleichen Zugang Zu

und die gleichen Aufstiegschancen erhalten. i
¢ Beruf’

Die Ausbildung in der Hauswirtschaft als qualifizierte und zukunftsorientiert
ausbildung sollte wieder vorwiegend im dualen System erfolgen.

iele
25. Die Hilfte aller Ausbildungsplitze wird ausschlieBlich Jungen angeboten- VIGL-
der von Midchen bevorzugt besetzten Ausbildungsgénge sind kiirzer und weniger q';d
lifiziert als die Ausbildungsginge in traditionellen Mannerberufen. Dadurch zal
deren berufliche Perspektive hinsichtlich der Aufstiegsmdglichkeiten und der Be
lung eingeschrinkt. ;

Alle Angebote der dualen Berufsausbildung und der vollzeitschulischen A
ginge miissen Madchen wie Jungen offenstehen. Frauen sollten sich an zuku
tigen Berufsfeldern und qualifizierten Berufsanforderungen orientieren. Eine V" es
serung des Familienlastenausgleichs, die die Ausbildungsférderung mit umfaBt, S0
Eltern erleichtern, auch Méadchen eine qualifizierte Ausbildung zu ermoglicher

26. Eltern, Erzieher, Bildungs- und Berufsberater, Ausbilder sowie junge Fr”éﬁg.
selbst haben hiufig noch eine traditionelle Berufsorientierung. Die berufliche
keit der Frauen ist bislang stark an Zielvorstellungen der Minner orientiert gewea“cb
Frauen werden zu wenig in unkonventionellen Berufswiinschen unterstiitzt UPC _pp-
zu selten auf neue Berufswege hingewiesen. Deshalb sollten in Schulbiichern, ingé”
richtsmaterialien und Lehrplinen neue Berufe beschrieben und ein Unterricht file o
filhrt werden, der die Berufswahl erleichtert. In Arbeitslehre und Berufswahlkun! und
terricht sollten Praktiker soweit wie moglich einbezogen werden, damit Juﬂge“berg-
Maidchen Einblicke in interessante Berufsfelder gewinnen konnen. Die Berufs def
tung hat die Aufgabe, Midchen und Jungen unter Einbeziehung der Eltern un et
Schule moglichst frithzeitig iiber alle Berufe zu informieren. Betriebe sollten FrBDie
verstirkt Praktika in Berufen anbieten, die bisher als untypisch fiir Frauen ga tenbeﬂ-
Erfahrung hat gezeigt, daB sich Maddchen auch in technischen Berufen bewihrt 12

Die Offnung von typischen Minnerberufen fiir Frauen hat oft dazu gefiihrt, da ¢ eif
Frauen im Berufsleben ,minnliche* Eigenschaften erwartet wurden. Dies ! mant
Grund dafiir, daB das offentliche Leben in der Bundesrepublik Deutschl_and Do in
der Minner geblieben ist. Die CDU setzt sich zum Ziel, hier eine Anderu? el
BewuBtsein von Minnern und Frauen herbeizufiihren. Erst dann wird die rein ¢ o it
che Gleichberechtigung der Frau eine Chance haben, von Minnern und Frat
Alltag tatsichlich gelebt zu werden. ‘

Frauenarbeitslosigkeit

: 1
27. Frauen sind stirker von Arbeitslosigkeit betroffen als Ménner: Die Arbeltsioﬁ!ﬂ.
quote der Frauen liegt deutlich iber der Quote der Ménner. Besonders auffﬂl_le’; itbe’
Vergleich zu den Minnern ist die groBe Zahl arbeitsloser Frauen, die eine Teilz ilie‘
schiiftigung suchen. Frauen streben eine Teilzeittdtigkeit an, weil so Beruf und | ?1( avs
besser zu vereinbaren sind. Es ist zu gewihrleisten, daB Teilzeitbeschiftigte nic J

10
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g::: lE-‘fSt'_‘ﬂﬂen der sozialen Sicherung ausgeschlossen werden. Die Frauenarbeitslqsig-
it At ihre Ursache in dem verinderten Erwerbs- und Bildungsverhalten und einer
pame.]'_wachsenden Zahl von Frauen, die nach der Zeit, in der sie sich vordringlich der
Fami.c 8¢Widmet haben, ins Erwerbsleben zuriickkehren wollen. Wer nach Zeiten der
then v€Narbeit wieder ins Erwerbsleben zuriickkehren will, dem miissen dazu entspre-
ilfe und Forderung angeboten werden. Die CDU tritt entschieden dem

niched.e Von den ,,Doppelverdienern” entgegen, mit dem verheiratete Frauen entweder
ing Erwerbsleben hinausgelassen oder hinausgedringt werden sollen. Im Rah-

'nit? N er Wirtschaftsfﬁrderungs-, Beschiftigungs- und Strukturpolitik milssen Forder-
dune Verstérkt in solchen Gebieten eingesetzt werden, in denen zu wenig Ausbil-

Ung ; und Arbeitsplitze angeboten werden. Besonders die Mobilitdt Jugendlicher
dere-l“nger Frauen ist zu férdern. Die Mittelvergabe sollte dazu beitragen, insbeson-
Ze Mehr Frauen durch berufliche Weiterbildung oder Umschulung hoher zu qualifi-
emc%“: Selbsthilfeprojekte von Frauen konnen neue Beschiftigungsméglichkeiten
lieBen yng sollten in die staatliche Férderung einbezogen werden.
- D

Soge 1€ Mehrzahl der erwerbstitigen Frauen wird auch in absehbarer Zukunft in den
Bep, 1200ten Frauenberufen arbeiten. Die materiellen Nachteile, die Frauen in diesen
Stuno " haben, sind bekannt. Der Grundsatz, gleicher Lohn fiir gleich\yem_ge Lei-
Q“a%’rmu!} Uberall durchgesetzt werden. Bisher in der Bezahlung unberiicksichtigte
sind,l ll‘atl(men, Kompetenzen und Leistungen, die fiir Frauenarbeitspldtze typisch
Bew Missen endlich anerkannt werden. Die CDU fordqrt die Tarifpartner auf, neue
da ert“n_BSinterien fiir die Lohnfestsetzung in die Tarifvertrige aufzunehmen und

Nach Eingruppierungen vorzunehmen.

r -
x Uen und neue Technologien

Scﬁa?fer Einsatz neuer Technologien erdffnet neue Chancen fiir berufstitige Frauen,
Tech t ab?r auch zusitzliche Probleme. Frauen werden von der Einfiihrung neuer
ther 0logien hirter betroffen, da sie heute noch vorwiegend Titigkeiten ausiiben, die
'ena“tpmatisierbar sind. Dies gilt in den Arbeitsbereichen Biiro, Verwaltung und
Ileue:ﬂ'élStung ebenso wie in der Produktion. Durch die Entwicklung und Anwendung
den v, SChnologien konnen aber auch qualifizierte neue Arbeitsplitze geschaffen wer-
Yegqp s €Ul der Anteil der Frauen in diesen Titigkeitsbereichen noch gering ist, sind
liﬁzin ere Bildungs- und WeiterbildungsmaBnahmen zur Vorbereitung auf solche qua-
bedie © und zukunftsorientierte Tatigkeiten anzubieten. Wo durch technologisch
nde Bte Ve_rﬁnderungen Frauenarbeitsplitze verlorengehen, sollen Ubergangswege in
einbee Clriebsbereiche gesichert und Frauen rechtzeitig in UmschulungsmaBnahmen
%ahy O8en sowie auf zukunftssichere Arbeitsplitze umgesetzt werden. Derartige MaB-
D; °0 sollten auch von staatlicher Seite angeregt und gefordert werden.
'l(inr:l Cuen Technologien bieten neue Chancen zur Flexibilisierung der Arbeitszeit und
BeStien die Doppelbelastung durch Erwerbstitigkeit und Familie vermindern.
SChaf ™Mte berufliche Tatigkeiten sind zunehmend auch zu Hause oder in Nachbar-
tin e Und Regionalbiiros méglich. Dabei ist der Gefahr entgegenzuwirken, da hier
Angty Uer ausschlieBlicher Frauenarbeitsmarkt entsteht. Wann immer moglich, sollten
TCiner Bildschirmarbeitsplitze Mischarbeitsplitze eingerichtet werden. Solche

- 1
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Organisationsformen sind arbeits- und sozialrechtlich den herkdmmlichen Beschd

gungsformen gleichzustellen.

it
30. In der Schule und in der beruflichen Ausbildung sollen Madchen s_:tﬁfker '::ﬁ
Zusammenhingen der Wirtschaft, mit Naturwissenschaften und Technik V€U on
gemacht werden. Ein Schwerpunkt ist der Umgang mit Computern. Midchen ™ well
genauso wie Jungen ein Grundverstindnis der neuen Technologien crwcrbeﬂ’ww :
diese Kenntnisse in Zukunft fiir die meisten beruflichen Tétigkeiten von gro eml gie?
sein werden. Eltern miissen friihzeitig iiber die Bedeutung der neuen Techno!?
auch fiir Erziehung und Berufswahl von Midchen informiert werden. :
|
. s |
Verbesserte Aufstiegschancen fiir Frauen '

31. Frauen haben immer noch geringere Zugangschancen zu qualifizierten Tﬁ“sk“ -
und zukunftstrichtigen Berufsfeldern. Immer noch bestimmen iiberholte Vorste und
gen von der Rolle der Frau die Entscheidungen iiber die Einstellung, Beforderuns g
Weiterbildung von Arbeitnehmern. Frauenférderungspline in Untemehmc‘;;scrn
durch Anreize des Staates oder der Tarifpartner gefordert werden konnen, verbe®
die Zugangschancen von Frauen zum Arbeitsmarkt, erweitern qualifizierte _Tﬁt'%o,de'
felder fiir Frauen und verschaffen ihnen bessere Aufstiegsmoglichkeiten. Dies¢ # !
rungsmaBnahmen sollen den Frauen bessere Chancen erdffnen, ihre Fﬁhlgkelwn die
Leistungen im Unternehmen zu entfalten. Die deutschen Unternehmen sollte anel
guten Erfahrungen nutzen, die in den USA mit derartigen Frauenforderungs ‘
(affirmative actions) gemacht worden sind. ; und
Frauenfdrderungspline sollen in Zusammenarbeit von Geschiftsleitung, BetricbS” Lo
Personalriten erarbeitet werden und auf der Grundlage einer Bestandsaufnah™’ - 1
bindliche Ziele und MaBnahmen festlegen. Fiir den &ffentlichen Dienst sollen g
sitzlich Frauenforderungspline mit Berichtspflicht eingefiihrt werden. ’

IV. Frauen in Politik und Gesellschaft ’

; joh?
32. Es ist das Verdienst der Frauenbewegung, in den letzten 100 Jahren die fedtl;l
und soziale Gleichstellung der Frau durchgesetzt zu haben. Das politische In or 3
der Frauen ist heute — entgegen einer weit verbreiteten Meinung — nicht gel:lndoneﬂ
das der Minner. Die zahlreichen Aktivititen von Frauen in Parteien, 01‘8_3,““"5‘e und
und Initiativgruppen belegen das gewachsene Interesse der Frauen an pOi_l“s'::.h olit”
gesellschaftlichen Themen. Frauen haben neue Themen und Konzepte 11! d“;ft auf”
sche Diskussion eingefiihrt und auf Fehlentwicklungen in unserer GesellSChen 4
merksam gemacht. Frauenverbidnde und auch feministische Gruppen ha esall
BewuBtsein fiir die Selbstbestimmung der Frau und ihre Leistungen 11 ben:
schaft hervorgehoben und wichtige AnstoBe fiir Politik und Wissenschaft ge8¢ dahd
Mitarbeit und Mitverantwortung von Frauen in Politik und Gesellschaft sif
unverzichtbar.

12
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E::ellschaftspolitisches Engagement
€hrenamtliche Titigkeiten

un-dGesellschaftspolitisches Engagement und ehrenamtliche Titigkeiten von Frauen
.Ob\voh]annem sind fiir eine moderne, pluralistische Gegellsch_aft upverz;chtbs_xr.
inﬂFra!len am O6ffentlichen Leben in den letzten Jahren intensiver teilnehmen, ist
tlich ufy In der Gesellschaft immer noch héchst unbefriedigend. Selbst bei ehren-
ung di:n Tatigkeiten werden Fithrungspositionen nicht selten von M#nnern besetzt,
R Ausfithrenden Arbeiten werden von Frauen geleistet.
dep ni ﬁlgen aus der Familienarbeit, die fiir viele Gremien sehr niitzlich wiren, wer-
d“halcb t angemessen beriicksichtigt. Frauen sind im 6ffentlichen Leben nicht zuletzt
Cing Unzureichend vertreten, weil fiir viele Beratungs- und Entscheidungsgremien
ni Ummte berufliche Position als erforderlich angesehen wird, die Frauen hiufig
q“aliﬁzicht haben. Um so wichtiger ist es, die Voraussetzungen dafiir zu schaffen, daB
D €rten Frauen der berufliche Aufstieg erleichtert wird.
Mnteherkennung ehrenamtlicher Titigkeiten in Stadt-, Gemeinde- und Kreisparla-

Sowie bei Gerichten sollte dadurch verbessert werden, daB auch Nichterwerbs-

diegs“:cﬁmen verbindlichen Anspruch auf eine angemessene Entschidigung erhalten,
U

am Verdienstausfall fiir Selbstindige orientiert.

fig
behi;l: Welt wire arm, wenn Frauen und Ménner ihren Nachbarn, alten, kranken und
Selbsthglﬂfen Mitmenschen nicht freiwillig helfen wiirden. Der Staat sollte Hilfen zur
Stenertiop geben. Fiir.ehrenamtliche Titigkeiten im sozialen Bereich sollen deshalb
ting auc ¢ Entlastungen ermoglicht oder Mittel zur Verfiigung gestellt werden, die
Moglicﬁrel_‘:hqnde Altersversorgung sicherstellen. Diese Titigkeiten sollten auch die
keit bieten, sich beruflich neu zu qualifizieren.

CDU? Cbu begriiBt die gesellschaftspolitische Arbeit von Frauenverbinden. Die

nllng d:rf"lgt das Ziel, die Arbeit der Frauenverbinde iiber die bestehende Anerken-

: adllrchr Gememnﬁtzigkeit hinaus als besonders forderungswiirdig anzuerkennen.

E‘l’lpfan Werden diese Verbande dazu berechtigt, steuerbegiinstigte Spenden selbst in

lome & zu nehmen. Dies kann ihre Finanzierung wesentlich erleichtern. Auch auto-

F’allen 'c‘ll_tlallvgruppen bieten Engagementmdglichkeiten und Hilfen fiir solche
» die bewuBt eine Alternative zu traditionellen Organisationsformen suchen.

G}
% ®he Chancen in der Politik

al[ge eg: Demokratie ist auf die politische Mitwirkung ihrer Biirger und Biirgerinnen
itig in ?en- Partnerschaft in der Politik bedeutet, daB Manner und Frauen sich gegen-
Een anel_krefl fachlichen Kenntnissen, ihrer Lebenserfahrung und ihrem Urteilsvermd-
egi‘eifen €nen und dies als unverzichtbar fiir die politische Entscheidungsfindung
Hausarb . Die starke zeitliche Belastung von Frauen durch Kindererzichung und
;;-he Mit:‘:b:.(:er durch Doppelarbeit in Beruf und Familie hemmt ihre aktive politi-
ie it.
" ke d der Weiblichen Mitglieder in den politischen Parteien ist in den letzten Jah-

Muierlich gestiegen, ihr Anteil an Fithrungspositionen allerdings nicht. Eine

N | 13
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angemessene politische Beteiligung der Frauen kann nur erreicht werden, wenn Voruf
teile abgebaut werden und in den Parteien ein Klima der Offenheit entstehts *
Frauen ermutigt, sich aktiver zu beteiligen. Die politische Gleichstellung der Frau den
daher nicht Angelegenheit der Frauen bleiben, sondern muB Parteithema Werﬁnﬁ
MaBnahmen miissen bewuBter, intensiver und kontrollierbar umgesetzt und erg
werden. Die Parteigliederungen sind aufgefordert, neue Formen der innerpa e
Willensbildung und politischen Arbeit zu finden, die einen gréleren Kreis uns® a
Biirgerinnen und Biirger ansprechen. Angesichts der wachsenden Zahl politisch °"gnd
gierter Frauen sollte auBerdem eine klare Zielangabe der Beteiligung formuliert
planvoll stufenweise verwirklicht werden.

36. Die Beteiligung von Frauen in politischen Gremien muf auf jeden Fall weit :
die Beriicksichtigung einer ,,Alibifrau® hinausgehen. Die CDU fordert die Bun esrr
gierung, die Landesregierungen und die Kommunen auf, bei der Besetzung Vol “.
mien und leitenden Positionen Frauen stirker zu beriicksichtigen. Es ist die gem® it
same Aufgabe von Minnern und Frauen, das krasse MiBverhiltnis zwischen der. ons”
gliederstirke der Frauen in Parteien und der Zahl weiblicher Mandats- und Funkt! "
triger zu beseitigen. Der Parteitag fordert den Bundesvorstand auf, Vorschldg® ne-
erarbeiten, wie der EinfluB der Frauen in der CDU gestérkt werden kann. Der & at-
ralsekretir soll iiber die Verwirklichung der Leitséitze regelmiBig auf den Bund”pler
teitagen unter Beteiligung der Gliederungen der Partei berichten. Die Vorstdn € aﬂj,-
Parteigliederungen miissen dafiir sorgen, daB die Zahl der weiblichen Kandidate?
Mandate und Funktionen kontinuierlich steigt.

37. Den Biirgern soll mehr demokratische Mitsprache ermdglicht werden. DeFfak'
fordert der Bundesparteitag die CDU/CSU-Bundestagsfraktion sowie die CDU- jon
tionen in den Landtagen und Biirgerschaften auf — wie im Wahlprogramm der Unneﬂ
von 1983 beschlossen — zu priifen: Welche Verinderungen des Wahlrechts kﬁnvon
dem Wihler Méglichkeiten geben, durch seine Stimmabgabe die bei Listeq}vahle
den Parteien vorgegebene Reihenfolge der Kandidaten zu dndern. Solche Ander

des Wahlrechts verbessern auch die Wahlchancen weiblicher Kandidaten. |

Frauen in Forschung und Lehre

38. Der Anteil der Frauen unter den Studierenden an deutschen Hochschule?
spricht fast dem der Miénner. Aber ihr Anteil an den wissenschaftlichen Mitarbe y
und Hochschullehrern ist demgegeniiber duBerst gering. Die CDU fordert HOC 5 it
len und Kultusminister auf, das groBe Angebot qualifizierter weiblicher Bewer N el ]
Positionen in Forschung und Lehre bei Einstellungen und Berufungen entsprec chei” |
zu beriicksichtigen. An den Hochschulen sollen deshalb von den jeweiligen tsn
dungsgremien geeignete Kommissionen gebildet oder Beauftragte berufen werde™
Frauen und Minner, die sich eine Zeitlang ganz der Familie widmen, haben au¢ fiir
den Hochschulen schlechtere Aufstiegschancen. Deshalb miissen die Fristen, dwnel‘l-
Qualifikation, Stellenbesetzung, Stipendien und Weiterbildungsmoglichkeiten &S 50"
sowie die Altersgrenzen fiir die Ubernahme in das Beamtenverhaltnis fiir diese
nengruppe durch flexiblere Bestimmungen ersetzt werden.
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i?e' An den Hochschulen werden in Forschung und Lehre die Probleme der Frauen zu
g berﬁcksichtigt. Forschung hat auch die Aufgabe, sich mit der Situation der
“uen ip unserer Gesellschaft zu befassen und ihre kulturellen und gesellschaftlichen
lSt."‘_ngen aufzuarbeiten und zu dokumentieren. Sie sollte auch Konzeptionen zur
nese“‘EUng der Benachteiligung von Frauen sowie zur Verwirklichung von mehr Part-

rs:';‘afl zwischen Mann und Frau in sdmtlichen Lebensbereichen entwickeln.
-

is,: .c1zahl frauenpolitischer Aktivititen und die Untersuchungen in der noch jungen
ins?lp In der Frauenforschung miissen anerkannt, die Forschungsarbeit mL!‘B besser
aus““tlﬁnell abgesichert und intensiver dokumentarisch erfaBt werden. Dariiber hin-
aup Sollte die Frauenforschung an Hochschulen und an Forschungseinrichtungen

. “thalb der Universititen zu einem anerkannten Forschungsschwerpunkt werden.

Hl: SISter wichtiger Schritt war die Errichtung des Instituts ,,Frau und Gesellschaft" in
"0over, das yom Land Niedersachsen getragen wird. Die CDU fordert die Bundes-

re i . . . s

Kﬁ"‘“‘.ﬂg und die Landesregierungen auf, dieses Institut mitzutragen und es zu einer

ausg;?)m'erlingsstelle fiir die bundesdeutsche Frauenforschung und -dokumentation
duen,

Frauen in den Medien und in der Werbung

w{hf“hmngspositionen in den Medien we:_'den‘ weitgel:lend von Mﬁnnem be_setzt,
grem.end Frauen meistens untergeordnete Titigkeiten ausiiben. Auch in den Aufstch}s-
fup 'en sind Frauen weit unterreprisentiert. Die CDU fordert,' t_:IaB bei Presse,_Hor—
fem-0d Fernsehen Frauen bei der Besetzung von leitenden Positionen und Aufsichts-
tigy 0 der sffentlich-rechtlichen Anstalten und privaten Sender stirker 'beruck:sxch-
Fry Werqen_ Die offentlich-rechtlichen Anstalten sollten wie der ffentliche Dienst

Dj e"fdl'dftl'u1'1gsple‘3'.ne ausarbeiten und durchsetzen.

P":u .e"ichterstattung und Aufklirung der Medien iiber die besonderen Probleme der
Unz, " Ehe, Familie, Beruf und Gesellschaft sowie iiber ihr Selbstverstindnis sind
Run(;-‘?'ch“-nd. Die CDU betrachtet es als eine Chance der privaten Anbieter von
der p.Ynk- und Fernsehsendungen, sowohl in der Programn?gestaltung als auch bei
PrayStt2zung leitender Positionen neue Akzente zu setzen, die den Erwartungen von
1l gerecht werden.

bréit ert?lmg, die Frauen diskriminiert, ist auch in unserer Gesellschaft noch weit ver-

Verler.; 1€ Vermittelt hiufig ein herabwﬁrdigendes.Bild der Frau als Sexualobjekt und

Hau 'hre Menschenwiirde; sie hilt auch an einem iiberholten Bild der Frau_lm

fest, wobei die Frau hiufig als ein unselbstindiges Wesen dargestellt wird.

Selbs Verurteilt frauendiskriminierende Werbung und fordert, die Methoden der
tkOntrolle zu verbessern.

G
Qewalt gegen Frauen

]a“ge ie kérperliche und seelische MiBhandlung von Frauen und Miédchen wurde
Werq Zeit bagatellisiert oder verschwiegen. Dieses Thema darf nicht linger tabuisiert
*0. Ung die immer noch bestehenden Vorurteile gegeniiber den Opfern auch auf
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der Seite der Behdrden und Gerichte miissen beseitigt werden. Dazu sind gezielt® f;;.gr
bildungsmaBnahmen von Polizei, Justiz und Arzteschaft notwendig, damit diese€ lAuf'
Aufgabe gegeniiber den Opfern besser gerecht werden konnen. Auch eine breit€

< kliarung der Bevolkerung ist erforderlich. - e
Die CDU fordert, daB bei Strafprozessen: wegen Vergewaltigung und Sexuald“'hresse
die Moglichkeit des geltenden Rechts, die Offentlichkeit auszuschlieBen, im Inte

der Betroffenen groBziigiger angewendet wird. Der Personlichkeitsschutz des > pdeﬂ’
muB stirker betont werden. Formfehler, die dem Gericht im Zusammenhang M. -
AusschluB der Offentlichkeit unterlaufen, diirfen kiinftig kein absoluter ReVl.St‘n“t,
grund mehr sein. Dariiber hinaus sollten die betroffenen Frauen die Maoglic ket

zen konnen, als Nebenkldger aufzutreten.
oble?

43. Es ist engagierten Frauen und Frauenverbinderi zu verdanken, dal das Pr use
der Gewalt gegen Frauen offentlich diskutiert wird und daB zahlreiche Fl'a“enh-ndgf
und Aufnahmeheime fiir Frauen existieren, in denen betroffene Frauen un de-
Schutz suchen konnen. Frauenhauser sollen und koénnen die Arbeit zahlreich®f fle
rer Einrichtungen nicht ersetzen. Viele Frauenhduser leisten aber gute Arbeit Vi el
durch Selbsthilfe und ehrenamtliches Engagement. Deshalb muB bewahrt€ Ff_t mit
hausarbeit gefordert werden. Frauenhausarbeit sollte in enger Zusamrrh.anal'b's1 “nd
den Sozial- und Jugendamtern geleistet werden, um die Aufklirung, Beratu?

Betreuung der Frauen zu erleichtern. U
Neben der Sicherung des Lebensunterhaltes von Frauen und Kindern durch da;uscrﬂ
dessozialhilfegesetz ist eine institutionelle Finanzierung von bewéhrten Frauenh dige”
durch Liander und Kommunen sowie die Finanzierung der notwendigen fach u?ﬁr die
Beratung und Nachbetreuung bis hin zur Wohnungs- und Arbeitsvermittlung gﬁi'
Betroffenen erforderlich. Nur so ist die Existenz dieser Einrichtungen auf pauef

chert.

Gleichberechtigung verwirklichen o
u ist n!.ll' el
felich

44. Die Verwirklichung der Gleichberechtigung zwischen Mann und Fra
erreichen, wenn die politisch Verantwortlichen und die groBen gesellsﬂh‘il undes
Gruppen dies als ihre gemeinsame Aufgabe verstehen. Die CDU fordert at lige w
ebene ein Gleichberechtigungsforum. Aufgabe dieses Forums ist es, vorsch!
erarbeiten, wie die Gleichberechtigung zwischen Mann und Frau, dort, WO s'éleich'
nicht verwirklicht ist, in die soziale Wirklichkeit umgesetzt werden kann. Das e def
berechtigungsforum setzt sich aus Vertretern der Arb':fitnehmerorganisatlﬂ'“f3 “’uﬂd
Arbeitgeberorganisationen, der Frauenorganisationen, den Kirchen, den Parte! ein"}
aus drei unabhingigen Wissenschaftlern zusammen. Es verdffentlicht jedes

Bericht iiber seine Vorschlige und deren Durchsetzung.
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