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I. Trendwende am Arbeitsmarkt

—

ie Signale am Arbeitsmarkt sind wieder positiv. Erstmals seit dem Sommer 1995 ist i

den ersten Monaten des Jahres 1998 die Arbeitslosigkeit in Westdeutschland im Ver
gleich zum Vorjahr gesunken. Insbesondere in den exportorientierten Industriezweigen
steigt die Zahl der Arbeitsplatze. 25.000 Arbeitsplatze wurden seit Anfang 1997 in der
Automobilindustrie geschaffen, in der Metall- und Elektronikindustrie 30.000 seit Mai
1997. Fortgesetzt hat sich der Beschéaftigungsaufbau auch im zukunftstrachtigen Dienst-
leistungsbereich. Zwischen 1991 und 1997 wurden in Dienstleistungsunternehmen (ohné
Handel und Verkehr) knapp 1,5 Mio. Arbeitsplatze geschaffen. Die groBten Probleme am
Arbeitsmarkt zeigen sich nach wie vor in den neuen Landern. Aber auch hier sprechen
erste Zeichen fir ein baldiges Ende des Abwértstrends.

P> Bereits heute steht fest: Zum erstenmal seit vier Jahren wird die Arbeitslosenzah!
im Verlauf des Jahres sinken. Sie wird am Jahresende 1998 spiirbar niedriger seif
als Ende 1997. Dies wird von den positiven gesamtwirtschaftlichen Perspektiven
gestutzt:

»  Wir erwarten 1998 ein Wirtschaftswachstum in ganz Deutschland von 2,5 bis 3 Prozent

» 1997 wurde im vierten Jahr hintereinander ein Exportrekord erzielt. Die Exporte wer*
den dieses Jahr weiter ansteigen.

P Deutschland hat seine Position als Innovationsstandort erfolgreich ausgebaut: Die
Bundesrepublik steht wieder auf Rang 1 bei Weltmarkt-Patenten, ist wieder Welt-
marktflhrer beim Handel mit Gltern mit héherwertiger Technik und nimmt einen spit
zenplatz im Welthandel mit Umweltschutzglitern ein.

Die Wéhrungsunion lést eine wirtschaftliche Dynamik aus, die vor allem der Exportwirt”
schaft zugute kommt.

_——

Il. Erneuerung der
Sozialen Marktwirtschaft

/

Die von Ludwig Erhard durchgesetzte Soziale Marktwirtschaft bietet die einzigartigé
Chance, unserem Land in stindigem Wettbewerb um die besten Lésungen auch
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kﬁ"ﬂig einen Spitzenplatz in der Welt zu sichern. Sie ist die einzige Wirtschafts- und
‘€sellschaftsordnung, die Wettbewerb mit Freiheit und sozialem Ausgleich verbindet. Mit
finer Renaissance der Sozialen Marktwirtschaft kénnen wir auch die ékologischen Her-
Elll~’~‘ofon:ir-;rungen am besten meistern. Die Soziale Marktwirtschaft ist eine offene Wirt-
schElftsordnung, die eine standige Anpassung an die sich veréndernden Rahmenbedin-

‘ Sungen erfordert. Dem wollen wir uns aktiv stellen:

n Fiir uns ist der Kampf gegen die Arbeitslosigkeit die alles uberragende

) — Aufgabe der nichsten Jahre. Internationale Erfahrungen zeigen: Hohe Arbeitslo-
s'g_kEit ist auch im Zeitalter der Globalisierung und bei rasantem technischen Fortschritt

| .em Unausweichliches Schicksal. Zwischen 1970 und heute sind allein in den Industrie-

Ndern 110 Mio. zusétzliche Arbeitsplétze entstanden.

V\ﬁr. haben bewiesen, daB es auch in Deutschland méglich ist, durch geeignete ordnungs-
:?r:'tiFChe Rahmenbedingungen zusétzliche Arbeitsplatze zu schaffen: Von 1983 bis 1992
din den alten Bundeslandern mehr als 3 Mio. neue Arbeitsplatze entstanden. Nur so
ar es maglich, auch die groBe Zahl von Zuwanderern aufzunehmen und die steigende
3l arbeitsuchender Frauen in das Erwerbsleben zu integrieren. Insgesamt arbeiten

SUte in Deutschland rd. 34 Millionen Menschen.

E'”e besondere Rolle muB die Ordnungspolitik fiir kleine und mittlere Unternehmen spie-
1;;;” Westdeutschland sind in den kleineren und mittleren Betrieben zwischen 1987 gnd
teg rd. 2 .Mio. neue Arbeitsplétze geschaffen worden, wihrend in GroBunternehmen in
s ®M Zeitraum 500.000 Arbeitsplétze abgebaut wurden. Insgesamt arbeiten fast 20
i - Arbeitnehmer in Betrieben mit weniger als 500 Mitarbeitern. Damit ist der Mittelstand
Butschland der gréBte Arbeitgeber! Ihn missen wir daher besonders férdern. Die
Schange des Mittelstandes miissen bei allen wirtschafts-, sozial-, finanz- und steuerpoliti-

en Entscheidungen sowie in der Tarifpolitik besondere Beachtung finden.

Unser Reformkurs fiir die Zukunft lautet: Aufschwung voranbringen — Vorfahrt fiir
Arbeitsplatze, insbesondere

[ 8 y E
VOI'ff:lhr't fir Neueinstellungen statt Uberstunden,
Vorfahrt fijr Beschaftigung statt Bremsen fiir Einsteiger,
Vortahrt iir newe Berufe statt Uberregulierung und staatlichem Dirigismus.

[T o o
Qe wNd Giberzeugt, daB die Schaffung neuer Arbeitsplétze in erster Linie eine Aufgabe
Mgy "Mschaftspolitik und nicht der Sozialpolitik ist. Neue Arbeitsplétze entstehen
S Urch Sozialtransfers, sondern erfordern investitionsfreundliche Rahmenbedingun-
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Die Trendwende am Arbeitsmarkt zeigt: Die konjunkturellen Auftriebskrafte ge-

winnen die Oberhand, der wirtschaftspolitische Reformkurs der Bundesregierung

beginnt zu greifen. Jetzt beginnt sich auszuzahlen, daB wir auf breiter Front Reformen fif
Wachstum und Arbeitsplatze gegen teils erbitterten Widerstand von Rot-Griin durchge-

setzt haben. Die Weichen fiir den Wirtschaftsaufschwung und fir neue Arbeitsplatze sind |
daher bereits jetzt gut gestellt: '

>

>

Abschaffung von Gewerbekapital- und Vermogensteuer, Senkung des Solidaritatszu®
schlags um 2-Prozent-Punkte, Neuregelung von Erbschaft- und Schenkungsteuer,

Entlastung der Lohnzusatzkosten durch Gesundheitsreform, Rentenreform und Neu-
regelung der Lohnfortzahlung im Krankheitsfall,

Flexibilisierung des Arbeitsmarktes durch Erleichterungen beim Kiindigungsschutzgé’
setz, bei befristeten Arbeitsvertragen, bei der Gewahrung von Einarbeitungszuschis®
sen und den Méglichkeiten zu Eingliederungsvertragen,

Marktoffnungen und Privatisierung in den Schiiisselsektoren: Post- und Telekommuf‘"
kation, Energiewirtschaft, Bahn und Luftverkehr,

Beseitigung von Investitionshemmnissen durch Vereinfachung und Beschleunigund
bei Planungs- und Genehmigungsverfahren,

Verbesserung der Investitionsbedingungen im Wohnungsbau und Starkung der Ver
kehrsinfrastruktur,

» Neuausrichtung von Bildung und Forschung auf Innovationen,

» Verbesserung der Rahmenbedingungen fir privates Wagniskapital und Férderund

n Noch wichtiger als die richtigen wirtschaftspolitischen Weichenstellungen ist dere”

konsequentes Festhalten an einer Politik, die auf Mut zum Risiko, Bereitschaft zur Ve )
derung und Flexibilitat setzt, hat entscheidend zu einem grundlegenden Stimmungs\v\'al1
del in der Bevolkerung beigetragen.

Auf breiter Front wéchst in Deutschland die Bereitschaft, sich dem rasanten internatio"af
len Strukturwandel offensiv zu stellen. Das Aufbliihen-einer breitgestreuten Aktienkultd!
Deutschland und die Erfolge junger, mittelstandischer Unternehmen an den deutsche”
Bérsen wiren ohne die Privatisierung der Telekom und der Lufthansa, die groBten 56,50'
sengéange in der Geschichte der Bundesrepublik Deutschland, sowie ohne unsere For*
programme fiir junge Technologieunternehmen nicht denkbar.

4

von Existenzgrindungen.

Umsetzung durch die Beteiligten in Politik, Wirtschaft und Tarifparteien. U™
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Dan unserer technologischen Innovationsanstrengungen hat sich die Zahl der Biotech-
Nologisunternehmen von 1995 bis 1997 vervierfacht. Die Haltung der Menschen in
Sutschland zu neuen Technologien ist positiv. Die Mehrheit sieht z. B. in der Gentechno-

9ie groBe Zukunftschancen. Das Volksbegehren gegen den Transrapid in Brandenburg
Stgescheitert.

Auch die Tarifparteien haben durch ihren beschaftigungsorientierten Kurs einen wichtigen

eitrag dazu geleistet, den Wirtschaftsstandort Deutschland wieder attraktiver zu
achen,

Dies alles zeigt: Trotz rot-griiner Blockadepolitik, etwa gegen die Steuerreform oder
%igen neue Technologien wie z. B. den Transrapid, kann vom Reformstillstand in

Utschland keine Rede sein. Wirtschaftspolitik braucht einen langen Atem!

E Auf diese Erfolge sind wir stolz. Sie diirfen nicht durch eine kurzsichtige, unver-
antwortliche Politik der Reformverweigerung wieder zunichte gemacht werden.

Ser Land darf nicht projekt- und investitionsunfahig werden. Wer — wie PDS, SPD und
"ine — nahezu jede Projektentscheidung in der Wirtschafts- und Energiepolitik, in der
?rk.ehrs- und Umweltpolitik und in der Technologie- und Innovationspolitik zu einer lang-
®ligen Grundsatzdiskussion verkommen |aBt, hat die Zeichen der Zeit nicht erkannt
d Sefahrdet Arbeitsplatze.

Der internationale Wettbewerb um Standorte, Kapital und Arbeitspléatze wird welt-
Weit immer harter. Politik, Wirtschaft und Gesellschaft stehen vor der Aufgabe,

B“tschland auf diese tiefgreifenden Veranderungen vorzubereiten.

G,gg"c_’s_Sen unser Land in einer Zeit der zunehmenden Globalisierupg fit machenl. pie
Ver dlisierung darf und muB uns keine Angst machen. Die fortschreitende Globallsu'-,:r'ung
"det Lander und Kontinente wirtschaftiich und politisch immer enger. Die européi-

i”igung unter dem Dach der kiinftigen Gemeinschaftswihrung, die anstehende
Au; Ster\l\rts\ite-rung, die Deutsche Einheit, das Zusammenwachs.en von Mérktep und das
seﬂsommen neuer Technologien auf dem Weg zu einer Dienstleistungs- und Wissensge-
Chaft ersfinen unserem Land hervorragende Zukunftschancen.

Bognp
a:?ri":haf'tigung erhdhen heiBt deshalb fiir uns, diese Chancen aktiv und selbstbewui3t

S Men, ohne die Menschen zu iiberfordern. Daher miissen Auswiichse der Globali-
Voo Q,. Wie wir sie bei der Asienkrise erlebt haben, auf Dauer durch die Schaffung einer
Wiy 'ngllchen internationalen Wettbewerbsordnung ordnungspolitisch bek&mpft werden.
iy Ussen unseren Mitbiirgerinnen und Mitbirgern allerdings auch klar machen, daB wir
Wi.e 2Uf halbem Weg stehen bleiben kénnen. Wir miissen unbewegliche Strukturen in
U8ge. 21t Und Gesellschaft noch weiter aufbrechen. Dabei wird nicht nur der Bessere
E,fmg Lflla?)r den Schlechteren, sondern auch der Schnellere gegeniiber den Langsamen
en,
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Angesichts des harten internationalen Konkurrenzdrucks fihrt der Weg zur Beschaftigund
nur (iber die Bewaltigung des Strukturwandels. Neue Beschéftigungsfelder werden i
marktwirtschaftlichen Wettbewerb gewonnen oder verloren. Deutschland steht jetzt
vor der Entscheidung: Fortschritt oder Stillstand, Zukunft oder Rickfall, Aufstieg oder
Abstieg.

Unser Kurs ist klar: konsequente Fortsetzung des Reformkurses fiir mehr Arbeitsplatze.
fiir mehr Wirtschaftswachstum, fiir soziale Gerechtigkeit und flir wachsenden Wohlstand

Deshalb kampfen wir fiir eine klare Mehrheit. Unser Ziel ist ehrgeizig, aber erreichbar:
Der Wirtschaftsstandort Deutschland wird im kommenden Jahrtausend zur ,Job-Maschi
ne‘.

Ill. Politik fiir den Wirtschafts-
standort Deutschland
o

nsere Reformvorschlége sind ein Gesamtkonzept fiir mehr Wirtschaftswachstum U"d
Arbeitsplatze in Deutschland. Der Schlissel, um die vielfaltigen Chancen des
21. Jahrhunderts fiir mehr Arbeitsplatze, steigende Einkommen und wachsenden wohl*
stand nutzen zu kénnen, liegt in der stdndigen Erneuerung von Wirtschaft und Gesell-
schaft. Nur mit einer konsequenten Modernisierungspolitik werden wir von den Chance"
der europaischen Wéhrungsunion fir Deutschland wirklich profitieren.

Unser Ziel erreichen wir indes nur, wenn alle Verantwortlichen in Politik, Wirtschaft und
Gewerkschaften gemeinsam daran arbeiten.

1. Steuern senken fiir mehr Arbeitsplatze

Wir brauchen die groBe Steuerreform mehr denn je. Sie ist das Kernstiick unseref
Reformpolitik. Ohne sie wird Deutschland den Kampf um Arbeitspléatze und In\.'estitif{‘1
im internationalen Wettbewerb verlieren. Wir werden deshalb alles daran setzen, pofii"
sche Mehrheiten dafiir zu gewinnen, daB die Reform der Einkommen- und Unterneh™
besteuerung unmittelbar nach der Bundestagswahl so schnell wie moglich in Kraft tré
kann.

; !
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Im Interesse der Schaffung neuer Arbeitsplédtze hat die Steuerentlastung aller Einkom-
Mensgruppen bei Lohn- und Einkommensteuer jetzt absoluten Vorrang in einer Strategie

fir mehr Wachstum und Beschaftigung.

Deutschland ist weltweit Vorreiter bei der Verminderung des klimaschéadlichen Kohlen-
dioxids. Unsere nationalen MaBnahmen machen jedoch auf Dauer nur Sinn, wenn wir
auch in Europa weitere Fortschritte erzielen. Wir werden alles daran setzen, daB wir in
Uropa zu einer gemeinsamen Lésung kommen. Erforderlich ist eine harmonisierte
€gelung der Energiebesteuerung in Europa, die fiir Deutschland keine Wettbewerbs-
Nachteile bringt.

Na_'(ionale Alleingénge kommen fiir die CDU nicht in Frage, weil sie unsere Wirtschaft ein-
Seitig belasten, ihre Wettbewerbsfahigkeit beeintrachtigen und damit Arbeitsplétze in
€utschland vernichten wiirden. Mit der CDU wird es keine nationale Okosteuer geben.

SPp und Griine setzen auf Sozialneid statt auf Leistungsgerechtigkeit. Sie haben im Bun-
Srat das Inkrafttreten der groBen Steuerreform immer wieder verhindert. Durch diese
Unverantwortliche Politik verliert Deutschiand wertvollste Zeit — zum Schaden von Investi-

Onen und Arbeitsplatzen, auf dem Riicken aller Steuerzahler und zu Lasten der Arbeits-
Osen.

Wir Werden die groBe Steuerreform verwirklichen und an drei Zielen ausrichten:

» ‘SEnkung des Eingangssteuersatzes von 25,9 Prozent auf 15 Prozent und des
s_p“Zensteuersatzes von 53 Prozent auf 39 Prozent; Senkung des Spitzensteuersatzes
f Einkommen aus gewerblicher Tatigkeit von 47 Prozent auf 35 Prozent; Senkung des
Ofperschaftsteuersatzes auf 25 Prozent auf ausgeschittete und auf 35 Prozent auf ein-
®haltene Gewinne. Ziel: Nettoentlastung schrittweise um 30 Mrd. DM, um Investiti-
ns'Spielré'u.:me zu erweitern, Kaufkraft zu erhéhen und neue Arbeitsplatze zu schaffen.
| abei geht es um eine Entlastung aller Einkommensgruppen und nicht um eine Umvertei-
"9 zu Lasten von Investitionen und Arbeitsplatzen.

0

s Durch die weitgehende Abschaffung von Sonderregelungen, eine breitere
T_est9uerungsgrundlage und verbesserte Steuermoral werden wir die Steuerreform solide
na”Zieren und zugleich zu einer gerechteren Besteuerung insgesamt kommen.

» Unser Steuersystem soll klar und verstandlich sein und von allen Birgern akzeptiert

a;’dem Dies nimmt zugleich den Anreiz zu unsolidarischer Steuerflucht und Schwarz-
Bit, :



CDU-Dokumentation 13/1998
#

2. Arbeitskosten verringern — netto
mehr verdienen

Wir werden die sozialen Sicherungssysteme weiter reformieren und auch kiinftig auf
eine solide Grundlage stellen. Angesichts der demographischen Entwicklung nimmt das
MiBverhaltnis zwischen Rentnern und damit Leistungsempféngern und Jangeren und damit
Beitragszahlern immer weiter zu. Die Rechnung, daB nur 30 Jahre Erwerbsarbeit ausrei-
chen, um 50 Jahre Bildung, Ausbildung und Rente zu finanzieren, kann nicht aufgehen.

Zugleich wird die finanzielle Grundlage der sozialen Sicherung durch die hohe Arbeitslo-
sigkeit und das zunehmende Ausweichen in beitragsfreie Formen der Beschaftigung wei-
ter geschwacht, so daB auch hierdurch die Beitrage steigen. Umgekehrt bedeuten immer
héhere Beitragssatze immer weniger Geld in den Taschen der Birger und steigende Per
sonalzusatzkosten flr die Unternehmen. Die Folgen sind Flucht in Schwarzarbeit, Pro-
duktionsverlagerungen ins Ausland und Personalabbau. Leidtragende sind wir alle: Steu
er- und Beitragszahler und Arbeitslose.

Diesen wirtschaftlichen Teufelskreis werden wir energisch und konsequent aufbrechen.
Wir wollen, daB die Sozialabgabenquote innerhalb der nachsten Legislaturperiode
wieder auf unter 40 Prozent sinkt. Die Menschen miissen wieder netto mehr von ihrem
Einkommen in der Tasche behalten. Das wird auch die Binnennachfrage starken. Hierflr
setzen wir an drei Aktionsfeldern an:

® Die Rentenstrukturreform 1999 wird den Rentenzuwachs und den Beitragsanstieg
bremsen. Eine Riicknahme dieser Reform durch die Sozialdemokraten wére fir die Ent-
wicklung der Sozialabgabenquote verhangnisvoll.

@ Wir werden gerade junge Menschen ermutigen, friihzeitig fir das Alter ergénzend pri
vat oder betrieblich vorzusorgen. Hierzu wollen wir die erforderlichen finanziellen Anreizé
geben — bei direkten Steuern und Sozialabgaben. Das Nettoentlastungsvolumen der
groBen Steuerreform in Hohe von 30 Mrd. DM wird hierflir Spielrdume schaffen.

Neben der privaten werden wir daher die betriebliche Altersvorsorge stéarken. Wir wollen
die bereits bestehenden Formen der betrieblichen Altersvorsorge in Deutschland um
Fonds zur Altersvorsorge wie z. B. die international bewéhrten Pensionsfonds erganzen:
Zudem soll gréBtmaégliche Flexibilitat zwischen den einzelnen Formen der betrieblichen
Altersvorsorge bestehen, damit jedes Unternehmen die fir sich beste Form frei wéhlen
kann. Neben das Umlagesystem der gesetzlichen Rentenversicherung miissen kinftig
verstérkt kapitalgedeckte Vorsorgeleistungen treten.

@ In der gesetzlichen Krankenversicherung wollen wir die Vertragsfreiheit zwischen
Krankenkassen und Leistungserbringern erweitern, die Transparenz bei der Abrechnund
von Leistungen verbessern und die Wahiméglichkeiten der Versicherten noch mehr

- y
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Srweitern. Jeder einzelne soll selbst entscheiden, in welchem Umfang er sich tiber den
esetzlichen Rahmen hinaus absichert.

Der Staat muB sich darauf beschranken, die notwendigen wettbewerblichen Rahmenbe-
diﬂgungen zwischen den Krankenkassen festzulegen und zu Giberwachen. Auch in
2ukunft muB gewahrleistet sein, da3 jeder Kranke die notwendige medizinische Versor-
ung erhalt, und zwar unabhingig von seinem Einkommen. Medizinisch nicht notwendige
EXtraIeistungen missen im Interesse der Beitragszahler, der Arbeitnehmer wie der Unter-
Nehmen privat abgesichert werden. So I4Bt sich ein weiterer Anstieg der Beitragslast und
der Arbeitskosten verhindern. Damit wird der Wirtschaftsstandort Deutschland auch fiir
Auslandische Investoren wieder attraktiver.

3. Neuer Schwung am Arbeitsmarkt

Ein Blick in das Ausland zeigt: Je flexibler der Arbeitsmarkt, desto niedriger die
fbeitslosigkeit. Arbeit wird durch mehr Flexibilitét billiger, ohne daB die Nettoléhne ins-

Q?Samt sinken missen. Nur so kénnen wir mit unserem vergleichsweise hohen Lohn-

Weay mithalten. Wir wollen im internationalen Wettbewerb keine ,Lohnspirale nach

dnte““. sondern einen Wettbewerb um die besten und kostengiinstigsten Produkte und
Sen,

Alle Beteiligten bleiben deshalb gefordert, den Weg in neue Beschaftigung zu erleichtern,
esChc"i'lftigun‘;}sh[]rden weiter abzubauen und die Einstellungsbereitschaft der Unterneh-
Men zy erhohen. In der Arbeitsmarktpolitik und Sozialhilfe haben wir die Weichen fir
Shr Beschaftigung gestellt. Wir werden diese Reformen nicht zuriicknehmen!

N Jetzt kommt es darauf an, die bestehenden bzw. neu geschaffenen Spielrdume zu
Utzen, Anders als die SPD wollen wir bestehende Barrieren fiir Neueinstellungen und
egUlierungen, die das Beschéftigungssystem inflexibel machen, weiter abbauen.

:i Zugleich wollen wir stérkere Anreize schaffen, damit mehr Beschéftigte von subventio-
erten Arbeitsplatzen auf wettbewerbsfahige Arbeitsplatze wechseln. Die Aufnahme
®2ahlter Arbeit muf3 sich lohnen, nicht zuletzt flir Empfénger von Sozialhilfe oder Arbeits-
Senhilfe. Wir wollen insbesondere fir Geringqualifizierte oder Menschen, die den
NSchiug an den Arbeitsmarkt verloren haben, wieder neue Perspektiven flir Beschafti-
Ung ung die Wiedereingliederung in das Arbeitsleben eréffnen.

Fﬁf Sozialhilfeempfanger ist die Aufnahme einer bezahlten Tétigkeit bisher oft unat-
i V. weil das Arbeitseinkommen fast vollstandig auf die Sozialhilfe angerechnet wird.
b rY\Ic’llen daher ,,Kombi-Lohne* férdern, die niedrigere Einstiegstarife mit héheren Frei-

fagen bei der Anrechnung auf die Sozialhilfe verbinden.
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Bei der Hohe der ,Einstiegslohne* miissen auch die Tarifparteien umdenken. Niedrigere
Einstiegslohne sind nicht unsozial, im Gegenteil: Sie geben denen eine Chance zur
Beschaftigung, die bei gegebenem Lohnniveau keine Arbeit finden. Mit unserer groen
Steuerreform, die den Eingangssteuersatz von 25,9 Prozent auf 15 Prozent senkt, wollen
wir geringer bezahlte, einfache Tatigkeiten generell attraktiver machen. Gerade im
Dienstleistungsbereich kénnten so fir weniger Qualifizierte mittelfristig Hunderttausende
neuer Arbeitspléatze entstehen.

@® Wir wollen zudem die Verbindung von Leistung und Gegenleistung wieder starken.
Die Kommunen sollen daher allen arbeitsfahigen Sozialhilfeempfangern eine Beschafti-
gung ggf. in Form gemeinniitziger Tatigkeit, anbieten. Sozialhilfeempfanger, die dieses
Arbeitsangebot ablehnen, sollen ihren Anspruch auf volle Sozialhilfe verlieren. Dies ist
nicht unsozial, da die Aufnahme einer Tatigkeit im Eigeninteresse der Sozialhiffeempfan-
ger liegt. Sie behalten dadurch den Kontakt zur Arbeitswelt. Andere Lander wie Dane-
mark weisen uns hier den Weg.

® Bei staatlichen Leistungen — Subventionen, Steuerverginstigungen, Arbeitslosengeld
oder Sozialhilfe — muB kiinftig mehr Transparenz geschaffen werden, um MiBbrauch zu
verhindern. So zeigt die Praxis einiger Stadte, daB sich der miBbréuchliche Bezug von
Sozialhilfe am ehesten abbauen I1&Bt, wenn er an Arbeit als Gegenleistung geknupft ist.

Wir brauchen eine neue Dynamik im Bereich von Niedriglohn und Teilzeitarbeit.
Daher muB bei dem Instrument der geringfligigen Beschaftigungsverhaltnisse (,620
DM/520 DM-Jobs®) der MiBbrauch bekampft werden. Grundséatzlich wollen wir dieses
Instrument aber erhalten, weil es einen unverzichtbaren Beitrag zur Flexibilitat des
Arbeitsmarktes leistet.

@ \Vorfahrt filr Beschaftigung muB ebenso bei der Ausgestaltung von Arbeitslosenhilfe
und Sozialhilfe gelten. Bisher ist fiir die Arbeitslosenhilfe der Bund zusténdig, fur die
Sozialhilfe die Kommunen. Dies flihrt dazu, daB Menschen ohne Arbeit Unterstiitzung
nach unterschiedlichen Regeln und in unterschiedlicher Héhe erhalten, je nachdem, ob
sie Arbeitslosen- oder Sozialhilfe empfangen. Wir wollen deshalb die Instrumente der
Arbeitslosenhilfe an das Recht der Sozialhilfe anpassen. Zudem streben wir eine Konze™
tration der zusammengefaBten Leistungen von Arbeitslosenhilfe und Sozialhilfe bei den
Kommunen an.

@® Menschen chne Arbeit haben ein Recht auf soziale Unterstiitzung. Aber sie haben
auch die Pflicht, sich intensiv um einen neuen Arbeitsplatz zu bemiihen. Berufliches Wi
sen veraltet schnell. Deshalb liegt es sowohl im Interesse des einzelnen wie der Gese|_|‘
schaft, Arbeitslose so schnell wie moglich wieder in das Arbeitsleben zu integrieren. wir
woller daher die im Zuge der Reform des Arbeitsférderungsgesetzes neu eingefiihrten
Beschaftigungselemente wie den Eingliederungsvertrag und Trainingsmaf3nahmen ver
starkt auch Sozialhilfeempfangern zugénglich machen.

\
|
i
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h
4. Ein Bundnis fiir die FleiBigen

Vorrangige Verantwortung fiir die Beschéftigungsentwicklung tragen hierzulande die Tarif-
Partner, also Gewerkschaften und Arbeitgeber. Sie miissen, starker noch als in der Ver-
Yangenheit, ihre groBe Verantwortung zur Standortsicherung Deutschlands und zur
Chaffung neuer Arbeitsplatze wahrnehmen. Wir brauchen in Deutschland wieder ein
.ﬁndnis fur die FleiBigen, die Leistungs- und Risikobereiten. Nur wer die Starken moti-
Yiert, kann auch den Schwachen helfen.

._ Entscheidend fir die Wettbewerbsféahigkeit unserer Unternehmen ist auch weiterhin

e'f‘e Produktivitatsorientierte Lohnpolitik: Der internationale Wettbewerb, verbunden

Mit der standig weiter wachsenden Mobilitat des Kapitals, 14Bt iber den Produktivitatszu-
achs hinausgehende Verteilungsspielrdume nicht zu. Sie einzufordern, ginge letztlich zu
3Sten der bestehenden Arbeitsplatze in Deutschland.

B\’-‘tﬁn‘c’;ungen der einzelnen Unternehmen mussen stérker als bisher beriicksichtigt wer-
®N. Jedes Unternehmen muB sich selbst im Wettbewerb bewahren und Hohe und Struk-
l." ?Biner Kosten so gestalten kdnnen, dafB es auf seinen relevanten Markten konkurrenz-
' ist. Daher brauchen wir unterhalb der Ebene der branchen- und flachenbezogenen
a”f\‘ei'trége noch mehr Spielraum fiir Tarifvereinbarungen, die den Belangen der einzel-
*N Unternehmen Rechnung tragen. Betriebsvereinbarungen miissen gestarkt werden.

P S Tafifpar’teien mussen daher stérker den regionalen Gegebenheiten des Arbeitsmark-
S, einer gréBeren Lohndifferenzierung und der beruflichen Qualifikation der Arbeitskraf-
i Schnung tragen. Hierzu zahlen insbesondere: Ausbau von befristeten Arbeitsverhélt-
o Sen, Einstiegstarife fiir Geringqualifizierte, ein starker branchen- und regionalspezifisch
Cntierteg Tarifvertragssystem sowie ein massiver Ausbau der beruflichen Weiterbil-
"gssysteme. Dabei miissen Qualifizierungstarifvertrage zur arbeitsplatzbezogenen
5 und Fortbildung kiinftig eine Schitisselrolle einnehmen.

] gt

) Besonders zukunftsweisend sind leistungs- und ertragsorientierte Gehaltskomponen-
: !n Sie flieBt nicht nur der Erfolg des einzelnen Teams, sondern auch — in Form der
W'"nbEteiligung — der Erfolg des gesamten Unternehmens ein.

;e Ei"_e Flexibilisierung in der Tarifpolitik muB auch fiir den Einstieg in die Vermo-

Ny s"b'idlmg in Arbeitnehmerhand genutzt werden. Wir wollen, daB sich die Arbeit-

bet;‘_ef unter Einhaltung des Freiwilligkeitsprinzips starker am Untemehmenskapital

Ugy '99_" und das Produktivwvermégen dadurch gleichméBiger verteilt wird. Wir wollen in

fy "adition Ludwig Erhards das Ziel einer Gesellschaft von Teilhabern anstreben. Dies

‘arif n_z‘Udem die Identifikation der Arbeitnehmer mit inrem Arbeitsplatz und eréffnet neue
Olitische Spielraume.
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Konkret bedeutet dies: Die Tarifparteien schlieBen insbesondere in krisenanfalligen Bran-
chen langerfristige moderate Lohnabkommen bzw. Lohnstillhalteabkommen zur Standort*
sicherung. Im Gegenzug raumen sie den Arbeitnehmern im Umfang des Barwertes der
dadurch ersparten Lohnzahlungen Beteiligungsrechte an den Unternehmen ein. Aktien- }
gesellschaften kdnnen Vorzugsaktien ausgeben, Kapitalgesellschaften kdnnen Eigenka-
pitalanteile zuweisen, Personengesellschaften konnen den Arbeitnehmern verzinsliche |
Forderungstitel (ibergeben. Die Vertragsparteien handeln die Hohe der aquivalenten
Beteiligungsrechte aus und legen sie tarifvertraglich fest, genau so wie sie dies beim
Lohn schon immer getan haben.

@ Wir brauchen auch flexiblere Arbeitszeiten, damit Produktivitatsspielraume ausge-
schopft werden kénnen. Schon heute arbeiten viele Menschen zu nach herkdmmlichen
Vorstellungen uniiblichen Arbeitszeiten, im Schichtbetrieb oder an Wochenenden. Hier
besteht aber noch ein erhebliches zusétzliches Arbeitsplatzpotential, das auch zu Laste
von Uberstunden genutzt werden muB. Die Einfiihrung von Arbeitszeitkonten — auch
solchen, die auf die Lebenszeit ausgerichtet sind — muB selbstverstéandlich werden.

@ Dies gilt insbesondere auch fiir das Angebot von Teilzeitarbeitsplatzen. Hier haben wif
im internationalen Vergleich noch deutlichen Nachholbedarf, und zwar sowohl in der Pri-
vatwirtschaft als auch im 6ffentlichen Dienst. Hier ist auf breiter Front die Umsetzung
neuer Modelle gefordert. Dabei ist auch zu bedenken, daB hohere Motivation und gerin®
gere Fehizeiten den Unternehmen Kostenvorteile von 2 bis 4 Prozent bringen.

5. Offensive fur Existenzgriunder
und einen selbstidndigen Mittelstand:
Die Kleinen schlagen die GroBen

Der Mittelstand ist das Riickgrat unserer Wirtschatft. Er zahlt 60 Prozent der Steuern und
stellt 80 Prozent unserer Ausbildungsplétze. Der Mittelstand erwirtschaftet fast die Hr‘:'l",la
unseres Sozialprodukts und ist der Motor fiir die Schaffung neuer Arbeitsplatze. Ein EX"
stenzgriinder schafft im Durchschnitt vier Arbeitsplatze.

@® Gerade die kleinen und mittleren Betriebe sind auf gute wirtschaftliche Rahmenbed'w
gungen angewiesen. Zum einen sind sie meist arbeitsintensiver als die kapitalintensi"e'
ren GroBunternehmen und damit anfalliger fur steigende Arbeitskosten. Zum anderen
kénnen sie auf unginstige Rahmenbedingungen nicht so leicht mit Produktionsverlag®”
rungen in das Ausland reagieren. Fur viele Mittelstandler wird daher die Durchsetzund o
unseres wirtschaftspolitischen Reformkurses, insbesondere der groBen Steuerreform:
Existenzfrage.
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® Deshalb werden wir die Férderung von Existenzgriindern und mittelstindischen
Nternehmen auf hohem Niveau fortsetzen. Dafiir stehen 1998 und 1999 bereits

Finanzhilfen in Form von Darlehen des ERP-Sondervermégens in Héhe von 13 Mrd. DM

2ur Verfiigung. Wir erwarten hiervon 30.000 neue betriebliche Existenzen mit mehr als

90.000 Arbeitsplatzen. Darliber hinaus werden wir (iber die Kreditanstalt fiir Wiederauf-
AU, die Deutsche Ausgleichsbank, die Bundesanstalt fiir Arbeit sowie die Europaische
NVestitionsbank im Rahmen bewéhrter Forderstrukturen zusétzliche Mittel zur Starkung
s Mittelstandes einsetzen.

h. Es geht darum, Existenzgrindungen auf breiter Front zu erméglichen und die beste-
®nden Betriebe zu starken. Dazu muB das Férderangebot insgesamt vereinfacht und
ranSparenter gestaltet werden.

.._ Wir werden die Rahmenbedingungen fir privates Wagniskapital weiter verbessern.
ur Existenzgriinder und das Innovationsvermogen insbesondere mittelstandischer
Mternehmen ist ein leistungsfahiger privater Wagniskapitalmarkt von groBer Bedeutung.

Eu’Ch das 3. Finanzmarktférderungsgesetz, das Kapitalaufnahmeerleichterungsgesetz
OWie gie Umsetzung der EG-Wertpapierdienstleistungs-Richtlinie haben wir die Méglich-

Siten zur Kapitalaufnahme filr deutsche Unternehmen bereits verbessert. Insbesondere
"ch das Programm ,Beteiligungskapital fiir junge Technologieunternehmen® ist in

Sutschland ein leistungsfahiger Beteiligungsmarkt fiir Jung- und Kleinunternehmen ent-

ie“den. Hierdurch wird die erfreuliche Entwicklung an den Beteiligungsmarkten forciert,
durch das +Eigenkapital Forum Leipzig“ und den ,Neuen Markt* der Deutsche Borse
Starke Impulse erhalten hat.

EEr deutsche Kapitalmarkt ist noch nicht ausreichend auf die Finanzierung junger Urllter-

Sch Men eingerichtet. Die Abhéngigkeit von Krediten ist zu hoch, die Eigenkapitalb_ams zu

USWaCh. was zu entsprechenden Finanzierungsrisiken flihrt. Wir werden daher die Vor-
Setzungen fiir Wagniskapital entscheidend verbessern, u. a.

b
durch gin spezielles Borsensegment fiir junge, innovative Unternehmen,

e
Cine Verbesserung der Rahmenbedingungen der Mérkte fiir Beteiligungskapital im

Vorbérslichen Bereich und beim Gang an die Bérse,

Sin Umfassendes Beratungs-/Unterstiitzungsangebot fiir Unternehmen in der Griin-
Ungsphase und

den Aufbau von Informations- und Maklerbérsen fiir kapitalsuchende Unternehmen.

LT
selw'[ brauchen eine neue Kultur der Selbsténdigkeit. Bereits in der Ausbildung muB

HOC StandiQk&it als erstrebenswertes Ziel vermittelt und die Ausbildung an Schulen und
SChulen starker darauf ausgerichtet werden, z. B. um durch die Férderung von Exi-
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stenzgriinderlehrstihlen und vorbildliche Ausbildungskonzepte das Grinden eines
Betriebs zu lernen und junge Menschen zu ermutigen, sich selbstéandig zu machen.

® Wir werden Unternehmensgriindungen leichter machen. Ansatzpunkte hierfiir sind
insbesondere

» Information, Beratung und Genehmigungserteilung aus einer Hand, um unnétige
Such- und Informationskosten zu vermeiden, wie dies bereits bei Handwerkskammer™
erfolgreich praktiziert wird.

» Abbau tberflissiger Vorschriften und statistischer Meldepflichten sowie Zusammen-
fassung des komplexen Umweltrechts zu einem Umweltgesetzbuch, damit die Unter*
nehmen sich auf ihre eigentlichen Téatigkeiten konzentrieren konnen.

® Wir wollen alle Chancen nutzen, die Innenstadte als Standorte flr vielfaltige,
mittelstandisch gepragte Einzelhandels- und Dienstleistungszentren wieder attraktiver
zu machen. Dazu gehdren beispielsweise ein verbessertes Angebot im offentlichen Naf*
verkehr, ausreichende Parkmdglichkeiten und kundenfreundliche Einkaufszeiten.

6. Mehr Privatinitiative — weniger Staat:
Die Flexiblen schlagen die Unflexiblen

GréBere wirtschaftliche Dynamik fiinrt zu mehr Arbeitsplatzen. Mehr private und wenigé'
staatliche Betétigung beschleunigt die Wirtschaftsdynamik. Fiir uns gilt daher: weniger
Staat = mehr Arbeitsplatze.

Deshalb muB bis zum Jahr 2000 die Staatsquote wieder auf hochstens 46 prozent
den vor der Wiedervereinigung erreichten Stand, gesenkt werden. 1997 konnte die
Staatsquote dank unseres strikten Konsolidierungskurses erstmals seit 1992 mit -
48,8 Prozent bereits wieder unter die 50-Prozent-Grenze gesenkt werden. Damit hat dié \
Bevélkerung wieder gréBeren Entscheidungsspielraum Uber die Verwendung ihres Ein”
kommens. Dies bedeutet mehr Eigenverantwortung und ermdglicht es zugleich, far
offentliche Dienstleistungen ,echte” Preise zu verlangen, Subventionen abzubauen un®
damit Wettbewerbsverzerrungen zwischen dffentlichen und privatwirtschaftlichen Leist
gen zu vermeiden. Nur dann treten die wirklichen Praferenzen der Burger zutage und
kénnen sich Unternehmen an der Nachfrage zuverlassig orientieren. Anders als SPD Y p
Griine, die immer neue Staatseingriffe fordern, sind wir tiberzeugt, daB Burger und ynt®
nehmen weniger Staat und mehr wirtschaftliche Freiheiten brauchen.
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® Deshalb werden wir uns nicht davon abbringen lassen, durch weitere Marktoffnungen
Und Privatisierungen mehr Raum fiir unternehmerische Initiativen und neue Arbeitsplétze
~ 2U schaffen.

® Deshalb wollen wir weitere Unternehmen und Beteiligungen in Bundesbesitz privati-
‘ Sieren, z. B. im Verkehrs- und Telekommunikationsbereich, Aufgaben an effizientere pri-
Vate Dienstleister (ibertragen und private Trager starker an Finanzierung und Betrieb von
. InfrastrukturmaBnahmen beteiligen (Public-Private Partnership). Durch alle diese MaB3-
i Nahmen kénnen Kosten eingespart, Birger und Unternehmen entlastet werden, ohne Lei-
. Stungsangebote zu verschlechtern. Deshalb fordern wir auch Lander und Kommunen auf,
| Unserem Beispiel zu folgen, denn dort liegen die groBten Potentiale.

® Deshalb werden wir weitere regulierte Markte 6ffnen, z. B. im Post-, Verkehrs- und

‘ E“t?-rgiebereich. Die Offnung des Telekommunikationsbereichs zum Jahresende hat ein-
drucksvoll gezeigt, daB3 eine gréBere Zahl von Anbietern auch neue Arbeitsplatze schaf-
€n und die Menschen in Deutschland jetzt auch viel billiger telefonieren kénnen.

® Deshalb — und auch zur Konsolidierung der Staatsfinanzen — werden wir Subventio-

"en, wo immer maglich, abbauen. Wir kdnnen es uns nicht mehr leisten, mit Steuergel-
“-‘__fn Uberholte Strukturen kiinstlich am Leben zu erhalten. Die eingesparten Finanzmittel

Miissen wir in Zukunftsaufgaben investieren, z. B. im Bildungs- und Forschungsbereich.

* Deshalb wollen wir auch innerhalb des staatlichen Bereichs eine klare Zuordnung von
Ufgaben und Verantwortung. Die Lander und Kommunen kennen die Bediirfnisse der
Urger vor Ort oft viel besser als der Bund und die EU. Deshalb miissen die Kompeten-
N der unteren Einheiten gestarkt und muB ihnen mehr Verantwortung Ubertragen wer-

Sen' Ein gemeinsames Wahrnehmen von Aufgaben durch Bund und Lander etwa in der
fukturpolitik und beim Hochschulbau hat sich nicht immer als die beste Lésung erwie-

de”- Zu unterschiedlich sind oft die Interessen der Beteiligten, zu langwierig die Entschei-
Ungsprozesse, zu groB die Reibungsverluste.

F!" inen funktionierenden Foderalismus brauchen wir Kompetenzen, Verantwortung und
'nanzierung in einer Hand. Deshalb sollen die einzelnen Ebenen mehr Eigenverantwor-
Ng fiir die Einnahmen- und Ausgabengestaltung erhalten. Hierzu sind Mischfinanzierun-
®N schrittweise abzubauen und ist den Landern und Gemeinden mehr Steuerautonomie
"NZuraumen.
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Daher miissen wir die Zielgenauigkeit sozialer Leistungen erhGhen. Soziale Leistungen
kommen nicht immer den wirklich Bediirftigen zugute. Bei hoherer Zielgenauigkeit kon-
nen unnétige Kosten gespart und die Bediirftigen besser unterstiitzt werden. Deshalb
wollen wir zum Beispiel, daB staatliche Finanzmittel in der Wohnungspolitik nur jenen
Menschen zugute kommen, die wirtschaftlich nicht in der Lage sind, eine bezahlbare
Wohnung zu finden. Die Reform des sozialen Wohnungsbaus soll entsprechend fortge-
fiihrt werden, um insbesondere jungen Familien und Einkommensschwachen noch stér-
ker zu helfen.

7. Fit fur die Wissens- und
Informationsgesellschaft:
Die Mutigen schlagen die Zégerlichen.

Angetrieben durch neue Informationstechnologien entwickelt sich die Industriegesell-
schaft immer mehr zu einer Dienstleistungs- und Wissensgesellschaft. In der Wissensgé-
sellschaft ist Bildung das hochste Gut. Ein exzellentes Bildungssystem ist kuinftig noch
starker die Grundlage fiir Arbeitsplétze und Wohlstand. Wir wollen deshalb ein Bildungs-
system, das international zur Spitzengruppe zahit.

Unser Wissen veraltet schneller denn je, denn moderne Informations- und Kommunikati-
onstechnologien sorgen fiir eine rasante Verbreitung allen neuen Wissens und setzen dié
MeBlatte fiir echte Neuheiten immer héher. Daher miissen wir mit einer konsequenten
Innovationspolitik und einer modernen, wettbewerbsorientierten Bildungs- und Hocl"
schulpolitik fiir gute Bedingungen sorgen, damit standig neues Wissen nachwachsen
kann.

® Wir werden die Bedingungen dafiir schaffen, daB neue Beschaftigungsfelder
erschlossen und die Ausbildungsmaéglichkeiten auf allen Ebenen — in den Berufsschulen
und Unternehmen, an den Hoch- und Fachhochschulen — hierauf ausgerichtet werden:

» Das Abitur in 12 Jahren, der StudienabschluB in der Regelstudienzeit mussen in
Deutschland die Norm werden.

» Im Bereich des bewahrten Dualen Ausbildungssystems setzen wir auf dynamische
und gestaltungsoffene Ausbildungsordnungen, neue differenzierte Ausbildungsang®”
bote fiir Leistungsstarkere und -schwéchere, auf eine beschleunigte Modernisierund
der Berufe, moderne Rahmenbedingungen fiir die Weiterbildung, mehr Mobilitat in
Europa durch transparente Qualifikationen sowie auf die Gleichwertigkeit von berufli
cher und allgemeiner Bildung.
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Eine Ausbildungsabgabe, wie sie von der SPD fir Unternehmen gefordert wird, die keine
Lehrstellen anbieten, halten wir fiir einen Irrweg. Ein Freikaufen von der Verantwortung,
Jugendlichen eine Chance am Arbeitsmarkt zu geben, lehnen wir ab. Die positiven Erfah-
'Ungen der letzten Jahre zeigen, daB wir im Rahmen einer gemeinsamen Anstrengung
Mit allen Beteiligten das Ziel erreichen. Wir wollen die Unternehmen nicht mit zusétzli-
then Kosten belasten und dadurch Arbeitsplatze gefahrden. Wir wollen die wirtschaftli-

Chen Rahmenbedingungen verbessern, damit sich Ausbildung auch fir die Unternehmen
lohnt,

Im gesamten Bildungswesen, insbesondere im Hochschulbereich brauchen wir mehr
ielfalt und Wettbewerb. Studierende sollen sich klinftig bei der Hochschule ihrer Wahl

rei bewerben kénnen, umgekehrt auch die Hochschulen sich ihre Studierenden selbst

Uswahlen kénnen. Ein ~planwirtschaftliches Zuweisen® von Studienanfangern Gber die
entralistelle fiir die Vergabe von Studienplatzen (ZVS) ist nicht mehr zeitgeman.

® Mit dem neuen Hochschulrahmengesetz haben wir den Grundstein fir die Universitat
8S 21. Jahrhunderts gelegt. Unsere Universitaten miissen auch fiir ausldndische Stu-
enten wieder attraktiv werden. Nur 10 Japaner studierten im Herbst 1997 an allen inge-
Neurwissenschaftiichen Fakultéten Baden-Wirttembergs!

.. Die Hochschulen benétigen mehr Kompetenzen und mehr Verantwortung, um
'® Ausbildung der Studierenden zu verbessern. Leistung in Forschung und Lehre muf
Unftig mehr EinfluB auf die Verteilung der Finanzmittel an die Hochschulen und die
eZahlung der Professoren haben.

Da Uber hinaus brauchen wir eine bessere Finanzausstattung der Hochschulen. Wir wol-
SN Verstarkt private Trager einbeziehen. Deshalb soll das Stiftungsrecht so reformiert
Srden, daB ein verstarktes Engagement von Unternehmen und Privatpersonen in der

dUngsforderung allgemein attraktiver wird.

s Vor allem junge Menschen missen frithzeitig an neue Entwicklungen herangefiihrt
Srden, denn um so eher wéchst ihr Verstandnis und ihre Begeisterung fiir Innovationen.
S entsteht ein innovationsfreundliches Umfeld, das bei Unternehmensgriindern die Risi-

Ereitschaft férdert und den Standort Deutschland insgesamt fiir innovative Investitio-
®N attraktiv macht.

Hier kdnnen wir von den USA viel lernen. Absolventen und auch Professoren des ameri-
an‘SChen Massachusetts Institute of Technology (MIT) haben bislang 4.000 Unterneh-
N mit mehr als 1,1 Millionen Beschéftigten gegriindet. Jahrlich kommen rd. 150 neue
reem?hmen hinzu. Waren diese Unternehmen eine Volkswirtschaft, stiinden sie mit
' Wirtschaftskraft weltweit an 24. Stelle. Die amerikanischen Unternehmen sind wis-
So) Sbasien, technologieorientiert, forschungsintensiv Ul_“ld haben hohe Exportumsétze.
Che Entwicklungen wollen wir auch in Deutschland fordern.
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8. Neue Technologien:
Die Beweglichen schlagen die
Unbeweglichen

Gerade in neuen Technologiefeldern haben junge Unternehmen die Chance, sich
mit Innovationen von etablierten Unternehmen abzuheben und AnschluB an die
Marktentwicklung zu gewinnen. Hier liegt in den nachsten Jahren ein erhebliches
Arbeitsplatzpotential.

® Die Zukunft gehort neuen Berufsfeldern der Bio- und Umwelttechnologie, Gentechniks
Informations- und Kommunikationstechnologie sowie Mikroelektronik. Hier werden in den
kommenden Jahren Hunderttausende von Arbeitspldtzen entstehen. Allein der konse-
quente Ausbau des Multimediasektors sichert langfristig 1,2 Millionen Arbeitsplatze, und
200.000 neue Stellen kénnten entstehen.

Dies gilt insbesondere auch fur Dienstleistungsbereiche im Umfeld von High Tech-Unter-
nehmen. Zukunftstechnologien bedirfen heute viel starker der Dienstleistungen als
frither. Aber auch die Wettbewerbsféhigkeit der traditionellen Industrien wie Automobilba¥
und Maschinenbau héngt mittlerweile wesentlich vom Service ab. Design, Finanzierung:
Wartung, Planung oder Marketing sind Schiiisselfaktoren im globalen Wettbewerb.

Gewaltige Zukunftsperspektiven erdffnet auch die Umwelttechnologie. Wir nehmen in
der Umwelttechnik weltweit eine Spitzenposition ein. Bereits heute sind in diesem dyna-
mischen Markt in Deutschland mehr als 950.000 Menschen beschaftigt. Die OECD
schatzt das globale Marktvolumen fir moderne Umwelttechnologien bis zum Jahr 2000
auf rd. 450 Mrd. DM. Innovative Umwelttechnik schafft neue Arbeitsplatze. Wir wollen
daher auch im Umweltbereich die Leistungsfahigkeit und Dynamik der Sozialen Markt-
wirtschaft voll zur Geltung kommen lassen. Im Vordergrund steht fiir uns dabei ein auf
Vermeidung von Umweltbelastung ausgerichteter technischer Fortschritt. Mit dkologi-
schen High Tech-Produkten wie dem _Null-Emissions-Fahrzeug“ wollen wir im néchsten
Jahrzehnt wettbewerbsfahige Arbeitsplatze in Deutschland und gleichzeitig unseren Bel
trag zum globalen Klimaschutz leisen.

Wir werden aber auch die Bedingungen dafiir verbessern, daB Arbeitsplatze im klassi-
schen Dienstleistungsbereich fiir Arbeitskrafte attraktiv und far potentielle Nachfrager
bezahlbar werden. Dies gilt insbesondere fiir den Gesundheits- und Pflegebereich, aber
auch fiir haushaltsbezogene Serviceleistungen.

Wir werden weiterhin alles tun, um innovationsfreundliche Rahmenbedingungen zu Sc_haf'
fen. Das Beispiel des erfolgreichen _BioRegio"“-Wettbewerbs zeigt in der Biotechnologi®:
wie wichtig neben den allgemeinen Standortbedingungen wie Steuer- und Lohnpolitik el
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fir Innovationen aufgeschlossenes Klima fiir die Ansiedlung von Unternehmen aus
Ukunftsbranchen ist.

D_E‘Shalb werden wir auch kiinftig der Luft- und Raumfahrtindustrie als Schitisseltechnolo-
Jie im globalen Wettbewerb einen hohen Stellenwert einrdumen. Anders als die Griinen
Wollen wir die europaische Luft- und Raumfahrtindustrie zu einer leistungsstarken und
Nernational wettbewerbsfahigen Einheit zusammenfiihren. Nur im européischen Zusam-
Menwirken kénnen deutsche Arbeitsplatze in der Luft- und Raumfahrtindustrie gesichert
Und ney geschaffen werden.

'_ Wir stehen zum Transrapid als Zukunftstechnologie. Bau und Betrieb schaffen bzw.

Sichern Tausende von Arbeitsplatzen. Der Transrapid knipft als deutsches High-Tech-Pro-

.dukt nicht nur im BewuBtsein des GroBteils der deutschen Bevélkerung, sondern auch im

"_‘,temationalen Urteil an die Tradition deutscher Spitzentechnologie an. Fiir die Export-

a_ igkeit dieser deutschen Spitzentechnologie ist es von entscheidender Bedeutung, daB
" den Transrapid auch im eigenen Land zum Einsatz bringen und nicht nur davon reden.

9. Gemeinsam fiir den Aufschwung Ost:
Wer wagt, gewinnt

DE‘”’\Ufbau einer modernen Wirtschaft in den neuen Bundesléndern hat seit der Wieder-
ere_i”igung Deutschlands im Jahre 1990 erhebliche Fortschritte gemacht. Mit einer Pro-
uk“Qmssteigerung von rd. 9 Prozent entwickelte sich das verarbeitende Gewerbe zum
“Chstumsmotor fir die ostdeutsche Wirtschaft. Gleichwohl erfordert der immer noch
i V‘fi_erige strukturelle AnpassungsprozeB weiterhin nachhaltige Unterstitzung durch alle
5 Clligten, damit sich ein stabiler Wachstumsproze fir die gesamte ostdeutsche Wirt-
aft entwickeln kann.

S:: dem Sommer 1990 haben wir in den neuen Landern z. B. rd. 76 Mrd. DM in die Ver-
"SWege investiert. Dies sind rd. 43 Prozent aller Verkehrswegeinvestitionen in
1; Uschlang in diesem Zeitraum. Die Telekom hat in den neuen Landern im Zeitraum
bis 1997 ein Investitionsvolumen von ca. 50 Mrd. DM verwirklicht.

Auf diesem Weg gehen wir weiter. So schaffen
Wir bis zum Jahr 2005 in den neuen Lindern
die modernste Infrastruktur in Europa!

Arhe:
Buhe't3|9§igkeit bekampfen und neue Arbeitsplatze schaffen, bleibt gerade in den neuen
®Slandern oberste politische Aufgabe. Wir stehen zu unserer Verpflichtung fiir den
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Aufbau Ost. Die Verkehrsprojekte Deutsche Einheit behalten Prioritat. MaBnahmen im
Stadte- und Wohnungsbau, in der Wohnraummodernisierung und im Umweéltschutz sor-
gen ebenfalls fiir einen hohen Investitionsanteil im Bundeshaushalt. Die verschiedenen
Férderprogramme der einzelnen Gebietskorperschaften sollen weiter konzentriert und
noch besser aufeinander abgestimmt werden.

Der Aufbau Ost ist eine gesamtgesellschaftiiche Aufgabe. Alle missen dazu beitragen,
damit sich das Klima fiir neue Arbeitsplétze verbessert. Bundesregierung, Wirtschaft und
Gewerkschaften haben sich am 22. Mai 1997 auf eine ,Gemeinsame Initiative fiir mehr
Arbeitsplatze in Ostdeutschland" verstandigt. Die Tarifpartner haben sich verpflichtet,
Tarifabschliisse am Beschéftigungszuwachs und an der Leistungskraft der Betriebe zu
orientieren. Industrie und Handel haben sich verbindliche Vorgaben gesetzt, um z. B. ihré
Einkaufe aus den neuen Landem zu erhdhen, Investitionen dort zu steigern und For-
schungs- und Entwicklungskapazitaten in die neuen Lander zu verlegen. Ebenso werden
arbeitsmarktpolitische MaBnahmen weiter helfen, Arbeitslosigkeit zu senken und Arbeits”
losen den erneuten Zugang in eine Beschaftigung zu erleichtern.

Wir werden die Unterstiitzung des Bundes fur den Aufbau Ost auch in Zukunft auf hohe™ |
Niveau fortsetzen. Das Férderkonzept Ost fir den Zeitraum 1999 bis 2004 ist unter Dac.h
und Fach. Damit haben Investoren Planungssicherheit fiir die nachsten sieben Jahre. D
FérdermaBnahmen werden besonders auf die Industrie konzentriert, um in diesem
Bereich den Aufbau wettbewerbsfahiger Strukturen und Arbeitsplatze weiter zu beschled”
nigen.

Das Fundament fiir eine gute Zukunft der neuen Bundesléander ist gelegt. Jetzt giltes, af :
dem Erreichten aufzubauen und die gemeinsamen Anstrengungen fur den Aufschwung |
Ost engagiert fortzusetzen.

|
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