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n Nur eine lernende Gesellschaft
ISt eine zukunftsfahige Gesellschaft.
Eildung ist Schltssel fir individuelle
ebenschancen und .

Motor fiir gesell- Bildung
schaftliche Entwick- fur alle
lung. Bildung begriindet Wohlstand.
Kulturelle Teilhabe, politische Miin-
digkeit und eine berufliche Perspekti-
Ve durch Bildung fiir alle zu ermégli-
Chen, ist eine zentrale gesellschafts-
Politische Aufgabe.

| I. Grundlagen unserer
Bildungspolitik

__H Die CDU Deutschlands verfugt
Uber ein bildungspolitisches Grund-
Satzprogramm:
»Erziehung und
Bildung in unse-
ém freiheitlichen

»Erziehung
und Bildung
in unserem

lnd demokrati- freiheitlichen
Schen Bildungssy- und demo-
Stem“, Beschluss kratischen
des 4, Parteitags Bildungs‘:
der CDU Deutsch- system

‘ﬁlnds, 1993. Darauf bauen die vor-
'®genden Leitsatze auf.

Der Ubergang zur Wissensgesell-
SChaft und Globali-

Sierung der Wirt- i fN(-:;:
SChaft, sozialer erausfor
andel und tief- rungen

Sreifende Veranderungen in der
'eitswelt — das sind die groRen

A
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Herausforderungen, denen wir uns
mit diesen Leitsatzen stellen.

Das Bildungswesen leistet einen
unverzichtbaren Beitrag zur Vollen-
dung der deutschen Einheit, zum Auf-
bau eines vereinten Europas und zur
Integration von Auslandern und Aus-
siedlern in die deutsche Gesell-
schaft.

Unsere Grund-
prinzipien haben
auch in Zukunft
Geltung:

® Das Erziehungsrecht der Eltern
hat Vorrang. Es nimmt sie auch in
die Pflicht.

® Wir bekennen uns zum Erziehungs-
auftrag der offentlichen Schule, der

tber die Vermitt- Ethnische

lung von Wissen
hinausgeht. Schu- Orientierung

le muss ethische Orientierung geben
und Werthaltungen eintben.

® Wichtigstes Ziel eines begabungs-
gerechten Schulwesens ist es, Kin-
der und Jugendliche zu starken und
ihre Talente zu fordern.

@® Wir setzen auf besondere Forde-
rung von Leistungsschwachen und
auf Begabtenforderung.

® Wir wollen gerechte Chancen fiir
Frauen im Bil-

dungswesen und __Chancen
durch das Bil- fur Frauen
dungswesen verwirklichen.

® Wir unterstltzen Bildungseinrich-
tungen in freier Tragerschaft und

Grund-
prinzipien
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bekennen uns zugleich zur 6ffentli-
chen Verantwortung fur Bildung.

@ Wir bejahen das Leistungsprinzip
und setzen uns flr Chancen-

Chancengerechtig-
b gerechtigkeit

® Wir wollen den Foderalismus im
Bildungswesen zu einem Wettbe-
werbsfdderalismus ausbauen.

II Unser Leitbild der lernenden
Gesellschaft entspricht der Wert-
grundlage, die wir 1993 formuliert
haben: ,Jeder hat einen Anspruch auf
Erziehung und Ausbildung. Nur Bil-
dung versetzt den

Menschen in die Wiirde und
Lage, seine Wirde (R RIS S
' Menschen

und Freiheit zu

erkennen, Pflichten zu erflllen, Ver-
antwortung zu Ubernehmen und Rech-
te zu gebrauchen. Bildung ist Voraus-
setzung fir die Teilhabe an Kultur und
gesellschaftlichen Entscheidungspro-
zessen. Bildung ist zugleich die
Bereitschaft zu lebenslanger Ausein-
andersetzung mit der Frage nach dem
Sinn des Lebens
sowie die Ausein- Leblinslan-
andersetzung mit SeRXemon
Beruf, Lebenskreis und Welt. Ziel der
Erziehung ist somit auch die Fahigkeit
zu lebenslangem Lernen* (Beschluss
des 4. Parteitages).

E Die vorliegenden Leitséatze
benennen Starken und Schwachen
unseres Bildungswesens, sie
beschreiben Ziele und konkrete
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Umsetzungsperspektiven. Auch im
Bildungswesen stellen wir uns dem
hohen Anspruch Zukunfts-
unseres Zukunfts-

programms, die programm
modernste Gesellschaft Europas zu
schaffen.

Il. Leitbild lernende
Gesellschaft

E Es gibt in Deutschland und Euro-
pa einen weitgehenden gesellschaft
lichen und politischen Konsens dart
ber, dass die gegenwartigen Heraus:
forderungen des globalen Wandels
neue Anstrengungen im Bildungsbé-
reich noétig machen.

Eine neue Qualitat des Wissenszu-
gangs durch die Informations- und
Kommunikationstechnologien bietet
neue Chancen.

Der Lernbedarf graphli)silg:;
der gesamten
g Wande!

Gesellschaft wird
wachsen. Zugleich wird die Bevolke:
rung aufgrund steigender Lebenser
wartung und sinkender Geburtenzaf™
len insgesamt alter. Wie |&sst sich
also die Innovationsfahigkeit einer
alternden Gesellschaft sichern? Da%
Leitbild der lernenden Gesellschaft
muss die Konsequenzen aus dem
demographischen Wandel ziehen.

Es geht darum, Wissen, Konnen und
Problemlidsefahigkeiten moglichst
vieler Menschen zu férdern und ihré

2



Talente zur Entfaltung kommen zu
lassen. Es geht um eine verantwor-
lungsbewusste Zukunftsgestaltung,

die Wohlstand und ’
humane Lebens- »Wie wollen

qualitét fordert wir leben?“

und sichert. Es geht schlieBlich um
die Frage: ,Wie wollen wir leben?*

Lernkultur heift nicht ,Beleh-
fungskultur“. Wichtige Lernprozesse
Ergeben sich aus Praxissituationen
Im Alltag. Bildung wird auch auRer-
halb von formalisierten Bildungsgan-
gen erworben.

JInformelles Lernen“ und , selbstge-
Steuertes Lernen“ gewinnen an
BEdeutung. Dabei geht es um freies
gnd selbstverantwortliches Lernen,
as in die Fahig-
eit zur fﬂmwen-g Kunst des
dung von Wissen Handelns

Und Kénnen mindet. Nur die Praxis

| Lebenslanges Lernen gehort flr die

- “DU zu ihrem Verstandnis vom Men-
~ Sthen. Es bedeutet Freiheit und Ent-
| faﬂung der Persénlichkeit. Wir wollen
! €ine padagogische Betreuung von

- Yr Wiege bis zur Bahre.

Dig lernende Gesellschaft fordert
Yom Menschen, sich aus eigener
t‘faft weiterzubilden, sie unterstitzt
fnende unabhangig von ihrem
€bensalter und schafft durch neue
Nreize ein lernfreundliches Klima.

Bildung und Erziehung sind Wege
©S sozialen Ausgleichs. Niemand

.

Kann die Kunst des Handelns lehren.
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darf wegen seiner

Herkunft von der Sozialer
kulturellen Teilha- Ausgleich
be durch Bildung _durch
ausgeschlossen Bildung

werden.

Lebenslanges Lernen sichert die
Grundlagen der sozialen Marktwirt-
schaft und erhéht

ihre Leistungs- Wohlstand
fahigkeit. Lebens- fur alle
langes Lernen schafft mehr Wohl-
stand fur alle.

ﬂ Die Schule muss die Grundlagen
fur lebenslanges Lernen legen. Wer
einen Schulabschluss erworben hat,
muss das Lernen gelernt haben. Er
muss aber noch

nicht alles wissen Das Iieme"
und kénnen, was e
er auf die Dauer flir Ausbildung,
Leben und Beruf braucht.

Schule, berufliche Bildung, Hoch-
schule und Weiterbildung sollen zum
lebenslangen Weiterlernen motivie-
ren und die dazu notwendigen Kennt-
nisse und Kompetenzen vermitteln.

Das setzt voraus, dass sich die Ein-
richtungen des Bildungswesens
selbst als lernende Organisationen
verstehen.

ﬂ Die lernende Gesellschaft eroff-
net Freiraume flr informelles Lernen
und honoriert Kompetenz und Lei-
stung unabhangig davon, wo die Vor-
aussetzungen daflr erworben wur-
den.
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Bund, Lander und Gemeinden

sind Partner in der lernenden Gesell-

schaft. Ohne das Engagement der
Kirchen, der Ver- 3
binde, der Sozial- Leistung
partner, privater honorieren
Stiftungen und freier Unternehmen
bleibt das notwendige staatliche
Engagement unvolistandig.

Die CDU bekennt sich zur weltan-
schaulichen Pluralitdt in Bildung und
Weiterbildung.

Der Anfang aller guten Politik ist
die Betrachtung der Wirklichkeit und
das Lernen an der

Wirklichkeit. Die sch‘glfllig::
Bildungspolitik der kb
e Pluralitat

CDU orientiert sich
deshalb daran, wie die Menschen in
Deutschland heute tatsachlich leben
und wie sie morgen leben wollen.

Wir werden das deutsche Bildungs-
wesen mit zeitgemaen und weitrei-
chenden Vorschlagen weiterent-
wickeln.

111. Kopf, Herz und
Hand: Bildung
fur den ganzen
Menschen

Es gibt keine Bildung ohne Erzie-
hung und keine Erziehung ohne
Werte. Wir brauchen Mut zur Erzie-
hung.

6

Personlichkeitsbildung und Werteer
ziehung gehéren in die Schule, weil
Kopf, Herz und

Keine

Hand zusammen- 3
3 i Bildung ohne
gehoren. Qualifika- Werte

tion und Wissen
erhalten ihren Sinn durch Mit-
menschlichkeit, Urteilskraft und
Handlungsfahigkeit.

Schulische Bildung braucht die
Erziehungspartnerschaft zwischen
Schule und Elternhaus. Erziehung
und Bildung dirfen nicht allein an
die Schule delegiert werden.

Es gibt eine Tendenz zur Erziehungs®
verweigerung in

der Gesellschaft. Erziehungs
Die Schule darf partnerschaft
sich davon nicht zwischen
anstecken lassen. Schule und
Sie kann aber Elternhau$

auch nicht alles

leisten. Beide — Eltern und Schule =
haben nicht nur ein Recht, sondern
auch die Pflicht zu erziehen.

Musische Bildung ist grundle-
gend flr weiteres Lernen. Kunst,
Musik und die For- P
derung der Bewe- Mus_i:c:;
gungsfreude — Bildu
nicht nur im Sportunterricht — setze”
Lernfahigkeit bei Kindern und
Jugendlichen frei und eréffnen spi€
lerische Zugange zum Wissenser-
werb.

m Sicherheit in der Muttersprach€ ~
fir Auslanderinnen und Auslander:

y



Beherrschung der deutschen Spra-
Che — und Erwerb mindestens einer
Fremdsprache werden ergénzt durch
Mathematik als universaler ,Spra-
Che“ der wissenschaftlich-techni-
Schen Zivilisation.

Der Religionsunterricht muss im
Fécherkanon verankert sein. Die
Schule darf die

Frage nach Gott Religions-
Nicht tabuisieren. u:;t‘eh;'ﬂ‘;ht
Dabei geht es und Werte-
Nicht nur um ein erziehung

historisches Bildungsgut des Abend-
landes, sondern um Hilfe zur sinnvol-
len Lebensgestaltung.

Religionsunterricht in der Schule ist
kein Privileg der Christen. Islami-
Scher Religionsun-

terricht soll einge- Islamis.cher
fichtet werden, wo Re“g'?ns'
unterricht

Eltern und Religi-
Onsgemeinschaften dies wollen und
Im Sinne des Grundgesetzes mit-
tragen.

Die Einrichtung eines Faches Ethik
als Wahlpflichtfach neben dem Reli-
gionsunterricht verstehen wir als ein
Bekenntnis zum ethischen Auftrag
der ¢ffentlichen Schule.

Werteerziehung darf nicht auf den

Religions- und Ethikunterricht be-

§l|r|en2t bleiben.
e Facher und

duch die auBerun- I.Ethos

®rrichtlichen Akti- verbinden

Vtdten der Schule kénnen und sollen
ISsen und Ethos verbinden.

Wissen und

.
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m Wir brauchen eine umfassende
Neubewertung des

praktischen Ler- Neubewer-
nens in allen tung des
Schularten. Die praktischen

Lernens

Hauptschule ist
dabei besonders herausgefordert, ihr
eigenstandiges padagogisches Profil
zu starken.

Lerninhalte und Lernformen sollen
nicht einseitig auf wissenschaftliche

Abstraktion aus- Handlungs-

gerichtet sein,
sondern auch die kompetenz

Handlungskompetenz der Lernenden
fordern und entwickeln.

E Innovative padagogische Konzep-
te, die neue Lernkulturen entwickeln
helfen und das nachhaltige und
selbstgesteuerte Lernen fordern,
werden bereits vielerorts umgesetzt.

Wer Schulreform will, darf sich nicht
am Schlechtreden der Schule beteili-
gen. Die Leistungen unserer Schulen
anzuerkennen heif3t, ihre Erziehungs-
kraft zu starken.

Die lernende Gesellschaft muss
gepréagt sein von der Wertschatzung
padagogischer

Arbeit. Lehrerin- ;
nen und Lehrer lei- = Lehrerinnen

sten eine unver- und Lehrer

zichtbare und herausragende kultu-
relle Grundlagenarbeit.

Leistung der

E Die Schule soll Kinder und
Jugendliche durch Wissen, Bildung
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und Erziehung zu wertgebundener
Freiheit hinflinren und zu staatsbur-
gerlicher Mindigkeit befahigen. Der
Sinn fur Selbstan-

e Sinn fur
digkeit muss auch e
in der Schule ge- Selbstan:;?{

fordert werden.
Das schlieft eine positive Grundein-
stellung zu unternehmerischer
Selbstandigkeit in der freien Wirt-
schaft mit ein.

Nur mit der erzieherischen Verbin-
dung von Kopf, Herz und Hand kann
es gelingen, Mut, Kreativitat und
Unternehmergeist in jungen Men-
schen zu wecken.

Die Schule muss vorbereiten auf die
zunehmende Globalisierung, indem
sie hilft, einen

Standpunkt und wzlt?tﬂen&
eine Heimat zu fin- Hei:,;‘tsgg
den. e- it

en. In der Erzie bundenheit

hung zu Weltoffen-
heit und Heimatverbundenheit sieht
die CDU den Schllssel fur eine
gelungene Personlichkeitsbildung.

Dafiir setzen wir uns ein:

EI Wir brauchen neue Modelle der
Zusammenarbeit zwischen Eltern
und Schule. Dazu

3 Zusammen-

gehort, dass :
Eltern Mitverant- arbeit Eltern
und Schule

wortung fir Schul-
programme Ubernehmen, ihre beson-
deren Fahigkeiten in das Schulleben
einbringen und so zur Offnung der

8

Schule nach aufien
und zur qualitati-

ven Entwicklung

nach innen beitragen.

Durch Elternseminare uber Erzie-
hungsfragen soll der Austausch
zwischen Schule und Elternhaus |
geférdert und inhaltlich ausgestaltet
werden.

Kopfnoten sind ein bewéahrtes Ele-
ment der erziehen-

den Schule. Sie Kopfnoten
sind nicht das Ziel, sondern der Aus-
gangspunkt fir den Dialog uber Erzié-
hung.

Offnung der
Schule

E Fordervereine an Schulen und
Vereine von ehemaligen Schulerin-

nen und Schilern kénnen Orte des
Dialogs tber Erziehung und Bildung
werden. Die Grlindung von Forderver-
einen — gerade auch an Hauptschu- |
len — soll unterstutzt werden. '

Schulen sollen verstarkt eingebun-
den werden in Netzwerke lokaler [
e
Al ol |
nehmen, die eine Netzwerk |
Mitverantwortung flr die Schulent-
wicklung Ubernehmen. l

E Ganztagesangebote, Schulsoziak
arbeit, Schuljugendarbeit und Koop€
ration mit der

Jugendhilfe sollen Ganztaget::
schrittweise und angeb(é -
bedarfsgerecht und
ausgeweitet wer- treuung in
der Schulée

den. Erziehung ist

F



Aufgabe der ganzen Schulgemein-
Schaft.

Die bedarfsgerechte Ausweitung von
Betreuungsangeboten — insbeson-
dere an der Grundschule — verstehen
Wir als Chance fiir padagogische
Erneuerung und mehr Familien-
freundlichkeit.

m Die Lehrerausbildung ist der
Schliissel fiir die erzieherische Kraft
der Schule. Ein
thisch-philosophi- lhf:t:ﬁ:g
Sches Grundlagen-

Studium soll Teil jeder Lehrerausbil-
dung sein.

Der padagogische ,Ernstfall“ muss im
Mittelpunkt der Lehrerbildung stehen.

Lehrerinnen und Lehrer miissen in
Aus- und Fortbildung tber das fachli-
Che und fachdidaktische Studium
hinaus zur Erziehung in der Schule
beféihigt werden.

E Das Thema ,Gewalt in der Schu-

?" darf nicht tabuisiert werden.
trategien der B

GKéwaItpréi\.rention Gewalt in

Sollen im Dialog der; Schule
der gesamten Schulgemeinschaft
Entwickelt und umgesetzt werden.

Die Schilerinnen und Schiler sind
an der Ursachenforschung und an
der aktiven Vermeidung von Gewalt
Unmittelbar zu beteiligen.

LG!_«aIe Bemuhungen zur Gewalt-
Prévention sollen durch regionale
Und l&nderbezogene Arbeitsgruppen

.
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unter Einbeziehung von Polizei und
Justiz fachlich unterstutzt werden.

Fehlverhalten und Riicksichtslosig-
keit gegenuber Mitschilerinnen und
Mitschdlern diirfen nicht zum
Bestandteil des Schulalltags werden.
Lehrerinnen und Lehrer miissen ein-
schreiten, wo dies nétig ist. Schullei-
tung und Schulverwaltung dirfen sie
mit dieser Aufgabe nicht allein las-
sen. Neue Formen padagogisch sinn-
voller Sanktionen miissen diskutiert
und angewendet werden.

E Erziehung und Bildung auferhalb
der Familie beginnen im Kindergarten.
Spielen und Lernen gehoren zusam-
men. Bessere Zu-

- Der Bil-
sammenarbeit
zwischen Kinder- dl:!r;gssf(liﬁlrgf
garten und Schu- FhFfens

len flihrt zu einem
intensiveren Dialog Uber den Bildungs-
auftrag des Kindergartens und den
Erziehungsauftrag der Schule.

Kindergarten und Grundschulen sol-
len verstarkt kooperieren, um den
Einstieg in das schulische Lernen
flieBend zu gestalten.

IV. Schulqualitat ist
eine gesellschaft-
liche Aufgabe

Schulqualitat ist im Kern Unter-
richtsqualitat. Guter Unterricht lebt
davon, dass die Schulerinnen und
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Schiler ernst genommen werden

und durch Ange- Vielfalt der

messenheit und
Vielfalt der Metho-  Methoden

den individuelle Lernprozesse ermog-
licht werden.

Eﬂ Schulqualitat zeigt sich in der ler-
nenden Gesellschaft daran, wie gut
es gelingt, die Grundlagen fur lebens-
langes Lernen zu legen. Deshalb mus-
sen die Vermittlung der Kulturtechni-
ken und die Lernmotivation noch mehr
im Zentrum der Schule stehen.

Grundlegende mathematische Fahig-
keiten, sprachlicher Ausdruck in
Wort und Schrift, eine aktive Lese-
fahigkeit und die Selbstorganisation
von Lernprozessen, die das Beschaf-
fen, Befragen und Bewerten von
Informationen ein-

schlieBt, gehdren dl:f-.rslc(:?nﬂ
zum Kernbereich lischen
des schulischen Auftrages

Auftrages. Der
Erwerb dieser Fahigkeiten lasst sich
nicht auf spatere Lebens- und Lern-
phasen vertagen.

Konzentrationsfahigkeit und Langzeit-
gedachtnis mlssen in der Schule
gestarkt werden, weil sie in einer
Gesellschaft zunehmender Geschwin-
digkeit und Fliichtigkeit bedroht sind.

E Die Debatte liber die Ergebnisse
von internationalen Vergleichsunter-
suchungen zur Lei-

stungsfahigkeit Vergleichs-
von Schulen tests
10

(TIMSS u.a.) hat der schulischen
Qualitatsentwicklung genutzt.

Deshalb pladiert die CDU flr regel-
méRige Vergleichstests — auch zwi-
schen den Landern der Bundesrepu-
blik — und fordert deren Einbindung
in umfassende Entwicklungsprozes-
se, die sowohl Lehrerbildung und Bil-
dungspléne als auch Innovation bei
Unterrichts- und Prifungsformen mit
umfassen.

m Nachhaltige Schulqualitat lasst
sich nicht allein durch Zuweisung
finanzieller Mittel bewirken.

Die teuerste Schule ist nicht die
beste Schule. Dies zeigt das Beispiél

der Gesamtschu-
le, die trotz eines Die Gesamt

iberdurchschnittli- S:h‘“e i:;
chen Ressourcen- le teuers
Schule

verbrauchs an
Lehrkraften und Finanzmitteln die
Schiilerinnen und Schuler nachweis
lich schlechter fordert als andere
Schularten.

Schulqualitat braucht ein lernforder™
des und leistungsfreundliches Klima
auch auferhalb der Schule. Sie ist
deshalb eine Aufgabe der ganzen
Gesellschaft.

Eine gute Lehrerbildung ist die

wichtigste Voraussetzung fur Schul-
qualitat. Sie muss den ihr gebuhren
den Stellenwert an den Hochschule!
bekommen.

Friihe umfassende Praxiserfahrun-
gen in der Lehrerbildung sollen dazy

i
4



beitragen, dass

diejenigen den Pr;:l:l(::'lge::;
Lehrberuf anstre- der Lehrer-
ben, die ihm in der bildung

Praxis gewachsen
Sind und die erforderlichen Talente
Im Umgang mit Kindern und Jugendli
Chen mitbringen.

Fachdidaktik und praktische Padago-
ik mlssen in der Ausbildung von
Lehrerinnen und Lehrern stérker
gewichtet werden.

a Schulqualitat braucht eine funkti-
Onsfahige Schul-

aufsicht. Sie muss us;:ih'i"l;
Qualitatskontrolle C
m}t Beratung bei der Qualitatsent-
Wicklung verbinden.

Mehr Gestaltungsraume flr die ein-

§9|ne Schule und zentrale Priifungen
ehoren zusam-

Men, um Qualitats- Pz_.gntrale
entwicklung nach- Tusison
haltig und Qualitatsstandards trans-
Parent zu machen.

Mehr Eigenverantwortung der einzel-
Nen Schule im

Blick quf Budget i

, i rant-
Schuprogramm | Eigenverant
Und Lernmethoden die Schule

Sollen mit regel-
MaRiger Evaluation verbunden wer-
en,

m Die Neuen Medien sind eine Her-

Susforderung fiir Schule und lebens-

S”ges Lernen.
€r Umgang mit

o

Neue Medien
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den Neuen Medien ist ein gutes Bei-
spiel flr die Innovationsfahigkeit ein-
zelner Schulen und ganzer Schulsy-
steme.

Beim Einsatz Neuer Medien in der
Schule gilt es nun, die vielfaltigen
Anstrengungen besser zu vernetzen,
die padagogische Ausrichtung zu
kldren und langfristige Perspektiven
zu definieren.

Das Lernen mit Neuen Medien wird
wichtige Impulse flr die Lernkultur
der Zukunft geben und die Rolle der
Lehrkrafte verandern. Computer und
Internet fordern die Lehrenden her-
aus, starker mit den Lernenden zu
arbeiten, sie zu motivieren und ihnen
Orientierung zu geben — als Naviga-
tor und Moderator.

Dafiir setzen wir uns ein:

m Wir brauchen mehr eigenstandige
Lehrerbildung an den Hochschulen.

Die Hauptschulpadagogik im Rah-

men der Lehrerbil- Hauptschul-

dung soll aufge- . nu
wertet werden. padagigik

Der Praxisanteil in der Lehrerbildung
muss starker gewichtet werden und
friher einsetzen.

Die einzelne Schule muss groferen
Einfluss auf die

Lehrereinstellung 5 Lehrer-
bekommen, um ihr einstellung
padagogisches Profil entwickeln zu
kénnen.

11
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Zusatzqualifikationen, die z.B. in
Jugendarbeit, Erwachsenenbildung,
im musischen Bereich erworben wor-
den sind, missen bei der Entschei-
dung Uber die Einstellung in den
Schuldienst starkere Berlicksichti-
gung finden.

E Die Bildungsplane sind konse-
quent auf die Leitidee des lebenslan-
gen Lernens auszurichten.

Leseverstandnis ist eine Grundlage
fur lebenslanges Lernen. Die Lese-
forderung fiir benachteiligte Jugendli-
che muss intensiviert und metho-
disch verbessert werden, um Ausbil-
dungsfahigkeit zu sichern.

Die Kernfacher Deutsch, Mathema-
tik, Fremdsprache, L
Naturwissenschaf- Kem:?ci:‘er:
ten und Geschich- starke
te mussen aufgewertet werden.

Die CDU pléadiert fir die Einfahrung
einer Fremdsprache ab Klasse 1 mit
dem Ziel eines

anwendungsorien- Fli"emc:;
tierten Spracher- SP:?IC e a1
werbs in der asse

Grundschule, auf dem die weiterflih-
renden Schulen aufbauen kénnen.

Fiir ein Zusammenwachsen Europas
missen bilinguale Angebote in allen
Schularten ausgebaut werden.

Im allgemein bildenden Gymnasium
sollen zwei Fremdsprachen bis zum
Abitur gelernt werden.

Die internationale Wettbewerbsfahig-
keit unserer Wirtschaft erfordert
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eine Starkung der
naturwissen-

schaftlichen und

technischen Bil- und techni- ‘
dung. Die Kennt- sche Bildung

nis von Grundlagen wirtschaftlicher
Zusammenhange ist wichtig, um sich
im beruflichen Leben erfolgreich

zurechtfinden zu kénnen.

Naturwissen-
schaftliche

Das padagogische Profil der Haupt-
schule soll durch

3R Praxistage
regelméafige Pra- st
xistage in Betrie- und Projekt

xisorientierte Projektprifungen
erganzt werden.

m Die neuen Informations- und
Kommunikationstechnologien sind
langst in der Schule angekommen. |
Es reicht aber nicht, Schulen mit

|
ben und durch pra- prafungen ‘

Computern auszustatten und ans
Internet anzuschlieBen. Gefragt sind
jetzt neue Lernkonzepte, die Compy-

ter und Internet in
den Unterricht ver- Neue Medien ‘

schiedener Facher matiscshy seii::
systematisch ein-
. : binden

binden. Dazu mus-
sen Bildungsplane Uberarbeitet,
schultaugliche Software entwickelt
und neue Akzente in der Lehrerbil-
dung gesetzt werden.

Neue Kompetenzbeschreibunge"
und neue Lernformen verlangen in

i
allen Schularten ‘
Leistungs”
neue Formen der

. bewertu ‘

Leistungsbewer-



tung, bei denen das praktische Ler-
Nen und Teamarbeit starker gewich-
tet werden.

Kinder und Jugendliche haben am
Ende einer Bildungsphase Anspruch
auf transparente und vergleichbare
Abschliisse. Die CDU fordert deshalb
Zentrale Prifungen an allen weiter-
fihrenden Schulen.

Vergleichsuntersuchungen zwischen
Binzelnen Schulen, Schularten und
Schulsystemen sind fiir die Siche-
fung von Schulqualitét unverzichtbar.
ldeologische Verhartungen miissen
aufgebrochen wer Qualitiits-

den, damit Ver- :
Bleichstests ein entwicklung

dlitagliches Element in umfassenden
Prozessen der Qualitatsentwicklung
Werden kénnen.

m Auch fur Lehrerinnen und Lehrer
Muss sich Leistung lohnen. Die CDU
fordert eine offe-

[le Diskussion Dienstre::;
Uber unterschiedli- Besoldung

Che Leistungen im
lehrberuf. Aus der Debatte missen
Klare Konsequenzen im Dienstrecht
Und bei der Besoldung folgen. Das
I8tzige Dienstrecht ist ein Hindernis
Ur die Gewinnung und Forderung lei-
Slungsbereiter Lehrkrifte.

& Bestehende Gesamtschulen
Us i

sen s_lch dem Gosanit:
Ystem differen- hulen
derter Lernwege L

Mn&hern, damit in Zukunft unter

L
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ihrem Dach eine individuelle Férde-
rung der Schulerinnen und Schiiler
besser gelingen kann und die Chan-
cengerechtigkeit verbessert wird.
Wir sind fiir ein

flachendeckendes In 8 Jah_r e
Angebot eines 8- zum Abitur
jahrigen gymnasialen Bildungsganges.

m Die CDU fordert mehr Mittel fiir
die Férderung der Deutschkenntnis-
se bei Kindern und Jugendlichen aus-

landischer Her- Kidiana
kunft. Eltern, die usiander-

nicht ausreichend integration

Deutsch sprechen, kénnen zugun-
sten eines nachhaltigen Erfolgs in
die Sprachférderung einbezogen wer-
den. Wir pladieren flir Modellversu-
che zum gemeinsamen Deutschun-
terricht fur auslandische Mutter und
ihre Kinder.

V. Die lernende Ge-
sellschaft bauen,
die Weiterbildung
ausbauen

m Weiterbildung ist eine Wachs-
tumsbranche. In den letzten flinfzehn
Jahren hat sich die Zahl der Men-
schen, die Weiterbildungsangebote
wahrnehmen, verdoppelt. Nahezu die
Halfte aller erwachsenen Deutschen
bildet sich aktiv weiter.

Verstarkte private und 6ffentliche
Investitionen in die Weiterbildung

i3
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#

sind fur die lernen-

de Gesellschaft In :\I’I‘:]l:ﬁg
e e investieren

zichtbar.

Wie kein anderer Bildungsbereich ist
die Weiterbildung von der privaten
Initiative gepragt. Das ist gut so. Wir
wollen keine zu-

satzliche staatliche R hBess%re
Reglementierung, ahmenbe-
dingungen

sondern mehr
Anreize und bessere Rahmenbedin-
gungen firr den Weiterbildungsmarkt.

Die Innovationsfahigkeit von Unter-
nehmen, Institutionen und Verwaltun-
gen wird wesentlich durch das inter-
ne Weiterbildungsklima bestimmt.
Weiterbildung entscheidet Uber Wett-
bewerbsfahigkeit. Betriebliche Wei-
terbildung darf kein Privileg far
Flhrungskrafte oder die jungen und
hochqualifizierten Beschaftigten
sein.

Deutschland verfligt vor allem durch
das Engagement der Lander, der
Kommunen, der Kirchen und der
Sozialpartner Uber i A
ein flachendecken- Subsidiaritat
des Netz der Weiterbildung. Die CDU
bekennt sich zum Prinzip der Subsi-
diaritat in der Weiterbildung.

ﬂ Lebenslanges Lernen wird fir
die individuellen Lebenschancen
immer wichtiger. Es besteht dabei
die Gefahr, dass sozial Schwache
und sogenannte ,Lernschwache® von
der Weiterbildung ausgeschlossen
bleiben.
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Aligemeine Teilhabe am lebenslan-
gen Lernen wird deshalb zunehmend
zu einer Frage des

sozialen Aus- Lebelnslan-
gleichs. Wir wollen ges lernen
fir alle

keine staatlich ver-
ordnete Weiterbildungspflicht, son-
dern Chancen zum lebenslangen Ler
nen far alle.

E Weiterbildung muss planbar und
verlasslich sein. Wir brauchen eine
klare Aufgabenteilung und kooperati-
ve Abstimmung zwischen den ver-
schiedenen Lernphasen und Lernin-
stitutionen. Nur so kénnen sich
Schulen, Hochschulen und Erstaus-
bilder auf ihren grundlegenden Part
beim lebenslangen Lernen sinnvoll
konzentrieren.

m Der Weiterbildungsmarkt braucht
Transparenz und Qualitatsstandards-
Offentliche Forde-

rung und Anreizsy- Verbraucher
steme zur ver- schutz
mehrten Nutzung von Weiterbildungs
und Beratungsangeboten mussen
mit Verbraucherschutz verbunden
werden.

Die CDU ist flir eine Ordnung der
Weiterbildung im Sinne der Sozialel
Marktwirtschaft. Deshalb wollen wir
nicht vorrangig in Institutionen inve:

stieren, sondern 7, -
die Blrgerinnen ':;:rdﬁ::i:ig_
und Burger so doen fordeff
unterstlitzen, dass die Insti‘
sie Lern- und Bera- tution

tungsmaoglichkei-

-



ten ihrer Wahl nachfragen und damit
die Institutionen zu mehr Flexibilitat
uUnd Innovation herausfordern.

Offentliche Bildungsinstitutionen
Missen konsequent auf das Leitbild
der lernenden Gesellschaft ausge-
richtet werden. Sie miissen Briicken
bauen zum lebenslangen Lernen.

Dafiir setzen wir uns ein:

E Schule und Hochschule sollen
Sich flir die Weiterbildung 6ffnen und
Selbst Angebote zum lebenslangen
Lernen machen.

Im Sinne einer engeren Verknlpfung
Zwischen Schule und Weiterbildung
Pladieren wir fir mehr Durchlassig-
keit beim Einsatz von Lehrkréaften in
Schule und Erwachsenenbildung.

Denn wer Erfah- T

Erwachsenenbil- <
_Uung mitbringt, Welterbildung

Kann in der Schule besser an das
lebenslange Lernen heranfiihren.

m Allgemein bildende und berufli-
Che Schulen sollen Kinder und
Jugendliche durch sténdige enge
|"OOFI)eration mit ortlichen Bibliothe-
ken und Mediotheken an das Lesen,
den Mediengebrauch und an das
gebenslange Lernen heranfiihren. Die
Schule muss Briicken zu anderen
L@-‘rnorten bauen.

OffErntlir:he Bibliotheken und Medio-
heken sollen zu offenen Beratungs-
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zentren, Stitz-

punkten und Ate- Bibllg{ihf'e(fl‘!
liers fiir das Lern
werkstatten

lebenslange Ler-
nen ausgebaut werden.

Mit jedem Abschlusszeugnis einer
offentlichen Bildungseinrichtung sol-
len alle Absolventinnen und Absolven-
ten in Zukunft ein auf die Region
abgestimmtes Weiterbildungshand-
buch und einen Beratungsgutschein
ausgehéandigt bekommen. Dieser per-
(saonenge_bu.ndene Beratungs-
utschein ist nach gutscheine
freier Wahl in einer
zertifizierten Beratungseinrichtung
einldésbar. Zeugnisse und Zertifikate
sollen damit in Zukunft nicht nur
den Abschluss einer Lernphase doku-
mentieren, sondern deutlicher auch
zum Auftakt fir eine neue Lernphase
werden.

Lernagenturen in offentlicher und pri-
vater Verantwortung sollen als Zen-

tren flr die Weiterbildungsberatung

Jgteritison Lern-
Materialien, Hilfen agenturen
und Partnern flr das lebenslange Ler-
nen aufgebaut und gefordert werden.

Die CDU fordert die Grindung einer
unabhangigen ,Stiftung Bildungs-
test” fur Transparenz, Offenheit,
Qualitat und Verbraucherschutz in
der Weiterbildung. Sie soll anerkann-

te Standards in =
der Weiterbildung ~ »Ouftung B"""
dungstest

durchsetzen.
15
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m Wir rufen Kirchen, Gewerkschaf-
ten, Verbande und Vereine auf, ihren
Beitrag zur lernenden Gesellschaft zu
formulieren und 6ffentlich zu disku-
tieren.

Wir rufen Stadte und Gemeinden
auf, gemeinsam mit 6ffentlichen Bil-
dungseinrichtun-

! ! Regionales

gen, freien Tra- it

gern, privaten Nevtﬁzi’fer:

Partnern und i o
bildung

Unternehmen ein
regionales Leitbild flr das lebenslan-
ge Lernen zu entwerfen und ein
.Regionales Netzwerk Weiterbildung*
zu kndpfen.

E Seniorinnen und Senioren wer-
den die Weiterbil-

dung der Zukunft Chanceh:!efll!.i?'
wesentlich pragen Seniorinnen

und gestalten.

Ihre Kompetenzen
und Erfahrungen kénnen besonders
in der Weiterbildung genutzt werden.

Uber klassische Angebote hinaus
soll in neue Formen und in die Qua-
litdtsentwicklung der Weiterbildung
fur Seniorinnen und Senioren inve-
stiert werden.

und Senioren

Die Neuen Medien werden fur dltere
Menschen und fur Menschen mit ein-
geschrankter Mobilitat zunehmend
interessant, weil sie Bildungs- und
Informationsangebote zu Hause ver-
fligbar machen. Hier ist das Engage-
ment der Weiterbildungseinrichtun-
gen gefragt.
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m Weiterbildung ist auch eine Chan-
ce fur Manner und Frauen, die sich
vorwiegend ihrer

Familie widmen. bildu\:lvgelzﬁz
Weiterbildungsan- Femilie

gebote sollen

familienfreundlich gestaltet werden
und auf den maéglichen Wiederein-
stieg in den Beruf nach einer Famili-
enzeit vorbereiten.

Neue Informations- und Kommunika-
tions-technologien bieten neue Chan-
cen fur das lebenslange Lernen.
Durch Telelearning 5
und Internet-Ange- Telelearning
bote kann die Weiterbildung der kon-
kreten Lebenssituation der Lernen-
den besser angepasst werden.

Das bestehende Prifungswesen
soll so weiterentwickelt werden, das
auch die durch Lebenserfahrung,

Berufspraxis und

Mediennutzung '“f°"“e“e:
erworbenen Lerne
anerkennen

Kenntnisse und
Kompetenzen angemessen zertifi-

ziert und anerkannt werden kénnen-
-

VL. Innovation in der
beruflichen Bildung
machen Deutsch-
land zukunftsfahig

E Das duale System der berufli-
chen Bildung ist erwiesenermafen
die beste Vorbeugung gegen Jugend

)



arbeitslosigkeit. Die CDU sieht des-
halb in der Siche-

rung der Zukunfts- Da; dltlale
fahigkeit des dua- ystem
starken

len Systems eine
Zentrale gesellschaftspolitische Her-
ausforderung.

Die Rahmenbedingungen des Ausbil-
dungsmarktes missen so gestaltet
Sein, dass die

Schaft der Betrie- ge“;ticihift
be nachhaltig er Betriebe
steigern

Besteigert wird. In
den neuen Landern bedarf das
System der dualen Ausbildung inten-
Siver Férderung.

Volizeitschulische Angebote sind in
Branchen notwendig, wo keine duale
Ausbildung existiert. Der allgemeine
Trend zu immer mehr vollzeitschuli-
Schen Angeboten muss gestoppt
Werden. Neu entstehende Branchen
Und Berufsfelder — insbesondere in
den Bereichen Informationstechnik
Und Dienstleistungen — missen durch
flexible Rahmenbedingungen fiir die
duale Ausbildung gewonnen werden.

Der schulische Anteil an der dualen
Ausbildung dient nicht zuletzt der

Stérkung der Weiterbildungsfahigkeit.

Er ist ein unverzichtbares Element

der lernenden Gesellschaft und trégt
€ntscheidend zum international her-
Vorragenden Ruf deutscher Fachkréf-
' bei. Techni-

Scher und wirt- sg;tliﬁ:l-
SChaftlicher Wan- verfeidige"
Uel fordern uns

.

CDU-Dokumentation 3/2000

heraus, die Spitzenposition mit
neuen Reformanstrengungen zu ver-
teidigen.

Das System der beruflichen Bil-
dung braucht mehr
Vernetzung zwi- Vernetzung
schen allen 6ffentlichen und privaten
Akteuren im Bildungswesen:

@ Die Ausbildungsfahigkeit der
Schulabgangerinnen und -abganger
ist von zentraler

Bedeutung. Uber A::ﬁg:,nnﬂg
die Zukunft des Schulen

dualen Systems
wird somit auch in den allgemein bil-
denden Schulen entschieden.

® Ein verlassliches System der Wei-

terbildung muss die duale Erstausbil-

dung erganzen. Der gesicherte Zu-
ang zu hochwerti-

ger Weiterbildung Weiterbildung

ist Voraussetzung fur die Straffung

von Erstausbildungen.

® Die Hochschulen mussen starker

in Modelle dualer

Ausbildung einbe- Hochschulen
zogen werden. und Be"!fs'
akademien

Berufsakademien
sind dabei erfolgreiche Vorreiter.

® Der Zusammenschluss mehrerer

Betriebe zu Ausbil- EESEEEEEEE

Celort o 7o Ausbildungs-
verbiinde

der Ausbildungs-
pladtze und stérkt das Fachkraftepo-
tential der beteiligten Unternehmen.
@® Die Organisation des schulischen
Teils der dualen Ausbildung muss

17



CDU-Dokumentation 3/2000

auf die Anforderungen der Betriebe
noch besser abgestimmt werden.
G_ememsame Aus- Berufliche
bildungsordnun- Schulen
gen und Prufungen

erhéhen die Ausbildungsbereitschaft
der Betriebe und die Beschaftigungs-
fahigkeit der Absolventinnen und
Absolventen.

m Die Beschreibung klarer Berufs-
bilder ist das

Grundprinzip der We!terent-
i - wicklung

beruflichen Bil-
dung. Das Berufs- des Berufs-
konzeptes

konzept muss so
weiterentwickelt werden,

@ dass flexibel auf die Anforderun-
gen der Betriebe und die Begabun-
gen der Auszubildenden eingegangen
werden kann,

@ dass eine Ausbildung dauerhafte
Grundlage flir Beschéaftigung ist,

@ dass Uberbetriebliche und Uberre-
gionale Anerkennung gesichert blei-
ben und Europafahigkeit hergestellt
wird.

E Ein kritischer Faktor fur den
Erfolg neuer Berufsbilder wird die
Geschwindigkeit sein, mit der sie
kontinuierlich an wirtschaftliche
Wandlungsprozesse angeglichen wer-
den kénnen. Es geht nicht darum,
ein starres System angesichts neuer
Herausforderun-

gen immer mehr Inngr\;a:(l:(li‘l:
ZuU erweitern. Das Flexibilitat

ganze System der
18

Berufe und Ausbildungen muss fle-
xibler werden.

E Wir brauchen innerhalb einzelner
dualer Ausbildun-

gen mehr Differen- Dm‘;?&ﬁﬁfgt:
zierungsmoglich- prarcl

keiten je nach der
Leistungsstarke der Auszubildenden.

Die CDU setzt sich dafur ein,
allen Jugendlichen dauerhafte Per-
spektiven auf dem ersten Arbeits-
markt zu eroffnen. Kurzfristige Pro-
gramme, die den staatlich geférder-
ten Arbeitsmarkt

aufblahen, lehnen Btel_llgcl:
wir ab. Benachtei- f(")er::llegrfl'
ligte Jugendliche : -
brauchen Weiter- “Illeﬂ':ggl:;
qualifizierung statt
; statt Warte-
Warteschleifen, -
arte eifen schleifen

sie brauchen neue
Spielrdume in bewahrten Berufen
und neue Berufe, die ihrer Leistungs
fahigkeit entsprechen und am Markt
erfolgreich sind.

Dafir setzen wir uns ein:

E Das Berufsbildungsgesetz gehort
auf den Prifstand. Es darf die Wett
bewerbsfahigkeit der deutschen Wirt
schaft nicht behindern und muss di€
Integration in den Arbeitsmarkt er-
leichtern.

Im Dialog mit den Sozialpartnern
muss eine flexiblere Grundordnung
der Ausbildungsberufe entwickelt

w
<
\
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Werden, in deren

I?_ahmen auf kinf- Egrﬂssutﬁls-
lige Anpassungs- dungsgesetz

rfordernisse
Schnell reagiert werden kann.

Erstausbildungen sollen grundsétz-
lich in einen Pflicht-, einen Wahl-

fli i :
Pflicht und einen Wahlpflicht-

Wahlbereich ge-
gliedert sein. Die- "Eg,ggﬂ:

Se sind auf aner-
kannte Weiterbildungsmodule abzu-
Stimmen.

Je nach Vorbildung und Leistung der
Auszubildenden muss die Ausbil-
dungsdauer flexibilisiert werden.

m Die CDU ist gegen neue gesetzli-
the Abgaben fiir

die Wirtschaft. Steuer-
Eine Verminderung entlas::'u?g
Uer Abgabenlast s .sf afft
Im Rahmen einer f..p':rag'.r
Umfassenden iSales i
Unternehmens- aoiE

Steuerreform muss zur Férderung
der Ausbildungsbereitschaft genutzt
Werden.

m Die CDU pladiert daftir, die Mei-
Sterausbildung

'nm Handwerk Refﬁg};g;t
achhaltig zu re- .
Bvicren. ausbildung

'™ Rahmen des ,GroRen Befahi

Sungsnachweises* miissen diejeni-
%en Anteile gestarkt werden, die zur
Xistenzgriindung befahigen, zum

g
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Erfolg am Markt flihren und die
Ausbildungskultur in den Betrieben
starken.

Das ,Meister-
BAf6G" muss weiter
ausgebaut werden.

»Meister-
BAfoG“

EI Leistungsbezogene Differenzie-
rung innerhalb bestehender Berufe
tragt zum sozialen Ausgleich und
zur kulturellen Teilhabe durch Be-
schaftigung bei. Die Forschung zum
beruflichen Lernen von ,Lernschwa-
chen® muss nachhaltig geférdert
werden.

Jugendberufshilfe und Schulsozialar-
beit sollen ausgebaut werden, um
die menschlichen

und sozialen Vor- Be j";gﬁ';fi
aussetzungen fur el
ausbauen

Bildung und
Beschaftigung bei besonders
Benachteiligten zu schaffen.

ﬂ Allgemein bildende Schulen sol-
len mit beruflichen Schulen und
Betrieben enger g
kooperieren. Prak- Praktika
tika fur Schilerinnen und Schiiler for-
dern die Lernmotivation und helfen
bei der Berufswahl.

E Berufsberatung und Berufsorien-
tierung in den allgemein bildenden
Schulen miissen

5 Berufs-
verstarkt werden. SRt
Dabei wird den SEntEINnE
Angeboten der Weiterbildung eine
wachsende Bedeutung zukommen.

18
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VIl. Forschung und
Lehre brauchen
mehr Freiheit und
mehr Effizienz

m Die Einheit von Forschung und
Lehre war die Voraussetzung fur die
Erfolgsgeschichte der deutschen
Hochschule seit Humboldt. Die Ver-
bindung von Qualitat und Effizienz ist
Bedingung fiir ihren Erfolg in der
Zukunft.

Hochschulen sind Kultureinrichtun-
gen mit Langzeit-

perspektive. Sie Kulturein-

istori richtungen
sollen historisches mitLangzelt
Bewusstsein und sofspelitive

Zukunftsverant-
wortung miteinander verbinden und
in die Gesellschaft vermitteln.

Kurz- und mittelfristige Zweckorien-
tierung in Forschung und Lehre darf
die nachhaltige Pflege kultureller Tra-
ditionen und die naturwissenschaftli-
che wie auch geisteswissenschaftli-
che Grundlagenforschung nicht ein-
schranken.

m Der internationale Ruf der deut-
schen Hochschule nimmt dauerhaft
Schaden, wenn notwendige Refor-

men jetzt nicht entschlossen umge-
setzt werden und

es den Hochschu- Reforj':g
len nicht gelingt, WAL

ihre Leistungs-

20

schwerpunkte im Sinn einer Profilbil-
dung herauszuarbeiten.

Mehr Qualitdt der Hochschulen braucht
mehr Wettbewerb, mehr Wettbewerb
braucht mehr Frei-

heit. Die Effizienz Q“:E::;
der Hochschulen Wettbewerb

lasst sich nicht
durch Verbote, Anordnungen und zef"
trale Vorgaben steigern.

Einen effizienten Umbau der Hoch-
schulen wird es nicht geben, wenn
die politische Steuerung sich nicht
andert. Strategi-

sche Hochschulpo- Stﬁateﬁlsﬁ::
litik wird zuneh- ochsc
politik

mend an die Stel-
le von Detailsteuerung und Fachauf-
sicht der entsprechenden Ministerie!
treten.

@ Das differenzierte System von
Universitaten, Fachhochschulen,
Padagogischen Hochschulen, Musik
und Kunsthochschulen sowie Berufs:
akademien fordert den Wettbewerb-
Kein Hochschultyp darf in seiner Eﬂ
wicklung behindert werden. Die cbu
begriift Initiativen zur Grindung pri-
vater Hochschulen.

Zum Wettbewerb zwischen den Hocl"
schulen und in den Hochschulen

gehort auch der Ei
nfluss def
Wettbewerb um Studiere™

die Studierenden.

Als ,Kundinnen* den starken
und ,Kunden* der Hochschule habé"
die Studierenden ein Recht auf Qué
litat und Leistung.

i
l
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a Deutsche Hochschulen miissen
fir auslandische Studentinnen und
Studenten attraktiver werden. Dazu
Mussen deutsche Abschliisse inter-
National vergleichbar sein.

Unter ungiinstigen Rahmenbedingun-
8en erbringen deutsche Universita-
ten, Fachhochschulen und Berufsa-
kademien hervorragende Leistungen.
Aber nirgendwo im Bildungsbereich
ISt der internationale Wettbewerb so
dusgepragt wie bei den Hochschu-
len. Deshalb kann sich Deutschland
8ls Wirtschafts- und als Wissen-
SChaftsstandort schlechte Arbeitsbe-
dingungen fiir seine besten Kopfe
Nicht |anger leisten.

Das Dienstrecht und die Besoldungs-
Strukturen miissen fiir alle Bereiche
"®formiert werden, damit besondere

8istungen sich ;
AUszahlen und die ~ Dienstrecht

esten in Lehre, reformieren

Orschung und Entwicklung sich fiir

Uie deutschen Hochschulen enga-
Sieren, :

@ Wenn die Hochschulen in ihrer

QUaIitétsentwickIung stehen bleiben,
3Ssen sich groRe und mittlere Unter-

"ehmen nicht mehr an den Standort
€utschland binden.

Ge”rade die Unternehmen mittlerer
0Be, die Deutschlands Wirt-
Chaftskraft wesentlich ausmachen,

€r nicht (iber eigene Forschungs-
eilungen verfiigen, brauchen die
ahe zy innovativen Hochschulen.

-
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E Die Studienférderung ist ein
wichtiges Mittel

des sozialen Aus- Studien-
gleichs. Sie ist forderung
ausbauen

notwendig, um
allen, die dazu befahigt sind, ein Stu-
dium zu ermaoglichen.

Begabtenforderung ist im internatio-
nalen Wettbewerb unerlasslich. Sie
ist dartuber hinaus : =
ein wichtiger Fak- Elite fordern
tor der Elitenbildung und Elitener-
neuerung in der Demokratie.

Die Loésung der technischen, wirt-
schaftlichen und politischen Zu-
kunftsprobleme erfordert 6ffentli-
che und private Begabtenforderung.
Sie tragt entscheidend zum kulturel-
len Reichtum und zur humanen Le-
bensqualitat bei.

Engere Kooperationen der Hoch-
schulen mit der Wirtschaft fordern
die Praxisnahe

ihrer Ausbildun- Kooperation
gen. Sie sind fiir zwischen

: i Hochschule
deren Qualitats- e
entwicklung und Wirtschaft

Finanzierung von
zunehmender Bedeutung.

Studium und Beruf werden nicht
mehr nur getrennt aufeinander fol-
gen. Nach Berufsphasen werden sich
mehr weiterqualifizierende Phasen
des Studiums anschliefen. Daflir
mussen die Hochschulen ihre Struk-
turen 6ffnen. Auch auf diesem neuen
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Bildungsmarkt sollen sie miteinander
konkurrieren.

Dafluir setzen wir uns ein:

Die Studienbewerberinnen und
-bewerber sollen ihre Hochschule und
die Hochschulen ihre Studierenden
selber auswahlen kénnen. Die Zen-
tralstelle zur Vergabe von Studien-
platzen (ZVS) muss deshalb in der
bestehenden Form abgeschafft wer-
den. Das bestehende System zur
Festlegung der Zahl der Studienplat-
ze soll durch Hochschulvertrage
ersetzt werden.

Die Abschllisse deutscher Hoch-
schulen mussen dem internationalen
System angeglichen werden. Die
Modularisierung

von Studiengan- Modula-
gen kommt vielen fés;e;?ng
Studierenden ent- ~ von Studien-

gangen

gegen, ermoglicht
einen friheren Berufseintritt und
eine spatere Rickkehr an die Hoch-
schule.

Die Durchlassigkeit zwischen
beruflicher Bildung, Berufsakademi-
en, Fachhochschulen und Universita-
ten muss erhoht werden.

Rechtliche und administrative
Hindernisse flir auslandische Studie-
rende und Nachwuchswissenschaft-
ler in Deutschland
mussen abgebaut
werden.

Auslandische
Studierende
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Die Leitung der Hochschule muss
mehr unternehmerische Gestaltungs
freiheit bekommen. Dabei muss es
klare personliche Verantwortlichkei-
ten und unabhangige interne wie
externe Kontrolle geben. Die staatli-
chen Finanzzuweisungen sollen in
Form von Globalhaushalten erfolgen:
Hochschulen sol- Selbstver

len ihre Gremien- antwortung

strukturen zugun- und Effizienz
sten von mehr

Selbstverantwortung und mehr Effizi
enz reformieren. Die Lander mussen
dafiir die gesetzlichen Voraussetzur
gen schaffen.

Dienstrecht und Besoldung der Hoct
schullehrerinnen und -lehrer sowie
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
mussen Leistungskriterien starker
berlicksichtigen

und flexibler ge- wettt:]en\:?’;g
staltet werden. Im bectan Ko pfe

Wettbewerb um
die besten Kopfe dirfen die deut-
schen Hochschulen gegentiber ihref
globalen Konkurrenz in Wissenschaft
und Wirtschaft nicht durch ein zu
starres Dienst- und Besoldungsrecht
behindert werden.

Die CDU spricht sich flr ein Zu-
kunftweisendes Gesamtkonzept deéf
Hochschulfinanzie-

(]
rung aus. Dabei N‘;“e rlv:cgh'
it i scﬁ:ﬂﬁnaﬁ'
weisung an die et

Hochschulen auch

b



die tatsachliche Nachfrage der Stu-
dierenden sowie die Quote der inner-
halb der Regelstudienzeit erworbe-
Nen Abschllisse berticksichtigen.

Hochschulen sollen ihr Budget fir
Forschung und Lehre durch Nut-
Zungsentgelte, Ab- z
gaben fiir Neben-  1€chnologie-
titigkeiten, Dritt- transfer
Mittel-Overheads, Forschungsauftra-
ge, Technologietransfer, Weiterquali-
fizierung von Berufstatigen und neue
Formen von Public-Private-Partner-
Ship aufbessern kénnen.

Interne und externe, international
gepragte Evaluation ist als Element
kontinuierlicher x
Qualitatsentwick- Evaluation
lung von Hochschulen und als Vor-
dussetzung flr die Zuweisung 6ffent-
licher Mittel flachendeckend einzu-
fihren.

Die Hochschulhaushalte sind verstarkt

Nach Leistungs-
Und Belastungskri- Hochschul-

terien und durch vertrage
Hochschulvertrége zu gestalten.

Die Finanzierung des Studiums
Und des Lebensunterhalts der Stu-
dierenden muss so gestaltet werden,
tass Studienwillige nicht vom Studi-
Um abgeschreckt und Studierende
ficht zum Erwerb durch Nebentétig-
Keiten gezwungen werden. Eine ange-
L“_?Ssene Erhéhung der BAf6G-Freibe-
" :

age und -Forder- BAf6G

Sdtze und eine bauen
Usweitung des e

E
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Stipendienwesens sind daflir Voraus-
setzung. Das Kindergeld soll dabei
nicht angerechnet werden.

Die Sozialvertraglichkeit des Studien-
finanzierungssystems muss gewahrt
und die Qualitat von Studium und
Lehre muss verbessert werden. Es
ist zu prufen, ob beide Ziele durch
die sinnvolle Kom-

bination von tr:glolzé?‘l;"::{
BAfoG, Bildungs- uhd
sparen, Bildungs- Qualitts-

darlehen und
Gebtihren bei ein-
kommensabhangiger Darlehensruck-
zahlung sowie Freiplatzen flr Begab-
te und Bedurftige miteinander verein-
bart werden kénnen.

entwicklung

Duale Elemente im Hochschul-
studium erhdhen die Beschaftigungs-
fahigkeit der Absolventinnen und
Absolventen.

Das System der Berufsakademien ist
ein bewahrter Weg des dualen Studi-
ums. Fachhoch-

schulen mussen Kooperation
: i der verschie-
einen grofReren denen Hooh-

Anteil von Studien-
schultypen

berechtigten als
bisher aufnehmen kdénnen. Dazu ist
auch ihr Facherspektrum auszudeh-
nen. Die verschiedenen Hochschulty-
pen sollen enger kooperieren.

Hochschulen sollen ihre Studieren-
den systematisch

bei der Existenz- Exisii?;z.

grindung unter- grunder

stiitzen. fordern
23
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VIIl. Nachhaltige Poli-
tik fuir die lernen-
de Gesellschaft

E Das Grundprinzip nachhaltiger
Politik ist die Gerechtigkeit zwischen
den Generationen. Die Generation,
die jetzt in Verantwortung fur Politik,
Wirtschaft und

Gesellschaft Gerech-
steht, soll so han- tigkelt
deln rdass den zwischen
nacﬁfolgenden den Genera-

tionen

Generationen min-
destens dieselben Handlungsspiel-
raume zur Verflgung stehen. Dieses

Grundprinzip muss Bildung und Erzie-

hung mit einschlieen.

@ Wir schulden es den nachfolgen-
den Generationen, das Bildungswe-
sen zu erhalten und zu verbessern.

® Wir schulden den nachfolgenden
Generationen verlassliche Auskunft

Uber das, was wichtig und wertvoll ist.

@® Wir schulden es den nachfolgen-
den Generationen, dass sie das
Richtige richtig lernen kénnen. Orien-

tierungswissen ist Das Richtige

nachhaltiges Wis- richtig lernen
sen. Das Lernen

zu lernen heift, nachhaltig zu lernen.

Es gibt Wissensbestande und Kultur-
glter, die nicht veralten. Es gibt
Kompetenzen und Qualifikationen,
die ein ganzes Lebens lang wichtig
sind. Sie mussen im Mittelpunkt des

24

nachhaltigen Lernens in den Einrich-
tungen des Bildungswesens stehen.

Bildungspolitik gehoért in den
Gesamtzusammenhang nachhaltiger
Politik. Sie muss

auf die Situation Bildungs-
5 i ausgaben

der offentlichen
Haushalte Rick- sind Inve-
stitionen

sicht nehmen. Bil-
dungsausgaben sind Investitionen
und nicht Verbrauchsausgaben.

Die erforderliche

Qualititsentwick: [ IS HECICIS
: offentliche
lung in Schule und
: und private
Hochschule, in :
! Investitio-
Ausbildung und
Weiterbildung ist nen sind
g notwendig

nur mit zusatzli-
chen 6ffentlichen und privaten Inve-
stitionen moglich.

Wer Ressourcen fur das Bildungswe-
sen fordert, muss sparsam und effi-
zient damit umgehen.

E Bildung und Erziehung sind die
Grundlage fir Wohlstand und Frei-
heit, fir Frieden und Gerechtigkeit.
Veranderte globale Bedingungen und
tiefgreifender Wandel der konkreten
Lebenswelten verlangen immer neué
individuelle und

: Werte fir
gesellschaftliche
die Welt von
A .
npassungs- und morgen

Lernprozesse.
Deshalb gilt: Unsere Werte in der
Welt von morgen zu verwirklichen —
das erfordert den Aufbruch in die lel"
nende Gesellschaft.



CDU-Dokumentation 3/2000

I;Iitglieder der Prasidiumskommission Bildung

Vorsitz: Dr. Annette Schavan

Ministerin fiir Kultus, Jugend und

Sport des Landes Baden-Wiirttem-

berg, Stellv. Vorsitzende der CDU

Deutschlands

Dr. Christian Baumler

Landesvorsitzender der CDA Baden-

Wirttemberg

Prof. Dr. Giinther Dohmen

Lehrstuhl fur Erwachsenenbildung/

Weiterbildung an der Universitét

Tibingen (emeritiert)

Prof. Dr. Manfred Erhardt

Generalsekretér des Stifterverbandes

fir die Deutsche Wissenschaft e.V.

Prof. Dr. Peter Frankenberg

Rektor der Universitat Mannheim,

Mitglied im Prasidium der Hochschul-

'ektorenkonferenz

Dr. Gerhard Friedrich

VDrsitzender der Arbeitsgruppe Bil-

dung und Forschung der CDU/CSU-
Undestagsfraktion

Dr, Jorg-Dieter Gauger

Stelly, Bereichsleiter Wiss. Dienst

der Konrad-Adenauer-Stiftung

Dr, Regina Gorner

inisterin fir Frauen, Arbeit, Gesund-

Bit und Soziales des Saarlandes
Philipp Migfelder
Undesvorsitzender der Schiiler
Nion
Or. Thomas Rachel
Ochschulpolitischer Sprecher der
CDU/CsU-Bundestagsfraktion

Helmut Rau

Bildungspolitischer Sprecher der
CDU-Landtagsfraktion in Baden-W(irt-
temberg

Herbert Reul

Generalsekretar der CDU Nordrhein-
Westfalen, Vorsitzender des Bundes-
fachausschusses Bildung

Dr. Matthias Rofler
Sachsischer Staatsminister fir Kul-
tus

Prof. Dr. Dagmar Schipanski
Ministerin fir Wissenschaft, For-
schung und Kultur des Landes Thi-
ringen

Steffi Schnoor

Bildungspolitische Sprecherin der
CDU-Landtagsfraktion Mecklenburg-
Vorpommern, Beauftragte der Verein-
ten Nationen fur den Wiederaufbau
des Schulsystems im Kosovo

Jurgen Schreier
Minister fur Bildung, Kultur und Wis-
senschaft des Saarlandes

Prof. Dr. Claudia Solzbacher
Lehrstuhl fir Schulpadagogik an der
Universitat Osnabrlick

Prof. Dietrich Tesmer
Institutsbereichsleiter Technik an
der Berufsakademie in Mannheim,
Grundungsheauftragter der Berufs-
akademien in Thiringen

Mario Voigt
Bundesvorsitzender des RCDS | |
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Expertenanhorungen der
Prasidiumskommission Bildung

Am 29. 9. 1999 fand in der Berlin-
Brandenburgischen Akademie der
Wissenschaften eine Anhérung zum
Thema ,,Schulqualitat” mit folgen-
den Experten statt:

@ Prof. Dr. Jurgen Baumert, Max-
Planck-Institut fir Bildungsfor-
schung, Berlin

® Hans-Jirgen Brackmann, Ge-
schéaftsfuhrer der BDA, KoIn

@® Prof. Dr. Andreas Helmke, Fachbe-
reich Psychologie der Universitat
Koblenz-Landau

@ Wolfgang Kriiger, Leiter der Sie-
mens-Werkberufsschule, Berlin

@® Veronika Kushmann, Leiterin der
Mittelschule am Burgteich, Zittau

® Heidemarie Mundlos, Vorsitzende
des Deutschen Elternvereins,
Braunschweig

® Dr. Andreas Schleicher, Stellvertr.
Leiter des Referates Bildungssta-
tistik der OECD, Paris

@ Stefan Schlede, Bildungspoliti-
scher Sprecher der CDU Berlin

@ Andreas Trampf-Jahning, Leiter
des Ev. Privatgymnasiums, Berlin-
Grunewald.

Am 20. 10. 1999 fand in der Bonner
CDU-Bundesgeschéftsstelle eine
Anhorung zum Thema ,,Modernisie-
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rung der Weiterbildung® mit folgen-
den Experten statt:

@ Prof. Dr. Anke Hanft, Zentrum far
Weiterbildungsmanagement, Uni-
versitat Koblenz-Landau .

@® Hans-Ulrich Nordhaus, Referatslel
ter Abt. Bildung/DGB-Bundesvor-
stand, Berlin

@ Dr. Volker Otto, Hauptgeschafts-
fuhrer des Deutschen Volkshoch-
schul-Verbandes, Bonn

@ Dr. Edgar Sauter, Leiter der Abtel-
lung Struktur und Ordnung in der
beruflichen Bildung beim Bundes-
institut flr Berufsbildung, Bonn,
sowie Frau Christel Alt, Stellv. Lel-
terin der Abteilung Lehr- und Lerm
prozesse/Didaktik in der Aus- und
Weiterbildung beim Bundesinstitut
fuir Berufsbildung, Bonn

@ Dr. Stavros Stavrou, Stellv. Direk-
tor des Europaischen Zentrums
zur Forderung der Berufsbildung
(CEDEFOP), Thessaloniki

@® Heike Weidmann, Abteilungsleité
rin Weiterbildung beim DIHT, Bon

Am 141. 11. 1999 fand bei der
Robert Bosch GmbH in Gerlingen-
Schillerhéhe eine Anhorung zum
Thema ,,Modemisierungsimpulse fu'
die berufliche Bildung* mit folgende’
Experten statt:

-



® 0StD Sigrid Birk, Leiterin der
Mathias-Erzberger-Schule, Biberach

® OstD Rolf Dérflinger, Leiter der
Balthasar-Neumann-Schule I,
Bruchsal

® Horst Kowalak, Leiter der Abtei-
lung Bildung, DGB-Bundesvor-
stand, Berlin

® Dr. Giinter Lambertz, Referat fiir
Ausbildungsférderung und Berufs-
Schulen, Deutscher Industrie- und
Handelstag, Bonn

® Dr. Hermann Scholl, Vorsitzender
der Geschéftsfiihrung der Robert
Bosch GmbH, Stuttgart

® Karl Spelberg, Leiter der Abteilung

Bildungspolitik, Zentralverband

des Deutschen Handwerks, Berlin
® Prof. Hans-Joachim Windel, Direk-

tor der Berufsakademie Mannheim
Am 8. 12. 1999 fand in der Weima-
'®r Weimarhalle eine Anhérung zum
hema , Weiterentwicklung der
Hochschulen mit folgenden Exper-
€n statt:
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@ Prof. Dr. Gerhard Ackermann, Préa-
sident der Technischen Fachhoch-
schule Berlin

® Dr. Michael Hartmer, Geschafts-
fuhrer des Deutschen Hochschul-
verbandes, Bonn

@® Dr. Dieter Jahn, Abteilungsdirektor
Forschung der BASF AG, Ludwigs-
hafen

® Dr. Josef Lange, Generalsekretar
der Hochschulrektorenkonferenz,
Bonn

® Dr. Rudolf Portner, Vorsitzender
des Foérderungsausschusses des
Deutschen Studentenwerks, Dres-
den

@ Alfred Post, Kanzler der Techni-
schen Universitat Dresden

@ Prof. Dr. Georg Sandberger, Kanz-
ler der Eberhard-Karls-Universitat
Tubingen

@ Prof. Dr. Jacob de Smit, Rektor der
European Business School,
QOestrich-Winkel [ |
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Generalsekretarin Angela Merkel

macht darauf aufmerksam: Frist flr die Einreichung
von Erganzungs- und Anderungsantragen an den
bevorstehenden Parteitag in Essen ist

Montag, 13. Marz 2000, 24.00 Uhr.

Die Antrage sind bei der Bundesgeschaftsstelle in
Bonn einzureichen. Bitte beziehen Sie sich bei Ihren
Antrégen auf die Ziffern und Abséatze des Ausgangs-
antrages. Es wirde die Bearbeitung Ihrer Antrage
sehr erleichtern, wenn sie als Datenbestand einge-
reicht werden kénnten.
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