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Einleitung

NEUE SOZIALE MARKTWIRTSCHAFT ~ FUR EINEN NEUEN
VERTRAG ZWISCHEN POLITIK UND BURGER

Die Politik hat heute, im 21. Jahrhundert, wieder einen historischen Einschnitt
Zu bewaltigen und zugestalten: Es ist die Entwicklung zur Wissensgesellschaft,
die den Gestaltungsanspruch der Politik im 21. Jahrhundert auf eine neue Pro-
be stellt. Das weltweit verfiighare Wissen wéchst explosionsartig. Neues Wissen
Veraltet gleichzeitig immer schneller. Moderne Datennetze ermdglichen eine
rasche globale Verbreitung von Wissen. Der Anteil des Wissens an der Wert-
schopfung hat deutlich zugenommen. Globalisierung und Digitalisierung ver-
starken sich gegenseitig. Viele empfinden diese Entwicklung als Verheifung und
Bedrohung zugleich.

Deshalb miissen wir die neue soziale Frage unserer Zeit beantworten: Welchen
Ordnungsrahmen braucht unsere veranderte Welt, um Teilhabe fiir jeden Einzel-
nen an den Ressourcen, den Frichten und dem Fortschritt unserer Gesellschaft
Zu ermdglichen? Wird diese Frage nicht schlissig beantwortet, dann werden
Neue soziale Verwerfungen die Folge sein, dann wird politisches Handeln ange-
Sichts der atemberaubenden Geschwindigkeit den Veranderungen und Entwick-

lungen unserer Zeit immer nur hinterher eilen. Genau das muss verhindert wer-
den.

Die richtige Antwort heifit aber gerade nicht Allzustandigkeit von Staat und Poli-
tik. Gefragt ist vielmehr eine Doppelstrategie der Politik. Sie muss an den rich-
tigen Stellen eingreifen und an den richtigen Stellen loslassen, aber mehr noch,
Sie muss dies auch kénnen. Dazu bedarf es jetzt, zu Beginn des 21. Jahrhun-
derts, wieder einer entscheidenden politischen Weichenstellung — und wieder
Ist es allein die CDU, die den Mut und die Kraft dazu hat: Die wirtschaftliche
Ordnung der Freiheit in unserer politischen Ordnung, die Soziale Marktwirtschaft
Muss auf eine neue Stufe gehoben werden: zur neuen Sozialen Marktwirtschaft.

Die Prinzipien Freiheit, Gerechtigkeit und Solidaritat verlieren dabei ihre Gultig-
keit nicht; im Gegenteil: Erst das Neue der Sozialen Marktwirtschaft schafft



wieder die Voraussetzung, dass genau diese Prinzipien auch in Zukunft gelebt
werden kénnen. Denn nur so erdffnet sich den Menschen auch im 21. Jahr-
hundert die Chance auf Teilhabe in der Sozialen Marktwirtschaft — auf Teilhabe
durch Wissen, durch Arbeit, durch Kapital, auf Teilhabe Uber 6ffentliche Siche-
rungssysteme und Teilhabe der Familien und sozialen Netzwerke.

Die neue Soziale Marktwirtschaft ordnet dazu erstens die Prioritaten politischen
Handelns neu: etwa beim lebenslangen Zugang zur Bildung fir alle oder bei der
Gestaltung der sozialen Sicherungssysteme — fur eine Politik also, deren Ver-
standnis von Fortschritt im umfassenden Sinne vor allem auf die nachste
Generation gerichtet ist.

Zweitens braucht die Welt eine internationale Ordnung des Wettbewerbs, nicht
im Sinne eines fiktiven Weltstaates, sondem einer neuen Verzahnung privaten
und offentlichen Handelns: etwa beim Schutz geistigen Eigentums oder fur
einen fairen Zugang von Entwicklungslandern zum freien Handel — flr einé
Politik also, die dem historischen Einschnitt unserer Zeit durch Digitalisierung
und Globalisierung Rechnung tragt.

Drittens miissen neue Instrumente und Mechanismen zur Anwendung kom-
men: etwa fur freiwillige Selbstverpflichtungen dort, wo friiher nur Verordnungen
oder Gesetze denkbar waren, oder fiir mehr betriebliche und regionale Rege
lungen, wo friher flachendeckende Regelungen an der Tagesordnung waren ~
fur eine moderne Politik der Mitte also, die im 21. Jahrhundert allen Blrgemn in
Deutschland einen Vertrag anbietet.

Grundlage dieses Vertrages zwischen Politik und Burger ist der Gedanke der
Gegenseitigkeit. Der Burger kann sich auf die Politik verlassen und leistet seine”
Beitrag zum Wohlergehen des Gemeinwesens. So wird die neue Soziale Markt”
wirtschaft in die Praxis umgesetzt. Ihr Ziel ist die Wir-Gesellschaft. Die Grundla-
ge der Wir-Gesellschaft ist die Einsicht, dass die Chancen des Einzelnen und di€
Chancen aller im Zusammenhang stehen.

Dabei sind fir die CDU die Grundwerte Freiheit, Gerechtigkeit und Solidaritat
auch im 21. Jahrhundert die Grundlage zukunftsfahiger und zukunftsorientierte’



Politik. Sie geben die richtige Richtung an, um die sich entwickelnde Wissens-
gesellschaft politisch und ethisch zu gestalten. Wie keine andere politische
Kraft ist deshalb die CDU die Partei fur das 21. Jahrhundert. So pragen wir eine
neue Form selbstbewusster Demokratie in einer neuen Zeit.




Herausforderungen

Die Herausforderungen an die Politik
fiir das 21. Jahrhundert

Zu Beginn des 21. Jahrhunderts zeichnen sich epochale Veranderungen ab, die
Deutschlands Wirtschaft und Gesellschaft vor erhebliche Herausforderungen
stellen: die digitale Revolution und die rasante Ausbreitung neuer Hochtechno-
logien, die als ,Globalisierung® bezeichnete weltweite Vernetzung von Volkswirt-
schaften und Unternehmen, die erheblichen Veranderungen im Bevolkerungs-
aufbau und ein tief greifender Erfahrungs- und Wertewandel.

Diese Entwicklungen bergen Chancen und Risiken. Aufgabe vorausschauender
Politik muss es sein, fur die grofen Veranderungen einen neuen Ordnungs-
rahmen zu schaffen, der die Risiken auffangt und es den Menschen ermoglicht,
inre Chancen zu ergreifen.

M In der Wissensgesellschaft wird die Fahigkeit, sich Wissen anzueignen, zu
nutzen und weiterzuentwickeln zum Haupterfolgsfaktor. In Bildung, Wissen-
schaft und Forschung steht Deutschland zunehmend in einem internationa-
len Wettbewerb um talentierte Studenten, hoch qualifizierte Fachkrafte,
Wissenschaftler und Manager. Schule, Hochschule und Forschungs-
einrichtungen miissen deshalb an intemnationalen Qualitatsstandards orien-
tiert sein. Vergleichende Studien haben gezeigt, dass die Absolventen
deutscher Schulen gegeniiber gleichaltrigen Schilern in anderen fuhrenden
Industrienationen deutlich weniger leistungsfahig sind. Die Ausbildungszeiten
sind zu lang. Qualifizierte Positionen in Schiusselindustrien konnen seit
Jahren nicht mehr ausreichend mit deutschen Bewerbermn besetzt werden-
Deutschland braucht eine Qualifizierungsoffensive.

B In Zeiten standigen Wandels und rascher Innovationen miissen Staal:
Wirtschaft und Gesellschaft hochflexibel agieren und reagieren konnen. Die-
sem Erfordernis kann Deutschland nur sehr eingeschrankt gerecht werden-
Ein differenziertes Geflecht aus gesetzlichen Vorschriften, Verordnungen und
undurchschaubaren Zustandigkeiten, ein kompliziertes und abschreckendes
Steuersystem und weitgehend fehlende Spielraume fur individuelle, dem
Einzelfall gerecht werdende Entscheidungen lahmen die wirtschaftliche



Herausforderungen

Dynamik, behindern die Entfaltung einer Kultur birgerlicher Selbstorgani-
sation und verzégern den notwendigen Strukturwandel. Deutschland braucht
eine Offensive fir mehr Transparenz und Flexibilitat.

W Trotz hoher Aufwendungen flir eine aktive Arbeitsmarktpolitik hat Deutsch-
land im internationalen Vergleich kaum Erfolge bei der Bekdmpfung der viel
zu hohen Arbeitslosigkeit vorzuweisen. Wahrend weltweit der Trend langst hin
zu flexiblen Beschéaftigungsformen geht, erweist sich das starre deutsche
Arbeits- und Tarifrecht — etwa bei den Kindigungsschutzbestimmungen und
den Arbeitszeitregelungen — als ein Instrumentarium zur Verhinderung von
Beschaftigung. Dariiber hinaus wird das betrachtliche Beschéftigungspoten-
zial im Bereich einfacher Tatigkeiten kaum genutzt, weil die sozialen Siche-
rungssysteme zu wenig Anreize zur Aufnahme einer Arbeit bieten. Die unzu-
reichende Flexibilitat auf dem deutschen Arbeitsmarkt flihrt dazu, dass nicht
Neueinstellungen vorgenommen, wohl aber fast zwei Milliarden Uberstunden
geleistet werden. Deutschland braucht eine Offensive gegen Beschaftigungs-
hemmnisse.

M Die Solidarsysteme, die die groen Lebensrisiken Krankheit und Alter ab-
sichern, sind gefahrdet. Eine immer grofer werdende Zahl Leistungsbezieher
steht einer immer kleiner werdenden Zahl derer gegenliber, die in das Soli-
darsystem einzahlen. Der medizinische Fortschritt fihrt zu standig wachsen-
den Gesundheitskosten. Die Menschen beziehen heute ihr Einkommen nicht
mehr nur aus Erwerbsarbeit. Deshalb ist die enge Kopplung der Finanzierung
der Solidarsysteme an das Erwerbseinkommen nicht mehr zeitgeméaR. Der
Einstieg in die private Altersvorsorge ist ein richtiger, aber in der derzeitigen
Ausgestaltung noch unzureichender Schritt. Familien mit Kindern sind durch
hohe Konsumausgaben und fehlende Mdglichkeiten, Familien- und Erwerbs-
arbeit miteinander zu vereinbaren, schwer benachteiligt; ihre Forderung
durch den Staat deckt nur einen Bruchteil dessen ab, was Familien fir die
Staatliche Gemeinschaft leisten. Deutschland braucht eine Offensive fir
einen verlasslichen Sozialstaat.

W Unser Wirtschaften und Arbeiten vollzog sich bisher innerhalb des Ordnungs-
rahmens, den der Nationalstaat setzt. Die zunehmende Globalisierung wird
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Herausforderungen

aber von nationalstaatlichen Regelungen nur unzureichend erfasst. Ein inter-
nationaler Ordnungsrahmen und dessen Koordination werden notwendig. Es
gilt, globale Regelungen zur Verhinderung von wirtschaftlicher Machtkonzen-
tration, zur Bewaltigung von Finanzkrisen und zum Abbau der Gegensatze
zwischen armen und reichen Regionen der Erde in internationaler Zusam-
menarbeit zu verabreden. Deutschland muss mitwirken am Aufbau einer
internationalen Wirtschaftsordnung.




Finf Auftrage an die Politik
Zur Gestaltung der ,WIR-Gesellschaft“

l. Tragfahige Fundamente fiir die Wissensgesellschaft legen

Mehr Wettbewerb und Leistungsorientierung in Bildung und
Ausbildung/Mafnahmen zur Schulreform

Mehr Zukunftsorientierung in den Lehrplanen

L Es darf keine zu friihe Spezialisierung zu Lasten eines gesicherten
Grundlagenwissens stattfinden.

2. Solide Grundfertigkeiten im Lesen, Schreiben, Rechnen und Sozial-
verhalten sowie im Umgang mit neuen Medien sind zu vermitteln.

3. Englisch ist in der Grundschule als Pflichtfach durchzusetzen.

4. Mathematik und die Naturwissenschaften sind wieder starker in
den Fokus zu ricken.

S. Wirtschaftliches Grundwissen muss starker als bisher vermittelt werden.

6. Grindliche Kenntnisse der deutschen und europaischen Geschichte
bleiben unverzichtbar.

7. Die Erlernung mindestens zweier Fremdsprachen bis zum Abitur ist
durchzusetzen.

8. Ubergreifend mussen Schitisselqualifikationen der Wissensgesellschaft wie

Medienkompetenz und Kommunikationsfahigkeit in die Lehrplane
aufgenommen werden.

9. Der Religionsunterricht — auch der islamische — muss im Facherkanon der
Schule verankert werden.

Mehr Wettbewerb zwischen Schulen

10. Eltern sollen bei der Schulwahl fur ihre Kinder nicht langer an das
Ortsprinzip gebunden sein.

11 Schulen sollen mehr Eigenstandigkeit bei finanziellen,
personellen und organisatorischen Entscheidungen erhalten
(u.a. Budgethoheit der Schulen).



12.  Zentrale Abschlusspriifungen auf Landerebene in allen Schulformen sind zu
ermoglichen.

Straffung der Schulausbildung

13.  Die Regelschulzeit bis zum Abitur soll bundesweit auf 12 Jahre verklrzt
werden.

14. Das Lehrangebot ist je nach Fahigkeiten und Fertigkeiten der Schiler
starker zu differenzieren.

Entscheidung der Hochschule iiber die Zulassung von Studenten

15; Das Abitur bleibt grundsatzlich die notwendige Voraussetzung fur den
Hochschulzugang. Es begriindet jedoch nicht mehr den Rechtsanspruch
auf Hochschulzulassung. Die ZVS kann damit abgeschafft werden.

Mehr Wettbewerb und Leistungsorientierung in Bildung und
Ausbildung/Mafinahmen zur Hochschulreform

Wettbewerbsorientierte Neuausrichtung der Hochschulen

16. Hochschulen, die sich im globalen Wettbewerb behaupten sollen, missen
mehr einem Unternehmen als einer Behdrde ahneln und ihre Rechtsform
frei wahlen kénnen.

17.  Fihrung, Rektoren, Prasidenten und Dekane der Hochschulen missen mit
klaren Kompetenzen ausgestattet sein. Instrumente wie beispielsweise
Globalbudgets, Struktur- und Entwicklungsplanung, Kosten- und Leistungs-
rechnung, leistungsorientierte Evaluations- und Fuhrungsinformations-
systeme oder auch professionelles Liegenschaftsmanagement missen
ihnen dabei zur Verfigung stehen.

18. Die Anderung des Hochschulrahmengesetzt ist z.B. im Hinblick auf Einstel-
lungsvoraussetzungen oder dienstliche Aufgaben fir Professoren zu prifen.

19.  Die Juniorprofessur wird unter der Voraussetzung, dass die Universitaten
zusatzliche Mittel erhalten, begruft.

20. Jede Hochschule soll starker als bisher fachliche Schwerpunkte nach
eigenem Ermessen setzen und sich verstarkt auch auf dem globalen
Wissensmarkt, z.B. durch Auslandsprasenz, engagieren.
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21.

23.

23,

24,

25,

26.
20,
28,

29,

30,

31.

32,

Die Kompatibilitat und Vergleichbarkeit der deutschen Hochschulabschllisse
ist zu verbessern.

Verkiirzung der Studienzeiten

Curricula und Prifungsverfahren an deutschen Hochschulen missen
gestrafft werden.

Studienbegleitende Prifungen und Leistungsnachweise (,Credit point
system“) sowie eine verbesserte individuelle Beratung vor Ort und wahrend
des Studiums sind durchzusetzen.

Studiengebiihren fiir Langzeitstudenten in allen Landern dlrfen kein Tabu
mehr sein.

Sozialvetragliche allgemeine Studiengebuhren sind zu prifen.

Mehr Internationalitat der Hochschulausbildung
Auslandsaufenthalte sind ins Regelstudium zu integrieren.

International kompatible Abschliisse (z.B. Master, Bachelor) sollen
zuséatzlich angeboten werden.

Das Angebot von Lehrveranstaltungen in englischer Sprache ist deutlich
Zu verbessern.

Das Arbeitsrecht, insbesondere beim Erhalt einer Arbeitserlaubnis zur
Finanzierung des Studiums oder nach dessen Beendigung, ist flir
auslandische Studenten zu vereinfachen.

Gezielte Forderung von Hochbegabten und Leistungseliten
Der Aufbau und die Forderung einer kleinen Gruppe von Eliteuniversitaten
ist zu realisieren.

Mehr Wettbewerb und Leistungsorientierung in Bildung und
Ausbildung/Reform von Aus- und Weiterbildung

Modularisierung der Ausbildungsgange im dualen System
Berufsqualifizierende Zwischenabschllisse und betriebsiibergreifende
Ausbildungsmodule sollen eingefiihrt werden.

ZwangsmafRnahmen, wie eine Ausbildungsumlage, lehnt die CDU ab.

A T IR



Verbesserung der Rahmenbedingungen fur die Weiterbildung
in allen Lebensphasen

33.  Universitaten sollen Lehrangebote zur Weiterbildung besonders fur altere
Menschen entwickeln.

34.  Angesparte Mehrarbeit soll auf Arbeitszeitkonten gutgeschrieben und auch
zur Weiterqualifizierung verwendet werden konnen.

35.  Eine ,Stiftung Bildungstest" ist ins Leben zu rufen.

Weltklasse in Forschung und Entwicklung

Forcierung von Schliisseltechnologien

36. Die Innovationsfelder der Zukunft soliten im gemeinsamen Dialog von
Wissenschaft, Wirtschaft, Politik und gesellschaftlich relevanten Gruppen
identifiziert und eine Strategie zu deren Umsetzung erarbeitet werden.

Weiterentwicklung von Eigenverantwortung, Kooperation und
Wettbewerb

37.  Eigenverantwortung, Kooperation und Wettbewerb miissen in der
deutschen Forschungslandschaft weiterentwickelt werden. Dafur bedarf es
der Erweiterung der Haushaltsautonomie, permanenter Evaluation und
Erfolgskontrolle, der Griindung von Instituten auf Zeit und der starkeren
Vernetzung von Forschungseinrichtungen mit den Hochschulen.

38. Das Wettbewerbsprinzip insgesamt und besonders bei Vergabeverfahren
von Forschunsfordermitteln ist zu starken.

39. Antragsverfahren missen entblirokratisiert und verkurzt werden.

Starkung der Interdisziplinariat

40. Interdisziplinare Strukturen, etwa beim Zuschnitt von Instituten,
Studiengangen und bei der Besetzung von Gutachtergremien miissen
gestarkt werden.

Internationalisierung von Forschungsaktivitaten

41.  Aufenthaltsgenehmigung fiir auslandische Wissenschaftler und Forscher
sind zu erleichtern.
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47,

48,

49,
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51

52,

Deutsche Wissenschaftsorganisationen sind zu ermutigen, viel stérker als
bisher im Ausland tatig zu werden und an interessanten Wissenschafts-
und Technologiestandort entsprechende , Off-Shore-Einrichtungen® zu
grunden.

Deutsche Forschungseinrichtungen und Universitadten miissen vermehrt in
europaischen und internationalen Wissenschaftsprojekten mitarbeiten und
Kooperationen suchen.

Auslandische Wissenschaftler und Forscher sollen regelmagig in
Gutachtergremien flr die Vergabe von Forschungsmitteln berufen werden.
Die europaische Forschungspolitik ist hin zu einem europaischen
Forschungs- und Innovationskonzept weiter zu entwickeln.

Verstarkte Bildung von Kompetenzzentren und
Innovationsnetzwerken

Die Vernetzung zwischen privaten und &ffentlichen Potenzialen ist zu
starken.

Der Aufbau von Innovationsnetzwerken und Kompetenzzentren ist
voranzutreiben.

Langfristige Sicherung der Finanzierung von Forschung

und Entwicklung

Gerade in Schliisselbereichen der Technologie muss es eine langfristige
Planungssicherheit in der Forschungsforderung geben.
Privatisierungserlose des Staates sollen primar in Investitionen des
Wissenschaftssystems fliefien.

Neue Wege in der Forschungsfinanzierung, zum Beispiel durch die
Verbesserung des Stiftungswesens, sollen erschlossen werden.

Die Pro-Kopf-Aufwendungen fur Forschung und Entwicklung in Deutschland
mussen steigen.

Strukturreformen in der Forschungslandschaft ohne entsprechende
Mittelausstattung wird es mit der CDU nicht geben.
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60.

61.

62.

Erleichterte Vermarktung von Forschungsergebnissen

Deutsche Universitaten sollen das Recht zur Vermarktung viel
versprechender Patente und Herstellungsverfahren im Rahmen von
Venture-Capital-Unternehmensgriindungen erhalten.
Forschungseinrichtungen sollen sich umfassend an Unternehmen als
Gegenleistung flr (berlassenes Know-how beteiligen kénnen.

Im anwendungsorientierten Bereich sollen die Erfolge bei der Verwertung
von Forschungsergebnissen eines Wissenschaftlers bei Berufungs-
entscheidungen sowie auch bei der leistungsabhangigen Bezahlung

als Kriterium herangezogen werden.

Anwendung von Hightech in Deutschland
Es ist nicht hinnehmbar, dass die Anwendung von wichtigen Technologien,
wie beispielsweise die des Transrapids, in Deutschland verschleppt wird.

Giinstigere Rahmenbedingungen und mehr Rechtssicherheit
Schlanke Genehmigungsverfahren, Entblirokratisierung und moderne und
funktionierende Verwaltung sind durchzusetzen.

Politische Eingriffe in Genehmigungsverfahren darf es nicht geben.

Die Umsetzung der EU-Biopatentrichtlinie in deutsches Recht muss erfolgen.
Gerade auch fUr die neuen Informations- und Internettechniken muss

ein verlasslicher und international kompatibler Rechtsrahmen geschaffen
werden.

Mitarbeit an der Gestaltung international vergleichbarer
Rahmenbedingen

Deutschland muss starker als bisher bei internationalen Abkommen und
Rahmenrichtlinien flr die Forschung mitwirken, z.B. beziiglich des inter-
nationalen Patentrechts oder bei Initiativen gegen das Menschenklonen.

Gezielte Forderung eines

innovations- und technikfreundlichen Klimas

Anspruchsvoller Schulunterricht und verstandliche Darstellungen der
Wissenschaftler flr Laien sind zu stéarken.



63.  Durch die Auslobung von Zukunfts- und Forschungspreisen soll das
Interesse der Offentlichkeit an Forschung verstérkt geweckt werden.

Il. Transparenz schaffen, Freiraume erdffnen
Modernisierung des Steuersystems

Besteuerung nach der Leistungsfahigkeit

84.  Die maximale Belastung aller Burger und Unternehmen mit Steuern
und Abgaben ist auf weniger als die Halfte ihrer Einklinfte bzw. Ertrage
zu senken.

85.  Alle Einkunftsarten sollen gleichmagig und unabhangig davon, wie sie
entstehen, zur Steuerbemessung herangezogen werden.

66. Far Aufwendungen zur Altersvorsorge soll eine nachgelagerte Besteuerung
eingefluhrt werden.

Vereinfachung des Steuersystems und Senkung der Steuersatze
67. Benachteiligungen mittelstandischer Unternehmen sind zu beseitigen.
88.  Das Existenzminimum jedes Familienmitglieds soll von jeglicher
Steuerbelastung freigestellt werden.
69. Ausnahmetatbestande sollen weitestgehend abgeschafft werden.
70.  Ein Einkommensteuerstufentarif (10, 20, 35%) ist umzusetzen.
71.  Die obere Proportionalstufe soll nur fir Einkommen gelten, die etwa beim
Doppelten des Durchschnittseinkommens liegen.

Steuerliche Gleichbehandlung der Unternehmen und Abbau
von Standortnachteilen

72, Fir Personen- und Kapitalgesellschaften missen gleichwertige
Besteuerungsregelungen gelten.

73.  Das deutsche Untermehmensteuerrecht, insbesondere die Besteuerung
verbundener Unternehmen sowie das Aufiensteuerrecht, missen weiter
durchforstet werden.
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80.

81.

82.
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Die Strukturen der nationalen Steuersysteme auf EU-Ebene sind starker
abzustimmen, ohne steuerpolitischen Standortwettbewerb, beispielsweise
Uber Steuersatze, zu behindern.

Die Zinsbesteuerung muss europaweit harmonisiert werden, ohne die
Kapitalmarkte zu storen.

Zigiges Angehen weiterer Steuerreformen
Die Gemeindefinanzierung muss grundlegend reformiert werden, um mehr
Wettbewerb unter den Kommunen zuzulassen.

Abschaffung der ,,Oko“-Steuer

Die ,Oko-Steuer“ muss abgeschafft werden. Erforderlich ist ein europaweit
abgestimmtes, schadstoffbezogenes, harmonisiertes, aufkommens- und
wettbewerbsneutrales Abgabemodell.

Moderne Gesellschaft - moderner Staat/
Mehr Transparenz und Burgernahe

Mehr Freiraum fir birgernahe Verwaltungslosungen

Die Reform der VwWGO (§114 a) muss so erfolgen, dass dem Trend zur
normsetzenden Rechtsauslegung unbestimmter Rechtsbegriffe ent-
gegengewirkt wird.

Die Gerichte sollen sich im Wesentlichen auf die Uberpriifung von
Verwaltungsakten und auf missbrauchliche Rechtsauslegung durch die
offentliche Hand beschranken.

Ein ,Haltbarkeitsdatum® von Verwaltungsvorschriften ist verstarkt
anzuwenden.

Die Praxis der Genehmigungsvorbehalte in den Bereichen Baurecht,
Umweltrecht und Abfallrecht soll um ein Optionsrecht auf Basis privater
Versicherung erganzt werden.

Die Mitwirkung in Normsetzungsgremien ist zeitlich zu begrenzen.
Sachkundige Birger sind in die Entscheidungsfindung von Normsetzungs-
gremien einzubeziehen.
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Einfihrung von Burgerkonten

Zur Information von empfangenen Leistungen, erworbenen Anspriichen
und verursachten Kosten sind flir den Einzelnen zunachst in einem Pilot-
projekt Blrgerkonten auszuweisen.

Mehr Transparenz der 6ffentlichen Haushalte

Ein ,Geschaftsbericht Deutschland® — ist alle 5 Jahre zu erstellen.

Die Verwendung eines einheitlichen Investitionsbegriffs zur einheitlichen
Zuordnung investiver und konsumtiver Anteile ist sicherzustellen.
Offentliche Geb&ude und Infrastrukturen miissen realitdtsnéher als bisher
bewertet und abgeschrieben werden.

In den Sozialversicherungssystemen muss eine Gesamtbetrachtung
kinftiger Einnahmen und Ausgaben angestellt werden.

Ein regelmagiges finanzielles Berichtswesen auf Landes- und Kommunal-
ebene ist zu schaffen.

Methoden der Wirtschaftlichkeitsberechnung sind zur Gesetzesfolgen-
abschatzung anzuwenden.

Weitere Liberalisierung des Ladenschlusses

Fiir die Zeit von Montag bis Samstag sind die Ladenoffnungszeiten
freizugeben.

Der verkaufsfreie Sonntag muss gewahrt bleiben.

Moderne Gesellschaft — moderner Staat/
Neuausrichtung staatlichen Handelns auf allen Ebenen

Klare Verhaltnisse auf Ebene des Bundes und der Lander

Die Einstimmigkeitsregeln zwischen den Landern, z.B. bei der Kultusmini-
sterkonferenz, sind zurtck zu fahren.

Die Mischfinanzierung aus Landes- und Bundesmitteln ist zurlick zu flhren
bzw. zu vermeiden.

Die konkurrierende Gesetzgebung soll weiter dadurch gedffnet werden,
dass der Zugriff des Bundes nach Art. 72 GG gelockert wird.
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Klare Verhaltnisse auf Ebene der Lander und Kommunen
Standardanpassunggesetze mussen so formuliert werden, dass Kommunen
von Uberflissigen landespolitischen Vorgaben befreit werden.

Fur Schulen und Krankenhauser soll nicht nur die Tragerschaft, sondern
auch die Personalhoheit bei den Kommunen liegen.

In den Landesgesetzen sind alle Einvernehmensregeln zwischen den
verschiedenen Behorden zu streichen.

Herkdmmliche, verschiedene Verwaltungsebenen Ubergreifende Fachauf-
sichten sind (iberfllissig geworden und sollten schrittweise ,zurlick gebaut*
werden.

Mehr Wettbewerb auf kommunaler Ebene

Die Information Uber Strukturen und Ergebnisse von Unternehmens-
beteiligungen der Gebietskdrperschaften muss verbessert werden.
Kommunale Aufgaben sollen grundsatzlich unter den Bedingungen

eines offenen und fairen Wettbewerbs zwischen verschiedenen

Anbietern erfolgen.

Wo immer mdglich, sollen kommunale Aufgaben éffentlich ausgeschrieben
werden.

Offentliche Anbieter sollen bei der Angebotserstellung mit Vollkosten
kalkulieren und steuerlich genauso behandelt werden wie private Anbieter.
Verbleibende Spielraume fur Privatisierungen von Haupt- und Neben-
leistungen mussen im Sinne effizienterer Angebote flr den Blrger
ausgeschopft werden.

Starkung burgerschaftlichen und sozialen Engagements

Es ist eine Reform des Gemeinnutzigkeits- und Stiftungsrechts
durchzuflhren.

Zeitliche Obergrenzen fur ehrenamtliche Tatigkeiten Arbeitsloser sind
aufzuheben.

Geeignete kommunale , Infrastruktur® — Rdume, Versicherungsschutz fur
Ehrenamtliche, ,,Maklerbliros® — zur Zusammenfuhrung von Angebot und
Nachfrage sind verflighar zu machen.



108. Als Gegenleistung fiir ihr soziales Engagement sollen die Birger zur
kostenlosen (eventuell auch steuerfreien) Nutzung bestimmter Dienst-
leistungen berechtigt werden.

109. Méglichkeiten, sich (iber soziales Engagement beruflich zu qualifizieren,
sollen eingeflihrt werden.

lll. Arbeit fiir alle erméglichen
Flexibilisierung und Sicherheit auf dem Arbeitsmarkt

Starkung der ,Zeitsouveranitat” der Arbeitnehmer

110. Jeder Arbeitnehmer soll verstarkt die Méglichkeit erhalten, abgeleistete
Uberstunden auf Arbeitszeitkonten ,,anzusparen” und flexibel mit Langzeit-
oder Lebensarbeitszeiten zu verrechnen.

111. Grundsatzlich soll sich das Arbeitszeitgesetz auf den Gesundheitsschutz
des Arbeitnehmers konzentrieren und beschranken. So kdnnte beispiels-
weise die Zehn-Stunden-Tagesgrenze der Arbeitszeit unter Beibehaltung der
48-Stunden-Wochengrenze aufgehoben werden.

112. Arbeitszeitguthaben sollen mittel- und langfristig angespart, gegen Insol-
venz geschiitzt, beim Arbeitsplatzwechsel Ubertragen bzw. ausbezahlt, in
Qualifizierung investiert oder zur Alterssicherung eingesetzt werden konnen.

Mehr Freiraum fiir betriebliche Losungen

113. Dezentrale Lésungen auf Betriebsebene und Konzentration der Tarif-
parteien auf Vergiitung und Rahmenvorgabe fir betriebliche Arbeitszeit-
regelungen sind anzustreben.

Modernisierung des Betriebsverfassungsgesetzes

114. Die von der Bundesregierung durchgesetzte Novelle des Betriebs-
verfassungsgesetzes ist zurlick zu nehmen.

115, Beschaftigungssicherung und -gewinnung sollen als allgemeine Aufgabe
des Betriebsrates Anerkennung finden.

116. Tarifrechtliche Flankierung, um den Spielraum flr betriebliche Blindnisse
flr Arbeit zu erweitern, ist zu gewahrleisten.
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Neben Lohn und Arbeitszeit mussen auch die individuellen Beschaftigungs-
aussichten in den Glinstigkeitsvergleich einbezogen werden.

Den Tarifparteien muss zur Sicherung der Tarifautonomie innerhalb

einer bestimmten Frist ein begrindetes Einspruchsrecht bezliglich
unternehmensinterner Gunstigkeitsregeln bleiben.

Ein echtes Mitbestimmungsrecht unter bestimmten Voraussetzungen fur
den Betriebsrat in Betrieben mit mehr als 300 Arbeitnehmern in Fragen
der EinfUhrung beruflicher Bildungsmafinahmen, ist zu realisieren.

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist in den Katalog der allgemeinen
Aufgaben des Betriebsrats aufzunehmen.

Wahlmoglichkeit zwischen Verzicht auf Kiindigungsschutzklagen

und Abfindungsanspruch

Ein Optionsrecht, wonach Arbeitgeber und Arbeitnehmer Abfindungsregeln,
deren Hohe gesetzlich vorzuschreiben ist, im Gegenzug flr einen Verzicht
auf Kindigungsschutzklagen vereinbaren konnen, wird eingefuhrt.

Neugestaltung bei befristeten Arbeitsverhaltnissen

Befristete Arbeitsverhaltnisse sollen flir neu gegrindete Unternehmen auf
bis zu vier Jahre ausdehnbar sein.

Altere Arbeitnehmer sollen das Recht erhalten, unbeschrankt befristete
Beschaftigungsverhaltnisse einzugehen.

Erweiterte Moglichkeiten fiir Zeitarbeit
Die Hochstuberlassungsdauer an denselben Verleiher soll von 12 auf 36
Monate ausgeweitet werden.

Tarifvertrage fiir Zeitarbeitsunternehmen

Die Tarifvertragsparteien sind aufgefordert, auch bei
Zeitarbeitsunternenmen verstarkt die Moglichkeit zu nutzen,
Tarifvertrage abzuschlieffen.



Ausschopfung der Beschaftigungspotenziale im Bereich
niedriger Einkommen

Nachhaltige Ausweitung der Beschaftigung

126. Eine nicht-lineare oder asymmetrische Senkung der gesetzlichen
Lohnebenkosten ist zu realisieren. Fur die Senkung der Sozialversiche-
rungsbeitrage ist ein progressiv gestaffelter Beitragsaufbau auf der Grund-
lage eines Freibetrages gesetzlich festzulegen.

127, Die Bestimmung einer Bagatell- und Geringfligikeitsgrenze ist durchzu-
fihren. Bis zu dieser Grenze sind Einkinfte nicht sozialversicherungspflich-
tig und es entsteht kein Leistungsanspruch.

128, Bestimmung einer Freibetragszone; Innerhalb dieser Zone werden die
Beitrage des Arbeitnehmers voll vom Staat Ubernommen.

129, Es muss eine Progressionszone bestimmt werden. Die Beitragsiibernahme
durch den Staat wird in dieser Zone allmahlich auf Null zurtick gefuhrt.

130. Die Festlegung von Freibetrags- und Progressionszone orientiert sich an der
Sozialhilfe fur arbeitsfahige Personen.

131. Die in der Freibetrags- und Progressionszone entstehenden Beitrags-
ausfalle missen aus Steuermitteln ersetzt werden.

132. Diese Regelung muss allgemein und zeitlich unbeschrankt giiltig sein.

133. | EITC (Eamed Income Tax Credit)“ — negative Einkommensteuer — es ist auf
Anwendbarkeit in Deutschland zu prufen.

Gezielter Briickenbau in den ersten Arbeitsmarkt

Zusammenfiihrung von Arbeitslosen- und Sozialhilfe

134. Arbeitslosen- und Sozialhilfe sind zu einem »S0zialgeld“ zusammen-
zufuhren.

135. GemaR dem Subsidiaritatsprinzip sollten die Aufgaben im neu zu
schaffenden Sozialgeldbereich konsequent auf der lokalen Ebene, in
enger Abstimmung mit den Arbeitsamtern, wahrgenommen werden.

136. Budgetverantwortung und entsprechende Finanzausstattung fiir die
zustandigen kommunalen Amter, sind zu realisieren.

137. Hinsichtlich der unterschiedlichen Zustandigkeiten, ist eine Neuregelung
zwischen Bund, Landern und Gemeinden zu finden.
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Absicherung von Kindern, Behinderten und Alteren

Kinder und Behinderte missen aus der Sozialhilfe herausgenommen
werden. (Schaffung eines Familiengeldes und eines Leistungsgesetzes flir
Behinderte).

Altere Arbeitnehmer (mindestens 15 Erwerbsjahre) miissen durch Anhe-
bung der Freibetrage bei der Heranziehung von Ersparnissen beim Umbau
der Arbeitslosen- und Sozialhilfesysteme besonders geschitzt werden.

Umkehr des Regel-Ausnahme-Verhaltnisses

Sozialhilfe in vollem Umfang flr Arbeitsfahige ist an Nachweis von Arbeit,
Qualifizierung, gemeinnutziger Tatigkeit — bei Vorliegen entsprechender
Angebote — zu binden.

Im Extremfall sollen Arbeitslose nach mehrfacher Ablehnung von Beschafti-
gungsangeboten nur noch Anspruch auf Minimalleistungen haben.

Kombination von Sozialtransfers und Arbeitseinkommen

Die Anrechnung niedriger Arbeitseinkommen auf Sozialhilfe muss
verringert werden.

Flr die Empfanger von Sozialtransferleistungen soll eine Ergdnzung von
legaler Arbeit und Sozialtransfers gefordert werden.

Differenzierte Gestaltung von Sozialleistungen

Je nach Anspruch und Qualitat der Gbernommen Tatigkeit erhalten die
Transferempfanger differenzierte Zahlungen, die jeweils deutlichen Abstand
zum Mindesttransfer bei Ablehnung von Beschaftigung haben missen
(,Wisconsin Works“).

Gezielte Eingliederungshilfen

Individuell zugeschnittene Angebote und Betreuung sind zu erarbeiten.
Ein Pflichtunterricht in Deutsch fUr auslandische Sozialgeldempfanger ist
durchzusetzen.

Die Qualifizierungspflicht flr Sozialgeldempfanger ohne berufliche
Vorbildung muss realisiert werden.



Soforterfassung und umfassende Beratung zum frithestméglichen
Zeitpunkt

148. Betroffene Personen miissen sich sofort beim Arbeitsamt melden, sobald
ihre Arbeitslosigkeit absehbar wird. Fir jeden, dem Arbeitslosigkeit droht
oder der arbeitslos ist, sind detaillierte Schritte zur Integration auf dem
ersten Arbeitsmarkt zu erarbeiten.

Gezieltere und effektivere Arbeitsvermittiung
149. RegelmagRige Erfolgsmessung und -vergleiche der Trager von Arbeitsvermitt-
lung sind durchzufiihren und sollen Grundlage der Auftragsvergabe sein.
150. Erfolgspramien sollen erprobt werden.

Verstarkte Evaluation und mehr Wettbewerb in der aktiven
Arbeitsmarktpolitik

151. Alle MaRnahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik sind kunftig einem
Effizienztest zu unterziehen.

152, Sgperzielle Beschaftigungsinitiativen wie ABM sollen in Zukunft
ausschlieflich fiir ausgewahlte Risikogruppen, z.B. Altere oder
Geringqualifizierte, angeboten werden.

IV. Verlassliche Solidarsysteme gestalten

Tragfahige Sicherung bei Krankheit und Alter/
Sicherung bei Krankheit

Starkung der Pravention
153. Praventive MaRnahmen sind verstarkt zu fordern.

Starkung des Wettbewerbs in der GKV

154, Der Wettbewerb zwischen Leistungserbringern sollte verstarkt werden,
z.B. durch Erprobung individueller vertraglicher Regelungen mit den
Krankenkassen.

155. Die Einfihrung von Fallpauschalen im ambulanten Bereich ist zu prufen.
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157.

158.
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161
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163.

Auch die gesetzlichen Krankenkassen sollen Zusatzversicherungen
anbieten konnen.

Hoheres Kostenbewusstsein durch mehr Transparenz

Im ambulanten Bereich soll vom Sachleistungsprinzip auf das Kosten-
erstattungsprinzip — chne Vorleistung bei grofReren Betragen — umgestellt
werden.

Es sollen ,Behandlungsleitlinien” fir Standardbehandlungen entwickelt
werden, die Arzten und Patienten an die Hand gegeben werden.

Starkung der Wahirechte des Versicherten

Versicherer sollen sich fir oder gegen bestimmte, tber die Kernleistungen
hinausgehende Zusatzleistungen entscheiden konnen. Dabei sollen die
Veranderungen des GKV-Beitrags nur auf der Seite des Versicherten zum
Tragen kommen.

Versicherte sollen kiinftig Selbstbehalte — bei entsprechend niedrigeren
Beitragssatzen — wahrnehmen kénnen.

Erweiterung der Beitragsgrundlage

Die Bemessungsgrundlage fir Beitrage zur GKV soll — bis zur Hohe der
Beitragsbemessungsgrenze — auf alle Einkunftsarten ausgedehnt werden.
Die Familienmitversicherung soll — nach einer hinreichend langen
Ubergangsphase — an das Vorhandensein von Kindern oder Pflege-
bedurftigen in der Familie gebunden sein.

Herausnahme versicherungsfremder Leistungen

Es ist zu prifen, inwiefern Leistungen, die nicht im engeren Sinne der
Gesundheitswiederherstellung dienen, kinftig aus anderen Quellen,
z.B. Steuern, finanziert werden kénnen.



Tragfahige Sicherung bei Krankheit und Alter/
Sicherung im Alter

Ausbau der privaten kapitalgedeckten Altersvorsorge

164. Eine Neugewichtung in der Altersvorsorge ist durch Erganzung des Umlage-
verfahrens durch das Kapitaldeckungsverfahren in der zweiten und dritten
Sé&ule der Alterssicherung anzustreben.

165. Die neue private Vorsorge soll beitragsbezogen, kapitalgedeckt und
freiwillig sein, sowie allen, nicht nur Arbeitnehmern, offenstehen.

Erhohung der Erwerbsbeteiligung

166. Aus Arbeitslosen miissen deshalb wieder Arbeitnehmer und Beitragszahler
werden.

167. Es muss mehr Frauen als bisher méglich sein, neben und nach einer
Kindererziehungsphase erwerbstatig zu sein.

Verlangerung der Lebensarbeitszeit

168. Die Lebensarbeitszeit in Deutschland muss verlangert werden. Die
Ausbildungszeiten miissen ohne Qualitatsverlust verkurzt werden. Das
durchschnittliche effektive Renteneintrittsalter der Arbeitnehmer muss
sich starker dem gesetzlichen Renteneintrittsalter annahern.

Ausbau der eigenstandigen Alterssicherung fur Erziehende

169. Kindererziehungszeiten sind besser als bisher in der Rentenversicherung
zu bertcksichtigen.

170. Die Witwen-/Witwerrente soll den Charakter einer eigenstandigen
Sicherung erhalten.

171. Familien sollen wahrend der Erziehungsphase durch steuerfinanzierte
Beitragszuschiisse, gestaffelt nach der Kinderzahl, entlastet werden.

Stéarkung der Familie bei der Hinterbliebenensicherung

172, Bei der groBen Witwen-/Witwerrente soll die bisherige Einkommens-
anrechnung starker nach der Kinderzahl differenziert werden.

173. Die groRe Witwen-/Witwerrente sollen auch diejenigen erhalten, die einen
pflegebedurftigen Angehdrigen betreuen.
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Abschlagsfreie Rente nach 45 Pflichtbeitragsjahren
Versicherten, die 45 und mehr Arbeitsjahre zurlickgelegt haben, soll
die Maglichkeit eines abschlagsfreien, vorzeitigen Renteneintritts nach
Vollendung des 63. Lebensjahres gewahrt werden.

Breitere Vermégungsbildung/Reform der Vermégensférderung

Gerechtere Vermoégensbesteuerung

Alle Vermégensformen und die daraus resultierenden Einkinfte sollten
steuerlich gleich behandelt werden.

Die nachgelagerte Besteuerung der Alterssicherung (Entsparphase) ist
schrittweise umzusetzen.

Verbesserte Forderung der privaten Altersvorsorge

Die Uberproportionale Férderung insbesondere von Familien mit Kindern
und Geringverdienenden ist zu starken.

Die Kriterien fiir die Gewahrung der Férderung sind offen und frei aus-
zugestalten, um moglichst vielen Menschen die Moglichkeit des Aufbaus
einer zusatzlichen Alterssicherung zu geben.

Die staatliche Férderung des Wohneigentums ist auszubauen.

Breitere Vermégungsbildung/
Verstarkte Beteiligung am Produktivkapital und Unternehmenserfolg

Anpassung der Fordersatze

Ein erhdhter Férdersatz von 30 % flr langfristige Produktivkapital-
beteiligungen (mindestens 15 Jahre oder bis mindestens zum 60. Lebens-
jahr), ist einzufUhren.

Der erhdhte Fordersatz fir die neuen Lander bei der Beteiligung an Produk-
tivwermégen soll auch Gber das Jahr 2004 hinaus beibehalten werden.



182.

183.

184,

185,

186.

187.

18s8.

Erweiterung der Fordergrundlage

Die Einkommensgrenzen zur Férderung von Vermdagensbildung (von
35.000/ 70.000 auf 50.000/100.000 DM) sind anzuheben. Die
Férdergrundlage (von 800 DM bzw. 936 DM) soll dynamisiert werden.
Der bisherige Freibetrag bei der Uberlassung von Untemehmensanteilen
durch den Arbeitgeber nach § 19 EStG sollte von 300 DM auf 500 DM
angehoben und ein zusétzlicher Freibetrag von 500 DM flr langfristige
Anlagen eingeflhrt werden.

Gerechte Besteuerung von Investiviohnanteilen
Es soll gepriift werden, ob Investiviohnanteile erst im Falle des tat-
sachlichen Zuflusses an den Arbeitnehmer besteuert werden kénnen.

Familienforderung

Einfithrung eines einheitlichen Familiengeldes
Ein einheitliches Familiengeld (drei Stufen: 0-3 Jahre 1200 DM; 4-18 Jahre
600 DM; 18-27 (Aushildungszeit) 300 DM) ist einzuflhren.

Familienfreundlichere Unternehmensstrukturen

Wir fordern die Unternehmen auf, durch flexible Arbeitszeitregelungen mit
dazu beizutragen, dass Erwerbsarbeit und Familienarbeit besser koordiniert
werden konnen.

Mehr Méglichkeiten fiir Teilzeitarbeit

Wir fordern die Tarifpartner und Unternehmen auf, verstarkt Moglichkeiten
zur Teilzeitarbeit fir Frauen und Manner nach der Ruckkehr aus der
Familienzeit zu vereinbaren bzw. anzubieten.

Bessere Chancen fiir Tele- und Heimarbeit
Wir fordern die Untemnehmen auf, diese neue Chance zu besseren
Vereinbarkeit von Familie und Beruf wo immer moglich zu unterstitzen.
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Weiterentwicklung des Erziehungsurlaubs

Wir setzen uns dafiir ein, den auf drei Jahre ausgebauten Erziehungsurlaub
mittels eines Zeitkontos zu einem Anspruch auf Familienzeit fort-
zuentwickeln.

Beide Elternteile sollen berechtigt sein, den Erziehungsurlaub innerhalb der
ersten acht Lebensjahre eines Kindes flexibel, je nach Familiensituation, in
Anspruch zu nehmen.

Ausbau und Erganzung der vorhandenen Kinderbetreuungsnetze

Ein groReres Angebot an Krippenplatzen und Tagesmiittern ist zu realisie-
ren. Offnungszeiten von Kinderbetreuungseinrichtungen muissen grundsatz-
lich eine Ganztagsbetreuung erlauben.

Wir brauchen auch bessere Moglichkeiten fur private Betreuungseinrichtun-
gen — beispielsweise durch den Abbau burokratischer Hirden.
Unternehmen ist es zu erleichtern, Kinderbetreuung — evtl. auch unter-
nehmenslbergreifend — anzubieten.

Hoéhere padagogische Qualitit der Kinderbetreuung
In Tageseinrichtungen ist die padagogische Qualitat durch eine Reform der
Erzieherinnen- und Erzieheraushildung zu verbessern.

Ausbau hauswirtschaftlicher Dienstsleistungszentren
Hauswirtschaftliche Dienstsleistungszentren sollen ausgebaut werden.

Bessere Moglichkeiten der Familienbildung und Familienberatung
Es sind Einrichtungen fir elterlichen Erfahrungsaustausch und der
Vermittlung von Erziehungskompetenz vermehrt zu schaffen.

V. Schaffung eines Internationalen Ordnungsrahmens

197.

Weitere Liberalisierung des Welthandels
Wesentliches Ziel ist der freie Welthandel mit Gltemn, Dienstleistungen
und Wissen.
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Priméare Aufgabe der WTO ist die weitere Liberalisierung des weltweiten
Handels.

Die zahlreichen Freihandelsregelungen im Rahmen bilateraler Ubereinkinf-
te oder zwischen mehreren Landern sind in einen weltweit giiltigen und
einzuhaltenden Freihandelscodex zu Uberfuhren.

Der vorrangige Zollabbau fir alle Industriegiiter, bis hin zur volligen Zoll-
beseitigung, bleibt ein wichtiges Ziel.

Mindeststandards sind vor allem in den Bereichen Umwelt, Arbeit, Soziales
und Ernahrung auf elementare und qualitative Normen zu beschrénken.

Durchsetzung freien und fairen Wettbewerbs weltweit

Was nationale oder auch européische Aufsichts- und Kartellbehérden nicht
mehr wirksam leisten kénnen, muss bei der WTO angesiedelt werden.

Die verstarkte Koordination verschiedener nationaler und bilateraler Wett-
bewerbsiiberwachungssysteme ist durchzusetzen.

Die Zusammenarbeit zwischen bereits existierenden Institutionen muss
verstarkt werden.

Fur alle LAnder muss ein Kernbestand anerkannter wettbewerbsrechtlicher
Prinzipien verankert werden. Wettbewerbschédliches Verhalten wie Preis-
und Produktionsabsprachen, Marktaufteilungen und Exportkartelle muss
unterbunden werden.

Auch im internationalen MaRstab missen in den Bereichen Verbraucher-
und Umweltschutz, Datenschutz, Urheber- bzw. Patentrecht verlassliche
und allgemeinverbindliche Rahmenbedingungen gewahrleistet sein.

Sicherung und Stérkung des internationalen Finanzsystems

Das internationale Finanzsystem muss durch IWF und Weltbank gesichert
und gestarkt werden.

Internationale Finanzkrisen sind zu vermeiden und die Armut zu
bekampfen.

Die Krisenpravention ist durch verstarkte Transparenz zu verbessern.
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Verbindliche Regeln fiir internationale Finanzmarkte, Kapitalmarkte
und Banken (Basel Il)

Bei der Festlegung der Risikogewichte darf es zu keiner generellen
Erhéhung der Eigenkapitalbelastung flr die deutschen Kreditinstitute
kommen.

Die Flexibilitidt von Kreditlaufzeiten und des Einsatzes von Kreditbesiche-
rungsinstrumenten darf durch die Berechnung der Eigenkapitalunterlegung
nicht unangemessen eingeschrankt werden.

Die Beteiligung von Banken an dritten Unternehmen darf nicht als ein
deutlich htheres Risiko eingestuft werden, als ein entsprechender Kredit
an das Unternehmen.

Ein fairer Wettbewerb von Ratingagenturen ist zu sichern. Behordliche
Einmischung ist zu vermeiden.

Weiterentwicklung der Europaischen Union

Die europaische Marktdffnung in Schilsselsektoren wie der Telekommuni-
kation, des Strommarktes und des Postwesens muss weiter vorangebracht
und vollendet werden.

Das Reziprozitatsprinzip ist konsequent durchzusetzen.
Wettbewerbsbeschrankungen in der EU durch Uberzogene Harmonisierung
und weitgehende sozialpolitische Nivellierung auf EU-Ebene missen
verhindert werden.

Wettbewerb darf nicht unter dem Vorwand der Daseinsvorsorge aus-
geschlossen werden.

Die Finanz- und Haushaltspolitik in den Mitgliedsstaaten muss sich auch
kinftig strikt an den Stabilitétskriterien fir den Euro orientieren.
Subventionen gehéren nicht nur auf nationaler sondern auch auf EU-Ebene
umfassend auf den Priifstand.

Gleiche Wettbewerbsbedingungen und Behandlung sind auch flr die Bei-
trittsstaaten durchzusetzen.

Ein européischer Kompetenzkatalog ist zu erarbeiten.
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Hildegard Miller

Dieter Philipp

Peter Rauen, MdB

Dr. UIf Redanz

Prélat Dr. Stephan Reimers

Or. Philipp Schuller

Alexander Graf von Schwerin
Ingrid Sehrbrock

Christa Thoben

Stefanie Wahl

Matthias Wissmann, MdB

Christian Wulff, MdL
B
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