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Dragi alumni,

Dupé un august care sper ca a fost odihnitor pentru noi toti am revenit la cotidianul profesional. La inceput de septembrie
am vizitat Academia Internationald Anticoruptie din Laxenburg, Austria, si am stabilit impreund cu directorul acesteia sd
colaboram. La invitatia presedintelui Curtii Constitutionale a Republicii Moldova am avut ocazia sa particip la o conferinta
la Chisindu, care a avut loc cu prilejul celei de-a douazecea aniversari a intrarii in vigoare a constitutiei. In cooperare cu
Directia Nationald de Probatiune am organizat un training pentru consilieri de probatiune din Roménia, Croatia si
Republica Moldova, urmat apoi de o conferintd cu titlul "Open Justice 2.0”, in parteneriat cu Funky Citizens Association.
Apoi am fost alaturi de Curtea Constitutionala din Macedonia gazde ale unei conferinte internationale la Skopje, cu ocazia
celui de-al 50-lea jubileu al acestei institutii. La sfirsitul lunii are loc la Sofia o conferintd cu tema “Imbunétstirea
garantiilor privind o protectie eficienta impotriva discriminarii in sistemul de justitie administrativa din Bulgaria”, pe care o
organizam impreuna cu Bulgarian Lawyers for Human Rights. La inceputul lui octombrie vom prezenta la Chisindu, la
Curtea Constitutionald a Republicii Moldova, o culegere de decizii a Curtii Constitutionale Federale a Germaniei traduséa in
limba roména, dupa care vom pleca cu generatia de anul acesta a liderilor pentru justitie la Berlin.

In aceastd seard nu ne vom putea intaini, din pdcate, pentru cd sunt plecat la o conferintd organizatd impreund cu
Administratia Parlamentului din Serbia, la Belgrad. Sper insd ca multi ne vor urma invitatia si vor petrece o seara cu
discutii interesante alaturi de Laura Stefan.

22.09.2014

Thorsten Geissler
Director al Programului Statul de Drept Europa de Sud-Est al Fundatiei Konrad Adenauer
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Lideri pentru Justitie 2015 - Apel la candidaturi

Pentru al 6-lea an consecutiv, deschidem apelul la
candidaturi pentru programul de leadership Lideri

pentru Justitie!

Programul este deschis tinerilor juristi aflati in primii 5
ani de cariera profesionala, masteranzilor, precum si

studentilor la drept aflati in ultimul an de studiu.

Vor fi selectati 20 de tineri juristi cu potential de

lideri!

Candidatura trebuie sa contina:

- CV-ul tau,

- 0 scrisoare de motivatie de o pagina,

- un eseu de maxim 2 pagini in care sa prezinti o
schimbare pe care ai dorisd o aduci sistemului
de justitie din Roménia: identificd o problem3,
alege o schimbare si descrie ce ar presupune, precum

si cum ar trebui sd arate sistemul dupd implementare.

Toate documentele trebuie redactate in limba
romana, marimea caracterelor 11 si o distanta de 1,5
intre réanduri.

Trimite candidatura in limba roméand la adresa
doru.toma@kas.de pana la data de 19 octombrie
2014, ora 23:59.

Procesul de selectie va consta din 3 etape:
preselectia  candidaturilor  scrise, interviuri cu
candidatii preselectati (10 - 30 noiembrie) si un
assessment center pentru departajarea candidatilor.
Comunicarea rezultatului final: 10 decembrie 2014.
Atat candidatii (pre)selectati, cat si cei respinsi vor fi
informati prin e-mail.

Intrda pe pagina noastra www.kas.de/leadership

sau pe Facebook www.facebook.com/leadersforjustice

si fii la curent cu ultimele noutat;!

Programul Lideri pentru Justitie se adreseaza tinerilor juristi aflati in primil cincl ani de carierd profesionald, masteranzilor, precum §i studentilor in
ultimul an de studiu. Candidatil selectati vor avea sansa de a face parte dintr-un program prin care isl dezvoltd abilitdtile de liderl, intdlnesc

profesionisti din domeniu 5i devin parte a unei retele de peste 100 de absolventi motivali si contribuie la schimbarea sistemului de justitie din

Roménia. A Konrad
Trimite candidatura (CV, scrisoare de motivatie §i eseu) in limba romind pand pe 19 octombrie 2014, Mai multe detalil pe www.kas.de/leadership si Adenauer
pe www. facebook.c sforjustice. b | Stif‘tung

Programul Lideri pentru Justitie (editia a &-a, 2015) este organizat de Programul Statul de Drept Europa de Sud-Est al Fundatiel Konrad Adenaver,
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Ce presupune Lideri pentru Justitie 2015?

-sase sesiuni de training (februarie-iulie) dedicate

dezvoltarii abilitatilor de lider

(1) Viziune si creativitate.

(2) Cum sa lucrezi in echipa si sa conduci o echipa.
(3) Arta de a lua decizii si managementul schimbarii.
(4) Abilitati de comunicare.

(5) Managementul proiectelor. Uneltele care fac
diferenta.

(6) Evaluare si feedback.

Lideri pentru
Justitie

Program de leadership pentru
tinerii M—igti di® Romania
- -
- .

N

-

vrei sa inspiri?
vrei sa de: ri?
vrei sa aduci o schi o

Programul Lideri pentru Justitie se adreseazd tinerilor juristi aflagl in primii cincl ani de carlerd
profesionald, masteranzilor, precum i studentilor in ultimul an de studiu. Candidatii selectati vor
avea gansa de a face parte dintr-un program prin care isi dezvoltd abilititile de lider, intdlnesc
profesionisti din domenlu 5i devin parte a unel retele de peste 100 de absolventi motivati s&
[= la scl lul de justitie din Romania.

Trimite candidatura (CV, scrisoare de motivatie 5i eseu) in limba romadnd pind pe 19 octombrie
2014, Mal multe detalll pe www.kas.d 5t pe www.facebook Justice.

Programul Liden pentru Justipie (editia a 6-a, 2015) este organizat de Programuwl Statul de Drept Europa
de Sud-Est &l Fundatiel Konrad Adenaver.

Lideri

-Vizita de studiu in Germania (octombrie 2015):

cinci zile ce includ intalniri cu decidenti din sistemul de
justitie, vizite la cele mai importante institutii din Berlin
(Bundestag, Tribunalul de Land, Curtea Constitutionald

de Land, Biroul Procurorului General, etc.).

-Implementarea unor proiecte de grup: pe parcursul

sesiunilor de training, participantii vor dezvolta in
echipe de lucru mai multe idei de proiecte. Structura
programului - prin succesiunea sesiunilor de training - i
ghideaza pe participanti in folosirea
uneltelor si abilitatilor invatate tocmai

n acest scop practic.

-Intalniri cu decidenti si personalitati

marcante din sistemul de justitie:
fiecare sesiune de training va avea ca
invitat un bun profesionist din sistemul
de justitie sau o persoand cu o

activitate in domeniul justitiei.

-Participare si implicare in activitatile
retelei de absolventi ai programului
Justice Alumni
de pe
proiecte, organizare dezbateri, intalniri
de

evenimente culturale,

(Leaders for

Network): intalniri lucru

socializare, participare la
contributie la

Newsletter-ul retelei de Alumni, etc.

pentru Justitie

Konrad
Adenauer
Stiftung
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Pledoarie pentru pro bono in Romania

uand in considerare caracterul complex al

activitatii procesuale, dreptul la aparare

face parte din categoria drepturilor

fundamentale ale omului, fiind recunoscut

atat de catre Declaratia Universald a
Drepturilor Omului, cat si de catre Constitutia Romaniei.
Chiar dacd legea trebuie sa confere protectie egala
cetatenilor, indiferent de statutul social sau financiar,
cetatenii romani intampina dificultdti in apelarea la
serviciile juridice contra cost, n conditiile in care
aproximativ 40% din populatie este expusa riscului de
saracie. Impactul imediat este acela al lipsei de
increderea in justitie, 43% dintre romani avand o parere
proastd despre modul in care
functioneaza justitia, iar 24% avéand o
parere foarte proasta. Nici imaginea
aparatorului nu este una pozitiva,
numai 29% dintre romani au incredere

multd in avocati?.

in acelasi timp cauzele aflate pe rolul
instantelor  judecatoresti sunt in
continud crestere. Conform Raportului
privind Starea Justitiei in Romania,
volumul total de activitate inregistrat
la nivelul instantelor judecatoresti in anul 2013, cu
exceptia instantelor militare, a fost de 3.337.426 dosare
(3.335.672 dosare in 2012) ceea ce corespunde unei
cresteri cu 0,05 % fata de anul 2012.

Organizatiile neguvernamentale, in special cele care
militeaza pentru drepturile omului, incearca sa furnizeze
asistenta, insa resursele financiare necesare contractarii
de servicii legale sunt limitate, prin prisma numarului
restrans de donori care finanteaz3 astfel de activitéti. In
acest context, reglementarea posibilitatii avocatilor de a

conferi consultanta juridicd pro bono poate creste

! 1. Neagu, Tratat de procedurd penald, ed. Universul Juridic,
Bucuresti, 2010

2 perceptii privind functionarea justitiei in Romania - Raport de
cercetare realizat de catre

Institutul Roman pentru Evaluare si Strategie (IRES), 2013

accesul cetatenilor la justitie si in special a celor

apartinand grupurilor vulnerabile.

Conform legislatiei roméne consultanta, asistenta si
reprezentarea juridica, in orice domenii, sunt activitati
ce pot fi exercitate numai de catre avocati. Singura
exceptie o reprezinta consilierii juridici. in privinta
acestor profesii nu exista prevederi care sa interzica
expres asistenta juridica pro bono, insa actele normative
care reglementeaza modul de exercitare a profesiei de
avocat includ anumite prevederi conexe dreptului la
onorariu. In acest sens, exista prevederi detaliate
asupra obligatiei de a incheia un contract de asistenta
juridica, care sa includa onorariul

avocatului.

Posibilitatea acordarii de asistenta
juridica pro bono se realizeaza, in
prezent, numai pe cale de exceptie.
Legea precizeazd cd ,in cazuri de
exceptie, daca drepturile persoanei
lipsite de mijloace materiale ar fi
prejudiciate prin intérziere, decanul
baroului poate aproba acordarea cu
titlu gratuit a asistentei de specialitate
juridicd”. Cu toate acestea, rare sunt
cazurile in care decanul baronului aproba astfel de
solicitari. Pe de alta parte, ajutorul public judiciar se
acorda tot n situatii prevazute in mod limitativ de legea
speciala, ca masura de protectie, in special, in cauze

penale.

Avand in vedere necesitatea de a raspunde nevoilor
beneficiarilor, organizatiile neguvernamentale apeleaza
in practica la servicile gratuite ale avocatilor, farad
fncheierea unui contract scris, fapt ce afecteazd calitatea
serviciilor prestate. De asemenea, partile mai opteaza si
pentru varianta fincheierii unui contract de asistentd
juridica, Tnsa cu includerea unor onorarii pe care nu le
incaseaza, fiind supusi riscului de a fi primi mustrari,

avertismente sau amenazi.

Lideri
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La nivel international furnizarea de servicii juridce pro
bono se realizeazd de peste 40 de ani. In Statele Unite
ale Americii, Asociatia Baroului American a militat pentru
reglementarea responsabilitatii profesionale a fiecarui
avocat de a furniza servicii juridice pentru cei aflati in
imposibilitatea de a plati. in prezent, un avocat trebuie
sa ofere cel putin 50 de ore de servicii juridice pro bono
pe an.

Aceastd practicd existd si pe continentul european. In
Polonia, cetatenii pot obtine asistenta juridica gratuita,
aditional fatd de asistenta din oficiu. In ultimii ani, se
remarca tendinta companiilor multinationale de a solicita
caselor de avocatura afiliate sd se alinieze politicii de

responsabilitate sociald promovate. Conform Consiliului

Barourilor si Societdtilor de Avocatura din Europa
(CCBE), printre principalele elemente de responsabilitate
sociald a profesiei de avocat, se numdra: pro bono si
munca in serviciul comunitatii, filantropia, codul de etica

al profesiei, responsabilitatea de mediu si guvernanta.

Reglementarea legislativé a posibilitatii de a acorda pro
bono servicii legale pentru persoanele juridice fara scop
patrimonial presupune un proces complex ce trebuie
initiat de catre Ministerul Justitiei, insa organizatiile
societatii civile (APADOR-CH, Centrul de Resurse
Juridice, Fundatia pentru Dezvoltarea Societdtii Civile)
au implementat péna in prezent proiecte in parteneriat
cu retele internationale de pro bono, existand

posibilitatea de a transfera know-how.

Raluca Simbotin este Asistent de Politici Publice in cadrul Fundatiei pentru Dezvoltarea Societdtii | Generatia 5 - Leaders

for Justice 2014
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Un manager public roman in capitala Europei

u nu sunt prietend cu numerele iar date nu

retin defel. Cu toate acestea, 2 septembrie

ziua cand am intrat in Justus Lipsius, cladirea
principald a Consiliului Uniunii Europene si momentul de
inceput al experientei mele ca stagiar la o institutie
europeana aldturi de alti 50 de tineri profesionisti. Am
primit cardurile portocalii de acces in incinta, iar de
atunci totul a fost nemaipomenit: birourile
unde urma sa ne petrecem cele cinci luni de
internship, relatia cu mentorii nostri,
intalnirile la care am participat, vizitele de
lucru dar si petrecerile de apartament care
ne addposteau de vremea ,bruxelliana”.
Perioada de acomodare a fost scurta si facila,
cu exceptia momentului in care cauti cazare
pe termen scurt - in capitala neoficiald a UE,
apartamentele se inchiriaza de regula pentru
un termen de minimum trei ani. Aceasta este
insa doar una din situatiile ,mai altfel” cu
care m-am obisnuit in Belgia. De asemenea,
am fost uimitd de faptul c3 persoanele care
muncesc in institutiile europene traiesc intr-un fel de
enclava in care tranzactiile de orice fel (vanzari diverse,
inchirieri, organizarea de cursuri si evenimente) se fac in

cea mai mare parte ,in familie”.

La birou insa totul a fost foarte organizat, fiind implicata
in activitati diverse si avand oportunitatea de a discuta
cu oameni competenti, motivati si pasionati de ceea ce
fac. Am finceput activitatea avand in minte stereotipul
clasic conform caruia stagiarii de obicei sunt folositi
pentru a prepara cafeaua oficialilor si pentru a fotocopia
documentele de lucru. Asteptdrile mele au fost

spulberate inca din primele zile cand am fost implicata

intr-o serie de activitati curente ale unitatii in care am

fost repartizatd - Unitatea pentru Munca si Politici

Sociale. Seful de unitate mi-a alocat un mentor — unul
dintre administratorii pe care 1i avea in subordine - care
urma sa ma indrume pe durata intregii perioade de
stagiu, in special in gestionarea dosarelor legislative
care se negociau la momentul respectiv, si aldturi de
care am participat la audieri in cadrul Parlamentului
European, intalniri de lucru cu reprezentantii Comisiei,
sedinte la Comitetul pentru Ocuparea Fortei de Munca
(EMCO) sau chiar la Consiliul Ocuparea Fortei
de Munca, Politica Sociala, Sanatate si
Consumatori (EPSCO). Am interactionat si
chiar colaborat direct si cu alti colegi din
unitate, spre exemplu atunci cadnd am
redactat un articol pe tema imputernicirii
femeilor rome, care a fost publicat pe
Intranetul Consiliului. Alaturi de
reprezentantii  Biroului de stagii, am
participat la vizite de studiu la alte institutii
precum: Comitetul Economic si Social
European, NATO, Curtea Europeana a
Drepturilor Omului, Banca Europeanda de
I Investitii, Curtea de Justitie a UE. Per total,
cred cd experienta obtinutd in cadrul celei mai de
anvergura institutii europene a fost una interactiva care
mi-a confirmat intru totul faptul ca imi doresc o cariera
profesionala la nivel european intr-un viitor mai mult sau

mai putin indepartat.

A trecut mai bine de un an de atunci, insa am
sentimentul cd sunt incd acolo si raspund ‘Da’ unei
invitatii de joi in Place Luxembourg la o bere belgiana
trapista si o discutie cu ceilalti colegi despre ultimele
noutati din bula europeana (o traducere mot-a-mot din
englezd a expresiei Euro-Bubble) - modul, mai degraba
ironic, in care se face referire la totalitatea institutiilor,
functionarilor publici europeni si organizatiilor private

sau non-guvernamentale care roiesc in jurul lor.

Aniela Aron este Manager Public in cadrul Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice si fost

stagiar la Consiliul Uniunii Europene, Unitatea pentru Munca si Politici Sociale | Generatia 3 - Leaders for Justice 2012
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Coruptia in Atena Antica

mpresia generald pe care o lasa media,
campaniile ONG-urilor sau autoritatilor si
multe alte metode de diseminare a
informatiei despre lupta anticoruptie este
aceea a unui fenomen vechi de cand lumea (sau mai
bine zis, vechi de cand obstea), care a fost constientizat
ca problemd abia in contemporaneitate. Nimic mai fals.
La fel ca majoritatea notiunilor din stiintele umaniste,
coruptia era cunoscuta anticilor si noi nu venim decat sa
perfectionam conceptele enuntate de ei. Coruptia si
lupta anticoruptie nu erau niciun secret pentru Atena

antica.

O sa incepem prin a spune ca la fel ca in timpurile
noastre, in greaca veche existau o serie de cuvinte care
faceau diferenta intre
notiunile de ,dar” si
,Mmita”. Dintre toate, cel
mai semnificativ
ramane ,diaphtheirein”.
Acesta avea doua
sensuri, care puteau
sau nu merge
impreuna, in functie de

context. Astfel,

" A

.diaphtheirein” inseamna ,dar, cadou”, dar si o corupere
a mintii unui individ care are ca rezultat incapacitatea
acestuia din urma de a face judecdti corecte. Totodata,
Demostene si Platon fac referire la un alt cuvant:
Ladiaphthorfs”: calitatea unei persoane de a-si pastra
independenta, de a nu accepta mitd si de ramane
incoruptibila. Astfel, sunt destul de multi autorii (ex:
David Harvey, Mark Philip, Bratsis) care cred ca grecii

priveau luarea de mitd (o formd a coruptiei) ca pe o

ingradire a capacitatii intelectuale si volitive a unui
individ de a-si pdstra independenta. Este important de
retinut in acest punct ca darea si luarea de mita nu erau
singurele forme de coruptie prezente in constiinta antica
elend, ci erau insotite de coruptia electorald, deturnarea

de fonduri si traficul de influenta.

Totodatd, trebuie precizat ca pentru atenienii antici,
fapta unui functionar public de a primi cadouri (,ddra”)
in legatura cu atributiile sale publice, nu era incriminata
decédt In mdsura in care aducea atingere intereselor
publice. Practica de a oferi cadouri functionarilor publici
sau oratorilor (,d6rodokia”) era relativ acceptata, atat
timp cat ea nu se repercuta negativ asupra intereselor
polis-ului. Hyperides spune la un moment dat ca ,nu
daca a luat sau nu cineva bani este problema, ci daca i-a
luat din surse nepotrivite.” Practic, prejudiciul devine

conditia incriminarii faptei si prejudiciul trebuie dovedit.

Trebuie amintit si un alt fapt foarte important, care
subliniaza cat de evoluat era conceptul de coruptie.
Astfel, tot Hyperides spune cd fapta unei persoane
private de a lua mita nu este nici pe departe atat de
grava precum este fapta unui general sau orator de a
lua mita. Practic, in aceasta fraza este relevatd esenta
diferentei de sens dintre ,dbrodokia” si ,diaphtheirein”.
Daca este adus un prejudiciu intereselor statului, atunci

fapta va fi considerata , diaphtheirein”.

Demostene vorbeste de o lege care incrimineaza
atingerile aduse intereselor statului prin fapte de
coruptie, iar pedeapsa prevazuta acolo era cea a
confiscarii tuturor averilor faptuitorului si ale copiilor.
Bineinteles, in functie de context, se putea ajunge pana

la condamnarea la moarte a faptuitorului.

Catalin Constantinescu este masterand in Drept International Public in cadrul Facultatii de Drept, Universitatea din

Bucuresti | Generatia 5 — Leaders for Justice 2014
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Despre deciziile noastre

A n calitate de absolvent al programului Lideri
pentru Justitie, una dintre sesiunile preferate a
fost aceea in care aproape 20 de oameni au
discutat fervent despre decizii si ce ne
determina sa le luam. Fiecare si-a adus propria

motivatie la masa de discutii iar in final am ramas cu

cateva metode practice prin care sa incercam sa ne
apropiem de alegerea potrivita si cu o serie de decizii pe
care nimeni altcineva nu le va lua in locul nostru, pentru
ca pana acum nu s-a conceput un sistem de outsourcing

eficient al deciziilor.

Cred ca a fost printre primele dati in care
am constientizat mecanismul in sine de a
lua o decizie, pentru ca de reguld un om se
opreste la intrebarea "ce aleg" dintre A sau
B, fara a-si crea un proces aplicat si
adaptabil in situatii similare. In timp ce in
scoala deciziile noastre sunt trasate dupa
un oarecare tipar, mai mult sau mai putin
acceptat social, odatéd ce ai terminat cu
latura obligatorie a vietii tale, urmeaza sa
te gandesti ce alte raspunderi iti alegi
singur in viitor, fie cd este vorba de viata
profesionald sau cea personala. lar referirea

la "rdspunderi" are in vedere faptul cd ne e mult mai
usor sa luam o decizie in privinta unui fapt al carui
rezultat e preponderent pozitiv fata de noi si care
presupune o implicare confortabild. Mai pe scurt, este
vorba de principiul maximizarii rezultatelor cu un minim

de resurse disponibile, aplicat la nivel profund uman.

Asadar, deciziile cu adevarat dificile sunt acelea in care
stii ca poti aplica principiul de mai sus, dar fie rezultatul,

fie resursele investite sunt diferite de cele pe care le

astepti sau esti dispus sa le pui la bataie. Iar important
in a determina valoarea unei decizii este faptul ca
decizia ta reprezintd primul pas cdtre o noud latura a
viitorului, pe care tu esti capabil sa il creionezi. Un
element esential al oricarei decizii il reprezinta costul de
oportunitate, adica acel lucru la care renunti, fie ca e
vorba de timp, bani, medii profesionale sau posibilitati
de dezvoltare personald. Acest cost poate sd ne tina pe
loc in momentul in care suntem pregatiti s& pasim spre

altceva sau poate fi catalizatorul pe care il asteptam.

Un alt aspect substantial al
mecanismului deciziei este ca trebuie sa
te raportezi la reperele potrivite si
proprii fiecarei persoane. Spre exemplu,
daca in plan profesional vei lua o
decizie in functie de asteptari straine,
atunci satisfactia nu va fi niciodata pe

masura investitiei tale initiale.

in loc de concluzie, este foarte posibil
ca, indiferent de modul in care, in mod
constient sau involuntar, ne hotdram
asupra unei situatii, decizia interna sa fi
fost deja luatéd cu mult fnainte sa fie
proiectata in exterior pentru ceilalti iar
intregul nostru proces de intrebari si indoieli sa nu faca
altceva decéat sa ne aduca mai aproape de persoana care

trebuie de fapt sa fim.

Asa ca la inceput de toamna, de scoald, facultate si
proiecte tentante, sa avem cu totii determinarea de a
lua deciziile castigatoare, indiferent ca ne dorim sa
zambim mai des, sa renuntdam la fumat sau s& urcam

scarile la birou in loc sa luam liftul.

Roxana Mihaela Catea este Associate lawyer/Avocat colaborator in cadrul SCA Tuca Zbarcea si Asociatii | Generatia 2 -

Leaders for Justice 2011
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Cu chitara la instanta

red cd era acum vreo 2 ani. Eram in tren.
Cred ca ma-ndreptam spre Brasov, pentru
0 noua sesiune din programul Lideri pentru
Justitie. Telefonul ma anuntase deja ca nu
mai avea suficientd baterie, asa incat nu
mai ascultam muzicd. Ma& uitam pe
fereastra cand mi-am dat seama cd, desi nu-i frumos sa
tragi cu urechea, ma interesa discutia din spatele meu. Un
cuplu simpatic—el cu chitara, ea cu codul de procedura. Si

ce-nseamnd contencios administrativ? Si care-i diferenta

dintre un tribunal si-o judecatorie? Ah, nu stiam ca exista

diferente asa mari intre retinere, arest si puscarie—scuze,
mai zi-mi o datd, cum se spune corect? Am coborat din
tren géndindu-ma ca n-ar fi rdu sa existe un site care sa

dea raspunsuri la astfel de intrebari...

Luat cu alte treburi, activitati si proiecte, intamplarea asta
ramdsese uitatd. Acum vreun an, intr-o seara putin prea

vantoasa pentru cum eram imbracat, stateam la o vorba

cu doi prieteni, la o terasd. Dimineata fusese mai insorita,
iar conferinta in care discutaseram despre starea justitiei
ne pusese pe ganduri. Din vorbd-n vorba, reuseam sa
constientizam o nevoie, sa conturam un nou proiect: un
site care sa le dezvaluie oamenilor ce ,secrete” exista in
spatele sau in sanul sistemului de justitie. Desi chiar nu
ma gandeam deloc la intdmplarea din tren, ideea era sa
existe un loc de unde oamenii sa poata afla cat dureaza un
proces, ce-nseamna sa devii ,justitiabil,” dacd merita sa se
duca la judecatda ori e mai bine sa@ incerce o cale de

fmpacare... Pusesera stapanire pe noi trei un

amalgam de nevoi, o aglomeratie de idei, dar

si increderea ca deja sunt disponibile
suficient de multe date oficiale care sa
dovedeasca un

lucru simplu: ,secretele”

justitiei nu sunt chiar atat de secrete!

Cateva luni mai tarziu, cu ajutorul si mai

multor prieteni, aveam deja un proiect
structurat, un finantator care dorea sa ne
sprijine, o echipa tehnica bine pusa la punct.
Provocarea de-a deschide Iumii datele
statistice despre functionarea justitiei era

deja pe masad, incredibil de reald, intr-un

context foarte favorabil, legat de Parteneriatul pentru

Guvernare Deschisa. Onorata instanta, dorim sa va
sprijinim in efortul de comunicare cu justitiabilii, cu
cetatenii care au de génd sa apeleze la serviciile
dumneavoastrd de infaptuire a justitiei! E posibil sd
dezvaluim si lucruri neplacute sau neobisnuite, dar e mai
bine ca oamenii s& fie avertizati, decét sd nu stie la ce sa

se-astepte... Multi participanti din programul Lideri pentru

Lideri
pentru Justitie




Justitie ne-au ajutat si le multumim! Sper ca si baiatul cu

chitara va descoperi acest site, desi am o banuiala ca,
intre timp, a aflat mai multe de la prietena lui—atat de

bine le statea, incat sunt convins c-au ramas impreuna. :-)

Ah, m-am luat cu povestea si am uitat sa dau raspunsul la
cea mai importanta intrebare: Ce face site-ul? Explica
mersul justitiei pe fintelesul oamenilor; aratd cat de
performante sunt instantele de la noi; ajuta oamenii sa
aiba mai multd incredere in judecatori si in sistem. Poti
afla de unul singur cum decurge un proces civil sau penal;

cam cat dureaza un proces la instanta din zona ta; céat de

bine merge treaba la judecatoria sau tribunalul din orasul
tdu; cam cat de sigur poti fi ca verdictul dat de completul
de judecatd, in dosarul tdu, va rdmane in picioare si dupa
apel sau recurs; ce inseamna cuvintele acelea, complicate,
pe care le folosesc doar cei care vorbesc legaleza... lar
daca esti un om al sistemului, te poti folosi de datele
tehnice prezentate de site, pentru a imbunatati
performanta instantei in care lucrezi :-) Foloseste azi

www.onoratainstanta.ro si anuntd-ne ce altceva ti-ai mai

dori sa afli!

Codru Vrabie este membru in Asociatia Funky Citizens | Trainer si speaker Leaders for Justice (2010 - prezent)
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QO CITIOMBRIFE 1uni 2710, ora19:30
Discutie deschisa cu , Ambasadorul Republicii Federale
germania in Romania
ntalnire despre a de drept organizata impreuna Xpe orum

NOIEMBRIE Luni, 24.11, ora 19:30

- Proiectie de film documentar si discutie
cu , regizor, director artistic al festivalului One World Romania
Intalnire despre statul de drept organizata impreuna cu Expert Forum

DECEMBRIE Marti, 09.12, ora 17:00

Conferinta finala a proiectului
implementat impreuna cu Expert Forum si Asociatia LiderJust

Joi, 11.12, ora 18:00

Conferinta & Ceremonie de absolvire generatia 5
DE RETINUT:
Duminica, 19.10 de depunere a candidaturilor “Lideri pentru Justitie” 2015
de Luni, 10.11 Lideri pentru Justitie 2015
Marti, 02.12 Comunicare proces de selectie “Lideri pentru Justitie” 2015
Joi, 04.12 Lansare /2014
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" NEVER DOUBT

THAT A SMALL GROUP QOF
THOUGHTFUL COMMITED CITIZENS

i rogramului Lideri pentru J stitie (L aders for Justice Alumn Ntw k)
tineri juri tivati sa schimbe tmIththm




Fundatia Konrad Adenauer
Programul Statul de Drept Europa de Sud-Est
Str. Franzelarilor, nr.5, 020785 Bucuresti
www.kas.de/rspsoe si www.kas.de/leadership

www.facebook.com/kas.rlpsee si www.facebook.com/leadersforjustice
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