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I. PRESENTACION DE LA FUNDACION KONRAD
ADENAUER (KAS)

Todos vivimos bajo el mismo cielo,
pero ninguno tiene el mismo horizonte”
Konrad Adenauer

Libertad, justicia y solidaridad son los principios hacia los que se orienta
el trabajo de la Fundacion Konrad Adenauer (KAS) desde hace mas de 50
afios. La KAS es la fundacién politica allegada a la Unidon Demdécrata
Cristiana de Alemania (CDU). Como cofundador de la CDU y primer
canciller federal aleman, Konrad Adenauer (1876-1967) vinculd las
tradiciones social-cristianas, conservadoras y liberales. Su nombre
representa la reconstruccién de Alemania, su asentamiento en politica
exterior en una comunidad de valores transatlanticos, la vision sobre la
Unidn Europea, la reconciliacidn con los vecinos y la orientacién hacia la
economia social de mercado. Su legado intelectual sigue siendo para
nosotros tareay obligacidn al mismo tiempo.

En el Pery, desde hace mas de 40 afios, la KAS ha estado comprometida
con la promocion de los ideales de la democracia. Asi, el foco del trabajo
de la Fundacién en el Peru sigue representando el fortalecimiento de la
institucionalidad, cultura y practica democratica. Contribuir al fomento
de la confianza necesaria entre las fuerzas de la sociedad y las
instituciones politicas es de suma importancia para el desarrollo de una
cultura de participacion politica, con el fin de lograr un didlogo
permanente.

Con el fin de contribuir en la formacidn de los futuros representantes
politicos y actores de relevo de la sociedad civil, en el afio 2015 la KAS ha
iniciado la Escuela de Formacidn Politica (EFP) "Millennials para el
cambio", mediante esta iniciativa se ha logrado formar la primera
generacion de 15 jovenes lideres de organizaciones politicas y sociales
de todo el pais. Jévenes de diversos origenes, regiones y profesiones;
jévenes que reflejan un pais multicultural y diverso que enfrenta
necesidadestanampliasy, alavez, tan comunes.




Para nosotros la persona forma el punto de partida para la justicia social,
la democracia en libertad y una economia sostenible. Al fomentar el
intercambio y la relacién entre las personas que asumen su
responsabilidad social desarrollamos redes activas en los dmbitos de la
politica, la economia y la sociedad. Nuestra gestion sobre el
conocimiento politico mejora la perspectiva de configurar una

globalizacién socialmente justa, ecolégicamente sostenible y

econdmicamente eficiente.

En este proceso de formacion, los participantes de la EFP han
desarrollado destrezas y adquirido nuevos conocimientos que creemos
les serviran para gestionar proyectos en sus organizaciones con un
compromiso democratico renovado.

Este proceso de formaciéon no habria sido posible sin el invaluable apoyo
de Luis Nunes, Director Académico de la Escuela de Formacidn Politicay
maestro para diversas generaciones de jovenes que hoy participan
activamente en esta lucha comun por la democracia. Asimismo,
agradecemos a todos los maestros que nos acompafaron en este
proceso, por sus conocimientos y su tiempo en estos fines de semana.
Finalmente, quisiéramos resaltar la dedicacion de los 15 becarios que
estuvieron comprometidos con este proceso de formacidn y con su
entrega en cada una de las organizaciones y proyectos que lideran,
sabemos desde ya que llegardn muy lejos.

Nos despedimos, esperando que este documento, que resume el
resultado de meses de preparacién y acompafiamiento a la EFP
"Millennials para el cambio" resulte util para descubrir el proceso de
formacidn seguido por nuestros Millennials.

Reinhard Willig
Representante en el Peru
Konrad-Adenauer-Stiftung e.V.




1. LA EXPERIENCIA "MILLENNIALS PARA EL CAMBIO”

Sin duda que dirigir esta Escuela ha sido un maravilloso recorrido por la
posibilidad de explorar una vez mas los grandes aportes que un excelente grupo
de facilitadores y expertos de distintas ramas del saber, pueden entregar a unos
jovenes que aun estan en un proceso de aprendizaje y de formacion en
liderazgo. Y, digo explorar porque esta experiencia empezé como un proyecto
piloto, para tratar de aproximar al campo socio politico a un grupo multifacético
de jovenes que tienen diversas inquietudes con muchos proyectos rodando en
sus cabezas y unos deseos de conquistar el mundo, aun sin saber cuando ni
como.

Lasy los jovenes latinoamericanos vienen transitando entre la desconfianza y el
escepticismo en lo que respecta a la vida politica; muchas veces, no encuentran
los referentes que les sirvan de modelo a sus ideales, y no consiguen imaginar ni
plasmarlo que quieren, pero tienen la fuerzay el empuje de querer hacerloy ello
yaesungranavance.

A diferencia de otras décadas, el incursionar en politica en estos tiempos es una
apuesta complicada. Las y los jovenes peruanos prefieren encausar sus
proyectos en otros campos de la actividad social, explorar novedosas
posibilidades, esas que no estén "contaminadas" por lo que ellos y ellas

consideran que es la politica actual. No saben que en realidad, eso que los

espanta no es Politica (con "p" mayuscula) sino politiqueria (con "p" minuscula),
osea, ladegradacion del noble oficio.

Esa coyuntura nos hizo ampliar el proceso de seleccion de las y los participantes,
mirar "mas alld" de lo evidente y entender que a la politica se le puede llegar
desde diferentes campos. Es asi, que las y los participantes ingresaron a nuestra
primera Escuela con distintas aproximaciones e inquietudes. Al término de esta
primera exploraciéon, muchas son las lecciones aprendidas pero en el fondo la
conclusion mds concreta se refiere a que todo es politico aunque asino parezcay
que la formacion politica es vital tanto en contenidos como en herramientas y
aprendizajes.

Esta experiencia nos permite pensar en nuevas versiones de estas Escuelas
Millennials, siempre con la mente puesta en una cultura del liderazgo
transformacional, procurando que el cambio siga siendo una palabra de gran
poder convocatorio y no un mero término marquetero.

Luis Fernando Nunes
Director Académico
EFP "Millennials para el cambio”




LOS ENCUENTROS




I1l. CONTEXTO DE LA ESCUELA DE FORMACION POLITICA
(EFP) “MILLENNIALS PARA EL CAMBIO”

Las problematicas vinculadas a la juventud no solo se asocian a aspectos de tipo
socio politicos, econémicos y laborales que afectan a la sociedad en su conjunto,
sino que tienen menores posibilidades de influir en su destino y participar en la
toma de decisiones que el mundo adulto se reserva para si, subestimando las
potenciales contribuciones de lasy los jévenes.

En el caso de la presencia de jévenes en los partidos politicos, éstos deben luchar
permanentemente con las multiples resistencias que confrontan por parte de
las cupulas dirigenciales, que muchas veces sélo pretenden utilizarlos como
brazos activos movilizadores de acciones partidarias o electorales. Se piensa
que, dada su poca experiencia politica, necesitan esperar mds tiempo para ser
protagonistas, pero resulta que ese tiempo dificilmente llega.

Uno de los temas mas complejos es la ausencia de espacios formativos
permanentes para las y los jévenes; hay esfuerzos pero estos aparecen aislados,
circunstanciales, sin una estrategia de fondo y desprovistos de mecanismos de
seguimiento, monitoreoy evaluacion.

IV. OBJETIVOS GENERALES

Elevar el conocimiento de los procesos de desarrollo, reingenieria y
renovacion de las organizaciones politicas, manejando técnicas y nuevas
herramientas de aprendizaje, que les permitan lograr avances concretos y
mejores practicas.

Mejorar la capacidad de liderazgo de las y los participantes, incluyendo sus
destrezas para disefary llevar a cabo proyectos destinados al fortalecimiento
y modernizacion de las organizaciones politicas.

Entender que la actual coyuntura, nos da una ventana de oportunidades para
lograr establecer alianzas estratégicas con organizaciones de la Sociedad
Civil, en esfuerzos complementarios de acercamiento a la ciudadania y de
recuperacion del prestigio de la politica como vocacidn de servicio.

Contribuir a laformacion y desarrollo de verdaderos Agentes de Cambio en lo
politicoy enlo social.




V. PROGRAMACION

a.PRIMERENCUENTRO

El primer encuentro se realizd los dias 15, 16 y 17 de mayo de 2015 en el
Hotel La Casona de los Céndores, en Chaclacayo, Lima.

i. TEMAS

Democracia y modernizacion de los partidos politicos: los grandes retos
vistos desdey paralasylos jovenes.

¢Como hacer incidencia sociopolitica?: Una herramienta clave en los

tiempos de hoy.




ii. PROGRAMA
CONFERENCIAS

| Conferencia: "Panorama y analisis de la democracia y la gobernanza en

América Latina”
Expositor: Dr. Carlos Alza Barco, Director de la Escuela de Gobierno y

Politicas Publicas de la Pontificia Universidad Catélica del Pert (PUCP)

1l Conferencia: "Una mirada hacia el sistema de partidos politicos en el
Peru" y Foro de didlogo sobre los partidos politicos en el Peru

Expositor: Piero Alessandro Corvetto Salinas, Gerente de Registro Electoral
de Registro Nacional de Identidad y Estado Civil (RENIEC), Politélogo y
Profesor de la Pontificia Universidad Catdlica del Perty de la Universidad del
Pacifico

111 Conferencia: "Cambio y reingenieria partidaria: acciones y

herramientas para larenovacion de las organizaciones politicas”
Expositor: Carlo Magno Salcedo Cuadros, Abogado, Asesor de Jefatura

Nacional en RENIEC, Profesor de la Escuela de Ciencia Politica de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos

IV Conferencia: "Estrategias politicas de Incidencia en las Agendas
politico-partidarias" y Taller de trabajo sobre mejores practicas de

incidencia politica
Expositor: Marco Antonio Ramirez, Presidente de Ashanti Perd, Red

Peruana de Jévenes Afrodescendientes, Experto en Incidencia Socio
Politica, Miembro de Transparencia Peru

CINE FORUM
Cine forum: Pelicula"NO" (2012)
Facilitadora: Ximena Docarmo, Coordinadora de Eventos de la KAS

TALLERES DETRABAIJO

Taller de trabajo sobre proyectos de modernizacién y renovacion
partidaria

Facilitador: Luis Nunes, Director Académico de la EFP "Millennials para el
cambio”

"Amarrdndolo todo": Una mirada conclusiva del primer encuentro de la
EFP

Facilitador: Luis Nunes, Director Académico de la EFP "Millennials para el
cambio”




ili. APUNTES

Los objetivos a consolidar en este Primer Encuentro, estuvieron
encaminados a reflexionar sobre el estado de la Democracia en América
Latinayen el Perty entender la problematicay los retos que afrontan los
partidos politicos del pais; los ponentes y los participantes
intercambiaron puntos de vista sobre estos temas y coincidieron en la
necesaria reingenieria partidaria, en cambios sustanciales, en
herramientas y acciones tendientes a modificar los paradigmas
tradicionales de la forma de entendery hacer politica.

El cdnclave también permitid entender que hay distintas formas de
acercarse a la politica y a lo politico, por ejemplo, a través de tareas de

incidencia socio politica, a fin de que se pongan en ejecucién una serie

de practicas y acciones que permitan abrir los espacios partidarios a los
grandes temas sociales, politicos y econdmicos que afectan a la
ciudadania. Se combinaron las exposiciones tedricas con Talleres de
Trabajo, Exposiciones Grupalesy Sesiones de Preguntas y Respuestas.

Concluyeron estos dos dias y medio de reflexion, con un Taller de Trabajo
donde se revisaron los Proyectos con los cuales las y los participantes
fueron aceptados en esta Escuela y se les dieron sugerencias de como
mejorarlos y de cdmo sistematizar en un Cronograma integral los
préximos pasos y acciones.

Al inicio del encuentro se realizd una dindmica en la que los Millennials
debian indicar cuales eras sus expectativas, al culminar el evento los
participantes evaluaron sus expectativas. Las respuestas permitieron
identificar si el evento habia sido satisfactorio; Ilamd especial atencion
que los cuatro ponentes principales de este Primer Encuentro fueron
muy bien evaluados porlos educandos.




b. SEGUNDO ENCUENTRO

El segundo encuentro se realizé los dias 10,11y 12 de julio de 2015 en el
Hotel Sefiorial, en Miraflores, Lima.

CEREEH TR B

i. TEMAS

Comunicacion Politica: La gran tarea pendiente en los partidos; équé
puede hacer el segmento juvenil en este campo tan importante?; el
activismo politico en los tiempos de las Redes Sociales.

Las relaciones entre las organizaciones politicas y la Sociedad Civil, la
participacién politica y social de las y los jovenes: principales
motivaciones y dificultades a la hora de participar; équé estrategias
manejar frente a los Movimientos Sociales?; la coexistencia de la
militancia partidaria y social; écodmo aumentar la participacion
politica de las y los jévenes?; algunas técnicas de uso frecuente en el
voluntariado social.




ii. PROGRAMA

Del Primer al Segundo Encuentro: éc6mo vamos...?
Facilitador: Luis F. Nunes, Director Académico de la EFP "Millennials para

el cambio”
CONFERENCIAS

Conferencia I: Comunicacion Politica y Redes Sociales: Una ventana de

oportunidadesy retos
Expositor: Alfonso Baella Herrera, Presidente y Fundador de Baella

Consulting. Autor del éxito editorial. "Yo quiero ser presidente ¢Como
usar internet para ganar una elecciéon? La estrategia electronica de Barack
Obama”

Conferencia Il: Comunicacion Politica: La gran tarea pendiente en los

partidos
Expositor: Luis Benavente Gianella, Director de VOX POPULI |

Comunicacion & Marketing

Conferencialll: Jovenesy Politica: De la palabra alafaenaya la protesta:
Exposicion I: La mirada de la Lima Profunda y algunas técnicas del

Voluntariado Social; principales motivaciones y dificultades a la
hora de participar; la coexistencia de la militancia partidaria y

social
Expositora: Sarita Sanchez, Politéloga, Consultora en Programas

Sociales yJuveniles; Lideresa y Activista en San Juan de Lurigancho
Exposicion IlI: Venezuela en tiempos dificiles: Una experiencia
internacional de lucha juvenil y las lecciones aprendidas; la
participacidn politica y social de las y los jovenes é como aumentar
la participacion juvenil?

Expositor: Juan Daniel Tapia, Abogado, Experto en Campafas
Electorales y dirigente del Partido Social Cristiano - Comité de

Organizacion Politica Electoral (COPEI) - Venezuela

Conferencia IV: Las relaciones entre las organizaciones politicas y la

Sociedad Civil
Expositor: Luis F. Nunes, Director Académico de la EFP "Millennials para el

cambio”




PANELES

Panel I: El Activismo Politico Juvenil en los tiempos de las Redes
Sociales: De la teoria ala practica; loideal y lo real.

Panelista: Miguel Martin Castilla, Comunicador Social

Panelista: Alexander Casas Flores, Activista Cibernético.

Moderadora: Ximena Docarmo, Coordinadora de Eventos de la KAS

Panel Il: Estrategias de Comunicacion para las y los jovenes
Panelista: Alejandro Cavero, Periodista

Panelista: Enrique Valderrama, Revista Punto de Encuentro
Panelista: Jonathan Condezo, Conductor del espacio televisivo
"Opinidn Libre" en CC Television y Vocero de la Red de Actores
Politicos Jovenes de Lima (RENAPJ Lima)

Panelista: Anita Araujo, Activista Juvenil LGTB (Lesbianas, Gays,

Transexuales y Bisexuales), miembro de Parlamento Joven

TALLLERES DE TRABAJO

Taller de Trabajo I: Los Jévenes y la Politica
Facilitadora: Sarita Sanchez

Facilitador: Juan Daniel Tapia

Taller de trabajo 1I: Mapa de actores en la gestidn de proyectos

sociales
Facilitador: Luis F. Nunes, Director Académico de la EFP "Millennials

para el cambio”

Taller de trabajo IlI: "Amarrandolo todo": Una mirada conclusiva de

este Segundo Programa de Formacion
Facilitador: Luis F. Nunes, Director Académico de la EFP "Millennials

para el cambio”




ili. APUNTES

Dentro de los problemas analizados en el Segundo Encuentro, surgié
que una de las debilidades del sistema de partidos peruanos, es lo
referido a la comunicacidn politica y a sus multiples formas de presencia
en la actualidad, con énfasis en lo que viene aconteciendo en las Redes
Sociales. La intervencién de dos experimentados profesionales del drea
de la Comunicacion, abrid paso a una serie de reflexiones mas practicas
que tedricas sobre la necesidad de que los partidos se reinventen en este
temay logren reconstruir un puente de confianza con la ciudadania. Hoy
el activismo politico se aborda de manera muy distinta y en ello, la
comunicacion es vital y presenta una serie de retos y alcances que
merecen especializaciéon y profesionalizacién del trabajo
comunicacional. Se trabajo sobre las estrategias de comunicacion para
lasylos jovenes, las cuales tienen sus propias especificidades.

Por otra parte, se quiso aterrizar aiin mas el tema comunicacional en lo
politico, con su interrelacion y complementariedad con la participacion
politica juvenil, lo cual se hizo con la presentacién de una serie de
experiencias o "casos prdcticos", tanto de la Lima como metrépolis
diversa y demandante de una coexistencia entre lo social y lo politico,
como de las luchas juveniles en contextos de confrontacidn y
radicalizacion politica (caso Venezuela); por ultimo, este Segundo
Encuentro permitid reflexionar sobre las relaciones entre las
organizaciones politicas y la lamada Sociedad Civil, un campo fértil pero

también sumamente complejo por sus distintas inter actuaciones,

choques, muestra de desconfianzas mutuas y otros factores y
circunstancias. Las y los participantes trabajaron nuevamente sobre el
avance de sus proyectosy sobre como corregir algunas dificultades en su
implementacion.




c. TERCER ENCUENTRO

El tercer encuentro se realizé los dias 11, 12 y 13 de setiembre de 2015
en el Hotel Seforial, en Miraflores, Lima.

i. TEMAS

® Los nuevos paradigmas del liderazgo politico juvenil y cdmo enfrentar

las resistencias al cambio en las organizaciones politicas. Liderazgo
motivacional y transformacional. Administracion (uso, eficacia y
eficiencia) de los tiempos en la politica; su importancia para las y los
politicos; los habitos de |a alta efectividad en politica.

e Las y los jovenes y la necesidad de comprometerse con ser una
Generacién distinta en la Era del Conocimiento y del Liderazgo
Transformacional.




ii. PROGRAMA

PANELES

| Panel de discusion y aportes: "Los nuevos paradigmas del liderazgo
politico juvenil”

Expositor: José Julio Montalvo, Director de Asistencia Integral y Monitoreo

enlaSecretaria Nacional de laJuventud (SENAJU)
Panelista: Mia Yalta, Miembro Fundador de la Juventud Social Cristiana y

Presidenta del Club de Emprendedores de Universidad San Ignacio de Loyola

(UsiIL)
Panelista: Franco Arce, Presidente de la Asociacién de Jovenes Estudiantes

del Peru
Moderador: Luis Nunes, Director Académico de la EFP "Millennials para el

cambio”

1l Panel de discusion y aportes: "La resistencia al cambio en el ambito

politico: Causasy posibles soluciones”
Expositor: Santiago Mariani, politdlogo argentino, Catedratico en la

Universidad del Pacifico, escritory consultorinternacional
Moderadora: Ximena Docarmo, Coordinadora de Eventos de la KAS

111 Panel de Discusidn y aportes: "La necesidad de prospectiva en la politica

yenlos partidos: La necesaria mirada al futuro de la democracia en el Pert”
Expositor: Luciano Ponce, abogado, consultor politico y empresarial, ex

Secretario Nacional de Organizacion del APRA (Alianza Popular

Revolucionaria Americana)
Panelista: Jenny Vento, abogada, Docente de la Universidad de San Martin

de Porres (USPM), experta en Derechos Humanosy asesora parlamentaria
Panelista: Josef Zielinski, abogado, miembro del Instituto de Estudios Social

Cristianos (IESC), Docente de la Universidad de Lima
Moderador: Luis Nunes, Director Académico de la EFP "Millennials para el

cambio”

EXPOSICIONES
1 Exposicion: "é¢Como hacer politica en el Siglo XXI: Dos dpticas frente al

tema?"
Expositores: Fernando Tuesta, Doctor en Ciencia Politica, Catedratico

universitario, exJefe Nacional de ONPE, experto en reformas electorales
Expositor: Alberto Valenzuela, ex Regidor Metropolitano y dirigente

nacional del Partido Popular Cristiano (PPC)
Moderador: Luis Nunes, Director Académico de la EFP "Millennials para el

cambio”




11 Exposicion: "Las y los jovenes como Agentes de Cambio en lo politico y

social: Oportunidadesy retos”
Expositora: Nadia Ramos, Expresidenta de la Asociacion de Jévenes

Iberoamericanos, Coordinadora General de la Asamblea de Jovenes
Iberoamericanos, experta en politicas publicas en seguridad y defensay en

politicas de juventud
Panelistas: Cesar Loredo, Coordinador Nacional Partido Todos por el Peru
Panelista: Joul Camones, politélogo de la Universidad Ruiz de Montoya y

activista social

Exposicion I11: Liderazgo Transformacional
Expositor: Luis Nunes, Director Académico de la EFP "Millennials para el

cambio”

Exposicion IV: "Los habitos de la alta efectividad en la politica”
Expositora: Elaine Ford, Consultora Internacional y Directora-Fundadora

de Democraciay Desarrollo

Exposicion V: Sorteo del proyecto de cinco participantes
Expositores: Julio Cesar Soria, Tarapoto; Christian Sanchez, Cajamarca;

Stephany Ames, Cieneguilla - Lima, José Ramos, Ayacucho; Juan Gabriel
Panay, Lima

TALLERES DE TRABAJO
I Taller de Trabajo: ¢ C6mo convertirnos en Agentes de Cambio?
Moderadores: Nadia Ramos y Joul Camones

Il Taller de Trabajo: "Y, frente a nuestros retos: é¢Por dentro cémo

andamos?"
Moderador: Pedro Garcia, Director de Insight Peru, consultor y coach
internacional

CONFERENCIA MAGISTRAL

Conferencia Magistral y discusion abierta: "Valores y practicas
democraticas en la Era del Conocimiento y del Liderazgo
Transformacional”

Expositor: Pablo Zufiiga, Representante para el Peru de la Organizacién de
Estados Americanos (OEA)

"Amarrandolo todo": Una mirada conclusiva del Programa de Formacion
Politica "Millennials para el Cambio", aprendizajes y Hoja de Ruta.
Facilitador: Luis Nunes, Director Académico de la EFP "Millennials para el

cambio”




CLAUSURA DELEVENTO

Palabras de Clausura a cargo de Reinhard Willig, Representante de la
KAS en el Peru

Palabras de Despedida a cargo de Christian Paz, en representacion de las
y los Millennials

ili. APUNTES

Siendo esta la Ultima oportunidad de tener a este grupo de participantes
todos juntos, se hizo un minucioso recorrido sobre los nuevos
paradigmas del liderazgo politico juvenil y ello fue abordado en una
combinacidon de paneles de discusidon con exposiciones y talleres
practicos. Inevitablemente surgié el debate de cdmo enfrentar las
resistencias al cambio por parte de las clupulas partidarias y de otras
instituciones presentes alrededor de la drbita juvenil.

Las nuevas concepciones sobre el Liderazgo Transformacional fueron
debidamente presentadas y discutidas, con un abordaje practico y
asertivo, para demandar de las y los participantes un papel mucho mas
proactivo en la dindmica de los espacios sociopoliticos donde vienen
desarrollando sus actividades y proyectos.

De igual manera -y como ayuda final- se les instruyé en cémo
administrar mejor sus tiempos y hacer mas efectivo su trabajo y en
especial, cdmo comprometerse de manera mas integral y decidida en un
mundo globalizado insertado en la Era del Conocimiento.

De los tres encuentros, este fue el que incluyé un mayor nimero de
expositores, expertos y panelistas, precisamente para combinar de
mejor manera lo tedrico con las experiencias prdcticas y procurar un

mayor niumero de buenas practicasy lecciones aprendidas.




LOS MAESTROS
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. LISTA DE MAESTROS DE LA PRIMERA EFP

Carlos Alza

Ana Araujo
Franco Arce
Alfonso Baella
Luis Benavente
Joul Camones
Miguel Castilla
Alexander Casas
Alejandro Cavero

. Jonathan Condezo

. Piero Corvetto

. Elaine Ford

. Pedro Garcia
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. Santiago Mariani

. José Julio Montalvo
. Luis Nunes
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. Marco Antonio Ramirez
. Nadia Ramos

. Carlo Magno Salcedo
. Sarita Sanchez

. Juan Daniel Tapia

. Fernando Tuesta

. Enrique Valderrama
. Alberto Valenzuela
. Jenny Vento

. Mia Yalta

. Josef Zielinski

. Pablo Zuniga




Director de la Escuela de Gobierno y Politicas
Publicas de la Pontificia Universidad Catdlica del
Pert (PUCP).

Candidato a doctor en Ciencia Politica por la
PUCP. Magister en Regulacién por la London
School of Economics and Political Science en el
Reino Unido. Estudié Derecho en la PUCP y ha
realizado estudios de especializacién en
Politicas Publicas, Salud y Derechos Humanos en
la Universidad de Harvard e Investigacion en
Teorias criticas del Derecho, Democracia y
Derechos Humanos en la Universidad de Sevilla.
Se ha desempefiado en la Alta Direccién y
Gerencia en oficinas publicas del Gobierno
Peruano (Defensoria del Pueblo).

CARLOS ALZA

Activista LGTB desde el 2014, ha liderado la
campafa por la unidn civil como miembro del
Colectivo Unidn Civil jYA! organizando lalylall
Marcha porlalgualdad en el Perd.

Egresada en Derecho y Ciencias Politicas por la
Universidad Nacional de Trujillo. Ha recibido la
Medalla en Honor al mérito que otorga la
Universidad Nacional de Trujillo por su
destacada trayectoria académica. Ha cursado el
Seminario "Human and Civil Rights" en la
International Academy for Leadership IAF en
ANA ARAUJO Gummersbach - Alemania. Fue elegida

Secretaria General del XXIX Modelo de la
Organizacién de los Estados Americanos
desarrollado (OEA) en El Salvador.

Presidente de la Asociacion de Jovenes
Estudiantes del Perdi (AJEDPERU).

Administrador de la Universidad del
Pacifico. Ha sido candidato a regidor de
Lima en las elecciones del afio 2014 y
miembro del equipo técnico de Plan de
Gobierno del ex candidato Salvador
Heresi. Cuenta con amplia experiencia
formandoy capacitando a jévenes. FRANCO ARCE




Gerente General de Baella Consulting y
destacado estudioso de las
comunicaciones.

Graduado de la Universidad de Lima vy
ESAN. Escribié el libro "Yo quiero ser
Presidente", donde analiza la estrategia
de propaganda virtual de Barack Obama.
Fue parte del comité organizador del |
Congreso de Redes Sociales para Jovenes.
Ha dado diversas conferencias en canales
de televisién (Hora N), radio (RPP) y otros
(UTP y Congreso de la Republica) sobre
propaganda en las Redes Sociales. Su ALFONSO BAELLA
pagina web también contiene un blog

dedicado a estos temas.

Director de la consultora Vox Populi
Comunicaciony Marketing.

Licenciado en Ciencias de la Comunicacién y
Magister en Administracién, graduado por la
Universidad de Lima. En la Universidad de
Lima ha sido director del Grupo de Opinién
Publica (1997-2010), director de imagen
institucional (1994-2002) y profesor principal
de la Facultad de Comunicacion (1980-2012).
También ha sido docente del Master en
Comunicacion Politica e Institucional del
LUIS BENAVENTE Instituto Universitario Ortega y Gasset de
Madrid, y del Master en Campafias Electorales
delJurado Nacional de Elecciones.

Activista desde el afio 2010 por los
Derechos Humanos de las personas
transexuales, lesbianas, gays y
bisexuales.

Actualmente estudia la carrera de
Ciencia Politica, en la Universidad
"Antonio Ruiz de Montoya". Ex director
del "Colectivo Raiz 2.0" - hoy "Raiz
Disidencia Sexual". Representante de
la "Red Nacional de Jovenes
transexuales, lesbianas, gays y
bisexuales" en el Peru.

JOUL CAMONES



Consultor en materia de comunicacion.

De formacion en comunicacion social por la
Universidad de San Martin de Porres con
mencioén en Relaciones Publicas, ex oficial de
programas en el Instituto Nacional
Demdcrata (NDI) con sede en Lima. Ha
laborado en la Secretaria de Prensa de
Palacio de Gobierno durante el Gobierno
Transitorio, en el Congreso de la Republica
como asistente parlamentario, asi como
consultor para el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD). Consultor
para el Programa de Apoyo a la Reforma del MIGUEL CASTILLA
Sector Salud del MINSA, programa que busca

mejorar las capacidades resolutivas de

establecimientos de salud estratégicos.

Especialista en estrategia en redes
sociales 2.0, juventud, liderazgo,
participacion, vigilancia ciudadana.

Becario Internacional del Instituto
Nacional Demdcrata (NDI). Consultor
sobre redes sociales. Facilitador de
procesos grupales, dinamicas grupales y
elaboracién de proyectos. Miembro del
Instituto Alameda elaborando
materiales educativos sobre
Herramientas Social Media para
Organizaciones Juveniles y manejo de la
marca organizacional en redes sociales.

ALEXANDER CASAS

Columnista de la seccidén de Politica del
diario virtual Lucidez.pe y practicante
en la seccién de Opinién del diario El
Comercio.

Estudiante de Derecho de la Pontificia
Universidad Catdlica del Perd. Ex
director de Publicaciones de la Revista
Themis de la Facultad de Derecho de la
PUCP. Ex miembro del Movimiento

Unién Estudiantil de la PUCP. Ex ALEJANDRO CAVERO
presidente del Grupo Peru Futuro.




Vocero de la Red de Actores Politicos
Jévenesde Lima.

Ingeniero Industrial, Secretario de
Capacitacion del Foro Democratico
Juvenil. Es Vicepresidente de la
Asociacion Enfoque Democratico,
Conductor de "Opinién Libre"
Programa TV, Coordinador de la
Escuela Huella Politica. También es
miembro de la Casa de la Constitucion.

JONATHAN CONDEZO

Gerente de Registro Electoralen el RENIEC.

Politélogo y Comunicador Social. Egresado del
Doctorado en Ciencia Politica y Gobierno en la
Escuela de Gobierno y Politicas Publicas de la
Pontificia Universidad Catdlica del Perd - PUCP.
Magister en Ciencia Politica, con mencién en
Politica Comparada, de la PUCP, Licenciado y
Bachiller en Ciencias de la Comunicacion por la
Universidad de Lima. Ex Gerente de la Oficina
General de Comunicaciones e Imagen Institucional,
Asesor de la Jefatura Nacional y Subgerente de
Asistencia Técnica en la Oficina Nacional de
Procesos Electorales (ONPE). Ha representado al
Estado Peruano en un numero importante de
misiones electorales en América Latina.

PIERO CORVETTO

Es directora y fundadora de Democracia &
Desarrollo Internacional (D&D Internacional).

Magister en Estudios Internacionales de la
Universidad de Chile. Postgrado en Derecho
Internacional de la Universidad de
Nottingham, Inglaterra. Periodista de la
Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas
(UPC). Docente de la Facultad de
Comunicaciones de la UPC. Representa en el
Peru a la Fundacién Internacional de Jévenes
Lideres (FIJL). Obtuvo el Premio "Joven Lider"
de la FIJL (Argentina, 2010).Publica articulos ELAINE FORD
de opinién en diversos diarios y blogs

nacionalesy extranjeros.




Coach Internacional certificado por la
International Coaching Community (ICC),
dedicado a los recursos humanos desde el
afio 2001.

Administrador de Empresas. Con su trabajo
ha alcanzado a mas de 6,500 personas en
temas relacionados al autoconocimiento y
el desarrollo de habilidades y competencias.
Actualmente es Facilitador Lider en
Seminarios Insight - organizacion
internacional, con sede en mas de 20 paises, PEDRO GARCIA
dedicada al mejoramiento del ser humano a

través de procesos de toma de conciencia -y

Director de G&G Consultores en Peru.

Coordinador Nacional de los Jévenes Morados,
lasJuventudes del Partido Todos por el Peru.

Miembro del Consejo Universitario en Escuela
Superior de Administracion de Negocios
(ESAN), miembro de la Sociedad Internacional
de Honor Beta Gamma Sigma. Fue
representante en Politica de Youthful Cities
(Canada) en Lima y becario de El Cato Institute
(Washington DC). Fundd la Sociedad de Debate
ESAN vy ha sido jurado en torneos de debate
nacionales e internacionales. Organizo
’ diversos eventos entre ellos la COY10, el
CESAR LOREDO evento juvenil sobre cambio climatico mas
importante del mundo.

Docente de ciencia politica en la Universidad
del Pacifico y en la Universidad Antonio Ruiz
de Montoya.

Graduado en relaciones internacionales de
la Universidad del Salvador (Argentina).
Realizé la Maestria en Accién Politica y
Participacion Ciudadana en el Estado de
Derecho, Universidad Francisco de Vitoria, y
la Maestria en Politicas Publicas, Centro de
Estudios Latinoamericanos - St. Antony's
College -Universidad de Oxford. Experto

Asociado del Cluster de Gobernabilidad de Jaliullatgeil il
la Direccion Regional del Programa de

Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).




Director de Asistencia Integral y
Monitoreo en la Secretaria Nacional de
laJuventud (SENAJU).

Socidlogo egresado de la Universidad
Mayor de San Marcos; ha sido
funcionario de la Escuela Electoral y de
Gobernabilidad del Jurado Nacional de
Elecciones y es experto en temas de
Democracia, Igualdad de Género e
Incidencia Social. Activista LGTBIQ con
una dilatada Hoja de Vida al servicio de JOSE JULIO MONTALVO
este grupo tan estigmatizado en la

sociedad peruana.

Director Académico de la Escuela de Formacion
Politica "Millennials para el cambio" de la
Fundacién Konrad Adenauer.

Doctor en Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales por la Universidad Nacional de
Brasilia, con una Maestria en Sicologia de la
Comunicacion por la Universidad Central de
Venezuela (UCV), Egresado del Curso Anual
Interamericano de Elecciones del Centro de
Asesoria y Promocién Electoral del Instituto
Interamericano de Derechos Humanos. Ex
Director Residente del National Democratic
Institute (NDI) en Lima hasta el 2011, Consultor
de International IDEA, Miembro del Consejo
Directivo de Democracia & Desarrollo
Internacional.

LUIS NUNES

Director del Taller de Estudios Politicos del
APRA.

Egresado de la Facultad de Derecho de la
Pontificia Universidad Catdlica del Peru
(PUCP), con especialidad en Derecho Politico.
Diplomado en Ciencia Politica por la PUCP, en
Comunicacién Politica por la George
Washington University. Ex asesor en el
Congreso de la Republica y en el Ministerio de
Transportes y Comunicaciones. Ex Secretario
Nacional de Organizacion del Partido Aprista
Peruano (2007-2010). Consultor en Liderazgo LUCIANO PONCE
y Politicas Publicas, y asesorias a gobiernos

locales, provincialesy regionales.




Presidente de Ashanti Per(i - Red Peruana de
Jévenes Afrodescendientes.

Bachiller en Derecho y Ciencias Politicas.
Miembro de la Red Iberoamericana de
Juventud Indigena y Afrodescendiente
(REJINA), ha participado en espacios de
didlogo e incidencia politica regional de
Naciones Unidas y la OEA en EEUU,
Argentina, Colombia, Ecuador, Chile, Brasil,
Paraguay, Honduras, Panamd, Hungria,
Portugal y Polonia. Becario del Programa .
"Lideres Politicos" de la Escuela Electoral y MARCO ANTONIO RAMIREZ
de Gobernabilidad del Jurado Nacional de

Elecciones (JNE).

Politico, activista, voluntaria y
emprendedora social.

Ha realizado un Master en Ciencias
Politicas por la Universidad Ortega y Gasset
de Espafia y la Escuela de Alto Gobierno -
GOBERNA América Latina de Madrid, Ex
presidente de Jovenes Iberoamericanos.
Ha desarrollado y acompafiado proyectos
de empoderamiento juvenil, escribe para

varias revistas de juventud para América
NADIA RAMOS Latina.

Asesor de Jefatura Nacional en el Registro Nacional
de Identificaciony Estado Civil (RENIEC).

Abogado constitucionalista, abogado por la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos, y
egresado de la Maestria en Ciencia Politica de la
Pontificia Universidad Catdlica del Pert. Asimismo,
actualmente cursa la Maestria en Gestién Publica
de la Universidad del Pacifico. Ex Jefe del Area
Electoral y Constitucional de la Oficina General de
Asesoria Juridica en la Oficina Nacional de Procesos
Electorales (ONPE). Ex asesor parlamentario del
grupo parlamentario especial Compromiso CARLO MAGNO SALCEDO
Democratico (2009); y consultor invitado del NDI.

Profesor de la Escuela de Ciencia Politica de la

Universidad Nacional Mayor de San Marcos.




Presidenta Ejecutiva de la Red de Lideres
Sociales de SanJuan de Lurigancho (RELIS SJL).

Politéloga de la Universidad Nacional "Federico
Villarreal". Egresada del Diplomado de Gerencia
Electoral, de la Organizaciéon Democrata
Cristiana de América (ODCA) y KAS (México).
Analista del Area de Intermediacion e Insercién
Laboral del Programa Jévenes Productivos del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,
fue candidata a regidora de Lima y San Juan de
Lurigancho por Partido Popular Cristiano (PPC),
es miembro del Tribunal Nacional de Etica y
Disciplinay de la Comision Politica del PPC.

SARITA SANCHEZ

Consultor de Consultora LIZARP, Estrategia &
Tactica.

Abogado venezolano egresado de la Universidad
Bicentenaria de Aragua, Becario de la KAS,
experto en Redes Sociales campafias politicas y
organizacion de equipos de Campaiia, Activista
Politico, Demécrata Cristiano, Miembro del
Movimiento Estudiantil Venezolano generacion
2007, Ex Secretario Nacional de Juventudes de
COPEI (Comité de Organizacion Politica Electoral
Independiente) - Partido Popular, Coordinador
JUAN DANIEL TAPIA de Juventudes del Comando Simdn Bolivar,
Conferencista, profesor Universitario, asesor de
alcaldes, congresistasy ministros en el Peru.

Profesor principal de ciencia politica de la
Pontificia Universidad Catdlica del Peru
(PUCP).

Doctor en Ciencias Sociales con mencién en
Sociologia, en la Universidad Nacional Mayor
de San Marcos (UNMSM), Licenciado y
Magister en Sociologia en la PUCP. Estudios
de doctorado en Ciencia Politica, en la
Ruprecht-Karl-Universitat Heidelberg
(Institut fur Politische Wissenschaft),
Alemania. Ha colaborado en ElI Comercio,
Peru21, Correo, Caretas, tiene una columna FERNANDO TUESTA
de opinion en el diario La Republica,

administra el Blog Politika.




Coordinador del Centro para la
Democracia Social.

Estudiante de Derecho de la Pontificia
Universidad Catdlica del Perd (PUCP),
ejerce el periodismo y la opinidn politica
desde el Diario Expreso y junto a un
equipo de jovenes menores de 30 afios ha
implementado la plataforma de opinion
politica "Punto de Encuentro”, de la que

es Director Fundador. Es dirigente ENRIQUE VALDERRAMA
nacional del APRA.

Ex Regidor en la Municipalidad
Metropolitana de Lima por el Partido Popular
Cristiano (PPC).

Administrador de empresas egresado de la
Universidad de Lima, con estudios de post
grado en Concesiones Publico Privadas en el
IE Business School de Madrid. Presidente de
la Comisién Metropolitana de Seguridad
Ciudadana y Defensa Civil en el 2012 y Vice
Presidente de la Comisién Metropolitana de
ALBERTO VALENZUELA Transportes y Comercializacion en 2014. Se
desempefia como gerente general de la
Clinica de DiaJockey Salud.

Asesora en el Congreso de la Republica.

Abogada con tesis cum laude por la Universidad San
Martin de Porres (USMP). Master en Accion Politica,
Participacion Ciudadana y Fortalecimiento Institucional
en el Estado de Derecho por la Universidad Rey Juan
Carlosy la Universidad Francisco de Vitoria. Especialista
enderechos humanos por la American University - WCL,
National Defense University- William J. Perry Center for
Hemispheric Defense Studies, Universidad de Alfonso X
El Sabio y Berg Institute- Human Rights and
International Relations. Profesora en la USMP y en la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM).
Consultora y litigante independiente ante organismos
internacionales. Ex asesora de alta direccién en la JENNY VENTO
Presidencia del Consejo de Ministros (PCM), Ministerio

del Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE), entre

otros.




Miembro fundador de la organizacién
Juventud Social Cristiana (JUS).

Estudia la Carrera de Relaciones
Internacionales, Diplomada en Derecho
Diplomatico y Relaciones Internacionales
de la Escuela de la Sociedad de Altos
Estudios Juridicos de Madrid, Diplomada en
Gestién Publica y Relaciones
Internacionales de la Pontificia Universidad
Catdlica de Chile. Ex Vicepresidenta Andina
de la Juventud Organizaciéon Demdcrata ;
Cristiana de América JODCA, militante del MIA YALTA
Partido Popular Cristiano.

Profesor de las catedras de Ciencia Politica e
Historia de las Ideas Politicas en la Facultad de
Derechodela Universidad de Lima.

Abogado por la Universidad de Lima y Master
en Accidn Politica por la Universidad Rey Juan
Carlos | de Espafia. Ha sido Director Ejecutivo
del Instituto Peruano de Economia Social de
Mercado - IPESM; Asimismo ha sido
colaborador de la Fundacién para el Anélisis y
los Estudios Sociales - FAES, con sede en
Madrid (Espafia) y la Sociedad Internacional
por los Derechos Humanos, con sede en
JOSEF ZIELINSKI Frankfurt en el Meno, Alemania. Actualmente
es miembro del Instituto de Estudios Social
Cristianos-1ESC.

Representante de la Organizacion de los
Estados Americanos en Peru.

Fue Especialista Principal en la Secretaria de
Asuntos Politicos; es abogado con Bachelor's
Degree en Economia de la Universidad de
Maryland (1983) y Juris Doctor de la
Universidad de Baltimore (1986). Ha
coordinadoy disefiado cursos de capacitacion
para jévenes lideres sobre instituciones,
valores y practicas democraticas. Apoyd a la
creacion del Programa Interamericano de
Educacién en Valores y Précticas
Democraticas que apoya a los ministerios de
educacién a promover politicas y
metodologias para la educacion civica.




LOS MILLENNIALS




VIl. LISTA DE MILLENNIALS POR CIUDAD DE
PROCEDENCIA

AYACUCHO
e Ramos Lopez, José (Huamanga)

ANCASH
e Medina Cabanillas, Jessenia (Chimbote)

CAJAMARCA
e Casanova Hoyos, Elmer
® QOrtega Norabuena, Mayra
® Sanchez Pérez, Christian

LAMBAYEQUE
® Capufiay Vega, Mdnica (Chiclayo)

LIMA

Ames Carrion, Stefany (Cieneguilla)
Canchumanta Chumbe, Miguel (Cieneguilla)
Miranda Quezada, Miguel (Lurin)

Panay Sobrevilla, Juan Gabriel

Silva Rossel, Fabrizzio

PIURA
® Paz Olivares, Cristhian (Catacaos)

SAN MARTIN
e Soria Fernandez, Julio César (Tarapoto)

TACNA
e Castro Carranza, Mirella

TUMBES
e Balladares Cruz, Pedro




VIIl. LOS MILLENNIALS Y SUS PROYECTOS 2015

FICHA MILLENNIAL

STEFANY MILAGROS
AMES CARRION

Edad: 23 afios

Procedencia: Cieneguilla, Lima

Regidora en el Distrito de
Cieneguilla, Lima, en el periodo
2015 - 2018, egresada de la
especialidad de Periodismo de la
Universidad Jaime Bausate y
Meza (2009 - 2014), estudiante
de la carrera de Sociologia en la
Universidad Nacional Federico
Villarreal.

é¢Qué es la politica para ti?

Es la especialidad que te permite
mejorar la calidad de vida de las
personas y el desarrollo del
distrito, regién o pais. Somos
seres sociales, necesitamos vivir
en una sociedad en donde todas
las personas se sientan
desarrolladas, no excluidas. Para
que un pais llegue al desarrollo
necesitamos desarrollarnos
como personas. Las naturales
resistencias a los cambios deben
sersuperadas.

PROYECTO:
EVENTOS JUVENILES EN EL DISTRITO DE CIENEGUILLA:
COMPARTIENDO TALENTOS 2015

Introduccioén:

Todos los jévenes necesitan espacios y eventos para poder
relacionarse, particularmente en el Distrito de Cieneguilla
donde hay aproximadamente ocho agrupaciones juveniles
reconocidas oficialmente. La Municipalidad apoya realizando
eventos juveniles pero son esporadicos, que no responden a
un plan preconcebido. Sin embargo, la poblacién juvenil
supera la mitad de los habitantes y por ello deberian tener
mayor protagonismo.

Propuesta:

Realizar el ultimo domingo de cada mes un evento juvenil
donde los jévenes de Cieneguilla y de otros distritos aledafios
puedan participar sus demostraciones de talento (canto,
baile, teatro, improvisaciones, arte urbano, concurso de Dj's y
campeonatos deportivos). La finalidad de estos eventos seria
que los jovenes formen lazos de confraternidad los cuales les
sirva para poder relacionarse mas y mantenerse ocupados en
temas que sean correctosy los sigan insertando a la sociedad.
Una motivacion para que ellos participen de estos eventos
seria los premios que podrian ser, por ejemplo, beca de tres
meses en cursos como reposteria, cosmetologia, bartender,
corte y confeccion entre otros talleres practicos que hayan
sido solicitadas previamente a instituciones o empresas que
desean apoyar.

Resultados esperados:

Que los jévenes se sientan protagonistas y tomados en cuenta
bajo cualquier circunstancia, promover su participacidony que
cada mes se tenga mayor convocatoria de grupos juveniles.
Asimismo, que se conozcan nuevos lideres que puedan
aportar con mayor conocimiento y experiencia, mientras
otros jévenes que obtuvieron la beca, mostrando su talento,
puedan acceder a una profesion o especializacion técnica que
les puedaserviren el futuro.



FICHA MILLENNIAL

PEDRO ERASMO
BALLADARES CRUZ

Edad: 28 afios

Procedencia: Cieneguilla, Lima

|
R \ ]
Turismo por la Universidad
Nacional de Tumbes; Coordinador
del Proyecto Bosque Seco de los
Nifios" El Rincén de | Buena
Energia"-Casitas, Tumbes-Peru de
la Asociacion para la Nifiez y su
ambiente (ANIA), Escribe para el
Blog de "Generacion +1"; Egresado
del Programa de Formacion en

Liderazgo y Emprendimiento
frente al Cambio Climatico.

é¢Participar en la EFP ha
contribuido a tu trabajo politico /
social?

Si, se han incrementado mis cono-
cimientos politicos, lo cual es
aplicable a mi dmbito de
intervencion en la sociedad, asi no
sea de accion politica partidaria;
asimismo se han potenciado mis
capacidades de liderazgo para
seguir desempefidndome como
Agente de Cambio, principalmente
en el dmbito ambiental-climatico.

PROYECTO:
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LIDERAZGO E
INCIDENCIA DE JOVENES RURALES

Introduccioén:

El 27% de la poblacién del Peru son jévenes, de ellos el 25%
vive en zonasrurales . Estos jovenes tienen menos acceso a las
oportunidades de desarrollo que aquellos residentes en areas
urbanas.

Casitas, es un Distrito rural de Tumbes, con una poblacién de
2.233 habitantes; la mayoria de los jovenes sélo cuenta con el
nivel secundaria.

La ubicacion geografica, la ausencia de instituciones de
formacion académica, las actividades econdmicas
tradicionales, la resistencia al cambio y los bajos recursos
econdmicos son los principales causantes de que las brechas
seamplien entre los jovenes del campoyy la ciudad.

Propuesta:

Beneficiar a 20 Jévenes residentes del Distrito de Casitas
(Tumbes), cuya edad esta comprendida entre los 18 y 29 afos,
miembros de organizaciones sociales, religiosas; clubes
deportivos; juntas vecinales y que quieran potenciar su
talento en temas de liderazgo e incidencia. Se tomd en cuenta
la diversidad cultural, perfil socio econémico heterogéneo,
representatividad en organizaciones y/o instituciones,
interdisciplinariedad y la equidad de género.

El propdsito del proyecto es potenciar las competencias de
estos jovenes durante 4 meses, para que se conviertan en
Agentes de Cambio, generen acciones de incidencia en los
espacios en los cuales actian e interactuan.

Resultados esperados:

® Desarrollar el liderazgo personal y colectivo de los
participantes para gestionar y potenciar la diversidad,
facilitar la transformacion e inspirar lainnovacion social.

® Fortalecer sus competencias para la formulacion de
proyectosy acciones de incidencia con énfasis en el aspecto
politico.

® Visibilizar sus acciones en espacios de participacion y
comunicarlas efectivamente, para que puedan ser
replicadasy mejoradas.



FICHA MILLENNIAL

MIGUEL ANDRES
CAMCHUMANTA CHUMBE

Edad: 22 afios

Procedencia: Cieneguilla, Lima

—

Estudiante de la carrera
profesional de Periodismo en la
Universidad Jaime Bausate;
Presidente fundador del grupo
juvenil "Corazones sin Fronteras",
el cual estd dedicado a realizar
labores sociales sin fines de lucro.

éParticipar en la EFP ha
contribuido a tu trabajo politico /
social?

Definitivamente si. Formar parte
de la EFP "Millennials para el
cambio" me hizo crecernosolo en
conocimiento, sino también
como persona; y me dio una base
para materializar las ideas y
proyectos que tengo en mente.

PROYECTO:
DESPERTANDO CORAZONES SIN FRONTERAS”

Introduccioén:

En Corazones sin Fronteras (CSF), una agrupacion juvenil
comunitaria y sin fines de lucro, tiene un mensaje que quiere
compartir con el mundo: "Las pequefias acciones si pueden
cambiar el mundo". Desde que se formé ha realizado diversas
actividades en bien de la sociedad y de nuestro planeta, ha
realizado faenas de limpieza, rescate de animales, repartir
sonrisas en albergues, etc.

Cuando inicio CSF solo estaba conformado por 10 personas,
con el pasar del tiempo las personas que eran testigos de las
acciones y se sumaban a esta noble causa, sucedia lo que
llaman "Un despertar del corazén sin fronteras que yace en
cada una de las personas del mundo", pues Corazones sin
Fronteras no es un grupo, si no cada persona; no hay mejor
manera de educar que con un buen ejemplo.

Propuesta:

Difundir el mensaje "Las pequefias acciones pueden cambiar
el mundo" en escuelas, institutos y universidades, pues es ahi
endonde se prepara el futuro de nuestra sociedad.

Despertar el corazon sin fronteras de aquellos nifios, jovenesy
adultos de las instituciones educativas, asi empezar con la
expansion del mensaje que quiere transmitir la organizaciony
se lograra mediante la educacién como ejemplo.

Resultados esperados:

Cambiar la perspectiva de las personas y convertirlos en
Agentes de Cambio, ya no mds simples espectadores. Lograr
cambiar la mentalidad de las personas para que no piensen
solo ensimismas, sinoen lo que hay alrededor de ellas.



FICHA MILLENNIAL

MONICA DEL PILAR
CAPUNAY VEGA

Edad: 24 afios

Procedencia: Chiclayo, Lambayeque

Secretaria de Juventudes del
Partido Popular Cristiano (PPC).

Bachiller de Contabilidad, Ex
Becaria del Programa de
Formacion Politica de IDEA
International; Agente de
Desarrollo Local de la Asociacion
Civil D - Cada Ciudadano; ex
voluntaria del Voluntariado
Juvenil de Essalud y ex miembro
del Voluntariado Juvenil Kurame.

éTu participacion en la EFP
"Millennials para el cambio" ha
contribuido a tu trabajo
politico/social?

Definitivamente si, dada la
calidad y variedad de
informaciéon, sé cémo tomar
decisiones teniendo en cuenta
otras perspectivas. Asimismo
conoci de otras herramientas que
sirveny refuerzan el trabajo de mi
organizacion.

PROYECTO:

FORTALECIMIENTO INTERNO: ESCUELAS DE
CAPACITACIONY FORMACION PARA JOVENES

Introduccioén:

Implementar Escuelas de Capacitacidon y Formacién, nace de
la necesidad que el partido tiene de espacios que brinden
herramientas a la militancia joven, la cual llega al partido
desde las universidades, institutos o desde su intencién de
ganarse un espacio en la politica local.

Crear estas Escuelas, fortaleceran capacidades personales
gue aseguraran ademas de una mayor preparacion, cuadros
qgue permitan cumplir una buena funcién publica, que es a lo
que todo militante aspira dentro de un partido politico.

Propuesta:

Capacitar, formar y brindar herramientas de fortalecimiento
internoenjovenesentre 15y 35 afios

En el desarrollo de la Escuela se contara con facilitadores de
nivel y conocimiento tanto social como politico que puedan
transmitir conocimientos idéneos y que permitan contar con
la parte experimental.

Se plantea dirigir cada Escuela a 40 participantes.

Resultados esperados:

Establecer un mecanismo permanente de formacién, la idea
piloto se basa en institucionalizar una Escuela que se dé dos
veces por afio, tratando de formar en temas ligados a la
gestién publica, a la esencia partidaria y al crecimiento
personal de cada participante.

Se busca brindar una Escuela entre los meses de mayo - junioy
otra en los meses de noviembre - diciembre que duren
aproximadamente dos meses y que incluyan todo lo
necesario para el logro de los objetivos partidarios,
intentando buscar que cada sesidn tenga un sentido de taller
en el que seinteractle, mas que una sesidn expositiva.



FICHA MILLENNIAL

ELMER
CASANOVA HOYOS

Edad: 25 afios

Procedencia: Cajamarca

Egresado de la Facultad de
Ciencias Veterinarias de
Universidad Nacional de
Cajamarca; dirigente estudiantil,
Parlamentario Joven por la Region
Cajamarca en el periodo 2014 -
2015. Activista pro defensa de los
animalesy del Medio Ambiente.

éEl proyecto con el que postulaste
a la EFP es el mismo con el que
culminaste el proyecto?

Si. El proyecto estd a un 90 %, he
formado un movimiento politico
en mi universidad que dirigen
otros lideres universitarios, se
denomina "LEO lideres
estudiantiles organizados".
Actualmente participan en la
eleccion de la Federaciodn
Universitaria de la Universidad
Nacional de Cajamarca y centros
federados de las diferentes
escuelas académicas.

PROYECTO:
JUVENTUD LIDERY PARTICIPATIVA

Introduccioén:

La juventud cajamarquinay peruana se ha sentido marginada
en la participacion dentro de los partidos politicos, al no
contar con recursos econdémicos, aunque tengan propuestas
no se ve su participacion. Los actos de corrupcién que se han
venido dando en los partidos y a nivel de gobiernos han dado
una malaimagen de la politica. La juventud se ha ido alejando
de participar en politica, se ha vuelto tan escéptica que ya no
le interesa lo que pase en el gobierno nacional y gobiernos
regionalesylocales.

Propuesta:

Sabiendo que la juventud es alrededor de un tercio de la
poblacion peruana, deben tener una mayor participacion en
los partidos politicos y su participacion debe ser activa como
candidatos. Para ello, se plantea formar jévenes a través de
los partidos politicos para que puedan dirigir los destinos de
un distrito, provincia, regidn y del pais. Se deben formar a la
juventud con valores, patriotismo, conocimiento de la
problematica nacional.

Resultados esperados:

Que la juventud sea formada para asumiry dirigir los destinos
del pais y también que tenga una participacién mas activa
dentro de los partidos politicos nacionales; la juventud
también debe liderar las diferentes listas a los cargos publicos
de eleccién popular, sin pensar en lo econdmico, pero
considerando planes de trabajo que ayuden al desarrollo de
las provincias, regiones y del pais. Con la capacitacion vy
formacidn integral a los lideres jovenes a nivel nacional, se le
puede dar una nuevaimagen ala politica.



FICHA MILLENNIAL

MIRELLA LUCY
CASTRO CARRANZA

Edad: 22 afios

Procedencia: Tacna

Bachiller de la Carrera Profesional
de Economia y Microfinanzas de
la Universidad Privada de Tacna.
Integrante de "D - cada
Ciudadano" filial Tacna y del
Consejo Binacional de la Juventud
deTacnayArica.

éParticipar en la EFP ha
contribuido a tu trabajo politico /
social?

Si, me ayudd a obtener mas
conocimientos sobre la politica y
a plantear mejor el proyecto que
tenia pensado, siendo claros con
criticas constructivas, lo cual me
permitira obtener mejores
resultados al ser ejecutado.

PROYECTO:
JUVENTUD PLANIFICACION PARA ELEXITO

Introduccioén:

Dirigido alasy los jévenes, recordemos que hemos venido a la
Tierra en una época de grandes oportunidades y también de
grandes desafios .El Taller "Juventud planificacién para el
éxito" ayudard con las decisiones importantes que estan
tomando ahoray las que tomaran en el futuro. En todo lo que
hagan, que mantengan su mirada a lo mas alto; las decisiones
que tomen ahora, fijaran el curso que seguiran durante gran
parte de su vida. Fijar metas elevadas y que tengan la
disposicién de trabajar arduamente para alcanzarlas
.Desarrollar la autodisciplina y que sean dignos de confianza;
vivimos en una época de tecnologias maravillosas que te dan
facilaccesoaunaampliavariedad de medios.

Propuesta:

Realizar el Taller con los siguientes médulos:
a) Proyectando micarrera

b) Latoma de decisionesy laresponsabilidad
c) Redes de contactos "amistades”

d) Los medios de comunicaciony latecnologia
e) Desarrollando mis competencias

f) Mifuturoy mirol como profesional

Resultados esperados:

a) Lideresintegrales

b) Defensores de su éxito

c) Pioneros de los grandes cambios



FICHA MILLENNIAL

JESSENIA MERLY
MEDINA CABANILLAS

Edad: 21 afios

Procedencia: Chimbote, Ancash

Vocera de la Region Ancash de la
Red Nacional de Actores Politicos
Jévenes (RENAPJ), Presidenta de
la Organizacién "PARADIGMA
XXI1". Asistente Legal; Ex
Candidata por el Movimiento
Politico Regional ANDE-MAR, Ex
Voluntaria en la Defensoria del
Pueblo y de la ONG "Casa de la
Mujer".

éQué es la politica para ti?

Es una manera de resolver los
problemas que se suscitan en la
convivencia colectiva, la politica
nos ayuda a participar
activamente en decisiones
importantes para nuestra
localidad y pais.

PROYECTO:
INCIDENCIA POLITICA PARA LA RECUPERACION DE LA
BAHIAELFERROL

Introduccion:

La Bahia El Ferrol se encuentra ubicada en la zona marina
costera de Ancash, en la ciudad de Chimbote. Desde hace 50
afios ha sufrido la afectacidn y deterioro de sus condiciones
naturales, por distintos factores, principalmente por la
actividad extractivista pesquera y la planta siderurgica que
genera contaminantes y el crecimiento poblacional que
produce aguas residualesy residuos sélidos que hasta la fecha
no tienen unadisposicion final adecuada.

Propuesta:

Se plantean una serie de proyectos necesarios para la
recuperacion de la Bahia, tales como la construccion de un
emisor submarino para el control de los efluentes vertidos por
las plantas industriales pesqueras cuya construccion ya
culmind pero todavia no ha sido puesto en funcionamiento, la
construccion de una planta de tratamiento de aguas
residuales, proyectos de evaluacion y mitigacion de la
erosion, entre otros. Asimismo, se plantean acciones a corto
mediano y largo plazo, que involucran a las diversas
instituciones, empresas y organos de Gobierno Local,
Regionaly Nacional.

Resultados esperados:

Como integrantes de colectivos juveniles de la sociedad civil,
hemos identificado incumplimientos y retrasos en la
ejecucion del Plan de Recuperacion, por lo cual se espera que
mediante la vigilancia activa y la fiscalizacion se incida en que
las autoridades incluyan en sus politicas locales y regionales,
los mecanismos necesarios para el cumplimiento de los
compromisos asumidos en la elaboracion del Plan de
Recuperacion.



FICHA MILLENNIAL

MIGUEL EMILIO
MIRANDA QUEZADA

Edad: 24 afios

Procedencia: Lurin, Lima

Ex Candidato por el Partido
Popular Cristiano (PPC) a Regidor
Municipal del Distrito de Lurin.
Bachiller de Medicina Veterinaria
y Zootecnia, Participante del
Primer Taller Vivencial Juvenil de
Capacitacion Politica del Partido
Popular Cristiano, participante
del Taller "Elaborando Planes de
Gobierno".

éParticipar en la EFP ha
contribuido a tu trabajo politico /
social?

Si, me ha ampliado el horizonte y
he aprendido a como usar las
herramientas mas sencillas para
los propdsitos del grupo al que
pertenezco.

PROYECTO:
SISTEMAESTRUCTURALHORIZONTAL

Introduccién:

Actualmente hay una organizacién jerdrquica, mds que
estructural; esto no es coherente con la realidad de cada base.
La jerarquia contempla Secretarias Nacionales en Asuntos
Gubernativos, el Tribunal Nacional de Etica y Disciplina, el
Tribunal Nacional Electoral, el Consejo Consultivo. El partido
se sostiene en el trabajo del Secretario General en cada
jurisdiccion. Por otro lado, el Congreso Partidario lo
conforman los natos, que son los Secretarios
Departamentales y, en el caso de Lima, de las secretarias
distritales también.

Propuesta:

La propuesta exige una participacién mas directa, donde el
poder del partido lo tienen las bases, no solo al elegir a sus
representantes, sino a los lideres del partido. Este modelo es
recogido del sistema politico suizo, los militantes elegirian a
su asamblea, dividido en Consejo Nacional y el Consejo por
Departamentos, teniendo todos, el mismo nivel en la
Asamblea que elegird al Consejo Partidario, el cual estara
formado por las Secretarias Estructurales donde elegirian a
un "Primus Inter Pares" (El primero entre iguales) y serd
ratificado por la Asamblea Partidaria; su funcidén seria
convocar a sesion del Consejo Partidario y a Asamblea
Partidaria. Cada Departamento, Provincia y Distrito, podra
organizarse como larealidad de cada lugar sea permisible.

Resultados esperados:

Una organizacion estructural, no jerarquica, conllevara a un
mayor dinamismo de los militantes y a una participacién mas
ecuanime, a una divisién de poderes mas grande. Los jovenes
se interesan cuando hay participacién horizontal, donde
todos son escuchadosy respetados. Por otro lado, cuando hay
participacién de todos, las inconformidades se reducen y el
partido se fortalece.



FICHA MILLENNIAL

MAYRA GUADALUPE
ORTEGA NORABUENA

Edad: 25 afios

Procedencia: Cajamarca

Egresadade lacarrerade Derecho
dela Universidad de Piura- UDEP,
becaria de la Escuela de
Formacién Politica "Millenials
para el cambio".

éParticipar en la EFP ha
contribuido a tu trabajo politico /
social?

Si, mi mayor interés se encuentra
dentro del dmbito de la labor
social, por lo que las ensefanzas
que obtuve en la Escuela fueron
muy enriquecedoras, tanto a
nivel intelectual como espiritual,
puesto que me ayudaron a tomar
una nueva perspectiva del modo
en como debia encaminar las
actividades que me interesan.

PROYECTO:

MECANISMOS PARA LA APLICACION DE LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES DE LOS NINOS DE LAS COMUNIDADES
CAMPESINAS DE CAJAMARCA

Introduccidn:

En materia legal existe una inaplicacion de los derechos
fundamentales de los nifios de las comunidades campesinas
de Cajamarca, lo que se escuda con facilidad con las
tradiciones locales, la pobreza, la ignorancia e incluso el
machismo. A muchos de los nifios de las comunidades
andinas se les niega el derecho a la educacidn, el derecho a la
salud, derecho a la proteccién contra la explotacion, el
comercio ilegal, los abusos y la violencia de todo tipo, entre
otros.

Propuesta:

El proyecto es buscar la aplicacién de los derechos
fundamentales, mediante mecanismos: Ensefiar a los nifios
los derechos fundamentales a los que siempre deben tener
acceso; buscar la ayuda de ONG's o instituciones afines; el
establecimiento de penas mayores para quienes limiten con
su actuacién la aplicacion de los mencionados derechos
fundamentales; concientizar a la poblacion cajamarquina
sobre el peligro que corre la nifiez ante la creciente ola de
ignorancia sobre sus derechos fundamentales y solicitar su
intervencidn para lograr que dichos derechos se apliqueny se
materialicen.

Resultados esperados:

Se espera obtener una mayor intervencién del gobierno
regional y de la poblacién, logrando que se entienda que
algunas tradiciones, como por ejemplo introducir a los nifios a
trabajos de agricultura restringiendo su derecho a la
educacion, es perjudicial para ellos. Disminuir las tasas de
gestantes en edad escolar. Asimismo, buscar que los nifios
pasen por los controles médicos que les corresponde.
Mejorar las condiciones de vida de los nifios de las
comunidades campesinas es nuestra meta.



FICHA MILLENNIAL

JUAN GABRIEL
PANAY SOBREVILLA

Edad: 28 afios

Procedencia: Lima

Ex Coordinador de la Juventud
Demdcrata Cristiana en el Distrito
de La Victoria. Bachiller en
Derecho de la Pontificia
Universidad Catolica del Peru. Ha
trabajado en diversas entidades
publicas: Superintendencia de
Banca, Segurosy Administradoras
Privadas de Fondos de Pensiones
y Ministerio del Trabajo y
Promocién del Empleo.

éParticipar en la EFP ha
contribuido a tu trabajo politico /
social?

Si, pues me ha permitido conocer
las experiencias de otros jévenes
en diversos proyectos, con lo cual
mis aspiraciones y objetivos
iniciales aumentaron. Lo que en
un comienzo empezdé como un
proyecto personal y de alcance
local, hoy se convirtié en el
trabajo de un equipo y de alcance
mas amplio.

PROYECTO:

EL PARTIDO DEMOCRATA CRISTIANO ES ALMA MATER
DE LAS ORGANIZACIONES POLITICAS
SOCIALCRISTIANAS EN EL PERU

Introduccién:

No obstante haber tenido un periodo muy largo de ausencia
publica en las Ultimas décadas, porque estuvo fuera de los
procesos electorales. El mensaje del Partido Demdcrata
Cristiano es bastante rico en cuanto promueve el respeto por
las libertades y los derechos de las personas. Un grupo de
dirigentes y militantes antiguos han generado una
convocatoria y una serie de reuniones, al punto de llegar a los
aspectos legales para su retorno ala vida politica del pais.

Propuesta:

a) Lograr una sede propia para dinamizar la militancia; b)
Convocatoria a los jovenes con vocacidn social a través de las
redesy foros publicos; c) Formacion doctrinaria en el mensaje
demacrata cristiano y formaciéon politico - social; d)
Participacion en eventos sociales con identidad y liderazgo
democristiano; e) Formacion de bases provinciales y
regionales en todo el Peru; f) Organizar el | Congreso de la
Juventud Democristiana del Peru con Manifiesto y tareas a
largo plazo.

Resultados esperados:

a) Se espera que la Democracia Cristiana se reactive con todas
sus sectoriales y pueda generar sensibilidad en la
Universidad, el vecindario, los ambitos laborales, y las
organizaciones civiles, para que se fortalezca como una
opcién verdaderamente humanista.

b) Se debe lograr una nueva organizacion ajustada a las
normas vigentes para las agrupaciones politicas.

c) Se debe promover una refundacidon de valores en la
sociedad, frente a las tendencias que dafian la esenciay la
dignidad de la persona humana.



FICHA MILLENNIAL

SAULO CRISTHIAN
PAZ OLIVARES

Edad: 25 afios

Procedencia: Catacaos, Piura

T L)

Profesional Técnico en
Administracion de Empresas,
natural del Distrito de Catacaos,
Provincia y Departamento de
Piura; miembro y directivo
responsable de la Secretaria de
Interculturalidad, Inclusién Social
y Juventud de la Fundacion
Korillacta, Presidente de la
organizacion juvenil
DECIDETE.COM , reconocida por
laSENAJU.

éParticipar en la EFP ha
contribuido a tu trabajo politico /
social?

Si contribuyé en mi trabajo
politico y social, en cuanto a
fortalecimiento de mis
capacidades y conocimientos que
ignoraba, me amplié el horizonte
sobre la realidad politica y social
de mi pais, sobre todo a escuchar
las buenas experiencias de otros
lideres que me han servido para
replicar en midistrito.

PROYECTO:

LA CREACION DE UNA SUB GERENCIA DE JUVENTUD Y
QUE DESDE ESTA, SE PUEDAN CREAR PROYECTOS EN
BENEFICIO DELOSJOVENES DELAZONA

Introduccioén:

Catacaos es un Distrito que se ubica a 10 minutos de la
Provincia de Piura. La region Piura tiene un aproximado de
medio millén de jovenesy el Distrito de Catacaos tiene 72.000
habitantes de los cuales, aproximadamente 25.000 son
jovenes. Los jovenes en la region Piura han ganado mucho
protagonismo social, pero a la misma vez tienen el descuido y
laindiferencia de las autoridades.

Propuesta:

Como representante de la Fundacion KORILLACTA y
responsable de la Secretaria de Interculturalidad, Inclusién
Social y Juventud, se ha elaborado el Proyecto para presentar
a la Municipalidad Distrital de Catacaos, la creacion de una
Sub Gerencia de juventud y que desde esta, se puedan crear
proyectos en beneficio de los jovenes de la zona; , seria un
espacio de participacion e inclusidon para que los jovenes
tengan el protagonismo que se merecen, que sean ejecutores
de sus propias ideas y no sélo simples beneficiarios; elaborar
proyectos culturales y de temas afines, considerando que
nuestro Distrito cuenta con un aproximado de 20
organizaciones folcldricas, proyectos educativos y deportivos,
etc.

Resultados esperados:

Formalizar en el plazo de un afio a 50 organizaciones juveniles
con reconocimiento de la Municipalidad, capacitar a los
alumnos de instituciones educativas secundarias en temas
como: participacion juvenil, liderazgo juvenil y social,
democracia, etc.; jévenes mds conscientes e involucrados en
el desarrollo de su Distrito, formacién de una Red Juvenil
Distrital de jovenes; convenios con el Instituto Superior
Tecnoldgico de Catacaos para otorgar a 50 jovenes becas de
estudio.



FICHA MILLENNIAL

JOSE
RAMOS LOPEZ

Edad: 22 aiios

Procedencia: Ayacucho

Cusquefiio, estudiante del IX ciclo
de Antropologia enla Universidad
Nacional de San Cristobal de
Huamanga (Ayacucho),
Coordinador del Circulo de
Estudios José Maria Arguedas, el
cual realiza debates académicos,
incidencia politica e
investigaciones. A su vez,
pertenece a la Red de Jévenes
Ambientalistas.

éParticipar en la EFP ha
contribuido a tu trabajo politico /
social?

Ha contribuido en la ampliacion
de mi propuesta tedrico -
metodoldgica; ha sido un espacio
para intercambiar experiencias y
socializar propuestas para lograr
un cambio generacional desde
adentro; ayudd controlar los
estados de animo, de tener
pensamientos asertivosy trabajar
en conjunto.

PROYECTO:
EMPODERAMIENTO DE LOS Y LAS JOVENES EN LA
PARTICIPACION POLITICA EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA (UNSCH),
AYACUCHO

Introduccion:

El Conflicto Armado Interno (1980-2000), periodo en el cual
se cometieron violaciones a los Derechos Humanos calé en la
cultura politica, generando un conjunto de estigmas y
prejuicios en amplios sectores poblaciones y también en los
jévenes. Se cred un discurso hegemaonico sobre los jovenes,
refiriéndose a ellos como "faciles de manipular, inmaduros,
incompetentes, rebeldes, radicales, etc."; en paralelo surgié
un ambiente con pocos espacios de participacién paralasy los
jévenes.

De esta forma, actualmente se tiene un concepto muy
distorsionado sobre la politica y la baja participacion de los y
las jovenes universitarias en Huamanga y son escasos
aquellos jovenes que participan en organizaciones juveniles,
partidos politicos, etc.

Propuesta:

Concientizar sobre los prejuicios hacia la politica, realizando
Talleres de Trabajo

Incentivar a los y las jovenes a participar en espacios publicos
con pleno conocimiento sobre sus capacidades, sus derechos
ylosdeberes

Empoderar de conocimientos basicos para la participacién
buscando aliados como la Mesa de Concertacién o la Sub
Gerencia de Juventudes.

Resultados esperados:

a) Mayor participacién de jovenes en espacios publicos con
capacidades competitivas

b) Buena comprension sobre la politica en la actualidad

¢) Mayor compromiso por desarrollar una ciudadania
participativa



FICHA MILLENNIAL

CHRISTIAN PAVEL
SANCHEZ PEREZ

Edad: 27 afios

Procedencia: Cajamarca

P
4\
Abogado, Asistente Judicial de la
Corte Superior de Justicia de
Cajabamba, Catedratico de la
Universidad Nacional de

Cajamarca, esposo y padre de
familia.

éParticipar en la EFP ha
contribuido a tu trabajo politico /
social?

Si, he conseguido tener una vision
mas amplia de la rama politica, lo
cual es muy importante en la
labor que espero concretizar
dentro de un partido politico a
futuro.

PROYECTO:
DERECHOS FUNDAMENTALES PARA NINOS

Introduccién:

El Estado peruano busca la concretizacion diaria de los
derechos fundamentales de los ciudadanos. No se advierte un
"cambio estructural social" en tanto la premisa que debe ser
trabajada, es la percepcion de nuestras vidas desde la nifiez.
Priorizando la capacitacion docente en derechos
fundamentales, con metodologias de ensefianza para la
primera infancia y otorgar charlas para su materializacién. La
visién politica de un pueblo no debe ser garantizada desde la
adolescencia o desde enfoques formales de justicia, debe ser
formulada desde el pueblo con vision progresista con la
ensefanza de "derechos fundamentales paranifios".

Propuesta:

La ensefianza de los derechos fundamentales para nifios es un
proyecto que implica tres variables bien definidas: 1)
docentes de nivel primario 2) nifios de nivel primario y 3) la
puesta en escena de la Constitucion Politica del Peru para
nifios. Ademads, ahi se cuenta con material animado que
permitiria un agil método de ensefianza, logrando captar la
atencion de los infantes, para ello se propone: i) capacitacion
en Derecho Constitucional para profesores de nivel primario
en un universo de 2 6 3 colegios. ii) explicacion metodoldgica
de la Constitucidn Politica para nifios. iii) clase modelo con los
nifios (alumnos) de cada docente. iv) reconocimiento para
cada docente que imparta la clase a nombre del Congreso de
laRepublica del Perty la UGEL. La meta serd alcanzar Talleres
de Formacion docente y laimplementacidn del programa con
losalumnos de cada docente.

Resultados esperados:

Fortalecimiento de la educacidn en derechos fundamentales
de los niflos de Cajamarca. Este proyecto puede ser
coadyuvado con Voluntarios de las diferentes instituciones de
Cajamarca: Ministerio Publico, Poder Judicial, Defensoria del
Pueblo, entre otros.



FICHA MILLENNIAL

ELIO FABRIZZIO
SILVA ROSSEL

Edad: 25 afios

Procedencia: Lima

Politélogo, Militante del Partido
Popular Cristiano. Ex asistente de
la Oficina de Relaciones
Institucionales de la Universidad
Antonio Ruiz de Montoya.
Practicante de la OMAPED
(Oficina Municipal de Atencidn a
la Persona con Discapacidad) de
la Municipalidad de Pueblo Libre.

éParticipar en la EFP ha
contribuido a tu trabajo politico /
social?

Me ha permitido desarrollar mi
perspectiva inicial sobre mi
trabajo politico. La Escuela de
Formacién Politica ha sido un
gran complemento para poder
pulir algunas herramientas
necesarias para la elaboracion de
mi proyecto de politica publica.

PROYECTO:
DESCENTRALIZACION Y DEMOCRATIZACION DE LOS
PARTIDOS POLITICOS DESDE LOS JOVENES

Introduccioén:

Antiguamente la sociedad militaba y/o simpatizaba con los
partidos, los cuales se caracterizaban por ser de "masas". Esto
se debia a que cada grupo social consideraba que sus
propuestas a través de una ideologia politica podria cambiar
el futuro del pais. Sin embargo, hoy vemos todo lo contrario.

Propuesta:

Debido ala debilidad de los partidos en el Perd, considero que
es menester aplicar un Proyecto de vanguardia desde los
jovenes. Esto implicaria el desempeiio desde los jévenes para
elaborar Talleres de Capacitacidn y Participacién Ciudadana,
monitoreo de demandas de los ciudadanos, Foros (internet o
en vivo) de forma dindmica para las personas ajenas a la
politica o que quizd nunca tuvieron la oportunidad de
desarrollaralgun liderazgo politico en un partido per se.

Resultados esperados:

Se espera de la ciudadania una revaloracion en la politica
partidaria, ademds de un progresivo desarrollo de
democratizacion e institucionalizacion de los partidos y la
sociedad. Asimismo, en un mediano a largo plazo, se espera
que los partidos opten por la meritocracia y no el
comunmente llamado "dedazo". Con el aumento del valor
publico, se espera que la participacion ciudadana no se limite
en laarena electoral; se configure el incrementoy progreso de
las clases medias emergentes y su articulacion con los
sectores populares.



FICHA MILLENNIAL

JULIO CESAR
SORIA FERNANDEZ,

Edad: 24 afios

Procedencia: Tarapoto, San Martin

Natural del Distrito de Barranquita,
Provincia de Lamas, Region San
Martin. Estudié la primaria en la I.E.
N°0590-Barranquita hasta el 5to
gradoy 6tolotermind enlal.E. José
Antonio Ramirez Arévalo (JARA)-
Tarapoto; estudio la secundaria en
la I.E. "Santa Rosa"- Tarapoto y
actualmente cursa el VI ciclo de la
carrera profesional de Economia en
la Universidad Nacional de San
Martin.

éParticipar en la EFP ha
contribuido a tu trabajo politico /
social?

Si, me ha permito capacitarme,
conocer nuevas herramientas de
gestion, de cdmo hacer incidencia
politica y lo mds importante: tener
una vision clara como funciona el
sistema democratico en nuestro
pais. Y por supuesto, lo aprendido lo
estoy compartiendo con los jovenes
de mi Distrito a través de las
diferentes actividades que estamos
realizando.

PROYECTO:
LA CREACION DE LA CASA DE LA JUVENTUD
EMPRENDEDORA

Introduccioén:

En el valle del rio Caynarachi, Distrito de Barranquita, Provincia
de Lamas, Regidn San Martin, los jévenes tienen una escasa
participacion en los asuntos de comunidad, no les interesa
tener una vida activa en la sociedad, solucionar problemas,
plantear soluciones. Sin embargo, los jovenes deben tomar las
riendas de la comunidad, organizarse y dejar de ser
espectadores. En ese sentido, en la juventud Barranquita:
existen jovenes que tienen ese espiritu de superacion y de
emprendimiento y por ello se necesita un espacio donde nos
encuentren, para mejorar la calidad de vida.

Propuesta:

Proponemos la creacion de la Casa de la juventud
Emprendedora, donde las y los jovenes encuentren un espacio
de recreacion y un uso positivo del tiempo libre, capacitacion
técnica, informacién y el fomento del emprendimiento juvenil.
Con la Casa de la Juventud Emprendedora, se pretende
contribuir a la construccién de una sociedad pacifica, sin
violencia, facilitando oportunidades para que las y los jévenes
se integren a la sociedad, a la cultura y al desarrollo de su
Distrito.

Resultados esperados:

® Involucrar y comprometer a los jévenes en el desarrollo
integral de su Distrito, incentivando el liderazgo vy el
emprendimiento;

® Quelasylosjovenes utilicen el tiempo libre positivamente y
orientadas a promover habitosy conductas saludables

® Que las y los jévenes alcancen una independencia
economica;

® Facilitar espacios para el encuentro, la integracion social y la
dinamizacién de la actividad sociocultural y deportiva de las
ylos jévenes;

® La disminucion del consumo de alcohol en las y los jovenes
delasinstituciones educativas de nivel secundariay superior



IX. PALABRAS DEDESPEDIDA

Estimados amigos y amigas:

El dia de hoy es uno de esos dias donde solemos trasmitirnos desde el primer dia
que llegamos hasta ahora, los recuerdos que nos embargan nos hardn suspirar
mds de una vez; hoy es el final de un proyecto mds escrito en nuestras vidas pero al
mismo tiempo es un comienzo que nos motiva a seguir luchando por nuestro Peru.
Hemos tenido la gran bendicion de ser nosotros los elegidos esa bendicion se
transmite en adelante en una responsabilidad cotidiana que nos impulse a lograr
metas en beneficio de las y los jovenes de nuestro pais, asi mismo un reto que nos
motive a construir un pais sin discriminacion y sin violencia, donde la paz y la
democracia imperen en todo el territorio peruano.

Miro a mi a mi pais y lo siento destrozado si rumbo, donde una clase politica
pretende solucionar problemas sin el sentir de su pueblo, donde su gente es
siempre maltratada y vulnerada, donde seres humanos luchan por sus derechos
mientras otros pretenden destruirlos, miro un gobierno sin sentido y sin horizonte,
pero miro para ustedes jovenes y miro el pais que merecemos ser, donde sus
jovenes entregan hasta donde no hay fuerzas por rescatar un pais que los malos
politicos y gobernantes nos dejaron, miro para ustedes y creo que esta la fuerza
que moverd manana un pueblo entero luchando por justicia social y paz, miro para
ustedes y estoy convencido que esos suefios que tuvieron nuestros jovenes hoy
ancianos se podrdn hacer realidad siponemos entre, esfuerzo y perseverancia.

Ahora estoy convencido que no es casualidad que estemos aqui, estamos en este
lugar porque queremos un pais diferente, porque queremos prepararnos para
enfrentarnos a vencer, para que cuando estemos ocupando un espacio en la esfera
politica sepamos lo que tenemos que hacer, porque hemos comprendido que una
persona sin conocimiento y sin formacion politica es un barco sin brujula.

No me sorprenderd volvernos a encontrar en este camino llamado APRENDIZAJE,
nos volveremos a ver las caras y a estrechar los brazos hasta que un dia podamos
estarsentados direccionando soluciones para el bienestar de nuestro Perdu.

En este momento no tengo emociones encontradas porque la alegria que me
embarga es el unico sentimiento en mi corazon, ese sentimiento que me dice que si
lo pude lograr, porque hemos sido seleccionados entre muchos que postularon
para estar en este lugar donde hoy estamos, pero Dios y nuestra patria permitio
que estuviéramos nosotros, ese premio es una deuda que tenemos con nuestro
pais, y se la deberemos hasta el dia que nuestras cenizas se mezclen con esta
bendita tierra peruana.

Lima, 13 de septiembre de 2015

Christian Paz, en representacion de las y los Millennials




X.RESENA SOBRE ELLIDERAZGO TRANSFORMACIONAL

Dentro de las caracteristicas principales del liderazgo transformacional
figuran: visidon, confianza, coraje y determinacion para hacer lo
necesario para cumplir con la misidon que te propones en la vida. Estos
lideres pueden facilmente transformar una situacion, una empresa, una
industria o incluso el mundo como es el caso de individuos como Konrad
Adenauer, Walt Disney, Einstein o Gandhi.

Pero uno de los rasgos mds importantes de estos seres, es la capacidad
de inspirar el liderazgo en otros; en estimular la autoconfianza de sus
seguidores para que éstos persigan sus propios proyectos y asuman los
riesgos y desafios necesarios para alcanzar objetivos personales. Asi es
como los lideres que practican el liderazgo transformacional obtienen la
lealtad, el compromisoy el entusiasmo de sus seguidores.

Como consecuencia de la confianza implicita que sienten por su lider,
estos seguidores suelen estar dispuestos a hacer lo que sea necesario
para cumplir con las metas planteadas. Y claro, esa es exactamente la
manera en que aquellos que tienen un estilo de liderazgo
transformacional logran sus objetivos. (Y también es la razén por la cual
el liderazgo transformacional en manos de individuos con malas
intenciones, puede ser muy peligroso, por ejemplo: Adolfo Hitler.)

Los estudios muestran que el liderazgo transformacional es sin duda el
estilo de liderazgo mas efectivo. Y probablemente también sea el que
mejor se ajuste a las necesidades del siglo XXI. Hay amplios ejemplos de
los cambios positivos que organizaciones de todo tipo han
experimentado en manos de lideres con un estilo de liderazgo
transformacional.

Pensemos en Adenauer, Nelson Mandela, en la Madre Teresa o en
Winston Churchill y ahi encontraremos una larga lista de lideres
transformadores.




XI. EPiLOGO

Algunas cifras de los tres encuentros:
e Mayo, julio, setiembre
4 objetivos cumplidos
6 temas abordados, 2 por cada encuentro
12 conferencias
5 paneles de discusién
8 talleres de trabajo
3 plenarias de cierre
1 cine forum
30 maestros en total:
v 5 en el primer encuentro
v 10 en el segundo encuentro
v 15 en el tercer encuentro

"La experiencia de esta primera Escuela de Formacion Politica "Millennials
para el Cambio" ha sido gratificante y aleccionadora"; este comentario ha
estado en boca de las y los participantes pero también fue expresado por
muchos de los conferencistas, panelistas y demas expertos que participaron
en los tres eventos.

En este sentido, destacamos dos aspectos sobre el desarrollo de la EFP:
- La importancia de la concepcién metodologia: El disefio de espacios

formativos, como la EFP, que combinen la teoria con la practica y que
cuenten con un curriculo académico coherente ha sido fundamental para
generar un proceso de aprendizaje medible en el tiempo.

El monitoreo a los Millennials y sus proyectos: Concebir la EFP con
herramientas para monitorear su participacién en los encuentros, en los
meses que se realizé la EFP y posteriormente permite hacerle
seguimiento al impacto que tiene el proceso formativo realizado por los
becarios en suentorno.

En los temas abordados, podemos concluir que la politica esta cambiando;
hay una serie de temas que la dindmica socio-politica y econémica que son
tendencias, como el cuidado del medio ambiente, las nuevas formas de
voluntariado, de trabajo juvenil y participacién politica. La politica y lo

politico estan presentes en toda actividad humanay, por tanto, demanda y
exige nuevas formas de manifestarse y relacionarse. Y en todo ello, deben

estar presentes valores y principios rectores. Helmut Kohl resaltaba en
Adenauer esa vision de que la democracia sélo podia mantenerse cuando




ésta estaba sustentada en una base de normas éticas irrenunciables y con
algunos consensos basicos. También de esto se tratdé en estos tres
encuentros.

Haber concebidoy llevado a la practica esta Escuela, permitio el abordaje de

temas muy oportunos y de analizar practicas y experiencias relevantes para

el grupo de participantes previamente seleccionados. Toca ahora una tarea
de seguimiento y monitoreo del avance e implementacion de los proyectos
de las y los participantes. La EFP "Millennials para el cambio" ha sido una
primera version, un ensayo que puede consolidarse en nuevas versiones con
la posibilidad de ser repetido en otras partes del pais y en otras regiones
donde la KAS tiene proyectos de trabajo con jovenes.




Konrad
Adenauer
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