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KAS ON TOUR 

LANDESWEITE SCHULUNGEN VON CHADEMA FÜHRUNGSKRÄFTEN

Vom 15. bis 26. März 2016 brachen 
Mitarbeiter der KAS Tansania mit Ver-
tretern ihrer Partnerpartei CHADEMA in 
acht verschiedenen Teams von Dar es 
Salaam aus zu einem landesweit ange-
legten Trainingsprogramm für neu ge-
wählte Führungskräfte auf. In insge-
samt 23 Wahlkreisen von Mbeya im Sü-
den des Landes bis Tarime am Nord-
Ost-Ufer des Viktoriasees in Tansania 
kamen knapp 1000 neu gewählte Füh-
rungskräfte zu den Fortbildungen zu-
sammen. Zu diesen zählen sowohl 
Stadt- und Gemeinderäte („councilor“) 
als auch lokale Führungskräfte der Par-
tei. 

Das Einsatzgebiet des ersten Teams um-
fasste Mbeya, Tunduma und Sumbawanga. 
Die Schulungsstationen des zweiten Teams 
waren Iringa, Kilombero und Ifakara. Das 
dritte Team konzentrierte sich auf Bukoba 
und Kyerwa. In Tarime und Serengeti wur-
den die Trainingseinheiten vom vierten 
Team und in Babati, Karatu und  Monduli 
vom fünften Team geleitet. Das sechste 
Team bot Schulungen in Arusha und Meru 
an; das siebte Team in Rombo und Moshi 
(Stadt). Das Einsatzgebiet des achten 
Teams beinhaltete den ländlichen Teil Mos-
hi‘s sowie Hai und Siha. Ziel des landeswei-
ten Trainingsprogrammes war es, die Ende 
Oktober 2015 gewählten Mandatsträger zu 
befähigen ihre neu gewonnene Verantwor-
tung auf lokaler Ebene in konkrete Politik 
umzusetzen.  

Die Trainingseinheiten sahen jeweils drei 
Tage pro Zentrum vor. Inhalt des Trainings 
war es, die Teilnehmer insbesondere dar-

über aufzuklären, was ihre Aufgaben und 
Verantwortlichkeiten als neu gewählte Man-
datsträger genau sind. Das Training wurde 
durch das von der KAS Tansania bereitge-
stellte und gemeinsam mit Experten der 
Partnerpartei erarbeitete Schulungsmaterial 
in der Landessprache Kiswahili unterstützt. 
Während des Trainings wurde die Bedeu-
tung lokaler Strukturen für das Funktionie-
ren einer Demokratie hervorgehoben. Zu-
dem wurde die Bedeutung von innerparteili-
cher Geschlossenheit und Kommunikation 
betont. In diesem Zusammenhang wurden 
die Teilnehmer auch im Konfliktmanage-
ment geschult. 

Teilnehmer während des Trainings 

Das Training stieß allerorts auf sehr großes 
Interesse und wurde von den Teilnehmern 
als sehr hilfreich eingestuft.  
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