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PROGRAM DE LEADERSHIP PENTRU TINERII JURISTI DIN ROMANIA

Dragi alumni, prieteni si parteneri,

M& bucur nespus ca la finalul acestui an marcam publicarea celui de-al cincilea Newsletter al retelei si doresc sa
multumesc tuturor celor care au contribuit la realizarea lui! Cred cd este momentul potrivit pentru o retrospectiva a celor
mai importante evenimente ale retelei din acest an: receptia organizatd de Ambasada SUA la Bucuresti pe tema
anticoruptiei, discutia cu Prof. univ. dr. Valeriu Stoica, intélnirea informald cu fostul Ambasador al Regatului Tarilor de Jos,
E.S. Matthijs von Bonzel, intélnirea cu Laura Codruta Kévesi, Procuror-Sef DNA, discutia deschisa cu Geert Corstens, fost
Presedinte al Curtii Supreme Olandeze sau . S
schimbul de bune practici cu reteaua Teach for
Romania.

Tn prezent avem in derulare nu numai selectia
celei de-a saptea generatii de Lideri pentru
Justitie, ci si proiectul generatiei 6 “Fii informat,
nu ignorat!”, despre care am toata increderea ca
va fi un succes. Cu aceasta ocazie as dori sa felicit
intreaga asociatie LiderJust pentru eforturile
depuse 1Tn implementarea propriilor proiecte,
precum si in promovarea retelei si a valorilor sale.

V& doresc lecturad placuta!
18.11.2015
Thorsten Geissler

Director al Programului Statul de Drept Europa de
Sud-Est al Fundatiei Konrad Adenauer
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Educatia juridica — o nevoie reala

resterea popularitatii justitiei in Romania fin
ultimii ani a dezvaluit o lipsa a cunoasterii
domeniului de catre cei mai multi dintre
cetateni. Ce inseamna statul de drept? Cum se adopta o

lege? Ce drepturi fundamentale avem ca si cetateni?

Realizand importanta aducerii la
cunostinta tinerilor a raspunsurilor la
acest tip de intrebari, membrii

Asociatiei LiderJust au demarat mai

multe proiecte de educatie juridica.
Lupta cu necunoasterea valorilor statului de drept si a

drepturilor fundamentale se duce pe mai multe planuri.

Primul proiect derulat de LiderJust aduce in discutie
importanta si necesitatea unei culturi generale juridice si
civice a tinerilor. Astfel, proiectul "Valorile statului de
drept. Educatie juridica in licee" a fost implementat in 8
licee din tara si a presupus in concret workshop-

uri prin care tinerii au dezbatut probleme privind

raportul dintre statul de drept si valorile esentiale ric‘l'l‘?
P =]

inseamna independenta, integritatea, curajul,
onestitatea, responsabilitatea, viziunea sau

echipa.

Cel de-al doilea proiect este derulat de LiderJust
in parteneriat cu Centrul Roméan pentru Politici
Europene si isi propune sustinerea unor cursuri de
educatie juridica in scoli si licee din Romania de catre
magistrati, avocati, mediatori. In cadrul acestui proiect,
primul pas este formarea juristilor ce urmeaza sa predea
cursurile. Al doilea pas consta in sustinerea cursurilor de
catre acestia in scoli si licee din tara. Temele de discutie
ce urmeaza a fi abordate in cadrul lectiilor variaza de la
modul de adoptare a unei legi la cum poti contesta o
amenda contraventionald. Proiectul are cd scop, pe

langa informarea tinerilor cu privire la diferite aspecte de

drept, realizarea unei prime evaluari a efectelor

introducerii unui astfel de program educational in scoli.

Pe un al treilea plan, o parte dintre membrii LiderJust,
impreuna cu tineri care lucreazd in domenii de
marketing si IT, au conceput un plan de lectii privind
drepturile fundamentale ale cetdtenilor. Planul de lectii
este o sursa libera ce poate fi folosita si imbunatatita de
orice persoana interesatd. El se adreseaza in principal
profesorilor, care il pot utiliza in cadrul lectiilor de
educatie civica sau dirigentie, unde le pot preda elevilor,
intr-un mod interactiv, aspecte interesante din domenii
precum libertatea de exprimare, dreptul la viata privata

sau dreptul de petitie.

Tntr-un stat care a finceput sd realizeze importanta
educatiei pentru dezvoltarea societdtii, LiderJust
propune asadar mai multe programe de educatie juridica

“Ifyour plan is for 1 year, plant

If your plan is for 10 years,
4 If your pla :
, educate ¢

pentru existenta acestuia, au discutat despre ce 100 yea

Confucius

pentru tineri. Discutile Tn mediul public vizavi de

introducerea anumitor optionale in curricula scolara (de
la religie, la educatie sexuald) trebuie dublate de o
activitate constantd si sustinuta a mediului civic. Avand
deci convingerea caracterului esential al cunoasterii
valorilor statului de drept si a drepturilor si libertatilor
fundamentale pentru o societate dezvoltata si implicata
in bunul mers al statului, membrii LiderJust vor continua

sa investeasca in educatia tinerilor din Romania.

Arina Corsei Vultureanu, Procuror in cadrul Parchetului de pe langa Judecatoria Sectorului 3 Bucuresti | Absolvent Lideri

pentru Justitie 2011
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Generatia 6 in vizita de studiu la Berlin

ntre 27 septembrie si 2 octombrie,
A generatia 6 de participanti in cadrul
"Lideri pentru Justitie" s-a aflat la o

vizita de studiu in Berlin. Au fost 6 zile
petrecute n capitala Germaniei,
programul incluzadnd fTntalniri cu decidenti din
institutii-cheie ale sistemului politic si de justitie
german, precum si posibilitatea de a asista la
desfasurarea unor sedinte de judecata. Vizita la
Berlin a completat astfel cele sase sesiuni de
training din tara din cadrul singurului program de

leadership pentru tinerii juristi din Romania.

Maratonul din Berlin

Este duminica, 27 septembrie 2015, iar la cina facem o
ultimad trecere prin programul stabilit minutios pentru
urmadtoarele cinci zile. Sunt nu mai putin de 15 intalniri,
incluzandu-le si pe cele din timpul meselor de préanz - cu

rolul de a ne familiariza cu ideea de ,business lunch”,

dar avem deja antrenamentul celor sase sesiuni intense

de training din program.

Saptamana noastrda a Inceput la Ministerul Federal de
Justitie si Protectiei Consumatorului. Sediul, o cladire
modernad, dar sobrd, in contrast cu deschiderea de care
am beneficiat din partea celor trei reprezentanti ai
ministerului. O intadlnire care avea sa ne ofere privirea
de ansamblu asupra sistemului de justitie german, cu
accentul pe unele aspecte ce aveam sa le descoperim

mai Tn detaliu Tn zilele ce urmau.

Linia avea sa se pastreze. Goana de la o locatie la alta s-
a dovedit o sansa de a descoperi spiritul Berlinului, la
care contribuie din plin numarul mare de oameni veniti
sa traiasca aici din toate colturile lumii. Cladiri la fel de
sobre, invitati la fel de dispusi sa dezbata aproape orice

subiect propus. Printre teme, accederea in profesiile
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juridice - desfasurarea celor doua examene de stat dupa
terminarea anilor de facultate, curiozitati legate de
cazurile de coruptie din Germania si, mai ales, metodele
folosite pentru prevenirea acestui fenomen. Ambasada
Romaniei, Fundatia Konrad Adenauer, Asociatia
Magistratilor din Germania, Parlamentul si Politia

Landului Berlin sunt doar cateva opriri din primele trei
zile. Ne-am reintors chiar si in bancile facultatii pentru
discutia cu decanul Facultatii de Drept din cadrul

Universitatii Humboldt.

Schimbam ceva mai mult tiparul si peisajul la vizita in
cel mai colorat cartier al Berlinului, Neukélln, al cdrui
mix de imigranti ascunde povestea integrarii cu succes a
600 de cetateni rromi veniti din tara noastra, un proiect
dezvoltat cu rabdare pe parcursul a mai multor ani de
catre dezvoltatorul imobiliar care a preluat clddirea
dezafectatd in care traiau acestia. Printre repere
institutionale, aceasta a fost o lectie utila despre
problemele de zi cu zi ale celor de langa noi si nevoia de

a gasi solutii care sa ne ajute sa evoluam ca si societate.
Experienta din sala de judecata

Ultimele doua zile ne-au permis sa privim sistemul de
justitie german direct la firul ierbii, prin participarea la

procese de drept civil si la un proces penal. La

Judecdtoria Berlin Mitte, sedinta de judecata condusa cu
multé rabdare de catre judecdtorul Ahmet Alagun ne-a
relevat in primul rand diferente majore dintre sistemul
german de drept si cel romanesc, mai ales in ceea ce
priveste rolul activ al judecatorului, mult mai bine
evidentiat in sistemul german. De cealaltd parte, in
penal merita
mentionata organizarea
extrem de riguroasa a
sedintei desfasurate la
Tribunalul Berlin
Tiergarten. Pe rol, un
caz aflat in fata unui
complet cinci
judecatori, doi dintre
acestia fiind asesori -
simpli cetateni solicitati
pentru a participa la
administrarea  justitiei
penale. Un alt aspect a
fost faptul ca@ se
incearca facilitarea
accesului opiniei publice
la ceea ce se intampla
in cadrul procesului,
jurnalistilor fiindu-le rezervate locuri pozitionate in

mijlocul actiunii din sala de judecata.

Tn loc de concluzie

,Potentialul Romaniei se afla in tineri”, ne spune
parlamentarul german Gunther Krichbaum intr-una din
sdlile de conferintad de la Bundestag, in timp ce purtam o
conversatie despre modul in care se vede tara noastra
de la Berlin. Este o afirmatie care ne responsabilizeaza,
in nota tuturor discutiilor din decursul sdptamanii al
caror scop nu a fost de a ne trezi neapdrat admiratia
asupra sistemului german, ci de a ne arata de ce si cum

functioneaza acesta eficient.

,Berlinul a fost timp de o sdptdméana izvor de cunoastere
legislativa, culturald, culinara. Organizarea nu a fost
axata doar pe rigiditate juridicd, ci si coeziune de echipa.

lar oamenii, sunetele orasului si soarele au facut vizita
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de studiu o veritabild vacantd aproape nemeritat de

frumoasa.” (Georgiana Lucache)

.Vizita de studiu a reprezentat pentru mine o
oportunitate de a privi comparativ principalele institutii
ale Republicii Federale Germane cu cele ale tarii noastre.
Desi,atét la nivel legislativ cdt si ca organizare statala,
lucrurile stau diferit si mult mai dezvoltat decdt in
Roménia, perspectiva unei tari ca Germania va

reprezenta un bun reper pentru schimbarea sistemului

nostru de justitie, la care am datoria sa contribui ca
tadnar profesionist. Din punctul meu de vedere, consider
cad scopul programului Lideri pentru Justitie a fost
implinit, schimband in viziunea mea anumite standarde
ale definirii si implementarii statului de drept, conturdnd
chiar si numai pe parcursul a 7 zile, dorinta mea de a
contribui la #SchimbareaRo.”

(Bianca Constantin)

Articol redactat de membri generatiei 6 de participanti in program (Lideri pentru Justitie 2015)
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Sistemul de justitie german si institutia
asesorilor in procesele penale

nul din aspectele interesante care au
atras atentia membrilor generatiei a 6-a
Leaders for Justice Tn vizita de studiu de
la Berlin a fost institutia asesorilor in sistemul de
drept german. Subiectul a fost pe larg discutat cu
judecatori ai Curtii Penale a Landului Berlin in
cadrul unei intalniri care a inclus si participarea la

o sedinta de judecata.

Organizarea sistemului judiciar german

Prin prisma organizarii statale a Republicii Federale
Germania, sistemul judiciar este, de asemenea,
structurat federal. Competenta de judecata este
exercitatd de catre instantele federale si de catre
instantele din cele 16 state federale (,Lander”).
Principalul volum de munca al administrarii justitiei

revine Landurilor.

Sistemul judiciar german este Tmpartit in cinci ramuri
specializate independente sau jurisdictii: competenta
ordinara, de dreptul muncii, administrativa generala,

fiscald si sociala.

In plus fatd de aceste jurisdictii specializate, exist
jurisdictia  constitutionald, exercitata de Curtea
Constitutionald Federala si de Curtile Constitutionale ale

|

fye

Landurilor (pentru o prezentare generald a structurii
instantelor puteti vizita site-ul Ministerului Federal de
accesand

Justitie din Germania

http://www.bmjv.de/EN/Home/home_node.html).

Participarea asesorilor in cauzele penale

Cauzele penale sunt judecate de instantele din sistemul
pe trei nivele — instantele locale, regionale sau ale
Landurilor, si la instantele regionale superioare Landului
(in apel) — si pot fi atacate sau revizuite de la cel mai
mic la urmatoarele doua niveluri sau de la toate cele trei
instante pentru cea mai inaltd instantd in sistemul de
justitie penala - Curtea Federala de Justitie. Cazurile in
care urmarirea penala poate conduce la o pedeapsa de
maximum un an sunt judecate de catre un judecator al
curtii locale. in cazuri mai grave, care implicd posibile
pedepse de pana la trei ani, judecatorul este asistat de
doi judecatori laici sau asesori (in engleza ,lay judges”),
comparabili cu membrii juriului intr-un sistem de drept
common law. Cazurile in care pedeapsa depdseste trei
ani se judeca la o instantd a Land-ului, unde sunt
judecate de trei judecatori si de la trei pana la sase

asesori.

Participarea asesorilor este larg raspandita in jurisdictia
penald germana. Incepand cu anul 1924, aceasta s-a
realizat exclusiv in forma asa-numitei Schoéffengerichte
(instante cu asesori), o instanta formata in colaborare cu
unul pana la trei judecatori profesionisti si doi sau trei

asesori, cu drepturi si sarcini, in esenta, egale.

in general, asesorii participé la aproape toate procesele
in fata instantelor de prima instanta, cu diferite paneluri

de judecatori care judeca diferit ca numar si compozitie.

Ccand vine vorba de vot, asesorii voteazd primii,

incepand cu cel mai tanar dintre ei, urmati de judecatorii
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profesionisti, incepand cu cel mai téndr si urmat de
presedintele de complet. Consideram util de mentionat
faptul ca in luarea hotararii asesorii au un drept egal la
vot, Tnsa doar judecatorii profesionisti pot intocmi si
semna motivarea hotararii, chiar si atunci cand
judecatorii au fost in minoritate fata de asesori la
deliberare.

Desemnarea asesorilor

Asesorii sunt alesi printr-un proces de propunere si
selectie. La fiecare patru ani, comunitatile, mai precis
organizatiile lor politice, fac o lista de potentiali asesori,
de doua ori numarul efectiv necesar. Candidatii trebuie
sa reprezinte toate sectiunile
populatiei. Un consiliu special desemnat
selecteaza in consecintda asesorii dintre

toti candidatii de pe lista.

Alegerea asesorilor se realizeaza
fnainte ca procesul sa aiba loc, astfel
fncat inculpatul, avocatul, procurorul si
ceilalti participanti nu pot influenta
alegerea acestora. Cu toate acestea,
participantii la proces pot depune o
cerere de recuzare pe temeiul
impartialitatii, indiferent daca
judecatorul este profesionist sau
asesor. Acest lucru se aplicd oricarui
judecator in privinta cdruia se
dovedeste a avea legaturi cu inculpatul
sau cu victima prin nastere sau casatorie, daca a judecat
deja cazul intr-un stadiu diferit sau alte circumstante
provoacd o Ingrijorare cu privire la impartialitatea

acestuia.

Asesorii sunt alesi pentru un mandat de patru ani; in
aceasta perioada sunt in sesiune doudsprezece zile in
fiecare an. Dupa aceea pot fi realesi pentru un al doilea
mandat. Ei detin o pozitie onorifica, primind o
remuneratie de 4 EUR pe ora pentru a se compensa

pierderea veniturilor.

Concluzii

Multe dintre intrebarile ridicate de generatia a 6-a au
vizat impartialitatea asesorilor, lipsa lor de educatie
juridica si legitimitatea acestora. Raspunsul, chiar daca
neasteptat pentru cei din sald, a fost simplu: desi nu
este usor sa tragi concluzii pe acest subiect, nu exista
(inca) o teamad/indoiala a justitiabililor sau n spatiul
public in ceea ce priveste cele de mai sus. Prezenta
asesorilor nu a slabit increderea publicului in sistemul de
justitie german si acorda acestuia din urma informatii

necesare despre actul de justitie.

Pentru mai multe informatii in legatura cu institutia
asesorilor in sistemul de justitie german, va rugam sa

accesati urmatoarele adrese:

http://bit.ly/1iPX3iF | Walter PERRON ,,Lay
participation in Germany”

http://bit.ly/100XGRB | Stefan MACHURA ,Silent Lay
Judges — Why Their Influence in the Community

Falls Short of Expectations”

Bianca Constantin, Absolvent al Facultatii de Drept, Universitatea Bucuresti | participant Lideri pentru Justitie 2015
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Povestea cu final fericit

a rromilor de pe Harzer Stral3e

eukdlln este cartierul
in care diversitatea

culturala a Berlinului

primeste o noua dimensiune.
Nu mai putin de 40% dintre
cei 300 000 de berlinezii care
locuiesc aici sunt imigranti
sau nascuti in familii de

imigranti. Procentul s-ar

putea sa fie chiar mult mai
mare, fiind foarte posibil ca situatia reala sa

mearga dincolo de aceste cifre oficiale.

Pe Harzer Stralle 64-67, la statia autobuzului 171 de la
intersectia cu Treptower StraBe o cladire recent
renovatd ascunde povestea cu final fericit a catorva sute
de cetdteni romani de etnie rroma.
Majoritatea au venit aici din satul Fantanele,
situat la 35 de kilometri de Bucuresti si au
reusit sa isi faca un rost in capitala Germaniei
dupa ce au primit un sprijin nesperat din
partea investitorului care a achizitionat

cladirile in care acestia locuiau.

Cazarea se obtinea aici prin inchirierea
Jocului de saltea”, fara acte, atunci cand
Aaachener Siedlungs- und
Wohnungsgesellschaft, companie detinutd de
Biserica Catolica si specializatd in constructia
de locuinte sociale, a cumparat imobilul de
7500 de metri patrati, iar conditiile puneau in
pericol viata celor peste 800 de locatari. Cartoane sau
diferite improvizatii inlocuiau geamurile n  multe
locuinte, copiii se jucau printre gunoaie, iar
perspectivele erau inexistente pentru cei care venisera
aici in vederea unei vieti mai bune. ,Migratia saraciei”,
asa cum o numea presa vesticd, era reflectata perfect in

acest loc.

O alegere in beneficiul societatii

La prima vedere, optiunea ar fi fost simpla pentru
majoritatea antreprenorilor din sectorul imobiliar. Cei
mai multi dintre cei care locuiau acolo nu aveau nicio
sursa de venit stabil sau acte de sedere legala in Berlin,
o totalda incompatibilitate cu planurile de a renova si a
transforma clddirea intr-un loc adecvat. Curajos,
managerul companiei, Benjamin Marx, a ales sa

experimenteze ideea in care nu se incerca doar o

rentabilizare a investitiei, ci de a sustine si o cauza
sociala: aceea de a nu fi nevoit sa ii evacueze pe cei

care locuiau deja pe Harzer Stralle 64-67.

Provocarile erau multiple, iar primul pas a fost sa le

comunice rromilor planurile sale si dorinta de a fi

transforma in ,buni chiriasi” si a-i ajuta sa se integreze
in sistemul german. Le-a fost oferitd posibilitatea de a
fnvdta gratuit germana si a urma cursuri de calificare,
asistentd pentru a isi rezolva situatia juridica a sederii
lor si pentru a beneficia de sistemul de asistenta sociald,
iar pentru copiii lor au fost facute demersurile spre a fi

inscrisi la scoala.
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Dupd ce au privit cu scepticism la inceput tot scenariul

prezentat de partea germand, rromii au inceput pe
parcurs sa colaboreze. Primele locuri de munca obtinute
de locatari au fost chiar cele oferite In cadrul proiectului
de renovare al cladirilor, o situatie din care ambele parti
au avut de castigat. Fusese gasit un prim numitor

comun.
Printre cei mai silitori dintre imigranti

Doar ca nu totul putea sa fie doar lapte si miere, astfel
ca in complexul renovat de locuinte nu se mai afla astazi
cei care au refuzat sa respecte un minim de reguli
necesare pentru ca proiectul sa isi asigure obiectivele.
Au ramas 600 de persoane, dintre care aproximativ 250
au si reusit sa isi gaseasca intre timp un loc de munca.
Pretul platit pentru
chirie a ramas unul sub
media din Neukdlin,
miza fiind pusa pe
ideea ca sumele sa
poata fi achitate luna

de luna.

Cladirile, a caror
transformare a fost
finalizata n 2012,
arata astazi impecabil,
fiind o placere sa te
plimbi pe aleile din
jurul lor, colorate de
chicotelile celor mici.
Tntreg proiectul poate
fi deja considerat un
succes, atat din punct 7 g

de vedere al viabilitatii economice, cat si social, dar
rezultatele au toate sansele sa fie si mai imbucurdtoare
pe termen lung. Copiii rromilor au reusit sa se alinieze la
rigorile sistemului german de invatamant, iar integrarea
lor se poate realiza in liniste in contextul in care atentia

si discursul Tmpotriva imigrantilor 1isi concentreaza

atentia in ultima perioada asupra celor de origine
musulmana. ,Obtin rezultate din ce in ce mai bune la
scoald si unii dau dovada de multa ambitie”, afirma Ana-
Maria Munteanu, de profesie psiholog, unul din oamenii
care a contribuit decisiv la schimbarile de pe Harzer
StraRe. Cativa dintre tinerii care trdiesc aici au sanse
bune de a ajunge in urmatorii ani studenti ai facultatilor

germane.
Piedica in calea integrarii rromilor din Romania

Atunci cand o intrebi pe Ana-Maria Munteanu despre
motivele care i-au adus pe rromii din tara in numar atat
de mare in Berlin, discriminarea este primul lucru care

intrd in discutie. La o apreciere a cuvantului in sens mai

larg, discriminarea poate fi identificatd ca fiind indirect

cea mai mare problemda in calea programelor de
integrare a lor in societate. Tn acest sens, modelul folosit
de Benjamin Marx si echipa sa poate sa ofere
coordonate utile autoritatilor roméane in eforturile de
incluziune a comunitatii rrome, un proces care in tara

noastra intarzie sa ofere rezultate.

Marian Manescu, Absolvent al Facultatii de Drept, Universitatea de Vest din Timisoara | | participant Lideri pentru

Justitie 2015
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Despre reprezentarea, provocarile, si
potentialul generatiei tinere

,Tinerii nu sunt doar
viitorul, ei sunt si
prezentul”, este una dintre
frazele spuse de Secretarul
General al Natiunilor Unite,
Ban Ki-Moon, ce mi-a ramas
in minte. Am decis sa scriu
acest articol prin prisma
unei experiente mult mai
complexe si provocatoare in

acelasi timp, decat perceptia

pe care o aveam la inceput,
cea de a fi vocea tinerilor din Romania la Natiunile Unite,

timp de un an.
Ce este si despre ce este acest program?

Programul Delegat de tineret la ONU?, a aparut in
Romaéania in anul 2006, actualmente fiind derulat sub
egida Ministerului Tineretului si Sportului si a
Ministerului Afacerilor Externe. Acesta oferd anual sansa
pentru doi tineri de a reprezenta generatia tanard in
cadrul arenei globale a Natiunilor Unite. Un lucru
fmbucurator este faptul ca la nivel international doar
aproximativ 30 de state implementeazd un astfel de
program, iar Romania se numara printre cele in care

acest lucru este deja o traditie.

Esenta programului este tocmai de a crea conexiuni
intre tineri si institutiile relevante, cele de care ei au
nevoie. Imi amintesc procesul de selectie din septembrie
2014, o semifinala si o finala foarte echilibrate, ambele
de aproximativ 6 ore fiecare, in care noi toti, participanti
cu experiente diverse, ne doream acelasi lucru: sa
ducem mesajul tinerilor la nivel international, iar in
acelasi timp sa vorbim tinerilor din tara noastra despre
ce se Intdmpla acolo, despre cum se raporteaza

decidentii la tineri, care sunt bunele practici din alte tari,

! www.unyouthdelegate.ro

cum putem noi, ca generatie sa ducem lucrurile la un alt

nivel.
Ce presupune un astfel de mandat?

Orice pozitie atrage dupa sine si o responsabilitate pe
masura, iar emotiile au fost nelipsite in minutele in care
trebuia sa te adresezi lumii intregi si sa vorbesti despre
tara ta, despre tinerii din tara ta, despre solutiile
inovative gasite de ei, despre realizarile lor (mintile
stralucite care din pacate pleaca din Romania an de an,
despre Capitala Europeand de Tineret a anului 2015),
dar si despre problemele cu care se confrunta: de la o
lipsa de corelare a sistemului educational cu cererea
reald, la dificultatea de a accede pe piata muncii sau

nevoia de crestere a implicarii civice.

Ceea ce a urmat celor doud deplasari la sediul ONU a
fost un tur national de consultare, respectiv 25 de
actiuni dedicate tinerilor din 12 orase din tard. Aceste
evenimente au avut atat rolul de a afla problemele cu
care tinerii se confruntd, dar si de a impartasi bunele
practici aflate de la alti tineri implicati din diverse state
ale lumii. Am intalnit studenti, elevi, profesionisti aflati
la inceput de cariera extrem de diversi, cu aspiratii mai
mici sau mai mari, cu interes pentru zonele in care si-ar
putea aduce contributia, din mediul rural, din mediul
urban, unii cu mult potential. La intrebarea generalad ,Ce
credeti ca le lipseste astazi, tinerilor?”, unul dintre cele

mai dese raspunsuri intalnite era: ,Initiativa.”
Ce mi-a adus aceasta experienta?

Cele doud deplasari la Natiunile Unite, New York, la
Adunarea Generald din luna octombrie 2014, si Comisia
pentru Dezvoltare Sociald din luna februarie 2015 mi-au
deschis larg orizonturile, perceptia cu privire la temele
mari de discutie de la nivel international. IntaInirile cu
alti tineri delegati, fiecare avand o adevarata poveste de

viata in spate, nu m-au facut decat sa imi doresc si mai
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mult sd@ produc o schimbare in societatea roméaneasca,
indiferent de domeniul in care voi profesa in cele din
urma, de nivelul la care voi face acest lucru, sau de
oamenii de care voi fi inconjurat. Acest lucru este posibil

oriunde.

Tn luna septembrie 2015 am luat parte la Summit-ul la
nivel de sefi de state si de guverne de adoptare a
Agendei Post-20152, prin care statele membre si-au
asumat un document ce cuprinde viziunea de la nivel
global pentru urmatorii 15 ani. Cu 17 obiective, de la
reducerea emisiilor de carbon, pana la eradicarea
sdraciei, a foametei, si crearea de parteneriate globale,
documentul cuprinde 162 de sub-obiective si cateva sute
de indicatori, fiind asumat de toti liderii lumii dupa ani
de negocieri. Ceea ce urmeaza insd de acum pentru
indeplinirea acelor tinte tine de toti actorii implicati: stat,

mediu privat, societate civila.

Sunt multe provocdrile cu care generatia téndrd se
confrunta astazi, dar la fel de mare este si potentialul ca
aceasta generatie sa produca schimbari pozitive in
societate. Un lucru de care cred ca avem nevoie, ca
generatie, este sa constientizam rolul nostru in
societate si sd lucrdm la o viziune comuna: unde
suntem, unde vrem sa ajungem si cum ajungem

acolo?

Initiativa in randul generatiei tinere trebuie sa fie
dezvoltata, iar noile experiente, noile provocari si iesirea
din zona de confort nu mai trebuie sa fie exceptii. Mai
cred ca este esential sd@ ne descoperim ariile de interes,
sa avem uneori si curajul sa fim ,impotriva curentului”,
sa ne urmam pasiunile, sa excelam in acele domenii.

Societatea nu va fi niciodata saturatad de profesionisti.

in loc de concluzie, lansez o invitatie la un exercitiu de
reflectie, si anume: Ce poate fiecare dintre noi face,

incepand de astazi, pentru o societate mai buna.

Luca Ciubotaru, Delegat de tineret al Roméaniei la Natiunile Unite 2014/2015 | participant Lideri pentru Justitie 2015
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A fost aleasa noua conducere a
Asociatiei LiderJust!

La Adunarea Generald din 5 noiembrie 2015, ce a avut
loc n incinta Facultatii de Drept a
Universitatii din Bucuresti, membrii
Asociatiei LiderJust au ales noua
formulda a Consiliului Director pentru
anul 2016, formata din:

= Alexandra Lancrajan, Presedinte,
Lideri pentru Justitie 2010,
= Alex Arghir, Lideri pentru Justitie

2011, Z@?/@M_L%O

= Teodor Manea, Lideri pentru Justitie

2014,
* Raluca Simbotin, Lideri pentru Justitie 2014, si
* Luca Ciubotaru, Lideri pentru Justitie 2015.

fnainte de toate, au fost trecute in revistd cele mai
importante evenimente si proiecte desfasurate in anul

2015, colaborarile si parteneriatele consolidate, insa si
chestiuni de ordin practic, precum situatia financiara a
asociatiei si alte posibilitati de finantare. Cu aceasta
ocazie au fost votate si cererile de adeziune formulate in

mare parte de membrii generatiei 6 Lideri pentru
Justitie, astfel ca asociatia noastrda a ajuns in
prezent la un numar total de 61 de membri.
Anul acesta, doud echipe s-au aratat dispuse
sa preia conducerea asociatiei. Prima echipa
formata din Bianca Constantin, Aniela Arion,
Bogdan Vasile si Marian Manescu a prezentat
pe scurt elementele considerate prioritare
pentru anul 2016, referindu-se in principal la
cresterea transparentei si la comunicarea in
interiorul asociatiei.

Cea de-a doua echipa, cea care a castigat
increderea majoritatii membrilor, s-a concentrat asupra
importantei implementarii unor proiecte noi, a gasirii
unor surse de finantare alternative, insa si a continuarii
proiectelor ce se afla deja in derulare, care pot creste
vizibilitatea si credibilitatea asociatiei in raport cu

— partenerii nostri si nu
f 3 numai.

in cadrul Adunérii au fost
discutate si alte teme de
actualitate pentru
asociatie, precum
necesitatea gasirii pe
termen lung a unui sediu,
precum si posibilitatea
introducerii unei cotizatii
de membru. Deoarece
aceste aspecte nu erau
incluse pe ordinea de zi,
s-a decis pentru anul
viitor convocarea unei noi
adunari in acest sens.

Uram noii echipe de conducere mult succes in acest
mandat!

Evelyn Kloéss, Referent Stiintific in cadrul Programului Statul de Drept Europa de Sud-Est al Fundatiei Konrad Adenauer,

participant Lideri pentru Justitie 2013
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Fundatia Konrad Adenauer
Programul Statul de Drept Europa de Sud-Est
Str. Franzelarilor, nr. 5, 020785 Bucuresti
www.kas.de/rspsoe si www.kas.de/leadership

www.facebook.com/kas.rlpsee si www.facebook.com/leadersforjustice
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