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Arbeitsplatzgenerierung und na-

turliche Ressourcen in Tansania

CHANCEN UND HERAUSFORDERUNGEN FUR DIE JUGEND

Am 24, und 25. Marz 2017 veranstalte-

te die "Civic Education Teachers'
Association” (CETA) in Zusammenar-
beit mit der Konrad-Adenauer-Stiftung
(KAS) ein Symposium fiir Schiiler und
Studenten in Songea, welches den Zu-
sammenhang von Arbeitsplatzgenerie-
rung und natiirlichen Ressourcen in

Tansania thematisierte.

Das Ziel der Veranstaltung bestand darin,
das Bewusstsein der Jugendlichen fir die
natirlichen Ressourcen vor Ort und damit
einhergehende Beschaftigungsmaoglichkeiten
zu wecken. Die Veranstaltung bot Einblicke
in verschiedene Wirtschaftssektoren (z. B.
Landwirtschaft und Tourismus) und erorter-
te potenzielle Herausforderungen und Chan-
cen bei der Umsetzung von Geschéftsideen.
Hierzu waren erfolgreiche Geschaftsleute
der Region geladen, die sich den Fragen der
Teilnehmer stellten und aus der Praxis be-

richteten.

Richard Shaba (links) lberreicht ein WiIIkommensae'schenk
an den Ehrengast Pololet Kamando Mgema, District Com-
missioner Songe (Mitte).

Zu Beginn der Veranstaltung sangen die
Schiiler und Studenten ein patriotisches

Lied Tanzanias und hieBen den Ehrengast

Pololet Kamando Mgema (District Commis-
sioner von Songea) herzlich willkommen.
Im Anschluss begriBten Justine Goodluck
(CETA) und Richard Shaba (KAS) die Teil-
nehmer und animierten die Schiler und
Studenten dazu, sich aktiv an der Veran-
staltung zu beteiligen. Der District Commis-
sioner von Songea, Pololet Kamando Mge-
ma, schloss sich seinen Vorrednern an und
betonte die Relevanz von Bildung, da sie
den Studenten die Mdoglichkeit gabe, die

Chancen des Ressourcenreichtums zu nut-

zen.
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Mushala (AJUCO), Denis Mpagaze (AJUCO)

Den Auftakt des Symposiums machte Prof.
Mushala, Dozent des Archbishop James Uni-
versity College (AJUCO) in Songea. Ruvuma
sei eine Region, die mit einer Vielzahl an
natlirlichen Ressourcen ausgestattet sei,
darunter Mineralien (Kohle, Uran und Kup-
fer), unterschiedliche Gewasser (Flisse und
Seen), Nationalparks und Wildschutzgebiete
und fruchtbare Bdéden fur Kulturpflanzen.
Insbesondere im Bereich des Tourismus, der
Landwirtschaft und im Naturschutz biete die
Region eine Vielzahl von Anreizen, die ge-

nutzt werden kénnten, um Arbeitsplatze zu
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generieren. Gleichzeitig machte er die Teil-
nehmer auf die Herausforderungen auf-
merksam, die im Zusammenhang mit den
natlrlichen Ressourcen stehen. Der Zugang
zu den natilrlichen Ressourcen sei vielfach
sehr eingeschrankt und unterliege strengen
Regeln und Vorschriften. Die Registrierung
eines Unternehmens sei in Tansania ein
langwieriger Prozess und einer Vielzahl bu-
rokratischer Regelungen unterworfen. Dar-
Uber hinaus sei der Zugang zu Krediten fir
jemanden schwierig, der den Finanzinstitu-
ten keinerlei Sicherheit bieten kdnne. Da die
Jugendlichen aus der Ruvuma-Region meist
aus armlicheren Familien stammen, traf das

Finanzierungsproblem auf einen GroBteil der

Teilnehmer zu.

Denis Mpaaze (AJUCO) iiber die éhancen und Herausfor-
derungen fiir Jugendliche.

Im Anschluss Ubergab Professor Mushala
das Wort an Denis Mpagaze, Dozent filr
Kommunikationswissenschaften am Arch-
bishop James University College. Einleitend
skizzierte Mpagaze die problematische Ar-
beitsmarktsituation in Tanzania. 13 Prozent
der Jugendlichen seien arbeitslos und bis zu
800.000 junge Menschen stromten jahrlich
auf den Arbeitsmarkt. Er betonte, dass es in
Anbetracht des natirlichen Ressourcen-
reichtums in der Region Ruwuma keine Ent-
schuldigung fir fehlende Jobs gabe, da ein
Jugendlicher kreativ sein miisse und den
Mut aufbringen kénne, sich der Herausfor-
derung von Arbeitslosigkeit zu stellen. Mit
einer Vielzahl an Sprichwortern untermauer-
te Mpagaze seine Erlauterungen. So zitierte
er George Bush, der sagte: , If you have a
hammer, find a nail”. Im Kontext des Sym-
posiums stand der Hammer reprasentativ

fir den Ressourcenreichtum der Ruvuma

Region. Weiterfihrend kritisierte er das Bil-
dungssystem im Land, da es Arbeitssuchen-
de produziere, wo es keine Arbeitsplatze
gabe. Das Problem sei, dass die Schiler
durch 'ordnungsgeméBes' Denken geldhmt
wurden, das ihre Neugier und Kreativitat
blockiere, anstatt diese zu verwenden, um

die verfligbaren Ressourcen zu nutzen und

Arbeitsplatze zu schaffen.
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Ein Student stellt Fragen zu den Prasentationen.

Im Anschluss an die beiden Prasentationen
hatten die Teilnehmer die Chance, sich mit
Wortbeitrdgen an der Diskussion zu beteili-
gen und den Vortragenden Fragen zu stel-
len. Sie fragten, wer die entstehenden Kos-
ten Ubernehmen wirde und woher man wis-
se, ob die erwirtschafteten Profite beim Pro-
duzenten blieben. Die Jugendlichen zweifel-
ten an der wirtschaftlichen Sicherheit im
Land. Es fehle an Vertrauen in die staatliche
Unterstlitzung. Darilber hinaus fehle es an
Markten, auf denen Rohstoffe gehandelt und
verkauft werden kénnten. Das Bildungssys-
tem misse sich der Aufgabe stellen, indem
die Schiler eine unternehmerisch orientierte
Ausbildung erfiihren. Praktische Aktivitaten,
wie Gartenpflege und Landarbeit, kdnnten
Teil der Schulbildung sein und das gelernte
konnte direkt angewendet werden. Profes-
sor Mushala und Denis Mpagaze nahmen
sich der Fragen der Studenten an und erwi-
derten, dass die Markte im Land vorhanden
seien. ,Wir haben Mais in Sumbawanga,
wahrend die Menschen in Tanga hungern.
Wir haben Friichte in Tanga, die Menschen
in Dodoma nicht. Wir missen unseren Markt
offnen und eigene Netzwerke bilden™. Wenn
die Infrastruktur es ermdgliche, kénne man

die Probleme in den Griff bekommen. Herr
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Mpagaze ermutigte die Teilnehmer mit den

Worten: ,Dein eigenes Netzwerk an Men-

schen ist dein Markt."

Ein Teilnehmer des Symposiums schlagt vor das eigene
Smartphone zu verkaufen, um Kapital generieren zu kon-
nen.

Nach der Mittagspause waren zwei Ge-
schaftsleute aus der regionalen Wirtschaft
geladen, Steven Mateso und Imani Ngongi,
die Uber ihre Beschaftigung und Erfahrung
im Bereich der natlrlichen Ressourcen be-
richteten. Beide beendeten ihre Schulaus-
bildung und sahen sich mit dem Problem
der Arbeitslosigkeit in ihrer Region konfron-
tiert. In der Folge machten sie sich selb-
standig. Imani Ngongi griindete sein Unter-
nehmen vor 11 Jahren, indem er sich ein
kleines Stlick Land kaufte, auf dem er Bau-
me pflanzte. Nach einiger Zeit verkaufte er
das Holz und investierte in neue Landfla-
chen. Heute besitzt er 14 Hektar Land, auf
denen er die unterschiedlichsten Baume
pflanzt und verkauft. Er appellierte an die
Jugendlichen, dass sie aus ihrer Not auch
eine Tugend machen kdnnten. Je friher sie
damit anfangen wirden, desto besser; er
figte hinzu: ,Lasst uns Arbeitsplatze schaf-
fen damit wir unsere Familien versorgen
kénnen. Es ist notwendig, dass wir den pri-

vaten Sektor im Land fordern”.
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Die Teilnehmer des Syn'llposiums beteiligen sich aktiv an

der Diskussion.

Die Studenten waren sichtbar beeindruckt
von den Prasentationen. ,Wenn es Steven
Matesso schafft selbststandig zu sein, wa-
rum nicht wir", fragte einer der Teilnehmer.
Die Jugendlichen sollten sich nicht Uber feh-
lendes Kapital beschweren, wenn sie
Smartphones besdBen, die taglich Geld kos-
ten wirden. ,Lasst uns dieses Kapital ver-
wenden, um Einkommen zu generieren, o-
der wir verkaufen sie und tun etwas, das
uns Einkommen bringt". Mehrere Studenten
schlossen sich dieser Idee an und brachten
weitere Beispiele aus dem Alltag, die zum
Generieren von Arbeitsplatzen genutzt wer-

den koénnten.
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