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Au programme

. Objectifs de I’enquéte
1 Perception de I’enseignement publique tunisien
 Evaluation de la formation

 Insertion professionnelle, employabilite et
création d’entreprises

 Les réformes de I’enseignement supérieur
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Objectifs de I'étude

» Quels sont les forces et les faiblesses de I'’enseighement supérieur public en Tunisie ?

» Quelles sont les opportunités qu’offre I’environnement national pour le dispositif de

formation dans I’enseignement supeérieur public ?

» Quels sont les risques liés a I'environnement qu’encourt le dispositif de formation

dans I’enseignement supérieur public ?

> L’enseignement supérieur en Tunisie rempli-t-il son réle dans I’employabilité et la

préparation des étudiants a la vie professionnelle ?

> Y a-t-il des réformes qui s’imposent a I’enseignement supérieur afin d’améliorer la

qualité de I’enseignement ?

/
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Etat des lieux




Données générales sur I'enseignement supérieur 2

&) Ressources financieres

Budget du ministere de I'enseignement supérieur

1 361 000 millions de dinars en 2017 |:> 4’2%

1 478 2 1 1 millions de dinars en 2016 du bUdget de L'Etat 2017

I I En France, le budget de I'enseignement supérieur
représente 6,3% du budget de I’Etat

- Au Maroc, le budget de 'enseighement supérieur
représente 4,7% du budget de I’Etat

i

Source : Ministere de I'enseignement supérieur



Données générales sur I'enseignement supérieur z

. 204 établissements d’Enseignement Supérieur et de Recherche

\

173 établissements sont sous la tutelle 3 1 sont sous la cotutelle du MESRS et

Dans le secteur Public en 2016

du Ministére de I’Enseignement Supérieur d’autres Ministeres.

et de la Recherche Scientifique

‘ 25 Instituts Supérieurs &13 Universités 65 Etablissements

asal d’Etudes Technologiques d’Enseignement
(ISET) Supérieur Privé

/

Source : Ministere de I'enseignement supérieur C



Données générales sur l'enseighement supérieur z

B Nombre d’étudiants :

Secteur public

<5 203 817
294 4
9 86 Secteur privé 'ﬂl 'ﬂ"ﬂ"n‘ 'n'

étudiants 30 669 :> 10,4% 'n"“"H"n"n'

Etudiant dans le secteur
privé

Personnel enseignant :

Nombre d’enseignants permanents .
12 Etudiants par
22 648 :> enseighant




Données générales sur I'enseignement supérieur >

| |
' Colit moyen par étudiant: 5603 p1/an !
| (en 2016) |
Col(it moyen par étudiant Colt moyen par étudiant
37 800DT/an* 30260o1/an*
(en 2016) (en 2016)

{6X le colit moyen par}

étudiant en Tunisie

E 13873 Euros

11993 DH [




Evolution des admis dans I'’examen du baccalauréat z

En milliers (1000)

100,0

90,9
90,0 83 ,2

80,0
70,0 73,6 75’2
60,0

50,0

45,6 42,6
30,0
20,0
10,0
0,0

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

i

Source : Institut National de la Statistique [



Evolution du nombre d’étudiants inscrits dans les z

universités publiques

346876 339619
315513
L} 2 263817
3)( Le nombre d’étudiants
par rapport a 1995
2011 2012 2013 2014 2015 2016

—nombre d'étudiants dans le secteur public

i

Source : Institut National de la Statistique [



Evolution du nombre d’étudiants inscrits dans les

universités privées

30334 30669

2)( Le nombre d’étudiants

15054 par rapport a 2011

2011 2012 2013 2014 2015 2016

i

—nombre d'étudiants dans le secteur privé

Source : Institut National de la Statistique [



Les nouveaux diplomés

- Nombre des nouveaux
diplomés en 2015

65 812

Répartition selon le Répartition selon le Répartition selon le
secteur type du diplome genre
) 43 388 Licence
Secteur public  Secteur privé 11 377 Master
588748 7 064 33,5% 66,5%

i

1 325 Doctorat

Source : Ministere de I'enseignement supérieur C



Evolution du nombre de diplomés selon les spécialités >

En milliers (1000)

2LQ N

21,2 21,1
20,0 —
14,2 13,4
11,1 11,8 11,9 11,6
] 9’1 9,8 9’7
9,5 \\ 8,9 10,1
6,8 6,2 6,2
4,3 4,6 > _®
’ 4,7 4,2 3,6
1,0 1,1 1,1 0,9 1,0 0,9
2010 2011 2012 2013 2014 2015

——Sciences humaines

Droit, économie et gestion ——Sciences exactes

—Branche de la santé

i

—Architecture et ingénierie —Autres

Sources : Ministere de I'enseignement supérieur .



Nombre des diplomés selon les spécialités en 2015 >

SIGMA

m Sciences humaines Droit, économie et gestion

m Sciences exactes m Architecture et ingénierie

E—l m Autres

Sources : Ministere de I'enseignement supérieur .



Employabilité et chOmage
des diplomes de supérieur




Evolution des offres et demandes d’emplois en Tunisie >

2LQ N

219848
201.700 193.318

130943
149585

153.363 155744
128.101 139876 136615 129276
Taux de couverture
1,2 1,4 0,6 0,8 0,8 1,1 1,0
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

‘ A \ —Offres d'emploi —Demandes d'emploi

Source : ANETI [




Evolution de la création d’emploi en Tunisie >

En milliers (1000)

4.4 32

-137

2006 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

i

Source : Institut National de la Statistique [



Choémage des diplomes

<

Taux de chomage des diplomés de
I’'enseighement supérieur en 2016

31,6%

Taux de chdmage par genre Répartition des chdmeurs par spécialité

24% Diplome de technicien supérieur
17% Diplome en sciences humaines

20, 1% 41, 5% 15% Diplome en droit, économie et gestion

29% Diplome en sciences exactes

‘ A \ 15% Autres diplomes

Source : Institut National de la Statistique C




Evolution du taux de chdmage des diplomés >

En milliers (1000)

33,6 31,6

17,0 18,7

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

i

Source : Institut National de la Statistique [



Taux de chbmage régionaux selon le sexe >

SIGMA
45,0
40,0
35,0 Bl Taux de chomage régional
chez les Hommes
30,0
B Taux de chdmage régional
25,0
chez les Femmes
20,0
—Taux de chdmage national
15,0 chez les Hommes (11,4)
10,0 —Taux de chdmage national
5,0 chez les femmes (22,2)
0,0

District de Nord Est Nord Centre Est Centre Sud Est Sud Ouest
Tunis Ouest Ouest

A Source : INS (Recensement 2014)

20




Evolution du taux de choOmage national

par niveau d’eétudes
40,0

35,0
30,0
25,0

20,0
15,0

10,0

5,0

0,0

Mai 2006 Mai 2007 Mai 2008 Mai 2009 Mai 2010 Mai 2011 2014

===N'a pas été a |'école ==Etudes primaires =>=Etudes secondaires ===Etudes supérieures =#=DiplOmés de supérieur

i

Source : INS ( enquétes nationales sur la population et I'emploi, recensement 2014
21




Reésultats de ’étude




Fiche technique de I'étude

VAL { : )

Etude quantitative basée sur 'administration des
guestionnaires suivant la méthode CATI (Computer

Assisted Telephone Interviewing)

Echantillon construit selon la méthode des quotas par
spécialité d’études, type de diplome et taux de
chémage

Deux cibles : des étudiants (études littéraires et
économiques ou bien études scientifiques) et des
diplomés (actifs et chdbmeurs)

Echantillon de I'étude: 959

Durée du terrain: 21 Avril 2017 au 25 Avril 2017

Les 24 gouvernorats



Présentation de I’échantillon

‘ Répartition par Sexe ‘ ‘ Répartition par tranches d’age ‘
m De 18 a 25 ans
B Hommes
B Femmes H De 26 a 30 ans
mDe31a35ans
m De 36 a40ans
Répartition par statut professionnel ‘ ‘ Répartition par CSP
M Etudiant (Etudes littéraires
et économiques)
M Etudiant (Etudes w AB
scientifiques)
+
M Diplomés actifs mc
mC-
B Diplomés inactifs
u DE
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Perception globale de I'enseighement supérieur z

publique en Tunisie

Q1. D’'une maniere générale, avez-vous une bonne ou mauvaise image de I'enseignement supérieur publique tunisien dans son ensemble ?

__________________________ ; wyéwyﬂ‘éw‘e.duﬂéc‘\.\J\A‘}I‘jmub‘))mdmebds.uu
Bonne Image :

Etudiants (littéraires et économiques) : 52,1%
Etudiants (Etudes scientifiques) : 43,6%
Diplémés actifs : 53,6% Public : 52,7%
Diplédmés inactifs : 62,9% Privé : 47,7%

: Mauvaise Image :

: Etudiants (littéraires et économiques) : 40,4%
i Etudiants (Etudes scientifiques) : 45,7%
|
|
|

Diplomeés actifs : 35,5% Public: 37,3%
D|pIomes inactifs : 28,0% Privé : 43,2%

Bonne irrllage : 52% Mauvaise image : 38%

| 40\ | \

22

12 16

Trés bonne image Plutot bonne Ni bonne ni Plutét mauvaise  Tres mauvaise
A image mauvaise image image
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Perception globale de I'enseignement supérieur privé z

[ ] [ ]
en Tunisie SIGMA
Q1. D’'une maniere générale, avez-vous une bonne ou mauvaise image de I'enseignement supérieur privé tunisien dans son ensemble ?

¢ Ui b oalall el el e Auls Y a5 s dliic ale (S

: Bonne Image : I : Mauvaise Image :
| Public : 48,8% : - Public : 36,5%
| Privé : 84,1% Privé : 13,6%

Bonnelnpage 51% Mauvaise |lmage 35%

| [ \

19 16

10
| | _l

Tres bonne Plutot bonne Ni bonne ni Plutot Tres mauvaise NSP
image image mauvaise mauvaise image

A image
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Les principaux points forts percus de I'enseignement z

supérieur public en Tunisie

Q3. Selon vous, quels sont les points forts de ’enseignement supérieur publique en Tunisie :
Clal ) e APEE ) ¢ Qe 8 e sendl  Jadl aail) 63 8l Lalds ) gl el ) Cua

La compétence des professeurs

La gratuité de I'enseignement
Le contenu de la formation
L'égalité des chances
Des diplomes reconnus
La discipline
Une multitude de spécialités
Les diplomes sont plus reconnus que ceux de I'enseignement privé
La disponibilité des ressources
L'implication des professeurs

La crédibilité

Une formation adaptée au marché d'emploi

I’'enseignement supérieur
tunisien n’a aucun point fort

En spontanée

La disponibilité des stages et des formations
L'encadrement des étudiants

Aide a avoir le sens de responsabilité

Un secteur organisé

2
2
2
2
2
Des professeurs expérimentés 2 25% pensent que
2
1
i.

La diversité (région, classe sociale, ...)
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Les principaux points faibles percus de I'enseighnement z

V4 [ ] [ ] [ ] [ ]
supérieur public en Tunisie SIGMA
Q2. Selon vous, quels sont les points faibles de I'enseignement supérieur publique en Tunisie :
Clal y8) e APEE A ¢ Qa8 e sendl  Jad) alail) 8 Cheiall Tl ) ik Sl ) o

19
17

Le manque de moyens et de ressources (matériels,
La formation n'est pas adéquate au marché d'emploi

L'incompétence des professeurs

14
13
11

Le manque de discipline

Une formation basée sur le théorique

Le favoritisme / Manque de crédibilité des diplomes

Le manque d'implication des professeurs

Probléme d'infrastructure (ancienneté, pas de buvette, ...)

La quantité des heures enseignées

6

Manque de partenariat entre les universités et les
entreprises

4
4

A Le contenu des matiéres enseignées n'est pas bien étudié 4
(inadéquation avec la spécialité)

Le systéme LMD

En spontanée
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Les principales menaces qui se présentent face a z

I’enseignement supérieur public en Tunisie

Q5. Selon vous, quelles sont les principales menaces auxquelles doit faire face 'enseignement supérieur étatique en Tunisie
il ) s A Tla) 0055 A (oo el el el Al 55 2 At ) LA i sl 1535 bl o

38

La privatisation de I'enseignement

La détérioration du niveau de I'ensiegnement étatique
Le taux de chomage démotivant

L'incompétence des professeurs

Le manque d'espoir et de motivation

La reconnaissance des diplomes

La corruption

Les gréves

La politisation de I'enseignement

L'incompétence des diplomés

Le manque de controle des dépassements de
I'administration

En spontanée

l La violence et le racisme dans les universités

La décadence morale et éthique
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Enseignement public Vs Enseignement privé

Q6. En les comparants aux universités privées, comment jugez-vous les universités étatiques Tunisiennes ?
¢ a5l Gnl o1l de genll Cilaalall s 1ol afi olisS 6 yall laalall e 4 jaally

! Plus performant : | Moins performant :
I Public : 44,6% Public : 49,0%
: Privé : 29,5% Privé : 54,5%

Plus perforlmant 44% Moms performant : 49%
A

26 32
17

Beaucoup plus Plus Ni plus Moins Beaucoup NSP
performantes performantes performantes performantes moins

ni moins performantes

A performantes
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Enseignement public tunisien Vs Enseighement public z

francais SIGMA

Q7. En le comparant a I'enseignement supérieur frangais tel que vous le percevez, comment jugez-vous I'enseignement supérieur public L
Tunisien ? & <ual sl Gl ;UA}SQA@M\ ‘;JL:J\ﬁL_ﬂ\ glal aasi olasS « M}‘;Mﬂjﬂj\juoﬁuﬁg ] a\)zbgsgud)ﬂ\ ‘;JL:J\?&SJQMJ&‘

; I | Moins performant :
| Public : 12,0% | ! Public : 79,7%
| Privé : 20,5% ! | Privé : 68,2%

Plus performant : 13% Moins perfolrmant : 79%
A
, \

| | 45
34

Beaucoup plus Plus Ni plus Moins Beaucoup NSP

performant performant performantni performant moins
moins performant
A performant
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La participation de I’enseignement supérieur public dans le

développement des recherches a I’échelle internationale sicuva

Q14. A quel degré pensez-vous que lI'enseignement supérieur publique participe au développement de recherches scientifiques importantes

sur le plan international ? S5 G5 sl o dage dpale Slal ) P b i 3 (B e gardl  Jlad) adadl) Of 2diad da Lﬁi |
° ° . o ° [ o o
Participe : 65% Ne participe pas : 33%
Au développement des recherches a Au développement des recherches a
I’échelle intiernationale I’échelle internationale

| 49 | B \

18

16

15

Beaucoup Assez Pas assez Pas du tout NSP

i
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Satisfaction a I'égard de la formation universitaire 2

Q8. A quel degré étes-vous satisfait de votre formation universitaire d’'une maniére générale ?
¢ i A elelin caalall il e ol ) el da o 6 ) dale diiay

18-25 ans : 51,6%
26-30 ans : 64,0%

I 18-25 ans : 46,3%
| 26-30 ans : 35,4%
31-35ans:63,7% 1 31-35ans:35,6%
36-40 ans : 73,7% | 36-40 ans : 24,2%

Satlsfalt 60% Insatisfai\it - 39%
| |
41

19 24

15

5 v
I I

Trés satisfait  Plutot satisfait Ni satisfait ni Plutot insatisfait Treés insatisfait

A insatisfait
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Pertinence des connaissances théoriques pour la z

préparation a la vie professionnelle SIGMA

Q9. A quel degré pensez-vous que les compétences acquises lors de votre cursus universitaire sont suffisantes pour vous préparer a la vie
professionnelle ? ¢ digall Blall ¢l yuan Ll AdIS e o S daalall 8 LI ) ol jlgeall () aiad A j0 6f )

» Connaissances théoriques :

Suffisantes : 47% Insuffisantes : 53%
\ \
| | | |

2 7 34  1825ans:56,0%

26-30 ans : 48,6%
31-35 ans : 54,8%

1 9 36-40 ans : 44,4%
[}

20

Tres suffisantes Plutot suffisantes Plutot insuffisantes Tres insuffisantes

i
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Pertinence des connaissances pratiques pour la z

préparation a la vie professionnelle SIGMA

Q9. A quel degré pensez-vous que les compétences acquises lors de votre cursus universitaire sont suffisantes pour vous préparer a la vie
professionnelle ? ¢ digall Blall ¢l yuan Ll AdIS e o S daalall 8 LI ) ol jlgeall () aiad A j0 6f )

» Connaissances pratiques :

Suffisantes : 35% Insuffisar‘\tes : 64%
\
[ | | \

33 31 s amTeiow
26-30 ans : 66,9%
31-35 ans : 65,8%

36-40 ans : 57,6%

21
14

Treés suffisantes Plutot suffisantes Plutot Tres insuffisantes NSP

IE insuffisantes
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Satisfaction a I'égard des contenus enseignés

Top Box Bottom
Box

Tres

satisfait Tres
insatisfait

Intégration des connaissances
pratiques dans le contenu des
matieres enseignées

Adequation du contenu des
programmes aux standards
reconnus sur le plan
international

Actualisation réguliére des
contenus académiques selon
les avancées de la discipline

La pertinence du contenu des
matieres enseignées



Satisfaction a I'égard des contenus enseignés

Q10. A quel point étes-vous satisfait du contenu des programmes académiques dans I'enseignement supérieur public concernant les points
suivants : A L) (adile 8 e gandl Mol adlaill 8 dea SV el il (5 sine e ol ) i) A ) 6l () Aale ddiay

Intégration des connaissances pratiques
dans le contenu des matiéres enseignées

Adéquation du contenu des programmes
aux standards reconnus sur le plan
international

Actualisation réguliere des contenus
académiques selon les avancées de la
discipline

La pertinence du contenu des matiéeres
enseignées

/

M Tres satisfait
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Satisfaction a I'égard des contenus enseignés

Q10. A quel point étes-vous satisfait du contenu des programmes académiques dans I'enseignement supérieur public concernant les points
suivants : A L) (adile 8 e gandl Mol adlaill 8 dea SV el il (5 sine e ol ) i) A ) 6l () Aale ddiay

Actualisation réguliére des contenus
académiques selon les avancées de la
discipline

Intégration des connaissances pratiques
dans le contenu des matieres enseignées

Adéquation du contenu des programmes
aux standards reconnus sur le plan
international

La pertinence du contenu des matieres
enseignées

A M Tres insatisfait
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Satisfaction a I’égard de l'intégration des connaissances

pratiques dans les contenus des matieres enseignées

Q10. A quel point étes-vous satisfait du contenu des programmes académiques dans I'enseignement supérieur public concernant les points

SIGMA

suivants : Al L) padile 8 oo sendl Jad) asleill 8 4 el SV mal ) (5 gine o aal 5 i) Ay o ) ddle ddiay

Satisfalit : 58% Insatisfz?it - 41%

\ | \

35

23

18 23

Treés satisfait Plutot satisfait Ni satisfait ni Plutot

insatisfait insatisfait
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Satisfaction a I’égard de I'adéquation du contenu des

programmes aux standards internationaux

Q10. A quel point étes-vous satisfait du contenu des programmes académiques dans I'enseignement supérieur public concernant les points
suivants : A L) (adile 8 e gandl Mol adlaill 8 dea SV el il (5 sine e ol ) i) A ) 6l () Aale ddiay

Satisfalit : 52% Insatisfait : 44%
A

| \ |

28
24

\

24

20

5 2
I I

Treés satisfait Plutot satisfait Ni satisfait ni Plutot

insatisfait insatisfait
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Satisfaction a I’égard de l'actualisation réguliere des

contenus académiques selon les avancées de la disciplinec A

Q10. A quel point étes-vous satisfait du contenu des programmes académiques dans I'enseignement supérieur public concernant les points

suivants : Al L) padile 8 oo sendl Jad) asleill 8 4 el SV mal ) (5 gine o aal 5 i) Ay o ) ddle ddiay
Satisfait : 48% Insatisfait : 49%
) i
| \ | \

30

18

Tres satisfait Plutot satisfait Ni satisfait ni Plutot Tres insatisfait NSP

i

insatisfait insatisfait
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Satisfaction a I’égard de la pertinence du contenu des z

matieres enseignhées

SIG MA
Q10. A quel point étes-vous satisfait du contenu des programmes académiques dans I'enseignement supérieur public concernant les points
suivants : A L) (adile 8 e gandl Mol adlaill 8 dea SV el il (5 sine e ol ) i) A ) 6l () Aale ddiay

Satisfalit : 59% Insatisfa}it - 40%

| \ |

42 |

26
17

14

B 1
I I

Trés satisfait Plutot satisfait Ni satisfait ni

insatisfait
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Satisfaction a I’égard du corps professoral

Top Box Bottom
Box

Tres

satisfait Tres
insatisfait

Compétences et
qualifications des
enseignants : Maitrise de la B 1S3 §
matiere et du contenu des
cours

Implication des enseignants
dans lI'encadrement et
I'accompagnement des 1616

étudiants en dehors du cours

Pédagogie des enseignants



Satisfaction a I’égard du corps professoral

Q12. A quel degré étes-vous satisfait de la qualité du corps professoral dans I'enseignement supérieur public ?
DAl (ailiaddly Gleiy Lo o gandl el adell 8 523LY) el e aly i) A o 6l )

Compétences et qualifications des
enseignants : Maitrise de la matiere et du
contenu des cours

Implication des enseignants dans
I'encadrement et I'accompagnement des
étudiants en dehors du cours

Pédagogie des enseignants

M Tres satisfait
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Satisfaction a I’égard du corps professoral

Q12. A quel degré étes-vous satisfait de la qualité du corps professoral dans I'enseignement supérieur public ?
- aalldl) atladdly Galaty Lo L;AJA,J\ k“;L»J\ e:d,.ﬂ\ = sy elal e )y &) ia ! A

Implication des enseignants dans
I'encadrement et I'accompagnement des 42
étudiants en dehors du cours

Pédagogie des enseignants

20

Compétences et qualifications des
enseignants : Maitrise de la matiere et du
contenu des cours

8

A M Tres insatisfait
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Satisfaction a I’égard des compétences et qualifications z

des enseignants SIGMA

Q12. A quel degré étes-vous satisfait de la qualité du corps professoral dans I'enseignement supérieur public ?
DAl (ailiaddly Gleiy Lo o gandl el adell 8 523LY) el e aly i) A o 6l )

Satisfalit : 69% Insatisfa}it - 30%
i I | |

4=

8

Trés satisfait Plutot satisfait Ni satisfait ni Plutot insatisfait Tres insatisfait

insatisfait
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Satisfaction a I’égard de I'implication des enseignants

dans I'encadrement des étudiants en dehors du cours sicma

Q12. A quel degré étes-vous satisfait de la qualité du corps professoral dans I'enseignement supérieur public ?
DAl (ailiaddly Gleiy Lo o gandl el adell 8 523LY) el e aly i) A o 6l )

Satisfalit : 41% Insatisfqit - 58%
|
42

| \ |

24
17

16

Trés satisfait Plutot satisfait Ni satisfait ni Plutot insatisfait Tres insatisfait

insatisfait
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Satisfaction a I'égard de la pédagogie des enseignants 2

SIGMA

Q12. A quel degré étes-vous satisfait de la qualité du corps professoral dans I'enseignement supérieur public ?
DAl (ailiaddly Gleiy Lo o gandl el adell 8 523LY) el e aly i) A o 6l )

Satisfalit : 53% Insatisfa}it - 46%
i I | |

39

26

20

14

Trés satisfait Plutot satisfait Ni satisfait ni Plutot insatisfait Tres insatisfait

insatisfait

Avril 2017_ L’enseignement supérieur, entre transmission du savoir et exigence de I'employabilité



Satisfaction a I’'égard des ressources disponibles 2

Top Box Bottom
Box

Tres

satisfait Tres
insatisfait

La facilité d’acces a la
bibliotheque

La disponibilité des
ressources documentaires
(revues/livres/articles
scientifiques, e-books..)
Les moyens pédagogiques et
les équipements
informatiques (vidéos 10,0
projecteurs, internet,
logiciels etc. ...)

Les locaux / infrastructure
des établissements

tablisser 8,8

universitaires



Satisfaction a I’'égard des ressources disponibles 2

Q13. A quel degré étes-vous satisfait des ressources misent a disposition de I'étudiant dans I'enseignement supérieur public en Tunisie ?

La facilité d’acces a la bibliotheque

La disponibilité des ressources
documentaires (revues/livres/articles
scientifiques, e-books..)

Les moyens pédagogiques et les
équipements informatiques (vidéos
projecteurs, internet, logiciels etc. ...)

Les locaux / infrastructure des
établissements universitaires

A M Tres satisfait
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Satisfaction a I’'égard des ressources disponibles 2

Q13. A quel degré étes-vous satisfait des ressources misent a disposition de I'étudiant dans I'enseignement supérieur public en Tunisie ?

Les locaux / infrastructure des
établissements universitaires

Les moyens pédagogiques et les équipements
informatiques (vidéos projecteurs, internet,
logiciels etc. ...)

La disponibilité des ressources
documentaires (revues/livres/articles
scientifiques, e-books..)

La facilité d’acces a la bibliotheque

M Tres insatisfait

/
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Satisfaction a I’égard de la facilité d’acces a la

bibliotheque

Q13. A quel degré étes-vous satisfait des ressources misent a disposition de I'étudiant dans I'enseignement supérieur public en Tunisie ?

Satisfalit : 77% Insatisfait : 22%
A

| \ | \

46

31

Tres satisfait Plutot satisfait Ni satisfait ni Plutot Tres insatisfait NSP

i

insatisfait insatisfait
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Satisfaction a I’égard de la disponibilité des ressources z

documentaires SIGMA

Q13. A quel degré étes-vous satisfait des ressources misent a disposition de I'étudiant dans I'enseignement supérieur public en Tunisie ?

Satisfalit :61% Insatisfa}it - 39%
i I | |

40

22

21

17

Trés satisfait Plutot satisfait Ni satisfait ni Plutot insatisfait Tres insatisfait

insatisfait
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Satisfaction a I'égard des moyens pédagogiques et des z

équipements informatiques SIGMA

Q13. A quel degré étes-vous satisfait des ressources misent a disposition de I'étudiant dans I'enseignement supérieur public en Tunisie ?

Satisfalit : 47% Insatisfa}it - 52%
| | |
37

|

27 25

10

Trés satisfait Plutot satisfait Ni satisfait ni Plutot insatisfait Tres insatisfait

insatisfait
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Satisfaction a I’égard des locaux et de lI'infrastructure z

des établissements universitaires

Q13. A quel degré étes-vous satisfait des ressources misent a disposition de I'étudiant dans I'enseignement supérieur public en Tunisie ?

Satisfalit : 34% Insatisfa}it - 66%
i I | |
38

28

25

9

E 2
I I

Trés satisfait Plutot satisfait Ni satisfait ni Plutot insatisfait Tres insatisfait

insatisfait
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Perception des compétences acquises lors du cursus Z

universitaire SIGMA

Q11. Veuillez indiquer votre niveau de maitrise des compétences suivantes acquises généralement lors d'un cursus universitaire :
gaalad) Al Hall A sale uaSs ) 400N G Hjleal) (e clelia (el da ja 4l daaad sl

60

Travail en équipe

52

Gestion du stress 49

Communication orale — |47
Gestion du Temps | 43
Leadership || 41

Maitrise des outils informatiques 40

37

Prise de décision

=

Capacité de synthése et de présentation

Capacité d'analyse 35 Top Box
e e es s Trés bonne
Creéativite
26 maitrise

25
23

A \ Culture générale
Les langues

50%




Perception des compétences acquises lors du cursus z

universitaire : Le travail en équipe

Q11. Veuillez indiquer votre niveau de maitrise des compétences suivantes acquises généralement lors d'un cursus universitaire :
azalal) 4l Hall 8 sale auaSs ) Al G leal) (e clelia Sl da o il Joasd el

Bonne maitrise : 87% Faible maitrise : 13%
J

i
| \ [ \

60

27

8 5

Tres bonne maitrise Bonne maitrise Faible maitrise Tres faible Maitrise

i
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Perception des compétences acquises lors du cursus z

universitaire : La prise de décision

Q11. Veuillez indiquer votre niveau de maitrise des compétences suivantes acquises généralement lors d'un cursus universitaire :
azalal) 4l Hall 8 sale auaSs ) Al G leal) (e clelia Sl da o il Joasd el

Bonne maitrise : 92% Faible maitrise : 9%
J

i
| \ [ \

52
40

7 2

Tres bonne maitrise Bonne maitrise Faible maitrise Tres faible Maitrise

i
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Perception des compétences acquises lors du cursus z

universitaire : La gestion du stress

Q11. Veuillez indiquer votre niveau de maitrise des compétences suivantes acquises généralement lors d'un cursus universitaire :
azalal) 4l Hall 8 sale auaSs ) Al G leal) (e clelia Sl da o il Joasd el

Bonne maitrise : 84% Faible maitrise : 16%
J

i
| \ [ \

49

35

8 8

Tres bonne maitrise Bonne maitrise Faible maitrise Tres faible Maitrise

i
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Perception des compétences acquises lors du cursus Z

universitaire : La communication orale

Q11. Veuillez indiquer votre niveau de maitrise des compétences suivantes acquises généralement lors d'un cursus universitaire :
azalal) 4l Hall 8 sale auaSs ) Al G leal) (e clelia Sl da o il Joasd el

Bonne malitrise : 91% Faible maitrise : 10%
J

i
| \ [ \

a7 44

7 3

Tres bonne maitrise Bonne maitrise Faible maitrise Tres faible Maitrise

i
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Perception des compétences acquises lors du cursus z

universitaire : La gestion du temps

Q11. Veuillez indiquer votre niveau de maitrise des compétences suivantes acquises généralement lors d'un cursus universitaire :
azalal) 4l Hall 8 sale auaSs ) Al G leal) (e clelia Sl da o il Joasd el

Bonne maitrise : 74% Faible malitrise : 26%
J

i
| \ [ \

4=

31

16 10

Tres bonne maitrise Bonne maitrise Faible maitrise Tres faible Maitrise

i

Avril 2017_ L’enseignement supérieur, entre transmission du savoir et exigence de I'employabilité



Perception des compétences acquises lors du cursus Z

universitaire : Le leadership

Q11. Veuillez indiquer votre niveau de maitrise des compétences suivantes acquises généralement lors d'un cursus universitaire :
azalal) 4l Hall 8 sale auaSs ) Al G leal) (e clelia Sl da o il Joasd el

Bonne malitrise : 81% Faible maitrise : 18%
A J

41 40

\ [ \

12

6

Tres bonne maitrise Bonne maitrise Faible maitrise Tres faible Maitrise

i
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Perception des compétences acquises lors du cursus

universitaire : La maitrise des outils informatiques

Q11. Veuillez indiquer votre niveau de maitrise des compétences suivantes acquises généralement lors d'un cursus universitaire :
azalal) 4l Hall 8 sale auaSs ) Al G leal) (e clelia Sl da o il Joasd el

Bonne maitrise : 85% Faible maitrise : 16%
J

i
| \ [ \

40 45

12

a4

Tres bonne maitrise Bonne maitrise Faible maitrise Tres faible Maitrise

i
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Perception des compétences acquises lors du cursus z

universitaire : La capacité de synthese

Q11. Veuillez indiquer votre niveau de maitrise des compétences suivantes acquises généralement lors d'un cursus universitaire :
azalal) 4l Hall 8 sale auaSs ) Al G leal) (e clelia Sl da o il Joasd el

Bonne maitrise : 86% Faible maitrise : 13%
J

i
| \ [ \

49

37
11

2

Tres bonne maitrise Bonne maitrise Faible maitrise Tres faible Maitrise

i
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Perception des compétences acquises lors du cursus z

universitaire : La capacité d’analyse

Q11. Veuillez indiquer votre niveau de maitrise des compétences suivantes acquises généralement lors d'un cursus universitaire :
azalal) 4l Hall 8 sale auaSs ) Al G leal) (e clelia Sl da o il Joasd el

Bonne maitrise : 88% Faible maitrise : 11%
J

i
| \ [ \

53

35

10
1

Tres bonne maitrise Bonne maitrise Faible maitrise Tres faible Maitrise

i
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Perception des compétences acquises lors du cursus Z

universitaire : La créativité

Q11. Veuillez indiquer votre niveau de maitrise des compétences suivantes acquises généralement lors d'un cursus universitaire :
azalal) 4l Hall 8 sale auaSs ) Al G leal) (e clelia Sl da o il Joasd el

Bonne maitrise : 68% Faible maitrise : 31%
J

i
42

| \ [ \

26 20

11

Tres bonne maitrise Bonne maitrise Faible maitrise Tres faible Maitrise

i
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Perception des compétences acquises lors du cursus z

universitaire : La culture générale

Q11. Veuillez indiquer votre niveau de maitrise des compétences suivantes acquises généralement lors d'un cursus universitaire :
azalal) 4l Hall 8 sale auaSs ) Al G leal) (e clelia Sl da o il Joasd el

Bonne maitrise : 89% Faible maitrise : 10%
J

i
| \ [ \

64

25

8 2

Tres bonne maitrise Bonne maitrise Faible maitrise Tres faible Maitrise

i

Avril 2017_ L’enseignement supérieur, entre transmission du savoir et exigence de I'employabilité



Perception des compétences acquises lors du cursus z

universitaire : Les langues

Q11. Veuillez indiquer votre niveau de maitrise des compétences suivantes acquises généralement lors d'un cursus universitaire :
azalal) 4l Hall 8 sale auaSs ) Al G leal) (e clelia Sl da o il Joasd el

Bonne maitrise : 84% Faible maitrise : 16%
J

i
| \ [ \

61

23 13

3

Tres bonne maitrise Bonne maitrise Faible maitrise Tres faible Maitrise

i

Avril 2017_ L’enseignement supérieur, entre transmission du savoir et exigence de I'employabilité



Inse‘r on
profes ;r. felle,

empléyabi iE ﬁ st
\ é L -'. N

N .
“ : \ a0 -"
»

I CHihPIises




Perception de la pertinence de la formation

universitaire

Q16. Quand vous pensez a votre cursus universitaire, avez-vous le sentiment d’étre suffisamment formé pour s’insérer dans le monde
professionnel ? ¢ duigall slall & elalaay LS ol pan clind jo o) a8ia3 da 53 (o ) cdaalad) clind o & PUESRE TN

Suffisantle : 49% Insuffisanltes - 50%

| \ [ \

36 37

13 13

Tres suffisantes Plutot suffisantes Plutot insuffisantes

/

Tres insuffisantes
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Perception de la facilite d’acces a I'emploi 2

2L

Q17. Selon-vous, I'accés a 'emploi est-il plus facile ou plus difficile qu’avant ?
¢ i Al el ci gl camaal ol Jel ((dae daa ) dexd e Jseand) i) @l ) Guaa

Plus facile : 8% Plus diffilcile - 92%

| [ |

| Hommes : 92,4%
77 | Femmes : 92,1%

15

2 6

Beaucoup plus Plus facile Plus difficile Beaucoup plus
facile difficile

i
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Perception de la facilité de création de projets 2

Q18. Créer une entreprise est Selon VOUS .........cceceeeruveeeeerennens O O P U RPR TP dala s ) el il @)L..'Ld\ L)

Facilel: 17% Difficilel - 83%

| | I | [P

36

47 ' Hommes : 80,1% !

14

3

Plutot facile Plutot difficile Tres difficile

Tres facile

i
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L'université et I'insertion professionnelle

Q15. Veuillez indiquer votre degré d’accord ou de désaccord avec les phrases suivantes concernant I'insertion professionnelle
@@\z@\ga;ua\jdwgﬂhguwm@em d@\@@\yiﬁjh‘)dgiy;\gﬁ@h;ﬂ

49
46
41

40

40

37

Ma formation me permet d’établir des contacts qui
sont trés utiles pour mon insertion professionnelle

Mon université me mets en contact direct avec des
entreprises pour l'obtention d’un stage

Ma formation me prépare a exercer un emploi

Mon université organise des Forums Entreprises au
sein de l'université pour faciliter le contact entre les...

Mon université diffuse des offres de stages et
d’emplois régulierement

Ma formation me permet d’entrevoir clairement les
diverses possibilités de travail professionnel...

Ma formation pourra étre déterminante pour lancer

mon propre projet 35
Ma formation me motive pour lancer mon propre 33
projet
A Top Box

Tout a fait d’accord
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Ma formation me permet d’établir des contacts qui sont tres z

utiles pour mon insertion professionnelle SIGMA

Q15. Veuillez indiquer votre degré d’accord ou de désaccord avec les phrases suivantes concernant I'insertion professionnelle
@G_A\sgg\‘;a;m\}d)y;zg&guw@@em d@\@@\ydﬁj&;quTQJ‘gﬁM

D’accord . 77% Pas d’accprd - 22%

| \ | \

49

28

g 13

. = B

Tout a fait Plutot d'accord Ni d'accord ni pas Plutot pas Pas du tout
d'accord d'accord d'accord d'accord

/
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Mon université me mets en contact direct avec des

entreprises pour I'obtention d’un stage

Q15. Veuillez indiquer votre degré d’accord ou de désaccord avec les phrases suivantes concernant I'insertion professionnelle
@G_A\sgg\‘;a;m\}d)y;zg&guw@@em d@\@@\ydﬁj&;quTQJ‘gﬁM

D’accord : 58% Pas d’accord : 41%
A

46 o |
32

|

12 9

Tout a fait Plutot d'accord Nid'accord ni  Plutot pas Pas du tout NSP
d'accord pas d'accord d'accord d'accord

/
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Ma formation me prépare a exercer un emploi

Q15. Veuillez indiquer votre degré d’accord ou de désaccord avec les phrases suivantes concernant I'insertion professionnelle
@@\3@\@&;&35&#&%@@@5@@@& d@\@@\ydﬁj&;quTQJ‘gﬁM

D’accord : 74% Pas d’accprd : 26%

| 41 \ | \
33

12 14

Tout a fait Plutot d'accord Ni d'accord ni pas Plutot pas Pas du tout
d'accord d'accord d'accord d'accord

/
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Mon université diffuse des offres de stages et d’emplois z

régulierement

Q15. Veuillez indiquer votre degré d’accord ou de désaccord avec les phrases suivantes concernant I'insertion professionnelle
@@\3@\@&;&35&#&%@@@5@@@& d@\@@\ydﬁj&;quTQJ‘gﬁM

D’accord : 58% Pas d’accprd - 42%

| 40 \ [ \
29

18 13

Tout a fait Plutot d'accord Ni d'accord ni pas Plutot pas Pas du tout
d'accord d'accord d'accord d'accord

/
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Mon universite organise des Forums Entreprises au sein de

I'université pour faciliter le contact entre les étudiants et les z
i SIGMA
entreprises

Q15. Veuillez indiquer votre degré d’accord ou de désaccord avec les phrases suivantes concernant I'insertion professionnelle
@G_A\sgg\‘;a;m\}d)y;zg&guw@@em d@\@@\ydﬁj&;quTQJ‘gﬁM

D’accord : 59% Pas d’accord : 40%
J

40 | | |
28

19 12

Tout a fait Plutot d'accord Nid'accord ni  Plutot pas Pas du tout NSP
d'accord pas d'accord d'accord d'accord

/

Avril 2017_ L’enseignement supérieur, entre transmission du savoir et exigence de I'employabilité



Ma formation me permet d’entrevoir clairement les diverses z

possibiliteés de travail professionnel auxquelles menent ma filieresicria

Q15. Veuillez indiquer votre degré d’accord ou de désaccord avec les phrases suivantes concernant I'insertion professionnelle
@@\3@\@&;&35&#&%@@@5@@@& d@\@@\ydﬁj&;quTQJ‘gﬁM

D’accord : 71% Pas d’accprd - 29%
i 37 I | |
34

16 13

Tout a fait Plutot d'accord Ni d'accord ni pas Plutot pas Pas du tout
d'accord d'accord d'accord d'accord

/
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Ma formation pourra étre déterminante pour lancer mon z

propre projet

Q15. Veuillez indiquer votre degré d’accord ou de désaccord avec les phrases suivantes concernant I'insertion professionnelle
@@\3@\@&;&35&#&%@@@5@@@& d@\@@\ydﬁj&;quTQJ‘gﬁM

D’accord :61% Pas d’accprd - 38%

| 35 \ | \

26 24
14

Tout a fait Plutot d'accord Ni d'accord ni pas Plutot pas Pas du tout
d'accord d'accord d'accord d'accord

/
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Ma formation me motive pour lancer mon propre projet z

Q15. Veuillez indiquer votre degré d’accord ou de désaccord avec les phrases suivantes concernant I'insertion professionnelle
@@\3@\@&;&35&#&%@@@5@@@& d@\@@\ydﬁj&;quTQJ‘gﬁM

D’accorld :61% Pas d’acc?rd - 40%

i 33 i i |
28 24

16

Tout a fait Plutot d'accord Ni d'accord ni pas Plutot pas Pas du tout
d'accord d'accord d'accord d'accord

/
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Les réformes de ’enseignement supérieur (17127 >

2LQ N

Q20. Jugez-vous nécessaire d’introduire des réformes dans le systeme de I'enseignement supérieur public en Tunisie ?

) . , X
99 A) des personnes interrogées pensent que le systeme de

I’enseignement supérieur publique nécessite des réformes.
A

40

46

13

1

Oui, il faut tout repenser Oui, il faut une réforme Oui, mais seulement a la Non, il fonctionne
en profondeur marge globalement bien
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Les réformes de I’enseighement supérieur (2/2)

Q21. Selon vous, quels sont les 3 aspects les plus importants a améliorer en priorité dans I’enseignement supérieur public en Tunisie ? En
assistée saclusally Aila) Somi s (A e gandl ) andeill ol 8 agad | siseny 2 3Y (45l sl b Glala3 550l el ) Cas

Développer la recherche scientifique et y allouer
d’avantage de ressources et l'utilisation de...

Accompagnement des étudiants lors de la
recherche des stages

Accorder plus d’importance langues vivantes _ 44
Intégration de modules dédiés au développement 36
des Soft-Skills
Création de nouvelles filieres innovantes _ 34

Encourager les universités virtuelles et la 16
A formation a distance Total des 3

réponses
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Notoriété du projet des réformes entrepris par le Z

ministere de I'enseighement supérieur (1/3)

Q22.Etes-vous au courant du projet de réforme entrepris par le ministére de I'enseignement supérieur ? Q23. Si Oui, Etes-vous au courant

que la réforme sera pilotée par une Commission Nationale ? Q24. Si oui, Pouvez -vous indiquer quels sont les composantes de cette
commission ? ("‘X‘j 80105 48 Sl ) #3a) malijpm ple e i) da
em}wu\w\uu)&\L}udd\A ladlay! y\elc‘;s ;u\d.&)

?LQJLJ}SA‘;:\AAJ‘;AAAMJ gd&@k;ﬂ\@\@;ﬂuaﬁ.\»wuwd&

Ont entendu parler de ce projet
N’ont pas entendu parler du projet

Sont au courant que les réformes seront pilotées

par une commission nationale (7,3%)
Ne sont pas au courant que les réformes seront
pilotées par une commission nationale Connaissent les composantes de

cette commission (2,0%)
Ne connaissent pas les composantes
de cette commission
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