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V E R A N S T A L T U N G S B E I T R A G  

 

Training of Trainers (TOT) für 
CHADEMA 

VORBEREITUNG DER TRAINER FÜR DAS CAPACITY BUILDING DER NEU GE-
WÄHLTEN FÜHRUNGSKRÄFTE IN DEN WAHLKREISEN 

Vom 02. bis 05. April 2017 veranstalte-

te das Auslandsbüro der Konrad-

Adenauer-Stiftung (KAS) in Tansania 

gemeinsam mit dem politischen Partner 

CHADEMA (Chama Cha Demokrasia na 

Maendeleo - Partei für Demokratie und 

Fortschritt) einen mehrtägigen Work-

shop im Bereich Capacity Building. Im 

Rahmen dieses „Training of Trainers“ 

(ToT) wurden knapp 25 ausgewählte 

Mitglieder der langjährigen Partnerpar-

tei zu Ausbildern für CHADEMA Füh-

rungskräfte auf regionaler und nationa-

ler Ebene geschult.  

Die Veranstaltung fand vor dem Hintergrund 

statt, das Bewusstsein und die Kompeten-

zen der Führungskräfte im Land dafür zu 

schärfen sich gemeinsam für eine friedliche, 

nachhaltige Entwicklung des Landes einzu-

setzen. 

Die CHADEMA-Trainer begleiten den Ent-

wicklungsprozess der neu gewählten Füh-

rungskräfte auf regionaler und nationaler 

Ebene. Um sie bei der Wahrnehmung dieser 

Aufgabe zu unterstützen, wurde ein Trai-

ningsworkshop durchgeführt. Inhaltlich 

wurden dabei u. a. Themen wie Führungs-

verhalten und Verantwortung, politische To-

leranz und politischer Dialog sowie Heraus-

forderungen und Grenzen für die Trainer 

und Methoden für ein effektives Training 

behandelt.  

Die Konrad-Adenauer-Stiftung unterstützt 

eine solche Veranstaltung bereits seit meh-

reren Jahren. Das Training stoß bei den 

Auszubildenden auch in diesem Jahr auf 

sehr positive Resonanz.  

Im Anschluss an das Training werden die 

Trainer in verschiedenen Gruppen zu lan-

desweiten Schulungen aufbrechen.   


