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Einleitung

Obgleich die Renten zumeist im Mittelpunkt der Diskus-
sion um die Belastungen des Sozialstaats stehen, wenn das
Altern der Gesellschaft thematisiert wird, bereiten die Kos-
ten im Bereich der gesundheitlichen Sicherung moglicher-
weise ein noch grofieres Problem. Die Prognosen zur Ent-
wicklung dieser Kosten, die durch die zukiinftigen , Alten”
entstehen werden, verfithren dann offenbar leicht zu der
Idee, diese dann auch fiir solche Kosten selbst aufkommen
zu lassen oder ihnen bestimmte Leistungen vorzuenthalten.
Ein bekanntes Beispiel hierfiir ist z. B. der JU-Vorsitzende
Philipp Missfelder, der vorschlug, fiir 85 -Jahrige und Altere
kiinstliche Hiiftgelenke nicht mehr auf Kosten der Solidar-
gemeinschaft bereitzustellen: ,Frither sind die Leute auch
auf Kriicken gelaufen.”! Man kann einem solchen Schluss
von der vermeintlichen Ursache der Kostenexplosion auf
deren Eindimmung gemifl dem Verursacherprinzip mit ei-
ner ganzen Reihe von Argumenten begegnen: Man kann
etwa sagen, dass die einzelne Person, die mit 85 Jahren ein
kiinstliches Hiiftgelenk benétigt, hochstwahrscheinlich
nicht dafiir verantwortlich ist, dass die sozialen Sicherungs-
systeme an finanzielle Grenzen stofden — also dafiir, dass es
von diesem Altersjahrgang so viele und zugleich am Arbeits-
markt so wenige Personen gibt, die faktisch etwas in das
System einzahlen —, oder dass sie keinen nennenswerten
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Einfluss auf die Gestaltung der Preise fir das gewtinschte
Gut hat. Min konnte auch auf ethische Prinzipien verwei-
sen, die solche Uberlegungen generell nicht akzeptabel er-
scheinen lassen, auf Einsparmoglichkeiten in anderen
gesellschaftlichen Bereichen, auf Moglichkeiten einer soli-
darischen Verteilung der Lasten, ohne dass dabei Personen
allein aufgrund ihres Alters diskriminiert werden, oder auf
Moglichkeiten der Verbesserung von Arbeits- und Gesund-
heitschancen - etwa gesundheitsfordernde Mafinahmen am
Arbeitsplatz, die sich in Kombination mit dem lebenslangen
Lernen positiv sowohl auf der Einnahmeseite als auch der
Ausgabenseite des Sozialversicherungssystems auswirken
konnten, indem sie die Erwerbsphase verlingern. Neben
diesen (und weiteren) berechtigten Einwianden kann man
aber auch darauf hinweisen, dass der Rekurs auf , Alter”
und ,, Altersgrenzen” in solchen Uberlegungen selbst hoch-
gradig fragwirdig ist. Dies wird deutlicher, wenn diese Be-
griffe als soziale Konstruktionen in konkreten historisch-ge-
sellschaftlichen Konstellationen betrachtet werden.

Alter

Alter ist eine soziale Konstruktion, oder besser: Es gibt
viele solcher Konstruktionen. Man kann z.B. fiir den
menschlichen Lebenslauf zwischen biologischem, psy-
chischem und sozialem Alter differenzieren (vgl. ausfiihr-
licher: Kohli 1998; Kohli/Kiinemund 2000): Biologisches
Alter bezeichnet die Entwicklungsstadien des Organismus
zwischen Geburt und Tod, psychisches Alter diejenigen
des personalen Systems, soziales Alter den Ort der Person
im gesellschaftlich gegliederten Lebenslauf, d. h. ihre Zu-
gehorigkeit zu einer der gesellschaftlich abgegrenzten Al-
tersphasen und Altersgruppen. Diese Prozesse werden oft
in Beziehung zum kalendarischen Alter gesetzt, jedoch ist
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dieses kein besonders gutes Messinstrument fiir Prozesse,
die gar nicht immer linear und irreversibel und auch nicht
immer zwangslidufig , ablaufen”. Kalendarisch gleichaltrige
Personen konnen z. B. durchaus biologisch mehr oder we-
niger ,gealtert” sein — besonders drastisch macht dies das
Hutchinson-Gilford-Syndrom (Progerie) deutlich. Sie kon-
nen auch unterschiedlich ,weise” und in verschiedenen
sozialen Kontexten sogar gleichzeitig unterschiedlich , alt”
sein — man denke etwa an einen Fufiballspieler, der als sol-
cher mit z. B. 30 Jahren schon zu den ,Alten” zihlt, wih-
rend er in anderen sozialen Kontexten durchaus noch zu
den ,Jungen” zihlen diirfte.

Die Unangemessenheit des kalendarischen Alters als
Messlatte fiir diese Prozesse wird besonders deutlich,
wenn man auf den Entstehungszusammenhang dieser so-
zialen Konstruktion blickt. Der Kalender und auch das
Konzept der Zeit selbst sind tiber viele Generationen hin-
weg entwickelt worden, um soziale Interaktionen koor-
dinieren zu konnen (vgl. Elias 1984). Dabei hat man sich
zunichst an beobachtbaren Veridnderungen in der Umwelt —
Ebbe und Flut, Wechsel der Jahreszeiten usw. — orientiert.
Erst relativ spit in der Menschheitsgeschichte gelang es,
den Kalender so zu konstruieren, dass er mit diesen wahr-
nehmbaren Verinderungen weitgehend iibereinstimmte,
und mit der mechanischen Uhr mit Hemmung ein standar-
disiertes Messinstrument zu entwickeln, dass den fritheren
Wasser-, Sand- und Kerzenuhren usw. im Hinblick auf die
prizise Abstimmung der Zeit tiberlegen war. Zu verschie-
denen historischen Zeitpunkten wie auch in unterschiedli-
chen Gesellschaften bestanden ganz unterschiedliche Kon-
zepte und Zeitvorstellungen, ebenso ganz unterschiedliche
Messinstrumente (vgl. ausfiihrlich hierzu Wendorff 1980).
Bei der Entwicklung dieser Messinstrumente stand aber
nicht die Bestimmung des biologischen, psychologischen
oder sozialen Alters von Personen im Zentrum. Und die
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Anwendung eines fiir diese Prozesse unzuverldssigen
Messinstruments birgt einige Risiken. Einige dieser Risi-
ken lassen sich am Beispiel der gegenwirtigen Altersgrenze
fur das Erwerbsleben veranschaulichen.

Altersgrenzen

Altersgrenzen sind soziale Konstruktionen, die Lebens-
ldufe nach Lebensphasen strukturieren. Dass es sich auch
bei ihnen um Konstruktionen handelt, liasst sich ebenfalls
sehr leicht dekonstruieren, indem man verschiedene Ge-
sellschaften oder Epochen hinsichtlich ihrer jeweiligen Al-
tersgliederung vergleicht — dann zeigt sich z. B. eine grofie
Varianz von Altersgrenzen wie auch eine enorme Vielfalt
von Regeln, die das Erreichen und Uberschreiten der jewei-
ligen Grenzen betreffen. Daraus folgt aber nicht ohne wei-
teres, dass man Altersgrenzen beliebig verandern konnte,
da sie in verschiedener Hinsicht in die sozialen Strukturen
der Gesellschaft fest eingewoben sind. Dies zeigt sich in
besonders ausgeprigter Weise bei der Altersgrenze zwi-
schen Erwerbsleben und Ruhestand. Diese reguliert den
Zu- und Abgang zum Arbeitsmarkt mithilfe von Institutio-
nen, die in Abhingigkeit von der Position der Individuen
zu den jeweiligen Altersgrenzen verschiedene Leistungs-
systeme und Funktionen bereitstellen. Die Herausbildung
dieser Altersgrenzen mit ihrer relativ strikten chronologi-
schen Dreiteilung des Lebenslaufs in Ausbildungs-, Er-
werbs- und Ruhestandsphase hat Kohli (1985) ausfiihrlich
als einen Prozess der Institutionalisierung des Lebenslaufs
beschreiben.

Diese starre Altersgrenze steht heute zunehmend in der
Kritik (vgl. z. B. Lehr 1998), vor allem aus folgenden Griin-

den:
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- Eine feste Altersgrenze kann als eine Form der Diskri-
minierung nach dem Alter betrachtet werden.

- Sie stellt zugleich eine fragwiirdige Einschrankung der
individuellen Handlungsautonomie dar.

— Thre Anwendung fithrt zum Verlust von Humankapital:
Kompetenzen und Ressourcen ilterer Menschen werden
nicht genutzt.

- Sie verschirft die Finanzierungsprobleme des Renten-
systems, wenn das Rentenzugangsalter nicht drastisch
angehoben wird.

- Sie ignoriert den Wandel der modernen Erwerbsbiogra-
phien in Richtung zunehmender Flexibilisierung und
Mobilitat.

Die Altersgrenze zwischen Erwerbsleben und Ruhestand

hat in diesem Kontext aber auch eine Reihe von Funktio-

nen, die dafiir sprechen, dass sie sich nicht ohne weiteres

abschaffen oder modifizieren lassen wird:

— Sie regelt den Austritt aus dem Erwerbsleben, also die
Beendigung des Arbeitsvertrages, und ermoglicht damit
z. B. eine lingerfristige innerbetriebliche Planung der
Nachfolge fiir einzelne Positionen, entlastet von der in-
dividuellen Uberpriifung der Kompetenzen bzw. dem
Nachweis individueller Defizite und gibt den Betrieben
durch gewisse Spielrdume zugleich eine weitgehend ak-
zeptierte Moglichkeit zur Losung von Personalanpas-
sungsproblemen an die Hand.

— Die Altersgrenze regelt aber auch den Zugang zu be-
stimmten Leistungen des Systems sozialer Sicherung,
z. B. in Form einer Altersrente als Lohnersatz, und hier
war eine starre Altersgrenze lange Zeit insofern vorteil-
haft, als sie von einer aufwendigen individuellen Uber-
prifung z.B. des Gesundheitszustandes befreit. Zu-
gleich macht sie den Ubergangsprozess lingerfristig
tiberhaupt erst plan- und berechenbar.
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— Schliefilich gibt sie auf der individuellen Ebene einen
Orientierungspunkt fiir die subjektive Gliederung und
Planung des Lebenslaufs (mit entsprechenden Kon-
sequenzen z.B. hinsichtlich des Sparverhaltens oder
der Abstimmung mit dem Partner).

In den letzten Jahrzehnten waren verschiedene Akteure
an der Ausgestaltung der Altersgrenze zwischen Erwerbs-
leben und Ruhestand beteiligt, ebenso an den Regelungen,
die das Erreichen und Uberschreiten dieser Grenze be-
treffen — vor allem Arbeitgeber, Gewerkschaften und die
Sozialpolitik (vgl. als Ubersicht Clemens et al. 2003).
Hier bestand eine gewisse Interessenkoalition hinsicht-
lich eines moglichst frithen Ubergangs in den Ruhestand.
Bei hinreichender materieller Absicherung wiinschte bis-
lang offenbar ein grofier Teil der Arbeitnehmer eine mog-
lichst frithe Beendigung der Erwerbsphase. Auch die Ar-
beitgeber fanden mit der Frithverrentung eine sozial
weitgehend akzeptierte und hiufig betriebswirtschaftlich
vorteilhafte Moglichkeit zur Personalanpassung, die Ge-
werkschaften versprachen sich vom frithen Ruhestand
eine Verbesserung der Lebensqualitit fiir die Arbeitneh-
mer, und die Politik, die zahlreiche Frithausgliederungs-
pfade geschaffen und dafiir teilweise die Sozialversiche-
rungen instrumentalisiert hat, eine Entlastung des
Arbeitsmarkts — auch im Interesse der Beschiftigungs-
moglichkeiten der jingeren Generation.

Trotz z. T. deutlicher Unterschiede in den Systemen der
sozialen Sicherung in den modernen Industriegesellschaf-
ten und trotz unterschiedlichen Ausmafies der finanziellen
Absicherung im Alter — welche heute insbesondere vonsei-
ten der Okonomie als so genannter , Pull”-Faktor im Sinne
von individuellen Anreizen fiir einen moglichst frithen
Ubergang in den Ruhestand mafigeblich fiir den Trend
zum immer fritheren Ruhestand verantwortlich gemacht
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Abbildung 1: Erwerbsquoten der Mdnner iiber 64 Jahren
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Quelle: OECD Labor Force Statistics.

wird — hat sich in fast allen westlichen Industrienationen
ein ganz dhnliches Bild ergeben (Abbildung 1).2

Minner tiber 64 Jahren sind in fast allen hier betrachte-
ten Lindern zu tiber 90 Prozent aus dem Erwerbsleben aus-
geschieden, Ausnahmen sind die skandinavischen Linder
(mit einer hohen Quote von Teilzeitarbeit) oder die USA
(ohne feste Altersgrenze), wo dieser Anteil ,nur” bei 85
und 80 Prozent liegt. Bei den tiber 64-jihrigen Frauen je-
doch gilt Ahnliches dann auch fiir Schweden und die
USA. Im EU-Durchschnitt sind nur 2 Prozent der Frauen
dieser Altersgruppe erwerbstitig.

Jenseits des 65. Lebensjahres ist die Beteiligung am Er-
werbsleben also eine absolute Ausnahme. Betrachtet man
die Erwerbsquoten der 60—64-jihrigen Minner im Zeitver-
lauf (Abbildung 2), kann man aber vermuten, dass der
Trend zum immer fritheren Ruhestand Ende der 90er Jahre
des letzten Jahrhunderts gestoppt, vielleicht sogar umge-
kehrt wurde. Dennoch ist im EU-Durchschnitt nur unge-
fiahr jeder Dritte 60— 64-jihrige Mann erwerbstitig.
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Abbildung 2: Erwerbsquoten der Mddnner von 60—-64 Jahren
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Quelle: OECD Labor Force Statistics.

Bei den 60-64-jihrigen Frauen vollzieht sich der Uber-
gang zumeist bereits frither, so dass die jeweiligen Quoten
wiederum weit geringer ausfallen. Aber auch hier scheinen
sich die Quoten auf niedrigem Niveau — im EU-Durch-
schnitt knapp 6 Prozent — zumindest stabilisiert zu haben.
Diese Gleichformigkeit bei durchaus unterschiedlicher
Ausgestaltung der Alterssicherungssysteme ldsst erahnen,
wie eng der Spielraum fiir Verinderungen der faktischen
Altersgrenzen beim Ausscheiden aus dem Erwerbsleben
durch Verinderungen am Rentenzugangsalter und den fi-
nanziellen Anreizen des Rentenversicherungssystems ist.

Die Schirfe dieser Altersgrenze lisst sich aber in einer an-
deren Perspektive deutlicher machen, nimlich bei einem
Blick auf individuelle Uberginge. Abbildung 3 zeigt, dass der
Prozess des Ausscheidens aus dem Erwerbsleben zwar nicht
abrupt zu einem Zeitpunkt fiir alle, wohl aber in einer relativ
engen Zeitspanne abliuft: Zwischen dem 55. und dem 65. Le-
bensjahr sinkt die Erwerbstitigenquote der Minner von fast
100 auf fast 0 Prozent. In den jiingeren Altersgruppen wurde
der Ubergang — zumindest 1996, aus diesem Jahr stammen
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Abbildung 3: Faktisches Ende der Erwerbsphase bei Mdnnern
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diese Daten (vgl. als Ubersicht zum Alters-Survey Kohli/Kii-
nemund 2003) — sogar immer frither vollzogen. Gleiches gilt —
von einem geringeren Niveau ausgehend — fiir die Frauen, wo-
bei die Altersgrenze von 60 Jahren eine noch grofiere Rolle
spielt, da es oftmals die Moglichkeit des vorgezogenen Alters-
ruhegeldes mit 60 Jahren gab.

Diese Altersgrenzen schlagen sich auch in den Planun-
gen und Erwartungen der Individuen nieder. Die iiberwie-
gende Mehrheit derer, die noch erwerbstitig sind, plant ei-
nen Ubergang in die Lebensphase ,Alter” mit 60 oder
spitestens mit 65, linger arbeiten mochte fast niemand.
Bislang hat sich die Altersgrenze als sehr resistent gegen-
tiber Flexibilisierungsoptionen erwiesen — auch der glei-
tende Ubergang in den Ruhestand wird nur selten prakti-
ziert. Allerdings markiert diese Altersgrenze heute nicht
mehr den Beginn der Lebensphase, in der man alt ist. Die-
ser Beginn wird mit hoher Ubereinstimmung spiter ange-
setzt, namlich auf etwa 70-75 Jahre (Abbildung 4).

Die Altersdefinition der Gesellschaftsmitglieder ent-
spricht damit in den Grundziigen den gingigen Glie-
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Abbildung 4: ,,Ab welchem Alter wiirden Sie jemanden als alt
bezeichnen?“ (Mittelwerte und Standardabweichungen)
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Quelle: Alters-Survey 1996.

Abbildung 5: ,,Einmal abgesehen von Threm tatsichlichen Alter:
wenn Sie es in Jahren ausdriicken sollen, wie alt fithlen Sie sich?“
(Mittelwerte und Standardabweichungen)
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derungsvorschligen in Wissenschaft und Offentlichkeit,
die in der Phase bis etwa 75 Jahren eine neue Lebensphase
des ,jungen Alters” sehen. Man konnte hierin einen Pro-
zess erkennen, in dem sich eine neue Altersgrenze konsti-
tuiert. Allerdings entspricht die individuelle Einordnung
als ,alt” auch dieser Altersgrenze nicht: Im Durchschnitt
fihlen sich die tiber 40-Jihrigen rund 10 Jahre jiinger, als
sie ihrem chronologischen Alter nach sind (Abbildung 5).
Diese ,, Verjiingung” spriche dann vielleicht dafir, den Be-
ginn des vierten Lebensalters erst mit 85 anzusetzen.

Eine solche Differenzierung in ein drittes und viertes
Lebensalter — als Altersstufen, dhnlich z. B. den traditionel-
len Lebenstreppen-Darstellungen — macht im Hinblick auf
Lebensphasen durchaus Sinn. Deren Kopplung an das
kalendarische Alter ist jedoch — wie oben dargelegt — kei-
nesfalls sinnvoll. Allenfalls gibt es eine historisch ver-
inderliche statistische Korrelation von gesundheitlichen
Beeintrichtigungen und kognitiven Verlusten mit dem ka-
lendarischen Alter, aber die interindividuelle Varianz ist er-
heblich, bei gleichzeitig erheblichen Kohorten- und Peri-
odendifferenzen. Wiirde man hierfiir die Bezeichnung
,Altersgrenze” wihlen, nihme man implizit die genann-
ten Nachteile solcher Festlegungen in Kauf, ohne dass
man dafiir entsprechende Vorteile gewinnen wiirde. Zu-
mindest bislang gibt es keine gesellschaftlich institutiona-
lisierte Altersgrenze zwischen diesen Altersstufen, und
eine solche scheint m. E. auch nicht winschenswert: Dis-
kriminierungen und Stigmatisierungen waren die Folge.

Kurzum: Altersgrenzen verindern sich, und sie lassen
sich verandern, aber nicht beliebig und in der Praxis auch
nicht quasi mit einem Federstrich — und vor allem nicht
ohne Konsequenzen fiir andere soziale Institutionen und
Bereiche. Sie sind Teil eines komplexen Systems von Insti-
tutionen und Interaktionszusammenhingen, so dass Inter-
dependenzen und Konsequenzen wohliberlegt sein wollen.
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Anmerkungen

' So formuliert in einem Interview mit dem Berliner Tagesspiegel,
Nr. 18198 vom 3.8.2003, S. 8.

2 Die folgenden Abbildungen zur Beendigung der Erwerbsphase be-
schranken sich aus Platzgrinden exemplarisch auf die Minner.
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