Altersgrenzen aus der Sicht des
Journalismus

Klara Obermiiller

Journalismus ist kein Beruf, sondern eine Lebensform. Jour-
nalist ist man mit Leib und Seele, ein Leben lang. Pensionie-
rung mag es geben, streng rechtlich und auf dem Papier. Der
Kopf geht deswegen noch lange nicht in Rente. Dies ist,
kurz und tiberspitzt ausgedriickt, meine These, die ich im
Folgenden auf ihre Berechtigung hin uberpriifen und zur
Realitit der Medienszene in Beziehung setzen mochte.

Was meine eigene Person, die zwar nicht repriasentativ,
aber vielleicht typisch ist, betrifft, verhalt es sich so: Ich
habe im Alter von 62 Jahren meine Stelle als Redakteurin
und Moderatorin der Sendung ,Sternstunde Philosophie”
beim Schweizer Fernsehen aufgegeben. Ab 62 zahlt der
Sender seinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die volle
Pension aus. Seit ich 63 bin, beziehe ich zusitzlich die
staatliche Rente oder AHV, wie es in der Schweiz heifit.
Ich befinde mich also im Ruhestand, bin Rentnerin mit al-
lem, was dazugehort — aufler der Ruhe. Meine Arbeit beim
Fernsehen ist zwar zu Ende, meine Tatigkeit als freischaf-
fende Publizistin hat gerade eben wieder begonnen. Und sie
lauft auf Hochtouren.

Die Frage, ob es volkswirtschaftlich Sinn macht, Pensio-
nen und Renten an Vollbeschiftigte auszuzahlen, darf ge-
stellt werden. Es darf aber auch gefragt werden, ob es rich-
tig ist, heutzutage noch Leute in den Ruhestand zu
schicken, die nicht nur arbeitsfihig, sondern auch arbeits-
willig sind.
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Aus den Reihen meiner Kolleginnen und Kollegen
kenne ich viele, die sich ihr Leben als Pensionierte dhnlich
eingerichtet haben wie ich. Der Journalismus ist ein idea-
les Betitigungsfeld fir Leute, die 1. ihren Beruf lieben und
2. zu aktiv, zu neugierig, zu unternehmungslustig sind, um
von einem Tag auf den andern aufzugeben, was sie ein Le-
ben lang am liebsten getan haben. Am Beispiel des Journa-
lismus lisst sich aber auch sehr gut zeigen, wie variabel
und flexibel der Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhe-
stand gestaltet werden kann und auch gestaltet werden
sollte.

Der Moglichkeiten fir pensionierte Journalisten sind
viele: Sie konnen Artikel schreiben, Interviews fithren, Po-
dien moderieren, Vortrige halten, in der beruflichen Wei-
terbildung mitarbeiten. Sie konnen auf Reisen gehen, Do-
kumentarfilme drehen, Reportagen machen, Biicher
verfassen. Man holt sie, wenn es gilt, zu politischen Ereig-
nissen Kommentare zu schreiben oder Stellungnahmen ab-
zugeben. Auch Nachrufe und Gedenkartikel sind bei ihnen
in guten Hinden; denn sie verfligen nicht nur tiber eine
fundierte Berufserfahrung, sondern meist auch tiber ein gu-
tes Erinnerungsvermogen. Altere Journalisten sind so et-
was wie das Gedichtnis einer Zeitung — und manchmal
auch eine Art Instanz, auf die man sich in Presseriten, an
Ombudsstellen oder in der Offentlichkeit gerne besinnt.

Die Medien, die gedruckten ebenso wie die elektro-
nischen, tun m. E. gut daran, sich die Erfahrung und das
Wissen der dlteren Kollegen zu sichern, auch derjenigen,
die nicht mehr aktiv in einer Redaktion beschiftigt sind.
Zugegeben, es wird der Tag kommen, da schickt man die
alten Hasen vielleicht nicht mehr unbedingt an die Front
und auch nicht mehr in Gegenden, wo Puste und Sprintver-
mogen fir das Gelingen einer Reportage ausschlaggebend
sind. Fir die Analyse, den Hintergrund, die scharfsinnige
Auseinandersetzung, die einfithlsame Anniherung kom-
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men sie allemal in Frage oder sind jiingeren Kollegen sogar
vorzuziehen. Gewisse Zusammenhinge will ich mir nim-
lich nicht unbedingt von einem 30-Jahrigen erkliren las-
sen. Das ist auch eine Frage der Glaubwiirdigkeit — vor al-
lem im Fernsehen, wo das Bild seine eigene Sprache
spricht.

So gesehen wiren staatlich festgesetzte Altersgrenzen
im Journalismus also ohne groflere Bedeutung: flieflende
Uberginge von einer Arbeitsform in die andere, mehr
nicht. Und doch gibt es natiirlich auch fiir uns Journalisten
Altersgrenzen, die es ernst zu nehmen gilt. Sie verlaufen
dort, wo die Beine nicht mehr mitmachen und der Kopf sei-
nen Dienst versagt. Diesen schleichenden Alterungspro-
zess rechtzeitig wahrzunehmen und sich selbst einen wiir-
digen Abgang zu bereiten, diirfte zu den schwierigsten
Aufgaben gehoren, die wir dlteren Journalistinnen und
Journalisten noch vor uns haben. Ich kann nur auf den Bei-
stand guter Freunde hoffen, wenn ich selbst nicht mehr
merken sollte, dass es Zeit ist. Bis dahin halte ich mich je-
doch gerne an die These von Leopold Rosenmayr, dass be-
sonders gut altert, wer sein eigenes Alter unterschitzt.

So viel zum Thema ,Altersgrenzen im Journalismus”
aus subjektiver Sicht. Es ist mir bewusst, dass diese Sicht
ein Stiick weit auf Wunschdenken beruht. Die Realitit
nimlich sieht ziemlich anders aus — nimlich so, wie sie
sich fast tiberall in der Wirtschaft darstellt. Verlage machen
da keine Ausnahme mehr. Auch in ihren Fiihrungsetagen
hat der Kult um den dynamischen Jungmanager Einzug ge-
halten. Auch Redaktionen sind in den letzten Jahren auf
Teufel komm raus verjiingt worden.

Beispiel Nr. 1: Der Zircher Tages-Anzeiger, die grofite
Regionalzeitung der Schweiz, ist vor Jahren dazu tiberge-
gangen, seine Redakteure im Alter von 58 Jahren in Friih-
pension zu schicken, und hat damit nicht nur eine Reihe
profilierter Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gedemiitigt,
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sondern auch geistige Ressourcen verschleudert, die sich
nicht tiber Nacht ersetzen lassen. Erfahrungsreichtum, Ur-
teilskraft und historisches Bewusstsein sind sowohl im Po-
lit- wie im Kulturjournalismus ein Kapital, das sich auch
im besten Lehrgang nicht erwerben lisst. Wenn es fehlt,
sieht man das einer Zeitung an. Die Neue Ziircher Zeitung
oder auch die Frankfurter Allgemeine sind nicht nur des-
halb so gute Zeitungen, weil sie ein hervorragendes Korres-
pondentennetz unterhalten, sondern auch, weil sie das
Team ihrer Redakteurinnen und Redakteure tiber Jahr-
zehnte hinweg aufbauen und pflegen.

Beispiel Nr. 2: Als es der Schweizer Wochenzeitung Die
Weltwoche”, bei der ich 16 Jahre beschiftigt war, wieder
einmal schlecht ging — das tat es ofters —, verordnete ihr
der Besitzer ein neues Konzept. Zu Recht, wie ich meine.
Weniger sinnvoll fand ich, dass er die Erarbeitung dieses
neuen Konzepts in die Hinde einer internen Arbeitsgruppe
legte, die ausschlieflich aus den unter 40-jihrigen Redak-
tionsmitgliedern bestand. Die Ubung nannte sich ,Friih-
lingserwachen” und ging so schief, wie sie nur schief gehen
konnte. Dass kein brauchbares Konzept dabei herauskam,
war schlimm genug; schlimmer war, dass die in sich ge-
spaltene Redaktion hinterher zu keiner verniinftigen Zu-
sammenarbeit mehr fihig war. Neun der ,jungen Wilden”
probten den Aufstand, unterlagen und zogen schliellich
aus. Zuriick blieb eine Zeitung, deren Image nachhaltig be-
schidigt war.

Beispiel Nr. 3 (die Ausnahme, welche die Regel besti-
tigt): Als ich meine Moderationstitigkeit beim Schweizer
Fernsehen aufnahm, war ich 56, in einem Alter also, da
viele sich bereits Gedanken tber Frithpensionierung und
Vorruhestandsregelungen machen. Zusammen mit mei-
nem Redaktionsleiter und einem nur wenig jingeren Ta-
gesschau-Moderator war ich mit Abstand das dlteste Ge-
sicht am Bildschirm. Man lief§ uns zu, weil der Kollege
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von der Tagesschau mit seinen grauen Haaren Glaubwiir-
digkeit ausstrahlte und mein Redaktionsleiter und ich die
Bildung mitbrachten, die fiir die Gestaltung einer philoso-
phischen Sendung erforderlich ist. Heute sind wir alle drei
durch Jungere ersetzt. Damit stellt sich auch das Schweizer
Fernsehen so dar, wie es hoheren Orts gewtinscht wird:
jung, dynamisch, unverbraucht. Die Faktoren Lebenserfah-
rung, Kompetenz und Bildung spielen dabei nur noch eine
untergeordnete Rolle.

Fazit: Es gibt also sehr wohl auch dufiere, nichtsubjek-
tive Altersgrenzen im Journalismus. Es gibt sie vor allem
dort, wo Gesicht und Stimme mitspielen und Alter effektiv
in Erscheinung tritt: in den elektronischen Medien Fernse-
hen und Rundfunk. Und es gibt sie vor allem fiir Frauen.
Wihrend in gewissen Informations- oder Politformaten
der ,Anchorman” mit dem zerfurchten Gesicht und den
grauen Schlifen noch besonderes Ansehen geniefdt, haben
iltere Frauen am Bildschirm kaum mehr eine Chance.
Hochstens, dass sie vielleicht mal fiir eine Ratgebersen-
dung hinzu gezogen werden oder in einer Diskussionsrun-
de, einer Literatursendung zum Beispiel, als Spezialistin ei-
nen Part tUbernehmen dirfen. Sonst sucht man iltere
Frauen am Bildschirm, in Verlagsetagen oder Chefredak-
tionen — mit Ausnahme der Frauenzeitschriften — meines
Wissens vergebens.

Aber Grifin Donhoff, werden Sie mir jetzt vielleicht
entgegenhalten. Zugegeben, Grifin Donhoff war bis ins
hohe Alter als Herausgeberin der Zeit titig. Sie war das pu-
blizistische Gewissen der Zeitung, aber sie war auch eine
absolute Ausnahmeerscheinung. Ein vergleichbares Bei-
spiel ist mir im deutschen Sprachraum nicht bekannt.

So ldsst sich denn also feststellen, dass Journalismus auf
der einen Seite ein Beruf ist, dem man in fast all seinen
Spielarten bis weit tiber die offizielle Altersgrenze hinaus
nachgehen kann. Und, so weit ich die Szene tiberblicke, in
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vielen Fillen auch gerne nachgehen wiirde. Auf der andern
Seite aber macht sich auch in den Medien, den elektro-
nischen vor allem, seit geraumer Zeit eine schleichende
Altersdiskriminierung bemerkbar, die dem Arbeitswillen
und der Arbeitslust altgedienter Journalisten und vor allem
Journalistinnen keinen Raum mehr zugesteht.

Ob das Publikum es so wiinscht, wage ich zu bezwei-
feln. Es scheint mir viel eher so, dass auch die Medien je-
nem Trend zur Jugendlichkeit folgen, der tiberall in der
Wirtschaft um sich gegriffen hat. Und da die meisten Ver-
lagsleitungen ihrerseits sich in jungen Hinden befinden,
ist eine Trendwende einstweilen nicht in Sicht. Sie wird
m. E. erst eintreten, wenn man auch in der Medienbranche
eingesehen hat, dass eine Zeitungs- oder Senderedaktion
nur dann qualitativ hochstehende Arbeit leisten kann,
wenn sie generationenmaflig gut durchmischt ist und bei-
des gleichermalien zum Zuge kommt: jugendliches Unge-
stiim und aus jahrelanger Erfahrung gewachsene Besonnen-
heit.

Mit Blick auf die Zukunft konnten die Medien m. E. in
doppelter Hinsicht eine Vorreiterrolle tibernehmen: Sie
koénnten

1. durch flexible Arbeits- und Arbeitszeitmodelle zeigen,
wie Alter und Berufstitigkeit sich miteinander verbinden
lassen, und sie konnten

2. auf dem Weg tiber die Personalpolitik dafir sorgen,
dass sich in der Offentlichkeit Bilder verbreiten, die Alter
nicht nur als defizitiren Zustand, sondern als Lebensphase
mit je eigenen Gestaltungsmoglichkeiten und eigenem
Sinnpotential darstellen.
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