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Christlich-Soziale im DGB

Christlich-Soziale und
Gewerkschaftsbewegung

Wegmarken

MONARCHIE, WEIMARER REPUBLIK UND NS-ZEIT

1848 Erste Griindungen christlich-sozialer Vereine und
katholischer Arbeitervereine.

1882 Erste Griindungen evangelischer Arbeitervereine, die sich
1890 zu einem Gesamtverband zusammen schlieRen.

1900 Im deutschen Katholizismus entbrennt ein heftiger Streit
Giber die Rolle interkonfessioneller christlicher Gewerkschaften
(bis 1914).

1901 Griindung des Gesamtverbandes der Christlichen
Gewerkschaften Deutschlands.

1919 Der Gesamtverband der Christlichen Gewerkschaften
Deutschlands firmiert unter dem Namen Deutscher Gewerk-
schaftsbund (DGB).

1933 Im April einigen sich die fiihrenden Vertreter der
Richtungsgewerkschaften auf eine Zusammenarbeit;
Anfang Mai werden die Gewerkschaften durch NS-Organe
zerschlagen und bleiben im Widerstand aktiv.

1944 Gewerkschafter aller Richtungen werden in der NS-Zeit in
Widerstandsgruppen aktiv; viele werden nach dem Attentat auf
Hitler am 20. Juli 1944 hingerichtet oder zu Zuchthaus- und
Gefdngnisstrafen verurteilt.

WIEDERAUFBAU UND NEUORDNUNG

1945 Erste Griindungsversammlungen von Einheitsgewerk-
schaften auf lokaler Ebene, u. a. in Aachen und Kéln.

1945/46 Christlich-soziale Gewerkschafter griinden die Sozial-
ausschiisse der Christlich-Demokratischen Arbeitnehmerschaft
(CDA).

1947 Verabschiedung des Ahlener Wirtschafts- und
Sozialprogramms der CDU der britischen Zone; Griindung des
DGB der britischen Zone im Februar sowie weiterer Gewerk-
schaftshiinde in der amerikanischen und franzésischen Zone.

1948 Wahrungsreform und Inkrafttreten des Leitsatzegesetzes
im Frankfurter Wirtschaftsrat; Einfiihrung der Sozialen Markt-
wirtschaft durch Ludwig Erhard.

1949 Nach Verabschiedung des Grundgesetzes fiir die
Bundesrepublik Deutschland im Mai sowie der Konstituierung des
Ersten Deutschen Bundestages und der Bundesregierung im
September findet im Oktober in Miinchen der Griindungskongress
des DGB statt.

1951 Bundeskanzler Konrad Adenauer und DGB-Vorsitzender
Hans Bockler einigen sich im Januar auf das Mitbestimmungs-
gesetz in der Montanindustrie. Die Ausdehnung auf andere
Industriezweige lehnt die Bundesregierung als zu weitgehend ab.

1953 Der Wahlaufruf des DGB ,Wahlt einen besseren
Bundestag 1953" wird in der CDU als Verletzung des Prinzips der
parteipolitischen Neutralitat der Einheitsgewerkschaft kritisiert.

1954 Auf dem 3. DGB-Bundeskongress in Frankfurt/Main
kritisiert Viktor Agartz, Leiter des Wirtschaftswissenschaftlichen
Instituts der Gewerkschaften (WWI), die Marktwirtschaft und
fordert , wirtschaftsdemokratische Kontrolle” durch die
Gewerkschaften. Bei den christlich-sozialen Gewerkschaftern ruft
dies heftige Kritik hervor.

1955 Der katholische Sozialethiker Oswald von Nell-Breuning S
kritisiert den , klassenkdmpferischen Radikalismus” von Viktor
Agartz und warnt den DGB vor der Spaltung.

Griindung der Christlichen Gewerkschaftsbewegung Deutsch-
lands (CGD), die sich vier Jahre spéter zum Christlichen
Gewerkschaftsbund Deutschlands (CGB) vereinigt.

1959/60 Griindung erster Arbeitsgemeinschaften christlich-
demokratischer DGB-Gewerkschafter in den Sozialausschiissen.

1960 Mitglieder der ,Christlich-Sozialen Kollegenschaft im
DGB" treten ,wegen mangelnder parteipolitischer Neutralitat”
aus dem DGB aus. Die CDA-Gewerkschafter halten groRtenteils
an der Einheitsgewerkschaft fest.

1967 In der ,Offenburger Erklarung” entwickelt die CDA ein
gesamtgesellschaftliches Grundsatzprogramm und fordert den
Ausbau der Mitbestimmungsrechte.

1972 Novellierung des Betriebsverfassungsgesetzes.

1976 Das von der Biedenkopf-Kommission konzipierte Mit-
bestimmungsgesetz tritt in Kraft; es regelt die betriebliche bzw.
unternehmerische Mitbestimmung der Arbeitnehmerschaft in
Kapitalunternehmen.

1981 Das 3. Grundsatzprogramm des DGB bezeichnet erstmals
den DGB als ,gemeinsame Organisation freiheitlich-sozialistischer
und christlich-sozialer Richtungen”.

WENDE UND WIEDERVEREINIGUNG

1989 Der DGB fiihrt anlésslich seines 40jdhrigen Bestehens
gemeinsam mit der CDA und der Arbeitsgemeinschaft fiir Arbeit-
nehmerfragen der SPD (AfA) in Hagen eine Konferenz durch.

Im Zentrum der Diskussionen steht die Grenzdffnung der DDR.

1990/91 Der DGB lehnt nach der Wiedervereinigung
Deutschlands eine Fusion mit dem FDGB ab. Die in der DDR bzw.
den neuen Landern neu gegriindeten Gewerkschaften treten bis
zum Jahr 1991 den DGB-Gewerkschaften bei.

2008 Im ehemaligen KZ Sachsenhausen erinnert der DGB

an den 75. Jahrestag der Zerschlagung der Gewerkschaften am
2. Mai 1933. Michael Sommer, Norbert Bliim und andere
gedenken der ermordeten und verfolgten Gewerkschafter
wahrend der NS-Zeit.
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Die Wurzeln der

Christlichen Gewerkschaften

Im wirtschaftlich prosperierenden deutschen Kaiserreich etablieren sich Richtungs-
gewerkschaften. Neben freien sozialistischen Gewerkschaften werden Christliche
Gewerkschaften sowie die national-liberalen Hirsch-Dunckerschen Gewerkvereine
gegriindet. Kennzeichen der Christlichen Gewerkschaften sind ihre religiés-ethische
Orientierung sowie die Ablehnung von Klassenkampf und Materialismus.

Die christliche Arbeiterschaft schépft Motivation und Orientierung
im Kampf um bessere Arbeits- und Lebenshedingungen aus der
katholischen Soziallehre und der evangelischen Sozialethik.
Wegweisend sind die Schriften Bischof Kettelers und die Enzyklika
Papst Leos XII. Rerum novarum, , Uber die Arbeiterfrage” (1891).
Das Rundschreiben fordert staatliche Sozialgesetze, Selbsthilfe-
organisationen der Arbeiterschaft und — statt sozialistischem
Klassenkampf — faire Partnerschaft von Arbeit und Kapital.

Wilhelm Emmanuel Freiherr von Ketteler
(1811-1877), Bischof von Mainz, bereitet die
Hinwendung des deutschen Katholizismus zu
sozialpolitischen und sozialstaatlichen Losungen
der Sozialen Frage vor.

Adolph Kolping (1813-1865) wird nach einer
Schuhmacherlehre Priester. Sein Engagement fiir
die Handwerker und Arbeiterschaft basiert auf
Solidaritat und Selbsthilfe. 1849 griindet er in
Koln den ersten Gesellenverein — die Keimzelle
des internationalen Kolpingwerkes.

Nachdem Versuche weltanschaulich und parteipolitisch neutraler
Einheitsgewerkschaften gescheitert waren, schlieRen sich die
Ende der 1890er Jahre gegriindeten Christlichen Gewerkschaften
und Arbeitervereine 1901 zum Gesamtverband Christlicher
Gewerkschaften Deutschlands (GCG) zusammen. Seit 1919 sind
sie im Deutschen Gewerkschaftsbund (DGB) zusammengefasst.

Franz Joseph von Buf (1803—-1878) stellt als
erster deutscher Parlamentarier — noch vor Karl
Marx — ein sozialpolitisches Konzept vor. Seine
Vorschldge reichen vom Arbeits- und Unfallschutz
bis hin zu Staatshilfen bei Existenzgriindungen.

Der Volksverein fiir das Katholische Deutschland
(hier das Deckblatt seiner Zeitschrift), von dem
Sozialethiker Franz Hitze und anderen 1890 in
Monchengladbach gegriindet, betreibt bis zu seinem
Verbot 1933 Erwachsenenbildung auf der Grund-

lage der Katholischen Soziallehre. Mit Lehrgangen,
Seminaren und auflagenstarken Schriften ist er eine
wirkungsvolle Bildungseinrichtung fiir die katholischen
Arbeiter sowie die christlichen Gewerkschaften.

/-‘jx
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Die Christlichen Gewerkschaften
in der Weimarer Republik

Adam Stegerwald (1874-1945),
Vorsitzender des DGB und des
Gesamtverbandes der Christlichen
Gewerkschaften Deutschlands
(1919-1929) und Reichsarbeits-
minister (1930—1932), ist der
bedeutendste Reprasentant der
Christlichen Gewerkschaften in der
Weimarer Republik. Nach Ende
des Zweiten Weltkrieges animiert
er die christlichen Gewerkschafter
zur Griindung der Sozialausschiisse
und zu einer kraftvollen
Gewerkschaftspolitik.

Heinrich Brauns (1868—1939),
katholischer Priester und
Staatswissenschaftler, engagiert
sich im Gewerkverein christlicher
Bergarbeiter Deutschlands. Als
Reichsarbeitsminister (1920-1928)
und Zentrumspolitiker pragt er in
dieser Zeit maRgeblich die
Arbeits- und Sozialpolitik.

Die Christlichen Gewerkschaften stellen sich nach dem Ende des Ersten Weltkrieges
1918/19 schnell auf die neuen politischen Verhdiltnisse ein. Mit ihrem Einsatz fiir

die Einberufung der Nationalversammlung in Weimar, einem institutionalisierten
Ausgleich zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern in der Verfassung (Artikel 165)
und ihrem Beitritt zur Zentralarbeitsgemeinschaft der industriellen und gewerblichen
Arbeitgeber und Arbeitnehmer (ZAG) tragen sie zur Stabilisierung der Gesellschaft
bei. In den blirgerlichen Fraktionen des Reichstages und der Landtage steigt die Zahl
christlicher Arbeiter und Gewerkschafter, die erstmals auch héchste Regierungs-
damter (ibernehmen. Nach der Machtiibernahme Hitlers einigen sich im April 1933
die Spitzen der Richtungsgewerkschaften auf deren Zusammenfassung. Bereits im
Mai zerschlagen die Nationalsozialisten die Gewerkschaften.

Christine Teusch (1888—1968),
Lehrerin, leitet das Frauen-
Verbandssekretariat im Gesamt-
verband der Christlichen Gewerk-
schaften (1918—1920). Sie erwirbt
sich groRe Verdienste sowohl in
der Durchsetzung der Frauenrechte
als auch in der Sozialarbeit fiir
Méadchen und Frauen.

Nikolaus GroR (1898—1945),
Schriftleiter der Westdeutschen
Arbeiter-Zeitung (1927-1938),
gehort seit 1942 zum Wider-
standskreis ehemaliger christlicher
Gewerkschafter in KéIn. Nach
dem 20. Juli 1944 wird GroR

vom Volksgerichtshof zum Tode
verurteilt und hingerichtet.

Aufruf der Gewerkschaften
am 30.Januar 1933

An die Mitglieder der Gewerkschaften!

Die politijche Tage hat fiy in entideidender Weife gedndert. Das
Sdwergemidyt der neuen Reidysregierung liegt bei Parteien und Gruppen,
Die bisher offen fiir die jojiale Enfredifung der Arbeiter und Angejtelten,
fiie die 3Jerjdldgung der Demohratie und fiir die Husjdaltung des
Parlaments eingetreten find. Die Gefahr liegt nahe, daf fie jeht ibre
Pléne ju verwicklicdien fradien.

Giwerhfdaftsmitglieder! Die Cebensinterefjen ber ge-
famten Arbeitnehmerjdaft ftehen auf dem Spiel, Um Angriffe gegen
Derfafjung und Dolksredyte im Erritfalle wirkjam abjumehren, ijt
hiihles Blut und Befonnenheit erftes Gebot. Caft end) nidyt ju ver-
eiligen und darum fdadliden Einjelahtionen verleiten!

Heinrich Imbusch (1878-1945),
Vorsitzender des christlich orien-
tierten Deutschen Gewerkschafts-
bundes (1929-1933), muss nach
Misshandlungen und Verfolgung
durch die SA 1934 untertauchen.
Kurz vor Kriegsende stirbt er in
seinem Versteck an Entkréftung.

Berlin, den 30. Januar 1933,

Aligemeliner Deutscher Gewerkschaftsbund
Aligemeiner freler Angestelitenbund
Gesamtverband der christlichen Gewerkschaften

Gewerkschaftsring deutscher Arbeiter-, Angesteliten-
und Beamtenverbinde.

Dem gemeinsamen Aufruf der Richtungsgewerkschaften vom 30. Januar
1933 gegen die NS-Regierung folgen im April die Verhandlungen ber die
Schaffung einer einheitlichen Gewerkschaftsbewegung. Aber im Mai werden
die Gewerkschaften von den Nationalsozialisten zerschlagen.




Die Griindung der Einheitsgewerkschaft

Die Aufsplitterung in christliche, sozialistische und nationalliberale Gewerkschaften
hat die Arbeiterbewegung geschwdcht und ihre Widerstandskraft gegen die
aufkommende NS-Diktatur unterminiert. Nach 1945 werden auf regionaler sowie
auf zonaler Ebene Einheitsgewerkschaften gegriindet, die sich im Oktober 1949
zum Deutschen Gewerkschaftsbund in der Bundesrepublik Deutschland zusammen-
schlief3en. Teile der katholischen Kirche und ihrer Sozialverbdnde plddieren seit

den 1950er Jahren fiir eine Wiedergriindung christlicher Gewerkschaften.

Ehemalige Vertreter der Richtungsgewerkschaften schlieBen sich
am 2. August 1945 im provisorischen Rathaus in KoIn zur
LEinheitsgewerkschaft aller Arbeiter, Angestellten und Beamten”
zusammen. Fir die christlichen Gewerkschafter bekennt
Johannes Albers: ,...heute haben uns die 12 Jahre Naziherrschaft
zusammengeschweift und friihere Sonderbestrebungen von
gewerkschaftlichen Organisationen berholen lassen ...".

In der SBZ kommt es 1945/46 zur Griindung des FDGB. Die Ver-
treter der christlichen und liberalen Gewerkschafter, Jakob Kaiser
und Ernst Lemmer (1898-1970), werden durch die SMAD 1947
aus dem FDGB gedréngt, der in der DDR keine Gewerkschafts-
funktionen austbt.

In Bielefeld wird im April 1947 der ,DGB der britischen Besat-
zungszone” gegriindet. Der Sozialdemokrat Hans Bockler mahnt

,die Einheit und Geschlossenheit unserer Gewerkschaften” an.
Doch schon bald &uBern sich die Christlich-Sozialen besorgt
liber Verletzungen des Neutralitatsprinzips. Der Christdemokrat
Matthias Focher fordert: Die zahlenmaRige Uberlegenheit der
sozialdemokratischen und sozialistischen DGB-Gewerkschafter
diirfe nicht dazu fiihren, die CDU-Gewerkschafter als bloRe
,Beitragszahler” oder ,zweitrangige Mitglieder” zu behandeln.
Im Kongresssaal des Deutschen Museums tagt vom 12. bis

14. Oktober 1949 das ,Parlament der Arbeit”. Auf dieser Ersten
Bundesversammlung des DGB schlieBen sich die zonalen
Gewerkschaften zum , Deutschen Gewerkschaftsbund in der
Bundesrepublik” zusammen. Dem DGB gehdren damals 16 (heute
acht) Einzelgewerkschaften an. Erster Vorsitzender wird Hans
Backler, sein Stellvertreter Matthias Fcher. Unabhangig vom
DGB etablieren sich der Deutsche Beamtenbund (DBB) sowie die
Deutsche Angestelltengewerkschaft (DAG).

Jakob Kaiser (1888-1961), Landesgeschafts-
fiihrer der Christlichen Gewerkschaften
(1924-1933), Mitunterzeichner der Einigung der
Richtungsgewerkschaften 1933, Bundesminister
fiir gesamtdeutsche Fragen (1949-1957) und
CDA-Vorsitzender (1949—1958), ist der bekann-
teste Vertreter der Einheitsgewerkschaft in den
Sozialausschiissen und in der CDU.

Bremerhfdaftsrat

Bt wezvimare Jass

Personliches Einladungsschreiben von Hans Bockler an
Jakob Kaiser zum Griindungskongress des DGB 1949.

Johannes Albers (1890—1963), Kartellsekretar
der Christlichen Gewerkschaften (1919-1931)
und CDA-Vorsitzender (1947—1949; 1958—-1963),
fiihrt nach 1945 die ehemaligen christlichen
Gewerkschafter zusammen und macht die Idee
der Einheitsgewerkschaft in den Sozialausschiis-
sen und in der CDU popular.

Karl Arnold (1901-1958), Kartellsekretar der
Christlichen Gewerkschaften (1924-1933),
Ministerprasident von Nordrhein-Westfalen
(1947-1956) und CDA-Vorsitzender (1958),
gehdrt zu den entschiedenen Verfechtern von
Einheitsgewerkschaft und christlich-sozialer
Politik.

De by e Moot Bidler

Dankschreiben von Hans Béockler an Jakob Kaiser, das die
Sorgen und Hoffnungen um das Gelingen der Einheitsgewerk-
schaft dokumentiert.
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Konsolidierung der Sozial-
und Wirtschaftsordnung

Mit der Sozialen Marktwirtschaft entscheiden sich CDU und CSU 1948/489 fiir eine
Ordnung, die die Freiheit des Marktes mit sozialem Ausgleich verbindet. Diese
setzt wesentliche Impulse fiir den wirtschaftlichen Aufstieg und die Modernisierung
der Bundesrepublik frei. Dennoch halten Teile des DGB und die SPD weiterhin an
Sozialisierungsforderungen und Lenkungsmodellen fest. Die klassenkdmpferischen
Parolen des DGB fiihren wiederholt zu Kontroversen zwischen DGB- und CDA-
Gewerkschaftern sowie zwischen CDU und SPD.

Eine wichtige Voraussetzung fiir den enormen Wirtschaftsauf-
schwung in der friihen Bundesrepublik ist die Lohndisziplin der
Gewerkschaften. Anstelle gesamtwirtschaftlicher Kérperschaften
mit Lenkungsfunktionen (iiberbetriebliche Mitbestimmung) kon-
zentriert sich der DGB verstarkt auf das Konzept der betrieblichen
Mitbestimmung — eine Idee, die auch in der katholischen und
evangelischen Arbeiterschaft (Bochumer Katholikentag 1949 und
Evangelischer Kirchentag 1950) groRe Unterstiitzung findet.

,Unbedingte parteipolitische und religiose Neutralitat" als
.Voraussetzungen der gewerkschaftlichen Einheit”
(Strategiepapier der CDA zur Gewerkschaftsfrage 1949/50).

Die Einigung zwischen Bundeskanz-
ler Konrad Adenauer und dem
DGB-Vorsitzenden Hans Bockler

in der Montan-Mitbestimmung
1951 hat groBe Bedeutung fiir den
sozialen Frieden und die Konsoli-
dierung der Bundesrepublik.

Uber die Mitbestimmungsfrage kommt es zu einem Kréftemessen
zwischen Bundesregierung und DGB, der zur Durchsetzung
seines Konzepts mit Generalstreik droht. In Verhandlungen
zwischen Bundeskanzler Adenauer und dem DGB-Vorsitzenden
Bockler gelingt es, Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu einem
Konsens zu bewegen und 1952 die paritatische Mitbestimmung
in der Montanindustrie einzufiihren. In der Folgezeit mochten
die Gewerkschaften dieses Modell auch auf andere Industrie-
zweige ausdehnen.

einen

Der DGB-Slogan zur Bundestagswahl 1953 wird in der CDU als
Parteinahme und Verletzung des Prinzips der parteipolitischen
Unabhéngigkeit kritisiert.
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Kontroversen

um die Einheitsgewerkschaft

Die Kritik des DGB an der Regierung Adenauer und die Ndhe der DGB-Funktiondire
zur SPD fiihren zu Debatten um die Rolle der Christlich-Sozialen im DGB. Deren
Forderungen nach politischer Zuriickhaltung des DGB und einem besseren Minder-
heitenschutz fiir ihre Kollegen in der Einheitsgewerkschaft werden als Indoktrinie-
rungsversuche zuriickgewiesen. Mitte der 1950er Jahre kommt es zur Neugriindung
christlicher Gewerkschaften. Die CDA hdlt mehrheitlich zum DGB. Nach den deut-
lichen Wahlsiegen der CDU und CSU 1953 und 1957 sieht sie ihre Position im DGB
gestdrkt. Unterstlitzt werden die Christlich-Sozialen im DGB auch von katholischen
Sozialethikern und Geistlichen. 1967 schliefSen sich Teile des Christlichen Metall-
arbeiterverbandes der IG Metall an und kehren zum DGB zuriick.

<1 CDU
"UBERWINDET
KAPITALISMUS
L CHND
MARXISMUS

| AEGENDEN ANTRAGE DER COU IM LANDTAG
|  VON NORDRHEIN - WESTFALEN, :

Die Soziale Marktwirtschaft sehen die
CDA-Gewerkschafter als vereinbar mit den
Mitbestimmungsideen des Ahlener Programms
vom Februar 1947.

~ AndenDGB
Hier tun wir nicht mit!

 Was thr wollt, das will auch Moskav!
Wir deutschen Arbeiter haben die Freiheit

Gefahren und Spaltung drohen der Einheits-
gewerkschaft von christlichen und sozialistischen
Gewerkschaftern. Mit diesem Flugblatt warnt
1951 das stiddeutsche Christliche Werkvolk den
DGB vor kommunistischen Positionen.

Der katholische Sozialethiker
Oswald von Nell-Breuning S)
(1890-1991) ist wichtiger Ratgeber
von CDA und DGB. Er warnt den
DGB vor radikalen Parolen. Gegen-
(iber den deutschen Bischéfen,

die christliche Gewerkschaften
fordern, pladiert er fiir die Einheits-
gewerkschaft.

Besonderen Riickhalt erfahren die christlich-sozialen
Gewerkschafter im Rheinland, in Westfalen und anderen
Gegenden mit hohem katholischen Bevélkerungsanteil,
wobei die katholische Arbeitnehmerschaft (KAB, Werkvolk,
Kolping), aber auch die evangelische Arbeitnehmerbewe-
gung (EAB) wichtige Stiitzen sind. Spannungen ergeben sich
jedoch zwischen der CDA und den kirchlichen Vereinen,
deren Mitglieder zumeist mit den neu gegriindeten Christ-
lichen Gewerkschaften sympathisieren.

Viele Medien sehen angesichts der Griindung der Christ-
lichen Gewerkschaftshewegung Deutschlands 1955 und
ihres Dachverbandes CGB 1959 den Gedanken der
Einheitsgewerkschaft als gescheitert an. Der CGB rekru-
tiert sich groRtenteils aus Gewerkschaftern des Saarlandes,
die bis 1957 von der Bundesrepublik abgeschnitten waren.
Offene Sympathien fiir die Christlichen Gewerkschaften
hegen die deutschen katholischen Bischofe. Die
CDU-Gewerkschafter hingegen halten weit iiberwiegend an
der Einheitsgewerkschaft fest.

Bildungswerk Christlicher Arbeitnehmer Sidbaden e, V.

T T W)
Dffentlicher Yortrag

Montag, den 12. Dezember 1960
20 Uhr ,Leopoldschule”

zum Thema:

Christentum und
Sozialismus

Der Christ v. das Godesberger Programm

Studienrat Hermann Biechele

Gaienhofen / Bodensee

Es spricht:

Die gesomte Bevolkerung ist hierzu recht herzlich eingeladen.

Kommen Sie!!  Horen Sie!l  Dann urteilen Sie!!
Kolpingsfamilie Kath. Mannerwerk
Kath. Werkvolk, Sozialausschuss der

christlichen Arbeitnehmerschaft Weil a. Rhein

Sehr genau beobachten christlich-soziale
Gewerkschafter und christliche Sozialverbdnde
den politischen und wirtschaftsprogram-
matischen Kurswechsel der SPD mit ihrem
Godesberger Programm von 1959 und die
Konsequenzen fiir Gewerkschaften und Politik.
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Vermogensbildung —
Tarifautonomie — Mitbestimmung

Neue Generationen von Politikern, Unternehmern, Arbeitnehmern und Gewerkschaf-
tern haben sich dem wirtschaftlich-technischen Fortschritt und sozialen Wandel

zu stellen. Wie die Parteien erneuern auch DGB und CDA ihre Grundsatzprogramme.
Seit den 1970er Jahren schliefSen sich dem DGB verstdrkt Kommunisten und Links-
sozialisten an. Etlichen Gewerkschaftern fdllt es schwer, die unterschiedlichen Tradli-
tionsstrdnge der Einheitsgewerkschaft zu wiirdigen.

Mit ihrer Offenburger Erklarung von 1967 iibernimmt die Um das DGB-Grundsatzprogramm 1981 wird hart gerungen.
CDA in der Frage der betrieblichen Mitbestimmung eine Vorreiter-  Viele DGB-Gewerkschafter ignorieren im Hinblick auf neue

rolle. Beraten von der Mitbestimmungskommission unter Kurt Mitglieder aus kommunistischen und linkssozialistischen Kreisen
Biedenkopf werden mit dem Betriebsverfassungsgesetz 1972 die die geschichtlichen Wurzeln der Einheitsgewerkschaft. Auf Inter-
Mitbestimmungsrechte neu gefasst. Das Mitbestimmungsgesetz vention der CDA-Gewerkschafter hin werden erstmals in einem
von 1976 sieht zwar eine Paritat von Arbeitgeber- und Grundsatzprogramm des DGB die sozialdemokratisch-sozialisti-
Arbeitnehmerseite vor, modifiziert diese jedoch durch den leiten- schen und die christlich-sozialen Wurzeln festgeschrieben.

den Angestellten und das doppelte Stimmrecht des Aufsichts-
ratsvorsitzenden bei Stimmengleichstand.

Hans Katzer (1919-1996) entwickelt als CDA- Norbert Bliim (*1935) setzt sich als CDA- Heiner GeiRler (*1930) riickt 1975/76 die
Bundesvorsitzender (1963—1977) und Bundesmi- Bundesvorsitzender (1977—1987) und als ,Neue Soziale Frage" ins Bewusstsein. Im

nister fiir Arbeit und Sozialordnung (1965-1969) Bundesminister fiir Arbeit und Sozialord- Blickpunkt des Konzepts des Sozialministers von
die Vermdgensbildung in Arbeitnehmerhand, das nung (1982-1998) fiir Rentenanspriiche fiir Rheinland-Pfalz (1967—-1977) und General-
Arbeitsforderungsgesetz sowie das Gesetz zur Erziehungszeiten ein. Er ist der Urheber der sekretars der CDU (1977—1989) stehen die
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall. gesetzlichen Pflegeversicherung. Interessen nichtorganisierter und damit

benachteiligter Bevdlkerungsgruppen. Auch
das Erziehungsgeld geht auf ihn zuriick.

Die Soziale Ordnung, hervorgegangen aus
dem Mitteilungsblatt der CDA, begleitet seit
1947 die politische und gewerkschaftliche
Entwicklung in Deutschland und Europa.

Karikatur: Jupp Wolter,
in: Der Spiegel Nr. 18/ 1984.
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LRichtigen EinfluR habe ich eigentlich nicht, aber doch eine recht
wesentliche Zwischenfunktion!”
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Einheit Deutschlands —
freie Gewerkschaften im DGB

Unmittelbar nach dem Mauerfall am 9. November 1989 veranstaltet der DGB

zu seinem 40-jdhrigen Bestehen mit der CDA und der Arbeitsgemeinschaft fiir Arbeit-
nehmerfragen der SPD (AfA) in Hagen eine Konferenz. Mitwirkende sind Ernst

Breit (DGB), Rudolf DrefSler (SPD) und Ulf Fink (CDA). In der gemeinsamen Entschlie-
Bung bekennen sich die Teilnehmer zu den Fundamenten und Zielen der Einheits-
gewerkschaft, die wesentlich zur Demokratie, zum Ausbau des sozialen Rechts-
staates und zu einer nicht fiir méglich gehaltenen Verbesserung der Arbeits- und
Lebensbedingungen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer beitragen. Knapp

ein Jahr spdter macht die Wiedervereinigung — nach Auflésung des FDGB —

freie Gewerkschaften unter dem Dach des DGB auch in den neuen Ldndern méglich.
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Mit dem Plakat , Partnerschaft statt Klassenkampf” bilanziert
die CDA 1996/97 ihre bisherigen gewerkschaftlichen und
sozialpolitischen Erfolge und benennt wichtige gesellschaftlich-
politische Zielsetzungen.




Christlich-Soziale im DGB "

Christlich-Soziale in der
Fuhrungsverantwortung im DGB

Christlich-Soziale sind in verschiedensten Funktionen in den Einzelgewerkschaften
und im DGB tdtig. CDA-Gewerkschafter bekleiden unter anderem Amter als
stellvertretende Vorsitzende des DGB, als Mitglieder des geschdftsfiihrenden
DGB-Bundesvorstandes sowie in der Fiihrung der Einzelgewerkschaften. Ihre
Mitgliedschaften in CDU und CDA hindern die Christlich-Sozialen nicht, gewerk-
schatftliche Positionen auch gegentiber den eigenen Parteifreunden zu vertreten.

Regina Gorner, geschafts-
fiihrendes Vorstandsmitglied des
DGB (1990-1999), Mitglied im
Bundesvorstand der CDU, Sozial-
ministerin im Saarland (1999-2004)
und seit 2005 geschaftsfihrendes
Vorstandsmitglied der 1G Metall,
befasst sich in DGB und CDA mit
Grundsatzfragen der Gewerkschaf-
ten und mit christlich-sozialer
Gesellschaftspolitik.

Hermann Lutz, Polizeibeamter, ist
bisher der einzige christlich-
soziale Gewerkschafter, der als
Erster Vorsitzender eine Einzel-
gewerkschaft im DGB leitet.

Von 1986 bis 1998 steht er der
Gewerkschaft der Polizei vor.

Maria Weber sieht sich unge-
achtet ihrer CDU-Mitgliedschaft in
erster Linie als DGB-Gewerkschaf-

terin. Sie gehort 26 Jahre lang dem
Bundesvorstand an, 1972—1982
ist sie auch Stellvertretende
Vorsitzende des DGB. In Fragen der
Frauen-, Berufs- und Bildungspoli-
tik vertritt sie verschiedentlich den
Gewerkschaftsstandpunkt gegen
die eigene Partei.

Bernhard Tacke, Stellvertretender
Vorsitzender des DGB (1956—1972),
ist seit 1957 auch Vorsitzender des
Aufsichtsrates der Ruhrfestspiele.
Zusammen mit dem ehemaligen
DGB-Vorsitzenden Ludwig Rosen-
berg verfasst er 1978 die Schrift
,Der Weg zur Einheitsgewerkschaft”.

Matthias Focher ist nach 1945
beim Aufbau der CDU und der
Gewerkschaft maRgeblich beteiligt.
Beim Griindungskongress des

DGB 1949 in Miinchen wird er als
Stellvertreter (bis 1956) des ersten
DGB-Vorsitzenden Hans Bockler

in die Leitung der Einheitsgewerk-
schaft berufen.

Ingrid Sehrbrock, Mitglied

im Bundesvorstand der CDU,
steht mit dem DGB-Vorsitzenden
Michael Sommer an der Spitze
der Einheitsgewerkschaft. lhre
Wahl in die Fiihrung des DGB
wertet die Stellvertretende
Vorsitzende (seit 2006) als
»moderne Interpretation der
Einheitsgewerkschaft”.

UIf Fink, Bundesvorsitzender der
CDA 1987-1993 und Senator fir
Soziales in Berlin (1981—-1989)
leitet als Mitglied des DGB-Bundes-
vorstandes und Stellvertretender
DGB-Vorsitzender (1990—1994)

die Abeilungen Umwelt und
Gesundheit, Technologie/
Humanisierung der Arbeit sowie
Berufliche und Allgemeine Bildung.

Irmgard Blattel ist als Mitglied
des geschaftsfiihrenden DGB-
Bundesvorstandes (1982—1990)
zustandig fir die Ressorts Frauen,
Arbeiter und Handwerk. lhre
Gewerkschafts- und Sozialarbeit
ist gepragt von den Grundsatzen
der christlichen Soziallehre.

Gustav Fehrenbach, Stell-
vertretender Vorsitzender des
DGB (1982-1990), ist seit 1982
Vorsitzender der Arbeitsgemein-
schaft christlich-demokratischer
DGB-Gewerkschafter. In der CDU
wirbt er um mehr Verstandnis fiir
die Gewerkschaft sowie fiir eine
arbeitnehmerfreundliche Politik.

Martin Heif, Mitbegriinder der
CSU in Rosenheim, gehort seit
seiner Tatigkeit im DGB in
Diisseldorf der CDU und der
CDA an. Als Geschaftsfiihrendes
Bundesvorstandsmitglied
(1972-1980) vertritt er den DGB
in tarifpolitischen Fragen.

Thea Harmuth besucht die
Akademie der Arbeit und arbeitet
seit 1926 im Genossenschafts-
wesen. Seit 1945 Mitglied in CSU
und Bayerischem Gewerkschafts-
bund leitet sie im Geschaftsfih-
renden Bundesvorstand des DGB
(1949-1956) die Hauptabteilung
Frauen.




