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Uberregionales sonderpadagogisches Beratungs- udéZéntrum

Modell zur Verbesserung der
Berufsreife von Schiuler/innen
der Hauptstufe

Silberner ,,Ausbildungs- Bundesschulpreis ,Fit for Job* 2004
Oskar 2002 fur herausragende Berufsvorbereitung
Forderpreis der Jungen deutschen Forderpreis der Wirtschaftsjunioren und der
Wirtschaft JDW SRH-Learnlife AG
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e erarbeitet von:

ulkonrektor / Leiter des Gesamtpregkt

eate Konigstein
rojektleiterin 10. Schuljahr)

HerrnBernhard Jager
(Sonderschulrektor)

HerrnJurgen Mosler
(Stufenleiter Hauptstufe)

u.a. Kolleginnen und Kollegen der Weil3frauenschule

e
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Weildfrauenschule

Uberregionales Beratungs- un
Sprachheilschule
Beratungsstelle
Ambulanz
GutleutstralRe 38
60329 Frankfu



Weil3frauenschule
23S sonderpadagogisches Beratungs- und Forderzentrum
Sprachheilschule

Schulisches Angebot
335 Schiler/innen

[ Praventive Angebote J

D) Nachschulische Betreuung Q Ambulanz
7
Freiwilliges 10. Schuljahr % Individuelle Nachbetreuung
Individuelle Vorbereitung = bis zum Abschluss der @
auf den mittleren Bildungsabschluss| @ Berufsausbildung
)
74 Grundschulen
N
= Modell zur Verbess?rung der ¥ > 1200 Schiiler/innen
= | Berufsreife von Schiiler/innen = 450 (570) Lehrerstunde
Hauptstufe Klasse 7 bis 9 1| @ der Hauptstufe @
Vareeer U e e 2 u.a. Blockpraktika in Klasse 7 =
teilweise mit Nachmittagsunterrich{ | ~ Praxistage in den Klassen 8-10 N
= & Beratungsstelle
Mittelstufe Klassen 5 und 6 [¢ 13
D
Vernetzter Unterricht ® ﬂ
8
>
} c Anlaufstelle fur
Grundschule Klassen 1 bis 4 "' S sprachbehinderte Kinde
Klassen 3 + 4 und Jugendliche und
Klassen 1/2 Jahrgangsibergreifeng deren Eltern und Lehrer
Koordination der
\Vorklasse der WeiBfrauenschub‘b Ambulanz
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ermittlungsquote
Ildung oder Arbeit auf dem 1. Arbeitsmarkt

B Werte In%
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ulabschliisse 2000 bis 2011

Anzahl Ohne HSA EHSA QHSA MR
Abschuss
n n/% n/ % n/ % n/ % n/%
2000 11 6 / 54,55 5/45,45 - - -
2001 17 3/17,65 10 /58,82 1 /5,66 - 3/17,45
2002 13 1/7,69 5/38,46 5/38,46 - 2/15,38
2003 13 5/38,46 5/38,46 - - 3/23,08
2004 22 7131,82 9/40,41 - 4/18,18 2/9,0p
2005 16 2/12,50 6 /37,50 - 4 /25,00 4/25,40
2006 23 5/21,74 5/21,74 - 6 /26,04 713043
2007 22 1/4,54 6 /27,27 - 713181 8/36,36
2008 21 - 16 /76,19 - 1/4,76 4/19,0%
2009 36 5/13,89 812222 - 18 /50,00
2010 26 - 10/ 38,46 - 9/ 34,62
2011 29 1/3,45 81/27,59 - 14/ 48,
Durch- 18,75 42,97 -
schnitt

Weil3frauenschule Sprachhei




auptschulabschlussprifungen

WIS — Hessen 2004/05 bhis 2009/10

2005

2006

2007

70,20/ 68,94

2008

70,20/ 67,60

2009

2010

2011

Prifungsteil Prifungsteil Prifungsteil
Deutsch / Quote| Mathematik / Englisch / Quote
in % Quote in % in %
Hessen/WfS Hessen/WfS Hessen/WfS

65,60/ 58,61

68,00 / 65,0
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Realschulabschlussprifungen

WIS — Hessen 2004/05 bhis 2009/10

2005

2006

2007

2008

2009

68,40 / 66,50

2010

2011

Prifungsteil Prifungsteil Prifungsteil
Deutsch / Quote| Mathematik / Englisch / Quote
in % Quote in % in %
Hessen/WfS Hessen/WfS Hessen/WfS

62,90/ 49,10

63,80/62,71

74,30/ 68,20

74,30/ 65,00

Weil3frauenschule Sprach




elastungsfaktoren

nderungen mit zum Tell erheblichen Einschrakungen der
ationsfahigkeit bis hin zu elektivem Mutismus undAutismus

se-Rechtschreibschwéche als Folgeerscheinung.
»Einschrankungen der Fein- und Grobmotorik bis hin zur Koérperbehinderung.

> Psychische Probleme, nicht nur bei Ubernahme von Jugendlien aus der
Kinder- und Jugendpsychiatrie.

»Ca. 80% der Kinder und Jugendlichen wohnen in sogenannten saken
Brennpunkten. (Bildungsferne Schicht)

»Ungefahr 40 % Schiler/innen haben einen Migrationshintergrun.
>Uber 50% stammen aus Familien mit nur einem Elternteil.

»Niedriges Einkommen.
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achbehinderungen

twicklungsverzogerung
und Dysgrammatismus

Gaumenspalten
e Stottern

e Mit unterschiedlicher Genese

e Poltern

e Zentrale Storungen
e Dysphasien / Aphasien

e EXpressive Storungen
e Dysarthrie / Dysglossie

* Psychoneurotische/psychopathogene Stor

» (elektiver) Mutismus
o Stimmstérungen
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Arbeitsprinzipien

onfrontation mit der realen ArbeitstvdPraxistage

sen des Curriculums an die Bedirfnisse ddil&d¢imnen und der

»Bezuge zur Arbeitswelt in allen Fachern
»Wertevermittlung und konsequentes standiges Traider , Soft-skills*
» Elternarbeit

»Entlastung der Betriebe (Serviceangebote)
»Projektleitung durch die Schule
»Zusatzlicher Férderunterricht

> Verlasslichkeit der schulischen Hilfen auch tber 8
(Nachsorge).
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und inhaltliche Gliederung des Modells

Einheiten Inhalte Dauer
Informationsver- <> Vorbereitung der
anstaltungen zur Schullaufbahn-
Schuljahresmitte entscheidung
Elterninformation X Vorbereitung der
Betriebs- Eltern und
erkundungen Schiiler/innen auf
X Informationsver- ihre Rolle im
anstaltungen der Modell
Innungen <  Kennen lernen von
%  Arbeitslehre Berufsbildern
6. Klasse | % Frithe % Interessenfelder
Berufsorientierung X Berufserkundung
X Anforderungsprofil
o Rollenspiel
7. Klasse | 2 Schnupper- o Erste Konfrontatio
praktika in speziell mit den
ausgewahlten Anforderung
Betrieben Arbeitswe
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e und inhaltliche Gliederung des Modells

inheiten Inhalt Dauer
Kontinuierlicher | < Erwerb von 3x20
Praxistag Schliisselqualifikationen Wochen
% Auseinandersetzung mit
eigenen Fahigkeiten und den
Anforderungen der Berufs-
praxis in den Betrieben
X Curriculare Verschrankung,
Lehrplanrevision
10. Klasse Aufbaujahr % Erweiterung der beruflichen | 30 Wochen
kontinuierlicher Qualifizierung - theoretisch
Praxistage und praktisch
Nachschul. Kontinuierliche | « Begleitung der ehemaligen 2 bis 3 Jahre
Betreuung Betreuung in Schiiler wahrend der
den Ausbildung im Betrieb
Ausbildungs- | &  vermittlung von
betrieben

ausbildungsbegleitenden
Hilfen (abH)

Kooperation mit
Berufsschule

Krisenintervention

Weil3frauenschule Sprachheilsch




Modell begleitende Mal3nahmen

Bewerbungstraining

Teilnahme am Unterricht
der Berufsschule

Mitveranstalter des
Bildungsgipfels Chemie und de:
Arbeitskreises Hauptschule be

der IHK Frankfurt

U)

Patenschaft mit WJD

Betriebserkundungen

Kontinuierliche Fort- und
Weiterbildung der
beteiligten Lehrer/innen

Wirtschaftskunde, Institutionen-
kunde im Unterricht

Ehemalige Schuiler/innen ;_-

berichten Uber ihre
Ausbildung

Teilnahme an
Veranstaltungen von IHK
und HWK
(Berufsbildungsmesse,
Bildungsgipfel Chemie
usw.)

Kennen lernen von Einrichtungen
der Berufsbildung auf dem 2.
Arbeitsmarkt (BBW u.a.)

Elternberatung ab 4. KI.

Entwicklung eines
Berufsportfolios

Vorstellung von Inst. die an
der Berufsvorbereitung
/Ausbildung beteiligt sind:
BA, Move, Jugend und
Arbeit, GJB, Trager der

abH

aul3erschulische
Aufklarungsarbeit

Fuhren von Berichtshefte
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elchen Nutzen ?

den direkten Einstieg ins Arbeitsleben

« Wissen um den sicheren Ubergang ihrer Kinder in Ausbildung

Schulen und Lehrer

e Haben motivierte Schilerinnen und Schiler

Betriebe

« Kennen ihre zuktinftigen Azubis bereits Gber einen langeren Zeitr
Treffen seltener Fehlentscheidungen bei der Auswahl von Bewer

Gesellschaft

o Lostihre Versprechen ein.
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ich danke fur |
Aufmerksa
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