Konrad
Adenauer

/
PROGRAMM /1] stiftung

BILDUNGSZENTRUM EICHHOLZ

Gesellschaft ,,55plus* —

Perspektiven einer Gesellschaft des langen

Lebens

Termin: 01. — 03. September 2014
VA-Nummer: E50-010914-1

Tagungsort: Bildungszentrum Schloss Eichholz

Montag, O1. September 2014

14.00 — 16.00 Uhr BegrufRung und Einfuhrung in die Tagung

Michael Fey
Tagungsleiter

Demografie geht uns alle an!

Dr. Gunter Dill, Offenbach
Freier Kommunalberater

16.00 Uhr Kaffeepause

16.30 — 18.00 Uhr Demografische Entwicklungen in Deutschland:
Entwicklungen — Herausforderungen - Chancen
Dr. Gunter Dill

18.00 Uhr Abendessen

19.00 — 20.30 Uhr Wege in die demografische Zukunftsfahigkeit — Was kdnnen,
was wollen wir tun?
Dr. Gunter Dill

Dienstag, 02. September 2014
07.00 — 09.00 Uhr Frihstiick

09.00 — 10.30 Uhr Anders-Alt-Werden: Perspektiven der 50 Plus Generation

Dr. Henning von Vieregge
Vorsitzender Aktion Gemeinsinn
Lehrbeauftragter fur Studieren 50plus der Universitat Mainz

10.30 Uhr Kaffeepause

11.00 — 12.30 Uhr Burgerschaftliches Engagement im Alter:
Diskussionen zwischen Euphorie und Zweifel

Dr. Henning von Vieregge
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Konrad

| A Adenauer
12.30 Uhr Mittagessen /] Stiftung

14.00 — 15.30 Uhr Altersbilder im Wandel
Bedeutung — Klischee - Realitat

Barbara Eifert
Wissenschaftliche Beraterin der Landesseniorenvertretung NRW e.V.
am Institut far Gerontologie/Forschungsgeselischaft fir Gerontologie
e.V. an der TU Dortmund

15.30 Uhr Kaffeepause

16.00 — 17.30 Uhr Neue Altersbilder — neue Rollen?
Barbara Eifert

18.00 Uhr Abendessen

Mittwoch, 03. September 2014

07.00 — 09.00 Uhr Fruhstick

09.00 — 10.30 Uhr Veranderte Lebens- und Arbeitsbedingungen im
demografischen Wandel: Herausforderungen fur die
Wirtschaft

Christiane Fluter-Hoffmann
Senior Researcher
Projektleiterin ,,Betriebliche Personalpolitik*
Institut der deutschen Wirtschaft
10.30 Uhr Kaffeepause

11.00 — 12.30 Uhr Alternde Belegschaften — Chance oder Risiko?
Christiane Fluter-Hoffmann

12.30 Uhr Mittagessen, danach Abreise

Programmanderungen vorbehalten

Konzeption: Jutta Graf, Konrad-Adenauer-Stiftung e.V., Wesseling
Tagungsleitung: Michael Fey, Mitarbeiter der Konrad-Adenauer-Stiftung a.D.
Tagungsbeitrag: 130 Euro (incl. Unterkunft und Verpflegung)
Organisation: Tina Julich

Konrad-Adenauer-Stiftung e.V. « Seminarorganisation Eichholz
Urfelder StralRe 221« 50389 Wesseling/Schloss Eichholz
Telefon: 02236-707-4254« Fax: 02236-707-54254

E-Mail: tina.jalich@kas.de
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