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Ausgangssituation/Beteiligte:

• Prävention als politisches und gesellschaftliches Ziel

• Demografische Entwicklung bedingt längere Arbeitszeiten und 
längere Lebenszeiten
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Ableitung/Herausforderung für kleine/mittelständige  
Unternehmen

• Steigende Fehlzeiten in Betrieben

• Gesunderhaltung der verfügbaren Fachkräfte

• Fachkräftebindung durch gestiegene Arbeitgeberattraktivität

• Optimiertes Betriebsklima
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Idee

• Individuelle/branchenspezifische Präventionsangebote für KMU

• Prozesskoordination/-steuerung für KMU zentral in der Kommune

• Beteiligung der regionalen Akteure der Gesundheitswirtschaft
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Beispiel für erfolgreiche Prävention
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Vorteile für alle Beteiligten

Arbeitnehmer, Betriebe
• Gesundheit
• Service
• Zeitersparnis
• Fehlzeitenreduktion

Krankenkassen
• Kundenzufriedenheit
• Kundenbindung
• Optimierung Versorgung
• Einsparungen

Leistungserbringer
• Zeitersparnis
• Kostenlose Werbung
• Nachfragekonzentration
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Vielen Dank

für Ihre Aufmerksamkeit!


