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Alter bedeutete fruher einen langsamem Ruckzug,
heute mehr und mehr (Er-)Lebensphase mit eigenen Potentialen
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Demografischer Wandel bringt Gezeitenwende am Arbeitsmarkt:

Gestern suchten Arbeitskrafte Jobs,

morgen fahnden Jobs nach Arbeitskraften!

Arbeitslosigkeit sinkt langsam
aber sicher

In vielen Branchen und Regionen
Vollbeschaftigung absehbar

Unternehmen werden um
Arbeitskrafte konkurrieren

An einigen Stellen hat die Zukunft
der knappen Arbeitskrafte bereits
begonnen
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Ausgangssituation/Betelligte:

* Pravention als politisches und gesellschaftliches Ziel

 Demografische Entwicklung bedingt langere Arbeitszeiten und
langere Lebenszeiten
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Ableitung/Herausforderung fur kleine/mittelstandige
Unternehmen

Steigende Fehlzeiten in Betrieben

Gesunderhaltung der verfligbaren Fachkrafte

Fachkraftebindung durch gestiegene Arbeitgeberattraktivitat

Optimiertes Betriebsklima
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ldee

 Individuelle/branchenspezifische Praventionsangebote fir KMU
* Prozesskoordination/-steuerung fur KMU zentral in der Kommune

« Beteiligung der regionalen Akteure der Gesundheitswirtschaft
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Beispiel fur erfolgreiche Pravention

Ohne Proaktives Beratungsmanagement

Krankheit Pflege
Kundenvita

ohne Pravention
Geburt "Ungesunde Lebensform" Tod

Intervention des

proaktiven Beratungs-
Mit Proaktivem Beratungsmanagement | managements

\ Pravention

Kundenvita
mit Pravention
Geburt "Ungesunde "Gesunde Tod
Lebensform™” Lebensform durch
Pravention"”
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Vorteile fur alle Betelligten

p

Krankenkassen
 Kundenzufriedenheit
e Kundenbindung

e Optimierung Versorgung

e Einsparungen
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Leistungserbringer
o Zeitersparnis

« Kostenlose Werbung
» Nachfragekonzentration
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Vielen Dank

fur IThre Aufmerksamkeit!
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