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PROGRAMM 

 
„Was erwartet Ihr von uns?!“ – 

Jugend und Arbeitgeber im Gespräch 
 
 

Termin: 24. Januar 2012 

VA-Nummer: E50-240112-1 

Tagungsort: Haus der Unternehmer 

 Düsseldorfer Landstraße 7 

 47249 Duisburg  
 

 

 

 

Dienstag, 24. Januar 2012 
 

 

 
 

ab 9:30 Uhr Anreise und Registrierung der Teilnehmer 

 
10:00 Uhr Eröffnung und Begrüßung 

 Dr. Ludger Gruber, 

 Stellv. Hauptabteilungsleiter Politische Bildung, Konrad-Adenauer-Stiftung e.V. 

 Dr. Gregor Rosenthal,  

 Leiter der Geschäftsstelle des BfDT 

 

10:15 Uhr Kultureller Einstieg 

 

11:00 Uhr Impulsreferat 

  
11:30 Uhr Diskussion von Jugendlichen und Personalverantwortlichen 

 Unternehmen: BVA  

    ThyssenKrupp 

    Deutsche Bahn 

    Metro (angefragt) 

    Daimler 

 

13:00 Uhr Mittagessen 
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14:00 Uhr Workshops mit Personalverantwortlichen und Fachexperten 
 
 1. „Stärken erkennen und einsetzen“   

 Die Teilnehmer des Workshops analysieren ihre Möglichkeiten für den 
 Zugang zum Ausbildungs- und Arbeitsmarkt und erhalten Informa-
 tionen  für mögliche Arbeitgeber und Weiterbildungsmöglichkeiten. 
 Gemeinsam mit Fachleuten  werden die eigenen  Stärken und Vorteile 
 erarbeitet. So sollen eventuell existierende Hemmschwellen für eine Be-
 werbung abgebaut werden.  
 

 2. „Interkulturelle Kompetenz - Ein Plus auf dem Arbeitsmarkt!“ 

 Gemeinsam mit Experten wird der Frage nachgegangen, wie durch den 
 multinationalen Hintergrund der Jugendlichen bestehende interkulturelle 
 Kompetenzen, beispielsweise ihre Mehrsprachigkeit als Vorteil und 
 Alleinstellungsmerkmal auf dem Arbeitsmarkt genutzt werden können. 
   

 3. „Zusätzliche Qualifikation durch ehrenamtliches Engagement:  

 Wege und Möglichkeiten“ 

 In diesem Workshop wird die Bedeutung zusätzlicher Qualifikationen 
 verdeutlicht,  die  durch ein Ehrenamt und/oder gesellschaftliches 
 Engagement erworben werden können. Ferner werden konkrete Möglich-
 keiten für ein eigenes ehrenamtliches Engagement vorgestellt. 
 

 4. „Rhetorik und Kommunikation auf dem Arbeitsmarkt“ 

 In diesem Workshop sollen Grundlagen der Rhetorik und Kommunikation,
 faires Überzeugen und methodisches Argumentieren insbesondere in 
 Bezug auf die Vorstellung der eigenen Person in Bewerbungsgesprächen 
 oder Motivationsschreiben geübt werden. 
  

16:00 Uhr Präsentation und gemeinsame Diskussion der Ergebnisse  
 aus den Workshops durch die Jugendlichen 
 

17:00 Uhr Ende der Veranstaltung 
 

 


