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စာရေးသူအရြောင်း
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Konrad-Adenauer-Stiftung- အဖွဲ့အစည်း အေျဉ်း
လွတ်လပ်မှု၊	တွားမျှတမှု၊	စည်းလုံးညီညွှတ်မှုကို	အရဖခခံရသာ	မူများဖြင့်	Konrad-Adenauer-Stiftung-KAS	
ရခါ်(န်)ွာ့(ဒ်)အာဒင်နိုအာစတစ်တန်	အြွဲ့အစည်းကို	လုပ်ရဆာင်ပါသည်။	Konrad-Adenauer-Stiftung	(KAS)	
သည်	နုိင်ငံရွး	အြဲွ့အစည်းတစ်ခုဖြစ်ပပီး	ဂျာမနီ	ခွစ်ယာန်	ဒီမုိကွက်တစ်	ယူနီယံ	(CDU)	နှင့်	ပူးရပါင်း	ရဆာင် ေွက်မှု	
ွိှပပီး	၎င်း၏	တန်ြုိးများကုိ	အရလးေား	လုိက်နာ	ကျင့်သံုးလျက်	ွ ှသိည်။		Konrad	Adenauer	(၁၈၇၆	ခုနှစ်	-၁၉၆၇	ခုနှစ်)	
သည	်ဂျာမန	ီြကဒ်ွယ	်သမ္မတ	နိငုင်၏ံ	ပေမဆုံး	ဝနက်ကီးချုပဖ်ြစသ်ည။်	ဂျာမနနီိငုင်ကံိ	ုနာဇအီာဏာွငှစ်နစ၏်	
လက်ရအာက်မှ	 ဖပန်လည်	ေူရောင်သည့်	ကာလဖြစ်သည့်	 ၁၄	 နှစ်ကကာ	အုပ်ချုပ်သည့်	သက်တမ်းအတွင်း	
ဥရွာပနိုင်ငံများတွင်	 စီးပွားရွးအင်အားကို	အရတာင့်တင်းဆုံး	 ဖြစ်ရအာင်	 စွမ်းရဆာင်နိုင်ခဲ့ပပီး	 ဥရွာပ၏	
ေိပ်ပိုင်း	ရခါင်းရဆာင်တစ်ဦး	အဖြစ်လည်း	ွ ပ်တည်နိုင်ခဲ့သည်။	ကသဇာကကီးမားရသာ	ဝန်ကကီးချုပ်တစ်ဦးအဖြစ	်
ွပ်တည်နိုင်မှုရကကာင့်	 ဂျာမနီနိုင်ငံ၏	 ရွွှည်	 ဖပန်လည်	ေူရောင်ရွးနှင့်	 နိုင်ငံတကာ	အဝန်းအဝိုင်းကကား	
ဖပန်လည်	သင့်ဖမတ်ရွးကို	စွမ်းရဆာင်နိုင်ခဲ့သည်။	ရြာင်ရဒးွှင်းအရနဖြင့်	ဖပည်တွင်းရွး၊	လူမှုရွး၊	စီးပွားရွး၊	
နိုင်ငံဖခားရွး	မူဝါဒများနှင့်	ပတ်သက်၍	လတ်တရလာ	ကိစ္စွပ်များတွင်	လက်ရတွ့ကျကျ	အရဖြွှာနိုင်မည်	့
သရဘာတွားများနှင့်	 နည်းလမ်းများကို	 ွှာရြွရြာ်ေုတ်ရပးလျက်ွှိသည်။	 ရုံးခွဲရပါင်း	 ၁၀ဝ	 ြွင့်လှစ်ပပီး	
နိုင်ငံရပါင်း	၁၂၀	ရကျာ်တွင်	ဒီမိုကရွစီ	ခိုင်မာအားရကာင်းလာရွး၊	တွားဥပရဒစိုးမိုးရွးနှင့်	လူမှု	အရဖခဖပု	
ရေးကွက်စီးပွားရွး	စနစ်များ	တိုးတက်လာရွးတို့ကို	တွန်းအားရပးရသာ	စီမံကိန်းများကို	ကကီးကကပ်စီမံခန့်
ခွဲရပးလျက်ွှိသည်။		ပငိမ်းချမ်းရွးနှင့်	လွတ်လပ်မှုများ	ခိုင်မာအားရကာင်းလာရစွန်အတွက်	ယဉ်ရကျးမှုနှင်	့
ဘာသာရွး	 အဖပန်အလှန်	 နားလည်မှုကို	 အရဖခခံရသာ	 ရဆွးရနွးြလှယ်မှုများကို	 နိုင်ငံအဆင့်သာမက	
နိုင်ငံတကာကကားတွင်ပါ	တွန်းအားရပး	လုပ်ရဆာင်လျက်ွှိပါသည်။	

လူမှုတွားမျှတရွးနှင့်ဒီမိုကရွစီဆိုင်ွာ	လွတ်လပ်ခွင့်များ	ရြာ်ရဆာင်ွာတွင်	လူသားများသည်သာ	ကနဦး	
ကျသည်	 ဟူသည့်	 ယုံကကည်မှု	 လမ်းစဉ်ဖြင့်	 ရွွှည်	 ြွံ့ပြိုးတိုးတက်ရသာ	 စီးပွားရွးလုပ်ရဆာင်မှုများကိ	ု
ဖမှင့်တင်ရဆာင်ွေက်ရပးပါသည်။	 နိုင်ငံရွးနှင့်	 စီးပွားရွး	 ွပ်ဝန်းများ	 ွှင်သန်	 အားရကာင်းနိုင်ရစွန်	
လူမှု	 အသိုင်းအဝန်းတွင်	 ရနေိုင် ကကသူများအားလုံး	 မိမိတို့ 	 တာဝန်များကို	 အတူတကွ	 ရကျပွန်စွာ	
လပုရ်ဆာငက်ကမညဖ်ြစသ်ည။်	နိငုင်ံအ့ရွးကစိ္စများကိ	ုမညသ်ို	့အရကာငအ်ေညရ်ြာ	်လပုရ်ဆာင်ွ မညဆ်ိသုည်	့
အသိပညာ၊	 ဗဟုသုတများကို	 အရဖခခံပပီး	 ပို၍	 သာတူညီမျှရသာ	 ရွွှည်	 ရဂဟစနစ်	 မပျက်ယွင်းရသာ၊	
လူမှုသဟဇာတဖြစ်ရသာ၊	စီးပွားဖြစ်ေွန်းရသာ	လူ့အြွဲ့အစည်းကို	ပုံရြာ်ွမည်ဖြစ်ပါသည်။	

အစိုးွအြွဲ့အစည်းများ၊	 နိုင်ငံရွး	 ပါတီများ၊	 အွပ်ြက်	 အြွဲ့အစည်းများ၊	 မီဒီယာများ	 နှင့်	 အကကံရပး	
အြွဲ့	 များဖြင့်	 ပူးရပါင်း	 ချတိ်ဆက်ကာ	လုပ်ရဆာင်လျက်ွှိသည်။	အေူးသဖြင့်	 နိုင်ငံတွင်းနှင့်	 နိုင်ငံတကာ	
အချင်းချင်း	ကူးလူးဆက်ဆံမှု	ပိုမိုအားရကာင်းလာရစရွးနှင့်	ြွံ့ပြိုးတိုးတက်မှု	လုပ်ငန်းများကို	ပိုမို	ပူးရပါင်း	
ရဆာင်ွေက်လာနိုင်ရစရွးတို့သည်	ရြာင်ရဒးွှင်း၏	ပန်းတိုင်ပင်ဖြစ်သည်။	ေိုသို့အရကာင်အေည်ရြာ်နိုင်ွ
န်အတွက်	မိတ်ြက်အြွဲ့အစည်းများနှင့်	ချတိ်ဆက်လုပ်ရဆာင်မည်ဖြစ်ပါသည်။	

KAS	သည	်ဖမနမ်ာန့ိငုင်အံရွးကိ	ု(၂၀၁၆)	ခနုစှမ်	ှစ၍	တကက်ကစွာ	ပါဝငရ်ဆာင်ွ ေကခ်ဲပ့ါသည။်	ဖမနမ်ာနိငုင်အံတငွ်းွှ	ိ
စီမံကိန်းများမှာ	ရအာက်ပါ	ဦးတည်ချက်များအရပါ်တွင်	အရဖခခံေား၍	လုပ်ရဆာင်ပါသည်။	

ဒီမိုကရွစီ	 စနစ်	 ေွန်းကားရွး၊	 နိုင်ငံရွး	 ပါတီများနှင့်	 နိုင်ငံဖပုဖပင်ရဖပာင်းလဲမှု	 လုပ်ငန်းစဉ်များတွင်	
ပံ့ပိုးမှုရပးဖခင်း။	

နိငုင်ရံွးဆိငု်ွ ာ	ဆုံးဖြတခ်ျကခ်ျမတှသ်မူျားနငှ်	့အွပြ်ကအ်ြွဲ့အစည်းများ၏	စမွ်းရဆာင်ွ ည	်ဖမင်မ့ားရပးဖခင်း။	

ရွွှည်	တည်တံ့ရသာ	စီးပွားရွး	လုပ်ငန်းများ	ြွံ့ပြိုးတိုးတက်လာနိုင်ရွးကို	အရဖခဖပုရသာ	လူမှု	အရဖခဖပု	
ရေးကွက်စီးပွားရွး	စနစ်ကို	ဖမှင့်တင်ရြာ်ရဆာင်ရပးဖခင်း။	

ဂျာမန၊ီ	ဥရွာပနိငုင်မံျားနငှ်	့အရွှ့ရတာငအ်ာွနှိငုင်မံျားအချင်းချင်းကကားတငွ	်ဒမီိကုရွစ	ီခိငုမ်ာအားရကာင်းရွးနငှ်	့
ပငိမ်းချမ်းရွးကို	အရောက်အပံ့ရပးရသာ	မူများကို	အရဖခခံပပီး	ပူးရပါင်းရဆာင်ွေက်ရွးဆိုင်ွာ	ယန္တွားများ	
အရကာင်အေည်ရြာ်လုပ်ရဆာင်ရပးဖခင်း။	

For	more	information	please	visit:	https://www.facebook.com/kas.myanmar/

																																																					https://www.kas.de/web/myanmar/home
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အေျဉ်းချုပ်
အမျ ို းသမီးများ၏	ရခါင်းရဆာငမ်ှုသည	်စီးပွားရွးကစိ္ွစ ပမ်ျားဖြစသ်ည့	်ပဂု္ဂလိကိကဏ္ဍ၊	ြွပံြိုးတိုးတကရ်ွးဆိငု်ွ ာ	
ရလ့လာမှုများ ၊ 	 ပငိမ်းချမ်းရွးရလ့လာမှုများနှင့် 	 အမျ ို းသမီးများ၏	 ဦးရဆာင်ဦးွေက် ဖပုမှုရနသည့် 	
အဖခားနယပ်ယမ်ျားတငွ	်	ကာလွညှက်ကာ	ွ လဒရ်ကာင်းများ	ွ ွှခိဲသ့ညက်ိ	ုအေငအ်ွှား	ဖမငရ်တွ့ွရပသည။်			
ကုလသမဂ္ဂြွံ့ပြိုးတိုးတက်ရွးအစီအစဉ်	 (UNDP)	 ၏	 ၂၀၁၇ခုနှစ်	 ကျား/မ	 မညီမျှမှုအညွှန်းကိန်းတွင်	
ဖမန်မာနိုင်ငံတွင်သည်	 ၁၈၉	 နိုင်ငံအနက်	 ၁၀၆	 အဆင့်	 သာွှိပပီး	 လူ့အွင်းအဖမစ်	 ြွံ့ပြိုးတိုးတက်မှု	
အညွှန်းကိန်းတွင်	၁၄၈	သာွှိသဖြင့်	အဖခားနိုင်ငံအများစု၏	အညွှန်းကိန်းများေက်	နိမ့်ကျ	ရနပါသည်။(1)	
ဆုံးဖြတ်ချက်ချမှတ်ွာတွင်	 အမျ ို းသမီးများတန်းတူပါဝင်မှုသည်	 ပဋိပက္ခရဖြွှင်းဖခင်း	 ကိစ္စွပ်များ၊	
ြက်ဒွယ်စနစ်၊	 	 ဒီမိုကရွစီစနစ်ကျင့်သုံးမှု၊	 	 ဥပရဒဖပုဖပင်ရဖပာင်းလဲမှု၊	သဘာဝအွင်းအဖမစ်	ညီတူညီမျှ	
စီမံခန့်ခွဲဖခင်းနှင့်	နိုင်ငံရတာ်ြွံပြိုးတိုးတက်မှုတစ်ွပ်လုံး	စသည်တို့နှင့်	သရဘာသဘာဝနှင့်	ွ လဒ်များ	အရပါ်	
အရဖပာင်းအလဲ	 ဖြစ်ရစမည်ဖြစ်ပါသည်။	 ယရန့အချနိ်ေိတိုင်ရအာင်	 အမျ ို းသမီးများသည်	 ဖမန်မာနိုင်ငံ၏	
နိငုင်ံဝ့နေ်မ်း	အဆင့ဖ်မင့မ်ားရနွာများတငွ	်ချနလ်ပှေ်ားဖခင်းခရံနွပပီး	လွှတရ်တာက်ိယုစ်ားလယှရ်နွာတငွ	်
အမျ ို းသမီးများ၏	ွ ာခိုင်နှုန်းသည်	၁၀	ွ ာခိုင်နှုန်း	ဝန်းကျင်သာွှိရနပါသည်။		ဒုတိယအဆင့်	စီမံခန့်ခွဲမှုတွင	်
နိုင်ငံရွးနှင့်နှီးနွယ်သည့်	 အသက်ရမွးဝမ်းရကကာင်း	 အရတွ့အကကုံနှင့်	 ပညာွည်ဖမင့်မားရသာ	 အမျ ို းသမီး	
အရွအတကွ	်တိုးတကလ်ာဖခင်း၏	အဖပုသရဘာရဆာငရ်သာ	လမ်းရကကာင်းကိ	ု၂၀၂၀	ခနုစှတ်ငွ	်နိငုင်ရံွးနငှ့	်
ဘာသာရွးဆိငု်ွ ာ	ရဖပာင်းလလဲိမုှုအတကွ	်အနှုတသ်ရဘာရဆာငရ်သာ	လမ်းရကကာင်းများက	တနဖ်ပနေ်နိ်းညှ	ိ
နိုင်ရဖခွှိရနပါသည်။		

အစီွ ငခ်မံှု	တစရ်လျှာကလ်ုံးတငွ	်အရဖပာင်းအလမဲွှရိသာ	အဓကိအရကကာင်းအွင်းမှာ	အဖပနအ်လနှအ်ားဖြင့	်
တစြ်ကတ်ငွ	်လမူှုရွးဆိငု်ွ ာကျင့သ်ုံးမှုများနငှ့	်ကန့သ်တေ်ားရသာ	ကျားမဆိငု်ွ ာ	ယဉရ်ကျးမှုစနံှုန်းများ၏	
အဖပနအ်လနှ	်သကရ်ွာကမ်ှွု ှလိရသာ	ကစိ္ွစ ပမ်ျားွှပိပီး	အဖခားတစြ်ကတ်ငွ	်တပမ်ရတာ၏်	ပါဝငမ်ှုမှာလည်း	
ရနွာအနှံကျန်ွှိရနဆဲဖြစ်ပါသည်။	 အမျ ို းသမီးများအဖပင်	 လူ့အြွဲ့စည်းအများစုသည်	 အမျ ို းသားေု၏	
လွှမ်းမိုးမှုနငှ့	်ြနိှပိမ်ှုများကိ	ုကကီးမားစွာွငဆ်ိငု်ွ ပါသည။်	အနှုတသ်ရဘာရဆာငရ်သာ	ကျားမဘကလ်ိကုမ်ှုကိ	ု
ြယ်ွှားနိုင်ရွးအတွက်	 ယဉ်ရကျးမှုဆိုင်ွာ	 ရဖပာင်းလဲဖခင်းကို	 အချနိ်ယူတည်ရဆာက်ွမည်ဖြစ်သည့်
အဖပင်	 တပ်မရတာ်ရနဖြင့်	 ၎င်း၏အေူးလုပ်ပိုင်ခွင့်အာဏာများကို	 စွန့်လွှတ်ွန်နှင့်	 အွပ်သားများအား	
အခွင့်အလမ်းရပးွန် ၊ 	 ကျားမမညီမျှမှုများကို 	 ဖပု ဖပင်ရဖပာင်းလဲွန်လိုအပ်ရကကာင်း 	 သရဘာတူွန်	
ဖြစ်နိုင်ရချအလွန်	နည်းပါးရနရပသည်။

ဖမနမ်ာနိငုင်၏ံ	တညဆ်ကဲျားမရွးွာမဝူါဒနငှ့	်ဥပရဒ	ယန္ွတ ားများကိ	ုခယဲဉ်းစွာ	အရကာငအ်ေညရ်ြာရ်ဆာင	်
ခဲ့ဖခင်းဖြစ်ပါသည်။	နိုင်ငံရွးစိတ်ဓာတ်နှင့်	ဦးစားရပးဖခင်း	ကင်းမဲ့ဖခင်းသည်	အမျ ို းသားရွး	တက်ကကလှုပ်ွှား	
သူများအကကားတွင်ပင်	 ကျားမရွးွာနှင့် 	 ပဋိပက္ခရခတ်ရွစီးရကကာင်းများ	 အသီးသီးလွဲမှားရနဖခင်း၊	
မညီမျှမှု၊	 ပဋိပက္ခနှင့်	 ြွံ့ပြိုးတိုးတက်မှု	 နိမ့်ကျဖခင်း	 စသည်တို့ကို	 အားရပးအားရဖမှာက်ဖပုွာရွာက်သည့	်
အရကကာင်းအွင်းမှာ	အသပိညာရပးမှုကင်းမဲဖ့ခင်းရကကာင့	်အရဖခတညရ်ပါကြ်ွားလာဖခင်းဖြစပ်ါသည။်	ေိုဖ့ပင	်
ဘတဂ်ျကန်ငှ့	်တွားဝငဆ်ုံးဖြတခ်ျကခ်ျမတှဖ်ခင်း	လပုင်န်းစဉမ်ျားကိ	ုအမျ ို းသားများကသာ	အဓကိဦးရဆာငပ်ပီး	
အမျ ို းသားအေူးအခငွ့အ်ရွးများနငှ့လ်ိအုပခ်ျကမ်ျားကိ	ုဆကလ်ကတ်ညတ်ံရ့နရစသည	်ဆိုွ မညဖ်ြစပ်ါသည။်	

(1)  UNDP Table 5: Gender Inequality Index 2017. http://hdr.undp.org/en/composite/GII (accessed 2 July 2019).
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ေို့ရကကာင့်	ကျားမအရလးရပးမှုွှိရသာဘတ်ဂျက်ရွးဆွဲဖခင်း	(GRB)	သည်	ကျားမမညီမျှမှုအတွက်သာမက	
အဖခားရသာအားနည်းချက်များဖြစ်ရသာ	 ဖမန်မာနိုင်ငံွှိ	 ဖပည်သူ့ဘဏ္ဍာစီမံခန့်ခွဲမှုနှင့်စပ်လျဉ်း၍	အစိုးွ၏	
တာဝန်ခံမှု၊	ပွင့်လင်းဖမင်သာမှုွှိဖခင်း၊	အဂတိလိုက်စားမှုနှင့်	 ရွေးရကာက်ပွဲကတိများနှင့်	တစ်သားတည်းွှိ	
ရနရသာ	အများဖပည်သူဝန်ရဆာင်မှုရပးဖခင်းများကိုလည်း	ဖပုဖပင်ွန်	အရွးပါရသာ	ကိွိယာတစ်ခုဖြစ်လာ
နိုင်သည်။																																																																																																																																																																																																																																																																														
																																																																																																																																																																																																																											
ေို့ဖပင်	 အိန္ဒိယနိုင်ငံ၊	 အင်ဒိုနီးွှားနိုင်ငံ၊	 ြိလစ်ပိုင်နိုင်ငံများအရကကာင်းနမူနာများသည်	 ြက်ဒွယ်စနစ်	
ကျင့်သုံးရသာနိုင်ငံများတွင်	GRB	အရကာင်အေည်ရြာ်ဖခင်းသည်				နိုင်ငံရတာ်အဆင့်မဟုတ်သည့်အဆင့်
နှင့်	ရအာက်ရဖခအဆင့်များတွင်	ကျားမဆိုင်ွာဘတ်ဂျက်ကို	တန်းတူွည်တူဖြစ်ရစဖခင်းအားဖြင့်	ဘဏ္ဍာရွး	
ဆိုင်ွာဗဟိုချုပ်ကိုင်မှုစနစ်	ရလျှာ့ချဖခင်းကို	မည်သို့တိုးတက်ရစနိုင်ရကကာင်း		ရြာ်ဖပပါသည်။	

ရတာင်ကိုွီယားဖြစ်ွပ်သည်	 အကျ ို းဖပုရသာအစိုးွ၏	 ကတိကဝတ်နှင့်	 အစိုးွအရပါ်	 စိတ်ချယုံကကည်မှု	
တိုးတက်ရစနိုင်ပပီး	ကကီးမားကျယ်ဖပန့်ရသာ	သု	ရတသနနှင့်	အများဖပည်သူဆိုင်ွာ	ညှိနှိုင်းတိုင်ပင်ဖခင်းအရပါ်	
အရဖခခံရသာ	 GRB	 ၏	 တွားဥပရဒဆိုင်ွာ	 ရောက်ပံ့ရပးမှု	 အရသးစိတ်အချက်များကို	 ဖပညွှန်ပါသည်။	
အိန္ဒိယနိုင်ငံ	နမူနာဖြစ်ွပ်သည်	စွမ်းအင်ကဲ့သို့ရသာ	“ကျားမရွးွာ	ကကားရနမှုွှိရသာ”	ဝန်ကကီးဌာနများတွင	်
GBR		ရခတရ်ွစီးရကကာင်းသည	်အမျ ို းသမီးများ၏	လိအုပခ်ျကမ်ျားကိ	ုေတုရ်ြာန်ိငုရ်သာမဝူါဒများ	ရွးဆွဲွ န	်
မည်ကဲ့သို့ကူညီရကကာင်း	 သက်ရသဖပပါသည်။	 အရဖခခံအားဖြင့်	 အမျ ို းသမီးများ၏	 လိုအပ်ချက်များတွင	်
ယင်းတို့သားသမီးများ၏လိုအပ်ချက်များနှင့်	 ယင်းတို့၏	 ကကီးမားရသာ	 အသိုင်းအဝိုင်းကိုပါ	 အပမဲတရစ	
ေည့်သွင်းစဉ်းစား	ွန်လိုအပ်မည်ဖြစ်ပါသည်။

အစီွင်ခံစာ၏	အဓိကအကကံဖပုချက်များတွင်	ပါဝင်သည့်	အချက်များမှာ-

	h ဥပရဒ၊	 ဘဏ္ဍာရွးနှင့် 	 အလုံးစုံမူဝါဒဆိုင်ွာ	 ဖပု ဖပင်ရဖပာင်းလဲမှုများအရပါ်	 အရဖခခံရသာ	
ဖပည့် စုံ ရကာင်းမွ န်သည့် 	 ကနဦးရဖခလှမ်းတစ်ွပ် 	 စတင်နို င် ရွးအတွက် 	 အေူးသ ဖြင့် 	
တိုင်းွင်းသားလူနည်းစုများနှင့်	 ကိုးကွယ်ွာဘာသာရွးလူနည်းစုများမှ	 ရဘးြယ်ခံေားွရသာ	
အမျ ို းသမီးအများစုကို	 အဖခားလူဦးရွ	 ေက်ဝက်အချ ို းအစားတွင်	 ေည့်သွင်းပါဝင်နိုင်ရစွန်	
နိုင်ငံ့ရခါင်းရဆာင်များအား	ရခါ်ယူရတွ့ဆုံဖခင်း။

	h အေူးလပုပ်ိငုခ်ငွ့မ်တှစဆ်င့	်မျ ို းဆကသ်စ	်အမျ ို းသမီးရခါင်းရဆာငမ်ျားကိ	ုရမွးေတုရ်ပးနိငုရ်ွးအတကွ	်
လပုင်န်းစဉမ်ျား၊	အမျ ို းသမီးအကကရံပးလမ်းညွှနက်နွယ်ကမ်ျား၊	ဘဏ္ဍာရွး၊	ဥပရဒနငှ့	်နည်းပညာဆိငု်ွ ာ	
အရောက်အပံ့များ	ြန်းတီးဖခင်း။

	h လွှတ်ရတာ်တွင်းွှိအရွးကိစ္စများအားလုံးတွင်	 ကျားမရွးွာအေိခိုက်မခံရသာမူဝါဒများကို	
အရကာင်အေည်ရြာ်နိုင်ရွးအတွက်	နိုင်ငံရွးတွင်ဘက်စုံပါဝင်နိုင်ွန်၊	တိုင်းွင်းသားရပါင်းစုံနှင့	်
ဘာသာရပါင်းစုံလမ်းရကကာင်းပုံစံ	တစ်ွပ်ေူရောင်နိုင်ွန်	အမျ ို းသမီးလွှတ်ရတာ်	ကိုယ်စားလှယ	်
များအား	 ပံ့ပိုးကူညီရပးဖခင်းနှင့်	 မတူညီရသာစရိုက်လက္ခဏာ	 အများအဖပားွှိရနရသာ်လည်း	
တညူသီည့ဘ်ုအံကျ ို းစီးပွား	သတမ်တှန်ိငုရ်ွးအတကွ	်အမျ ို းသမီးလွှတရ်တာ	်ကိယုစ်ားလယှမ်ျားကိ	ု
ပံ့ပိုးကူညီရပးဖခင်း။	

	h တည်ဆဲ	ဘတ်ဂျက်လုပ်ငန်းစဉ်တွင်	 GRB	လုပ်ငန်းစဉ်ကို	 မည်သို့မည်ပုံ	 ရပါင်းစည်းွမည်အရပါ်		
အကကံဖပုချက်များရပးဖခင်း။
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နိဒါန်း
အမျ ို း သား ဒီ မို က ရွ စီ အ ြွဲ့ ချု ပ် ၏ 	 စီ မံ ခ န့် ခွဲ မှု ရအာက်တွ င် 	 ဖမ န် မာ နို င် ငံ ၏ 	 ပေမ ဦးဆုံး 	
ရွေးရကာက်တင်ရဖမှာက်ခံွပပီး	 စစ်တပ်မဟုတ်ရသာအမျ ို းသမီးများ	 (၂၀၁၅-၂၀၂၀)	 လွှတ်ရတာ်ေဲသို့	
ဝင်ရွာက်ခွင့်ွွှိခဲ့ကကရပသည်။	 	 ၂၀၂၀	 ရနှာင်းပိုင်းတွင်	ကျင်းပမည့်	 ရနာက်ရွေးရကာက်ပွဲများအပပီးတွင်	
ယင်းအမျ ို းသမီးများအရနဖြင့် 	 ယင်းတို့၏	 လွတ်ရတာ်ကိုယ်စားလှယ်ရနွာများကို 	 မည်သို့မည်ပုံ 	
ဆက်လက်ေိန်းသိမ်းေားွှိပပီး	ယင်းတို့၏နိုင်ငံရွးဆိုင်ွာ	အသက်ရမွးဝမ်းရကကာင်းမှုများကို	မည်သို့မည်ပု	ံ
တိုးတက်ရအာင်	 ဆက်လက်လုပ်ရဆာင်ကကမည်ဟူသည့်အချက်မှာ	 ရမးခွန်းေုတ်စွာဖြစ်ရနပါသည်။	
ယရန့အေိ	 အမျ ို းသမီးနိုင်ငံရွး	 ရခါင်းရဆာင်စာွင်း	 ရကာက်ယူေားမှုနှင့်စပ်လျဉ်း၍	 မည်သည့်ဗျူဟာ	
များနှင့်မူဝါဒများသည်	 အမျ ို းသမီးများအား	 လွှတ်ရတာ်အတွင်းသို့	 ဝင်ရွာက်လာနိုင်မည့်နည်းလမ်းကို					
လမ်းြွင့်ရပးမည်နည်း။(2)			

အမျ ို းသမီးများသည်	 လူနည်းစုမဟုတ် ကကပါ။	 လူဦးရွ၏	 ၅၂	 ွာခိုင်နှုန်းွှိပါသည်။	 သို့ွာတွင် 			
အမျ ို းသမီးလွှတ်ရတာ်ကိုယ်စားလှယ်	အချ ို းအစားသည်	နိုင်ငံရတာ်အဆင့်နှင့်	နိုင်ငံရတာ်အဆင့်ရအာက်ွှိ	
အဆင့်များတွင်	 စုစုရပါင်း	 (ရွေးရကာက်ခံနှင့်	 ခန့်အပ်ဖခင်းခံွရသာ)	 လွှတ်ရတာ်ကိုယ်စားလှယ်ရနွာ၏	
ဖမန်မာ့အစိုးွအြွဲ့အစည်း၊	မူဝါဒပိုင်းများနှင့်	နိုင်ငံရွးမှ	ရဘးြယ်ေားကကသည်	သို့မဟုတ်	ြယ်ကကဉ်ဖခင်း	
ခံခဲ့ကကွရပသည်။

	• တပမ်ရတာမ်	ှအမျ ို းသားများအတကွ	်အစိုးွ၏	ေပိပ်ိငု်းရနွာများကိ	ု၁၉၆၂	ခနုစှ	်မ	ှ၂၀၁၀	ခနုစှအ်ေ	ိ
စစ်စည်းကမ်းစည်းကမ်းများနှင့်	 ၂၀၀၈	 ခုနှစ်	 ြွဲ့စည်းပုံအရဖခခံဥပရဒဖြင့်	 တိုက်ရိုက်အားဖြင့်	
ရသာ်လည်းရကာင်း	သွယ်ဝိုက်အားဖြင့်ရသာ်လည်းရကာင်း	လျာေားခဲ့ကကပါသည်။	

	• တပ်မရတာ် မှ 	 ခန့်အပ် ခံ ွသူ များအတွက် 	 ဖပည် ရောင် စုအဆင့် နှ င့် 	 တို င်း ရဒသ ကကီး /	
ဖပညန်ယအ်ဆင့မ်ျားတငွ	်၂၅	ွ ာခိငုန်ှုန်း	လွှတရ်တာက်ိယုစ်ားလယှရ်နွာများကိ	ုလျှာေားခဲက့ကသည။်

	• ြွဲ့စည်းပုံအရဖခခံဥပရဒအွ	အဓိကဝန်ကကီးဌာနများဖြစ်ကကရသာ	ဖပည်ေဲရွးဝန်ကကီးဌာန၊	နယ်စပ်	
ရွးွာဝန်ကကီးဌာနနှင့်	 ကာကွယ်ရွးဝန်ကကီးဌာနများကို	 တပ်မရတာ်မှ	 တိုက်ရိုက်ေိန်းချုပ်မှု	
ရအာက်တွင်ွှိရနစဉ်	ဝန်ကကီးဌာနများနှင့်	ဖပည်ရောင်စုအဆင့်နှင့်	တိုင်းရဒသကကီး/ဖပည်နယ်အဆင့	်
စီမံခန့်ခွဲမှု	 အပိုင်းများွှိ	 ွာေူးအဆင့်ဖမင့်နှင့်	 အလယ်လတ်ွာေူးွှိကကသူများမှာ	 စစ်တပ်မှ	
အပငိမ်းစားအွာွှိ	များဖြစ်ကကပါသည်။	

	• တပ်မရတာ်နှင့်	 အဖခားလက်နက်ကိုင်တပ်ြွဲ့များ	 (ဒုတိယအုပ်စုတွင်	 အမျ ို းသမီးပါဝင်မှုသည်	
တပ်မရတာ်ေက်	ပိုမိုများဖပားမှုွှိသည်)။

	• စစ်ခုံရုံးနှင့်တွားစီွင်ရွး။

	• မူဝါဒများနှင့်ဘတ်ဂျက်များသည်	ဆယ်စုနှစ်ကကာရအာင်	စစ်တပ်အကျ ို းစီးပွားအတွက်	ဦးစားရပး	
ရွးဆွဲခဲ့ကကပပီး	ယခုအခါ	အမျ ို းသားဦးစားရပးအဖမင်	ေင်ဟပ်ရနဆဲဖြစ်ပါသည်။	

	• မိဒီယာများတွင်	လက်ရတွ့ကျင့်သုံးသူများနှင့်	အရကကာင်းအွာကိုအစီွင်ခံသူများအားလုံး။

(2) Women from ethnic and religious minorities deserve particular attention but the scarcity of ethnic- and 
gender-disaggregated data leaves much to speculation. An intersectional approach to women in parliament was 
not possible with the secondary data available for this report.
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	• ြီးစဉင်ယလ်ိကုပ်ုစံ၊ံ	ရခါင်းရဆာငမ်ှုပိငု်းနငှ့	်ဆုံးဖြတခ်ျကခ်ျမတှ်ွ ာတငွ	်အေကရ်အာကပ်ုစံမံျားကိ	ု
အာမခခံျကရ်ပးရနရသာ	လမူှုရွးစနံှုန်းများနငှ့	်ယဉရ်ကျးမှုအရလအ့ေများ	နက်ွ ှိုင်းစွာ	အဖမစတ်ယွ	်
ရနရသာ	လူအြွဲ့	အစည်းရနွာများတွင်	အိမ်	ရောင်စုတစ်ခု၏	အကကီးအကဲများမှာ	အဓိကအားဖြင့	်
အမျ ို းသားများဖြစ်ကကပါသည်။	

ဆုံးဖြတခ်ျကခ်ျမတှန်ိငုရ်သာ	ရနွာအနည်းငယန်ငှ့အ်တ	ူအမျ ို းသမီးများသည	်အဓကိဆကစ်ပဖ်ြစစ်ဉမ်ျားဖြစ	်
ရသာ	ဒီမိုကရွစီအသွင်းရဖပာင်းဖခင်း၊	ပငိမ်းချမ်းရွးတည်ရဆာက်ဖခင်း၊	ဗဟိုချုပ်ကိုင်မှုစနစ်ရလျှာ့ချဖခင်းနှင့	်
ြကဒ်ွယဝ်ါဒကျင့သ်ုံးဖခင်းနငှ့	်ကကီးမားရသာစီးပွားရွးတိုးတကမ်ှု	အရပါ်တငွသ်ာ	လွှမ်းမိုးမှုအနည်းငယသ်ာွှ	ိ
ကကပါသည်။	 ေိုရနွာများအစား	 ဖပည်တွင်းလူ့အြွဲ့အစည်း၊	 လူေုအရဖခဖပုအြွဲ့အစည်းများ	 နှင့်ပုဂ္ဂိလိက	
အခန်းကဏ္ဍများတွင်	အမျ ို းသမီးများသည်	ရခါင်းရဆာင်ပိုင်းသို့	ရွာက်ွှိကကသည်။	

အရကာင်းဆုံးလု ပ် င န်း ရဆာင် ွေက် ရသာ 	 တို င်း ဖပည်၏ 	 အသင်းအြွဲ့ ကကီး 	 ( ၂ ) 	 ခု ဖြ စ်သည့် 	
နိုင်ငံနှင့် 	 လူမှုအြွဲ့အစည်းတွင် 	 အမျ ို းသားများက	 လွှမ်းမိုးချုပ်ကိုင်သည်	 ဟူသည့်အချက်သည်	
အံ့ဩြွယ်မဟုတ်ပါ။	 နှစ်ွာရပါင်းများစွာကပင်	 စစ်တပ်နှင့်	 ဗုဒ္ဓဘာသာဘုန်းရတာ်ကကီးများ	 ပါဝင်ရသာ	
အမျ ို းသားအသင်းအြွဲ့ကကီးရကကာင့	်လူ့အြွဲ့အစည်းသည	်ရဘးြယေ်ားဖခင်းခံွ ပပဖီြစပ်ါသည။်	နစှခ်လုုံးသည	်
အမှန်စင်စစ်အားဖြင့်	 တိုင်းွင်းသားရပါင်းစုံ၊	 ဘာသာရပါင်းစုံနိုင်ငံတွင်	 ဗမာဗုဒ္ဓဘာသာ	 တိုင်းဖပည်ကကီး	
တစ်ခုအဖြစ်	 ရနာက်ရကကာင်းမှုကို	 အားရပးရနပါသည်။	 သို့ွာတွင်	 အဖခားဘာသာဝင်များ	 သို့မဟုတ်	
တိုင်းွင်းသားလက်နက်ကိုင်	တပ်ြွဲ့များ၊	တိုင်းွင်းသားနိုင်ငံရွးပါတီများတွင်	ကျားမတန်းတူညီမျှွှိမှုကို	
ပိုရကာင်းစွာ	ရတွ့ကကုံွမှု	နည်းပါးရနရသးရပသည်။

တပ်မရတာ်နှင့်	 အွပ်ဘက်အြွဲ့အစည်းများအကကား	 အင်အားမညီမျှမှုနှင့်	 ပက်သက်၍	 နိုင်ငံရွးစီစဉ်မှု	
အရဖပာင်းအလလဲပုသ်ည့	်အချနိတ်ငွ	်ကျားမရွးွာကစိ္စများပါဝငသ်ည့	်တည်ွ ှဆိဖဲြစရ်သာ	စစီဉမ်ှုများကိ	ုအညအီ
မျှရဖပာင်းလဲွ နအ်ချနိဖ်ြစသ်ည။်	အမျ ို းသမီးများနငှ့အ်ဖခားရဘးြယခ်ေံားွရသာ	အပုစ်မုျားသည	်စားပွဝဲိငု်းတငွ	်
မှန်ကန်ရသာရနွာွွှိွန်	 တွန်းအားရပးသင့်ပါသည်။	 နိုင်ငံရွးအသွင်းရဖပာင်းလဲမှု	 သရဘာတွားတွင်	
အသွင်းရဖပာင်းလဲရနစဉ်အတွင်း	 အမျ ို းသမီးရအဂျင်စီများနှင့်	 ပက်သက်၍	 မရွွာရသာကိစ္စများ	 ကျန်ွှိ	
ရနရလ့ွှိတတ်သည်။	

၂၀၁၅	ခုနှစ်၊	နိုဝင်ဘာလ	ရွေးရကာက်ပွဲကို	အရဖခခံလျက်	လွှတ်ရတာ်များကို	ယခုအခါ	တက်ကကလှုပ်ွှားသ	ူ
များပါရသာ	လွှတ်ရတာ်ကိုယ်စားလှယ်များနှင့်	 ြွဲ့စည်းေားပပီး	လွှတ်ရတာ်ကိုယ်စားလှယ်	 အများစုသည	်
နိုင်ငံရွးအကျဉ်းသားရဟာင်းများ၊	 တိုင်းွင်းသားအရွးနိုင်ငံရွး	 လှုပ်ွှားသူများ၊	 တပ်မရတာ်နှင့်	 တပ်မ
ရတာ်သားကိုယ်စားလှယ်များနှင့်	 နီးကပ်ရသာသူများဖြစ်ကကသည်။	 	 ဤအချက်သည်	 အွင်ကေက်ပို၍	
ကွဲ ဖပားမှု များွှိလာ ဖခင်းကို 	 ဆိုလိုသည် ။ 	 ဤလွှတ်ရတာ်ကိုယ်စားလှယ်များသည် 	 အေူးသ ဖြင့် 	
ဗမာ့နိုင်ငံရွး	 သမိုင်းရကကာင်းနှင့်	 ရယဘုယျအားဖြင့်	 နိုင်ငံရွး	 စနစ်များမှ	 ပိုမိုအသိပညာဗဟုသုတွွှိ	
အကျ ို းဖြစ်ေွန်းလိမ့်မည်။	 အမျ ို းသမီးလွှတ်ရတာ်	 ကိုယ်စားလှယ်များအတွက်	 ၂၀၁၉ခုနှစ်	 ဇွန်လတွင်	
ကျင်းပရသာ	 KAS	 အလုပ်ရုံရဆွးရနွးပွဲအတွင်း 	 လွှတ်ရတာ်ကိုယ်စားလှယ်တစ်ရယာက်မှ 	 အဖခား	
တိုင်းဖပည်များွှိ	 လွှတ်ရတာ်များတွင်	 တပ်မရတာ်သားကိုယ်စားလှယ်ပါဝင်ဖခင်း	 ွှိ	 မွှိ	 လျှပ်တဖပတ်		
ရမးဖမန်းမှုများွှိပါသည်။	 ကမ္ဘာတစ်ဝှမ်းတွင်	 အများဖပည်သူအား	 သတိမှုဖခင်းမွှိဘဲ	 စစ်တပ်ကသာ	
အုပ်ချုပ်စီမံရသာ	နိုင်ငံအနည်းငယ်ွှိပါသည်။	ေိုနိုင်ငံတွင်	စစ်တပ်	နှင့်စီးပွားရွးသည်	အလွန်ဆက်နွယ်မှု	
ွှိပါသည်။	ယင်းလွှတ်ရတာ်ကိုယ်စားလှယ်၏	ရမးခွန်းသည်	လူ့အြွဲ့အစည်းနှင့်	နိုင်ငံ၏ကဏ္ဍာရပါင်းစုံတွင	်
ပျ ံ့နှံရနရသာ	စစ်တပ်၏ပါဝင်မှုကို	ပကတိအတိုင်း	ေင်ဟပ်ရစပါသည်။	
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မတူညီရသာဖပည်နယ်အများစု၏	ရှုပ်ရေွးရသာ	နိုင်ငံရွးသမိုင်းရကကာင်း၏	အရမွဖြစ်ဟန်တူပပီး	အစိုးွက	
တိုက်ရိုက်မအုပ်ချုပ်ရသာဖပည်နယ်	 အုပ်စုများအရနဖြင့် 	 အဖပည့်အဝနားလည်နိုင်မည်	 မဟုတ်ရပ။	
လက်ွှိဖမန်မာနိုင်ငံ	လွှတ်ရတာ်ေဲတွင်	ဆယ်စုနှစ်ကကာ	စိတ်ပိုင်းဆိုင်ွာ	အမာွေတ်များ	စီစစ်ဖြတ်ရတာက	်
ဖခင်းနှင့်	 ရစာင့်ကကည့်ဖခင်း၊	 နက်နက်ွှိုင်းွှိုင်း	 မယုံကကည်မှုနှင့်	 တစ်ဦး၏အရွးကိစ္စကို	 အဖခားတစ်ဦးမ	ှ
လျစ်လျှူ	ရူဖခင်းတို့သည်	အေူးအားဖြင့်	ဗမာလူမျ ို းများနှင့်	အဖခားလူမျ ို းများအကကား	ွှိရနဆဲပင်ဖြစ်သည်။	

အများဖပည်သူနှင့်ဆိုင်ရသာ	အုပ်ချုပ်စီမံခန့်ခွဲမှုများအပါအဝင်	တစ်နိုင်ငံလုံး၌	စစ်တပ်ပါဝင်မှု	ရလျှာ့ချဖခင်း	
ရဆာင်ွ ေက်ွ ာတငွ	်ွ င်းနှီးကျွမ်းဝငမ်ှု၊	ဆငဆ်ာဖြတရ်တာကခ်ံွ မှု၊	အတတိ်ွ ှ	ိသမာသမတက်ျရသာ	အသပိညာ	
စသည်တို့	 လိုအပ်မည်မဟုတ်ရပ။	 အမျ ို းသမီးများ၊	 အမျ ို းသားများ၊	 လွတ်လပ်ရွးနှင့်	 အဖခားအမျ ို းသား	
ရခါင်းရဆာငမ်ျား၊	ပညာတတမ်ျားနငှ့	်အနပုညာွငှမ်ျားအား	သမိငု်းစာအပုမ်ျားတငွ	်အသအိမတှဖ်ပ ဖုခင်းအားဖြင့	်
အမျ ို းသမီးများနှင့်	 အမျ ို းသားများသည်	 အမျ ို းသမီးများ၏	 ရခါင်းရဆာင်မှုသည်	 နိုင်ငံဖခားအယူအဆ	
အသစ်မဟုတ်ဘဲ	သမိုင်းဝင်အဖြစ်မှန်များအဖြစ်	သတ်မှတ်ဖခင်းကိုဆိုလိုသည်။

မနိ်းကရလးများနငှ့	်အမျ ို းသမီးများသည	်ရကျာင်းများနငှ့	်တက္ကသိလုမ်ျားတငွ	်ပိမုိရုကာင်းမနွစ်ွာ	စမွ်းရဆာင	်
နိုင်ကကရသာ်လည်း	 အမျ ို းသမီးများကို	 အမျ ို းသားများနှင့်ယှဉ်လျှင်	 စွမ်းရဆာင်ွည်ပိုမိုနိမ့်ပါးသည်ဟု	
ေည့်သွင်း	သတ်မှတ်ဖခင်းခံွပါသည်။	အရဖခခံအားဖြင့်	အမျ ို းသမီးလွှတ်ရတာ်	ကိုယ်စားလှယ်များအရပါ်	
ယင်းတို့၏	အမျ ို းသားလုပ်ရြာ်ကိုင်ြက်များနှင့်	နှိုင်းယှဉ်လျှင်	တူညီရသာအွည်အချင်းကင်းမဲ့ရလ့ွှိပါသ
ည်။		အမျ ို းသမီးများသည်	အများအားဖြင့်	သူတို့ကိုယ်သူတို့	ရလးစားတန်ြိုးေားဖခင်းနှင့်	ေုတ်ရြာ်ရဖပာဆိ	ု
ရဆာင်ွေက်ဖခင်း	တို့တွင်	ယုံကကည်ချက်ွှိပါသည်။	ေို့ရကကာင့်	အမျ ို းသမီးများအတွက်	ကွဲဖပားဖခားနားရသာ	
စွမ်းရဆာင်ွည်	ရလ့ကျင့်သင်တန်းများ	မလိုအပ်မည်မဟုတ်ရပ။	သို့ွာတွင်	သူတို့သည်	ဥပရဒ၊	ဘတ်ဂျက်၊	
ရလးစားမှုနှင့်	အေူးအားဖြင့်	စစ်တပ်	ပါဝင်ရသာ	နိုင်ငံရွးယဉ်ရကျးမှု	အသွင်ရဖပာင်းလဲဖခင်းတို့မှတစ်ဆင့	်
လုပ်ပိုင်ခွင့်အာဏာ	ွွှိွန်လိုအပ်ပါသည်။	

ဖမန်မာ့နိုင်ငံရွးသမားများ၊	စီမံအုပ်ချုပ်သူများနှင့်	တက်ကကလှုပ်ွှားသူများအကကား၌ပင်	ကျားမသာတူညီမျှ	
ွှိရွးကို	အသွင်ကူးရဖပာင်းဖခင်း၏	အရွးပါရသာအစိတ်အပိုင်းတစ်ခုအဖြစ်	ေည့်သွင်းမသတ်မှတ်ကကရပ။

ယင်းကစိ္ွစ ပအ်စား	အဖခားကစိ္ွစ ပမ်ျားသည	်ပိမုိအုရွးကကီးသညဟ်	ုေည့သ်ငွ်းစဉ်းစားကကပါသည။်	အေူးသဖြင့	်
ကုလသမဂ္ဂ၏	ရွွှည်တည်တံ့ရသာ	ြွံ့ပြိုးတိုးတက်မှု	ွ ည်မှန်းချက်ပန်းတိုင်များ(UNSDGs)	အွ	လူဦးရွ၏	
ေက်ဝက်ခန့်ဖြစ်ရသာ	အမျ ို းသမီးများ	လုပ်ပိုင်ခွင့်စွမ်းွည်	မွှိရသးသမျှ	ကာလပတ်လုံး	ဖမန်မာနိုင်ငံသည	်
နိုင်ငံတကာ	ကတိကဝတ်များနှင့်	ကိုက်ညီမည်မဟုတ်ဘဲ	အမျ ို းသမီးများ၏	လိုအပ်ချက်များသည်လည်း	ဦး
စားရပးသတ်မှတ်ချက်အဆင့်ရအာက်တွင်သာ	ဆက်လက်တည်ွှိ	ရနမည်ဖြစ်သည်။(3)	

ဆုံးဖြတခ်ျကခ်ျမတှဖ်ခင်း၊	ဥပရဒဖပ ဖုခင်းနငှ့	်မဝူါဒရွးဆွဖဲခင်း	စသည့လ်ပုင်န်းစဉမ်ျားတငွ	်အမျ ို းသမီးများအရနဖြင့	်
အမျ ို းသားများနှင့်အပပိုင်	 ဦးရဆာင်ဦးွေက်ဖပုနိုင်ရွးအတွက်	 အုပ်ချုပ်မှု	 အခန်းကဏ္ဍာအားလုံးတွင်	
အမျ ို းသမီးများအတွက်	 ွည်ွေယ်ရသာ	 ဘတ်ဂျက်ရွးဆွဲဖခင်းနှင့်	 ကျားမဆိုင်ွာ	 ရခတ်ရွစီးရကကာင်းကိ	ု
ရြာ်ရဆာင်ဖခင်းဖြင့်	အမျ ို းသမီးများအား	လုပ်ပိုင်ခွင့်အာဏာရပးအပ်နိုင်ပါသည်။

၁)	 နိုင်ငံရတာ်အဆင့်နှင့်	 တိုင်းရဒသကကီး/ဖပည်နယ်အဆင့်တို့တွင်	 ကျားမအရလးရပးရသာ	 ဘတ်ဂျက်	
ရွးဆွဲဖခင်း၊	၂)	အမျ ို းသမီးကိုယ်စားလှယ်ရလာင်းများကို	နိုင်ငံရွးပါတီများတွင်	သတ်မှတ်ရွေးချယ်ဖခင်းဖြင့	်

(3) For selected UN SDG sub-goals relevant to gender-budgeting in Myanmar, see Paul Minoletti, Gender Bud-
geting (Yangon: The Asia Foundation, August 2019), 10-11.
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အစဖပုလျက်	ရွေးရကာက်ပွဲစက်ဝန်းတစ်ရလျှာက်လုံးတွင်	ကျားမသာတူညီမျှမှုွှိရွးကို	ဖမှင့်တင်ဖခင်းတို့ဖြင့	်
နှစ်ပိုင်း		ခွဲဖခားေားရသာချည်းကပ်နည်းသည်	အရကာင်းဆုံးွလဒ်	ရြာ်ရဆာင်ရပးနိုင်မည်ဖြစ်သည်။

ြွံ့ပြိုးတိုးတကမ်ှုအွှဆိုံးနငှ့	်လသူားလုခံခုရံွးနငှ့	်လူ့အခငွ့အ်ရွးဆိငု်ွ ာ	အညွှန်းကနိ်းများ၏	ရြာဖ်ပချကအ်ွ	
အမျ ို းသားရခါင်းရဆာင်များ၏	ဦးရဆာင်ဦးွေက်ဖပုမှုရအာက်တွင်	ဤနိုင်ငံကို	ြွံ့ပြိုးတိုးတက်မှု	အနိမ့်ကျဆုံး	
နိုင်ငံအဖြစ်	 ဆယ်စုနှစ်များစွာ	 ရြာ်ဖပသတ်မှတ်ခံခဲ့ွရပသည်။	 အမျ ို းသမီးများသည်	 ခွဲဖခားခံေားွရသာ	
လူမှု့အသိုင်းအဝိုင်းအကကား	စည်းလုံးညီညွတ်မှုကို	အားရပးတိုးဖမှင့်ဖခင်းဖြင့်	အရဖပာင်းအလဲကို	စတင်ရသာ	
ကိုယ်စားလှယ်များဖြစ်ွန်လိုအပ်သည်။	

အမျ ို းသမီးများအား လုပ်ပိုင်ခွင့်ရပးအပ်မှုတွင် အလျူေှင်များ၏ အခန်းေဏ္ဍ
၂၀၁၁/၂၀၁၂	ခုနှစ်များအတွင်း(4)			အေက်ရအာက်နိုင်ငံရွး	ရဖပာင်းလဲမှုအစနှင့်အတူ	အဓိကနယ်ပယ်များ	
ဖြစ်ရသာ	အေူးသဖြင့်	 ၁)	 ပငိမ်းချမ်းရွးဖြစ်စဉ်တွင်	 ပါဝင်ရသာ	အမျ ို းသမီးများ	 ၂)	 နိုင်ငံရွးပါတီများနှင့	်
လွှတ်ရတာ်များတွင်	ပါဝင်ရသာ	အမျ ို းသမီးများ	၃)	 ဖပည်ရောင်စုအဆင့်နှင့်	 ရဒသအဆင့်	စီမံခန့်ခွဲမှုတွင	်
ပါဝငရ်သာ	အမျ ို းသမီးများနငှ့	်၄)	ကျားမရွးွာ	အရလးရပးရသာ	ဘတဂ်ျကရ်ွးဆွဖဲခင်း	စသည့	်ဖမနမ်ာန့ိငုင်ရံွးွှ	ိ
အမျ ို းသမီးများအရပါ်	နိုင်ငံတကာရငွရွး	ရကကးရွးဆိုင်ွာနှင့်	ြွံ့ပြိုးတိုးတက်ရွး	အြွဲ့အစည်းများသည	်
သုရတသနလုပ်ငန်းတာဝန်စတင်ခဲ့ကကသည်။	

ရနှးရကွးရသာယဉ်ရကျးမှုရဖပာင်းလဲဖခင်းအဖမင်အွ	 ြွံ့ ပြိုးတိုးတက်မှုလက်ရတွ့ကျင့်သုံးသူများသည်	
အေူး	 သဖြင့်	 ဥပရဒများ၊	 မူဝါဒများနှင့်ဘတ်ဂျက်များတွင်တည်မှီ၍	 အမျ ို းသမီးများ	 ကိုယ်စားဖပုမှုနှင့်	
တိုးတက်မှုအား	ဟန့်တားသည့်	အသင်းအြွဲ့ဆိုင်ွာ	အတားအဆီးများကို	ြယ်ွှားဖခင်းနှင့်	သတ်မှတ်ခွဲဖခား	
ဖခင်းဖြစ်	 ယဉ်ရကျးမှုဆိုင်ွာ	 အရဖပာင်းအလဲကို	 ဖြည်းညင်းစွာ	 ရြာ်ရဆာင်ွကကမည်	 ဖြစ်ပါသည်။	
တစ်ဦးချင်းစီနှင့်	 အုပ်စုလိုက်	 သင်တန်းများအွ	 အစီအစဉ်၏တိုးတက်လာရသာအရွအတွက်သည်	
စားပွဲဝိုင်းတွင်	 ရနွာွွှိရွး၊	 သူတို့၏အွည်အချင်းများနှင့်စွမ်းရဆာင်ွည်များတွင်	 ယုံကကည်ချက်ြွံ့ပြိုး	
တိုးတက်လာရစွန် 	 အမျ ို းသမီး များအား 	 အရောက်အကူ ဖပု ရပးပါသည် ။ 	 စီ မံကိ န်း များသည် 	
ကျယ်ဖပန့်ရသာနည်းပညာသင်တန်းများ၊	လမ်းညွှန်ဖခင်းများ၊	ချတိ်ဆက်ရဆာင်ွေက်ဖခင်း၊	သိွှိေိရတွ့ခွင့်ွ
ရသာခွီးစဉ်များနှင့်	အဖခားနည်းလမ်းများ	ရဆာင်ွေက်ဖခင်းမှတစ်ဆင့်	အမျ ို းသမီးများ၏	စွမ်းွည်ဖမှင့်တင်
ဖခင်းလုပ်ငန်းစဉ်များ	အရကာင်ေည်ရြာ်ရပးပါသည်။		(5)

အမျ ို းသမီးများ၏အခငွ့အ်ရွးများ၊	ရခါင်းရဆာငမ်ှုနငှ့စ်ီးပွားရွးဆိငု်ွ ာ	အကျ ို းအဖမတမ်ျား	ပံပ့ိုး	ရပးဖခင်းဖြင့	်
အမျ ို းသမီးများ၏	အလုံးစုံရသာ	လူမှုနိုင်ငံရွးနှင့်	စီးပွားရွးဆိုင်ွာ	ပါဝင်မှုများကို	တိုးဖမှင့်နိုင်ရွးအတွက်	
နိုင်ငံတကာမှ	ရောက်ပံ့ရပးနိုင်သည့်	ွန်ပုံရငွပမာဏသည်	အေူးအရွးပါပါသည်။		

(4) Prior to 2011, women’s political agency was analysed in the context of the movement in exile and the wom-
en’s rights movement. In addition, the majority of academic, NGO and activist publications on women in Myanmar 
focussed on a) human smuggling/ trafficking, resulting in illegal migration and sex work; b) gender-based violence 
mostly but not exclusively committed by the Tatmadaw; c) domestic violence; d) gender inequality rooted in cultural 
norms and resulting practices.
(5) WAVE, Akhaya Women and IWDA, Myanmar Women Parliamentarians mentoring pilot program: Increas-
ing the influence of Myanmar’s women political leaders through mentoring (Melbourne: International Women’s 
Development Agency IWDA, March 2018).
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ကမ္ဘာလုံးဆိုင်ွာ	 အလှူွှင်များသည်	 မိန်းကရလးများနှင့်	 အမျ ို းသမီးများအား	 တစ်ဦးချင်းရောက်ပံ့ရပး	
နိငုရ်သာလ်ည်း	ရဒသခအံြွဲ့များဝငမ်ျားမ	ှအားရပးရောကပ်ံရ့နွရသာ	အမျ ို းသမီးများ	အခငွ့အ်ရွးဆိငု်ွ ာ	စု
ရပါင်းလှုပ်ွ ှားမှုဖပုရနသမူျားအား	ွ နပ်ုရံငရွောကပ်ံ့ွ န	်ပျကက်ကွခ်ဲက့ကသညမ်ှာ	အံဩ့ြယွပ်ငဖ်ြစပ်ါသည။်		(6)

အမျ ို းသမီးများ၏	သက်ဆိုင်ွာလူ့အသိုက်အဝန်းတွင်	လူမှုယဉ်ရကျးမှုအရဖခအရန၊	ရဒသဆိုင်ွာအင်းအား	
ဖြစ်တည်ရနမှုတွင်	 ွှိရနရသာ	 အတားအဆီးများကို	 သတိမမူမိကကရသာ	 အလှူွှင်များအရပါ်	 ရဝြန်ရွး	
လပုရ်နကကသမူျားသည	်အမိရ်ောငစ်၏ုဘဏ္ဍာရွးနငှ့	်ပိမုိအုရွးကကီးစွာဖြင့	်ဖမနမ်ာနိငုင်ံွ ှ	ိအမျ ို းသမီးများသည	်
သတူိုက့ိယုသ်တူိုန့ငှ့	်ယရန့အချနိေ်	ိသတူို၏့ရအာငဖ်မငမ်ှုကိ	ုမညသ်ိုရ့ှုဖမငဖ်ခင်းနငှ့	်မကိကုည်ရီသာ	အမျ ို းသမီး	
များ၏လုပ်ပိုင်ခွင့်အာဏာနှင့်	 ရခါင်းရဆာင်မှု၏	 အဓိပ္ပါယ်ြွင့်ဆိုချက်များကို	 သိွှိခွင့်ွွန်	 ကကည့်ရှုကကပါ	
သည်။(7)	 	နိုင်ငံ၏အတိတ်အရဖခအရနရကကာင့်	အလှူွှင်လုပ်ငန်းစဉ်များနှင့်	အရနာက်တိုင်းအယူအဆများ	
အရဖခခံဖခင်း	သည်	လူမှုရွးလှုပ်ွှားမှုများ၏	လမ်းရကကာင်းများကို	အကျ ို းသက်	ရွာက်ရလ့ွှိပါသည်။	(8)

(6) Angelika Arutyunova and Cindy Clark, Watering the Leaves, Starving the Roots: The Status of Financing for 
Women’s Rights Organizing and Gender Equality (Toronto, Mexico City, Cape Town: AWID, 2013), 17.
(7) Maggi Quadrini, Donors Must Work with Women - Not for Women (Tea Circle Oxford, 13 December 2018).
(8) Kerstin Duell, ‘Sidelined or re-inventing themselves? Exiled Activists in Myanmar’s Political Reforms’ In De-
bating Democratization in Myanmar, eds. Nick Cheesman, Nicholas Farrelly and Trevor Wilson. (Singapore: ISEAS, 
2014).
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၂၀၂၀ ရေေးရောေ်ပွဲတွင် အမျ ို းသမီးများ၏ 
ပါဝင်မှု အနာဂတ်ဖဖစ်နိုင်ရဖခများ
၂၀၁၅ရွေးရကာက်ပွဲသည်	(ယရန့အေိ	ဖပည့်စုံမှုမွှိရသးရသာ)	ပါဝါလွှဲရဖပာင်းဖခင်းကို	လမ်းြွင့်ရပးခဲ့သည်	
ဆိုလျှင်	 နိုင်ငံသည်	 ဒီမိုကရွစီ	 အသွင်ရဖပာင်းရွးဆီသို့	 ဦးတည်ရွှးရှုရနသလား	 သို့မဟုတ်	 အာဏာွှင်	
ဆန်ဆန်	တစ်ြန်ဖပန်လည်	ကကိုးပမ်းရနသလား	ဟူသည့်အချက်ကို	၂၀၂၀	ရွေးရကာက်ပွဲက	ရြာ်ဖပမည်ဖြစ်	
ရပသည။်	အွပဘ်ကသ်ိုက့ူးရဖပာင်းဖခင်းသည	်အရွးယအူဖပစရ်ပးဖခင်းမဟတုပ်ါ၊	ပါတစီုဒံမီိကုရွစဆီိုွ ာတငွ	်
ြွဲ့စည်းပုအံရဖခခဥံပရဒဆိငု်ွ ာ	ရဖပာင်းလမဲှုများ၊	လုခံခုရံွးအခန်းကဏ္ဍ	ဖပုဖပငရ်ဖပာင်းလမဲှုနငှ့	်ရနာကဆ်ုံးတငွ	်
တပ်မရတာ်အတွက်	ကျန်ွှိရနရသာ	မရကာင်းရသာ	အရကကာင်းအချက်များပါဝင်သည့်	တွားရွးဆိုင်ွာ	
ဖြည်းညင်းစွာ	အသွင်ရဖပာင်းလဲဖခင်း	စသည့်ရဆာင်ွေက်ချက်များ	လုပ်ရဆာင်ွန်	လိုအပ်မည်	ဖြစ်ပါသည်။	
အချ ို ့ရသာနိငုင်ရံွးပါတမီျားက	ြွဲ့စည်းပုအံရဖခခဥံပရဒအွ	လွှတရ်တာတ်ငွ်ွ ှရိနရသာ	စစတ်ပဘ်ကမ်ခှန့်အပ	်
ေားသည့်	 ကိုယ်စားလှယ်များကို	 ြယ်ွှားွန်အကကံဖပုရနရသာ်လည်း	 အမျ ို းသားဒီမိုကရွစီအြွဲ့ချုပ်	
အရနဖြင့်	ကိုယ်စားလှယ်များကို	ဖြည်းဖြည်းချင်းရလျာ့ချွန်နှင့်	အင်ဒိုနီးွှားနှင့်အလားတူ	၂၀၃၅	မတိုင်မ	ီ
တပ်မရတာ်ဘက်မှ	 လွှတ်ရတာ်ကိုယ်စားလှယ်များကို	 ွပ်ဆိုင်းွန်	 ဟူရသာအချက်ကို	 သတိကကီးစွာဖြင့	်
အကကံဖပုခဲ့ရပသည်။(9)		

၁၉၉၀	 ရွေးရကာက်ပွဲမှ	 ဆက်ခံရပါက်ြွားလာသည့်	 ပါတီများမှတစ်ပါး-	 အမျ ို းသားဒီမိုကရွစီအြွဲ့ချုပ်၊	
စစ်တပ်ဦးရဆာင်ရသာပါတီများ၊	 ၈၈	 မျ ို း	 ဆက်များနှင့်	 တိုင်းွင်းသားနိုင်ငံရွးပါတီများသည်သာလျှင်	
ဖမန်မာနိုင်ငံ၏	အဓိကပါတီများအရနဖြင့်	၂၀၁၀နှင့်	၂၀၁၅	ရွေးရကာက်ပွဲမတိုင်ခင်	ရပါ်ေွက်လာခဲ့ကကသည်။	

၂၀၁၅	 ခုနှစ်တွင်	 ပါတီမူဝါဒရကကညာစာတမ်း	 လူသိေင်ွှား	 ေုတ်	ရဝခဲ့ရသာ	 ပါတီအနည်းငယ်သာလျှင	်
ပါတီမူဝါဒများအား	အရသးစိတ်	ချဖပနိုင်ကကသည့်အဖပင်	ကျားမရွးွာကိစ္စွပ်များနှင့်စပ်လျဉ်း၍	ပါတီမူဝါဒ	
ဆိုင်ွာ	ဦးစားရပးမှုအနည်းဆုံး	ဖြစ်ရနပါသည်။	

ကိယုစ်ားလယှမ်ျားအကကားတငွ	်ကျားမတန်းတညူမီျှွှမိှုအွ	ပါတရီခါင်းရဆာငမ်ျားသည	်စည်းမျဉ်းစည်းကမ်း	
ဖပဋ္ဌာန်းချက်များနှင့်အညီ	ကိုယ်စားလှယ်	ရနွာခွဲတမ်း	သတ်မှတ်ရပးွန်	သရဘာမတူညီမှုများွှိရနပါသည်။	
သို့ွာတွင်	ပါတီအနည်းစုကသာ	၂၀၁၅တွင်	အမျ ို းသမီးလွှတ်	ရတာ်ကိုယ်စားလှယ်	အနည်းငယ်အတွက်သာ	
ကိယုစ်ားလယှ	်ရနွာခွတဲမ်းများကိ	ုဆန္ဒအရလျာက	်ချမတှခ်ဲက့ကပါသည။်	(10)		ွ မှ်းအမျ ို းသား	ဒမီိကုရွစအီြွဲ့သည	်
အမျ ို းသမီးပါဝင်မှု	 တိုးတက်ဖမင့်မားလာရစရွးအတွက်	 အွပ်ဘက်လူမှုအြွဲ့စည်းများနှင့်အတူတကွ	
ပူးရပါင်းလုပ်ရဆာင်ရနကကရပသည်။	 သို့ွာတွင်	 ပျမ်းမျှအရွအတွက်ေက်	 ပိုများရနရသာ်လည်း	 ၂၀၁၅	
ခုနှစ်တွင်	ွှမ်းအမျ ို းသားဒီမိုကရွစီအြွဲ့၏	ရွေးရကာက်ခံ	အမျ ို းသမီးအရွအတွက်သည်	၁၆.၇ွာခိုင်နှုန်း	
ွှိပါသည်။(11)	 ၂၀၂၀	 ရွေးရကာက်ပွဲအတွက်	 တိုင်းွင်းသားနိုင်ငံရွးပါတီများမှ	 အမျ ို းသမီးများသည်	
ပါတီရခါင်းရဆာင်မှု	 အပိုင်းနှင့်	 UEC	 	 တွင်	 အမျ ို းသမီးပါဝင်မှု	 တိုးဖမင့်လာရစွန်	 ၃၀	 ွာခိုင်နှုန်းရသာ	
ခွဲတမ်းွွှိနိုင်ွန်	ရတာင်းဆိုရနလာကကပါသည်။(12)		

(9) Phyo Thiha Cho, NLD Wants Military Lawmakers Out Of Parliament By 2035… And A New National Flag 
(Myanmar Now, 24 July 2019).
(10) Phan Tee Eain, Report on Observing Women’s Participation in Myanmar’s November 2015 General Election 
(Yangon: Phan Tee Eain, 2016).
(11) Paul Minoletti, Gender (in)Equality in the Governance of Myanmar: Past, Present, and Potential Strategies 
for Change (Yangon: The Asia Foundation, April 2016), 21.
(12) Broadening Participation of Women of Ethnic Political Parties in the Peace Process: Needs and Recommen-
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ဗိလုခ်ျုပရ်ဟာင်းများဦးရဆာငရ်သာ	ဖပညရ်ောငစ်ကုကံခ့ိငုရ်ွးနငှ့ြ်ွံ့ပြိုးတိုးတက	်ရွးပါတသီည	်ကိယုစ်ားဖပုမှု	
နည်းပါးရသာ	လဦူးရွအပုစ်အုတကွ	်ဆန့က်ျင့ဘ်ကအ်ရနအားဖြင့	်ခွတဲမ်းသီးဖခားမွှရိပ၊	အမျ ို းသမီးလွှတရ်တာ	်
ကိုယ်စားလှယ်	ွ ာခိုင်နှုန်းသည်လည်း	အကျ ို းဆက်အားဖြင့်	PNO	(သုညွာခိုင်နှုန်း)	ပပီးလျှင်	ဒုတိယအနည်း	
ဆုံးဖြစ်သည်။(13)	

အမျ ို းသားဒီမိုကရွစီအြွဲ့ချုပ်သည်	 တန်းတူအွည်အချင်းဖပည့်မီရသာ	 ကိုယ်စားလှယ်များအကကားတွင်	
အမျ ို းသမီးများ၊	 လူငယ်များနှင့်	 တိုင်းွင်းသားလူနည်းစုများအား	 ညီတူညီမျှ	 ဦးစားရပးဖြစ်ရကကာင်း	
ရြာဖ်ပခဲသ့ည။်	(14)		အဖပနအ်လနှအ်ားဖြင့	်နိငုင်ရံွးဗျူဟာသည	်ကျားမရွးွာမဝူါဒကိ	ုရကျာလနွ	်ပယြ်ျကသ်ည့	်
သရဘာွှရိနပါသည။်	၂၀၁၈	ကကားဖြတရ်ွေးရကာကပ်ွတဲငွ	်အမျ ို းသားဒမီိကုရွစအီြွဲ့ချုပမ်	ှပါဝငယ်ဉှပ်ပိုငသ်	ူ
၁၃	ဦးအနက်	၁	ဦးသာ	အမျ ို းသမီးဖြစ်ရကကာင်းရတွ့ွှိွပါသည်။	

(ပါတီတစ်ခုလုံး	 အတိုင်းအတာအွ	 ကိုယ်စားလှယ်	 ၆၉	 အနက်	 ၇	 ဦးသာ	 အမျ ို းသမီးဖြစ်ကကပါသည်။)	
မည်သည့်အရကကာင်းဖြစ်ရစ	NLD	ပါတီအား	အားရပးရောက်ခံမှု	ကျဆင်းလာသည်နှင့်အတူ	၂၀၁၇	ခုနှစ်၊	
ဧပပီလတွင်	NLD	သည်	ကိုယ်စားလှယ်	၁၈	အနက်	၉ရနွာအနိုင်ွခဲ့သည့်အဖပင်	၂၀၁၈	ခုနှစ်၊	နိုဝင်ဘာလတွင	်
တစ်နိုင်ငံလုံး	 အတိုင်းအတာဖြင့်	 ကိုယ်စားလှယ်	 ၁၃	 ဦးအနက်	 ၇	 ဦးသာ	 အရွေးရကာက်ခံခဲ့ွရပသည်။	
ကကားဖြတ်ရွေးရကာက်ပွဲ	(၂)	ခုလုံးတွင်	မဲရပးသူဦးရွ	၃၀	နှင့်	၄၀	ွ ာခိုင်နှုန်းကကားကသာ	မဲရပးခဲ့ကကပါသည်။	
၂၀၁၈	ခုနှစ်တွင်	အကန့်အသတ်ဖြင့်	 ခွင့်ဖပုသည့်ပမာဏကို	 ဖငင်းပယ်ပပီးရနာက်	NLD	သည်	အစိုးွကဏ္ဍ	
တစ်ခုချင်းစီတွင်	အနည်းဆုံး	အမျ ို းသမီး	၃၀	ွာခိုင်နှုန်းကိုယ်စားဖပုပါဝင်ရွးအတွက်	ရခါ်ယူဖခင်းအားဖြင့	်
၂၀၁၉	 မတ်လတွင်	 အမျ ို းသမီးပါဝင်မှုကို	 တိုးတက်ရစွန်	 ၎င်း၏ကတိကဝတ်အတိုင်း	 ဖပန်လည်ကကိုးပမ်း	
ခဲ့ပါသည်။(15)			

၂၀၂၀	ရွေးရကာက်ပွဲအတွက်	ဖပင်ဆင်ွာတွင်	NLD	နှင့်	USDP	ပါတီနှစ်ခုလုံးသည်	အဖခားပါတီများအကကား	
အမျ ို းသမီးရကာမ်တမီျား	ြွဲ့စည်းခဲက့ကသည။်	NLD	အရနဖြင့	်ဗဟိအုမျ ို းသမီးရကာမ်တ	ီ(ရဒါကတ်ာရမဝင်းဖမင့က်ိ	ု
အမျ ို းသမီး	ဥက္ကဌအဖြစ	်လည်းရကာင်း၊	ရဒါကတ်ာဇငမ်ာရအာငက်ိ	ုအတငွ်းရွးမှူး	အဖြစလ်ည်းရကာင်း)နငှ့	်
တိငု်းရဒသကကီး	နငှ့	်ဖပညန်ယအ်ဆင့၊်	ွ ပက်ကွန်ငှ့ရ်ကျးွောအဆင့စ်သည့	်စမီအံပုခ်ျုပမ်ှု	အဆင့မ်ျားအားလုံးတငွ	်
အမျ ို းသမီးလုပ်ငန်း	ရကာ်မတီများကို	ြွဲ့စည်းခဲ့ပါသည်(16)။		NLD	သည်	၎င်း၏ပေမဆုံး	နိုင်ငံတစ်ဝှမ်း	အမျ ို း
သမီးလုပ်ငန်းရကာ်မတီအစည်းအရဝးကို	၂၀၁၈	ခုနှစ်	ဇူလိုင်လတွင်	ကျင်းပခဲ့ပါသည်။	ေို့ဖပင်	ဒုတိယအကကိမ	်
ဖမနမ်ာနိငုင်လံုံးဆိငု်ွ ာ	လငူယည်လီာခကံိ	ု၂၀၁၈	ခနုစှ	်ဧပပလီတငွ	်ကျင်းပရနစဉအ်တငွ်း	ေူးချွနေ်ကဖ်မတမ်ှွု ှပိပီး	
လူသိများရသာ	 လူငယ်အချ ို ့ကို 	 ၂၀၂၀	 ရွေးရကာက်ပွဲအတွက်	 လွှတ်ရတာ်ကိုယ်စားလှယ်အဖြစ်	
ရွေးချယ်ခဲ့ပါသည်။(17)		

dations (Yangon: The Carter Center, Women’s League of Burma, March 2019).
(13) Paul Minoletti, Gender (in)Equality in the Governance of Myanmar: Past, Present, and Potential Strategies 
for Change (Yangon: The Asia Foundation, April 2016), 21.
(14) Han Htoo Khant Paing and Richard Roewer, Testing the Water: the 2018 By-Elections and Myanmar’s Polit-
ical Future (Tea Circle Oxford, 9 December 2018).
(15) Maggi Quadrini, Women’s Participation in Politics Undermined by the NLD (The Irrawaddy, 9 May 2019).
(16) Myanmar News Agency, NLD concludes first Nationwide Women’s Work Committees Congress in Nay Pyi 
Taw (3 July 2018).
(17) Aung Aung, Emerging Political Configurations in the Run-up to the 2020 Myanmar Elections 
(Singapore: ISEAS, Trends in Southeast Asia Series, January 2019), 6.
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နိုင်ငံရွးပါတီအသစ်များအရနဖြင့်လည်း	 ဖပည်ရောင်စုရွေးရကာက်ပွဲရကာ်မွှင်တွင်	 မှတ်ပုံတင်မှုများ	
ရဆာင်ွ ေကလ်ာကကပါသည။်		အေူးသဖြင့	်ဦးကိကုိကုကီးနငှ့	်အဖခား	၈၈	ရကျာင်းသား	မျ ို းဆကရ်ခါင်းရဆာငမ်ျားက	
‘ဖပညသ်ူ့ပါတ’ီ	တညရ်ောငန်ိငုခ်ဲဖ့ခင်းသည	်NLDအတကွ	်ဖပင်းေနရ်သာစနိရ်ခါ်မှုတစ်ွ ပ	်ဖြစလ်ာနိငုပ်ါသည။်	
အဖခားနိငုင်ရံွးနယပ်ယမ်ျားတငွလ်ည်း	ဗိလုခ်ျုပက်ကီးရဟာင်းများကပါ	‘အမျ ို းသားနိငုင်ရံွး	ဒမီိကုွကတ်စပ်ါတ’ီ	
စသည်ဖြင့်	နိုင်ငံရွးပါတီများ	စတင်ေူရောင်ခဲ့ကကပါသည်။	

ေို့အတူ	 မွန်ဖပည်နယ်၊	 ကွင်ဖပည်နယ်၊	 ကယားဖပည်နယ်၊	 ကချင်ဖပည်နယ်နှင့်	 ချင်းဖပည်နယ်များွှိ	
တိုင်းွင်းသားပါတီများအရနဖြင့်	 ပါတီကကီးနှစ်ခုဖြစ်သည့်	 NLD	 နှင့်	 USDP	 ပါတီတို့နှင့်	 ယှဉ်ပပိုင်နိုင်ွန်	
သီးဖခားပါတီတစ်ခုအဖြစ်	 ရပါင်းစည်းလာခဲ့ကကပါသည်။	သို့ွာတွင်	 ရပါင်းစည်းသည့်ပါတီများရနဖြင့်	 US-
DPနှင့်	 မဟာဗျူဟာကျကျ	 မဟာမိတ်ြွဲ့ေားနိုင်ဖခင်းမွှိလျှင်	တိုင်းွင်းသား	 ဖပည်နယ်များတွင်	 NLD	ကို	
အနိုင်ွွန်	အင်အားလုံရလက်မှုွှိမည်မဟုတ်ရပ။	NLD	၏	ရောက်ပံ့မှုအားနည်းဖခင်းကို	အခွင့်ရကာင်းယူ၍	
USDP	 သည်	 ၂၀၂၀	 ရွေးရကာက်ပွဲတွင်	 တိုင်းွင်းသားရဒသများတွင်	 မူဝါဒရွးွာပပိုင်ဆိုင်မှုမွှိဟူရသာ	
ကတိကဝတ်များအပါအဝင်	တိုင်းွင်းသားပါတီများနှင့်	ညှိနှိုင်းလုပ်ရဆာင်ရနပပီဖြစ်ပါသည်။(18)

USDP	ကို	ဗုဒ္ဓဘာသာအမျ ို းသားရွး	သံဃာရတာ်များက	ရောက်ခံအားရပးကကပါသည်။	မွန်ဖပည်နယ်နှင့	်
ကွငဖ်ပညန်ယသ်ညလ်ည်း	အမျ ို းသားရွးစတိဓ်ာတဖ်ပင်းေနသ်ည့ဖ်ပညန်ယမ်ျားဖြစသ်ညန်ငှ့အ်တ	ူမနွဖ်ပညန်ယ	်
တငွ	်ရပါ်ရပါကခ်ဲရ့သာ	မဘသဟရုခါ်သည့	်အမျ ို းဘာသာသာသနာရစာင့ရ်ွှာကရ်ွး	အြွဲ့အား	ပံပ့ိုးရပးရသာ	
၉၆၉	လှုပ်ွ ှားမှုစသည့	်ဗဒု္ဓဘာသာအမျ ို းသားရွးစတိဓ်ါတ်ွ ှရိသာ	အမာခနံယရ်ဖမများ	ဖြစက်ကပါသည။်(19)			၂၀၁၅	
ရွေးရကာကပ်ွတဲငွ	်အချ ို ့ဗဒု္ဓဘာသာသဃံာရတာမ်ျားက	NLD	ကိဆုန့က်ျင့ဆ်န္ဒဖပရသာ	ကမ်းပနိ်းများလပုခ်ဲစ့ဉ	်
(ရအာကတ်ငွ	်အကျယတ်ဝင့	်ရဆွးရနွးသညအ်တိငု်း)	USDP	ကိရုကျာရောကရ်နာကခ်ဖံပုရနရသာ	မဘသသည	်
NLD	၏တည်ွှိမှုကို	မရကျနပ်မှုနှင့်အတူ	၂၀၁၃	ခုနှစ်တွင်	ဘာသာတွားနှင့်သက်ဆိုင်ရသာ	ဥပရဒ(၄)	ခုကို	
အတည်ဖပုဖပဋ္ဌာန်းနိုင်ရွးအတွက်	ကကိုးပမ်းရဆာင်ွေက်ခဲ့ကကပါသည်။	(20)

၂၀၂၀	အရေရွေရွွေးရကာကပ်ွ၏ဲရွှ့တငွ	်ဖမနမ်ာနိငုင်၏ံနိငုင်ရံွးကိ	ုွ ခိငုတ်ငွဖ်ြစပ်ွားခဲရ့သာ	ဘာသာရွးနငှ့	်
ဆက်နွယ်သည့်	အရွးကိစ္စများရကကာင့်	ဗုဒ္ဓဘာသာကိ	ုသိက္ခာကျဆင်းရစသည်ဟူရသာ	အဖမစ်တွယ်ရနသည့	်
နိုင်ငံရွးသတ်မှတ်ချက်	ခံယူမှုများ၊	ပငိမ်းချမ်းရွးဖြစ်စဉ်နှင့်	လူနည်းစုများအကကား	ဗမာမှုသွတ်သွင်းဖခင်းကိ	ု
ရကကာက်ွေံ့ရသာတိုင်းွင်းသားနိုင်ငံရွးနှင့်	အင်းအားရကာင်းသည့်နိုင်ငံရွးပါတီသစ်ပုံစံဖြင့်ရပါ်လာရသာ	
ဖပည်တွင်းမီဒီယာများမှ	 စကားလုံးသစ်ေွင်လိုက်ရသာ	 “တတိယအင်းအားစု”	 တိုးတက်လာဖခင်းတို့က	
ပုံရြာ်	ဟန်ွှိပါသည်။(21)	 	လူမှုစာမျက်နှာ(facebook)သည်	ဗမာလူမျ ို းအများစုအတွက်	ရွေးရကာက်ပွဲကိ	ု
ကကိုးကိုင်ချယ်လှယ်ွန်	 သတင်းအမှားများနှင့်	 သာမန်လူေု	 အကျ ို းရမျှာ်သည့်ဝါဒီ၊	 လူမျ ို းရွးဝါဒီနှင့်	
မမိနိငှ့လ်ငိမ်တသူကူိ	ုချ ို းနှမိလ်ိရုသာ	အသရွြျကလ်ိမုှုများကိ	ုဖြန့ခ်ျ ီွ ာ	စကကြနလ်မ်း	ဖြစလ်ာနိငုရ်ချွှပိါသည။်	

(18) Aung Aung, Understanding Ethnic Political Parties in Myanmar: The Cases of Mon and Karen States (Singa-
pore: ISEAS, September 2018), 6.
(19) Ibid., 3.
(20) Aung Aung, Myanmar’s Current Politics: Implications for the 2020 General Elections (Singapore: ISEAS, 
October 2018), 2.
(21) Ibid., 2.
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ဤဖဖစေ်ပတ်ငွ ်အမျ ို းသမီးများ၏ နိငုင်ရံေးရတွ့ကေုေံမှုသည ်မညသ်ိုဖ့ဖစမ်ညန်ည်း။
ဗမာလူမျ ို းကကီးစိုးသည့်	 ရဒသများွှိ	 ဘာသာရွးဆိုင်ွာအမျ ို းသားရွးစိတ်ဓါတ်နှင့်	 ဖပည်နယ်များွှိ	
တိုင်းွင်းသား	 အရဖခဖပု	 အမျ ို းသားရွးစိတ်ဓါတ်သည်လည်း	 အမျ ို းသမီးများအား	 လုပ်ပိုင်ခွင့်အာဏာ	
ခွဲရဝရပးရွးကို	 အရလးေားရဆာင်ွေက်မည်မဟုတ်ရပ။	 အမျ ို းသမီးများအား	 ေိုသို့ရသာ	 ပါတီမျ ို းတွင	်
တိုးတကရ်စွန	်ခငွ့ဖ်ပ ဖုခင်းခမံညဆ်ိလုျှင	်သတူိုသ့ည	်အလနွရ်ွှးရိုးဆနရ်သာ	ယဉရ်ကျးမှုစ	ံသတမ်တှခ်ျကမ်ျားနငှ့	်
ကျားမရွးွာတန်းတူညီမျှမှုကို	 အများစုအားဖြင့်	 ကာကွယ်ရနရသာ	 ကျားမရွးွာ	 အခန်းကဏ္ဍကို	
အားရပးရနမည်ဖြစ်ပါသည်။	

တက္ကသိုလ်နှစ်ခုတွင်	 အပတ်စဉ်နှင့်	 လုပ်သက်ွာေူးအွ	 အေက်ရအာက်အမိန့်ရပးပုံစံြွဲ့စည်းေား
ရသာ	အမျ ို းသားအုပ်စိုးရသာ	 စစ်တပ်သည်လည်း	အမျ ို းသမီးများကို	 ဖမှင့်တင်ွန်	 ဖြစ်နိုင်ရချမွှိသည်ကိ	ု
ရတွ့ွှိွပါသည်။	 အေူးသဖြင့်	 လုပ်ပိုင်ခွင့်အာဏာမျှရဝဖခင်းဆိုင်ွာ	 မံခန့်ခွဲမှုတွင်	 တပ်မရတာ်သား	
ကိုယ်စားလှယ်ဖြင့်	 ြွဲ့စည်းေားသည့်ပါတီနှင့်	 အမျ ို းသားရွး	 သံဃာရတာ်ကိုယ်စားလှယ်များအကကား	
ဗမာလူမျ ို းမဟုတ်ရသာ	 အမျ ို းသမီးများနှင့်/သို့မဟုတ်	 ဗုဒ္ဓဘာသာမဟုတ်သည့်	 အမျ ို းသမီးများသည်	
လုံးဝဥဿုံ	ရဘးြယ်ခံေား	ွမည်ဖြစ်ရပသည်။	

ဤအွာသည်	 အမျ ို းသမီးကိုယ်စားလှယ်များအတွက်	 NLDနှင့်	 ဖြစ်နိုင်ပါက	 ၈၈	 မျ ို းဆက်ပါတီတို့တွင	်
အရကာင်းဆုံး	အခွင့်အရွးွွှိနိုင်မည်ဖြစ်သည်။	အရကကာင်းမသင့်၍	NLD	သည်	၎င်း၏	အဓိကအရွးကကီး	
ကိစ္စွပ်များအတွက်	 ရုန်းကန်ွရသာရကကာင့် 	 ကျားမရွးွာကိစ္စွပ်များကို	 ဦးစားရပးအဆင့်အဖြင့်	
ေည့်သွင်းစဉ်းစားွန်	 အားနည်းခဲ့ရပသည်။	 နိုင်ငံရွးအွ	 ပိုမိုခိုင်မာရအာင်	 ကကိုးပမ်းစွန့်စားကကွာတွင	်
အမျ ို းသမီးကိယုစ်ားလယှမ်ျားကိ	ုေည့သ်ငွ်းစဉ်းစားဖခင်းမွှဘိ	ဲပါတအီရနဖြင့	်ယင်းတို၏့	ေကဖ်မကမ်ှုအွှဆိုံး	
ကိုယ်စားလှယ်များအား	ပါတီကိုယ်စားအရွေးရကာက်ခံရစခဲ့ကကွပါသည်။

ရနာက်ေပ်အရကကာင်းအွာတစ်ခုမှာ	 ဒီမိုကရွစီစနစ်	 ရကာင်းစွာလည်ပတ်နိုင်ရွးအတွက်	 နိုင်ငံရွး	
အရတွ့အကကုံ၊	 ပညာရွးနှင့်	 နိုင်ငံတကာအရတွ့အကကုံများွှိရသာ	 အမျ ို းသမီးရခါင်းရဆာင်များအား	
ရဘးြယေ်ားကကရပသည။်	ဒမီိကုရွစစီနစ	်ကနဦးလှုပ်ွ ှားမှုကိ	ုရောကခ်ရံသာ	အမျ ို းသမီးရခါင်းရဆာငမ်ျား	
သည်လည်း	ြယ်ေုတ်ခံကကွရပသည်။	

အရစာပိုင်းနှစ်များကို	ေည့်သွင်းစဉ်းစားဖခင်းမဖပုဘဲ	၂၀၀၈	ခုနှစ်	ြွဲ့စည်းပုံအရဖခခံဥပရဒအွ	လွှတ်ရတာ	်
ကိယုစ်ားလယှမ်ျားသည	်နိငုင်တံငွ	်၁၀	နစှတ်စဆ်ကတ်ည်း	ရနေိငုသ်ဖူြစ်ွ မညဖ်ြစရ်ကကာင်း	ရြာဖ်ပေားပါသည။်	
လူ့ရဘာငသ်စဒ်မီိကုွကတ်စပ်ါတ	ီ(DPNS)	ရခါင်းရဆာငမ်ျား၏	ကစိ္ွစ ပမ်ျားရကကာင့	်နိငုင်မံေှကွခ်ွာသမူျားဖပန်
လာလျှင	်ယင်းတိုအ့ရနဖြင့	်နိငုင်သံားဖြစမ်ှု	ဖပနလ်ည်ွ ွှမိသှာလျှင	်၂၀၂၀	ရွေးရကာကပ်ွတဲငွ	်ပါဝငအ်ရွေးရကာက်
ခနံိငုမ်ညဖ်ြစပ်ါသည။်	ကိယုစ်ားလယှအ်ဖြစ	်မဟတုလ်ျှငလ်ည်း	အမျ ို းသမီးဖပညရ်တာဖ်ပနမ်ျားသည	်NLDပါတနီငှ့	်
တိုင်းွင်းသားပါတီများတွင်	 အမျ ို းသမီးများကို	 လမ်းညွှန်သူများ	 သို့မဟုတ်	 သင်တန်းဆွာများ	 အဖြစ်	
ရဆာင်ွ ေက်နိုင်ပါသည်။	အရကကာင်းမသင့်၍	အဖခားတိုင်းွင်းသား	နိုင်ငံရွးပါတီများမှ	နယ်စပ်ဖြတ်ရကျာ်နှင့	်
နယစ်ပတ်စလ်ွှားွှ	ိလူ့အခငွ့အ်ရွး	အြွဲ့စည်းများ၊	တိငု်းွင်းသားအရဖခဖပု	အမျ ို းသမီးများနငှ့	်ဆကသ်ယွရ်ဆာ
င်ွ ေကမ်ှုရကာင်းမနွရ်နစဉ	်ရဒါ်ရအာငဆ်န်းစကုကညန်ငှ့	်NLD	ပါတသီည	်ဖပညပ်မဖှပနလ်ာရသာ	အမျ ို းသမီးများကိ	ု
အရွးပါရသာ	နိုင်ငံရွးအွင်းအဖမစ်အဖြစ်	ရြာ်ေုတ်ွန်	ပျက်ကွက်ခဲ့ပါသည်။	(22)

(22) Author’s conversations with women activists in Myanmar and Thailand, 2012-2018.
Especially in 2012-2013, women from exile organisations shared their frustration of being sidelined when com-
pared to male returnees and the scope of the latter’s political activities. There was also the sense that Daw Aung San 
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အမျ ို းသမီးလွှတ်ရတာ်ေိုယ်စားလှယ်များနှင့်ေိုယ်စားလှယ်ရလာင်းများ၏ 
မီဒီယာများတွင်ပါဝင်နိုင်မှု
အမျ ို းသမီးအရွးကိစ္စများကို	အမျ ို းသမီးသို့မဟုတ်	အမျ ို းသားကိုယ်စားလှယ်များသာမက	နိုင်ငံတကာအြွဲ့	
အစည်းများ၊ရလ့လာသူများနှင့်တက်ကကလှုပ်ွှားသူများသာလျှင်	ွ ှားွှားပါးပါး	တိုးတက်ရအာင်	လုပ်ရဆာင	်																																															
နိမ့်ကျခဲ့ရပသည်။	အမျ ို းသမီးများကို	အွင်းအဖမစ်သစ်အဖြစ်	သို့မဟုတ်	ပါတီ၏	ရဖပာရွးဆိုခွင့်ွှိသူအဖြစ	်
အသုံးဖပုမှု	ွှားပါးခဲ့ပါသည်။(23)		မီဒီယာများတွင်	ကိုယ်စားလှယ်သည်	အမျ ို းသမီးတစ်ရယာက်ဖြစ်ရကကာင်း	
အရလးရပးရဖပာဆိုဖခင်းသည်	 ကျားမရွးွာညီမျှမှုအရွးကိစ္စကို	 ရြာ်ညွှန်းရဖပာဆိုရနဖခင်းမဟုတ်ရပ။		
(24)ဗမာ့ယဉ်ရကျးမှုွှိ	 ကကီးစဉ်ငယ်လိုက်အစဉ်အလာအတွက်	 စရိုက်လက္ခဏာသည်	 ွာေူးအဆင့်အတန်း	
အဖမင့်ဆုံး	ပါတီကိုယ်စားလှယ်များအရပါ်	အေူးသီးဖခားအရလးေားမှုွှိရနသည်။	

ရွေးရကာက်ပွဲများစတင်ကတည်းက	အများဖပည်သူသို့	ချဖပရသာ	သတင်းအချက်အလက်	မလုံရလာက်မှုအ	
ရပါ်	ရဝြန်ချက်နှင့်	မီဒီယာသည်	ဘယ်ရတာ့မှွပ်တန့်နိုင်မည်မဟုတ်ရပ။	အစီွင်ခံစာ	အများအဖပားတွင်	
ကျားမရွးွာရှုရောင့ရ်ခတရ်ွစီးရကကာင်းနငှ့	်မဒီယီာတိုန့ငှ့	်ပိမုိရုကာင်းမနွ	်ရသာ	ဆကဆ်ရံွးကိ	ုအားရပးွန	်
အမျ ို းသမီးလွှတ်ရတာ်ကိုယ်စားလှယ်များနှင့်	အများဖပည်သူနှင့်ဆိုင်ရသာကဏ္ဍွှိ	အမျ ို းသမီးများအရနဖြင့	်
ယင်းတို့၏	အခွင့်အလမ်းကို	ွယူနိုင်ကကရပသည်။	

	အမျ ို းသမီးများသည်	အွန်လိုင်းသတင်းအမှားများနှင့်ကျားမခွဲဖခားဆက်ဆံဖခင်းများကို	တားဆီးဟန့်တား	
နိုင်ရွးအတွက်	 လိုအပ်ရသာ	 မဟာဗျူဟာများ၊	 ကမ်းပိန်များနှင့်	 ခိုင်မာရသာ	 လူမူမီဒီယာတစ်ခုကို	
ဖပင်ဆင်ေားသင့်ပါသည်။

ယခင်ကာလများကဲ့သို့ပင်	တပ်မရတာ်က	 ရယဘုယျအင်တာနက်အသုံးဖပုခွင့်ကို	 ေိန်းချုပ်ေားဆဲဖြစ်ပပီး	
ဤနည်းအားဖြင့်	 နိုင်ငံရတာ်၏အင်တာနက်ကိုပိတ်ပစ်နိုင်ရသာ	 လုပ်ပိုင်ခွင့်အာဏာတစ်ွပ်	 ကိုင်စွဲေား	
ရနဆဲဖြစ်ပါသည်။	 ယင်းအချက်အား	 “နိုင်ငံ၏လုံခခုံရွးပခိမ်းရဖခာက်မှု”	 အဖြစ်	 မှတ်ယူသင့်	 မသင့်	
ရမးခွန်းေုတ်စွာ	ဖြစ်ရနပါသည်။

	h ရွေးရကာက်ပွဲအတွင်းနှင့်	 ရွေးရကာက်ပွဲလွန်	 ဖြစ်ွပ်များနှင့်စပ်လျဉ်း၍	 အမျ ို းသမီး	 လွှတ်ရတာ်
ကိုယ်စားလှယ်များအရနဖြင့်	 နိုင်ငံရွးပါတီရပါင်းစုံ ၊	 လွှတ်ရတာ်ွှိ	 ဖပသနာွပ်များအားလုံးတွင်	
ကျားမရွးွာအေိခိုက်မခံရသာ	 မူဝါဒများရြာ်ရဆာင်ွန် ၊ 	 တိုင်းွင်းသားရပါင်းစုံပါဝင်ရသာ	
မူ ဝါ ဒလမ်း စ ဉ် ရြာ် ရဆာင် ွ န် ၊ 	 အမျ ို းသမီးအခွ င့် အ ရွး များကို 	 အန္တ ွာယ် ဖြ စ် ရစသည့် 	
ဥပရဒများဖပဋ္ဌာန်းဖခင်းအား	 ဖပုဖပင်ရဖပာင်းလဲွန်နှင့်	 အမျ ို းသမီးများအကကား	 စည်းလုံးညီညွတ်မှုကိ	ု
ဖပုစုပျ ို းရောင်ွန်	စသည့်တို့အား	အချနိ်ယူရဆာင်ွေက်ကကွမည်ဖြစ်ပါသည်။

	h အေူးသဖြင့် 	 NLD	 ပါတီသည်	 နိုင်ငံရွးတွင် 	 အမျ ို းသမီးများ၏	 ပါဝင်ရဆာင်ွေက်မှုအရပါ်	
အများဖပည်သူက	 အားရပးအားရဖမှာက်ဖပုရပးနိုင်ရွးအတွက်	 အမျ ို းသမီးလွှတ်ရတာ်ကိုယ်စားလှယ်
များ	အရနဖြင့်	ရကာင်းစွာရဆာင်ွေက်ရသာ	မဲဆန္ဒနယ်များတွင်	အမျ ို းသမီးများ၏	အွည်အရသွးကိ	ု
ဖမှင့်တင်ရဆာင်ွေက်နိုင်ွန်	မဟာဗျူဟာကျရသာ	အစီအစဉ်များ	ချမှတ်ရဆာင်ွေက်ွန်	လိုအပ်ပါသည်။

Suu Kyi never recognised or engaged those who had campaigned internationally for her release and democracy in 
Burma.
(23) Gender Equality Network, Media Coverage of Women Candidates and Women’s Issues during the 2015 
Election Period in Myanmar (Yangon: Gender Equality Network, 2016), 8.
(24) Ibid.
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	h အမျ ို းသမီးလွှတ်ရတာ်ကိုယ်စားလှယ်များသည်	(လူမှု)မီဒီယာဆိုင်ွာ	နားလည်သရဘာရပါက်မှုွွှိနိုင်
ွန်နှင့်		နာမည်ကကီးမီဒီယာလိုင်းများနှင့်	ခိုင်မာရသာဆက်နွယ်မှုဖြစ်ွန်	လိုအပ်ပါသည်။	သို့မှသာလျှင	်
ယင်းမဲဆန္ဒနယ်များ၏	 ကိစ္စွပ်အရပါ်	 အဖမင်သရဘာေားများနှင့်	 မူဝါဒရကကညာချက်များအား	
အများဖပည်သူက	သိွှိနိုင်မည်ဖြစ်ပါသည်။

ဖမန်မာအမျ ို းသမီးလွှတ်ရတာ်ေိုယ်စားလှယ်
များအတွေ် စိန်ရခါ်မှုများ

ေဏ္ဍအနှစ်ချုပ်

1.	 ကျားမရွးွာလူမှုရွးစံသတ်မှတ်ချက်များသည်	 အမျ ို းသမီးများ၏	 အလုပ်အကိုင်တိုးတက်မှုကို	
နည်းလမ်း	များစွာနှင့်ပိတ်ဆို့ေားသည်။	

2.	 အဆိုပါစံသတ်မှတ်ချက်များသည်	နိုင်ငံရွးပါတီများနှင့်	၎င်းတို့၏အမျ ို းသမီးကိုယ်စားလှယ်များကကား
ွှိ	ဆက်ဆံရွးသာမက	လွှတ်ရတာ်ဆိုင်ွာအလုပ်ကိုပါ	ဖပင်းေန်စွာ	အကျ ို းသက်ရွာက်ရစသည်။

3.	 အမျ ို းသမီးများ၏	 မိမိကိုယ်မိမိ	 အပျက်သရဘာရဆာင်ရသာ	 ကျားမဆိုင်ွာအစဉ်အလာများကို	
ခံယူေားဖခင်းသည်	 မိမိကိုယ်ကို 	 တန်ြိုးေားမှုရလျှာ့နည်းလာဖခင်း ၊	 အဖခားအမျ ို းသမီးများ၏	
စွမ်းရဆာင်ွည်ကို	မယုံကကည်ဖခင်းနှင့်	စွမ်းရဆာင်ွည်နိမ့်ကျမှုတို့ဖြစ်ရစွန်	ဦးတည်ရစပါသည်။

4.	 တည်ဆဲဥပရဒများနှင့်	အေူးသဖြင့်	၂၀၀၈ခုနှစ်	ြွဲ့စည်းပုံ	အရဖခခံဥပရဒသည်	အမျ ို းသမီးများအတွက	်
တွားမျှတမှုမွှိဖခင်းကိုပံ့ပိုးရပးပပီး	 အမျ ို းသမီးအခွင့်အရွးအား	 အခွင့်အရွးများကို	 ဆက်လက်	
ေိခိုက်မှုကိုဖြစ်ရစသည်။

5.	 လွှတ်ရတာ်အတွင်း	တပ်မရတာ်အုပ်စုွှိရနဖခင်းသည်	အဆိုဖပုေားရသာ	ဥပရဒဖပဌာန်းမှုအရဖခအရန၊	
လွှတရ်တာတ်ငွ	်အချင်းပွားမှုသရဘာသဘာဝနငှ့	်သမရိုးကျ	လသူားလုခံခုရံွးကစိ္ွစ ပမ်ျားကိ	ုမညက်ဲသ့ို	့
ရဆာင်ွေက်ွမည်သို့မဟုတ်	လျစ်လျှူရှုွမည်ကို	ဖပင်းဖပင်း	ေန်ေန်အကျ ို းသက်ရွာက်မှုွှိသည်။	

6.	 လုံခခုံရွးအရပါ်	 အတွင်းကျကျွှင်းွှင်းလင်းလင်းကကည့်မည်ဆိုပါက	 NLDဦးရဆာင်ရသာအစိုးွနှင့်	
တပ်မရတာ်အကကား	စည်းလုံးညီညွတ်မှုမွှိဖခင်းကို	ေည့်သွင်းစဉ်းစားွမည်ဖြစ်ပပီး	ဖပည်တွင်းမတည	်
ပငိမ်မှု	များသည်	သူတို့၏ွှင်သန်ွပ်တည်မှုအသီးသီးအတွက်	အဓိကပခိမ်းရဖခာက်မှုဖြစ်ပါသည်။	

7.	 ွလဒ်အရနဖြင့်	အွပ်သားများနှင့်	လွှတ်ရတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ	သတိမမူမိဖခင်းကို	လက်နက်ကိုင	်
တပ်ြွဲ့များ၏	လှုပ်ွှားမှုများသို့မဟုတ်	ရငွရကကးသုံးစွဲမှုများမှ	သက်ရသဖပပပီးဖြစ်သည်။
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အမျ ို းသမီးများအရပါ်တေားမျှတမှု မေှဖိခင်းေိ ုပံပ့ိုးရပးရနသည့ ်တညဆ်ဥဲပရဒများ
ကိုလိုနီအရကကာင်းအရနဖြင့်	ဗမာအမျ ို းသမီးများသည်	၁၉၃၅(မဲရပးခွင့်)	အရစာပိုင်းခုနှစ်များနှင့်၁၉၄၆(	ရွေး	
ရကာက်ပွဲအတွက်ွပ်တည်ခွင့်)အတွက်	 ြွဲ့စည်းပုံဆိုင်ွာ	 အခွင့်အရွးအွ	တူညီရသာနိုင်ငံရွးပါဝင်မှုကို	
တွားဝင်ခွင့်ဖပုဖခင်းခံွသည်။

ဖပညရ်ောငစ်သုမ္မတဖမနမ်ာနိငုင်ရံတာ	်၂၀ဝ၈	ခနုစှ	်ြွဲ့စည်းပုအံရဖခခဥံပရဒက	လွှတရ်တာက်ိယုစ်ားလယှရ်နွာ	
	ရလးပုံတစ်ပုံ	 (ပုဒ်မ	 ၁၀၉၊	 ၁၄၁	 နင့်	 ၁၆၁	အွ)	ကို	တပ်မရတာ်သား	လွှတ်ရတာ်ကိုယ်စားလှယ်အတွက	်
ေားွှိသည်။ (25)	 နိုင်ငံရွးတွင်တပ်မရတာ်အခန်းကဏ္ဍကို 	 အာမခံနိုင်ရွးအတွက်ွးဆွဲေားသည့် 	
ြွဲ့စည်းပုံဥပရဒအပိုဒ်များသည်	အမျ ို းသမီးများ၏	တိုးတက်မှုကိုင့်ရနှးရစရသာ	ကျားမရွးွာ	ဘက်လိုက်
မှုနက်ွှိင်းစွာအရိုးစွဲအဖမစ်တွယ်ရစရွးကို	မင့်ပမဲရစသည်။(26)	

ရပကျင်းရကကညာစာတမ်းနှင့် 	 CEDAW	 ကိုအရဖခခံလျက်	 အမျ ို းသမီးများအတွက်	 အရွးကကီးဆုံး	
အမျ ို းသားအဆင့်မူဝါဒဖြစ်ရသာ	အမျ ို းသမီးများြွံ့ပြိုးတိုးတက်ရွးဆိုင်ွာ	အမျ ို းသားအဆင့်	မဟာဗျူဟာ	
စီမံကိန်း	 (၂၀၁၃-၂၀၂၂)	သည်	ဆုံးဖြတ်ချက်ချမှတ်ဖခင်းအပိုင်းနှင့်	 ရခါင်းရဆာင်မှုတို့တွင်	အမျ ို းသမီးများ	
ညီမျှစွာပါဝင်မှုကို 	 အားရပးွန်	 ြွဲ့စည်းပုံများ၊	 စနစ်များနှင့်အရလ့အကျင့်များကို 	 တိုးတက်ရစွန်	
ဦးစားရပးနယ်ရဖမ	(၁၂)	ရနွာသတ်မှတ်ခဲ့သည်။(27)	 	၂၀၁၉	ရနာက်ပိုင်းတွင်	CEDAW၊	NSPAW	နှင့်အဖခား	
ကျားမရွးွာဆိုင်ွ ာ	စာချုပ်များသည	်နိုင်ငရံတာ်အဆင့်မ	ှတိုင်းရဒသကကီး/ဖပည်နယ်အဆင့်ေ	ိေိရွာက်စွာ	
ဆက်ဆံေိရတွ့ွန်	အရကာင်အေည်	ရြာ်ွန်	များစွာကျန်ွှိရနရသးသည်။(28)

အမျ ို းသမီးများအတွက်	 လုံခခုံရွးနှင့်	 ပငိမ်းချမ်းရွးကို	 ရသချာမှုွှိရစွန်နှင့်	 ကဏ္ဍအားလုံးတွင်	 ကျားမ	
ရွးွာတန်းတူညီမျှမှုကို		တိုးတက်ရစွန်နှင့်	နိုင်ငံရွးနှင့်စီးပွားရွးတွင်	အမျ ို းသမီးများကို	ပါဝင်လာရစွန	်
အမျ ို းသမီးများနှင့်	 မိန်းကရလးများကို	 အကကမ်းြက်မှုမှကာကွယ်တားဆီးွန်	 NSPAW	 ၏	 ရအာက်တွင	်
မတူညီ	ရသာအေူးအြွဲ့များကို	အသီးသီးြွဲ့စည်းေားပပီးဖြစ်သည်။(29)	

လူမှုဝန်ေမ်းကယ်ဆယ်ရွးနှင့်ဖပန်လည်ရနွာချေားရွးဝန်ကကီးဌာနသည်	ပိုမိုစီမံခန့်ခွဲမှုနှင့်အတူ	ွ န်ကုန်၊	
မန္တရလး၊	 လားွှိုးနှင့်ရမာ်လပမိုင်တို့ွှိ	 အကကမ်းြက်ခံွမှုကို	 ကကုံရတွ့ွရသာ	 အမျ ို းသမီးများအတွက်																			
“	တစရ်နွာေတဲငွ	်ဖပသနာများကိရုဖြွငှ်းနိငုမ်ည့	်အမျ ို းသမီးရောကပ်ံမ့ှုဌာန”	ကိလုည်းြငွ့လ်စှခ်ဲပ့ါသည။်	(30)

(25) Ibid., 2008. CEDAW recommended to repeal the reservation of certain public offices for men and other 
discriminatory sections again eight years later in 2016.
(26) Gender Equality Network and Global Justice Center, Shadow Report on Myanmar for the 64th Session of 
the Committee on the Elimination of Discrimination against women (Yangon: Gender Equality Network, July 2016).
(27) Myanmar National Committee for Women’s Affairs, National Strategic Plan for the Advancement of Women 
(2013-2002) (Nay Pyi Taw, 2013). The twelve priority areas are livelihood, education and training, health, violence 
against women, emergencies, economy, decision-making, institutional mechanisms, human rights, media, environ-
ment, and girls.
(28) Over two years after the plan was drafted, some officials at the sub-national level had not even heard of it 
(author’s interviews with officials in the Mon and Shan States 2015-2016).
(29) Moe Moe, Government Promises More Female Participation on Women’s Day (The Irrawaddy, 8 March 
2019).
(30)  Ibid.
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အ မျ ို း သ မီး အ ခွ င့် အ ရွး အု ပ် စု များ သ ည် 	 ကျား မ ရွး ွာ ရခ တ် ရွ စီး ရကကာ င်း သို့ မ ဟု တ် 	
အမျ ို းသမီးများ၏	 အဖမင်များကို 	 ေည့်သွင်းစဉ်းစားဖခင်းမွှိဘဲ	 ဥပရဒအသစ်များကို 	 အလျင်စလို	
အတည်ဖပုခဲ့သည်အတွက်	သိန်းစိန်အစိုးွကို	 ရဝြန်ခဲ့သည်။	 (31)	 	အေူးသဖြင့်	 ၂၀၁၅	ရြရြာ်ဝါွီလတွင်	
အမျ ို းဘာသာသာသနာ	ကာကွယ်ရွးရစာင့်ရွှာက်မှု	ဥပရဒ(၄)ခု	အလျင်အဖမန်ချမှတ်ဖခင်းကို	ဒီမိုကရွစီ	
အသွင်းရဖပာင်းဖခင်းနှင့်	 လူ့အခွင့်အရွးလိုက်နာဖခင်းနှင့်	 နားကျည်းမှုကို	 ဖြစ်ရပါ်ရစဖခင်းတို့နှင့်စပ်လျဉ်း
၍	ေင်းွှားရသာ	ဖပသနာတစ်ွပ်အဖြစ်	မှတ်ယူသည်။	CEDAWရကာ်မတီသည်	ဤအရွးကိစ္စများရကကာင့်	
လူမျ ို းရွးဆိုင်ွာဥပရဒ(၄)ွပ်ကို	ဖပန်လည်ဖပင်ဆင်ွန်	အစိုးွကို	တိုက်တွန်းခဲ့ပါသည်။	

‘ ( a ) 	 ဗု ဒ္ဓဘာသာအမျ ို းသမီး များ 	 အေူးေိ မ်း ဖမား ဖခင်းဆို င် ွာ 	 ဥပရဒသည် 	 အ ဖခားဘာသာ	
သကဝ်ငယ်ုကံကညရ်သာသမူျားနငှ့	်လကေ်ပ်ွ နဆ်န္ွဒ ှရိသာ	ဗဒု္ဓဘာသာအမျ ို းသမီးများအား	ကန့သ်တသ်ည။်		

(b)	တစ်လင်တစ်မယားစနစ်သည်	လက်မေပ်ွရသးရသာ	လက်မေပ်ဘဲအတူရနကကရသာ	စုံတွဲများကိ	ု
ဖပစ်ဒဏ်ချပပီး	 ၎င်းကိုအရကာင်အေည်ရြာ်ဖခင်းသည်	 အမျ ို းသမီးများအရပါ်	 အချ ို း	 မညီရသာ	 အကျ ို း	
သက်ရွာက်မှု	ွှိနိုင်သည်။	

(c)	 လူဦးရွေိန်းချုပ်မှုနှင့် 	 ကျန်းမာရွးရစာင့်ရွှာက်မှုဥပရဒသည်	 သားသမီးအရွအတွက်ကို 	
လွတ်လပ်စွာရွေးချယ်လိုရသာ	 အမျ ို းသမီးများ၏	 အခွင့်အရွးကို 	 ကန့်သတ် ပပီး 	 အေူးသဖြင့် 	
ွခိုင် ဖပည်ရဖမာက်ပိုင်းွှိ 	 ရိုဟင်ဂျာအမျ ို းသမီးများစရသာ	 တိုင်းွင်းသားလူနည်းစု	 အမျ ို းသမီးများ	
ကရလးရမွးြွားဖခင်းကို	ေပ်မံကန့်သတ်ွန်	အသုံးဖပုသည်။		

(d)	(၁၄)နှစ်ရအာက်မိန်းကရလးများ	လက်ေပ်မှုတွင်	မိဘသရဘာတူညီချက်ပါမှသာ	တွားဝင်	သည်။’	(32)	

အရမွဆက်ခံခွင့်၊	 ရဖမယာအခွင့်အရွး၊	 ကွာွှင်းဖပတ်စဲမှုနှင့်	 ဘဝတွင်ကကုံရတွ့ွသည့်အဖခားကိစ္စွပ်များ
နှင့်	 သက်ဆိုင်ရသာ	 ဓရလ့ေုံးတမ်းဥပရဒ၊	 ပုဂ္ဂိုလ်ဆိုင်ွာဥပရဒနှင့်	 ွာဇသတ်ကကီး	 ဥပရဒများအပါအဝင	်
ဥပရဒတွင်ပါွှိသည့်	ကျားမရွးွာဘက်လိုက်မှု	သီးဖခားဥပမာများကို	လွှတ်ရတာ်ကိုယ်စားလှယ်များသည	်
အရလးေားဂရုဖပုသင့်ရပသည်။		

ကျားမအရဖခဖပု	အကကမ်းြက်မှု	အေူးသဖြင့်	လက်ေပ်ဖခင်းများတွင်	အများဆုံးမိမိ၏	ွ င်းနှီးရသာအရြာ်မှ	
အကကမ်းြကဖ်ခင်းမှာအဖြစမ်ျားပပီး	အမျ ို းသမီးများသည	်အရောကအ်ပံက့ိ	ုခကခ်စဲွာွှာရြရွနွ၍	ွ လဒအ်ရနဖြင့	်
ရဒသတစရ်လျှာက	်တတိတ်ဆတိဖ်ပန့ပ်ွားရနမှုအဖြစ	်ကျန်ွ ှရိနပါသည။်(33)			၂၀၁၈ခနုစှတ်ငွ	်အစီွ ငခ်ေံားရသာ	
နိုင်ငံတဝန်း	 ကရလးသူငယ်များကို	 လိင်ပိုင်းဆိုင်ွာအကကမ်းြက်မှုနှင့်	 မုဒိမ်းမှုများသည်	 ၁၈၆၁ခုနှစ်	
ကိုလိုနီရခတ်	 ွာဇသတ်ကကီးဥပရဒကို	 ဖပန်လည်ဖပင်ဆင်ွန်	 အရွးတကကီးလိုအပ်ပပီး	 တွားရွးစနစ်တွင	်
အဖပင်းအေန်	ဆုတ်ယုတ်ပျက်ကွက်ရနရကကာင်း	ရြာ်ဖပသည်။(34)	လူမှုဝန်ေမ်းကယ်ဆယ်ရွးနှင့်ဖပန်လည်
ရနွာချေားရွး	ဝနက်ကီးဌာနနငှ့	်အမျ ို းသမီးအခငွ့အ်ရွးအပုစ်တုိုမ့	ှမကူကမ်းရွးဆွေဲားရသာ	၂၀၁၃ခနုစှတ်ငွ	်

(31) Women’s League of Burma, Long Way to Go: Continuing Violence of Human Rights and Discrimination of 
ethnic women in Burma. CEDAW Shadow report (Chiang Mai: WLB, July 2016).
(32) Committee on the Elimination of Discrimination against Women, Concluding observations on the com-
bined fourth and fifth periodic reports of Myanmar, Sixty-fourth session 4-22 July 2016.
(33) United Nations Population Fund, Powerful Myths, Hidden Secrets (Myanmar: UNFPA, 2017). While this 
study focused on Southeast Myanmar, it can be expected that women in the rest of the country face similar vio-
lence.
(34) Janeen Sawatzky, Sexual violence against women and girls: A year in review (Tea Circle Oxford, 14 January 
2019).
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ပေမဦးဆုံးအဆိုဖပုရသာ	“အမျ ို းသမီးများ	အကကမ်းြက်မှု	ကာကွယ်ရွးဥပရဒ”သည်	၂၀၁၉ရနာက်ပိုင်းတွင	်
လုပ်ငန်းရဆာင်ွေက်ဆဲပင်ွှိရနရသးသည်။	

ဥပရဒအတည်ဖြစ်သွားလျှင်	 ယင်းသည်	 အမျ ို းသမီးများနှင့်	 မိန်းကရလးများကို	 လုပ်ငန်းခွင်နှင့်	 အများ	
ဖပည်သူနှင့်	ဆိုင်ရသာရနွာများတွင်	ကိုယ်ေိလက်ရွာက်ကျူးလွန်ခံွဖခင်းများနှင့်	ေိပါးရနှာင့်ယှက်မှုများ	
အပါအဝင်	 အကကမ်းြက်မှုရပါင်းစုံကို	 အကာကွယ်ရပးမည်ဖြစ်ပပီး	 ွှင်သန်ကျန်ွှိရနသူများသည်	 ဥပရဒ	
ဆိုင်ွာနှင့်	ရဆးဝါဆိုင်ွာ	အရောက်အပံ့များ	လက်ခံွွှိမည်ဖြစ်သည်။	(35)	

အမျ ို းသမီးများ(	မိန်းကရလးများနှင်ကရလးသူငယ်များလည်းအလားတူ)	ကို	ရုပ်ပိုင်းဆိုင်ွာနှင့်	လိင်ပိုင်း	
ဆိုင်ွာ	အကကမ်းြက်မှုမှ	မကာကွယ်ရပးနိုင်သမျှ	ကာလပတ်လုံး	အများဖပည်သူနှင့်ဆိုင်ရသာနယ်ပယ်များ
တွင်	အမျ ို းသမီးရခါင်းရဆာင်မှု	တိုးတက်လာရစရွးအတွက်	ကကိုးပမ်းအားေုတ်ွန်	ရနမည်သာဖြစ်သည်။	
အမျ ို းသမီးလွှတရ်တာက်ိယုစ်ားလယှမ်ျားသည	်ဥပရဒအသစဖ်ပဌာန်းဖခင်းနငှ့	်လမူှုရွးဆိငု်ွ ာ	ကာကယွမ်ှုနငှ့	်
အတူ	စံသတ်မှတ်ချက်များနှင့်	အရလ့အေများကို	 ရဖပာင်းလဲမှုအရပါ်	အားရပးွန်လိုအပ်ပပီး	သူတို့၏	လု
ပ်ရြာ်ကိုင်ြက်အမျ ို းသားများကို	 ပူးရပါင်းရဆာင်ွေက်ွန်	 အားရပးသင့်သည်။	 အရွးကကီးဆုံးအချက်မှာ	
ဥပရဒအာဏာသက်ရွာက်မှု	အားရကာင်းွန်လိုအပ်သည်။	

ေျားမအရဖခဖပုခွားဖခားဆေ်ဆံမှုနှင့်အြေမ်းဖေ်မှုများ အဆုံးသတ်ရစေန် 
တည်ဆဲဥပရဒများေို ဖပင်ဆင်ဖခင်း:
	h စစ်တပ်အတွက်လွှတ်ရတာ်ရနွာများကို 	 ခွင့် ဖပုရပးရနရသာ	 ပုဒ်မ၁၀၉(ခ)နှင့် 	 ၁၄၁(ခ)နှင့် 	

သတ်မှတ်ဖပဌာန်းချက်ွာတွင်	ခွဲဖခားဆက်ဆံမှုတိုက်ြျက်ဖခင်းကို	ကန့်သတ်ရသာ	ပုဒ်မ	၃၅၂	အပါအဝင	်
ြွဲ့စည်းပုံအရဖခခံဥပရဒကို	ဖပင်ဆင်ွမည်။	

	h ရကာမ်ွငှတ်ငွ	်အမျ ို းသမီးလိအုပမ်ှု	အနည်းဆုံးအရွအတကွ	်ွ ငှ်းွငှ်းလင်းလင်း	သတမ်တှေ်ားရသာပဒုမ်	
၇(ဂ)	ကို	ပဲွစ်ကွန်ဗန်းွှင်းအရဖခခံမူများနှင့်အညီ	ဖမန်မာနိုင်ငံ	အမျ ို းသားလူ့အခွင့်ရွးဆိုင်ွာရကာ်မ
ွှင်ဥပရဒကို	ဖပင်ဆင်ွမည်။(36)

	h ကျားမအရဖခဖပုခွဖဲခားဆကဆ်ဖံခင်းပရပျာကရ်ွးလိအုပခ်ျကမ်ျားကိ	ုအများသိွ ှရိစွနရ်ဆာင်ွ ေက်ွ မည	်
ဖြစပ်ပီး	ကျားမအရဖခဖပုခွဖဲခားဆကဆ်မံှုများွှရိကကာင်း	ဖပညတ်ငွ်းလမူှုအြွဲ့အစည်းများက	သတမ်တှေ်ား	
ရသာ	ဓရလ့ေုံးတမ်းများနှင့်	ဥပရဒများအားလုံးကို	ဖပန်လည်ဖပင်ဆင်ွမည်။’(37)	

	h အမျ ို းဘာသာသာသနာရစာင့်ရွှာက်ရွးဥပရဒများကိုချက်ဖခင်းဖပင်ဆင်ွမည်။

	h ရဖမယာဥပရဒများနှင့်မှတ်ပုံတင်လုပ်ငန်းစဉ်များအား	 ဖပင်ဆင်ဖခင်းကို	 ဥပရဒေုတ်ဖပန်ဖခင်းအားဖြင့	်
အမျ ို းသမီး	များသညလ်ည်း	အမိရ်ောငစ်နုငှ့	်ကိယုပ်ိငုလ်ယရ်ဖမကိဦုးရဆာငန်ိငုရ်ကကာင်း	ွ ငှ်းလင်းွမည။်(38)

(35) Aung Myat Thu, Protection from Violence against Women Act likely to be passed next year (Mizzima, 27 
November 2018).
(36) Article 19, Censored gender: Women’s right to freedom of expression and information in Myanmar (Lon-
don: Article 19, 2015).
(37) Ibid.
(38) Women’s League of Burma, Long Way to Go: Continuing Violence of Human Rights and Discrimination of 
ethnic women in Burma. CEDAW Shadow report (Chiang Mai: WLB, July 2016).
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	h အသင်းအြွဲ့များ	သင့တ်င့စ်ွာနငှ့လ်တွလ်ပစ်ွာ	မတှပ်ုတံငဖ်ခင်းကိ	ုခငွ့ဖ်ပုွန၊်	အမျ ို းသမီးအပုစ်မုျားအတကွ	်
မှတ်ပုံတင်ဖခင်းကိစ္စွပ်ကို	ပိုမိုသွက်လက်ဖမန်ဆန်စွာနှင့်	ရခတ်ရွစီးရကကာင်းအတိုင်း	လုပ်ရဆာင်ဖခင်း	
အပါအဝင်	အမျ ို းသမီးအသင်းအြွဲ့များ	မှတ်ပုံတင်ဖခင်းကို	အားရပးရသာ	စည်းမျဉ်း	စည်းကမ်းများကိ	ု
ဖပဌာန်းွန်	အသင်းအြွဲ့မှတ်ပုံတင်ဖခင်းဥပရဒကို	ဖပင်ဆင်ွမည်။	(39)	

	h ‘ခုံသမာဓိအြွဲ့များအပါအဝင်	 တွားရွးစနစ်များနှင့်	 တွားရွးလုပ်ငန်းများတွင်	 အမျ ို းသမီးများ	
ဖမင့်မားစွာ	ပါဝင်မှုကို	ရသချာရစွန်	ရခတ်မီပပီး	ွှင်းလင်းရသာ	ကရလးသူငယ်ကာကွယ်ရွးမူဝါဒကို	
မူကကမ်းရွးဆွဲပါ။

	h လငိပ်ိငု်းဆိငု်ွ ာအကကမ််းြကမ်ှုနငှ့	်ကျားမရွးွာသာတညူမီျှမှွု ှဖိခင်းအရပါ်	ဥပရဒဆိငု်ွ ာနငှ့	်တွားစီွ င	်
ရွးဖြစ်ွပ်များတွင်	ပါဝင်ရသာ	ပါတီအားလုံးကို	ပညာရပးဖခင်း၊

	h လိင်ပိုင်းဆိုင်ွာအကကမ်း	ြက်မှုကို	ခွင့်ဖပုရသာ	ွာဇသတ်ကကီးဥပရဒဖပဌာန်းချက်ကို	ြျက်သိမ်းဖခင်း၊

	h လငိပ်ိငု်းဆိငု်ွ ာအကကမ်းြကခ်ံွ မှု	ကစိ္ွစ ပမ်ျားကိ	ုရဖြွငှ်းွာတငွ	်နည်းလမ်းအဖြစ	်နစန်ာရကကးရပးဖခင်း၊	
ွပရ်ကကးအဆင့ခ်ုသံမာဓစိီွ ငဖ်ခင်းနငှ့	်ဓရလေ့ုံးတမ်းဥပရဒအသုံးဖပုဖခင်းကိ	ုြယ်ွ ှားဖခင်းနငှ့ဖ်ပညတ်ငွ်း	
လူမှုအြွဲ့အစည်းများနှင့်	 အကကံဉာဏ်ွယူ	 ရဆွးရနွးလျက်	 အမျ ို းသမီးများကို	 အကကမ်းြက်မှုမှ	
ကာကွယ်တားဆီးရသာ	ဥပရဒကို	ရွှ့တိုးအရကာင်အေည်ရြာ်ရဆာင်ွေက်ဖခင်း၊(40)

	h NSPAWကို	အဖပည့်အဝအရကာင်အေည်ရြာ်ွမည်။	

လွှတ်ရတာ်ေိှအမျ ိုးသမီးလွှတ်ရတာ်ေုိယ်စားလှယ်များနှင့်တပ်မရတာ်သားများ
လွှတ်ရတာ်ကိုယ်စားလှယ်ရနွာ၏	 ၂၅%	 ကို 	 တပ်မရတာ်သားများအတွက်	 ွယူေားသည့် ဖြစ်၍	
အမျ ို းသမီးများသည်	 လွှတ်ရတာ်ကိုယ်စားလှယ်ရနွာ	 ၇၅ွာခိုင်နှုန်းသာ	 ယှဉ်ပပိုင်နိုင်မည်ဖြစ်သည်။		
အကျ ို းဆက်အရနဖြင့်	 အမျ ို းသမီး	 များသည်	 လွှတ်ရတာ်ေဲတွင်အနည်းဆုံး	 ၃၀ွာခိုင်နှုန်းပါ	 ဝင်မှုွှိွန်	
လွှတ်ရတာ်ကိုယ်စားလှယ်ရနွာ၏	ေက်ဝက်	ခန့်ကို	အနိုင်ွွှိွန်လိုအပ်ပါသည်။(41)				

ဖပညရ်ောငစ်လုွှတရ်တာ်ွ ှ	ိအမျ ို းသမီးကိယုစ်ားလယှ(်၁၂)ဦးမအှပ	လွှတရ်တာေ်ဲွ ှ	ိကိယုစ်ားလယှရ်နွာ	၄ပု၁ံပု	ံ
တပ်မရတာ်မှခန့်အပ်ေားသည်	လွှတ်ရတာ်ကိုယ်စားလှယ်များမှ	ွယူေားဖခင်းသည်	ရဆွးရနွးပွဲ	သရဘာ	
သဘာဝအတိုင်း	အဆိုဖပုေားရသာ	ဥပရဒဖပဌာန်းချက်များအရပါ်	အကျ ို းသက်ရွာက်မှုဖြစ်ရစသည်။				(42)

( က ) 	 လွှ တ် ရတာ် များ ွှိ 	 အ မျ ို း သ မီး လွှ တ် ရတာ် ကို ယ် စား လှ ယ် များ ၊ 	 တ ပ် မ ရတာ် သား 	
လွှတ်ရတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ	 နှင့်	 အဖခား	 ဖြစ်ွပ်များအကကား	 အဖပန်အလှန်ဆက်နွယ်ချက်များ	 (ခ)	
အမျ ို းသမီးများအရပါ်	အချ ို းမညီစွာ	သက်ရွာက်မှုွှိရနရသာ	လူ့လုံခခုံရွး၊	အသွင်းကူးရဖပာင်းဖခင်းေက်	
အမျ ို းသားလုံခခုံရွး၊သမရိုးကျ	လုံခခုံရွးရပါ်တွင်	အရလးေားလုပ်ရဆာင်မှုွှိ	ကျားမရွးရွာကိစ္စွပ်များ	
အရပါ်	ဖပင်းေန်ရသာသက်ရွာက်မှုွှိသည်။	

(39) Ibid.
(40) Janeen Sawatzky, Sexual violence against women and girls: A year in review (Tea Circle Oxford, 14 January 
2019).
(41) The ‘critical mass theory’ after Rosabeth Moss Kanter (1977) and Drude Dahlerup (1988) relates the per-
centage of female legislators to the passage of laws beneficial to women. Originally, 30 percent of female represen-
tation was considered the tipping point for change, but critical debate continues.
(42) No female military MPs serve as members in any parliamentary committee.
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တပ်မရတာ်သားလွှတ်ရတာ်ကိုယ်စားလှယ်များသည်	လုံခခုံရွး၊ကာကွယ်ရွးနှင့်ပက်သက်ရသာ	ရဆွးရနွးပွ	ဲ
များတွင်	ဆက်လက်လွှမ်းမိုးေားပပီး	လုံခခုံရွးနှင့်	 အရွးပါရသာနိုင်ငံရတာ်ဘတ်ဂျက်နှင့်စပ်လျဉ်း	 ရသာ	
ဥပရဒ	ဖပင်ဆင်ရွးများတွင်	တားဆီးတတ်ကကပါသည်။(43)		

၂၀၁၁ခနုစှမ်စှ၍	လွှတရ်တာ	်အခန်းကဏ္ဍတငွ	်တပမ်ရတာသ်ား	လွှတရ်တာက်ိယုစ်ားလယှမ်ျားသည	်၂၀၀၈	ြွဲ့
စည်းပုအံရဖခခဥံပရဒဖပဌာန်းချကမ်ျားကိ	ုဆန့က်ျင့သ်ညဟ်ဖုမငရ်သာ	လပုင်န်းစဉမ်ျားသိုမ့ဟတု	်အဆိဖုပုချက	်
များအားလုံးကို	တစ်ညီတစ်ညွတ်တည်း	ကန့်ကွက်ခဲ့ကကသည်။(44)				

တပ်မရတာ်သည်	 မိမိကိုယ်ကို	 ဖမန်မာနိုင်ငံ၏	 ဖပယုဒ်အဖြစ်ရှုဖမင်ပပီး	 ၎င်း၏အချုပ်အဖခာ	အာဏာတည်တံ	့
ခိုင်ပမဲမှုကို	ေိပါးလာရသာ	မည်သည့်အန္တွာယ်ကိုမဆို	နိုင်ငံရတာ်၏	အန္တွာယ်ဟု	ယုံကကည်ေားသည်။	’(45)		

NLDပါတီ၏ွည်ွေယ်ချက်ဖြစ်ရသာ	ြွဲ့စည်းပုံအရဖခခံဖပင်ဆင်ရွး	အေူးအားဖြင့်	၅၉(စ)နှင့်	ပုဒ်မ(၄၃၆)	ကို	
ဤနည်းအားဖြင့်	အနာဂတ်တွင်ဖငင်းပယ်နိုင်မည်မဟုတ်ရပ၊	သို့ွာတွင်ွန်စမှုတစ်ခုအဖြစ်	ရှုဖမင်ဖခင်းခံွနိုင်.	
အလားတူ	ရဒါ်ရအာင်စုကကည်အတွက်	နိုင်ငံရတာ်အတိုင်ပင်ခံွာေူးကို	၂၀၁၆ခုနှစ်	ဧပွယ်	၅ွက်ရန့တွင	်
ရဆွးရနွးခဲ့ရသာအခါတွင်လည်း	 တပ်မရတာ်သားလွှတ်ရတာ်	 ကိုယ်စားလှယ်များအားလုံးသည်	 ေိုဥပရဒ	
မူကကမ််းကို	ဖပင်းဖပင်းေန်ေန်ကန့်ကွက်	ခဲ့ကကသည်။	

သို့ွ ာတငွ	်ြွဲ့စည်းပုအံရဖခခဥံပရဒရဖပာင်း	လမဲှုများအတကွ	်တပမ်ရတာရ်ောကခ်မံှု	၇၅ွာခိငုန်ှုန်း	ရကျာလ်နွ	်
ွန်	လိုအပ်သည်၊	ေို့ရကကာင့်ဥပရဒသည်	အများစုရောက်ခံမှုနှင့်အတူ	အတည်ဖပုခွင့်ွခဲ့သည်။(46)			

၂၀၂၀	 ရွေးရကာက်ပွဲဖပင်ဆင်မှုအရနဖြင့်	 တပ်မရတာ်ကိုယ်စားလှယ်များမှ	 ရဒါ်ရအာင်ဆန်းစုကကည်ကို	
သမ္မတအဆင့မ်သှည	်(	နိငုင်ဖံခားသားမသိားစဝုငဖ်ြစသ်မူျားကိ	ုအစိုးွ၏	အဆင့ဖ်မင့်ွ ာေူးမ	ှချနလ်ပှေ်ားသည)်	
ဖပည်ရောင်စုအဆင့်နှင့်	ဖပည်နယ်ဝန်ကကီးအဆင့်	ဖြစ်ခွင့်မှ	တားဖမစ်ေားရသာ	အပိုဒ်ခွဲကို	တိုးချဲ့ွန်	ြွဲ့စည်း
ပုံအရဖခခံဥပရဒဖပင်ဆက်ချက်	တစ်ခုကို	တင်သွင်းခဲ့သည်။	(47)	

အေူးသဖြင့်	 အေိခိုက်မခံရသာနိုင်ငံရွး	 ဖပသနာများကို	 ပွင့်လင်းဖမင်သာပပီး	 ေိရွာက်ရသာရဆွးရနွးမှု	
ဓရလ့သည်	ဖမန်မာနိုင်ငံလွှတ်ရတာ်ေဲတွင်	အဖမစ်မတွယ်ရသးရပ။	

‘လွှတ်ရတာ်တွင်တပ်မရတာ်	ကိုယ်စားလှယ်များပါွှိရနဖခင်းသည်	လုံခခုံရွးကိစ္စွပ်များနှင့်	ပက်သက်	
ရသာအရွးပါရသာရဆွးရနွးပွဲများအတွက်	 အင်းအားကကီးရသာအတားအဆီးတစ်ခု	 ဖြစ်ရစပပီး	 တပ်မ	
ရတာ်သားကိုယ်စားလှယ်များ	 ပပိုင်တူမတ်တပ်ွပ်ဖခင်း၊	 ရိုင်းစိုင်းစွာစကားဖြတ်ရဖပာဖခင်းနှင့်	 အစည်း	
အရဝးမှေွက်သွားမည့်	လက္ခဏာများဖပဖခင်း	အစွှိရသာ	ေိရွာက်ရသာဥပရဒဖပုရွးကို	ရနှာင့်ယှက	်
ရနရသာ	 အဖပုအမူများကို	 လွန်ခဲ့ရသာနှစ်အတွင်းက	 လွှတ်ရတာ်ကိုယ်စားလှယ်၂ဦးမှ	 မဆုတ်မနစ်	
ဆက်တိုက်	 ဖပုလုပ်ခဲ့ပါသည်။	 	 ၎င်းအဖပုအမူများသည်	 ဥပရဒလုပ်ေုံးလုပ်နည်းများအွ	 ဖပဌာန်းေား	
ရသာ	 လွှတ်ရတာ်ဆိုင်ွာဝတ္တွားများ၏	 ဂုဏ်သိက္ခာွှိရသာ	 ရဆာင်ွေက်ချက်များကို	 ပခိမ်းရဖခာက်ွာ	
ရွာက်ပါသည်။’	(48)

(43) Min Than, The Tatmadaw in the Hluttaw (Singapore: ISEAS 2018), 5. [The author served as a military-ap-
pointed legislator to parliament in 2016-2017].
(44) Ibid.
(45) Maung Aung Myoe, The soldier and the state: The Tatmadaw and political liberalization in Myanmar since 
2011 (South East Asia Research, 22, 2, pp 233-249, June 2014).
(46)  Min Than, The Tatmadaw in thIe Hluttaw (Singapore: ISEAS 2018), 5.
(47) Thet Su Aung, Myanmar Military MPs Submit Bill to Bar Citizens With Foreign Ties From Top Government 
Posts. Radio Free Asia (19 September 2019).
(48) Renaud Egreteau, Marginalisation or Consolidation? The Parliamentary Year in Review (Tea Circle Oxford, 
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ရွေးရကာကခ်အံမျ ို းသမီး	(အမျ ို းသားလွှတရ်တာက်ိယုစ်ားလယှမ်ျား)သည	်တကွဆ်ေားရသာ	အင်းအားတစခ်	ု
နှင့်	 ွင်ဆိုင်ရနွပပီး	 ေိုအွာသည်	 ဗမာ့နိုင်ငံရွးအြွဲ့အစည်းများမှ	 များမကကာမီရပျာက်ကွယ်သွားမည	်
မဟုတ်ရပ။

USPDအစိုးွ	 လွှတ်ရတာ်သက်တမ််းကုန်ဆုံးပပီးရနာက်	 တပ်မရတာ်သည်	 ရကာလိပ်သို့မဟုတ်	 စစ်တက္က	
သိုလ်မှ	ဘွဲ့ွွှိေားရသာ	ဗိုလ်ချုပ်ကကီးအဆင့်	ကိုယ်စားလှယ်ရလာင်းများနှင့်	၎င်း၏	ကိုယ်စားလှယ်များကိ	ု
အစားေိုးခဲ့သည်။	

၂၀၁၆ခုနှစ်တွင်	 တပ်မရတာ်သည်	 ဗိုလ်ချုပ်(၃)ရယာက်၊	 စစ်ဦးစီးချုပ်	 (၁၁)ရယာက်နှင့်	 ဗိုလ်မှူးကကီး(၁၀)	
ရယာက်ကို	လွှတ်ရတာ်တွင်	ခန့်အပ်ခဲ့သည်။(49)		

တပမ်ရတာသ်ားလွှတရ်တာက်ိယုစ်ားလယှ	်များအရပါ်	သတေိားမှုများနငှ့	်မယုကံကညမ်ှုများ	ဆကလ်က်ွ ှရိန	
သည်။	

	NLD	ပါတီဗဟိုအမျ ို းသမီးရကာ်မတီ၏	ဖပည်လုံးကျွတ်ညီလာခံဖပုလုပ်စဉ်	 ဖပည်နယ်လွှတ်ရတာ်	ကိုယ်စား	
လယှ	်အချ ို ့မ	ှတပမ်ရတာက်ိနုိငုင်ရံွးအြွဲ့အစည်းမ	ှေကွရ်ပးရွးရခါင်းစဉက်ိ	ုအဆိတုငသ်ငွ်းသည့အ်ချနိတ်ငွ	်
ရသာင်းရသာင်းဖြဖြ	 ဩဘာရပးခဲ့သည်။	 သို့ရသာ်	 ဥက္ကဌရဒါ်ရမဝင်းဖမင့်မှ	 တပ်မရတာ်နှင့်ဆက်စပ်ရသာ	
ကိစ္စွပ်များကို	 တင်ဖပချင်ရသာကိုယ်စားလှယ်၏	 ရဆွးရနွးမှုကို	 ဤညီလာခံတွင်	 ရခါင်းရဆာင်များမှ	
ခွင့်ဖပုမည်မဟုတ်ဟု	သတင်းမီဒီယာများကို	ရဖပာကကားခဲ့သည်။’(50)	

	h အမျ ို းသမီးလွှတရ်တာက်ိယုစ်ားလယှမ်ျားသည	်လသူားနငှ့န်ိငုင်ရံတာ	်လုခံခုရံွးကစိ္ွစ ပမ်ျားကိ	ုရကာင်း	
စွာသိွှိနားလည်ွန်	လိုအပ်သည်။

	h ဤအချက်သည်	 အမျ ို းသမီးများကို	 လွှတ်ရတာ်ေဲတွင်	 တပ်မရတာ်သား	 များအတိုင်း	 တူညီစွာ	
စကားရဖပာခငွ့်ွ ွှိွ န	်အရောကအ်ကဖူြစပ်ပီး	လုခံခုရံွးနငှ့ဆ်ကန်ယွရ်သာ	ကစိ္ွစ ပမ်ျားနငှ့	်အရွးကကီးရသာ	
ပငိမ်းချမ်းရွးလုပ်ငန်းစဉ်များတွင်	အမျ ို းသမီးတို့၏	ရှုဖမင်သုံးသပ်မှုကို	ရပါ်ေွက်လာ	ရစမည်ဖြစ်သည်။		

	h တွားမဝင်မူးယစ်ရဆးသုံးစွဲဖခင်းနှင့်	ကုန်သွယ်ဖခင်းများွှိရသာရကကာင့်	လူသားလုံခခုံရွး၏	ကျယ်ဖပန့	်
ရသာကိစ္စွပ်ကို	 တတိယအရွးကကီးဆုံးစိုးွိမ်ပူပန်မှုအဖြစ်	 ခိုင်မာရစပါသည်။၂၀၁၁မှ	 ၂၀၁၆	 အေ	ိ
တာဝန်ေမ်းရဆာင်ခဲ့ရသာ	အမျ ို းသမီးလွှတ်ရတာ်ကိုယ်စားလှယ်များသည်	ဆင်းွဲနွမ််းပါးမှု	ပရပျာက	်
ရွးနငှ့	်အရဖခခအံရဆာကအ်ဦများ	ြွံ့ပြိုးပပီးရနာကပ်ိငု်းတငွ	်မဆဲန္ွဒ ငှမ်ျားသည	်မူးယစရ်ဆးဝါးကစိ္စနငှ့	်
ပညာရွးကို	တူညီစွာစိုးွိမ်ပူပန်ခဲ့ကကသည်ဟု	ဆိုပါသည်။(51)			

	h အဆိုပါမူးယစ်ရဆးဝါးအလွန်အကျွသံုံးစွဲဖခင်းသည်	 သာမန်အကကမ်းြက်မှုများ၊	 ဖပည်တွင်းအကကမ်း	
ြကမ်ှုများနငှ့	်ကကီးမားစွာဆကန်ယွရ်နပပီး	ရဒသခလံမူှုအသိကုအ်ဝန်းအရပါ်	လမူှုစီးပွားရွး	ေခိိကုမ်ှုများ	

14 May 2018).
(49)  Renaud Egreteau, Parliamentary Development in Myanmar: An Overview of the Union Legislature, 2011-
2016 (Myanmar: The Asia Foundation, May 2017).
(50) Win Ko Ko Latt, NLD-backed Women’s Congress Rejects Talk of Removing Myanmar Military From Politics. 
Radio Free Asia (2 July 2018).
(51) Shwe Shwe Sein Latt, Kim N. B. Ninh, Mi Ki Kyaw Myint and Susan Lee, Women’s Political Participation in 
Myanmar: Experiences of Women Parliamentarians 2011-2016 (Yangon: The Asia Foundation and Phan Tee Ein, 
April 2017), v.
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သိသာစွာဖြစ်ရစသည့်အတွက်	အမျ ို းသမီးလွှတ်ရတာ်ကိုယ်စားလှယ်များသည်	လွှတ်ရတာ်တွင်	အေူး	
သဖြင့်	လွှတ်ရတာ်ကိုယ်စားလှယ်များနှင့်အတူ	နိုင်ငံဖြတ်ရကျာ်မှုခင်းများ	တိုက်ြျက်ရွးကို	တင်ဖပွန	်
လိုအပ်ပါသည်။	

	h ပါတီစုံအမျ ို းသမီးလွှတ်ရတာ်ကိုယ်စားလှယ်	 ရဆွးရနွးပွဲများတွင်	 တပ်မရတာ်သား	 အမျ ို းသမီး	
လွှတ်ရတာ်	 ကိုယ်စားလှယ်များ	 နည်းပါးစွာပါဝင်ဖခင်းသည်	 အမျ ို းသမီးများအကျ ို းနှင့်	 အွပ်ဘက်၊	
စစ်ဘက်	အကျ ို းဖြစ်ေွန်းရစွန်	ရနာက်ေပ်နည်းလမ်းတစ်သွယ်ဖြစ်နိုင်ပါသည်။	

တပ်မရတာ်၏ အခန်းေဏ္ဍေို အေပ်သားများဝင်ရောေ်စွေ်ဖေ်ခွင့်မေှိဖခင်း
ဒမီိကုရွစအီသငွ်းကူးရဖပာင်းရွးနငှ့	်အဆုံးတငွ	်ရကာင်းမနွရ်သာ	အပုခ်ျုပမ်ှုပုစံကံူးရဖပာင်းဖခင်းတငွ	်ကာကယွ	်
ရွးအခန်းကဏ္ဍ၏လုပ်ရဆာင်မှုနှင့်	ဘတ်ဂျက်	ကိုအွပ်သားများသိွှိဖခင်းပါဝင်ပါသည်။	

လုံခခုံရွးတပ်ြွဲ့များသည်	 အကကမ်းြက်မှုနှင့်ပက်သက်ပပီး	 အစိုးွ၏တစ်ဦးတည်း	 ချုပ်ကိုင်မှုကို	 အလွဲသုံး	
စားမလုပ်ွန််	လွှတ်ရတာ်ဆိုင်ွာကကီးကကပ်ရွးတာဝန်များကို	တာဝန်ခံမှုအဖပည့်အဝွှိွမည်။	

ဖမနမ်ာလ့ုခံခုရံွးတပြ်ွဲ့များတငွ	်ခန့မ်နှ်းလဦူးရွ	၃၅၀၀၀၀	ွ ှရိသာ	အင်းအားကကီးရသာ	ရဖခလျငတ်ပ၊်	ရွတပ	်
နှင့်ရလတပ်တို့ပါဝင်သည်။	ေို့အဖပင်ကာကွယ်ရွးဦးစီချုပ်မှ	တပ်မရတာ်ဗိုလ်ချုပ်ကကိးတစ်ဦးကို	ဖပည်ေဲရွး	
ဝနက်ကီးအဖြစ	်တိကုရ်ိကုခ်န့အ်ပေ်ားပပီး	ယင်းမ	ှလကန်ကအ်	ဖပည့အ်စုံွ ှရိသာ	လုခံခုရံွးတပ်ွ င်း	(၃၀)ပါဝငရ်သာ	
ခန့်မှန်း	လူအင်းအား	၈၅၀၀၀ရကျာ်ွှိ	အင်းအားကကီးရသာ	ွ ဲတပ်ြွဲ့တစ်ခုကို	ကကီးကကပ်ကွပ်ကဲရနပါသည်။(52)		

ယခအုချနိအ်ေ	ိNLD	ဦးရဆာငရ်သာ	ဥပရဒဖပုအြွဲ့အဖပင	်အွပသ်ားတစဝ်ကပ်ါရသာ	အပုခ်ျုပရ်ွးအြွဲ့သစပ်ါ	
လုံ ခခုံရွးတပ်ြွဲ့များ၏	 လုပ်ရဆာင်ချက်များကို 	 အဖပည့်အဝစစ်ရဆးခွင့် 	 အာဏာမွှိရသးရပ။ (53)	
‘”ြွဲ့စည်းပုံအရဖခခံဥပရဒသည်	 ရောက်လှမ်းရွး	တပ်ြွဲ့များနှင့်	 ွဲတပ်ြွဲ့များကဲ့သို့ရသာ	တပ်မရတာ်နှင့	်
ယင်းနှင့်ပက်သက်ရသာ	အစိတ်အပိုင်းများကို	အွပ်ဘက်အြွဲ့အစည်း၏	အုပ်ချုပ်မှုအာဏာအဖပင်ဘက်တွင	်
ေားွှိခဲ့ပပီး	အပိုဒ်ခွဲ၆(စ)၊	၂၀(ခ)နှင့်	ပုဒ်မ၃၄၃တို့	အသီးသီးပါဝင်ရသာ	လွတ်လပ်ရသာတွားရွးစီစစ်မှုကိ	ု
ကင်းလွတ်ရစခဲ့သည်။(54)		

ဖမန်မာနိုင်ငံ	 ရောက်လှမ်းရွးသည်	 ဖပည်တွင်းကိစ္စွပ်များအရပါ်	 အရလးေားရဆာင်ွေက်လျက်ွှိသည်။	
ေိုအွာတွင်	 	 အစိုးွအရပါ်	 တိုင်းွင်းသားလက်နက်ကိုင်များ၏	 စိန်ရခါ်မှုများပါဝင်ရုံသာမက	 နိုင်ငံရွး	
လှုပ်ွှားသူများ၊	 စီးပွားရွးဆိုင်ွာဆန့်ကျင့်သူများပါဝင်ပပီး	 လူမှုအသိုင်းအဝိုင်းကို	 အရနှာင့်အယှက်	
ဖြစ် ရစရသာ	 အွိပ်လက္ခဏာများ 	 ဖြစ်လာနို င် ပါသည် ။ 	 ဖပည်ပြိအားအသစ်များွှိ ရသာ်လည်း 																																																									
NLD	 ဦးရဆာင်ရသာအစိုးွနှင့်	 တပ်မရတာ်သည်	 မညီညွတ်မှုများနှင့်	 ဖပည်တွင်းရွးမတည်ပငိမ်မှုများကိ	ု
၎င်းတို့ွပ်တည်မှု၏	အဓိကအန္တွာယ်အဖြစ်	မှတ်ယူပါသည်။(55)	‘ွဲတပ်ြွဲ့ဝင်များ၊	ရောက်လှမ်းရွးအြွဲ့နှင့	်
နိုင်ငံ၏စစ်ရကကာင့်	 ပျက်စီးခဲ့ရသာနယ်ရဖမများတွင်	 လုပ်ရဆာင်ရနနရသာ	 ပါလီမန်အြွဲ့များနှင့်လက်ွှိ	

(52)  Ibid. In addition, armed ethnic organisations and paramilitary groups opposing the Tatamadaw include 
up to 100,000 men and women (Ibid., p 16) but there is no reliable data.
(53) Renaud Egreteau, Negotiating Parliamentary Oversight of the Security Sector in Myanmar (Singapore: 
ISEAS 2018), 2.
(54) Ibid., 3.
(55) Ibid., 3.
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သို့မဟုတ်	ယခင်လက်နက်ကိုင်ရသာင်းကျန်းသူအြွဲ့အစည်းများ၏	အရမွဆက်ခံသူများအပါအဝင်	 ဖမန်မာ့	
ကာကွယ်ရွးအြွဲ့အစည်းများနှင့်	 နယ်စပ်လုံခခုံရွးအခန််းကဏ္ဍများကို	 အွပ်ဘက်နှင့်လွှတ်ရတာ်၏	
အု ပ် ချု ပ် မှု ရအာက်သို့ 	 ေည့်သွ င်း ွ န်လို အ ပ် ရကကာ င်း 	 အများ စုကအသိ မှတ် ဖပုေား ပါသည် ။																																								
NLD	ရခါင်းရဆာငပ်ိငု်းတငွပ်င	်လက်ွ ှမိဖြစန်ိငုရ်သာ	ဤွည်းမနှ်းချကက်ိ	ုအများစကုဆန္ွဒ ှရိနကကပါသည။်(56)	

ဖပညသ်ူ့ကျန်းမာရွးနငှ့ပ်ညာရွးတိုတ့ငွ	်အသုံးစွတိအ်လနွန်မိ့က်ျရသာ	ြွံ့ပြိုးမှုအနည်းဆုံးနိငုင်တံစန်ိငုင်ံွ ှ	ိ
နိုင်ငံရတာ်ဘတ်ဂျက်နှင့်	ပတ်သက်၍	၂၀၁၇ခုနှစ်တွင်		ဖမန်မာစစ်တပ်၏	အသုံးစွိတ်သည်	တကမ္ဘာလုံးတွင	်
အဆင့်၁၅	 အေိ	 ဖမင့်တက်ခဲ့ပပီး	 အစိုးွအသုံးစွိတ်၏	 ၁၂.၄%ခန့်ွှိခဲ့သည်။	 အာွှတွင်	 ဖမန်မာနိုင်ငံသည	်
အဆင့်(၃)ဖြစ်ပပီး	 စင်ကာပူ(၁၇,၄%)နှင့်	 ပါကစ္စတန်(၁၆.၇%)ွှိခဲ့ ပပီး	 အိနိ္ဒယနှင့်တရုတ်တို့ေက်ပင်	
ဖမင့မ်ားခဲသ့ည။်	မညသ်ိုပ့ငဖ်ြစရ်စ	၎င်းသည	်၂၀၁၂-၂၀၁၆ခနုစှ	်ဖမနမ်ာနိငုင်၏ံယခင	်နိငုင်ရံတာဘ်တဂ်ျကမ်ျားမ	ှ
ရလျာ့နည်းသွားရစသည်။59	ေို့အဖပင်စစ်တပ်အြွဲ့အစည်းများသည်	စစ်တပ်၏	စီးပွားရွး	လုပ်ငန်းကကီး(၂)
ခဖုြစသ်ည့	်ဖပညရ်ောငစ်	ုဖမနမ်ာနိငုင်စံီးပွားရွးဦးပိငုလ်မီတီက(်	UMEHL)	နငှ့	်ဖမနမ်ာစီးပွားရွးပူးရပါင်းရဆာင်
ွေကမ်ှုလပုင်န်းတိုမ့တှစဆ်င့	်အခနွရ်ပးရဆာင်ွ ရသာ	၎င်းတိုက့ိယုပ်ိငု	်ဘတဂ်ျကဖ်ြင့	်ဝငရ်ငမွျားလည်းွွှသိည။်	
တပမ်ရတာမ်	ှေနိ်းချုပေ်ားရသာ	ဝနက်ကီးဌာန(၃)ခအုား	ခွရဲဝချေားရသာ	ဘတဂ်ျက၏်ွာခိငုန်ှုန်း	ဖြစရ်သာလ်ည်း	
ယခုအခါ	 ဖပည်သူ့မှတ်တမ်းနှင့်	 ဘတ်ဂျက်တိုးဖမှင့်ရွး	 အဆိုဖပုချက်များကို	 လွှတ်ရတာ်မှဖငင်းဆိုေားပပီး	
ဖပည်သူ့ွန်ပုံရငွများနှင့်	 ဘတ်ဂျက်ဖပင်ပမှ	 ဝင်ရငွများကိုတပ်မရတာ်မှ	 မည်သို့စီမံ	 သည်နှင့်	 ပတ်သက်၍	
သတင်းအချက	်အလကအ်နည်းငယသ်ာွှသိည။်	၎င်းကစိ္စများကိရုဖြွငှ်းွန	်ကကိုးပမ်းမှုများ၌	ဖပညသ်ူ့လွှတရ်တာ	်
ဖပည်သူ့ရွးွာရကာ်မတီမှ	 စစ်တပ်မှကကီးကကပ်ရဆာင်ွေက်ရနသည့်	 ဖပည်ေဲရွးဝန်ကကီးဌာနွှိ	 ွဲတပ်ြွဲနှင့	်
၂၀၁၈ခုနှစ်	 ရနာက်ပိုင်းအေိ	 အရေွရေွအုပ်ချုပ်ရွးဦးစီးဌာနတို့မှဘတ်ဂျက်	 စာွေက်စာတမ်းများကို	
စိစစ်ွဖခင်း	တို့ပါဝင်သည်။	

၂၀၁၈ခုနှစ်ဒီဇင်ဘာလတွင်	 ယရန့အေိ	 ဖပည်သူ့ကဏ္ဍ	 ဖပုဖပင်ရဖပာင်းလဲရွးအတွက်	 နိုင်ငံရတာ်၏	
စစ်တပ်အင်အား	ရလျှာ့ချွန်ွည်ွေယ်ပပီး	NLD	အစိုးွသည်	အရေွရေွအုပ်ချုပ်ရွးဦးစီးဌာနကို	ဖပည်ေဲရွး	
ဝနက်ကီးဌာန	ရအာကမ်ဖှပညသ်ူ့ေနိ်းချုပမ်ှုရအာက်ွ ှ	ိဖပညရ်ောငစ်	ုအစိုးွအြွဲ့	ဝနက်ကီးဌာနသို	့ရဖပာင်းရွှေခ့ဲသ့ည။်

	h အဆင့်အားလုံး၌	ဝင်ရငွပွင့်လင်းဖမင်သာမှုမွှိဖခင်းကိုကုစားွန်။

	h လုခံခုရံွးနငှ့ပ်တသ်ကသ်ည့ဘ်တဂ်ျကမ်ျားကိ	ုဝနရ်ဆာငမ်ှုရပးရသာ	အမျ ို းသားလွှတရ်တာ်ွ ှ	ိလွှတရ်တာ	်
နှစ်ခုစလုံး၏	ဖပည်သူ့ရငွစာွင်းရကာ်မတီများအားပိုမိုအားရကာင်းလာရစွန်။

	h ကနဦးစီမံကိန်းရွးဆွဲဖခင်းအဆင့်ေက်ဥပရဒဖပုလွှတ်ရတာ်၏ဘတ်ဂျက်စိစစ်ဖခင်းလုပ်ငန်းများကို	
တိုးတက်	ရစွန်အတွက်	 ကကီးကကပ်ရွးယန္တွားများနှင့်	ပတ်သက်သည့်	 	လွှတ်ရတာ်အမတ်များအား	
စွမ်းရဆာင်ွည်ဖမှင့်တင်ရပးဖခင်းအစီအစဉ်များကိုတိုးဖမှင့်ရပးွန်။

	h ကာကွယ်ရွးကဏ္ဍကို	 ဥပရဒဖပုရွးဖြင့်	 တိုးဖမှင့် ကကီးကကပ်ွန်အတွက်	 	 စာချုပ်စာတမ်းများကို	
စီမံရဆာင်ွေက်ွန်။

(56) Renaud Egreteau, Negotiating Parliamentary Oversight of the Security Sector in Myanmar (Singapore: 
ISEAS 2018), 2.
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လူမှုစီးပွားဆိုင်ောအသွင်ေူးရဖပာင်းရေးအတွေ် 
ေျားမရေးော အရလးရပးမှုေှိရသာ ဘတ်ဂျေ် 

ရေးဆွဲဖခင်း

အေျဉ်းချုပ်

၁)	 ဖမန်မာနိုင်ငံ၏	 အားနည်းရသာ	 ဖပည်သု့ဘဏ္ဍာစီမံခန့်ခွဲမှု ၊	 အကျင့်ပျက်ဖခစားမှု၊	 အေူးသဖြင့်	

သဘာဝသယံဇာတများနှင့်	တိုးဖမှင့်ွန်လိုအပ်ရသာအခွန်များမှွွှိရသာ	ဝင်ရငွပွင့်လင်းဖမင်သာွှိမှု၊

၂)		ရငွရကကးနှင့်	တွားဝင်	ဆုံးဖြတ်ချက်ချမှတ်ဖခင်းလုပ်ငန်းစဉ်များကို	အမျ ို းသားများမှ	လွှမ်းမိုးေားပပီး	

၎င်းတို့၏	ဦးစားရပးမှုများဖြစ်ရစဖခင်း။

၃)	 အများအားဖြင့်	 အပငိမ်းစား	 စစ်ဘက်အွာွှိအမျ ို းသားများသည်	 နိုင်ငံရတာ်	 အဆင့်ဖမင့်	 ွာေူး	

ရနွာများဖြစ်သည့်		ညွှန်ကကားရွးမှုချုပ်များ၊	နှင့်ဒုတိယညွှန်ကကားရွးမှုးချုပ်များ	ရနွာကို	ယူေားကကပပီး	

ရဒသဆိုင်ွာအဆင့်တွင်	အာဏာအွှိဆုံးဖြစ်ရသာပမို့နယ်အုပ်ချုပ်ရွးမှုးများပင်လျှင်	အမျ ို းသားများပင	်

ဖြစ်ကကသည်။	

၄)	နိုင်ငံတကာအရနဖြင့်	ကျားမရွးွာ	အရလးရပးရသာ	ဘတ်ဂျက်ရွးဆွဲဖခင်းကို	စီးပွားရွးကုန်ေုတ	်

စမွ်းအားနငှ့	်အလုံးစုြံွံ့ပြိုးတိုးတကရ်ွးသို	့ရဖပာင်းလဲွ နအ်လိုင့ှာ	အမျ ို းသမီးများ၏	စမွ်းပကားကိဖုမငှ့တ်င်ွ န	်

ေိရွာက်မှုမွှိသည့်	လက်နက်အဖြစ်ရှုဖမင်ကကသည်။	

၅) 	 အာွှ၌	 အန္ဒိယ၊ 	 အင်ဒိုနီးွှားနှင့် 	 ြိလစ်ပို င်တို့တွင်သာ	 ကျားမရွးွာ	 အရလးရပးရသာ	

ဘတ်ဂျက်ရွးဆွဲဖခင်း(GRB)	ကို	ဆယ်စုနှစ်တစ်ခုရကျာ်မှ	စတင်အရကာင်အေည်ရြာ်ကကဖခင်းဖြစ်သည်။	

၆)	 အဆိုပါနိုင်ငံများမှ	 ဖပည်နယ်များတွင်	 GRB	 အရကာင်အေည်ရြာ်ပုံကို	 သရုပ်ရြာ်ဖပသဖခင်းသည	်

ဖပည်နယ်ဆိုင်ွာအဆင့်၌	ကျားမရပါင်းစည်းမှုဘတ်ဂျက်ရွးဆွဲဖခင်းဖြင့်	ဘဏ္ဍာရွးဆိုင်ွာ	ဗဟိုချုပ်ကိုင်မှု	

ရလျှာ့ချရွးကိုဖမှင့်တင်နိုင်ွန်	ကူညီရပးဖခင်းဖြစ်သည်။	

၇)ဖမန်မာနိုင်ငံတွင်	 GRB	 ကိုရြာ်ရဆာင်သူများသည်	 စီမံကိန်းနှင့်ဘဏ္ဍာရွးဝန်ကကီးဌာန၊	 အမျ ို းသား	

စီမံကိန်းနှင့် 	 စီးပွားရွးြွံ့ ပြိုးတိုးတက်မှုဝန်ကကီးဌာန၊	 အမျ ို းသားစာွင်းအင်းရုံး ၊	 အဓိကသက်ဆိုင်	

ရသာဝန်ကကီးဌာနများ၊	သက်ဆိုင်ွာအြွဲ့အစည်းများနှင့်	လွှတ်ရတာ်ကိုယ်စားလှယ်များဖြစ်ကကသည်။	
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ကျားမအရလးရပးရသာ	ဘတဂ်ျကရ်ွးဆွဖဲခင်းဆိငု်ွ ာ	အဖပညဖ်ပညဆ်ိငု်ွ ာကတကိဝတမ်ျားသည	်၁၉၇၉ခနုစှတ်ငွ	်

CEDAW	 နှင့်	 ၁၉၉၅ခုနှစ်တွင်ရဘဂျင်းပလက်ရြာင်းတို့	 မှစတင်၍	 	 ၂၀၁၅ခုနှစ်တွင်	 ရြာ်ေုတ်ခဲ့ရသာ	

ကလုသမဂ္ဂအစအီစဉ	်၂၀၃၀	နငှ့ရ်ွွညှတ်ညတ်ံခ့ိငုပ်မရဲသာ	ြွံ့ပြိုးရွး	ွ ညမ်နှ်းချကမ်ျား(SDG)	အေဖိြစသ်ည။်	

အဆိုပါကတိကဝတ်များနှင့်အညီ	 အေူးသဖြင့်	 	 SDG	 	 5	 ဖြစ်သည့်	 ကျားမတန်းတူအခွင့်အရွးတွင်		

အဖပည်ဖပည်ဆိုင်ွာ	ရငွရကကးွန်ပုံရငွအြွဲ့မှ	ဖပည်သူ့ဘဏ္ဍာရငွစီမံခန့်ခွဲမှု၌	ကျားမဆိုင်ွာရှုရောင့်	တစ်ခုကိ	ု

ဖမှင့်တင်ခဲ့ပပီး	ဘဏ္ဍာရွးမူဝါဒများကို	တိုက်ဆိုင်စွာပင်	အမျ ို းသမီးညွှန်ကကားရွးမှုး	Christine	Lagarde၏	

ဦးရဆာင်မှုရအာက်တွင်ရဆာင်ွေက်ခဲ့သည်။	၂၀၁၅ခုနှစ်တွင်	အမျ ို းသမီးစီးပွားရွး	စွမ်းပကားကို	ပေမဆုံး	

အမျ ို းသမီးဂျာမန်	 အဓိပတိရအာက်တွင်	 G7	 သမ္မတကာလအတွင်း	 G7	 အစီအစဉ်အရပါ်	 ဦးစားရပး	

ရဆာင်ွေက်ခဲ့သည်။63	 ၂၀၁၇ခုနှစ်တွင်	 အီတလီနိုင်ငံသည်လည်း	 ကျားမတန်းတူညီမျှမှုကို	 G7	 ဥက္ကဌ၏	

အဓကိရနွာတငွ	်ေားခဲသ့ည။်	ေိနုစှေ်တဲငွပ်င	်ကရနဒါနိငုင်၌ံလည်း	အမျ ို းသမီးရွးွာ	အဖပညဖ်ပညဆ်ိငု်ွ ာ	

ရောက်ပံ့မှု	 မူဝါဒတစ်ခုလုံးကို	 စတင်ခဲ့သည်။	 ေို့ရကကာင့်	 အဓိကပါဝင်ရဆာင်ွေက်သူများအရနဖြင့်	

အမျ ို းသမီးများ၏	အခွင့်အရွးနှင့်	တစ်ြန်	အမျ ို းသားကုန်ေုတ်စွမ်းအား၊	လူ့အြွဲ့အစည်းနှင့်	အလုံးစုံြွံ့ပြိုး	

တိုးတက်မှုကို	 အဖပုသရဘာရဆာင်သည့်	 ကျားမတန်းတူညီမျှမှုအတွက်	 စွမ်းရဆာင်ွည်ဖမင့်မားရသာ	

မက်ခရိုစီးပွားရွးဝန်းကျင်၏	အရွးပါမှုကို	အသိအမှတ်ဖပုခဲ့သည်။	

“နိငုင်တံစန်ိငုင်၏ံဘတဂ်ျကသ်ည	်လမူှုရွးအသငွရ်ဖပာင်းလမဲှုအတကွ	်အစမွ်းေကရ်သာ	တနွ်းအားတစခ်ကုို

ရပးစမွ်းနိငုသ်ည။်	အစိုးွ၏	ဘတဂ်ျကတ်စခ်သုည	်ဖပညသ်လူေူ၏ု	လိအုပခ်ျကမ်ျားနငှ့	်ရမျှာမ်နှ်းချကမ်ျားကိ	ု

ဖြည့ဆ်ည်းွနန်ငှ့	်တိငု်းဖပညအ်ားရွွညှတ်ညတ်ံခ့ိငုပ်မရဲသာ	တန်းတညူမီျှ	ြွံ ပ့ြိုးတိုးတကမ်ှုကိ	ုရြာရ်ဆာင်ွ န	်

အတကွ	်နိငုင်ရံတာအ်ွင်းအဖမစမ်ျားကိ	ုခွရဲဝချေားရပးွန	်ကညူရီပးဖခင်းဖြစသ်ည။်	[…]အမျ ို းသမီးများနငှ့	်

အမျ ို းသားများ၏	 မတူညီသည့် 	 လိုအပ်ချက်များကို 	 ဖြည့်ဆည်းရပးွန်	 ပျက်ကွက်ရသာရကကာင့်	

အမျ ို းသားဘတ်ဂျက်များသည်	 အမျ ို းသားများနှင့် 	 အမျ ို းသားဦးရဆာင်ရသာအြွဲ့အစည်းများကို 	

ဘက်လိုက်ရသာအသုံးစွိတ်များမှ	တစ်ဆင့်	မညီမျှမှုများကိုဆက်လက်ဖြစ်ရပါ်ရနရစသည်။”	

အာွတှငွ	်ကျားမတန်းတညူမီျှမှုကိ	ုနိငုင်အံများစ၏ု	ဥပရဒ၌	ဖပဌာန်းေားပပီး	များရသာအားဖြင့	်အမျ ို းသားအဆင့	်

သို့မဟုတ်	 ကဏ္ဍအလိုက်အစီအစဉ်များနှင့် 	 ချတိ်ဆက်ေားရသာ်လည်း	 နိုင်ငံအနည်းငယ်တွင်သာ	

ကျားမတန်းတူညီမျှမှု	 အရကာင်အေည်ရြာ်ရွးကို	 ရောက်ပံ့ရပးွန်	 ေိရွာက်သည့်	 ဘတ်ဂျက်များ	

ေားွှိကကသည်။	ကျားမရွးွာဘတ်ဂျက်ရွးဆွဲဖခင်းတွင်	ဥပရဒရွးွာအမိန့်ေက်	ဘဏ္ဍာရွးွာအမိန့်ကိ	ု

ပိုမိုအသုံး ဖပုပပီး	 ကျားမရွးွာ	 အသုံးစွိတ်လျာေားချက်ဆိုင်ွာဥပရဒများကို 	 ြိလစ်ပိုင်နိုင်ငံတွင်	

(၁၉၉၅ခုနှစ်မှစ၍)နှင့်	 ကိုွီးယားနိုင်ငံတွင်	 	 (၂၀၀၆ခုနှစ်မှစ၍)မှ	 အနည်းအကျဉ်းသာ	 ရတွ့ွှိွသည်။	

မညသ်ိုပ့ငဖ်ြစရ်စ	အနိ္ဒယိ၊	အငဒ်ိနုီးွှားနငှ့ြ်လိစပ်ိငုန်ိငုင်တံိုတ့ငွ	်GRB	ကိ	ုလနွခ်ဲရ့သာဆယစ်နုစှန်စှခ်ရုကျာမ်စှ၍	

ရောကပ်ံရ့နခဲက့ကသည။်	ကမ္ဘာတစဝ်မှ်း	GRB	ကိ	ုအရကာင်းဆုံး	အသုံးဖပုရနကကသည့	်ရခါင်းရဆာငမ်ျားအကကား	

အိန္ဒိယသည်	ကျန်	အာွှနိုင်ငံများအရွှ့တွင်	ွှိရနသည်။	
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အိန္ဒိယနိုင်ငံ၏ ဖဖစ်ေပ်ေိုရလ့လာဖခင်း      
ေမ္ဘာလုံးဆိုင်ော အရောင်းဆုံး ဦးရဆာင်ေျင့်သုံးြေသည့်    
နိုင်ငံများအနေ်မှ တစ်နိုင်ငံ
အနိ္ဒယိနိငုင်တံငွ	်အမျ ို းသမီးနငှ့	်ကရလးသငူယြ်ွပံြိုးတိုးတကမ်ှုဝနက်ကီးဌာနသည	်GRB	၏	အားေတုရ်ဆာင်ွ ေကမ်ှု	
အားလုံးကိ	ုဦးရဆာငလ်မ်းဖပရပးခဲပ့ပီး	၂၀၀၀ခနုစှတ်ငွ	်နဝမ	ငါးနစှစ်မီကံနိ်းနငှ့	်၂၀၀၁ခနုစှတ်ငွ	်အမျ ို းသမီးများ	
စမွ်းွညဖ်မငှ့တ်ငရ်ွးအတကွ	်အမျ ို းသားမဝူါဒတိုက့ိ	ုအရဖခခ၍ံ	စတငခ်ဲသ့ည။်	အဓကိအားသာချကမ်ျားတငွ	်ခို
ငမ်ာသည့အ်ြွဲ့အစည်းများြွဲ့စည်းဖခင်း၊	တကက်ကရသာလမူှုအြွဲ့အစည်းများနငှ့	်ချတိဆ်ကဖ်ခင်းနငှ့	်ဘတဂ်ျက	်
ပွင့်လင်းဖမင်သာမှု	တို့ပါဝင်သည်။

ဘဏ္ဍာရွးဝန်ကကီးဌာနသည်	 ဘတ်ဂျက်လည်ပတ်မှု	 ၊	 ဘတ်ဂျက်အသုံးစွိတ်နှင့်	 ဘတ်ဂျက်ွလဒ်တို့တွင	်
ကျားမရွးွာဘတဂ်ျကရ်ွးဆွဖဲခင်းအား	ပူးရပါင်းရဆာင်ွ ေကရ်ွး၌	ဦးရဆာငသ်ည။်	၎င်း၏	မဝူါဒအကကရံပးအြွဲ ၊့	
ဖပညသ်ူ့ဘဏ္ဍနငှ့မ်ဝူါဒ၏	အမျ ို းသားအြွဲ့အစည်းတိုသ့ည	်ကျားမရွးွာ	ကတကိဝတမ်ျားကိ	ုဘတဂ်ျကဆ်ိငု်ွ ာ	
ကတိကဝတ်များအဖြစ်	 ရဖပာင်းလဲနိုင်ွန်အတွက်	ဘဏ္ဍာရွး	 ဝန်ကကီးဌာနအား	 ခွဲဖခမ်းစိတ်ဖြာမှုပုံစံတို့ကိ	ု
ရောက်ပံ့ ခဲ့သည် ။ 	 ဥပမာအား ဖြင့် 	 အိန္ဒိယသည် 	 ရွနံနှင့်သဘာဝ	 ဓာတ်ရငွ့ဝန် ကကီးဌာနကဲ့သို့ 	
ကျားမကကားရနရွး	ဝနက်ကီးဌာနများအား	အမျ ို းသမီးများ၏	လိအုပခ်ျကမ်ျားကိ	ုဖြည့ဆ်ည်းရပးွန	်မဝူါဒများ	
မည်သို့ပုံရြာ်နိုင်သည်ကို	 ဖပသခဲ့သည်။	 အဆိုပါလိုအပ်ချက်များသည်	 ၂၀၁၆-၂၀၁၇ခုနှစ်	 	 ဖပည်ရောင်စ	ု
ဘတဂ်ျကတ်ငွ	်ကျားမရွးွာဘတဂ်ျကက်ိ	ုစမွ်းအငက်ဏ္ဍမ	ှရောကပ်ံမ့ှုဖြင့	်ဆင်းွရဲသာ	အမျ ို းသမီးများအား	
ဖမှင့်တင်ွန်	မူဝါဒဆိုင်ွာအစီအစဉ်ဖြင့်	စွမ်းအင်ကဏ္ဍ၌	ေည့်သွင်းေား	သည်။

အချ ို ့နိုင်ငံများတွင်	ကျားမရွးွာဘတ်ဂျက်	ေုတ်ဖပန်ချက်များတွင်	အမျ ို းသမီးများအတွက်	 မည်မျှသုံးစွ	ဲ
သည်ကို	 ရြာ်ဖပွန်ရဆာင်ွေက်ကကသည်။	ကျားမဘတ်ဂျက်	ေုတ်ဖပန်ချက်များသည်	အမျ ို းသားအဆင့်နှင့	်
ရဒသဆိုင်ွာ	 အစိုးွနှစ်ခုစလုံးတွင်	 အမျ ို းသမီးများ၏ြွံ့ပြိုးတိုးတက်မှုအတွက်	 ခွဲရဝချေားရပးရသာ	
ဘတဂ်ျကမ်ျားပါဝငရ်စွန	်ကညူရီပးပပီး	တြန	်ဘတဂ်ျကသ်ုံးစွရဲွးအရလအ့ကျင့မ်ျားတငွ	်ပငွ့လ်င်းဖမငသ်ာမှု	
နှင့်	တာဝန်ယူမှုတို့	တိုးပွားရစွန်အတွက်	ေုတ်ဖပန်ရပးဖခင်းဖြစ်သည်။	

အိန္ဒိယနိုင်ငံဖြစ်ွပ်တွင်	 နှစ်စဉ်	 ကျားမဘတ်ဂျက်ေုတ်ဖပန်ချက်ကိုရြာ်ဖပဖခင်းသည်	 နိုင်ငံရတာ်အဆင့်နှင့	်
ဖပညန်ယ	်အဆင့်ွ ှ	ိGRB	အြွဲ့အစည်းဆိငု်ွ ာ	အြွအဲစည်းများ	ဖြစရ်ပါ်လာရစပပီး	အစိုးွအြွဲ့အစည်းများတငွ	်
ကျားမရွးွာပုံရြာ်ြန်တီးဖခင်း၏	 အရွးပါမှုနှင့်	 စွမ်းရဆာင်ွည်ဖမှင့်တင်ဖခင်းတွင်ပါဝင်ရသာ	အဆင့်ဖမင့်	
အွာွှိများနှင့်	 ချတိ်ဆက်ေားသည်။	 သို့ရသာ်	 အိန္ဒိယ၏	 GRB	 ေုတ်ဖပန်ချက်သည်	 အရွအတွက်	
သက်သက်သာဖြစ်၍	၎င်းကိုကန့်သတ်ေားနိုင်ပပီး	မတွားသတင်းပို့ဖခင်းဆီသို့	ဦးတည်နိုင်သည်။

ရဒသဆိုင်ွာအဆင့်တွင်	 အစီအစဉ်ဆွဲဖခင်း၊	 အရကာင်အေည်ရြာ်ဖခင်း၊	 ရစာင့်ကကည့်ရလ့လာဖခင်းနှင့်	
ချမှတ်ဖခင်းတို့တွင်	ကွာဟချက်များကျန်ွှိရနသည်။	UNESCAP	သည်	အေူးသဖြင့်	စီမံကိန်းရွးဆွဲဖခင်းနှင့	်
ဘတ်ဂျက်လုပ်ငန်းစဉ်များတွင်	 အပယ်ခံအမျ ို းသမီးများ၏ပါဝင်မှုရသချာရစရွးအတွက်	 အေူးအစီအစဉ	်
များကို	အကကံဖပုခဲ့သည်။	
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ဖိလစ်ပိုင်နိုင်ငံ၏ဖဖစ်ေပ်ေိုရလ့လာဖခင်း       
၁၉၉၅ခုနှစ်တွင် ေျားမဆိုင်ောရှုရောင့်မှ ဘတ်ဂျေ်ရေးဆွဲဖခင်းအရပါ် 
ရစာလျင်စွာ ဥပရဒဖပုရေးဆွဲဖခင်း
ြိလစ်ပိုင်နိုင်ငံတွင်	 GRBကို	 နိုင်ငံအဆင့်နှင့်	 ဖပည်နယ်အဆင့်၌	 လွန်ခဲ့ရသာ	 ွာစုနှစ်နှစ်ခုရကျာ်ခန့်မှ	
စတင်ရြာ်ရဆာင်ခဲ့ပပီး	၁၉၉၅ခုနှစ်တွင်	ပေမဆုံးကျားမနှင့်	ြွံ့ပြိုးရွးဘတ်ဂျက်၊	၁၉၉၉တွင်	၎င်း၏	‘Magna	
Carta	of	Women	နငှ့	်အစဉအ်ဆကဥ်ပရဒဖပုလပုပ်ိငုခ်ငွ့မ်ျားအရပါ်	အရဖခခ၍ံ	ရွးဆွခဲဲဖ့ခင်းဖြစသ်ည။်	ြလိစပ်ိငု	်
အမျ ို းသမီးရွးွာရကာ်မွှင်မှဦးရဆာင်၍	 အစိုးွအြွဲ့အစည်းအားလုံးသည်	 ကျားမဖပသနာများအတွက်	
၎င်းတို၏့	ဘတဂ်ျကမ်ျားမ	ှကျန(်၉၅)%ကိ	ုဩဇာလွှမ်းမိုးွန	်ွ ည်ွ ေယခ်ျကဖ်ြင့	်အနည်းဆုံး(၅)%	ခွရဲဝလျာေား	
ွမည်ဖြစ်သည်။	 ခိုင်မာသည့်အြွဲ့အစည်း	 မူရဘာင်တစ်ခုတွင်ပါဝင်သည့်	 ရအာင်ဖမင်ရသာအချက်များမှာ	
အစိုးွနှင့်	အစိုးွမဟုတ်ရသာ	အြွဲ့အစည်းများ၏	စွမ်းရဆာင်ွည်ဖမှင့်တင်ဖခင်း၊	လုပ်ငန်းစဉ်ယန္တွားများကို
ရစာင့်ကကည့်၍	တာဝန်ယူမှုွှိဖခင်းတို့ဖြစ်သည်။	GRBကို	ဖပည်နယ်အဆင့်၌	ရဒသဆိုင်ွာ	အစိုးွအြွဲ့များ၏	
လူမှုစီးပွားအရဖခအရနကို 	 ကျားမခွဲ ဖခမ်းစိတ် ဖြာမှု ဖပုလုပ် ဖခင်းများတွင် 	 နည်းပညာအကူအညီများ	
ရောက်ပံ့ရပးဖခင်း	မှတစ်ဆင့်	ဖမှင့်တင်ရပးသည်။	

ြိလစ်ပိုင်နိုင်ငံ၏	ဖြစ်ွပ်မှ	အရွးကကီးရသာသင်ခန်းစာများတွင်	ဝန်ကကီးဌာနတိုင်းွှိအမျ ို းသမီးများအတွက	်
ဘတ်ဂျက်	ွ ာခိုင်နှုန်းကို	လျာေားဖခင်းသည်	ဒုတိယအရကာင်းဆုံးနိယာမတစ်ခုသာဖြစ်၍	စင်စစ်	အနိမ့်ဆုံး	
အရနဖြင့်	 လျာေားဖခင်းကို	 ဌာနရတာ်ရတာ်များများတွင်	 ဖမင့်မားသည်ဟု	 ေင်မှတ်ကက၍	 ကျန်၉၅%ကိ	ု
လစ်လျုရှုဖခင်းများသည်	အဓိကရဆာင်ွေက်ွမည့်	ဘတ်ဂျက်မှ	ကျားမဖပသနာများကိုရဘးြယ်ေားဖခင်းနှ
င့်	ဌာနဆိုင်ွာအသီးသီးမှ	အွင်းအဖမစ်များ	မှားယွင်းစွာခွဲရဝချေားမှုများလည်း	ဖြစ်ရစနိုင်သည်။	

၂၀၁၂ခုနှစ်တွင်	တိုင်းဖပည်သည်	ကဏ္ဍအသီးသီးမှအမျ ို းသမီးများအတွက်	သင့်ရလျာ်သည့်အစီအစဉ်များကိ	ု
ရြာ်ေုတ်ဖခင်းအရပါ်	အရဖခခံ၍	အသုံးစွိတ်လျာေားမှုကွဲဖပားဖခားနားမှုနှင့်အတူ	ွ လဒ်များနှင့်	ချတိ်ဆက်	
ေားရသာ	ကျားမဘတ်ဂျက်ရွးဆွဲွန်	နည်းလမ်းမှလည်း	ကင်းကွာရနခဲ့သည်။	

ြက်ဒွယ်စနစ်နှင့်ပတ်သက်၍မှတ်စုတစ်ခုအရနဖြင့်	 ၁၉၉၁ခုနှစ်တွင်	 ကျန်းမာရွး၊	 လူမှုြူလုံရွးနှင့်	
စိုက်ပျ ို းရွးကဲ့သို့	 	 အဆင့်ဆင့်ဆင်းသက်လာရသာ	 အရဖခခံရဆာင်ွေက်ချက်များကို	 ဖပည်နယ်အဆင့်သို	့
ခွရဲဝချေားဖခင်းသည	်ရအာကရ်ဖခဆင့မ်ျားတငွ	်ကျားမလိအုပခ်ျကမ်ျားရြာေ်တု်ွ န	်	ရနွာကိပုိမုိြုနတ်ီးခဲသ့ည။်	

အင်ဒိုနီးေှားနိုင်ငံ၏ဖဖစ်ေပ်ေိုရလ့လာဖခင်း

ဖပည်တွင်းလူမှုအဖွဲ့အစည်းများနှင့်အမျ ို းသမီးများ ၏ 
အားရောင်းရသာပါဝင်မှု
အစိုးွအြွဲ့အစည်းများနှင့်အဖခားအြွဲ့အစည်းများ၏	 ရဆာင်ွေက်ချက်အားလုံး၏	 အစိတ်အပိုင်းဖြစ်ရသာ	
ကျားမရွးွာအဓိကလုပ်ငန်းများကို	ရဆာင်ွေက်ရပးွာတွင်	 	 ၂၀၀၀ဖပည့်နှစ်၌	အင်ဒိုနီးွှားနိုင်ငံသမ္မတ၏	
အမိန့်အမှတ်(၉)ကို	 အရဖခခံ၍	 GRBကို	တိုက်တွန်းနှိုးရဆာ်သူများသည်	အမျ ို းသမီးရွးွာ	 စွမ်းရဆာင်မှု	
ဝန်ကကီးဌာန၊	 ဘဏ္ဍာရွးဝန်ကကီးဌာနနှင့် 	 Bappenas	 (အမျ ို းသားြွံ့ ပြိုးရွးတိုးတက်မှုဝန်ကကီးဌာန)	
တို့ဖြစ်ကကသည်။
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အေူးသဖြင့်	၂၀၁၆ခုနှစ်	ဒီဇင်ဘာလတွင်	အင်ဒိုနီးွှားအရနဖြင့်	ဘတ်ဂျက်စာွေက်စာတမ်းများကို	online	
ရပါ်သို့	လူသိွှင်ကကား	စတင်ေုတ်ဖပန်ချနိ်မှစတင်၍	GRB	လုပ်ငန်းသည်	ဘတ်ဂျက်ဖပုဖပင်ရဖပာင်းလဲမှုနှင့	်
စွမ်းရဆာင်ွည်	အရဖခဖပုဘတ်ဂျက်	ရဖပာင်းလဲဖခင်းတို့နှင့်ရကာင်းစွာကိုက်ညီမှုွှိလာသည်။	

အင်ဒိုနီးွှား၏	 GRB	 အတွက်	 အရွးကကီးရသာအချက်များမှာ	 ကျားမရွးွာ	 ခွဲ ဖခမ်းစိတ် ဖြာဖခင်း	
လမ်းရကကာင်း(၂၀၀၉)နှင့်	အမျ ို းသားဘုတ်အြွဲ့မှ	ဖပန်လည်သုံးသပ်ေားရသာ	ပပီးဖပည့်စုံသည့်	ကျားမခွဲဖခမ်း	
စိတ်ဖြာဖခင်းနှင့်	 ကျားမအရဖခအရန	 ခွဲဖခမ်းစိတ်ဖြားမှုတစ်ခုတို့	 ပါဝင်ရသာ	 ကျားမရွးွာဘတ်ဂျက်	
လက်ကျန်ွှင်းတမ်း၏	 ရနာက်ဆက်တွဲေုတ်လုပ်မှု၊	 ွည်ွေယ်ချက်များ၊	 ရဆာင်ွေက်မှုစီမံချက်တစ်ခု၊	
ရဆာင်ွ ေကခ်ျကမ်ျား၊	ဆကစ်ပဘ်တဂ်ျကခ်ွရဲဝချေားမှွု လဒမ်ျား၊	စမွ်းရဆာင်ွ ညည်ွှန်းကနိ်းများနငှ့	်ရမျှာလ်င့	်
ေားသည့်	သက်ရွာက်မှုတို့	ဖြစ်ကကသည်။	

GRBအရကာငအ်ေညရ်ြာမ်ှုတငွ	်ဆုံးဖြတခ်ျကခ်ျမတှသ်မူျား၊	အပုခ်ျုပရ်ွးမှုးများနငှ့	်အဓကိဝနက်ကီးဌာနများ၏	
တိကျသည့်စွမ်းွည်ကန့်သတ်ချက်များကို	ွ င်ဆိုင်ရနွရသာ်လည်း	မလုံရလာက်ရသာ	အချက်အလက်များ၊	
အေူးသဖြင့်	လိင်ခွဲဖခားမှုအချက်အလက်များကိုလည်း	ွင်ဆိုင်ရနွသည်။	

အင်ဒိုနီးွှားနိုင်ငံ၌GRBအရကာင်အေည်ရြာ်မှုတွင်	အဓိကရအာင်ဖမင်ရသာအချက်များမှာ-	

(က)	 နိုင်ငံအဆင့်နှင့်ရဒသဆိုင်ွာအဆင့်များွှိ	 ၎င်း၏အြွဲ့အစည်းများတွင်	 ရယဘုယျအားဖြင့်	
အမျ ို းသမီးများ၊	အဆင့်ဖမင့်အမျ ို းသားအွာွှိ	ဖပည်သူ့ဝန်ေမ်းများနှင့်	ရုံးအကကီးအကဲများဖြင့်	ပူးရပါင်း	
ရဆာင်ွေက်ဖခင်း။	

(ခ)	 ဝန်ကကီးဌာနများအကကားဦးရဆာင်ရကာ်မတီမှ	 အေူးသဖြင့်	 ဘဏ္ဍာရွးဝန်ကကီးဌာန၊	 အမျ ို းသမီး
စွမ်းရဆာင်ွည်ဖမှင့်တင်ရွးဝန်ကကီးဌာနနှင့်	 Bappenas	 (အမျ ို းသားြွံ့ပြိုးမှုစီမံကိန်းဝန်ကကီး	 ဌာန)	
တို့အကကားနီးကပ်စွာ	ပူးရပါင်းရဆာင်ွေက်နိုင်မည့်	ကဏ္ဍရပါင်းစုံစီမံကိန်းရွးဆွဲဖခင်း

(ဂ)	လှုပ်ွှားရဆာင်ွေက်သူများနှင့်အတူ	မဟာဗျူဟာကျရသာမိတ်ြက်ရဆာင်ွေက်မှုများ

(ဃ)	အစိုးွ၏ဘတ်ဂျက်လုပ်ငန်းစဉ်များတွင်	တက်ကကစွာပါဝင်ရနသည့်	အွပ်ြက်အြွဲ့အစည်းများ

(င)			ဘတဂ်ျက်ွ ငှေ်တုဖ်ပနခ်ျကမ်ျားတငွ	်အွညအ်ရသွးနငှ့	်အရွအတကွဆ်ိငု်ွ ာ	သတင်းအချကအ်လကမ်ျား	
ပါဝင်ဖခင်း	

ရတာင်ေိုေီးယားနိုင်ငံ၏ဖဖစ်ေပ်ေိုရလ့လာဖခင်း
သုရတသနဖပုလုပ်ဖခင်းနှင့် ဥပရဒရေးော အားရပးရောေ်ခံဖခင်း
ကိုွီးယားနိုင်ငံတွင်	 (အိန္ဒိယနိုင်ငံနှင့်မတူညီဘဲ)	 ကျားမဘတ်ဂျက်ေုတ်ဖပန်ချက်ကို	 ၂၀၀၃ခုနှစ်ဥပရဒမှ	
တစ်ဆင့်	ဖပဌာန်းခဲ့ရသာ်လည်း	ရဆာင်ွေက်မှုအညွှန်းကိန်းများကိုမူ	မေူရောင်ခဲ့ရပ။	GRBကို	ေိရွာက်၍	
အရသးစတိပ်ါဝငသ်ည့	်ဥရပရဒရွးွာအားရပးရောကခ်မံှုများမ	ှေကွရ်ပါ်လာရသာ	ဥပရဒရပါင်းများစွာဖြင့	်
စနစ်တကျြွဲ့စည်းေားပပီး	ဖြစ်ပါသည်။	

GRB	 ကကိုးပမ်းအားေုတ်မှုများကို	 ကျားမဘတ်ဂျက်ရွးဆွဲရွးလုပ်ငန်းအြွဲ့	 တွဲြက်ဥက္ကဌ၊	 စီမံကိန်းနှင့	်
ဘတ်ဂျက်ဝန် ကကီးဌာနွှိ 	 လူမှုဆို င် ွာဘတ်ဂျက် 	 ညွှန် ကကားရွးမှုး ၊ 	 နှ င့် 	 ကျားမတန်းတူညီမျှမှု	
ွွှိရွးဝန်ကကီးဌာနွှိ	 အမျ ို းသမီးရွးွာမူဝါဒညွှန်ကကားရွးမှုးတို့မှ	 တွန်းအားရပးရဆာင်ွေက်ခဲ့သည်။	
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အစိုးွသည်	 အဓိကဝန်ကကီး	 ဌာနများဖြစ်ရသာ	 တွားရွး၊	 အလုပ်သမား၊	 ကျန်းမာရွးနှင့်ြူလုံရွး၊		
စိုက်ပျ ို းရွးနှင့်	 သစ်ရတာ၊	 ပညာရွးနှင့်လူသားအွင်းအဖမစ်၊	 အစိုးွအြွဲ့နှင့်ဖပည်ေဲရွးဝန်ကကီးဌာနများ	
တွင်	အဓိကဆက်သွယ်ရဆာင်ွေက်ွမည့်	အမျ ို းသမီးပုဂ္ဂိုလ်များကိုေားွှိရပးခဲ့သည်။

မူဝါဒအကကံရပးအြွဲ့တစ်ြွဲ့ဖြစ်ရသာကိုွီးယားအမျ ို းသမီးြွံ့ပြိုးမှုအြွဲ့အစည်း(	 KWDI)	 သည်	 အမျ ို းသား	
ဘဏ္ဍာရွးဥပရဒများွှိ ဖပဌာန်းချက်များနှင့် 	 အတူ	 ကျားမဘတ်ဂျက်ရွးဆွဲ ဖခင်းနှင့် 	 ဥပရဒရွးွာ	
အာရပးရောက်ခံမှုများအတွက်	မူရဘာင်တစ်ခုကို	ရွးဆွဲသတ်မှတ်ခဲ့ပါသည်။	ပေမဦးစွာ	KWDIသည်	အဖပ
ညဖ်ပညဆ်ိငု်ွ ာစာတမ်းြတပ်ွမဲျား၊	ဖပညပ်ခွီးစဉမ်ျားနငှ့	်ကျားမရွးွာဘတဂ်ျကြ်ိုွ မ	်(အစိုးွဝနက်ကီး	ဌာနနငှ့	်
အြွဲ့အစည်းများမအှွာွှမိျား၊	ပညာွငှမ်ျား၊	စာနယဇ်င်းသမားများ	နငှ့	်အွပြ်က	်အြွဲ့အစည်းများ)	ပါဝငသ်ည့	်
ကျယဖ်ပန့ရ်သာ	ရဆွးရနွးတိငုပ်ငမ်ှုလပုင်န်းစဉက်ိ	ုရဆာင်ွ ေကခ်ဲပ့ါသည။်	ွ လဒအ်ရနဖြင့	်၂၀၀၈ခနုစှတ်ငွ	်	KWDI	
သည်	အပိုင်းနှစ်ပိုင်းပါဝင်သည့်	[(၁)	အမျ ို းသမီးများ	အတွက်	ွ ည်ွေယ်သတ်မှတ်	ေားသည့်အသုံးစွိတ်နှင့	်
ကျားမတန်းတူညီမျှမှုတိုးတက်ရွး	 နှင့်	 (၂)	ကျားမရွးွာအတွက်	အဓိက	 ရဆာင်ွေက်ွမည့်လုပ်ငန်းတို့]	
ကျားမရွးွာဘတ်ဂျက်ရကကဖငာချက်ကို	ြွံ့ပြိုးတိုးတက်ရအာင်	ရဆာင်ွေက်ခဲ့	ပါသည်။

စီးပွားရွးကိစ္စွပ်များ၌	ပုဂ္ဂလိကနှင့်	ဖပည်သူပိုင်ကဏ္ဍများတွင်	အမျ ို းသမီးများ၏တန်းတူညီမျှပါဝင်ခွင့်ွွှိ
ရွး	သည်	အေူးသဖြင့်	ကိုွီးယားနှင့်သက်ဆိုင်ပုံွပပီး	ဂျပန်ကဲ့သို့	သက်ကကီးွေယ်အိုလူဦးရွနှင့်	ယဉ်ရကျးမှု	
အရဖခအရနအွ	အမျ ို းသမီးများသည်	ဖမင့်မားရသာပညာရွးကို	ွ ွှိေားရသာ်လည်း	လုပ်သားအင်အားတွင	်
ပါဝငမ်ှုနမိ့က်ျဖခင်းကိ	ုကကုရံတွ့ရနွပါသည။်	ယဉရ်ကျးမှုစနံှုန်းများသည	်အမျ ို းသား	ကနုေ်တုစ်မွ်းအားအရပါ်	
အလနွဆ်ိုးွေားစွာ	သကရ်ွာကခ်ဲသ့ည။်	ေိုရ့ကကာင့	်ကိုွ ီးယားနိငုင်၏ံ	GRBကကိုးပမ်းမှုများတငွ	်အမျ ို းသမီးများ	
၏	အိမ်မှုကိစ္စများကိုရလျှာ့ချ၍	လုပ်သားပါဝင်မှုဖမှင့်တင်ွန်အစီအစဉ်တို့ကိုစတင်ြန်တီးခဲ့ပါသည်။

ဖမနမ်ာနိငုင်အံတေွ ်အတယုဖူယွမ်ျား - ဘတဂ်ျေဆ်ိငုေ်ာ ပငွ့လ်င်းဖမငသ်ာမှုေှရိေး၊ 
ဥပရဒရေးော အားရပးရောေ်ခံ ဖခင်း ၊ ဖပည်တွင်းလူမှုအဖွဲ့အစည်းများနှင့်  
ပူးရပါင်းရဆာင်ေေေ်ဖခင်း နှင့် ဗဟို ချုပ်ေိုင်မှုစနစ်ရလျှာ့ချဖခင်း
ကိစ္စွပ်ရလးခုတွင်ဖပသေားသည့်အတိုင်း	GRB	သည်	ပေမဆုံးအရနဖြင့်	နိုင်ငံရွးအွ	ပါဝင်ွန်	လိုအပ်ပပီး	
ဥပရဒဆိုင်ွာ	 ရကျာရောက်ရနာက်ခံဖပုမှု၊	 ဝန်ကကီးဌာနများအကကားပူးရပါင်းရဆာင်ွေက်မှု၊	 ကဏ္ဍအလိုက	်
အရကာင်အေည်ရြာ်မှု၊		ယုံကကည်စိတ်ချွမှု၊	အရသးစိတ်ပါဝင်ရသာ	လိင်ခွဲဖခားေားသည့်	အချက်အလက	်
များနှင့်	အရွးကကီးဆုံးအဖြစ်	ဖပည်သူများသို့ချဖပနိုင်သည့်	ဘတ်ဂျက်အချက်အလက်များ	ပွင့်လင်းဖမင်သာမှု	
ွှဖိခင်းတိုက့ိ	ုွ ငှ်းလင်းရြာဖ်ပွနလ်ိအုပသ်ည။်	ကျားမရွးွာအရလးရပးသည့	်ဘတဂ်ျကရ်ွးဆွမဲှုလပုင်န်းစဉ	်
သည်	ရွေးရကာက်ပွဲဆိုင်ွာကတိကဝတ်များနှင့်အညီ	အစိုးွ၏တာဝန်ခံမှု၊	ပွင့်လင်းဖမင်သာွှိမှုနှင့်	ဖပည်သူ့	
ဝန်ေမ်းရဆာင်မှုများ၏	ဗဟိုချက်အဖြစ်တည်ွှိရနသည်။	ကိစ္စွပ်အားလုံးတွင်	ဆုံးဖြတ်ချက်ချသူများသည	်	
အကျ ို းသက်ဆိုင်သည့်	အြွဲ့အစည်းများ၊	အေူးသဖြင့်	 	အွပ်ြက်အြွဲ့အစည်းများ၊	 ရအာက်ရဖခအဆင့်ွှိ	
အမျ ို းသမီးများနှင့်	 အကကံဉာဏ်ရပးသူများနှင့်အတူ	 မတူကွဲဖပားသည့်လမ်းရကကာင်းများဖြင့်	 နီးကပ်စွာ	
ရဆာင်ွေက်ခဲ့ွသည်။	

GRB	 အရကာင်အေည်ရြာ်မှုအတွက်	 NLD	 အစိုးွသည်	 အွပ်ြက်အြွဲ့အစည်း	 အုပ်စုများနှင့် 	
ညှိနှိုင်းရဆာင်ွေက်ွန်အတွက်	 ဆန္ဒွှိွန်လိုအပ်သည်။	 အွပ်ြက်အြွဲ့အစည်းများ၏ရဆာင်ွေက်ချက်များ	
အရပါ်	ကန့သ်န့ခ်ျကမ်ျားတိုးဖမငှ့ခ်ဲသ့ဖြင့	်အစိုးွအာဏာပိငုမ်ျားနငှ့	်အွပြ်ကအ်ြွဲ့အစည်းများ၏ဆကဆ်ရံွး	
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သည်	 အပျက်သရဘာရဆာင်သည့်	 သက်ရွာက်မှုမျ ို းွှိခဲ့ရသာရကကာင့်	 ညှိနှိုင်းရဆာင်ွေက်ရွးသည်	
လက်ွှိအရဖခအရနတွင်	ရပျာက်ဆုံးလျက်ွှိပါသည်။	အေူးသဖြင့်	အမျ ို းသမီးလွှတ်ရတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ	
နှင့်ဖပည်သူတို့ပါဝင်ရသာ	ရတွ့ဆုံရဆွးရနွးပွဲများမွှိဖခင်းသည်	အဖပန်အလှန်ရဆွးရနွးပွဲများ၌	သိသာေင်ွှား	
သည့်	ကွာဟမှုကို	ဖြစ်ရပါ်ရစသည်။

ဖမန်မာနိုင်ငံအတွက်	အိန္ဒိယ၊	အင်ဒိုနီးွှားနှင့်	ြိလစ်ပိုင်တို့တွင	်၎င်းတို့၏နိုင်ငံအတွင်း	GRB	အရကာင်အေည	်
ရြာမ်ှုများ	မည့သ်ိုရ့ဆာင်ွ ေကရ်နရကကာင်း	ဥပမာများသည	်ဖပညန်ယမ်ျားတငွ	်မညသ်ိုရ့ဆာင်ွ ေကန်ိငုရ်ကကာင်း	
ပုံရြာ်ဖပသေားဖခင်းပင်ဖြစ်သည်။	 	 GRB	 ၏	 ွလဒ်ရကာင်းတစ်ခုမှာ	 ဘဏ္ဍာရွးဆိုင်ွာဗဟိုချုပ်ကိုင်
မှု	 ရလျှာ့ချဖခင်းရပါ်ရပါက်လာမှုသည်	 အစိုးွ၏	 ဖပည်နယ်အဆင့်ကျားမရွးွာဘတ်ဂျက်ရွးဆွဲွာတွင်	
အရွးပါရသာပူးရပါင်းပါဝင်မှုအဖြစ်	 ဖမှင့်တင်ရပးခဲသည်။	ယခုအချနိ်ေိ	ယင်းကဲ့သို့	 ွှားပါးသည့်ရဒသန္တွ	
အစီအစဉ်များကို	 အိန္ဒိယ၊	 အင်ဒိုနီးွှားနှင့်	 ြိလစ်ပိုင်နိုင်ငံတို့တွင်သာ	 ရဆာင်ွေက်ခဲ့ ဖခင်းဖြစ်သည်။		
အမျ ို းမျ ို းကွဖဲပားသည့	်လဦူးရွနငှ့	်ရဒသဆိငု်ွ ာ	အရဖခအရနွှရိသာနိငုင်မံျား၌	ဖပညန်ယဆ်ိငု်ွ ာကျားမရွးွာ	
ဘတ်ဂျက်ရွးဆွဲဖခင်း	အပါအဝင်ဗဟိုချုပ်ကိုင်မှုရလျှာ့ချရွးသည်	ဘဏ္ဍာရွး၊	အုပ်ချုပ်ရွးနှင့်လူမှုရွးဆိုင်
ွာ	နိုင်ငံရွးစိန်ရခါ်မှုများကို	ရဖြွှင်းွန်	အဓိကအချက်ဖြစ်သည်။

ဖမနမ်ာနိငုင်၌ံ  အမျ ို းသားများဦးရဆာငရ်သာ ဘတဂ်ျေရ်ေးဆွဖဲခင်း လပုင်န်းစဉန်ငှ့ ်
ဘဏ္ဍာရေးစီမံခန့်ခွဲမှုအားနည်းရနဖခင်း
ဖမန်မာနိုင်ငံ၏	 ဖပည်သူဘဏ္ဍာစီမံခန့်ခွဲမှုအားနည်းဖခင်းသည်	 	 ဝင်ရငွခွန်ပွင့်လင်းဖမင်သာမှုနှင့်ဆက်စပ်ရန
ရသာ	အရဖခအရနများမွှဖိခင်း၊	အေူးသဖြင့	်	သဘာဝအွင်းအဖမစမ်ျားမှွ ွှရိသာဝငရ်ငခွနွ	်ပငွ့လ်င်းဖမငသ်ာမှု	
မွှဖိခင်း၊	မညမီျှရသာ	အခနွရ်ကာကခ်မံှု	နငှ့	်အကျင့ပ်ျကဖ်ခစားမှု၏သသိာေင်ွ ှားရသာအရဖခအရနများရကကာ
င့	်နိငုင်တံကာအကအူညဖီြင့	်ရဆာင်ွ ေကရ်နကကရသာ	ဘဏ္ဍာရွးစမီခံန့ခ်ွမဲှုအားရကာင်းရွးမှာ	လိအုပလ်ျက	်
ွှိပါသည်။	

အေူးသဖြင့	်ကျယဖ်ပန့ရ်သာဗဟိခုျုပက်ိငုမ်ှုရလျှာခ့ျရွးလပုင်န်းစဉ၏်	တစစ်တိတ်စပ်ိငု်းဖြစရ်သာ	ဘဏ္ဍာရွး	
ဆိုင်ွာ	 ဗဟိုချုပ်ကိုင်မှုရလျှာ့ချရွးမပပီးဆုံးရသးသမျှ	 ွှင်းလင်းမှုွှိမည်မဟုတ်ရပ။	 ဖပည်ရောင်စုနှင့်	
ဖပညန်ယန်ငှ့	်တိငု်းရဒသကကီးများွှ	ိအြွဲ့အစည်းများ၏	အသုံးစွတိဆ်ိငု်ွ ာတာဝနဝ်တ္ွတ ားများသည	်ွ ငှ်းလင်းမှု	
မွှိရသာရကကာင့်	 	 အစိုးွအသုံးစွိတ်ကို	 မည်မျှအေိ	 ခွဲရဝချေားသည်ကို	 နားလည်ွန်ခက်ခဲရစသည်။	
ေိုအ့ဖပင	်ဖပညန်ယအ်ဆင့တ်ငွတ်ွားဝငမ်တှတ်မ်းေားွှသိည့	်အချ ို ့ရသာအသုံးစွတိမ်ျားသည	်	စငစ်စအ်ား	
ဖြင့်	ဖပည်ရောင်စုအဆင့်မှ	ဆုံးဖြတ်ရပးဖခင်းဖြစ်ပါသည်။	ဖပည်ရောင်စုဘတ်ဂျက်အားလုံး၏	၁၁%	ခန့်သာ	
ဖပည်နယ်အစိုးွများမှ	ေိန်းချုပ်ေားနိုင်	သည်။	ြွဲ့စည်းပုံအရဖခခံဥပရဒအွ	တိုင်းရဒသကကီးများသည်	ကဏ္ဍ	
(၃၀)ရကျာ်တွင်	အခွန်များရကာက်ခံသင့်သည်မှန်ရသာ်လည်း	ဥပရဒနှင့်စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများလုံရလာက်
မှု	မွှိဖခင်းသည်		ယင်းသို့ရဆာင်ွေက်ွာတွင်အရနှာင့်အယှက်ဖြစ်ရစပါသည်။
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Graph: ဖပည်ရောင်စုနှင့်တိုင်းရဒသကေီး/ဖပည်နယ်များ၏ဘတ်ဂျေ်များေို
ဖပင်ဆင်ဖခင်း

	

ဘတ်ဂျက်ရွးဆွဲဖခင်းသည်	ဝန်ကကီးဌာနများအကကား	ရဆာင်ွေက်ွရသာလုပ်ငန်းစဉ်	တစ်ခုဖြစ်ပပီးအစိုးွများ	
မည်သို့လည်ပတ်သည်ကို	အဓိကေားရွးဆွဲသည်။	တစ်ဦးတစ်ရယာက်ချင်းစီပါဝင်သည့်	ကျား၊	မ	ရွးွာ	
အရလးရပးရသာဘတဂ်ျကရ်ွးဆွဖဲခင်းနည်းလမ်းသည	်	စနစတ်ကျ	ကန့သ်တြ်ယေ်တုေ်ားရသာ	အပုစ်မုျား	
ဖြစသ်ည့	်အေူးသဖြင့အ်မျ ို းသမီးများအတကွ	်အရဖခခကံျရသာြွဲ့စည်းတညရ်ဆာကမ်ှုဆိငု်ွ ာ	အငအ်ားစမုျား	
ကို	စမ်းသပ်အကဲဖြတ်နိုင်သည်။	

ဖမနမ်ာနိငုင်တံငွ	်ဘတဂ်ျကရ်ွးဆွရဲွးလပုင်န်းစဉန်ငှ့	်တွားဝင	်ဆုံးဖြတခ်ျကခ်ျမတှဖ်ခင်းသည	်အမျ ို းသားများ	
ဦးရဆာင်ရသာအွာဖြစ်ပပီး	အမျ ို းသားများ၏အခွင့်အရွးနှင့်	လိုအပ်ချက်များကို	ဆက်လက်တည်တံ့ရစပါ	
သည်။

ဖမန်မာနိုင်ငံ၏	အစိုးွဝန်ေမ်းတစ်ဝက်ရကျာ်ခန့်သည်	အမျ ို းသမီးများဖြစ်ကကရသာ်လည်း	ဖပည်တွင်းအခွန	်
ဦးစီးဌာန	နငှ့	်စာွင်းအင်းဦးစီးဌာနတိုတ့ငွ	်သသိာေင်ွ ှားစွာ	နိငုင်ရံတာအ်ဆင့ဖ်ြစသ်ည့	်ညွှနက်ကားရွးမှုးချုပ	်
နှင့်	 ဒုတိယညွှန်ကကားရွးမှုးချုပ်ကဲ့သို့	 အဆင့်ဖမင့်ွာေူးရနွာအများစုတွင်	 အမျ ို းသမီးများမွှိသရလာက်	
နည်းပါးရနပပီး	အလားတူဖပည်နယ်အဆင့်တွင်	အာဏာအွှိဆုံးွာေူးဖြစ်သည့်		ပမို့နယ်အုပ်ချုပ်ရွးမှုးများ	
အားလုံးသည်လည်း	အမျ ို းသားများပင်ဖြစ်ရနသည်။	 	ဝန်ကကီးဌာနများွှိ	ညွှန်ကကားရွးမှူးချုပ်နှင့်	ဒုတိယ	
ညွှန်ကကားရွးမှုးချုပ်	ွ ာေူးများ၏	(၈၀)%	ခန့်နှင့်	အဖခားအွပ်ြက်	အုပ်ချုပ်ရွးဌာနများ၏	ဒါရိုက်တာများ	
သည်လည်း	အပငိမ်းစားစစ်အွာွှိများသာဖြစ်ကကသည်။	
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၂၀၁၅ခုနှစ်ရနာက်ပိုင်းတွင်ပင်	ဗျူရိုကရွစီယန္တွားနှင့်	လက်နက်ကိုင်တပ်ြွဲများမှ	ကကိုးကိုင်ဖခယ်လှယ်သည့	်
အလားအလာများကို ရဖပာ င်းလဲ ွ န် 	 အတိုက်အ ခံ များ စွာ ွှိ ရန ရသးသည် ။ 	 စ စ်တပ်ကဲ့ သို့ ပ င် 	
ဖပည်သူ့ဝန်ရဆာင်မှုကို	ဝါစဉ်ကကီးစဉ်ငယ်လိုက်အုပ်ချုပ်မှုနှင့်	အရပါ်ရအာက်အဆင့်ဆင့်ဆုံးဖြတ်ချက်	ချမှတ	်
သည့်လုပ်ငန်းစဉ်များနှင့်အတူ	 ဆန်းသစ်တီေွင်မှုနှင့်	 ပူးရပါင်းပါဝင်မှုနည်းလမ်းများအား	 အဟန့်အတား	
ဖြစ်ရစရသာအေက်မှရအာက်သို့	ဆုံးဖြတ်ချက်ချမှတ်ဖခင်းဆိုင်ွာလွှမ်းမိုးမှုများွှိကကသည်။	ရခါင်းရဆာင်သ	ူ
ပဂု္ဂိုလမ်ျားနငှ့	်ခွဖဲခားမှုများသည	်အြွဲ့အစည်းဆိငု်ွ ာ	ယဉရ်ကျးမှုတငွ	်နက်ွ ှိုင်းစွာ	အဖမစတ်ယွရ်နဆ	ဲဖြစသ်ည။်	

အစိုးွတစ်ခုလုံး၏	 ကျားမရွးွာ	 ဘတ်ဂျက်ရွးဆွဲရွးအစီအစဉ်ကို	 ဖပည်ရောင်စုအဆင့်	 စီမံကိန်းနှင့	်
ဘဏ္ဍာရွးဝနက်ကီးဌာန၏	ဦးရဆာငမ်ှုဖြင့စ်စီဉလ်ျှင	်ရအာငဖ်မငန်ိငုရ်သာလ်ည်း	ယခအုချနိအ်ေ	ိ	(နိငုင်တံကာ	
နငှ့	်ရဒသတငွ်း)		ချတိဆ်ကရ်ဆာင်ွ ေကမ်ှုမျ ို း	မွှရိသးရပ။	စမီကံနိ်းနငှ့ဘ်ဏ္ဍာရွးဝနက်ကီးဌာနသည	်ြွံ့ပြိုးရွး	
နှင့်သက်ဆိုင်ရသာ	စီမံကိန်းရွးဆွဲဖခင်းအားလုံးအတွက်	အဓိကကျရသာရကကာင့်	ဤဝန်ကကီးဌာနမှတစ်ဆင့	်
အရကာင်အေည်ရြာ်ပါက	ကျားမတန်းတူညီမျှွှိရွးအတွက်	ရဆာင်ွေက်မှုများသည်	အလွန်ေိရွာက်မည	်
ဖြစသ်ည။်	စမီကံနိ်းနငှ့ဘ်ဏ္ဍာရွးဝနက်ကီးဌာန	လကရ်အာက်ွ ှဘိတဂ်ျကဌ်ာနသည	်လျှပစ်စန်ငှ့စ်မွ်းအငဝ်နက်ကီး	
ဌာနနှင့်အတူ	အမျ ို းသားဘတ်ဂျက်၏	အများဆုံးအပိုင်းကို	ွွှိေားသည်။	

ပိုမိုလွယ်ကူရသာ	အစပျ ို းမှုရဆာင်ွေက်မှုတစ်ခုသည်	သီးဖခားသတ်မှတ်ေားသည့်	ဖပည်သူ့အသုံးစွိတ်ရနွာ	
(ဥပမာ	 ကျန်းမာရွး၊သယ်ယူပို့ရဆာင်ရွး၊	 စိုက်ပျ ို းရွးစသည်)	 နှင့်သက်ဆိုင်ရသာ	 အဓိကတာဝန်ယူ	
ရဆာင် ွေက်ွသည့် 	 ဝန် ကကီး ဌာနတစ်ခုကို 	 ဖြစ် ရပါ်ရစနို င်သည် ။ 	 အ ဖခားမဟာဗျူဟာတစ်ခု မှာ 	
ကိယုပ်ိငုဘ်တဂ်ျကမ်ျားအရပါ်	ေနိ်းချုပမ်ှုတငွ	်သသိာေင်ွ ှားရသာအဆင့မ်ျားွှသိည့	်အစိုးွအြွဲ့အစည်းများ	နငှ့	်
GRB	ကိ	ုစတိဝ်ငစ်ားရသာ	ဆုံးဖြတခ်ျကခ်ျမတှသ်ည့အ်ဆင့ဖ်မင့အ်ွာွှမိျားကိ	ုရြာေ်တုသ်တမ်တှ်ွ နဖ်ြစသ်ည။်	
(ဥပမာ-ဖပည်ရောင်စု	အဆင့်ွှိဝန်ကကီးဌာနများ၏	ဝန်ကကီးဌာနအလိုက်	အသုံးစွိတ်များ၊	တိုင်းရဒသကကီး/
ဖပညန်ယ	်အစိုးွအြွဲ့များ၊	ြွပံြိုးရွးဆိငု်ွ ာအြွဲ့အစည်းများ၊	ပမို့နယ	်စမီကံနိ်းနငှ့	်အရကာငအ်ေည	်ရြာရ်ွး	
ရကာ်မတီများ)

ကျားမရွးွာသည်	 နားလည်ွန်ခက်ခဲရသာရကကာင့်	 အစိုးွအရနဖြင့်	 ကျားမတန်းတူညီမျှမှု ၊	 GRB	
ကိုအသုံးချဖခင်း၊	ဘတ်ဂျက်ဖပင်ဆင်ဖခင်း၊	အရကာင်အေည်ရြာ်ဖခင်း	နှင့်ရစာင့်ကကည့်ဖခင်း	(ကျားမဘတ်ဂျက	်
ရွးဆွဲရွး	လမ်းညွှန်ချက်များနှင့်ကိွိယာများ)တို့တွင်	 ဗဟုသုတနှင့်ကျွမ်းကျင်မှုများ	လိုအပ်သည်။	 GRB	
ကိုဒုတိယအဆင့်	(၂၀၁၈-၂၀၂၂)	အရကာင်အေည်ရြာ်ရွးစီမံကိန်းနှင့်	အစိုးွ၏	ဖပည်သူ့ဘဏ္ဍာစီမံခန့်ခွဲမှု	
စနစ်ရအာက်တွင်	 ေည့်သွင်းရပါင်းစည်းသင့်သည်။	ကမ္ဘာ့ဘဏ်၊	 ပဗိတိန်နိုင်ငံွှိ	 အဖပည်ဖပည်ဆိုင်ွာြွံ့ပြိုး	
တိုးတကမ်ှုဌာနနငှ့	်ဩစရတးလျွှ	ိနိငုင်ဖံခားရွးနငှ့က်နုသ်ယွရ်ွးဌာနတိုအ့ပါအဝင	်ြွံ့ပြိုးရွးမတိြ်ကမ်ျားမ	ှ
ရောက်ပံရ့ပးပပီး	ဖပည်သူ့ဘဏ္ဍာစီမံခန့်ခွဲမှု	ဖပုဖပင်ရဖပာင်းလဲရွးအစီအစဉ်သည်	အလားအလာရကာင်းသည့	်
ရောက်ပံ့မှုဖြစ်သည်။	

ဖမန်မာနိုင်ငံ၌ ေျားမဆိုင်ောအရလးရပးမှုေှိရသာဘတ်ဂျေ်ရေးဆွဲ ဖခင်းေို  
ဦးတည်ရစေန် အကေံဖပုေားရသာအဆင့်များ
အကူအညီရပးဖခင်းသည့်ကိစ္စွပ်များေိရွာက်မှုွှိရစရွး	 ပဲွစ်ရကကဖငာချက်စာတမ်းကို	 ရောက်ခံသည့်	
အရနဖြင့်	 ၂၀၀၈	 ခုနှစ်	 အက်ကွာလှုပ်ွှားမှုအစီအစဉ်သည်	 ဘဏ္ဍရွးစီမံခန့်ခွဲမှုနှင့်	 ကျားမရွးွာနှင့	်
ပတ်သက်သည့်	ဘတ်ဂျက်ရွးဆွဲရွးလုပ်ငန်းစဉ်ကို	အတိအလင်း	သတ်မှတ်ဖပဌာန်းခွင့်ွှိသည်။	၂၀၁၆ခုနှစ	်
ဖမန်မာနိုင်ငံဆိုင်ွာစာတမ်းတွင်	နှစ်စဉ်ဘတ်ဂျက်လည်ပတ်မှု၏အဆင့်တိုင်းတွင်	ကျားမရွးွာဘတ်ဂျက	်
ရွးဆွဖဲခင်းကိ	ုမညသ်ိုက့ကည့ရ်ှုနိငုမ်ညက်ိ	ုရြာဖ်ပေားပပီး	ကျားမခွဖဲခားမှုမွှရိသာဘတဂ်ျကအ်ား	ကျားမရွးွာ	
အရလးရပးရသာ	ဘတ်ဂျက်သို့	ရဖပာင်းလဲွန်	ရအာက်ပါ	အဆင့်များကို	အကကံဖပုေားသည်။	
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ရယဘုယျဘတ်ဂျေ်ရေးဆွဲဖခင်း
	h ဖပည်ရောင်စုအဆင့်နှင့် 	 တိုင်းရဒသကကီး/ဖပည်နယ်များအတွက်	 တကမ္ဘာလုံးအတိုင်းအတာဖြင့်	

တရဖပးညီဖြစ်ရသာ		စုစည်းေားသည့်	ဘတ်ဂျက်ကိုသတ်မှတ်ဖခင်း

	h အစိုးွအဆင့အ်ားလုံးွှ	ိဘတဂ်ျက	်ခွရဲဝချေားမှုနငှ့	်လပုင်န်းစဉတ်ိုအ့ား	ပငွ့လ်င်းဖမငသ်ာမှု	တိုးဖမငှ့ဖ်ခင်း	

	h အဖပည့အ်ဝအကနုအ်ကျခရံဆာင်ွ ေကမ်ည့ြ်ွံ့ပြိုးမှွု ညမ်နှ်းချကပ်န်းတိငုမ်ျားအတကွ	်မဝူါဒအဆိဖုပုချက	်
များနှင့်	ွှင်းလင်းစွာချတိ်ဆက်ရဆာင်ွေက်ဖခင်း	

	h အဓိကကျသည့်	 လူမှုရွးဆိုင်ွာကဏ္ဍများ	 (ကျန်းမာရွး၊	 ပညာရွးနှင့်လူမှုြူလုံရွး)အတွက်	
ကနဦးအသုံးစွိတ်ကို	တိုးဖမှင့်ွန်ကတိကဝတ်ဖပုဖခင်း

အချေ်အလေ်များ

	h အစိုးွသိုရ့ပးရဆာင်ွ ရသာအခနွမ်ျား၏အွင်းအဖမစမ်ျားအရပါ်	ကျားမခွဖဲခားေားသည့	်အချကအ်လက	်
များအား	ရကာက်ယူဖခင်း	(ဥပမာ-	အခွန်များ၊	ဒဏ်ရကကးရငွများ၊	အခရကကးရငွ၊	သဘာဝယံဇာတများမ	ှ
ွွှိရသာ	ဝင်ရငွ)	

	h ကျားမ	မညမီျှမှုများရလျှာခ့ျဖခင်းအရပါ်	သကရ်ွာကမ်ှုများအပါအဝင	်ဘတဂ်ျကသ်ငွ်းအားစနုငှ့်ွ လဒမ်ျား	
နငှ့စ်ပလ်ျဉ်းသည့	်ကျားမခွဖဲခားမှုအချကအ်လကမ်ျားကိ	ုခွဖဲခမ်းစတိဖ်ြာဖခင်းနငှ့	်ရကာကယ်ဖူခင်း၊		ဤကိ
စ္စွပ်များသည်ရြာ်ဖပပါမူဝါဒွည်မှန်းချက်များနှင့်	မည်သို့ကိုက်ညီမှုွှိ၊	မွှိ	ကို	အကဲဖြတ်ဖခင်း၊		

	h အမျ ို းသားအဆင့န်ငှ့တ်ိငု်းရဒသကကီး/ဖပညန်ယအ်ဆင့တ်ိုတ့ငွ	်ဘတဂ်ျကခ်ွရဲဝချေားမှုအတကွ	်အမျ ို းသား	
နှင့်အမျ ို းသမီးများ၏	ဦးစားရပးမှုများအရပါ်	ကျားမခွဲဖခားမှု	အချက်အလက်များအား	ရကာက်ခံဖခင်း

အေျ ိုးစီးပွားသေ်ဆိုင်သူများနှင့်ချတိ်ဆေ်ရဆာင်ေေေ်ဖခင်း

	h အဓပိ္ပါယဖ်ပည့ဝ်ရသာ	အများဖပညသ်ူ့ပါဝငမ်ှုတငွ	်အမျ ို းသမီးများနငှ့	်အဖခားြယက်ျဉခ်	ံွ ရသာအပုစ်မုျား၏	
ပါဝင်မှုကို	အရလးရပးရဆာင်ွေက်ဖခင်းနှင့်	အခွင့်အလမ်းများတိုးဖမှင့်ရပးဖခင်း

	h အေူးသဖြင့	်တိငု်းရဒသကကီး/ဖပညန်ယအ်ဆင့်ွ ှ	ိဘတဂ်ျကရ်ဆွးရနွးပွမဲျားနငှ့	်ဆုံးဖြတခ်ျကခ်ျဖခင်းသည့	်
ကိစ္စွပ်များတွင်	 ကျယ်ကျယ်ဖပန့်ဖပန့်ချတိ်ဆက်ွန်	 အွပ်ြက်အြွဲအစည်းများနှင့်	 တက်ရွာက်သ	ူ
ဦးရွများ	 ကိုတိုးဖမှင့်ဖခင်း။	 ရြာ်ဖပွန်လိုအပ်သည့်	 ပိုမိုကျယ်ဖပန့်ရသာကျားမမညီမျှမှုများရကကာင့်	
အမျ ို းသမီးများပါဝင်	ွန်	ေပ်မံ၍	အခက်အခဲများ	ကကုံရတွ့ွနိုင်သည်ကို	အသိအမှတ်ဖပုဖခင်း။	

	h ဘတဂ်ျကလ်ပုင်န်းစဉ၌်	ပါဝင်ွ န	်အမျ ို းသမီးအြွဲ့အစည်းများ၏	စမွ်းွညတ်ိုးတကဖ်မငှ့မ်ား	ရစရွးအတကွ	်
တကိျရသာ	ကကားဝငရ်ဆာင်ွ ေကမ်ှုကိအုရကာငအ်ေညရ်ြာဖ်ခင်း၊	ယင်းတိုသ့ည	်နည်းပညာကျွမ်းကျငမ်ှုနငှ့	်
ရဖပာရွးဆိုခွင့်ွှိမှုနှင့်	ရခါင်းရဆာင်မှု	တို့တည်ရဆာက်ဖခင်းအရပါ်	အဓိကေားရဆာင်ွေက်ဖခင်း။	

မူဝါဒ	

	h ကျားမတန်းတူညီမျှမှုကိုတိုးဖမှင့်ရဆာင်ွေက်ွန်နှင့်	ကျားမခွဲဖခားဆက်ဆံမှုကိုတိုက်ြျက်ွန်	အစိုးွ၏	
ကတိကဝတ်များအား	ဝန်ကကီးဌာနအားလုံးက	အသိပညာရပးလုပ်ငန်းများဖမှင့်တင်ရဆာင်ွေက်ဖခင်း၊(	
NSPAW	နှင့်		CEDAW	အဖခားအြွဲ့အစည်းများအကကား	ရြာ်ဖပေားသည်)

	h ကျားမ	မညီမျှမှုအရပါ်	စိန်ရခါ်နိုင်မည့်	တိကျရသာရဆာင်ွေက်မှုများကိုသတ်မှတ်ရြာ်ေုတ်သည့်မူဝါဒ	
အကဲဖြတ်မှုများဖပုလုပ်ွန်		NSPAW	ကိုတည်ရဆာက်ဖခင်း	

ရစာင့်ြေည့်ဖခင်းနှင့်အေဲဖဖတ်ဖခင်း

	h ကျားမဘတဂ်ျကရ်ွးဆွဖဲခင်းနငှ့်ွ လဒမ်ျားကိေုတုရ်ဝဖခင်းတိုန့ငှ့	်ပတသ်ကသ်ည့ြ်ွံ ပ့ြိုးမှု	စမီကံနိ်းများအား	
ပိုမိုရစာင့်ကကည့်ဖခင်းနှင့်	အကဲဖြတ်ဖခင်းတို့ပိုမိုရဆာင်ွေက်ဖခင်း	(57)		

(57) All GRB recommendations taken from Jasmine Burnley, Melanie Hilton, Poe EiPhyu and NilarTun, A case for 
gender responsive budgeting in Myanmar (Myanmar: ActionAid, Care, Oxfam, WON, 2016).
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ဂေပ်ဖ်ပုံ : ‘ဖမန်မာနိုင်ငံအစိုးေအရနဖဖင့် ဘတ်ဂျေ်ရေးဆွဲဖခင်းလုပ်ငန်းစဉ်ေို 
မည်သို့ ရဆာင်ေေေ်နိုင်ရြောင်း ဥပမာတစ်ခု’ 	
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MYANMAR
BUDGET CYCLE

1 April to 31 March

 
May: 

Government 
publishes all documents 
relating to new budget to 
ensure transparency and 

accessibility, including 
providing information 

by sector 

 
September – 

November: Government 
ensures women’s needs are 
reflected in development of 

State/Regional and Line Ministry 
or Department budget proposals; 

it also ensures that plans/
activities for promoting gender 
equality are included in these 

proposals 

 
March: 

Government 
publishes report on 
Union Parliamentary 

discussions of 
incoming budget 

 
April: 

Government develops 
specific outcomes and 

indicators for the coming 
annual budget on the basis of 
gender-responsive budgeting 
policies, policy commitments 

and gender-disaggregated 
data 

 
April: 

Final budget 
is subsequently 

enacted 

 
January 
– March: 

Union Parliament 
debates budget

 
September 

– November: State 
Ministries, Departments 

and State-Owned 
Enterprises prepare budget 

proposals; budget is 
discussed and approved 

by State/Regional 
Parliament

 
November: 

Supplementary 
budget is approved 
mid-financial year 

 
November 

– December: When 
supplementary budget 

is passed and implemented, 
Government publishes 

supplementary budget documents 
transparently and accessibly. 

Budgets are published by sector 
and include explanations of how 

the supplementary budget 
contributes to outcomes 

for improving gender 
equality 

 
November –

December: Union 
Ministries and State/

Regional Governments 
submit annual budgets to 

Financial Commission 
(chaired by Vice 

President) 

 
January: 

Union Financial 
Commission makes 
required changes to 
budget; approves 

budget and submits to 
Union Parliament

FIGURE 4: AN EXAMPLE ON 
HOW THE GOVERNMENT OF 
MYANMAR COULD UNDERTAKE 
A GENDER RESPONSIVE 
BUDGETING PROCESS

Suggested gender responsive 
budgeting process

Existing budgeting process

 
December – 

January: Financial 
Commission (Union 

level) checks submitted 
budget for compliance with 

gender-responsive budgeting 
policies and Government 

commitments on 
gender equality 

 
January 

– March: Union 
Parliament discusses 
gendered implications 

of new budget; key 
Parliamentary Committees 
include Public Accounts 
Committee, Women and 

Children’s Affairs 
Committee

 
April - May: 

Government publishes 
audits and executed budget 
reports, including impact of 

spending allocation (disaggregated 
by gender and sector) for outgoing 
budget which can be incorporated 

into the following year’s budget 
(as part of a 2 year budget 
impact assessment cycle)

 
June – July: 

Women are trained 
by government (with 

support from CSOs) at 
Village Tract and Township 

levels to participate in budget 
discussions, as part of State 

and Regional budget 
formulation process



PAGE No.
33

ဇယား-	Table:	‘အာွ-ှပစြိတိန်ိငုင်မံျားွှ	ိGRB	ရဆာင်ွ ေကမ်ှုအရသးစတိအ်ရဖခအရန

DETAILED STATUS OF GRB IN ASIA‑PACIFIC COUNTRIES

EAST AND 
NORTH‑EAST ASIA SOUTH‑EAST ASIA

SOUTH AND 
SOUTH‑WEST ASIA

PACIFIC (EXCLUDING 
AUSTRALIA AND NEW ZEALAND)

NATIONAL COMMITMENTS TO GENDER EQUALITY

Gender equality 
(GE) goals are 
reflected in:

Constitution China, Republic of 
Korea

Cambodia, Indonesia, Lao 
PDR, Malaysia, Myanmar, 
Philippines, Sri Lanka, 
Thailand, Timor-Leste, 
Viet Nam

Afghanistan, Bangladesh, 
Bhutan, India, Maldives, 
Nepal, Pakistan

Cook Islands, Fiji, Kiribati, 
Papua New Guinea, Samoa, 
Solomon Islands, Vanuatu

National law, plan, 
policy and/or strategy  

China, Republic of 
Korea

Cambodia, Indonesia, Lao 
PDR, Malaysia, Myanmar, 
Philippines, Sri Lanka, 
Thailand, Timor-Leste, 
Viet Nam

Afghanistan, Bangladesh, 
Bhutan, India, Maldives, 
Nepal, Pakistan

Cook Islands, Fiji, Kiribati, 
Papua New Guinea, Samoa, 
Solomon Islands, Vanuatu

BUDGETARY INFORMATION

Budget 
available 
on public 
platforms:

Aggregate budgets of 
individual ministries

Republic of Korea Cambodia, Indonesia, Lao 
PDR, Malaysia, Philippines, 
Sri Lanka (Ministerial 
budget outline), Thailand, 
Timor-Leste, Viet Nam 
(Ministerial budget outline)

Afghanistan, Bangladesh, 
India, Nepal, Pakistan

Cook Islands, Fiji, Kiribati, 
Papua New Guinea, Samoa, 
Vanuatu (Ministerial budget 
outline)

Programme‑based 
budget

Republic of Korea Indonesia, Philippines, Sri 
Lanka (limited), Thailand, 
Timor-Leste, Viet Nam 
(alongside line budget)

Afghanistan (operational 
budget), Bangladesh 
(available upon request), 
India, Nepal, Pakistan

Cook Islands

Performance‑based 
budgeting*

Republic of Korea Cambodia, Indonesia, 
Malaysia, Philippines, 
Thailand, Timor-Leste

Afghanistan, Bhutan, Nepal, 
Pakistan (MTBF#)

Samoa

LEVEL OF BUDGET TRANSPARENCY (OBI SCORE^ 2015)

Sufficient 
(Substantial)

Republic of Korea Indonesia, Philippines

Insufficient (Limited 
or Minimal)

Malaysia, Sri Lanka, 
Thailand, Timor-Leste

Afghanistan, Bangladesh, 
India, Nepal, Pakistan

Papua New Guinea

Insufficient (Scant/
None)

China Cambodia, Myanmar, 
Viet Nam

Fiji

GRB MECHANISMS

GRB is mentioned in 
national plans

Republic of Korea Cambodia, Indonesia, Lao 
PDR, Philippines, Timor-
Leste

Afghanistan, Bangladesh, 
Bhutan, India, Nepal, 
Pakistan

Cook Islands, Papua New 
Guinea

Legislation for GRB Republic of Korea Lao PDR, Philippines, 
Viet Nam

National plan/
strategy specifically 
for GRB

China (Articles of 
Shenzhen's local 
regulation specifically 
mention GRB), 
Republic of Korea

Indonesia, Malaysia (in 
progress), Philippines, 
Thailand

Afghanistan, Bangladesh 
(no strategy but GRB is 
mentioned in the National 
Women Development 
Policy), Bhutan, India, Nepal

Directives/policy 
guidelines for GRB

Republic of Korea Indonesia, Lao PDR, 
Philippines, Sri Lanka 
(limited to rural 
development), Timor-Leste, 
Viet Nam (guidelines for 
funding for GE)

Afghanistan, Bangladesh, 
Bhutan, India, Nepal, 
Pakistan (guidelines on GRB 
tools was developed but 
not widely used)

Samoa (large social sector 
projects must meet gender 
criteria; Sector Planning 
Manual refers to gender 
mainstreaming)

Gender budget 
statement at national 
level 

Republic of Korea Indonesia Bangladesh, India, Nepal, 
Pakistan

GRB mentioned in 
budget call circular

Republic of Korea Indonesia, Malaysia, 
Philippines, Timor-Leste

Afghanistan, Bangladesh, 
Bhutan, India, Nepal, 
Pakistan

Gender audit Republic of Korea Philippines India, Nepal

Engagement at 
subnational levels

China, Republic of 
Korea

Cambodia, Indonesia, 
Malaysia, Philippines, 
Sri Lanka (selected 
departments to allocate 25 
per cent of funds for women 
under rural economic 
investment projects), 
Thailand (limited), Timor-
Leste, Viet Nam (limited to 
implementation of national 
strategy for GE)

Bangladesh (limited), India, 
Nepal, Pakistan (gender 
mainstreaming initiatives 
by provincial governments)

Samoa

Participatory GRB 
processes at the local 
level 

China, Republic of 
Korea

Cambodia, Indonesia 
(limited), Malaysia, 
Philippines, Thailand 
(limited), Timor-Leste

India (limited), Nepal Samoa (participatory 
processes although not 
specific to GRB)

Annex 1

22
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အပပီးသတ်ေင်ဖမင်ယူဆချေ်များ
ေျား မ အ ရလး ရပး မှု ေှိ ရသာ  ဘ တ် ဂျ ေ် ရေး ဆွဲ ဖခ င်း နှ င့်  အ ဖခား  
လု ပ် င န်း စ ဉ် များ မှ တ စ် ဆ င့်  စ စ် တ ပ် လွှ မ်း မိုး ရသာ အ ရဖခ အ ရန တွ င်  

အမျ ို းသမီးများ၏ ရခါင်းရဆာင်မှုဖမှင့်တင်ဖခင်း	

 h အမျ ို းသမီးလွှတရ်တာေ်ိယုစ်ားလယှမ်ျားသည ်၎င်းတို၏့အခန်းေဏ္ဍများတငွ ်၎င်းတိုေ့ိယုတ်ိငု ်
မည်သို့ရလ့လာသနည်း?

ရယဘဘူျခွဖဲခားဆကဆ်မံှုများ၊	အမျးိသမီးများ၏	ရခါင်းရဆာငမ်ှု	စမွ်းွညမ်ျားအရပါ်	ဆကလ်ကတ်ည်ွ ှရိနရသာ	
သံသယွှိများနှင့်	 လိင်ပိုင်းဆိုင်ွာရနှာက်ယှက်မှုများကို	 ွင်ဆိုင်ွရသာအခါ	 အမျ ို းသမီးလွှတ်ရတာ်	
ကိယုစ်ားလယှမ်ျားသည	်မလုခံခုမံှုနငှ့	်၎င်းတို၏့	ကိယုပ်ိငုအ်ားနည်း	ချကမ်ျားနငှ့စ်ပလ်ျဉ်း၍	သတဖိပုမှုများကိ	ု
တနု့ဖ်ပန်ွ နအ်ရလးေားကကပါသည။်	ေိုအ့ဖပင	်လွှတရ်တာက်ိယုစ်ား	လယှမ်ျားပငလ်ျှင	်မသိားစနုငှ့လ်ူ့	မှုအြွဲ့အစ
ည်းဆိငု်ွ ာရမျှာလ်င်ခ့ျကမ်ျားက	အမျ ို းသမီးများသည	်	အမိအ်လပုမ်ျား၊	ကရလးများနငှ့	်သကက်ကီးွေယအ်ိမုျားကိ	ု
ေိန်းသိမ်းရစာင့်ရွှာက်ွာတွင်	အမျ ို းသမီးများအား	ဆက်လက်လုပ်ရဆာင်ွန်	ညွှန်ကကားေားဖခင်းရကကာင့်	
မိသားစု၊	လွှတ်ရတာ်နှင့်	မဲဆန္ဒနယ်များတွင်	အလုပ်ဝန်များ	ပိရနရစသည်။	

နည်းပညာကျွမ်းကျင်မှုများနှင့်	 ဆက်သွယ်ရွးလုပ်ငန်းများတွင်	 စွမ်းွည်ွှိရသာ	 အမျ ို းသမီးများသည်	
၎င်းတို့၏မဲဆန္ဒနယ်များ	 နှင့်	 အမျ ို းသားလုပ်ရြာ်ကိုင်ြက်များနှင့်အတူ	 အလုပ်လုပ်ွန်	 ယုံကကည်မှုွှိပပီး	
သသိာေင်ွ ှားရသာ	ရဖပာင်းလမဲှုများွှသိညက်ိရုတွ့ွသည။်		သငတ်န်းများသည	်အမျ ို းသမီးများကိ	ု၎င်းတို၏့	
အခက်အခဲများ၊	 အေူးသဖြင့်	 လိင်ပိုင်းဆိုင်ွာရနှာက်ယှက်မှုများနှင့်စပ်လျဉ်း၍	 နားလည်သရဘာရပါက်	
ရစွန်	အကူအညီရပးပါသည်။		အမျ ို းသားများကကီးစိုးသည့်ပတ်ဝန်းကျင်ွှိ		ဖမန်မာအမျ ို းသမီး	လွှတ်ရတာ	်
ကိုယ်စားလှယ်များကို	 အဓိကနယ်ပယ်နှစ်ခုတွင်	 မွှိမဖြစ်ရောက်ပံ့ွန်လိုအပ်သည်။	 ပေမအချက်မှာ	
၎င်းတို့၏	ကိုယ်ပိုင်ရခါင်းရဆာင်မှုနှင့်	နည်းပညာကျွမ်းကျင်မှုများကိုဖမှင့်တင်၍	၎င်းတို့၏မဲဆန္ဒနယ်များ၏	
အကျ ို းစီးပွားကို	 အမျ ို းသားနှင့်တိုင်းရဒသကကီး/ဖပည်နယ်အဆင့်	 လွှတ်ရတာ်များ၌	ေိရွာက်စွာကိုယ်စား	
ဖပုနိုင်ွန်၊	 ဒုတိယအချက်မှာ	အုပ်ချုပ်မှုနယ်ပယ်အားလုံးတွင်	ကျားမတန်းတူညီမျှမှုကို	 ဖမှင့်တင်ရပးသည့်	
ဥပရဒများအားရွးဆွဲဖခင်းနှင့်	ချမှတ်အတည်ဖပုဖခင်းတို့အတွက်	ပါတီစုံနှင့်	ပါတီတွင်းမှ	ယုံကကည်ရောက်ခ	ံ
သူများ	ဖြစ်လာရစွန်တို့ဖြစ်သည်။	

ယခအုချနိအ်ေ	ိအမျ ိူ းသမီးလွှတရ်တာက်ိယုစ်ားလယှမ်ျားသည	်တစဆ်င့ခ်ဥံပရဒဖပုမှု	သိုမ့ဟတု	်အရဖခခဥံပရဒ	
ဖပငဆ်ငမ်ှုများကိ	ုသသိသိာသာတနွ်းအားမရပးနိငုရ်သာလ်ည်း	၎င်းတိုသ့ည	်တိုးတကမ်ညဟ်	ုရမျှာလ်င့်ွ ပါသည။်	

 h ဂျာမနီနှင့်အင်ဒိုနီးေှားနိုင်ငံတို့ေှိ  နိုင်ငံရေးရဖပာင်းလဲမှုများ၌ အမျ ို းသမီးလွှတ်ရတာ် 
ေိုယ်စားလှယ် များ၏ အရတွ့အကေုံများေို အလုပ်ရုံရဆွးရနွးပွဲများမှမှတစ်ဆင့် ရလ့လာ၍ 
ဖမနမ်ာနိငုင်ေံှ ိအမျ ို းသမီးလွှတရ်တာေ်ိယု ်စားလယှမ်ျား၏ အရတွ့အကေုမံျားနငှ့ ်နှိုင်းယဉလ်ျှင ်
မည်သို့ေှိမည်နည်း။ ?

အာဏာွှင်စနစ်၊	ကွန်ဖမုနစ်ဝါဒီ	သို့မဟုတ်	စစ်တပ်မှ	ဒီမိုကရွစီစနစ်သို့ကူးရဖပာင်းသည့်	နိုင်ငံရွးစနစ်သည	်
အမျ ို းသမီးများ၏	 ရခါင်းရဆာင်မှုအား	 အလိုအရလျာက်	 ကကိုဆိုဖခင်းမဟုတ်ရပ။	 အမျ ို းသမီးများသည်	
စနစမ်ျားနငှ့	်လအူြွဲ့အစည်းများအားလုံး၌	၎င်းတို၏့ရနွာမနှ်ွ ွန	်ရနု်းကနရ်နွဆဖဲြစပ်ပီး	မညသ်ည့န်ည်းဖြင့	်
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မဆို	၎င်းတို့၏	တန်းတူညီမျှွွှိမည့်ရဝစုကို	အလွယ်တကူလွှဲရဖပာင်းခံွဖခင်းမွှိရပ။	အမျ ို းသမီးများသည	်
ရခါင်းရဆာင်ွ ရသာရနွာများသိုရ့ွာကရ်သာအခါ	အာဏာအားနည်းမှုနငှ့	်ဆကစ်ပရ်သာ	ရပျာရ့ပျာင်းသည့	်
မူဝါဒနယ်ပယ်များတွင်ဖြစ်ရစ၊	အသက်ရမွးဝမ်းရကျာင်းြွံပြိုးတိုးတက်မှုတွင်	အဆုံးသတ်သွားရစနိုင်သည့	်
ွာေူးများတွင်ဖြစ်ရစ	သို့မဟုတ်	ကျရှုံးမှုနှငိ့နီးစပ်ရသာစိန်ရခါ်မှုများတွင်	အရကာင်းဆုံးဖြစ်ွန်	ေိန်းသိမ်း	
ွရလ့ွှိကကသည်။	ဂျာမဏီ၊	အင်ဒိုနီးွှားနှင့်ဖမန်မာနိုင်ငံတို့မှ	လွှတ်ရတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ၏		အရတွ့အကကု	ံ
များတငွ	်ယဉရ်ကျးမှုနငှ့	်စီးပွားရွးကွဖဲပားမှုများွှရိသာလ်ည်း	၎င်းတိုန့ိငုင်ံွ ှအိဆင့အ်တန်းတသူည့အ်မျ ို းသား	
များနှင့်	ဆန့်ကျင်သူများ၏လှိုက်စာရိုက်ခတ်မှုများကို	မျှရဝခံစားခဲ့ွာတွင်	သိသိသာသာ	တူညီမှုွှိကကသည်။		
အမျ ို းသမီးများ၏စွမ်းရဆာင်ွည်ကို 	 အမျ ို းသားများ၏စွမ်းရဆာင်ွည်ေက်	 ပိုမိုရဝြန်အကဲဖြတ်	
ရလ့ွ ှရိသာရကကာင်	့အမျ ို းသမီးများ၏အလပုမ်ျားသည	်စခံျနိစ်ညံွှန်းနငှ့	်ဖပည့မ်ီွ နလ်ိအုပသ်ည။်	ေိသုိုဖ့ြစပ်ါက	
ဆန့က်ျငသ်မူျားသည	်များရသာအားဖြင့	်အမျ ို းသမီးများ၏	ကိယုရ်ွးကိယုတ်ာဘဝကိသုာ	အာရုစံိကုက်ကမည	်
ဖြစပ်ပီး	တစြ်န	်အမျ ို းသားများအတကွ	်ခငွ့ဖ်ပုချကေ်ားသည့အ်ွာများသည	်အမျ ို းသမီးများအတကွ	်မဟတုပ်	ဲ
ရနွာတိုင်း၌	စံချနိ်စံညွှန်းနှစ်ဆအတိုင်းွှိရနဆဲဖြစ်သည်။	

အရွးအကကီးဆုံးမှာ	အမျ ို းသမီးများသည	်အဖခားအမျ ို းသမီးများ၏အဖပင်းအေနရ်ဝြနမ်ှုများ	ွ ှရိကာင်း	ွ ှရိန	
ဆဲဖြစ်မည်။		အမျ ို းသမီးများသည်	၎င်းတို့အချင်းချင်းကကား	စည်းလုံးညီညွတ်ပိုမိုမွွှိပါက	အမျ ို းသားများ၏	
ရောက်ပံ့မှုကို	မည်သို့	ရတာင်းခံနိုင်မည်နည်း။	အကယ်၍	လူတိုင်းသည်	စက္ကန့်တိုင်းတွင်	စိတ်ေဲရပါ်ရပါက	်
လာသည့်	စိတ်စွန်းကွက်မှုများနှင့်	အချနိ်မတန်မီရဝြန်ချက်များအရပါ်	အမျ ို းသမီးများအရနဖြင့်	၎င်းတို့၏	
ကျားမဆိငု်ွ ာစည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများကိ	ုသတဖိပုမလိာမသှာ	စည်းလုံးမှုကိ	ုဖမငှ့တ်င်ွ န	်လမ်းြငွ့ရ်ပးနိငုမ်ည	်
ဖြစ်ပါသည်။	

 h ဖမန်မာနိုင်ငံတွင် မည်သည့်အောများေိုရဖပာင်းလဲဖို့လိုမည်နည်း။ မည်သည့်အတွေ်ရြောင့ ်
ဤအောများ ဖဖစ်ပျေ်မှုမေှိသနည်း။ ?

၂၀၁၁ခုနှစ်	 နိုင်ငံရွးအသွင်ကူးရဖပာင်းမှုအပပီး၌ပင်	 စစ်တပ်အုပ်စိုးမှုအရမွများသည်	 အမျ ို းသမီးများ၏	
အခွင့်အရွးများနှင့်	ကျားမတန်းတူညီမျှမှုများအရပါ်	ဆိုးကျ ို းများစွာသက်ရွာက်သည်။	

ြွဲ့စည်းတည်ရဆာက်ပုံ၊	နည်းပညာ၊	နိုင်ငံရွးနှင့်ယဉ်ရကျးမှုအဟန့်အတားအများစုသည်	ဆယ်စုနှစ်များစွာ	
စစတ်ပအ်ပုခ်ျုပရ်ွးအာဏာရအာကမ်	ှတိကုရ်ိကု	်သိုမ့ဟတု	်သယွဝ်ိကုရ်သာွလဒမ်ျားဖြစရ်သာ	စနံှုန်းများနငှ့	်
အရလ့အကျင့်များမှ	 ဆင်းသက်လာဖခင်းဖြစ်သည်။	 ယင်းတို့တွင်	 အမျ ို းသားနှင့်	 အမျ ို းသမီးများက	
အမျ ို းသားတို၏့ရခါင်းရဆာငမ်ှုကိ	ုပေမဦးဆုံး	ဓရလရ့ိုးွာဦးစားရပးမှု၊	အာဏါွငှစ်နစအ်ရပါ်	ရဖခခေံားရသာ	
အမျ ို းသားများကအေကမ်ရှအာကသ်ိုဆ့င့က်အဲပုခ်ျုပသ်ည့	်ရခါင်းရဆာငမ်ှုပုစံနံငှ့	်ပဂု္ဂိုလရ်ွးဆိငု်ွ ာ	ကိယုစ်မွ်း	
ကိုယ်စများနှင့်	သမားရိုးကျနည်းလမ်းအဖပင်ဘက်သို့	ရြာက်ေွက်စဉ်းစား	ရတွးရခါ်မှုများကို	အားမရပးမှု၊	
သမိုင်းရကကာင်းအွ	 အဖခားအြွဲအစည်းအားလုံးရနွာကိုအစားေိုးခဲ့သည့်	 စစ်တပ်အြွဲ့အစည်းမှအပ	
နိုင်ငံအဆင့်အြွဲ့အစည်းများအားနည်းမှုတို့ပါဝင်သည်။	 ရနာက်ပိုင်းတွင် 	 ယင်းအြွဲ့အစည်းများကို	
နိုင်ငံတကာ	 အကူအညီဖြင့်	 တရဖြးရဖြးအားဖြည့်ရနသည်။	 အလားတူပင်	 ပညာရွး၊	 သင်တန်းများနှင့	်
နိုင်ငံတကာရလ့လာရွး	အစီအစဉ်များသည်	စစ်အုပ်ချုပ်ရွးနှင့်အဖပည်ဖပည်ဆိုင်ွာ	ပိတ်ဆို့မှု	ရအာက်တွင	်
ဖပင်းေန်စွာကန့်သတ်ခံခဲ့ွဖခင်း	ို့ရကကာင့်	ကျွမ်းကျင်လုပ်သားအင်အားနှင့်	နိုင်ငံတကာေိရတွ့ဆက်ဆ	ံ
မှုမွှဖိခင်းတိုက့ိ	ုဖြစရ်ပါ်ရစသည။်	လွှတရ်တာက်ိယုစ်ားလယှရ်နွာ	၂၅%	နငှ့	်ဝနက်ကီးဌာနများ၏	အဖမင့ဆ်ုံးနငှ့	်
အလယအ်လတ်ွ ာေူးရနွာများွှ	ိစစတ်ပအ်မျ ို းသားများသည	်အမျ ို းသမမီျားအတကွ	်ေပမ်၍ံ	ကကီးမားရသာ	
စိန်ရခါ်မှုတစ်ွပ်အဖြစ်	ွင်ဆိုင်ရနွဖပန်သည်။	
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အမျ ို းသမီးလွှတ်ရတာ်ကိုယ်စားလှယ်များသည်ပငိမ်းချမ်းရွးဖြစ်စဉ်အပါအဝင်	လုံခခုံရွးနှင့်ပတ်သက်သည့	်
ကိစ္စွပ်များတွင်	အမျ ို းသမီးများ၏အဖမင်များကို	တင်ဖပရဆွးရနွးလာရစွန်	လူ့အခွင့်အရွးနှင့်သမားရိုးကျ	
လုံ ခခုံရွးနှင့် 	 ဆက်စပ်သည့်ကိစ္စွပ်များ၌	 ကျွမ်းကျင်မှုွှိွန်လိုအပ်သည်။	 အမျ ို းသမီးလွှတ်ရတာ်	
ကိုယ်စားလှယ်များသည်	စစ်တပ်များအစဉ်အလာအားဖြင့်လစ်လျူရှုေားသည့်	နိုင်ငံဖြတ်ရကျာ်	သူများ၏	
လုံခခုံရွးကိစ္စွပ်များကို	ဖမှင့်တင်ရဆာင်ွေက်သင့်သည်။	အေူးသဖြင့်နိုင်ငံတကာဆက်ဆံရွး၊	သတ္ထုတွင်း၊	
သဘာဝသယံဇာတနှင့်ပတ်ဝန်းကျင်ေိန်းသိမ်းရွးနှင့်	 တိုင်းွင်းသားရွးွာနှင့်ဖပည်တွင်းပငိမ်းချမ်းရွး	
တည်ရဆာက်မှုဆိုင်ွာ	 လွှတ်ရတာ်ရကာ်မတီများတွင်	 ရဆာင်ွေက်သင့်သည်။	 အမျ ို းသမီးလွှတ်ရတာ်	
ကိယုစ်ားလယှမ်ျားအတကွ	်သငတ်န်းများတငွ	်စစတ်ပက်ိယုစ်ားလယှမ်ျားနငှ့	်အဖပနအ်လနှ	်ဆကသ်ယွမ်ှုအတကွ	်
အေူးဖပုလုပ်ေားရသာ	ဆက်သွယ်ရွးနည်းဗျူဟာများပါဝင်သင့်သည်။	

 h ေျား မ ရေး ော အ ရလး ရပး ရသာ ဘ တ် ဂျ ေ် ရေး ဆွဲ ဖခ င်း သ ည်  အ မျ ို း သ မီး များ အား  
ဖယ်ေျဉ်ခံေားေဖခင်းေို မည်သို့ေုစားနိုင်မည်နည်း။

အေူးသဖြင့်	 အမျ ို းသားများသည်	 အမျ ို းသမီများ၏	 အရွးကိစ္စများကိုစိတ်ဝင်စားမှု	 မွှိရသာရကကာင့်	
‘အမျ ို းသမီးများ၏အစီအစဉ်’	များတွင်	အမျ ိူ းသမီးများအား	မကကာခဏ	ေပ်မံြယ်ကျဉ်ခံွမည်မဟုတ်ရပ။		
ဆန့်ကျင်ဘက်အားဖြင့်	 GRB	 သည်	 အာဏာတည်ွှိွာရနွာ၊	 ရငွရကကးနှင့်အွင်းအဖမစ်များကိုသာ	
အဓကိေားသည။်	ရွေးရကာကပ်ွဆဲိငု်ွ ာကတကိဝတမ်ျားနငှ့အ်ည	ီအစိုးွ၏တာဝနခ်မံှု၊	ပငွ့လ်င်းဖမငသ်ာမှု	နငှ့်
ဖပညသ်ူ့ဝနရ်ဆာငမ်ှုရပးဖခင်းတို၏့	အဓကိအချကအ်လကမ်ျား၌	GRB	သည	်လမူှုရွးဆိငု်ွ ာ	ြယက်ျဉဖ်ခင်းနငှ့	်
အာဏာမညီမျှမှုများကိုဖပင်ဆင်ွန်အတွက်	အလွန်သင့်ရလျာ်သည့်နည်းလမ်း	ဖြစ်သည်။

ရနှးရကွးရသာ	 ‘ယဉ်ရကျးမှုဆိုင်ွာရဖပာင်းလဲမှု’	 အတွက်	 ရစာင့်ဆိုင်းွမည့်အစား	 GRB	သည်	 အဖြစ်မှန	်
အသစ်များကို	ြန်တီးွန်	အလျင်အဖမန်အရကာင်အေည်ရြာ်နိုင်သည့်	အတိုင်းအတာတစ်ခုဖြစ်သည်။	

ယခအုချနိအ်ေ	ိဖမနမ်ာနိငုင်၏ံ	ဘတဂ်ျကသ်ညအ်မျ ို းသားများ၏အကျ ို းစီးပွားနငှ့	်အမျ ို းသားဦးရဆာငရ်သာ	
အြွဲ့အစည်းများကိ	ုပိမုိဦုးစားရပး၍	ကျားမ	ခွဖဲခားမှုမွှဘိဖဲြစပ်ပီး	ကျန်းမာရွးနငှ့	်ပညာရွးအတကွ	်အလနွအ်
မင်းနမိ့က်ျရသာအသုံးစွတိအ်ား	ဖမင့မ်ားရသာကာကယွရ်ွးဘတဂ်ျကန်ငှ့	်ရပါင်းစပေ်ည့သ်ငွ်း	ေားသညက်ိ	ု
ရတွ့ွသည်။	 ေိုသို့ရဆာင်ွေက်ွမည့်အစား	 ဒီမိုကရွစီစနစ်ွှိဘတ်ဂျက်သည်	 သာမာန်ဖပည်သူ	 လူေု၊	
အေူးသဖြင့်အမျ ို းသမီးများ၏	၅၂	ွ ာခိုင်နှုန်း၏လိုအပ်ချက်နှင့်	ရမျှာ်မှန်းချက်များကိုဖြည့်	ဆည်းရပးနိုင်ွန	်
နိုင်ငံ့အွင်းအဖမစ်များအား	ခွဲရဝရပးသင့်သည်။	

ဖမန်မာနိုင်ငံ၏	 ေူးဖခားရသာအရဖခအရနတွင်	 ဒီမိုကရွစီစနစ်ဖြင့်ရွေးရကာက်တင်ရဖမှာက်ခံေားွရသာ	
လွှတရ်တာက်ိယုစ်ားလယှမ်ျားသည	်၎င်းတိုအ့ား	ဖပနလ်ညရ်ွေးရကာကတ်ငရ်ဖမှာကဖ်ခင်းခံွ ဖခင်းကိ	ုမစဉ်းစားဘ	ဲ
၎င်းတို့၏မဲဆန္ဒွှင်များ၏	အကျ ို းစီးပွားကို	ကိုယ်စားဖပုသင့်သည်။	စစ်တပ်မှခန့်အပ်ေားရသာ	လွှတ်ရတာ	်
ကိုယ်စားလှယ်များသည်	ဖပန်လည်ရွေးရကာက်တင်ရဖမှာက်ဖခင်းဆိုသည့်ကိစ္စွပ်ကို		ေည့်သွင်းစဉ်းစားွန်	
မလိုရပ။	ဤအကျ ို းဆက်တွင်	အရဖခခံအားဖြင့်	လုပ်ပိုင်ခွင့်ကွဲဖပားရသာ	လွှတ်ရတာ်ကိုယ်စားလှယ်နှစ်မျ ို းွှိ
ွာ	၎င်းတို့သည်	တစ်ြက်နှင့်တစ်ြက်ရသွြယ်ကင်းကွာပပီး	‘ဘုံရကာင်းမွန်မှု’နှင့်	စစ်တပ်မှသတ်မှတ်သည့	်
‘အမျ ို းသားအကျ ို းစီးပွား’ဆိရုသာ	လပုပ်ိငုခ်ငွ့အ်သီးသီး	ကိုွ ွှရိအာငဖ်မငရ်ွးအတကွ	်ရဆာင်ွ ေကရ်နကကဖခင်း	
တွင်	တစ်ြက်နှင့်တစ်ြက်	လုံးဝဆန့်ကျင်ဘက်သို့	ရွာက်လုနီးပါးဖြစ်လျက်ွှိပါသည်။	

မည်သို့ပင်ဖြစ်ရစ	ဝန်ကကီးဌာနအားလုံး၌	ကျားမတန်းတူညီမျှမှုကိုေည့်သွင်းစဉ်းစားဖခင်းသည်	အခွန်ဆိုင်ွာ	
ပွင့်လင်းဖမင်သာမှုကို	တိုးဖမှင့်ဖခင်းနှင့်	ကာကွယ်ရွးကဏ္ဍ၏ဥပရဒဖပုကကီးကကပ်မှုကို	တိုးဖမှင့်ဖခင်းတို့အတွက	်
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လိုလားရသာ	အကျ ို းသက်ရွာက်မှုကို	ွ ွှိမည်ဖြစ်သည်။	အကယ်၍	စနစ်တကျြွဲ့စည်းေားပါက	GRBသည	်
ဘဏ္ဍာရွးဆိုင်ွာဗဟိုချုပ်ကိုင်မှုရလျှာ့ချရွးနှင့်	တိုင်းရဒသကကီး/ဖပည်နယ်အဆင့်သို့အာဏာလွှဲရဖပာင်းရပး	
ဖခင်းတို့တွင်	ရအာင်ဖမင်ရသာ	နည်းလမ်းတစ်ခု	ဖြစ်လာနိုင်သည်။

 h  ရဒါ်ရအာငဆ်န်းစြုေည၏် ရခါင်းရဆာငမ်ှုအခန်းေဏ္ဍနငှ့ ်NLD ရအာငပ်ွသဲည ်ေျားမရေးောနငှ့ ်
ပတ်သေ်သည့် လေ်ေှိနိုင်ငံရေးအစီအစဉ်ေို စိန်ရခါ်မှုေှိပါသလား။

ြွဲ့စည်းပုအံရဖခခဥံပရဒဆိငု်ွ ာအရဖပာင်းအလအဲတကွ	်အချ ို ့ရသာကကိုးပမ်းမှုများွှရိနရသာလ်ည်း	NLD	သည	်
စစ်တပ်နှင့်ကကံခိုင်ရွးနှင့်ြွံ့ပြိုးရွးပါတီ	USDP	တို့၏ဖပင်းေန်ရသာအတိုက်အခံဖပုဖခင်းကို	ကကုံရတွ့ွသည်။		
ယင်း၏အကျ ို းဆက်မှာ	 အမျ ို းသမီးများအားပါဝင်ခွင့်မှြယ်ေုတ်ေားသည့်စာပိုဒ်များသည်	 နဂိုအတိုင်းွှိ	
ရနဆဲပင်ဖြစ်ပါသည်။	

ရဒါ်ရအာင်ဆန်းစုကကည်သည်	 သူမ၏ပါတီနှင့်ပိုမိုကျယ်ဖပန့်ရသာလူဦးရွွှိ	 လူေုမှအမျ ို းသမီးများကို	
ခိုင်မာစွာ	 လှုံ့ရဆာ်နိုးကကားရစခဲ့ပပီး	 အေူးသဖြင့်	 သူမ၏ရဆွမျ ို းအမျ ို းသားတစ်ဦးနှင့်ဆက်စပ်မှုမှတဆင့	်
ရွှးရိုးစွဲ	ဦးရဆာင်မှုကိစ္စွပ်၌	သူမ၏ွပ်တည်မှုကို	သိွှိပပီးကတည်းကပင်	အမျ ို းသားရခါင်းရဆာင်မှုအရပါ်	
ဖပညသ်လူေူ၏ု	ကကိုကန်စှသ်ကမ်ှုသည	်မကကာမရီဖပာင်းလသဲွားမညဖ်ြစသ်ည။်	ေိုအ့ဖပင	်တိငု်းဖပည၏်လမူျ ို းစ	ု
ကွဲဖပားမှုသည်	 NLD	 ဖပင်ပွှိ	 ဗမာမဟုတ်ရသာအမျ ို းသမီးများအား	 စံဖပအမျ ို းသမီးအဖြစ်	 သတ်မှတ်ွန်	
ဖြစ်နိုင်ရချနည်းပါးသည်။

ကျားမရွးွာနှင့်ပတ်သက်သည့်	 လူမှုရွးစံနှုန်းများသည်	 ေင်ွှားရသာရခါင်းရဆာင်မှုအခန်းကဏ္ဍတွင်	
အမျ ို းသမီများ	ပိုမိုပါဝင်မှုနှင့်သာ	ရဖပာင်းလဲလိမ့်မည်ဖြစ်သည်။	NLD	ပါတီဦးရဆာင်ရသာအုပ်ချုပ်ရွးတွင်		
ရခါင်းရဆာငပ်ိငု်းအတကွ	်အေူးသဖြင့	်အမျ ို းသမီးလွှတရ်တာက်ိယုစ်ားလယှမ်ျား	ရကာင်းမနွစ်ွာ	ရဆာင်ွ ေက	်
နိငုသ်ည့	်မဆဲန္ဒနယမ်ျားအတငွ်းွှ	ိရုံးများအရပါ်ဖပညသ်လူေူအုဖမင	်ရဖပာင်းလမဲှုကိဖုြစရ်ပါ်ရစမည့	်	အမျ ို းသမီး	
စွမ်းွည်ကို	 မဟာဗျူဟာကျကျ	 ဖပင်ဆင်ရပးဖခင်းအားဖြင့်	 NLD	သည်	 	နိုင်ငံအနှံ့	အမျ ို းသမီးစွမ်းွည်ဖမှင့်	
တင်ရွးကို	ဦးရဆာင်သင့်သည်။

 h အလွန်အမင်းခွဲဖခားသည့်တိုင်းဖပည်တွင် အမျးိသမီးများသည်ညီညွတ်မှုနှင့်စည်းလုံးမှုအား 
မည်သို့ ဖပုစုပျ ို းရောင်နိုင်မည်နည်း။ ?

အမျ ို းသမီးလွှတရ်တာက်ိယုစ်ားလယှမ်ျားအရနဖြင့	်လွှတရ်တာတ်ငွ	်ပါဝငပ်တသ်ကမ်ှုအားလုံး၌	ကျားမရွးွာ	
ကိစ္စွပ်များတွင်	ေင်ဟပ်တုံ့ဖပန်လွယ်ရသာမူဝါဒများကို	တွန်းအားရပးရဆာင်ွေက်ွန်အတွက်	ပါတီစုံ	စနစ်
တငွပ်ါဝငသ်ည့အ်မျ ို းမျ ို းရသာနိငုင်ရံွးသမားများ၊	တိငု်းွင်းသားရပါင်းစု	ံပါဝငသ်ည့	်ပလကရ်ြာင်းတစခ်ကုိ	ု
အချနိ်မီြွဲ့စည်းွန်	 လုပ်ရဆာင်ွလိမ့်မည်ဖြစ်သည်။	 ဥပရဒအသစ်များကိုရောက်ခံွန်	 တိုင်းွင်းသား၊	
ဘာသာရွးနှင့်	ပါတီများအကကား	အမျ ို းသမီးများ၏စည်းလုံးညီညွတ်မှုသည်	သာဓကတစ်ခု	သတ်မှတ်ပပီး	
ပဋိပက္ခရဖြွှင်းရွးနှင့် 	 ပငိမ်းချမ်းရွးတည်ရဆာက်ရွးတို့အတွက်	 ရနာက်ေပ်နည်းလမ်း	 တစ်ခုကို	
ရောကပ်ံရ့ပးဖခင်း	ဖြစပ်ါသည။်	အကယ၍်	စစတ်ပအ်ြွဲ့မ	ှအမျ ို းသမီးအနည်းငယသ်ည	်ယင်းပလကရ်ြာင်းနငှ့	်
ရပါင်းစည်း	ရဆာင်ွေက်မည်ဆိုလျှင်	ပို၍ပင်	အရွးပါရပလိမ့်မည်။	

လွတ်ရတာ်ကိုယ်စားလှယ်များနှင့်အဆင့်ဖမင့်အစိုးွအွာွှိကကီးများကို	 ဆက်သွယ်ရပးရသာ	 အမျ ို းသမီး	
ကွန်ယက်များသည်	 ကျွမ်းကျင်မှုဖမှင့်မားရစွန်ဖပုစုပျ ို းရောင်ွလိမ့်မည်ဖြစ်ပပီး	 ဥပရဒနှင့်မူဝါဒများအွ	
ဘုအံကျ ို းစပီွားများကိ	ုသတမ်တှရ်ြာေ်တုဖ်ခင်းနငှ့	်ယင်းရနာကပ်ိငု်းတငွပ်ါဝငလ်ာမည့	်လမ်းညွှနဆ်ကဆ်ရံွး	
နည်းလမ်းကို	ြွင့်ရပးဖခင်းလည်း	ဖြစ်သည်။	
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ေို့အဖပင်အမျ ို းသမီးလွှတ်ရတာ်ကိုယ်စားလှယ်များသည်	 ဖပည်သူလူေုအကကား၌	 အလားအလာွှိရသာ	
ရောကခ်သံမူျားနငှ့	်အဆကအ်သယွဖ်ပုလပုသ်င့ပ်ပီး	သတင်းမဒီယီာများကိ	ုဦးရဆာင်ွ နန်ငှ့	်အဖခားအမျ ို းသမီး	
အခွင့်အရွးများကို	 ရြာ်ေုတ်ွန်တို့နှင့်စပ်လျဉ်း၍	 ကကိုးပမ်းရဆာင်ွေက်သင့်သည်။	 ကျားမခွဲဖခားသည့်	
အခန်းကဏ္ဍများကိ	ုတိကုြ်ျက်ွ န	်အမျ ို းသမီးများသည	်အမျ ို းသားရောကခ်သံမူျားအား	ေည့သ်ငွ်း	သင့သ်ည။်

အမျ ို းသမီးလှုပ်ွှားမှု	(ဖပည်တွင်းနှင့်နိုင်ငံတကာ)အတွင်း	ေည့်သွင်းသည့်အခါ	အရွးအကကီးဆုံးအချက်မှာ	
အမျ ို းသမီးလွှတ်ရတာ်အမတ်များ၏	 အလုပ်များသည်	 များစွာအကျ ို းွှိသည်။	 Akhaya-IWDA	 လမ်းညွှန်	
ရွှ့ရဖပးသရုပ်ဖပချက်အွ	 အမျ ို းသမီးအခွင့်အရွးအြွဲ့အစည်းများသည်	 ၎င်းတို့၏နိုင်ငံရွးစွမ်းွည်များ	
ဖမှင့်တင်ဖခင်း၊	ပါတီကွန်ယက်များကိုတိုးဖမှင့်ဖခင်း၊	နိုင်ငံများအကကားနိုင်ငံရွးဆက်ဆံမှုများကို	ပိုမိုနက်ွှိုင်း	
ရစဖခင်းနှင့်	 အမျ ို းသမီးလွှတ်ရတာ်ကိုယ်စားလှယ်မျာနှင့်	 အမျ ို းသမီးအခွင့်အရွးလှုပ်ွှားမှုများအကကား	
ချတိ်ဆက်ရဆာင်ွေက်မှု	 အားရကာင်းဖခင်းတို့အား	 ရောက်ပံ့ရပးွာတွင်	 အရွးကကီးသည့်အခန်းကဏ္ဍမှ	
ပါဝင်သည်။	
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ဖမန်မာ့နိုင်ငံရေးတွင်
အမျ ို းသမီးများ၏ ရခါင်းရဆာင်မှုေို ဖမှင့်တင်ေန်  
ရောေ်ခံ အကေံဖပုေား ရသာ ဗျူဟာများ
နိုင်ငံရေးလုပ်ငန်းစဉ်နှင့်အုပ်ချုပ်မှုတွငေ်ျားမတန်းတူညီမျှေှိမှုနှင့် အမျ ို းသမီးများ၏ အခွင့်အရေးေိ ု
ေူရောင်ေန် အကေံဖပုချေ်များ: 

	• မရဲပးခငွ့၊်	အများဖပညသ်၏ူ	အလပုန်ငှ့်ွ ာေူးရနွာွွှရိွးနငှ့	်လငိခ်ွဖဲခားဆကဆ်မံှုမ	ှကျန်ွ ှရိသာပုစံမံျား	
သိုမ့ဟတု	်တန်းတညူမီျှနိငုင်သံားဖြစ်ွ နက်န့သ်တမ်ှုတိုအ့ားတိကုြ်ျကဖ်ခင်းသည	်	ြွဲ့စည်းပုအံရဖခခဥံပရဒ	
ဆိုင်ွာ	အခွင့်အရွးများအဖြစ်	အာမခံရပးပါ။	

	• နိုင်ငံရွးနှင့်အုပ်ချုပ်ရွးပိုင်းတွင်	 အမျ ို းသမီးများ၏ပါဝင်မှုအရပါ်	 လိင်ခွဲဖခားမှုအချက်အလက်များ
နှင့်	 ကျားမခွဲဖခား	ရသာစာွင်ဇယားများကိုရကာက်ယူ	 စုရဆာင်းပါ။	 (၎င်းတို့၏ပါဝင်မှုနှင့်စပ်လျဉ်း၍	
နိငုင်ရံွးပါတမီျား၊	အပုခ်ျုပသ်ည့ပ်ါတဦပရဒများနငှ့	်လပုေ်ုံးလပုန်ည်းများတငွ	်အမျ ို းသမီးများ၏အခန်း	
ကဏ္ဍ၊	အရဖခအရနနငှ့	်ွ ာေူး	)	နိငုင်ရံွးနငှ့အ်ပုခ်ျုပရ်ွးအဆင့မ်ျားွှ	ိအမျ ို းသမီးကိယုစ်ားလယှရ်လာင်း	
များ၊	 တာဝန်ွှိသူများ၊	 ရွေးရကာက်တင်ရဖမှာက်ခံေားွသူများနှင့်	 အစိုးွရုံးများတွင်	 ခန့်အပ်ခံေား	
ွသူများ	အား	မဲဆန္ဒွှင်များအရနဖြင့်	ရကာက်ယူေားပါ။	

	h အသက်အွေယ်၊	 စီးပွားရွး၊	 လူမျ ို းရွး၊	 ပညာရွး၊	 အိမ်ရောင်ရွး၊	 ဘာသာရွး	 အရဖခအရန၊	
ပေဝီဝင်အရနအေားစသည့်အချက်အလက်တို့ကိုလည်း	 ေည့်သွင်းစဉ်းစားွန်	 လိုသည်။	
ဤအချက်သည်	 ကျားမရွးွာကိစ္စွပ်များတွင်ေင်ဟပ်တုံ့ဖပန်လွယ်ရသာမူဝါဒများချမှတ်ဖခင်း၊	
အများဖပည်သူဆိုင်ွာ	ဆုံးဖြတ်ချက်ချမှတ်ဖခင်းနှင့်	 အုပ်ချုပ်မှုတို့အားအရကာင်အေည်ရြာ်ွာ၌	
အရောက်အကူဖပုမည်	 ဖြစ်၍	 	အဖခားအဖပန်အလှန်	ဆက်စပ်ရနသည့်အရောက်အေားများကိ	ု
ပါ	ေည့်သွင်းစဉ်းစားွပါသည်။

	• နိုင်ငံရွးဆိုင်ွာဆုံးဖြတ်ချက်ချမှတ်ွာတွင်	 အမျ ို းသမီးများ၏ပါဝင်မှုအရလးရပးသည့်လမ်းရကကာင်း
ကို	ဖမှင့်တင်ရပးသည့်	အေူးယာယီ	အစီအမံများကဲ့သို့ရသာ	ရွေးရကာက်ပွဲစနစ်နှင့်	မူဝါဒဖပုဖပင်ရဖပာင်း	
လဲမှုများ	ကိုဖမှင့်တင်ပါ။

	• ပါတမီျားအတငွ်းဒမီိကုရွစနီည်းအွအပုခ်ျုပရ်သာ	နိငုင်ရံွးပါတမီျားတငွ	်	ကျားမရွးွာ	ကစိ္ွစ ပမ်ျားတငွ	်
ေငဟ်ပတ်ုံဖ့ပနလ်ယွရ်သာဖပုဖပငရ်ဖပာင်းလမဲှုကိ	ုဖမငှ့တ်ငဖ်ခင်းဖြင့	်အစိုးွရုံးများွှ	ိအမျ ို းသမီးများအတကွ	်
ယဉ်ပပိုင်မှု	အခွင့်အရွးကို	ဖမှင့်တင်ရပးနိုင်ပပီး	ကျားမတန်းတူညီမျှမှု	ဖပသနာများနှင့်	အမျ ို းသမီးများ၏	
အခွင့်အရွးများကိုလည်း	တုန့်ဖပန်ပါ။	

	h အမျ ို းသမီးများ၏အခွင့်အရွးများကိုတုန့်ဖပန်ရသာ	 ပါတီပလက်ရြာင်းများနှင့်	 မူဝါဒရကကညာ	
စာတမ်းများကို	 ြွံ့ပြိုးတိုးတက်ရစွန်	 ရြာ်ေုတ်ပါ။	 ယင်းအချက်သည်	 အမျ ို းသမီးများအရပါ်	
တာဝန်ခံမှုကိုဖပသသည်။;

	h ပါတီဝင်များနှင့်အဆင့်ဖမင့်ရခါင်းရဆာင်ွာေူးရနွာများတွင်	 အမျ ို းသမီးများ	 ပိုမိုပါဝင်ရစမည့်	
ပါတီခွဲတမ်းနှင့်	ွည်မှန်းချက်များကို	စတင်ရဆာင်ွေက်ပါ။	ယင်းသည်အမျ ို းသမီးများ၏	ဖပဿနာ	
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များကို	 ပါတီပလက်ရြာင်းများတွင်	 ရကာင်းစွာေည့်သွင်းေားဖခင်းဖြင့်	 ရွေးရကာက်ပွဲတွင်	
ဝင်ရွာက်ယှဉ်ပပိုင်မည့်	အမျ ို းသမီးကိုယ်စားလှယ်ရလာင်းများ	ပိုမိုအားရကာင်း	လာရစသည်။	

	h ကျားမရွးွာကိစ္စွပ်များ	 သို့မဟုတ်	 ပိုမိုကကီးမားရသာနိုင်ငံရွးဖပဿနာများ၏	 ကျားမရွးွာ	
အကျ ို းသက်ရွာက်မှုများနှင့်စပ်လျဉ်း၍မူဝါဒဆိုင်ွ ာရဆွးရနွးဖငင်းခုံမှုများ	နှင့်	ပါတီဝင်အမျ ို းသမီး	
များ၏စွမ်းရဆာင်ွည်ဖပည့်ဝမှုများအရပါ်	နိုင်ငံရွးပါတီများမှ	အမျ ို းသမီးများနှင့်	အမျ ို းသမီးငယ	်
များပါဝင်ရစွန်အားရပးဖခင်းဖြင့်	 ပိုမိုအားရကာင်းရစသည်။	 	 ဤအချက်သည်	 ငယ်ွေယ်ရသာ	
အမျ ို းသမီးများအပါအဝင်	စွမ်းရဆာင်ွည်ဖပည့်ဝပပီး	အသိအဖမင်ကကယ်ဝရသာ	အမျ ို းသမီးများအား	
ရဖမရတာင်ရဖမှာက်ပံ့ပိုးရပးဖခင်းဖြင့် 	 ရသချာရစမည်ဖြစ်သည်။	 ဤသို့ရဆာင်ွေက်ဖခင်းသည်	
ရွေးရကာက်တင်ရဖမှာက်ခံွရသာ	 အမျ ို းသမီးများအား	 ွာေူးတိုးဖမှင့်ွာတွင်	 အရောက်အက	ူ
ဖြစ်ရစပပီး	ကျားမတန်းတူညီမျှမှုအစီအစဉ်ကိုရြာ်ရဆာင်ရနသည့်	 ပါတီများကိုလည်း	 ရောက်ပံ့
အားဖြည့်ရပးဖခင်းဖြစ်သည်။	

	h အမျ ို းသမီးကိုယ်စားလှယ်ရလာင်းများက	ပိုမိုမဲဆွယ်စည်းရုံးနိုင်ွန်	ွန်ပုံရငွရောက်ပံ့ပါ။	

	h အမျ ို းသား၊	အမျ ို းသမီးများနှင့်ကိုယ်စားလှယ်ရလာင်းများအရပါ်	အကကမ်းြက်မှုကိုကိုင်တွယ်ပါ။	

	• အမျ ို းသမီးများပါဝင်မှု၊	ဩဇာသက်ရွာက်မှု	နှင့်	ကျားမတန်းတူညီမျှွှိမှုအစီအစဉ်များကို	ဖမှင့်တင်မည့	်
ကျားမရွးွာကိစ္စွပ်များတွင်	ေင်ဟပ်တုံ့ဖပန်လွယ်ရသာ	လွှတ်ရတာ်ဆိုင်ွာယဉ်ရကျးမှုဓရလ့များကိ	ု
ရဆာင်ွေက်ရစဖခင်း	။

	• ဖပည်ရောင်စုရွေးရကာက်ပွဲရကာ်မွှင်နှင့် 	 တိုင်းရဒသကကီးနှင့် ဖပည်နယ်	 ရကာ်မွှင်အြွဲ့ခွဲများ၌	
ကျားမရွးွာကိစ္စွပ်များတွင်	ေင်ဟပ်တုံ့ဖပန်လွယ်ရသာ	ဖပုဖပင်ရဖပာင်းလဲမှုများအား	ဖမှင့်တင်ွန်

	• အစိုးွအြွဲ့အစည်းတစခ်လုုံးတငွ်ွ ှရိသာ	အမျ ို းသမီးများ၏	စမွ်းွညဖ်မငှ့တ်ငရ်ပးဖခင်းအစအီစဉန်ငှ့	်ကျား
မရွးွာတန်းတူညီမျှမှုတို့ကိုရဆာင်ွေက်နိုင်သည့်	အွင်းအဖမစ်များ၊	အာဏာပိုင်များနှင့်	အြွဲ့အစည်း	
တည်ရနွာများအပါအဝင်	အမျ ို းသားအဆင့်နှင့်ရဒသဆိုင်ွာဗျူရိုကရွစီ	ယန္တွားများအတွင်းွှိ	အမျ ို း
သမီးအင်အားစုများနှင့်ကျားမရွးွာအြွဲ့များ၏	ွာေူးရနွာများကို	တိုးဖမှင့်ရပးွန်	

	• ကျားမရွးွာကိစ္စွပ်များတွင်	ေင်ဟပ်တုံ့ဖပန်လွယ်ရသာ	လုံခခုံရွး၊(ွဲ၊စစ်တပ်)	နှင့်တွားမျှတမှုကဏ္ဍ	
ဖပုဖပင်ရဖပာင်းလဲရွးကိုစတင်ွန်

	• အွပ်ြက်လူ့အြွဲ့အစည်းအတွက်ဒီမိုကရွစီရနွာွွှိွန်	

	• အမျ ို းသမီးများကိုရွေးရကာက်တင်ရဖမှာက်ပပီး	 ွာေူးရနွာခန့်အပ်ရဆာင်ွေက်ခွင့်ွွန်	 လုပ်ကိုင်	
ရဆာင်ွေက်ခွင့်ွွှိရစပပီး	ကျားမတန်းတူညီမျှမှုအစီအစဉ်အတွက်	ရောက်ပံ့မှုကိုဖမှင့်တင်ပါ။	

	h အလားအလာွှိရသာကိုယ်စားလှယ်ရလာင်းများအား	 လွှတ်ရတာ်နှင့်အစိုးွအြွဲ့သို့ 	 ဝင်ခွင့်	
ကန့်သတ်တားဆီးေားရသာဘဏ္ဍာရွး၊	 ဥပရဒ၊	 လူမှုရွးနှင့်	 အဖခားအတားအဆီးများအား	
ြယ်ွှားပစ်ွန်	

	h အမျ ို းသားများပါဝင်ရသာ	 နိုင်ငံရွးပါတီများ၊	 ရဒသခံအာဏာပိုင်များ	 နှင့်	 ွပ်ွောလူေုများမှ	
ရခါင်းရဆာင်များအရနဖြင့်	 အမျ ို းသမီးများအား	 ကိုယ်စားလှယ်ရလာင်းများအဖြစ်	 ရွေးချယ်	
တငရ်ဖမှာကသ်ည့က်စိ္ွစ ပမ်ျားအရပါ်	ရခါင်းရဆာငမ်ှုဆိငု်ွ ာ	အသပိညာများဖမငှ့တ်ငရ်ပးွနန်ငှ့	်ကျားမ
တန်းတညူမီျှွှမိှုအစအီစဉအ်ရပါ်	၎င်းတို၏့ရောကခ်မံှုကိုွ ွှိွ နအ်တကွ	်အသပိညာ	ဖမငှ့တ်ငရ်ပးွန။်
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	• အမျ ို းသမီးလွှတ်ရတာ်ကိုယ်စားလှယ်များအား	 အမျးိသားများနှင့်အဆင့်တန်းတူွည်တူအဖြစ်	
သင်တန်း	ရပးဖခင်း၊	ဥပရဒဖပုရွးနှင့်မဝူါဒချမှတဖ်ခင်းနှင့်ဘတ်ဂျက်ရွးဆွဲရွးလုပ်ငန်းစဉ်များ၏	အဆင့	်
အားလုံးတွင်	ရလ့ကျင့်ရပးပါ။		ရပျာ့ရဖပာင်းရသာမူဝါဒဖပဿနာများသာမက	ခက်ခဲရသာဖပဿနာများ	
ကိုပါ	 အရလးဖပုရဆာင်ွေက်နိုင်ွန်	 အမျ ို းသမီးများကို	 အားရပးပါ။	 လူေုနှင့်ရဖပာဆိုဆက်ဆံဖခင်း၊	
ဖငင်းခုံရဆွးရနွးဖခင်း၊	 တင်ဆက်ဖခင်းနှင့် 	 လူမှုမီဒီယာစသည့်	 ရပျာ့ရဖပာင်းရသာစွမ်းရဆာင်ွည်	
များကိုဖမှင့်တင်ပါ။

	• အမျ ို းသမီးကိုယ်စားလှယ်များ၏	 အရသးစိတ်မဲဆွယ်စည်းရုံးမှုမဟာဗျူဟာ၊	 ဘဏ္ဍာရွးစီမံကိန်းနှင့	်
နိုင်ငံရွးွည်မှန်းချက်များ	ြွံ့ပြိုးတိုးတက်ရွးကိ	ုရောက်ပံ့၍		၎င်းတို	့သက်ဆိုင်ွ ာ	ပါတီအစီအစဉ်များ	
အဖပင်	မဲဆန္ဒွှင်များနှင့်	အေူးသဖြင့်	အမျ ို းသမီး	မဲဆန္ဒွှင်များ၏	ရောက်ခံမှုကိုွယူပါ။	

	• လမ်းညွှနသ်မူျားနငှ့သ်ငတ်န်းဆွာများကစိ္ွစ ပတ်ငွ	်ဖပညပ်ွှနိိငုင်	ံရွးစည်းရုံးလှုံ့ရဆာမ်ှု	တငွလ်ည်းရကာင်း၊	
နိုင်ငံတကာစီးပွားရွးလုပ်ငန်းများနှင့်	အဖခားသက်ဆိုင်သည့်	နယ်ပယ်များတွင်	လည်းရကာင်း၊	အရတွ့	
အကကုံ	ွှိသည့်	ဖပည်ပမှဖပန်လည်ရွာက်ွှိလာသူများအား	ဆွဲရခါ်လက်တွဲပါ။	.	

 ၂၀၁၈ခနုစှတ်ငွ ်Akhaya-IWDA လမ်းညွှနရ်ေှ့ရဖပးအစအီစဉေ်ိ ုအရဖခခ၍ံ လွှတရ်တာတ်ငွ ်
အမျ ို းသမီးများအား ရောေ်ပံ့ေန်အကေံဖပုချေ်များ- 

ရဒသဆိုင်ွာကျားမတန်းတူညီမျှွှိမှုကွန်ယက်နှင့်	 အြွဲ့အစည်းများ၏ဒါဇင်ရပါင်းမှားစွာမှအြွဲ့ဝင်များ	
နငှ့ဖ်မနမ်ာနိငုင်ံွ ှ	ိအမျ ို းသမီးရွးွာ	အြွဲ့အစည်းကနွယ်ကတ်ိုမ့	ှအမျ ို းသမီးများအား	ဆုံးဖြတခ်ျကခ်ျမတှဖ်ခင်း	
နှင့်ပတ်သက်သည့်သင်တန်းများကို	 အကျယ်တဝင့်	 ရလ့ကျင့်သင်ကကားရပးခဲ့သည်။	 ရွှ့ရဖပးလမ်းညွှန်	
သင်ကကားဖခင်းအစီအစဉ်၏ွလဒ်များသည်	 ရယဘုယျအားဖြင့်	 ရသးငယ်လွန်းရသနမူနာကို	 ကိုယ်စား	
ဖပုရသာ်လည်း	 အလွန်ရကာင်းမွန်ရသာွလဒ်များွွှိခဲ့သည်ဟု	 ယူဆွသည်။	 အမျ ို းသမီးများအတွက်	
လမ်းညွှန်သင်ကကားဖခင်းသည်	 ဖမန်မာနိုင်ငံတွင်	 အယူအဆအသစ်တစ်ခုဖြစ်ပပီး	 အမျ ို းသားများသည်	
အစဉ်အလာအွ	 သမားရိုးကျ	 နှင့်	 သမားရိုးကျမဟုတ်ရသာကွန်ယက်များနှင့်	 လမ်းညွှန်မှုများမှတစ်ဆင့	်
တိုးတက်ခဲ့သည်။	 အမျ ို းသမီးများြွံ့ပြိုးတိုးတက်ရွးကဏ္ဍ၌	 အိမ်တွင်းြွံ့ပြိုးတိုးတက်မှုကိုအရဖခခံရသာ	
ချဉ်းကပ်နည်းကို	ရြာ်ေုတ်သတ်မှတ်ွာတွင်	အသုံးဝင်လိမ့်ဖြစ်သည်။

အမျ ို းသမီးလွှတ်ရတာ်ကိုယ်စားလှယ်များွင်ဆိုင်ရနွရသာ	နိုင်ငံရွး၊	စီးပွားရွး၊	ြွဲ့စည်း	တည်ရဆာက်ပု	ံ
နှင့်ယဉ်ရကျးမှုဆိုင်ွာစိန်ရခါ်မှုများကိုကကည့်ဖခင်းအားဖြင့်	 အမျ ို းသမီးမျာ၏အခွင့်ရွးနှင့်	 ကျားမတန်း	
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