A mulher nos espagos de poder politico

SILVIA RITA SOUZA

Banco Mundial publicou o Relatério sobre o Desenvolvimento Mundial
de Igualdade de Género e Desenvolvimento — 2012 no qual declara:

primeiro, a igualdade de género tem importincia intrinseca porque a ca-
pacidade de viver a vida que se deseja e ser poupado da privagio absoluta
¢ um direito humano bésico e deve ser igual para todos, seja a pessoa
homem ou mulher. Segundo, a igualdade de género tem importincia
instrumental porque uma maior igualdade de género contribui para
a eficiéncia econdmica e a obten¢do de outros resultados essenciais de
desenvolvimento.'

Entdo, igualdade de género significa concretamente que homens e mu-
lheres tenham oportunidades iguais e que possam alcangar o seu potencial
individual em condig¢bes de contribuir para o desenvolvimento econémico e
social do seu pais, beneficiando sua comunidade. E para atingir plenamente
seu potencial as mulheres precisam ser empoderadas.

Na América Latina, as primeiras mulheres presidentes surgiram na Amé-
rica Central: Violeta Chamorro na Nicardgua (1990-1994) e Mireya Mos-
coso, no Panamd (1999-2004). Bolivia, Haiti ¢ Equador tiveram mulheres
presidentes que exerceram o cargo por menos de um ano.

1 Banco Mundial, Relatério sobre o Desenvolvimento Mundial de Igualdade de Género ¢
Desenvolvimento, 2012.
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Mais recentemente, Michele Bachelet atuou como presidente do Chile
(2006-2010). Ela foi seguida por Cristina Ferndndez de Kirchner, da Argen-
tina (2007-2011), Laura Chinchilla, da Costa Rica (2010-2014), e Dilma
Rousseft, do Brasil (2011-2015). Dos 33 paises da regido latino-americana,
nove elegeram mulheres presidentes ou primeiras-ministras.

Para a sociedade brasileira ¢ significativa a presenga de uma mulher no
mais alto cargo do Executivo Federal, Dilma Rousseff. Marcante foi sua fala
no discurso de posse, afirmando que agora as portas foram abertas e que o
caminho estd livre para todas as que sonham alcancar o poder: “Venho para
abrir portas para que muitas outras mulheres também possam, no futuro, ser
presidenta; e para que — no dia de hoje — todas as brasileiras sintam o orgulho
e a alegria de ser mulher.”

Mas porque a presenca de mulheres é mais escassa nos cargos do poder
executivo?

Os cargos de presidente, governador e prefeito sio muito importantes
para as liderangas e partidos politicos porque controlam e executam as poli-
ticas publicas em nivel local, estadual e nacional bem como seus respectivos
orcamentos. Isto oferece maior visibilidade ao trabalho realizado durante o
mandato e facilita, sobremaneira, a reelei¢ao ou elei¢ao para um novo cargo.
Entao a disputa pela concretizagao da candidatura é mais acirrada dentro dos
partidos politicos, onde a lideranga normalmente ¢ exercida por homens, difi-
cultando as candidaturas femininas.

Durante séculos a mulher esteve fora do poder politico, sendo este mono-
polizado pelo homem. Mas aos poucos estamos avangando! “As mulheres ago-
ra representam mais de 40% da mao de obra global, 43% da forca de trabalho
e mais da metade dos estudantes universitdrios do mundo.”

No Brasil, em 1932 alcangamos o direito ao voto e, no ano seguinte, Car-
lota de Queirés € eleita a primeira deputada federal do Pais. No ano de 1990,
elegemos as primeiras senadoras da Republica: Junia Marise (Minas Gerais)
e Marluce Pinto (Roraima). Em 1994, Roseana Sarney ¢ a primeira mulher
eleita para chefiar um estado brasileiro, 0 Maranhao.

Novas e grandes conquistas em 2011: a presidenta Dilma Rousseff toma
posse ¢ no Congresso Nacional foram eleitas as primeiras vice-presidentas
da Cimara dos Deputados (Rose de Freitas, do Espirito Santo) e do Senado
(Marta Suplicy, de Sao Paulo).

2 Banco Mundial, Relatério sobre o Desenvolvimento Mundial de Igualdade de Género ¢
Desenvolvimento, 2012.



A minirreforma eleitoral (Lei 12.034), ocorrida em 2009, estabeleceu
que na lista de candidaturas de cada partido é obrigatério ter um ndmero
minimo de 30% e méximo de 70% de candidaturas de cada sexo e que 5%
dos recursos do fundo partiddrio sejam usados em agdes para fortalecer e pro-
mover as candidaturas femininas.

Entretanto, a Unido Interparlamentar avalia que o Brasil ocupa o 110°
lugar na questao da inser¢ao politica por géneros, dentre 146 paises. Estamos
atrds de nagbes como Togo e Serra Leoa!

Objetivando combater este problema, a Secretaria de Politicas para as
Mulheres da Presidéncia da Republica tem trabalhado de forma incessante
para a mudanga dessa situagao coordenando campanhas nacionais como a de

1996: Mulberes Sem Medo do Poder e em 2008 e 2012 Mais Mulberes no Poder:

eu assumo este compromisso!
Mas, em que consiste 0 empoderamento da mulher?

PARTICIPAGAD NAS ELEIGOES
EDUCAGAD INDEPENDENCIA
CONHECIMENTO ECONOMICA
0
Visho EMPATIA
T ITI S | APOIO
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PROPORCAO DE MULHERES NO PARLAMENTO

A MULHER NOS ESPACOS DE PODER POLITICO
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O empoderamento da mulher nio se refere apenas ao acesso a cargos no
legislativo, executivo e judicidrio, trata-se de algo bem maior: o de influenciar
a transformagio da sociedade em todas as dreas. Isto alcanca as decisoes so-
ciais, politicas e econdmicas que afetam a vida das mulheres, das familias e de
toda a sociedade.

O empoderamento da mulher envolve ainda cinco componentes:

Senso de autoestima

Direito de ter e determinar escolhas

Direito de acesso a oportunidades e recursos

Direito de poder controlar a prépria vida, dentro e fora de casa

AN

Capacidade de influenciar as transformagdes para criar uma ordem social
mais justa e igualitdria

E importante que tenhamos mais mulheres em posigoes de poder e in-
fluéncia para que as meninas e demais mulheres possam visualizar esses car-
gos serem ocupados por mulheres e possam sonhar e aspirar a essas mesmas
posigoes.

Entretanto, embora seja importante termos mais mulheres em posigoes
de influéncia e poder, também ¢ vital que as mulheres em tais posi¢oes fagam
mais em prol das outras mulheres. Elas tém que trabalhar para garantir que as
vozes do coletivo de mulheres sejam ouvidas, que as politicas publicas adota-
das levem em consideragdo as necessidades especificas das mulheres e devem
ainda comprometer-se a trazer mais e mais mulheres, junto com elas, ao po-
der, elevando-as coletivamente.

Se isso nao ocorre acabamos com apenas um simbolo de mulher no po-
der que, dependendo do caso, poderd até ser prejudicial para o coletivo de
mulheres. Entdo, ter mulheres no poder nio ¢ suficiente. E necessirio que as
mulheres que ascenderam ao poder tenham consciéncia de sua importincia
e influéncia compreendendo que a desigualdade de género continua e que
temos o compromisso de criar condigdes para que a mudanga ocorra.

E que lacunas precisam ser preenchidas para que o empoderamento da
mulher ocorra?
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SLVIARITAS:

MULHERES CANDIDATAS
s
E'necessério garantirmos o acesso da mulher aos espagos de poder decisério.
Isto porque as mulheres enfrentam barreiras e desafios diferentes dos ho-
mens e que resultam da desigualdade de género continuo na sociedade. Mui-
tas vezes essas barreiras e dificuldades passam despercebidas no momento da
tomada de decisbes, quando nio contamos com mulheres dentro do processo.
Entdo, a presenca de mulheres candidatas sinaliza que a democracia estd
sendo consolidada e que o acesso a oportunidades politicas é para todos e para
todas. Essas candidaturas também servem de modelo simbélico, mostrando
que a politica n3o ¢ mais um mundo exclusivo dos homens, estimulando o
engajamento de outras mulheres e transformando o espago de poder em um
l6cus mais democritico e representativo.

A MULHER NOS ESPACOS DE PODER POLITICO



Existem ainda evidéncias de que o aumento de candidaturas femininas

tem impacto positivo sobre o comportamento masculino. Os candidatos ho-
mens passam a trabalhar nas suas campanhas eleitorais aspectos de politicas
publicas de género quando seu adversdrio é uma mulher. Esta mudanga ¢
positiva para toda a sociedade!

Quando analisamos as dltimas elei¢oes, podemos notar o aumento gra-
dativo das candidaturas femininas em todos os niveis. Entretanto, as barreiras
para que as candidatas sejam efetivamente eleitas continuam.

Progresso das mulheres no Brasil
(2003-2010)
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OUADROD COMPARATIVO DE CANDIDATURAS PARA A CAMARA DOS DEPUTADODS - POR SEXD

ELEBCAES 20010/ 2006, 5002/ 199871984 TOTAL
2010 1007 H 4.178 2010 5.186
2006 §52 f 4,480 2006 : 161
2002 508 3.508 2002 adne
1998 348 : 3.008 1998 | 3.357
19894 185 i 2.822 1994 a.007

OUADRD COMPARATIVD DE ELEITOS PARA A CAMARA DOS DEPUTADOS - POR SEXD
ELEBCOES 2010/ D006/ 2002/ 19987 1984

2010 45 ; 458 010 | 513
2006 45 f 468 2006 ©  BI3
2002 IH 47 Wz : 13
1998 28 i 484 1998 . 613
1994 3z f 481 1994 | 613

Nos dltimos anos, a ciéncia politica apresentou uma vasta literatura sobre
os desafios e as oportunidades que as mulheres candidatas enfrentam. Mas
existem muitas questdes a serem debatidas e respondidas sobre o papel que o
género desempenha nesses desafios e oportunidades.



Esta reflexdo visa contribuir com o debate e estard centrada nos seguintes
tépicos:

6. Recrutamento de candidatas

7. Capacitagdo — ferramenta para o sucesso nas urnas

8. Campanbhas eleitorais femininas

RECRUTAMENTO DE CANDIDATAS

fara que possa concorrer a um cargo eletivo, a pessoa precisa ser recrutada e
ter seu nome aprovado pelo partido politico ao qual pertence. Este recruta-
mento consiste em identificar liderangas que tenham o desejo de envolver-se
na politica. Entao normalmente a busca centra-se em liderangas que ja atuam
no partido.

Alguns partidos ji tem claro a sub-representagio da mulher no poder
publico e adotam iniciativas que buscam aumentar esta participagao. Outros
percebem esta realidade, mas nao a consideram relevante.

Estas iniciativas passam pela inclusio do segmento feminino como 6rgao
especifico nas instancias partiddrias. S3o os coletivos, nicleos ou secretariados
de mulheres, nomenclatura utilizada por diversos partidos.

E necessdrio mais que isso!

As liderangas politicas normalmente acreditam que encontrarao mulheres
candidatas nos mesmos lugares onde encontram os candidatos homens. Mas
nao acontece dessa forma. O homem encontra-se no processo politico hd mui-
to mais tempo que a mulher. Este espaco ¢ ocupado pelo homem de forma
muito mais tranquila. Como a mulher adentrou neste espago hd pouco tem-
po, ¢ necessdrio fazé-la perceber que sua presenca pode acontecer muito além
do simples apoio as candidaturas masculinas, no papel de voluntirias. A mu-
lher precisa perceber-se com capacidade e potencial para a lideranca politica.

Entao, é necessirio recrutar mulheres onde elas sio lideres, onde o merca-
do de trabalho nos informa sua predominincia, onde sio trabalhadas questoes
voltadas as politicas publicas e em organiza¢bes nao governamentais.

O papel da mulher na sociedade tem mudado muito, mas a divisio das
responsabilidades domésticas e com o cuidado com os filhos permanece in-
fluenciando, sobremaneira, a decisao das que almejam a carreira publica.
Entao, importante ¢ buscar mulheres de diferentes idades. As mulheres mais
jovens, porque ainda nio estdo pressionadas pelas responsabilidades familiares
e as mulheres mais velhas porque, com os filhos crescidos, tem suas responsa-
bilidades familiares reduzidas.

A MULHER NOS ESPACOS DE PODER POLITICO
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Apresentamos o resultado das elei¢oes de 2010 para a Camara dos De-
putados, por sexo e segundo a faixa etdria, para melhor ilustrar esta questao:

Deputados Federais eleitos,

por sexo, segundo faixa etaria

FAIXA ETARIA TOTAL GERAL
18.a 20 0 0 0
21824 0 5 =
25 a 34 2 a4 8
35 a 44 11 75 a6
45 a 59 22 250 272
60 a 69 8 a1 =
T0aTe 2 18 o=

acima de 79 0 a A
TOTAL 45 468 513

Fonte: Tribunal Superior Elgitoral (TSE)

Percebe-se que as mulheres eleitas concentram-se na faixa etdria de 45
a 59 anos e o mesmo fenémeno ocorre nas candidaturas femininas & mesma
Casa de Leis.

E preciso ainda buscar mulheres que sio liderangas locais, que conseguem
“mover” as pessoas em busca de um objetivo comum e que trabalham com
seriedade junto a sua comunidade. As ONGs sdo especialmente importantes
quando conseguem conectar as liderangas femininas dos segmentos sociais
com os quais trabalham aos partidos politicos.

Algumas vezes é necessdrio que as liderancas partiddrias saiam de sua zona
de conforto e busquem as mulheres candidatas ajudando-as a verem além da
situagdo em que se encontram.



A pergunta que devemos fazer a estas mulheres é: vocé jé pensou em
transferir esta sua paixao pelo trabalho comunitdrio para a politica? Vocé con-
segue visualizar o quanto pode fazer se estiver ocupando um cargo eletivo?
Percebe o quanto sua agao como mulher politica pode transformar a vida de
muito mais pessoas em sua comunidade?

Relevante lembrar que iniciar a carreira politica em um cargo inferior no
¢ pré-requisito para candidatar-se a cargos mais altos. Temos vérios exemplos
de politicos que iniciaram suas carreiras nao como vereador, mas sim como
deputado federal ou outro cargo de maior nivel.

O que tenho percebido ao longo dos anos de militancia politica ¢ que os
homens jovens estao mais propensos a ver a politica como uma carreira, ao
passo que as mulheres tendem a chegar I4 em uma idade mais avan¢ada como
uma forma de influenciar um problema no qual se encontram envolvidas.

Potencializar as liderangas femininas trard uma contribuigio essencial ao
processo de transformagio da sociedade. As mulheres trazem para a humani-
dade um novo estilo de lideranga, a lideranca transformadora: valorizam a di-
versidade de pontos de vista e normalmente comprometem-se com trabalhos
que enfocam o coletivo acima do individual.

Esta nova forma de lideranca envolve uma série de caracteristicas, dentre
estas:

*  Processo de tomada de decisio por consenso;
*  Poder como algo a ser compartilhado;

*  Resolugio de conflitos por negociagio;

*  Promogio da diversidade em todas as 4reas.

CAPACITACAO — FERRAMENTA PARA O SUCESSO NAS URNAS

rogramas de capacita¢ao que visem potencializar a participagao politica das
mulheres s3o essenciais para diminuir o espago existente entre homens e
mulheres em termos de acesso ao poder politico.

Para atuarem de forma eficaz como parlamentares ou ocupantes de cargos
majoritrios no Executivo, as mulheres devem ter claro quais sao as fungées do
cargo que exercerdo, dominando bem as “regras do jogo”.

Mas um aspecto importante deve ser considerado: as mulheres nao estao
acostumadas a expor suas ideias, j& que foram silenciadas por muitos e muitos
anos. O primeiro passo, portanto, para trabalharmos com a questao da lide-
ranga feminina é exatamente focar na comunicagao interpessoal. Isto porque
falar em publico, na arena politica, é pré-requisito para o sucesso.

A MULHER NOS ESPACOS DE PODER POLITICO
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Os partidos politicos devem oferecer as ferramentas de comunicagio ne-
cessdrias para as mulheres que devem abranger:

*  Capacitagio consistente na drea de comunicagao;

*  Construc¢ao de habilidades de lideranga;

* Iniciativas que retinam as mulheres em rede (mulheres apoiando mulheres);

*  Capacitagio de multiplicadoras (mulheres capacitando mulheres);

*  Capacitagio e monitoramento de mulheres eleitas;

*  Envolvimento da juventude para proceder as mudangas de comporta-
mentos politicos necessdrias.

Na construgio dos programas de capacitagio devemos fazer uso da ciéncia
que nos esclarece que o cérebro é composto de hemisfério direito e esquerdo.
O hemistério esquerdo concentra as fung¢oes légicas e analiticas. O hemisfério
direito se expressa através das artes criativas. E necessirio o uso equilibrado
dos dois hemisférios para que o aprendizado possa ser melhor processado e
potencializado. As oficinas, jogos, artes, palestras criativas, demonstragao, dra-
matizagio e estudos de caso sdo excelentes ferramentas que podem estimular
as participantes no processo ensino-aprendizagem.

Nio devemos esquecer ainda que os adultos possuem ricas experiéncias
de vida que devem ser consideradas quando planejamos cada programa. E
importante valorizar as experiéncias individuais e inseri-las nas capacitagoes,
oferecendo-as como exemplos para as outras participantes.

CAMPANHAS ELEITORAIS FEMININAS

infogréfico a seguir demonstra a evolugio gradativa e lenta da presenca das
mulheres na Cimara Federal no periodo de 1945 a 2010. Temos muito a
conquistar!

Segundo dados de 2012 do Tribunal Superior Eleitoral — TSE, as mulhe-
res s30 51,9% do eleitorado, o que representa aproximadamente 73.000.000
de votos! Isso significa que temos um vasto campo de trabalho cujos votos
podem ser alcangados pelas mulheres candidatas.

Ressalte-se que estudos da ciéncia politica tem demonstrado que a socie-
dade percebe a mulher e 0 homem na politica de forma estereotipada, atri-
buindo a cada género certos tracos de personalidade.

A mulher candidata ¢ vista como passiva, meiga, atenciosa e o0 homem
como forte, experiente, assertivo. Estes estereStipos refletem as ideias mais



gerais que a sociedade tende a manter sobre a mulher. A dificuldade das mu-
lheres candidatas soma-se ao fato de que geralmente a sociedade valoriza as
caracteristicas ditas “masculinas” quando analisa como a pessoa que assume

.
um cargo politico deve ser.

Progresso das mulheres no Brasil

(1945-2010)

MULHERES ELEITAS PARA A CAMARA FEDERAL 1945 - 2010
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Como consequéncia desta visao os eleitores associam as mulheres candi-
datas as 4reas sociais como: satdde, educacao, assisténcia social (criangas, ido-
sos, portadores de necessidades especiais), meio ambiente e os homens com
dreas consideradas mais “duras” como economia, seguranca, agricultura.

Uma anilise importante se impde: serd que estes esteredtipos somente
atrapalham ou podem contribuir para a elei¢io de mais mulheres aos execu-

tivos e legislativos?
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Fato importante é que as mulheres candidatas sao consideradas mais
competentes para trabalhar com temas que afetam diretamente as mulheres
como assédio sexual, direitos reprodutivos, violéncia doméstica, dentre ou-
tros, o que pode ser utilizado para alcangar o eleitorado feminino.

Ao iniciar o perfodo eleitoral é necessdrio, entdo, tomar importantes de-
cisdes para o planejamento estratégico da campanha, considerando o impacto
que o género terd sobre os eleitores.

Abragar ou evitar o rétulo “mulher candidata®? Esta defini¢ao envolve
muitas escolhas importantes sobre a forma de vestir-se, o cabelo, a forma de
apresentagdo da familia (marido e filhos), a mensagem a ser trabalhada junto
aos eleitores e as propostas de trabalho concretas.

Entdo que decisio tomar? Reforgar os esteredtipos ou trabalhar para
combaté-los?

Deve existir um equilibrio nesta questio, pois normalmente campanhas
que apresentam propostas diversificadas tendem a ser vitoriosas, enquanto as
que permanecem focadas em um dnico tema, nao atingem o conjunto da
sociedade e tem a probabilidade maior de fracassar.

E necessério mostrar ao eleitor que a sensibilidade da mulher pode e deve
ser utilizada em dreas consideradas “duras” como na economia, por exemplo.
Através da sensibilidade, caracteristica da mulher, os escassos recursos puiblicos
podem ser direcionados para dreas realmente prioritdrias e que virdo a bene-
ficiar o maior ndmero de cidadios. Fazendo uso da sensibilidade, a mulher
pode focar a agdo das politicas puiblicas em beneficio dos que realmente neces-
sitam, por sua fragilidade, de uma a¢do consistente do poder piblico como os
idosos, as mulheres, as criangas, os jovens e etc.

Fato ¢ que a presen¢a de mais mulheres candidatas tem impactado tam-
bém as candidaturas masculinas. Os candidatos homens, em todos os niveis,
tem procurado apresentar propostas de interesse especifico da mulher.

A eficdcia da estratégia eleitoral, entretanto, ¢ moldada por uma série de
questdes como: o partido politico e seu apoio, inclusive financeiro; o jogo
eleitoral naquele exato momento e local; o cargo que se pleiteia. Todos estes
aspectos devem ser considerados antes de decidir que mensagem a candidata
deve transmitir aos eleitores (discurso e sua forma; pecas publicitdrias, apre-
sentagdo pessoal e etc).

Pesquisas sugerem que a preocupagio comum sobre questdes especifi-
cas podem motivar o eleitorado feminino a votar em mulheres candidatas.
Temas como reproducio, cuidados com as criangas e outras, tendem a ser
mais importantes para as mulheres e existem hipéteses de que as mulheres



tém mais tendéncia a optarem por representagao do mesmo sexo do que
os homens.

Necessitamos de mais pesquisas para entender como os esteredtipos de
género e esteredtipos vinculados aos partidos politicos influenciam o eleitor
na hora do voto de forma a favorecer ou prejudicar determinado candidato ou
candidata. Isto nos ofereceria um panorama geral do clima eleitoral e de como
utilizd-lo a favor da eleicao de mulheres.

Outro tema que vem levantando debates é o financiamento de campanha
eleitoral. Sobre este assunto existem muitas questdes a serem respondidas e
também nesta drea necessitamos de mais dados e mais pesquisas.

Por muito tempo acreditou-se que a arrecadagio de recursos financei-
ros para a campanha eleitoral ¢ mais dificil para as mulheres. Esta percepgio
persiste e isso talvez explique a dificuldade de convencimento das liderangas
femininas a candidatarem-se.

CONCLUSAO

A s habilidades/capacidades dependem do acesso a recursos diversos como:
educacao, saude, independéncia econdmica, dentre outros. O acesso das
mulheres a estes recursos facilita a conscientizagao dos préprios direitos e abre
espago para a agao politica, sob todas as suas formas.

E o que ¢ preciso para ser uma mulher politica?

Exatamente o que ¢ preciso para ser um homem politico: visao de futuro,
determinagdo, coragem, resisténcia fisica e mental, senso de humor e muita
habilidade para lidar com o estresse!

Alguns desafios sdo particularmente relevantes para as mulheres candida-
tas. Estes obstdculos sio classificados em cinco categorias principais: assertivi-
dade, captagio de recursos, redes de apoio, relages com a midia e habilidade
para falar em publico.

A capacitagio em oratdria e relagdes com a midia é ferramenta indispen-
sdvel no processo de empoderamento politico que deve estar aliada ao apoio
partiddrio necessdrio para a captagdo de recursos e a potencializa¢ao das redes
de apoio.

E necessério transformar a cultura interna dos partidos politicos para que
estes se tornem mais comprometidos em abrir espagos para as mulheres, viabi-
lizando oportunidades iguais de participagiao na tomada de decisdes. Impor-
tante mecanismo ¢ a determinagio do percentual de 50% de cada sexo nos
cargos das executivas partiddrias nos trés niveis: nacional, estadual e municipal.
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Esta mudanc¢a de comportamento dos partidos politicos inclui ainda a
forma como as reunibes sao agendadas, a fim de considerar a dupla jornada
de trabalho enfrentada pelas mulheres, o financiamento de campanha, a im-
plantagdo de programas de capacitagao em habilidades de lideranga e gestao
bem como comprometimento com o recrutamento de mulheres candidatas.

Segundo dados da ONU, mantendo-se o ritmo atual de crescimento por
género — 1 a 2% — o Brasil s6 atingird a paridade daqui a 400 (quatrocen-
tos) anos. Nesse sentido, impde-se a pratica de agdes afirmativas, preconiza-
das pelos diversos Tratados e Conferéncias Internacionais das quais o Brasil é
signatdrio.

E o que as mulheres querem?

As mulheres querem estar ao lado dos homens na tomada de decisoes
em todos os niveis. As mulheres querem e lutam pelo aprofundamento da
democracia. E uma sociedade justa requer politicas puiblicas universais e agoes
afirmativas, assegurando a igualdade de direitos.

A humanidade nao poderd avancar, nao poderd alcangar o pleno desen-
volvimento, se 51% da populagio continuar na retaguarda, sem participar do
processo de tomada de decisbes que afetam a vida de todos nés.

Fortalecer a mulher ¢, portanto, fortalecer a democracia, os direitos da
pessoa humana, o marido ou companheiro, a crianga, a familia, a sociedade,
a nagio, o mundo.

Temos 2 nossa frente grandes desafios e é necessrio estarmos vigilan-
tes, ndo aceitando retrocessos nas conquistas obtidas através das lutas travadas
pelo movimento de mulheres.

O século XXI estd dando seus primeiros passos e nés mulheres temos
muito a caminhar, a romper barreiras e a vencer. Temos o legado da conquista
da igualdade e equidade a deixar para as futuras geragoes.

Deixo para nossa reflexao, frase do escritor alemao Hermann Hesse, pré-
mio Nobel de Literatura em 1946:

“Nada lhe posso dar que ji nio existe em vocé.

Nao posso abrir-lhe outro mundo de imagens, além daquele que hi em sua
propria existéncia.

Nada lhe poderei dar, a nio ser a oportunidade, o impulso, a chave.

Eu 0 ajudarei a tornar visivel o seu préprio mundo.”



CONCEITOS

Agenda de género: Incorporagio da perspectiva de género, como agio
que promove a redugdo de desigualdades entre homens e mulheres.
Politica ptblica: Curso de agao do Estado, orientado por determinados
objetivos, refletindo ou traduzindo um jogo de interesses.

Politicas ptblicas com recorte de género: Sio politicas publicas que
reconhecem a diferenga de género e, com base nesse reconhecimento,
implementam agoes diferenciadas para as mulheres.

Focalizagao em mulheres nas politicas ptblicas (zargeting women): tem
como base o argumento de que a atengdo privilegiada as mulheres terd
impacto na sociedade como um todo.

Género: se refere aos atributos sociais, comportamentais e culturais, ex-
pectativas e normas associadas a ser uma mulher ou um homem.
Igualdade de género: diz respeito & maneira como esses aspectos deter-
minam como mulheres e homens se relacionam um com o outro e as
diferencas resultantes do poder entre eles.

Empoderamento: ¢ o mecanismo pelo qual as pessoas, as organizacoes e
as comunidades tomam controle de seus préprios assuntos, de sua pré-
pria vida e de seu destino, tomam consciéncia da sua habilidade e compe-
téncia para produzir, criar e gerir.

Agoes Afirmativas: sio medidas especiais e tempordrias, tomadas ou de-
terminadas pelo Estado, espontinea ou compulsoriamente, com o obje-
tivo de eliminar desigualdades historicamente acumuladas, garantindo a
igualdade de oportunidades e tratamento, bem como compensar perdas
provocadas pela discriminagio e marginalizagao.

Silvia Rita Souza é educadora, pds-graduada em Planejamento e Desenvol-
vimento de Recursos Humanos, conselheira da ONG Women’s Democracy
Network-WDN, foi conselheira do Programa de Lideranca no Timor Leste,
membro da Rede de Escritoras Brasileiras-REBRA e autora do livro A Mulher
Candidata — Competindo para Vencer (2012). E-mail: silviaritasouza@gmail.com.
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