
                                                        
                                                                                                                                    

FICHE DE POSTE :  Chef(fe) DE PROJET

Projet financé par l’Union Européenne

« Projet de Renforcement des capacités des Partis politiques en République du Niger 
(RECAP-PP/Niger)

 
Appel à candidature ouvert du 02 Juin au 15 juin 2023 sur le site WWW.kas.de/fr/WEB/sahel   

Identification du poste

Intitulé du poste Chef(fe) de Projet

Heures de travail Temps plein (40h/semaine à raison de 8h/jour)

Lieu d’affectation Niamey /Niger

Structure des rapports Le poste est directement placé sous la responsabilité et le contrôle du 
Directeur Régional de la Représentation Sahel de la Fondation Konrad à 
Bamako/Mali.

Période d’emploi                   36 mois, à partir du juillet 2023 

La Konrad Adenauer Stiftung (KAS) ou Fondation Konrad Adenauer (FKA), est une organisation à but non 
lucratif établie en République fédérale d’Allemagne, qui œuvre, sur la base des principes de la démocratie 
chrétienne, au niveau national et international, pour la démocratie représentative, l’Etat de droit, 
l’économie sociale de marché, la justice sociale et l’intégration régionale.

Le Programme Sahel de la KAS qui a son siège à Bamako travaille dans cinq pays à savoir, le Burkina 
Faso, le Mali, la Mauritanie, le Niger et le Tchad. La KAS travaille au Burkina Faso, au Mali, et au Niger 
depuis plus de trente ans en soutenant le processus démocratique, la décentralisation, l’éducation 
civique, par les formations les conseils et les analyses. 

Dans le cadre de ses interventions au Niger, la Fondation Konrad Adenauer est en partenariat avec la 
Délégation de l’Union Européenne-Niger pour cofinancer et exécuter un projet intitulé : « Projet de 
Renforcement des capacités des Partis politiques en République du Niger (RECAP-PP/Niger) » pour une 
durée de trois (03) ans.

http://WWW.kas.de/fr/


                                                        
Mission et Description du Poste

L’objectif général de ce projet est de Contribuer au renforcement du système démocratique en 
République du Niger pendant que son objectif spécifique tend à améliorer le fonctionnement du 
système multipartite au Niger. 

Sous la responsabilité du Directeur régional le ou (la) chef (fe) de projet est responsable d’assurer la 
gestion/management complète du projet tels l’organisation et la gestion efficace de l'administration, des 
ressources humaines, des finances, de la comptabilité, du matériel du projet et de la relation financière 
avec le partenaire.

Description des tâches principale : Conception des activités, coordination, mise en œuvre

- Développer et concevoir en collaboration avec les partenaires le document de planification du 
programme, y compris l’établissement des objectifs, la définition des livrables, l’estimation des 
délais, l’allocation des ressources et l’élaboration d’un plan d’exécution détaillé

- Supervision de l’équipe du projet, assure la coordination et la communication entre les membres 
d’équipe et s’assure que les compétences et les ressources nécessaires sont disponibles 

- Assurer le suivi du projet, des taches, des échéances et du budget. Identification et évaluer des 
risques potentiels tout au long du projet, mettre en place des mesures d’atténuation 

- Renforcer le profil conceptuel de la Fondation dans le cadre du projet UE, participer aux tâches 
liées à la visibilité du projet

- Identification des parties prenantes clés du projet, y compris la compréhension de leurs attentes et 
besoins. Le chef(fe) de projet s’assure de maintenir une relation positive avec elles. Tenir à jour le 
répertoire des acteurs (personnages et institutions) 

- Gestion de la qualité : contrôle sur des livrables de projet, définition des procédures de contrôle de 
la qualité. 

- Identifier les thèmes de séminaires, ateliers et conférences en rapport avec le volet les enjeux de 
dialogue de politique régionale et national. Assurer l’organisation des séminaires, ateliers, et 
conférences de la fondation dans le cadre des interventions du projet 

- En lien avec les thématiques et l’évolution de l’actualité, identifier les activités pertinentes en 
relation les thématiques du projet 

- Elaboration et transmission à l’UE des rapports mensuels pour la mise à jour sur l’exécution du 
projet et son environnement, notamment sur la vie des partis politiques et leur dynamique dans le 
pays

- Réaliser toute autre tâche rentrant dans le cadre de ses compétences et à lui confier par le 
Directeur régional



                                                        
Compétences requises sur le poste

Connaissances et expérience

- Etre titulaire d’un diplôme universitaire 
- Avoir acquis au moins 10 ans d'expériences à un poste similaire
- Excellente maitrise du français (orale, écrite). La connaissance d’une/ des langue(s) locale (s) serait 

un atout
- Maîtrise des outils bureautiques : connaissance des principaux logiciels (MS Word, Powerpoint, 

Outlook ; IBM Notes, …)

Connaissances spécifiques 
- Expérience plus de 5 ans avec des projets de développement dans les domaines de la bonne 

gouvernance et/ou l’Etat de droit. Expérience avec des projets ou des institutions de l’UE sera 
considéré comme un atout

- Connaître l'environnement de travail des organisations internationales ou une expérience 
significative dans le domaine de la coopération internationale 

- Connaissance de l’environnement de travail de la Fondation Konrad Adenauer sera considérer 
comme un atout 

- Connaitre l’environnement de projet de l’Union Européenne, 
- Connaissance avéré du milieu politique nigérienne et du paysage politique, économique, social 

aussi qu’expérience professionnelle au Niger est exigée
- Expérience professionnelle plus de 5 ans en appui aux structures et/ou acteurs étatiques, élues ou 

interinstitutionnelles 

Qualités et aptitudes

- Analyse politique : être en mesure d’analyser les politiques proposés par des parties 
- Sens élevé de haute responsabilité, de confidentialité, de discipline, de rigueur et de ponctualité
- Capacité à travailler en équipe, respect dans la collaboration, des droits humain, la diversité et 

l’inclusion 
- Bonnes capacités de gestion, d’organisation et d’autonomie
- Capacité de travailler sous pression et dans le respect de la diversité avec un sens prononcé des 

relations humaines
- Capacité d’orientation, de formation et d’appui des équipes, dans un contexte de couverture 

géographique très étendue
- Bonnes capacités communicationnelles et relationnelles
- Excellentes relations avec les autorités étatiques, élues, militaires, religieuses, traditionnelles et 

avec les responsables de la société civile du pays 

Savoir-faire techniques et relationnels

- Savoir s’organiser efficacement
- Maitrise de toutes les étapes du cycle de projet
- Gestion d’équipes pluriculturelles
- Excellente capacité de rédaction et de production de rapports clairs, concis et complets, en 

respectant les délais imposés



                                                        
- Capacité à gérer simultanément plusieurs activités
- Capacités relationnelles, grande curiosité professionnelle, adaptabilité
- Capacités analytiques, rédactionnelles et de communication
- Grande disponibilité. Horaires de travail modulables en fonction de la charge de travail
- Volonté de faire des déplacements sur une période prolongée à l’intérieur du pays

Appel à candidature ouvert du 02 Juin  au 15 Juin 2023 et le dossier doit être envoyé sur l’adresse: 
info.bamako@kas.de 

Documents obligatoires à remettre en PDF : 

Lettre de motivation signée, copie de la pièce d’identité, CV ; au moins une lettre de recommandation, 
certificats, attestations. Les dossiers incomplets seront rejetés.

Les candidats présélectionnés seront contactés pour un entretien.

mailto:info.bamako@kas.de

