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La Oficina en México de la Konrad-Adenauer-Stiftung (KAS), a través de su programa “Líderes Jóvenes X 
México” y la Escuela de Gobierno y Transformación Pública del Instituto Tecnológico de Estudios 
Superiores de Monterrey (ITESM) convocan a jóvenes mexicano(a)s de entre 26 y 30 años de edad 
interesados en el desarrollo de un liderazgo social, cívico, universitario y/o político humanista a participar 
en el: 
 

Seminario  
LIDERAZGO E INNOVACIÓN GUBERNAMENTAL 

 
Bases 
 
1. El Seminario se enfocará a 64 jóvenes mexicanos de los 32 estados de la República, de entre 26 y 30 

años de edad que cumplan alguna de las siguientes características: 
 

• Participar o haber participado como dirigentes de organizaciones universitarias, civiles, 
indígenas, deportivas, empresariales, sindicales, sociales, y/o políticas con visión humanista. 

 
• Contar con un liderazgo reconocido en el ámbito universitario, civil, social, indígena, 

empresarial, deportivo, sindical y/o político con visión humanista. 
 

• Ser parte de un proyecto de beneficio social en su comunidad o región que se distinga por la 
búsqueda del Bien Común. 

 
2. Las y los interesados deberán solicitar su inscripción, ingresando los siguientes datos en este link: 

https://forms.gle/Dt2zxpCxDnoEEfuRA       
 

A. Currículum Vitae (PDF adjunto) 
B. Copia de la credencial de elector o identificación oficial (PDF adjunto) 
C. Carta de exposición de motivos (PDF adjunto) 
D. Documentación comprobatoria de su participación en organizaciones o proyectos de carácter 

universitario, civil, indígena, deportivo, empresarial, sindical, social, y/o político con visión 
humanista 

E. Carta compromiso de concluir el 100% del programa (Formato oficial de la convocatoria) 
 

3. Cada persona interesada deberá entregar una idea de proyecto comunitario, iniciativa legislativa, 
política pública o acción social que busque la promoción del Bien Común en el contexto actual 
mexicano con las siguientes características: 
• Formato libre: tipo documental (texto, imagen, infografía, cartel, etc.) o multimedia (video, 

audio, etc.). en donde indiquen con claridad: 
Þ Problema identificado. 
Þ Público objetivo. 
Þ Solución propuesta. 

 
4. Además de lo anterior, los y las interesados podrán incluir documentación comprobatoria, tales 

como certificados, constancias, diplomas, premios recibidos, cartas de recomendación por parte de 
dirigentes de organizaciones, experiencia laboral en administración pública municipal, estatal o 
federal, testimonios y/o fotografías. Esta documentación se integrará al expediente de cada 
convocante, y será tomada en cuenta para realizar la selección.  
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Modalidad del programa 
 
El seminario será 100% virtual, a través de clases virtuales impartidas por instructores de primer nivel, y 
contenidos interactivos en la plataforma educativa digital que el Tecnológico de Monterrey determine 
para dicho objetivo.  
 
Objetivos del programa  
 
Proporcionar a los participantes conocimientos, herramientas y experiencias prácticas en torno a la 
administración pública que den como resultado el desarrollo de habilidades y actitudes para liderar e 
innovar de forma competitiva en el ámbito de acción gubernamental. 
 
Este programa ayudará a los estudiantes a: 

• Diseñar, implementar y evaluar políticas públicas en los diferentes órdenes y ámbitos de 
gobierno. 

• Proponer estrategias de vinculación entre gobierno, sociedad civil y empresas. 
• Proponer y ejercer el liderazgo en el ámbito de la política pública. 
• Establecer vinculación con diversos actores de la sociedad, entre otros destacan: gobierno en 

sus tres niveles; partidos políticos, tres poderes del Estado; organismos no gubernamentales; 
organismos internacionales; sociedad civil organizada; cámaras empresariales, entre otros. 

• Además de desarrollar o fortalecer competencias como: toma de decisiones y solución de 
problemas; inteligencia emocional y ética; proactividad, orientación al servicio y liderazgo; 
gestión de recursos e información, innovación, uso de tecnología. 

 
 
Metodología del programa 
 
El programa está integrado por 7 módulos, con una duración de 30 horas de capacitación, cursadas a 
través de la modalidad virtual, con actividades sincrónicas y asincrónicas, lo cual garantiza la flexibilidad 
al programa. 
 

1) Sincrónica: en donde el aprendizaje es interactivo, virtual y experiencial, conectando a los 
participantes con instructores de primer nivel, permitiendo la transmisión de conferencias 
magistrales, la discusión de temas relevantes y el intercambio de opiniones en tiempo real. 

2) Asincrónica: mediante acceso a una plataforma educativa digital, se fortalece lo aprendido en 
las sesiones sincrónicas a través del uso de recursos multimedia, llevando a cabo actividades de 
investigación y la resolución de casos y ejercicios. 

 
Este modelo permite vivir una experiencia de aprendizaje efectiva, integral y transformadora, en donde 
se reúne al mejor talento, partiendo de la persona que lo toma, así como del grupo de instructores, 
diseñadores del programa y resto de personal que se asegurarán de que lo aprendido durante el 
programa se traduzca en un crecimiento profesional y personal. 
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Plazos del programa 
 

• Convocatoria y recepción de documentos 
 
La recepción de documentos iniciará con la publicación de esta convocatoria y cerrará el día 28 
de septiembre de 2020.  
 

• Publicación de resultados  
 
La KAS México notificará a las y los jóvenes seleccionados mediante correo electrónico 
institucional, a partir del día 01 de octubre de 2020. 
 

• Inicio de curso y desarrollo del programa 
 
El programa iniciará el día 05 de octubre de 2020, y culminará el 04 de noviembre de 2020. Las 
clases virtuales se desarrollarán los días lunes y miércoles, en un horario de 19:00 a 21:00 horas. 

 
Contenido del Programa 
 
Módulo 1. Liderazgo e innovación gubernamental (5 hrs.) 

• Liderazgo transformacional. 
• Liderazgo y ética para el ejercicio de la función pública. 
• Liderazgo para la creación de valor público. 
• Innovación gubernamental. 
• La nueva administración pública. 
• Administración estratégica en organizaciones públicas. 

 
Módulo 2. Desarrollo sustentable: la agenda local para un mundo global. 

• Introducción al desarrollo sustentable. 
• Sustentabilidad y sus principales problemas. 
• Modelo para la gestión sustentable. 
• Perspectivas del modelo para la gestión sustentable. 
• Ideas adicionales relativas a la base institucional para la sustentabilidad.  

 
Módulo 3. Economía y finanzas públicas.  

• La Hacienda Pública y su impacto en políticas públicas.  
• El presupuesto como herramienta de planeación y control.  
• Gestión estratégica de ingresos.  
• Gestión del gasto con enfoque a resultados.  
• Inversión para el desarrollo y la competitividad.  

 
Módulo 4. Sistema de salud.  

• Estrategia y gestión del sistema sanitario.  
• El sistema y la política de salud en México.  
• Salud pública en la emergencia sanitaria.  
• Promoción de la salud – alianzas estratégicas.  
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Módulo 5. Retos y eficiencia energética en México y en el mundo.  

• Perspectiva y prospectiva energética mundial y de México.  
• Seguridad energética.  
• Transición energética.  
• Políticas de impulso a las energías renovables.  

 
Módulo 6. Sector educativo.  

• La política educativa de México.  
• El sistema y la política educativa en nuestro país.  
• Claves para entender la política educativa.  
• Educación basada en competencias.  

 
Módulo 7: Elaboración de un plan de acción para la incidencia ciudadana. 

• Elementos a tener en cuenta para diseñar un plan de acción. 
• Identificar el problema para el plan de acción. 
• Mecanismos de participación social. 

 
Acreditación del programa 
 
Este programa será acreditado con una calificación mayor o igual a 8. La calificación dependerá de las 
distintas actividades que se asignen para ser evaluadas a lo largo del programa, así como del resultado 
de un proyecto integrador, producto académico escrito, resultado del conocimiento previo, aprendido y 
experiencias de aprendizaje desarrolladas a partir del trabajo multidisciplinario que conforma el 
programa, mismo que será realizado en equipo y notificado a los participantes con tiempo suficiente 
para su desarrollo. 
 
Para tener derecho a presentar el proyecto integrador es necesario contar un 80% de asistencia. Al final 
del curso se entregará una constancia correspondiente al programa a aquellos alumnos que cumplan con 
una calificación mayor o igual a 8. 
 
 
Costos y becas 
 
El costo de la matrícula por participante es de $6,600 M.N. 
 
La KAS México otorgará becas para TODOS los seleccionados, las cuales serán de 80% y 100% del costo 
total de la matricula. El Comité Organizador determinará los montos de beca y su decisión será 
inapelable.  
 

Tipo de beca Cantidad a pagar alumno 
100% Beca $ 0 pesos 
80% Beca $1,320.00 pesos 

 
Los seleccionados aceptarán la decisión de la KAS México y se comprometerán, en su caso, a realizar el 
pago correspondiente de su matricula a la cuenta que Tecnológico de Monterrey destine para dicho fin. 
Este pago se debe concretar como máximo el día 19 de octubre, y podrá realizarse hasta en 3 
exhibiciones.   
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Para mayores informes 
 
Eduardo Adrián Walsh Vargas 
Gerente de proyectos 
Konrad-Adenauer-Stiftung México 
mexiko.kas@gmail.com 
55 5566 4599 y 55 5566 4511 
 
 


