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organisation:

daniel braun | politisches bildungsforum 
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telefon: 0361 | 65491-0

telefax: 0361 | 65491-11

kas-thueringen@kas.de

www.kas.de/thueringen

anmeldung:

Wir bitten um anmeldung mit 

beiliegender antwortkarte bzw. per FaX 

oder e-Mail.

besuchen sie uns jetzt auch  

auf Facebook!

http://facebook.com/kas.erfurt

Informationen zur Veröffentlichung 

von Bildern

Die Veröffentlichung von während der 

Veranstaltung aufgenommenen bildern/

Filmen auf unserer homepage oder 

Facebook unterliegt den im 

kunsturhebergesetz genannten 

bedingungen zum recht am eigenen  

bilde. (siehe dazu: kunsturhebergesetz, 

§22 und §23)

Gefördert durch Zuwendungen der  

Bundesrepublik Deutschland und des 

Freistaates Thüringen.
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Mythos FachkräFteMangel:
Was auf deutschlands
Arbeitsmarkt gewaltig schiefläuft 

Begrüßung 

Daniel Braun 
politisches bildungsforum thüringen der 
konrad-adenauer-stiftung e.V.

Vortrag und Gespräch 

Martin gaedt  
Geschäftsführer der YOUNECT GmbH 
und autor  

eberhard hertzsch  
Werkleiter von Jenarbeit 

Mirko kolakovic  
k&k hr-services gmbh Jena

Jens Bergner  
Geschäftsführender Gesellschafter
VacoM Vakuum komponenten & 
Messtechnik gmbh Jena

Bernd Mächler  
Geschäftsführer Mächler Elektroanlagen 
Jena

Moderation 

albert Weiler MdB   
cdu/csu Fraktion und 
Mitglied im ausschuss arbeit und soziales
im deutschen bundestag

Fachkräftemangel auf der einen und hohe Arbeitslosenzahlen-
auf der anderen Seite – irgendetwas läuft gewaltig schief auf 
deutschlands arbeitsmarkt. Martin gaedt kritisiert in seinem
buch die arroganz der unternehmen bei bewerbungsverfahren
und sieht Fachkräftemangel und BrainDrain in anderem Kon-

text. gaedt zeigt an beispielen, 
wie arbeitsagenturen ihre aufga-
ben nicht erfüllen können und die 
aus seiner sicht unzureichenden 
Maßnahmen der Politik. Temporäre 
konjunkturbelebungen mögen zur 
kurz- und mittelfristigen beruhi-
gung beitragen, doch dies würde 
nicht verhindern, dass regionen 
endgültig ausbluten und hoch-
qualifizierte Arbeiter zu Firmen im 
ausland abwandern. Mit seinem 
buch nimmt Martin gaedt das 
grundproblem ins Visier: arbeit-
suchende und Arbeitgeber finden 

einfach nicht zusammen, worunter alle arbeitsmarktakteure 
leiden. 

Wir laden sie herzlich dazu ein, die thesen von Martin gaedt 
gemeinsam mit unseren experten zu diskutieren. 


