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Entwicklung der Bevélkerung Thiringens bis 2020

2008 2,3 Mio. Einwohner
2020 2,1 Mio. Einwohner

l Ruckgang

rd. - 215 Tausend Einwohner bzw. — 9,5 %
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Erfurt
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Veranderung der Altersgruppen Thiringens 2020 zu 2008

65 und alter

60 bis unter 65
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50 bis unter 55
45 bis unter 50
40 bis unter 45
35 bis unter 40 I
30 bis unter 35 [—
25 bis unter 30
20 bis unter 25
15 bis unter 20
unter 15 I
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Industrie- und Handelskammer
Erfurt

und
der demografischen Entwicklung
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N Industrie- und Handelskammer Risiken und Chancen
/ Erfurt der demografischen Entwicklung

o Schrumpfende Dorfer
e [nfrastruktur des landlichen Raums

o Steigende Kosten fur die kommunale
Versorgung

e Sozialsysteme in Gefahr

« Bevolkerungsabwanderung

e Geringere Schlisselzuweisung
 Fachkrafteengpasse

)|!1!|OdIJOpUQIS
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N Industrie- und Handelskammer Risiken und Chancen
/ Erfurt der demografischen Entwicklung

 Flachenmanagement als Standortfaktor flr
attraktivere Lebens- und Arbeitsraume

» Blrgerschaftliches Engagement

« Alternde Belegschaft: Weiterbildung auf die
Bedurfnisse anpassen

« Wissensmanagement: Potenziale fordern und
Erfahrungen der Alteren sichern

e Zusammenwachsen der Generationen
* Innovationssteigerung der Wirtschatft

)|!1!|OdIJOpUQIS
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Industrie- und Handelskammer
Erfurt Risiken und Chancen
der demografischen Entwicklung

iy«

Marktanpassung durch die Wirtschaft ist bereits erfolgt:

>|!1!|oduopuels

e Tourismus- und Wellhessbranche

» Altersgerechtes Wohnen/
Mehrgenerationenhauser

« Pflegebranche

e Senioren- und behindertengerechte Produkte
* Mobilitat

* Dienstleistungssektor

 Medien
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Auswirkungen der
demografischen Entwicklung
auf das Fachkraftepotenzial

»mjoduopuels
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Entwicklung des Erwerbspersonenpotenzials innerhalb
Deutschlands in Mio. Personen

ynijoduopuels

2010 2015 2020 2025

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit
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N

Veranderung der Anzahl der Erwerbspersonen 2005 bis 2020 nach

9]
. - 3
o
Bundeslandern in Prozent g
S
=
Hamburg A 62 ~
Bremen E 2,6
Baden-Wiirttemberg 2.2
Bayern 20
Schleswig-Halstein | 01
Nordrhein-Westfalen -1,7
Rheinland-Pfalz 2,1
Hessen 2,2 [l
3,3 D
Berlin -3
Niedersachsen 7,3 sl
Saarland -8,1 sl
Brandenburg -13,5 _
Sachsen -15,6 #
Mecklenburg-Vorpommern -18,7 F
Thiiringen -19,4 F
Sachsen-Anhalt -21,3 #
-25 -20 -15 -10 -3 a 5 10
in Prozent
Quelle: Thiringer Landesamt fir Statistik
R |
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Industrie- und Handelskammer
Erfurt
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Fachkraftepotenziale

Berufsbereiche mit dem grof3ten Arbeitskraftebedarf in Thiringen

bis 2020

Biirofach-, Biirohilfskrafte

Metalberufe

Sozialpflegerische Berufe

Gesundheitsdienstherufe

Warenkaufleute

Hilfsarbeiter ohne nahere Tatigkeitsangabe
Verkehrsberufe

Techniker

Lehrerberufe

Rechnungskaufleute, Datenverarbeitungskaufleute
Berufe d. Unternehmensleitung, -beratung u. -priifung
Ingenieure

Reinigungs- und Entsorgungsherufe

Lager-und Transportarbeiterberufe

Land-und Forstwirtschattsberute

.200

.100

.100

000

21.500

5.000

10.000

15.000

25.000

ynijoduopuels

Quelle: TMWAT

16. Oktober 2012

FLO00-021-05

3. Tagung Demografischer Wandel und Daseinsvorsorge im l&andlichen Raum, Konrad-Adenauer-Stiftung

| ov_ o

Lr _JI"Q;~:/|;J U
CERT
g07f 449°

“_73 150 1081/



IEnrtij:E?Erie— und Handelskammer Fachkréftepotenziale

Entwicklung der Schulabgéanger, Ausbildungsplatzbewerber und

(9]
Altersabganger in Thiringen 5
40.000 ]
©
=X
Schulabgénger =
35.000 e Ausbildungsplatzbewerber (51%
' Schulabgénger + Altbewerber)
= Altersabgénge (soz.vers.pfl. Besch.)
30.000
25.000 =l
20.000 \
15.000 wAv
10.000 T T T T T T T T T T T T r r r r + .
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Quelle: IHK Erfurt
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N

Mittel- bis langfristige erwartete personalpolitische Folgen des
demografischen Wandels

wangetan Fach Fonrungsicarcn |

Steigende Personalkosten _ 445

Starke Alterung der Belegschaft _ 38,0
Mangel an Auszubildenden _ 28,9

Steigender Fortbildungsbedarf _ 25,8

Geringere Flexibilit?t,_Kre_ativitat, _ 24 6

Innovationsfahigkeit '
Hoherer Krankheitsstand _ 17,1
Mangel an Hochschulabsolventen _ 12,4

Keine 17,5
Quelle: Institut fur Mittelstandsforschung, (725 Unternehmen ab

funf Beschéaftigten mit Sitz in Deutschland), 2008
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Industrie- und Handelskammer
Erfurt

N

Konjunkturumfrage der IHK Erfurt
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Industrie- und Handelskammer

' 2
Erfurt Was sagen die Unternehmen”

%)
Wir konnen derzeit nicht langerfristig offene 3
o
Stellen besetzen g
:x".
nein, keine Probleme 57,5%
ja, mehr als 20 Stellen
ja, 10 bis 20 Stellen
ja, 7 bis 10 Stellen
ja, 4 bis 6 Stellen
ja, 1 bis 3 Stellen
Quelle: Konjunkturumfrage 2011 der IHK Erfurt, Zusatzfrage
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Industrie- und Handelskammer Was sagen die Unternehmen?

@
2
- [} - -n e o)
Wir wollen zuklnftig auf Fachkraftemangel reagieren 2
e
7 mit... =
Steigerung Arbeitgeberattraktivitat l 27,8%
Einstellung von FK aus Ausland i 9,1%
Beschaftigung Alterer ausweiten l 24,8%
Vereinbarkei_t Familie/Beruf 19.1%
erleichtern I
mehr Weiterbildung l 44,8%
mehr Ausbilung l 51,7%
Quelle: Konjunkturumfrage 2011 der IHK Erfurt, Zusatzfrage
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ar "CERT
Zertifikat seit 2009 g{)ﬁ’f,(‘#gﬂ

audit berufundfamilie

FLO00-021-05

“~—_73 150 1081/



'E”r‘;ﬂf;”e' und Handelskammer Was sagen die Unternehmen?

\

%)
i . . )
Folgende Rahmenbedingungen wirden uns bei der g
s - '8
Fachkraftesicherung helfen... 5
Rente mit 67 Jahren umsetzen I 4,2%
Qualifikation Schulabgénger 77.2%
verbessern I
Kinderbetreuung ausbauen I 29,8%
Einstellung al_JsI'andischer FK i 12.1%
erleichtern
Vermittlung der Arbeitsagentur 30.7%
verbessern I
Quelle: Konjunkturumfrage 2011 der IHK Erfurt, Zusatzfrage
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'E”r‘zﬂﬁi”e' und Handelskammer Was sagen die Unternehmen?

/A

Fazit der Umfrage

»mjoduopuels

» Der Fachkraftemangel wird die Unternehmen in Thiringen hart treffen:
Sie werden genau dann mit einem Ersatzbedarf an Nachwuchskraften
konfrontiert, wenn das Neuangebot an jungen Fachkraften drastisch schrumpft

» Auf Grund der Tatsache, dass insbes. Leistungstrager das Land verlassen, stehen
nur bedingt geeignete Personlichkeiten fur innovative Griindungen oder flr die
Nachfolge zur Verfligung

« Unternehmen geraten betriebswirtschaftlich in Schwierigkeiten, da héhere Lohne
erforderlich sind, um Fachkrafte zu halten

» Kosten fur Weiterbildung steigen, da altere Arbeitnenmer eine langere
Aufrechterhaltung des Bildungspotentials erfordern

TOV
I CERT |,
ertifikat seit 2009 cooA 409

% 73 150 1081
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Die Sozialsysteme
geraten unter Druck

Jiijoduopuels
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Industrie- und Handelskammer
Erfurt

Sozialsystem in der Zukunft

g
Pflegebedirftige in Thiringen 2005 bis 2020 §
95.000 )
86.000
76.000
67.000 ]
2005 2010 2015 2020
Quelle: Stat. Bundesamt
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Industrie- und Handelskammer

Erfurt

Sozialsystem in der Zukunft

9
Demografie: Folgen fiir die Sozialhaushalte :
Ausqgaben der offentlichen Haushalte — einschlieBlich Sozialversicherungen - g
in Prozent des Bruttoinlandsprodukts far ~

stelgence Ausgaben sinkendle Ausgaksn Insgesamt
Renten | Gesundheit | Pensionen | Plags | Bildung ﬂ:&
2005 9.6 6,1 1.6 1.0 4.0 13
2010 89 6,3 1.6 10 16 1.1 i
2015 89 6,5 17 1.0 13 09 2
2020 31 6,7 1.8 12 3.2 09 F
2025 9.7 6,8 1.9 13 3.2 09 j
2030 10,3 6,9 2,0 1.4 33 09 E
2035 10,6 7.0 2,0 15 34 09 =
2040 10,8 FA 2,0 1.6 14 09
2045 10,9 72 2,0 192 33 09
2050 11,1 Fl 2,0 20 33 09
ab 2010: Progniose
Chualle: Eurapaische Union
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'E”r?:ﬂf;”e' und Handelskammer Sozialsystem in der Zukunft

Krankheitskosten je Einwohner in Deutschland nach g

Altersgruppen g

14.750
5.950
2.910
1.110 1.160 %50 '
unter 15 15bis 30 30 bis 45 45 bis 65 65 bis 85 Uber 85
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Quelle: destatis
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Industrie- und Handelskammer

Erfurt Sozialsystem in der Zukunft

/A

Prognose fur Thidringen

g
2005 2020 -
Ausgaben fir Gesundheit 2,7 Mrd. 3,8 Mrd. Euro
Euro
Ausgaben flir Rente 712 Mio. 1,0 Mrd. Euro
Euro
Ausgaben flr Pflege 444 Mio. 696 Mio. Euro
Euro
Quelle: destatis
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Fachkraftegewinnung-
Handlungsfelder flr
Unternehm n,und Politik
4 ﬁ 0
g g’ =B
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Industrie- und Handelskammer
Erfurt
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Handlungsfelder

Bildungspotenzial o
ausschopfen g
B
o Standortfaktor =
Betriebliche ;
Ausbildung strken Willkommenskultur
Fachkrafte- Zuwanderung von
entwicklung durch Fachkraften
Weiterbildung
Vgreir_llbarl;%it ¥on Menschen mit
ami ('jeé efge i Migrationshintergrund
Elate F=tnE] Potenziale Alterer besser fordern
nutzen l
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Industrie- und Handelskammer
Erfurt

Angebote der IHK

Politische Einflussnahme

« Stellungnahmen auf Bundes-, Landes,- und Kommunalebene
» Regionalbeirat fir Arbeitsmarktpolitik Mittelthlringen
* Bildungspolitik gestalten

Begleitung von Projekten/Netzwerken

» Nationaler Fachkraftesicherungspakt

» Thiringer Weiterbildungs- und Qualifizierungsinitiative
* IHK.Netzwerk Personal

* IHK.Netzwerk Mittelstand

 PROJEKT LEA:
» Regionale Kooperationen ,Fachkrafte....Weimarer Land...."

Studien, Datenbanken, Kooperationsborsen

» Konjunkturumfragen
* DIHK-Unternehmensbarometer
» Weiterbildungs-

» MittelstandPlus

Lehrlinge aus dem europdaischen Ausland

Informations-System (WI1S)

sijoduopuels
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Industrie- und Handelskammer
Erfurt
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Angebote der IHK

Beratungs-Portfolio

» Demografiefeste Personalpolitik

* Aus- und Weiterbildungsberatung

 Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf

» Generationen- und Gesundheitsmanagement

» Unternehmenskultur

« .Ehrbarer Kaufmann* - Gesellschaftliches Engagement von Firmen

Informationskanale

» Wirtschaftspolitische Leitlinien
* Arbeitsmarktpolitik und Soziale Sicherung
» Frauen und Inklusion in der Wirtschatft

Schulungs- u. Veranstaltungsangebote

e Datenbank auf www.erfurt.ihk.de

f Beruf

Familie |

sijoduopuels
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Industrie- und Handelskammer
Erfurt Angebote der IHK

9]
8 T3 . LL I g
Fachkraftemonitor Thiiringen <
ein Produkt der IHK Erfurt -S_._
(Q\|
—i
o i
N Das Instrument zur Analyse und Prognose von Fachkrafteangebot
) und -nachfrage in Thiringen,
c sowie in seinen Regionen und Branchen bis zum Jahr 2025
)
3
Z ," Berufe ‘] Branchen
o Wie sieht die konkrete Fachkraftesituation in Wie stelt sich die Fachkraftesituation in Irer
den einzelnen akademischen und Branche dar? =
< nichtakademischen Berufen aus? - Monﬂor Starten
Regionen o Zeit Fragen und Antw?rten (FAQ)
Wi stell sich die Fachkraftesituation in Inrer Wie entuickelt sich Fachirafieangebot Methodik
Region dar? und -nachfrage insgesamt und in einzelnen Schnelleinstieg
Berufsgruppen?
16. Oktober 2012 3. Tagung Demografischer Wandel und Daseinsvorsorge im landlichen Raum, Konrad-Adenauer-Stiftung ‘{]v .
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Industrie- und Handelskammer
Erfurt

Angebote der IHK

m Demografie-Rechner regional = )
Alversstrukiuranalyse - Wattbewearbswarglelch - Fachkrafe-Check g_
- we o
®© Fokus Region: Fachkrafte-Check 2
o
Fachkrifte-Check =
- Beim Fachkrafte-Check sehen Sie fir jede Altersklasse, wie sich die (geplante) Beschaftigtenzahl =~
1§ \'| und die Einwochnerzahl einer Vergleichsregion imm Prognosezeitraun andem. Fachkraftemangel
i kann vor allem dort entstehen, wo expansive Personalplanungen auf ricklaufige
q) Bevdlkerungszahlen treffen.
U " Wahlen Sie die Wergleichsregion danach aus, welche Region fir |hr Untemeshmen zur Rekrutiernung
- @ won Mitarbeitern relevant ist. Die Einstellungen gelten for alle Seiten des Demografie-Rechners.
x Zieljahr der Prognose: 2019 -
: Vergleichsregion: | Deutschland (Woreinst=llung) -
" —
- Fachkrafte-Check: Beschaftigungsentwickliung vs. Bevilkerungsentwickliung 2011 - 2049
o n : Fy—
f Vergleichsregion: Deutschland
Y
— 55-65 Jahre =
-
; 4555 Jahre '25'21“
; 35-45 Jahre =t ;
25-35 Jahre n
-2,1%
-100,0%
15-25 Jahre 1
-43.5%
Gesamt (15-65)
4.0
-120% -100% -60% -40% -20% 0% 20% 40%
Beschaftigungsentwicklung im Untermehmen H Bevilkerungsentwicklung (Region: Deutschland)
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:Enrtij’d?’irie_ und Handelskammer Angebote der IHK

g
Vielen Dank
fur lhre Aufmerksamkeit
Dr. Cornelia Haase-Lerch
Stellvertrende Hauptgeschaftsfuhrerin
Abteilungsleiterin Standortpolitik, Recht und Steuern
Tel. 0361 3484-260
Email: haase@erfurt.ihk.de
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