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ESCUELA DE FORMACIÓN 

“JÓVENES PARA LA ACCIÓN CIUDADANA 

EN SAN MARTIN Y MADRE DE DIOS” 

Presentación 

La Asociación Civil TRANSPARENCIA, con el apoyo de la Fundación Konrad Adenauer en el Perú – 

KAS Perú, a través de la Escuela de Formación “Jóvenes para la acción ciudadana” busca capacitar a 

jóvenes líderes de las regiones de San Martín y Madre de Dios. En este proceso de formación; las y 

los jóvenes van a adquirir y fortalecer sus conocimientos, habilidades y liderazgos en materias de 

Transparencia e Integridad. 

Objetivos 

Fortalecer y potenciar el liderazgo de jóvenes con enfoque de derechos humanos, para promover la 

transparencia e integridad pública; logrando así propuestas y canales de diálogo en materia de 

Transparencia, Integridad y Participación Ciudadana.  

Competencias 

Los y las participantes al finalizar el programa serán capaces de: 

• Conocer y aplicar medidas de prevención y políticas de integridad en la administración 

pública. 

• Conocer las regulaciones y derechos sobre la transparencia y acceso a la información. 

• Identificar y analizar los casos de corrupción y riesgos en la administración pública. 

• Conocer y aplicar técnicas sobre liderazgo y participación ciudadana. 

• Aplicar herramientas para el desenvolvimiento comunicacional con autoridades, medios de 

prensa y organizaciones sociales. 

• Desarrollar diagnósticos y planes de incidencia política. 

Dirigido 

El curso está dirigido a 40 jóvenes líderes de cada región, que pertenecen o hayan pertenecido a 

distintas organizaciones sociales, activistas juveniles, y a jóvenes con experiencia en actividades que 

fortalezcan a la sociedad desde la participación ciudadana. 

Metodología 

El curso brindará conceptos teóricos apropiados para las y los jóvenes líderes y se complementará 

con trabajos prácticos que ayudará a relacionar la teoría y la práctica, aprendiendo así a reconocer 

los cambios que requieren sus regiones en temas de transparencia, integridad y lucha contra la 

corrupción. Ello se desarrollará mediante propuestas ciudadanas dirigidas a nuestras autoridades y 

funcionarios en temas de transparencia e integridad para mejorar la administración pública. 

Desde Transparencia se brindará herramientas básicas como una plataforma virtual online y 

herramientas de acompañamiento off-line. Asimismo, se fortalecerán los conocimientos con la 
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asistencia permanente de la institución, y el apoyo en talleres personalizados de diversos 

especialistas. En el desarrollo del curso se conjugará 4 aspectos, módulos de capacitación, asistencia 

y acompañamiento, desarrollo de trabajo de planes de incidencia y tareas e implementación y 

ejecución de planes de incidencia que realizarán los equipos de cada región. 

 

 

1. Módulos de capacitación. 

Los y las participantes tendrán acceso a una plataforma virtual donde se pondrá a 

disposición documentos, lecturas (obligatorias y complementarias), videos de expositores 

especialistas de las materias y con gran trayectoria y experiencia. Asimismo, tendrán acceso 

a materiales off-line que serán enviados a cada participante.  

 

2. Asistencia. 

Los y las participantes tendrán el acompañamiento y tutoría por parte de Transparencia 

para resolver dudas y realizar coordinaciones pertinentes durante todo el curso. Asimismo, 

en el desarrollo del curso, se contará con la asistencia on-line y personalizada de los y las 

especialistas por medio de un taller a los 5 mejores puestos de cada región con el 

compromiso de réplica en sus respectivos grupos, además se contará con las 

recomendaciones de los y las especialistas para la implementación de planes incidencia. 

 

3. Trabajos y tareas. 

Por medio de la plataforma virtual, se desarrollarán tareas y seguimiento sobre los módulos 

de capacitación poniendo en práctica los conocimientos obtenidos. De igual forma, las y los 

participantes desarrollaran un diagnóstico sobre un problema a resolver en sus respectivas 

regiones y/o localidades que se materializará en la elaboración de un plan de incidencia. 

•Desarrollo de tareas y 
elaboración de 
diagnósticos y planes 
de incidencia.

•Ejecución, 
implentanción  y 
asistencia.

•Acompañamiento y 
asistencia. Tutoría de 
Transparencia y 
asistencia de 
especialistas.

• .Plataforma virtual, 
materiales didácticos, 
capacitación.

Módulos de 
capacitación

Asistencia

Trabajos y 
tareas

Ejecución
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4. Ejecución. 

Los y las participantes pondrán en práctica los conocimientos obtenidos ejecutando e 

implementando sus planes de incidencia, con la asistencia de Transparencia y las 

recomendaciones de las y los especialistas. 

 

Ciclo de Aprendizaje. 

 

Cronograma 

La escuela tendrá una duración de 4 meses (junio a setiembre 2020) 

Actividades Fecha 

Cierre de inscripciones 10 de junio 2020 

Evaluación de los postulantes 11 al 16 de junio 2020 

Aviso a los postulantes 17 al 19 de junio 2020 

Inicio de la escuela 29 de junio 2020 

Término de la escuela 26 de setiembre 2020 

 

 

 

Conocimiento

Participación

Planificación

Cambio

Retroalimentación Concientización 

Cuestionamiento Articulación 
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Contenido del curso 

1. Módulo I: “Participación ciudadana y Liderazgo” 

Desarrollado por especialistas de TRANSPARENCIA y Katherine Adrianzén, especialista en media 

training y vocería. 

• El derecho a la participación ciudadana. 

• Tipos o formas de participación ciudadana. 

• Participación ciudadana y sociedad civil. 

• Conceptos y aplicación sobre incidencia política. 

• Vocería y liderazgo. 

• Herramientas de comunicación. 

2. Módulo II: “Transparencia e integridad” 

Desarrollado junto a especialistas de la Secretaría de Integridad Pública de la Presidencia del 

Consejo de Ministros y la Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a la Información 

Pública. 

• Mecanismos de Transparencia y acceso a la información. 

• Aspectos legales sobre la Ley de Transparencia y acceso a la información. 

• Ética de la función pública. 

• Declaración Jurada de Intereses. 

3. Módulo III: “Lucha contra la corrupción” / “Riesgos y medidas de prevención en la 

administración pública” 

Desarrollado junto a especialistas de Proética y de la Autoridad Nacional del Servicio Civil. 

• Impacto político y social de la corrupción. 

• Corrupción y Derechos Humanos. 

• Aspectos legales. 

• Organismos de control 

• Medidas de prevención en la administración pública. 

• Principales riesgos en la administración pública. 

• Procesos de contratación y selección de funcionarios públicos. 
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4. Carácter transversal del curso: 

Durante el desarrollo de los módulos de la escuela, se les brindará conceptos y herramientas 

para la realización del diagnóstico de su región y un de plan de incidencia en base a ello. 

Calificación del curso 

Para la obtención del certificado, el o la participante deberá aprobar el curso teniendo como puntaje 

máximo 100 puntos y un mínimo de 75 puntos. 

Cuadro de Puntaje 

Módulos Actividades Puntaje 

Módulo I 
Tareas 5 

Asistencia 12 

Módulo II 

Tareas 5 

Trabajo de equipo 10 

Asistencia 12 

Módulo III 

Tareas 5 

Trabajo en equipo 10 

Asistencia 12 

Diagnóstico y ejecución 

Diagnóstico del problema 5 

Desarrollo de Plan de Incidencia 10 

Ejecución de Plan de Incidencia 10 

 Proactividad 4 

Puntaje total 100 

 

Sobre la convocatoria 

I. Sobre los participantes: 

1. La escuela estará dirigida a participantes que residan en las regiones de San Martín y Madre 

de Dios. 

2. Sobre los rangos de edad de selección de los participantes se consideran los informes de la 

SENAJU y a la mayoría de edad. Se tiene en consideración la mayoría de edad para la 

ejecución de los planes de incidencia. La escuela de formación estará dirigida a jóvenes 

entre los 18 y 30 años. 

3. La escuela de formación está dirigido idealmente a jóvenes líderes y/o activistas que 

participan en diversas organizaciones, sin embargo, no será un filtro excluyente. 

4. Los participantes de la escuela de formación no estarán inscritos o afiliados a una 

organización política inscrita en el registro de organizaciones políticas del JNE. 

5. Se tomará en consideración la accesibilidad a internet de los participantes. 
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II. Sobre la difusión: 

1. La difusión de la convocatoria se realizará por las redes sociales de la Asociación Civil 

Transparencia. 

2. Para potenciar la convocatoria, se circulará la diagramación por medio de los coordinadores 

del voluntariado de Transparencia de las regiones de San Martin y Madre de Dios. 

Tutoría 

Responsable Correo electrónico Regiones 

Valeria Rodríguez Daviran vrodriguez@transparencia.org.pe San Martín 

Fátima Quispe Oyarce fquispe@transparencia.org.pe Madre de Dios 

Ernesto Tanaka Miyahira etanaka@transparencia.org.pe Seguimiento ambas regiones 

 


