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El impacto de las medidas sanitarias
para reducir los casos de coronavirus
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Meses desde el primer caso
Fuente: The Lancet / Europa Press europapress.es



COVID-19: la doble curva médica y econémica
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Fuente: Richard Baldwin, inspirado en ilustraciones de Pierre-Olivier Gourinchas. B|B|C]



Crisis Economica
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COVID-19 | Impacto econémico - CB&D

Racional de recuperacion por sectores
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Future of Work

Technological Change
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Areas de impacto
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Talent acquisition “ CULTURE

Talent development
= Talent retention

Engaged and empowered
workers aligned to new
digital skills

Future ) /
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Connected, secure
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HUELLA DE LA PANDEMIA

1* OLA o f 4" OLA

* Enfermedad * Trastornos

cOVvID19 Mentales
7 Colapso sanitario — * Crisis Econémica
Muertes desempleo
pobreza
* Desigualdad
2 OLA
Consecuencias de
3 posponer la atencién de
g ¥~ otras enfermedades a
) L agudas . m
\ Consecuencias por
~ lainterrupcidn de
i los controles de
r ,
\ “ enfermos cronicos
COLA i
periodo de recuperacion —
/
1 I 1 I >

TIEMPO
Adaptado de V. Tseng



¢ Que sabemos? conclusiones

Sabemos que areas del mercado laboral crecerian de
forma exponencial y cuales deberan reinventarse

Necesidades que tiene el teletrabajo, la teleeducacion
y la telemedicina

Mejorar coberturas de salud mental
Dinamizar matriz productiva

Desigualdad social
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