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HISTORIQUE

Date de création : 1954 avec 120
associations membres dont le crédo
était I'affirmation de I'identité noire.

Entre 1956 et 1958 le Conseil national
de la jeunesse s'est distingué par son
option pour l'indépendance a l'occa-
sion du référendum de 1958.

L'union nationale de la jeunesse du
Sénégal, avec un secteur politique
dans un contexte de monopartisme,
fut créée en 1962.

La période 1980-1983 a été marquée
par I'existence d'un Conseil National
de la Jeunesse dont la déclaration
n'a pas é1é acceptée par l'autorité
compétente & cause de l'existence
en son sein d’'un secteur politique.

C'est en 1994, qu'un récépissé de
reconnaissance sera délivré au
Conseil National de la Jeunesse du
Sénégal

avec la participation de toutes les
organisations de jeunes du Sénégal.

CONSEIL NATIONAL DE LA JEUNESSE DU SENEGAL

24 Mermoz Pyrotechnique
21876, DAKAR

+22133 86403 38
cnjs&orange.sn

MISSIONS

Coordonner 'ensemble des

programmes et activités
de jeunesse.

Participer a la formation civique,
technique et professionnelle
des jeunes

Participer a ['élaboration des
politiques et programmes natio-
Naux.

Faire participer les Jeunes au
processus de prise de décisions
les concernant

Promouveoir et défendre le
respect des droits de I'Homme.

Assurer la participation de la
Jeunesse aux différentes

rencontres nationales et Iinterna-
tionales

Consail Plitlﬂ 0 19 Jeunesse de Staégal
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La Fondation Konrad Adenauer

Les activités de la Fondation Konrad soutlent I'Etat. les Institutions et la
Adenauer au Sénégal ’

~ soclété a réaliser les objectifs sulvants :
La Fondation Konrad Adenauer promouvolr les processus démocra-
est présente au  Sénégal tiques, la bonne gouvernance, les médias
:"":L’ :?7:"' T de qualité, la participation citoyenne, I'accés
doloantione  ferraed des femmes aux Instances de décision, le
implantée dans 11 poys secteur économique, la prévention et la
dAfrique, |a Fondation gestion de confiits, le dialogue entre les cultures

Konrad Adenauer
(FKA) intervient, au
total, dans 22
pays du Dans le cadre du projet d'appul a la décentralisation,

continent. au développement local et a I'autogestion communale,
nous organisons des renforcements des capacités des
élus locaux et réglonaux ainsi que des représentants de la soclété civile. Ainsi lis
sont outillés a mieux remplir leurs tadches dans la perspective d'une bonne
gouvernance dans tous les secteurs qui leur ont été confiés.

et les religlons.

Nous appuyons la dynamique de développement économique et de création de
d'emplol par la promotion de I'entreprenariat et de l'investissement, a travers
des formations, des études, des publications, des émissions radio, en mettant
un accent sur la responsabllité soclale et écologique de I'entreprise.

Avec les acteurs des médias, nous o2uvrons pour une presse de qualité et des
Journalistes blen formés qul contribuent & la diversité des opinions et & une
Information équilibrée, une consclentisation et une sensibllisation des popula-
tions.

A travers des activités de formation et de sensibllisation @8 Dakar et dans
plusieurs régions, nous encourageons les cltoyens et particuliérement les
femmes et les jeunes, a s'impliquer davantage, & participer activement aux
processus de décision et de développement durable, de prévention de conflit,
d'éducation a la citoyenneté et a la paix.

Le dialogue entre les cultures et les religions est au centre de plusieurs
Initiatives avec le but de promouvolr le respect mutuel, la cohabltation harmo-
nieuse, la prévention d'exclusion de minorités et d'extrémismes ainsi gue le
commun engagement pour le développement durable et dans la paix.

Guide de Ao Jeunesse
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Guide de la Jeunesse

Editorial de la Fondation

Konrad Adenauer

Le Guide de la Jeunesse,
ce document d'informa-
tion a [lintention des
Jjeunes du Sénégal vient a
son heure. La Fondation
Konrad Adenauer se
réjouit de pouvoir mettre
a la disposition de la
jeunesse un document
fort utile, un guide ou
guideline destiné a aider
les Jeunes a s'orienter
dansle monde de la forma-

tion et du travail.
En effet, ce ne sont pas les
instruments qui

manquent, ni les services
publics ou privés qui
peuvent aider les jeunes a
s'insérer dans le monde
de la formation et du
travall. |l s'agit seulement
de les faire connaitre, de
les rendre accessibles aux
intéressés

DITORIAL
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Et c'est dans cette perspective que nous
publions, avec le Conseil National de le
Jeunesse, ce fascicule présentant tout
d'abord, de maniére résumée, les institu-
tions, la géographie et I'économie du Séné-
gal avant de passer a une présentation
synoptique d'une trentaine de structures
dédiées a la formation et & I'emploi des
jeunes au Sénégal.

Dans les annexes, nous trouvons quelques
itinéralres de jeunes entrepreneurs et
porteurs de projet tout comme des
montages de dossiers, de business plan et
des conseils utiles pour la rédaction d'un
CV et d’autres documents nécessaires pour
déposer une candidature.

Avec le Conseil National de |la Jeunesse,
nous organisons depuis deux ans, des fora
dans les régions du Sénégal afin de sensibi-
liser les jeunes Sénégalals sur les dangers
de I'émigration irréguliére et de les informer
sur toutes les potentialités et opportunités
existantes sur place pour réussir au Séné-
gal, comme le dit le libellé de ce grand
projet de la coopération allemande.

Guide de lo Jeunesse .



Nous félicitons et remercions
le CNJS pour sa belle initia-
tive de mettre en place ce
Guide de la Jeunesse qui
vient renforcer les enseigne-
ments des Grands Fora de la
Jeunesse.

En effet, au-dela de la sensibilisation
et de la mobilisation des jeunes il est
indispensable de leur fournir un outil,
un instrument pour mettre en pratique
leur volonté de rester au Sénégal
pour y amorcer leur itinéraire profes-
sionnel et académique, pour réussir
leur carriere dans leur pays ou au
moins dans la sous-région.

La Fondation Konrad Adenauer
espere vivement que ce Guide de la
Jeunesse contribuera notamment a
encourager les Jeunes a chercher des
voies et moyens pour s'épanouir sur
le plan des études et professionnel,
pour évoluer dans leur pays, le Séné-
gal, pour s’enraciner dans leurs
valeurs avant de s‘ouvrir 8 d’autres
horizons. La réussite au Sénégal
n‘exclut pas l'ouverture sur le monde,
au contraire. Plus un jeune est ancré
dans ses valeurs humaines et
soclales, plus Il sera apte a évoluer
partout dans le monde, pour contri-
buer a 'idéal de I'ancien Président du
Sénégal, Léopold Sédar Senghor,
pour participer au festin du donner et
du recevolr.

B Guide de lo Jeunesse

Le Sénégal a beaucoup a donner
et a offrir au monde.

Lo recherche et lo mise en
ceuvre de wvoles originales

d'un développement endo-
géne constitue un véritable
défi & la population du Séné-
gal et particuliérement aux
Jeunes.

Puisse ce Guide de la Jeunesse
contribuer @ ouvrir les yeux, les
coeurs et les volontés afin que les
jeunes simpliquent activement
dans une dynamigue optimiste
qui ne cédera pas aux sirenes de
malheur mais qui les poussera,
dans un élan volontaire, toujours
plus loin la recherche de
nouvelles voies et des solutions
aux problemes actuels. Les
jeunes en sont capables, on a
maints exemples de

entrepreneurs,

jeunes
chercheurs,
travailleurs qui ont fait leur
chemin, qui sont arrivés au top -
| faut juste y croire.

Et bien sar, Il fout avoir des
informations précises, fiables
et prospectives, comme on
les trouvera dans ce présent
Guide de la Jeunesse.




Présentation
liminaire du Senegal

Institutions-Géographie - Economie

Pays situé en Afrique
occidentale, le Séneégal
est limité par la Maurita-
nie, le Mali, la Guinée et
la Guinée-Bissau.

Il entoure lui-méme Ila
Gambie, pays anglo-

phone dont la superficie
est 'une des plus petites
du continent. Doté d'un
climat tropical et sec, le
Sénégal s'étend sur une

supéerficie de 196 722

km?.

Avec une population de
présde 16 209125 d'habi-
tants (selon les statis-
tiques de 'ANSD en 2019
dont 3 732 284 & Dakar,
soit prées de 23 % des
habitants du pays). La
population du Sénégal
est jeune car 55 % de ses
habitants ont moins de
20 ans.

Au plan politique, le Séné-
gal est 'un des pays les
plus stables d'Afrique ou
il fait bon vivre.

Depuis son indépendance en 1960, il a
connu trois grandes alternances politiques,
toutes pacifigues.

Au plan administratif, le Sénégal compte 45
Départements qui composent les 14
régions du Sénégal,

Et c'est dans cette perspective que nous
publions, avec le Conseil National de le
Jeunesse, ce fascicule présentant tout
d'abord, de maniére résumée, les institu-
tions, la géographie et I'économie du Séné-
gal avant de passer a une présentation
synoptique d'une trentaine de structures
dédiées a la formation et & l'emploi des
jeunes au Sénégal.

Dans les annexes, nous trouvons quelques
itinéraires de jeunes entrepreneurs et
porteurs de projet tout comme des
montages de dossiers, de business plan et
des conseils utiles pour la rédaction d'un
CV et d’autres documents nécessaires pour
déposer une candidature

Avec le Conseil National de la Jeunesse,
nous organisons depuis deux ans, des fora
dans les régions du Sénégal afin de sensibi-
liser les jeunes Sénégalals sur les dangers
de I'émigration Irréguliére et de les informer
sur toutes les potentialités et opportunités
existantes sur place pour réussir au Séné-
gal, comme le dit le libellé de ce grand
projet de la coopération allemande.

Guide de o Jeunesse



Au plan économique, le Sénégal connalt

Nom Superficie  Population depuils prés d'une décennie une
de région (enkm2)  en2018 crolssance poussive, en enregistrant
Dakar 547 3630323 une croissance économique parmi les
Ziguinchor 352 641253 plus  fortes  dAfrique, toujours
Diourbel 4824 1746 492 supérieure 3 6% par an,

Saint-Louis 19 241 1036 003 La croissance du PIB réel s'est établie a

| G mem | o e
ST L Cette économie repose essentiellement

Thies 6670 2 049 765 ,

Louge 24 889 1004 398 sur la péche , lg tourisme, I'agriculture et

l'extraction miniere ...

o 6349 841298 Cette belle embélie est malheureuse-

Kolda BN 772 068 ment freinée par la pandémie de

Matam 29 445 630 087 coronavirus (COVID-18) qui a fortement

Kaffrine % 800 178272 fait chuter la croissance 3 un niveau

Sedhiou 7341 534 646 estimé 2 35 %; les secteurs les plus

touchés étant le tourisme, les transports

et les exportations. Mais I'Etat du Sénégal a su adopter une stratégie de riposte qui a find

par payer positivement.

Ce sont entre autres, |a mobilisation
de fonds mis 3 la disposition du
systéme de santé, les mesures de
confinement et la mise en place d'un
sprogramme de résilience écono-
migue et sociale» (PRES) afin de
protéger les couches les plus
wiinérables, sauvegarder les
emplois en exonérant les taxes
fiscales aux
entreprises..,;

..., I'Etat du Sénégal a

Politique de I'Etat du Sénégal en matiere de
Jeunesse et Emploi

Le Sénégal comme la plupart des pays du Sud
est confronté & une démographie galopante
avec un taux de 3, 5% de taux de nativité par
an. Cela Indult des conséquences quant a
I'éducation, la formation et l'insertion des
Jeunes dans le tissu économique,

La problématique de I'emplol des jeunes se
pose avec acuité dans notre pays
confronté déja a une crise écono-

défini une politique de Mique délétere.

Jeunesse inclusive...

Le bon hivernage de
cette année, couplé au
bon comportement du
génégal pour juguler la
crise sanitaire actuelle
et les projets d'exploi-
tation pétroliére et
gaziére dont les
recettes sont prévues
pour 2024 devront contri-
buer a faire du Sénégal
un pays Emergent.

Plus de 20% de la jeunesse du pays
est sans emplol, ce qui provogue I'exode rural
vers Dakar, la capitale, et d'autres villes du
pays et surtout & I'étranger.

Pour remédier a cette situation, I'Etat du Séné-
gal a définl une politigue de jeunesse
inclusive qui assocle toutes les compétences
sans aucune discrimination et surtout d'assu-
rer une grande transparence et une rigueur
irréprochable dans le financement des projets
de jeunesse et le recrutement des jeunes.

A cet effet plusieurs agences et organes
d'encadrement et de financement ont été mis
en place pour la formation et l'emplol des
jeunes.



Renforcer |a carte universitaire avec
louverture effective de "'Université
Amadou Moctar Mbow de Diamnia-
dio orientée méters, 'Université du
Sine-Saloum El Hadj Mbrahima
Niasse, les ISEP de Thies, Matam,
Bignona, Diamniadio et
Richard-Toll, les Centres universi-

Dans |le Plan Sénégal Emergent, bous-
sole de la politique de |'Etat du Sénégal
jusqu'aux horizons 2035, une bonne
partie est dédiée a la jeunesse, de I'édu

cation a la formation Jusqu'a |a créativité,
la culture et citoyenneté en passant par

'emploi et 'entreprenariat.

Education et formation

Finakser le <« Programme 2zéro abri
provisoire » pour offrir aux acteurs de
I'Education, éléves comme enseignants,
un cadre d'apprentissage approprié.
Poursulvre l'objectif de mise 3 niveau
des effectifs de personnels de 'Educa-
tion nationale en vue d'atteindre dans les
meilleurs délais la scolarisation univer-
selle et revaloriser en méme temps la
fonction enseignante dans le cadre
d'une gestion des carriéres avtomatisée,
'enseignant étant désormais considéré
comme un intrant pédagogique.
Introduire progressivement l'apprentis-
sage de 'anglals et de 'imformatique dés
les deux derniéres années du cycle
primaire afin de promouvoir davantage
l'inclusion numérique de la Jeunesse, et

dés le bas ige.
Réformer les curricula de formation pour
donner plus de place a ['Histolre

générale du pays afin de promouvoir
davantage la citoyenneté et [|icéal
panafricain.

Lutter davantage contre le décrochage
scolaire en promouvant une véritable

école de Ia deuxieme chance.

Lancer des 2020, un
programme national de
cantines scolaires, en

priorité en milieu rural
et dans les centres
péri-urbains défavoriseés,
pour renforcer les bases
d'une école pour tous.

taires délocalisés de Kolda et
Guéoul ainsi que MUniversité du
Sénégal Oriental 3 Tambacounda.
Cinquante espaces numériques
ouverts (ENO) seront construits au total sur
'ensemble du termitoire national.

Créer cent nouveaux postes d'enseignants du
supérieur sur la période 2019-2024.

Poursuivre le programme « Un
étudiant — Un ordinateur » et
finaliser la construction de 99
laboratoires pour améliorer les
conditions d’'apprentissage des
Sciences, Technologies et Mathé-
matigues.

Construire 10.000 lits addition-
nels sur l’ensemble des campus
universitaires du pays pour
renforcer les capacités drac-
cueil des campus sociaux.

Emplol et entreprenariat

Travailler a la réalisation de I"atteinte de I'objec-
tf décennal d'orientation de 30% des jeunes en
cours de scolarisation vers les filiéres de la
Formation professionnelie.

Mettre en ceuvre un programme d'investisse-
ment de 80 milliards FCFA pour renforcer I'offre
d'infrastructures de formation professionnelle 2
travers la mise 3 niveau et la construction de
lycées techniques et professionnels, la mise en
place de clusters de formation professionnelle,
la construction de nouveaux centres secloriels
de formation et de centres de formation aux
métiers.



Mettre en service un guichet spécifique de |a DER en faveur des jeunes sortant du systéme
national de formation professionnelle, qui souhaitent intégrer les incubateurs d'entreprises

sociales et solidaires

dans leur formation.

Santé et sports : facteurs d'inclusion
soclale

Mettre en service dans les centres
urbains des réseaux d'animation
socio-éducative et des centres de
Jeunesse en tant que plateformes de
lutte contre |'exclusion soclale.

Mettre en place un programme spécial
de recrutement d'animateurs d'activi-
Lés socio-éducatives.

Développer un programme national de
réduction des inégaltés d'accés 2 |la
santé et au sport en mileu scolaire
d'un budget de 5 milliards FCFA par an
a partir de 2020, en relation avec les
collectivités territoriales.

A

Ce guichet national hébergera
en méme temps un Service natio-
nal d’information, de conseil
et d’orientation profession-
nelle dédié a la Jeunesse.
Lancer un programme spécifique
de promotion de l’'employabilité
des jeunes sénégalais engagés
dans l’'apprentissage non formel
(apprentis) doté d’un budget de
20 milliards FCFA.

Des bourses sont ainsi allouées
aux apprentis pour les aider

Créativité, culture et citoyenneté

Construire 2 terme dans chaque département
du pays, une Maison de la Jeunesse et de la
Citoyenneté (MJC) pour alder les jeunes a
développer leurs talents, dans les domaines

des lettres, de la musique, des arts
graphiques et du cinéma.

Standardiser les curricula de formation dans
ces domaines et favonser le recrutement des
sortants de 'Ecole nationale des Arts et des
professionnels du multimédia dans le cadre
de |a fonclion publique locale.

Soutenir financiérement les MJC dans le
cadre des fonds de dotation de la décentrali-
sation



Ministere

de la
Jeunesse

Adresse : Camp Lat Dior, avenue
Peytavin x corniche ouest - Dakar

Email :contact®jeunesse.gouv.sn
Web :www.jeunesse.gouv.sn/

Le Ministére de la Jeunesse assure
la promotion sociale et économique
des jeunes et de leurs groupements

Il apporte un soutien et veille au
développement des  activités
socio-éducatives pour la jeunesse ;

Il participe & la formation des jeunes
dans tous les domaines et contri-
bue a leur préparation afin qu'ils
assument leurs responsabilités de
citoyens ;

Il participe au renforcement de la
culture patriotique.

A ce titre, il initie des actions, en
relation avec toutes les forces vives,
afin de faire de la citoyenneté un
moteur du développement national.
Il est chargé du service civique
national.

Il concourt a la promotion du déve-
loppement du volontariat,,

Adresse : Boulevard du President
Hablb Bourgulba, Dakar, Senegal

Tél (4221338691982

Fax (4221338691988

Site | Www.anpej.sn

Email : anpej@anpej.sn
MISSIONS

Mettre en place un systéme d'infor-
mation intégré sur le marché du
travail ;

Faciliter les conditions d'acceés a
un emplol aux Jeunes et groupes
cibles ;
Renforcer
jeunes;
Faciliter l'accés des jeunes et
groupes cibles aux financements
des projets ;

Mener toute action pouvant
promouvolr 'emplol des Jeunes ;
Elaborer le programme d’insertion
professionnelle des marchands
ambulants ;

Contribuer & renforcer les capaci-
tés techniques et le niveau de
conscience civique des
marchands ambulants.

'employabilité des



- PRODAC

Adresse : Sacré coeur 3, Pyrotechnique,
Villa N"06, Dakar - Sénégal

Tél 1422133824 2914

Email : prodac@prodac.sn

Site s whwnw.prodac.sn

MISSIONS

Offrir aux populations rurales un cadre
propice au développement de
véritables entreprises agricoles,
Faciliter I'emergence de poles de
développement

Insérer les jeunes diplomés et non
diplomés dans les métiers de |'agriculture
promouvoir [linvestissement privé
dans le secteur agricole

SERVICE CIVIQUE NATIONAL

Adresse. 26 - 2B, rue Felix Faure
BP 22 682 - Dakar.

Tél 1 +22182318 06
Email :civisme@laposte.sn
MISSIONS

Le Service Civique National a pour
vocation de :

Promouvoir le civisme et la citoyen-
neté,

Favoriser l'apprentissage  d'un
métier aux volontaires en vue de leur
insertion socio-économigue,
Dispenser une formation profession-
nelle dans un secteur national en
manque de compétence,
Encourager |'engagement par le
volontariat des jeunes dans des
activités d'utilité publiqgue et les
grands chantiers de I'Etat.

PROJET PROMOTION
DES JEUNES

Adresse : Mermoz Pyrotechnigue Cité
des Adm. civils Villa 68, Dakar - Sénagal

Tel :+22133 86931

Fax . +22133 860 71 82

Email ' info@psej.net
MISSIONS

Le Projet vise & promouvair |a
santé de la reproduction des
jeunes et des adolescent{e)s
(SRAJ) de 10 a 25 ans, en vue de
les amener a modifier leurs
attitudes et comportements pour
une vie adulte responsable. Entre
autres, il est en charge ;

de veiller & la protection des
jeunes au plan psychologique,
médical, social et a la promotion
de I'éducation & la santé de la
reproduction des adolescent({e)
jeunes en milieu extra- scolaire ;
d'assurer l|la coordination en
relation avec les services du Minis-
tére chargé de la Santé et de
I'Action Sociale, des activités de
sensibilisation en matiére de santé
sexuelle et de la reproduction des
adolescent(e) s jeunes ainsi que
de la lutte contre le SIDA ;
d'assurer la tutelle administrative
et financiére des centres conseils
pour adolescent(e)s jeunes et de
veiller & leur implantation en milieu
péri urbain et urbain



Ministere
de 'Emploi,
de la Formation

Professionnelle,
de "Apprentissage
et de I'Insertion

MISSIONS
Doter le travailleur ou le demandeur
d'emploi, notamment dans une

optique d'auto emploi, ol qu'il se
trouve sur le territoire national, d'une
qualification ou d'un titre profession-
nel qui lui permet, a la fois, d’occuper
un emploi ou d'exercer une activité
professionnelle selon les normes
requises et de se promouvoir.

aider le gouvernement a déterminer
et & mettre en cauvre les objectifs
secloriels de cette formation ;

assister les organismes publics et
privés, dans la réalisation de leurs
actions et évaluer les résultats ;

réaliser ou de faire des études, notamment
sur 'emploi, la qualifcation professionnelle,
los moyens qualitatifs et quantitatifs de |a
formation professionnelle nitiale et
continue, avec Ila collaboration des
organismes Intéressés ;

coordonner les interventions par branches
professionnelles, par actions prioritaires, en
s appuyant sur les structures existantes ou a
créer ;

Fonds de Financement de la Formation
professionnelle et technique.

Adresse : Sacré Coeur Keur Gorgul, Lot
N'R133,Imm. Yaye Marietou FALL - Dkr
B.P : 45855 Dakar — SENEGAL
Tél 1422133 869 25 B0

Email :contact®3fpt.sn

mobiliser les ressources nécessaires au
financement de la formation profession-
nelle et technique ;

financer les actions de formation initiale
ainsi que les actions de formation
continue des personnels d'entreprises,
des demandeurs d'emploi et des
porteurs de projets d'insertion ;




contréler 'utilisation des finance-
ments attribués ;

velller & l'efficacité des actions
mises en ceuvre |

conduire des études prospectives
sur 'environnement du développe-
ment économique, de I'emploi et
de la Formation professionnelle ;

accompagner les entreprises et
les établissements de Formation
professionnelle et technique dans
I'identification et la formulation de
programmes de formation.

Le Projet Formation-Ecole-Entre-
prise (PF2E) sous tutelle

Projet d'appul au Développement des
Compétences et de I'"Entreprencuriat
des Jeunes.

Adresse : Rue Hachamiyou Tall, ex locaux
du Ministére de 'éducation nationale,
Batiment C, 2eme étage.

Emall  : pdcej@pdcej.sn

Email : ugp.pdcejSgmail.com

Tél :+22133 864 68 37

MISSIONS

Le Projet d'appui au développe-
ment des compétences et de
I'entreprenariat des jeunes dans les
secteurs porteurs (PDCEJ) vise a
promouveoir la croissance et
I'emploi a travers I'amélioration de
la qualité de la main d'ceuvre, la
compétitivité des entreprises et
I'entreprenariat des jeunes dans les
secteurs porteurs de l'industrie et
de l'agriculture.

Agence Nationale de la Maison de
I'Outl

Adresse : 102 Rue Joseph Gomis X

Amadou Assane Ndoye en face CCF
BP : 22075 Dakar Ponty

Tel (4221338897979

Fax (422133 82316 00

Emaill :anamo@orange.sn
MISSIONS

LUobjectif général de |'Agence est de
mettre, a la disposition des populations
urbaines et rurales, des centres de
ressources multifonctionnels aptes a
fournk, aux jeunes, des qualifications leur
permettant d'exécuter des prestations
de service capables de générer des
ressources.

L'objectif spécifique de I'Agence est :
de mettre a la disposition des jeunes
des équipements et des outils capables

de valoriser les potentialités de leur
milieu et d'améliorer leur cadre de vie ;

d'offrir aux jeunes la possibilité d'exécu-
ter des prestations de service capables
de générer des recettes substantielles ;

de former le maximum de jeunes en
quéte de qualification et d'emploi dans
Foptique de la lutte contre le sous-em-
ploi et le chdmage ;

de décentraliser les activités de forma-
tion vers les quartiers et les communau-
1és de base ;

d'implanter des espaces de formation
polyvalents susceptibles d'apporter des
réponses pertinentes a la demande de
production de biens et de services
locaux ;

de contribuer a la lutte contre I'immigra-
tion clandestine en fixant les jeunes
dans leur terroir .



Ministere de

PArtisanat
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Agence pour la Prometion et le Dévelop-
pement de I'Artisanat

Adresse : 30, Mermoz Extension x
VDN-DAKARI

Tél1  +2213388447TTM
Tél2 :+2213386447%
Fax 142213386448 64
Emaill :apdaforange.sn
MISSIONS

promouvoir et développer l'initia-
tive privée ;

mieux structurer la forme d'appul
de I'Etat en faveur de ces entre-
prises ;

contribuer au développement
d'une offre compétitive de
produits et de services de 'artisa-
nat et de la micro entreprise.

Pour réaliser ces objectifs, il s'agit
de créer les conditions néces-
saires pour favoriser :

le renforcement des capacités
des chefs d'entreprises dans le
domaine de la gestion , de l'orga-
nisation, du marketing et de l'inno-
vation technologique ;

la formation technigue et profes-
sionnelle des chefs d'entreprises
et de leurs employés ;

la création d'entreprises et le
développement de |'entreprena-
riat gréce & un appui logistique et
un conseil en gestion performants ;
l'accés a linformation écono-
mique, statistique, technique et
financiére sur les marchés et les
opportunités d'affaires ;
I'amélioration et I'environnement
juridique du secteur ;

le financement des activités du
secteur et, plus particulierement la
facilitation de l'accés aux crédits
des entreprises cibles




Ministere de
’Enseignem

supérieur, de
la Recherche et
de I'Innovation

Adresse : Sphére Ministérielle du
deuxieme arrondissement de
Diamniadio - BP 36005 - Dakar

Téléphones :+22133 8497552
:+22133 849 75 56
1422133889 8131
Site web : WWW.mesr.gouv.sn
Email : Sp.mesr@gouv.sn
MISSIONS

Le Ministre de I'Enseigne-
ment supérieur, de Ia
Recherche et de linnova-
tion prépare et met en
ceuvre la politigue définie
par le Chef de |'Etat dans les
domaines de ['Enseigne-
ment supérieur, de la
Recherche et de l'innova-
tion.

()
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A ce titre, il est chargé de la
gestion de I'enseignement
supérieur. |l elabore et met en
place la carte universitaire
nationale.

Il assure le contréle des univer-
sités et des établissements
d'enseignement superieur
placés sous son autorité. I
veille a leur bon fonctionne-
ment.

Il veille au développement de
la recherche fondamentale et
appliqguée dans les universi-
tés, centres universitaires
régionaux, instituts et écoles
nationales supérieures de
formation.



Université Cheikh Anta DIOP

Adresse : Direction Coopération.
Rectorat. Université Chelkh Anta DIOP
de Dakar. Bp 5005 Dakar-Fann.

Tel : +00221 33 825 55 96

- +00221 33 865 00 40
Email :disi@ucad.edu.com

Pour mettre en exergue ses
valeurs sous forme d'objectifs, de
programmes et de finalites,
I'UCAD se fixe des missions fonda-
mentales parmi lesquelles on
retiendra les principales qui sont :
former les personnels de haut
niveau, scientifiqguement et techni-
guement qualifiés, adaptés au
contexte africain et du monde
contemporain, conscients de
leurs responsabilités vis-a-vis de
leurs peuples et capables de les
servir avec dévouement ;

développer la Recherche dans
toutes les disciplines de la
Science, de la Technique et de la
Culture ;

mobiliser I'ensemble des
ressources intellectuelles au
service du développement écono-
mique et culturel du Sénégal et de
IAfrique et participer & la résolu-
tion des problémes nationaux et
continentaux.

Elle est ainsi chargee de :

faire acquérir aux étudiants les
connaissances et méthodes
d’investigation les plus avancées
dans toutes les disciplines de |a
science, la technigue et de la
culture et de les faire participer au
développement des connais-
sances et a la création de
nouvelles méthodes d'investiga-
tion, en les adaptant aux réalités
et aux exigences nationales et
plus généralement africaines ;
mener des actions de formation
permanente et de recyclage ;
travailler avec les praticiens en
vue de la valorisation des savoirs
traditionnels, de la circulation des
connaissances et des informa-
tions, de la coordination des initia-
tives propres a contribuer au
progres scientifique et a la produc-
tivité du travail ;

élaborer, critiquer et diffuser les
nouvelles connaissances, se
constituer comme lieu d'interac-
tion et de coopération entre le
monde du travall et les centres de
décisions economigues,

technigques, administratifs et scien-
tifiques ;




Université Gaston Berger

Adresse : Université Gaston Berger -
BP 234 - Saint-Louis

Tél : 42213396119 06
(4221339611768
(42213396123 60
1+22133 9612356

Fax 142213396118 84

Email :webmaster@ugb.sn

Site : httpe//vewewe.ugh sn/

MISSIONS

Former des cadres sénégalais et
africains , adaptés aux besoins des
universités et du marché du travail.
Contribuer a la recherche scient-
fique au niveau national et intermatio-
nal.

Contribuer au développement de
la Vallée du Fleuve Sénégal et de
son hinterland en prenant en charge

ses problématiques de développe-
ment par la recherche.

Ziguinchor
Contacts
BP 523

Rectorat
Tel 4221339916813
Fax 42213399168 09

Cabinet du Recteur

Tel 142213399168 13
E-Mail : rectorat@univ-zig.sn
Secrétoriat Géndral

Tel 142213399168 09

Email :secgen@&univ-zZig.sn

Former des cadres supérieurs quali-
fiés du Sénégal et des autres pays
aricains, princialement de la sous-ré-
gion dans les filieres correspon-
dants aux besoins de |'économie
locale, nationale et régionale;

Développer une recherche scienti-
flque de qualité en adéquation avec
les problématiques locales et natio-
nales,;

Privilégier la bonne gouvernance
universitaire pour une utilistion
optimale des ressources humaines,
matérielles et financiéres de l'institu-
tion,

Utiliser les technologies de l'infor-
mation et de la communication pour
améliorer ses performances dans
I'enseignement, la recherche et la
gestion.




m

Tel 14221339733088
Fax :+221339733093
email : rectorat®uadb.edu.sn
Secrétariat Général

Tel (4221339733084
Fax 1#221339733992
email :secretariatgeneral®uadb.edu.sn
Ressources Humaines

Tel :+2213397334 27
Email :rhuadb®uadb.edu.sn
Scolarités

Tel 1+22133 9733432

Emall : scolarite®uadb.edu.sn

Centre de Ressources Informatiques
Tel 1422133973341
Emall  : cri-uadb®uadb.edu.sn

MISSIONS:

Créée en 2007, l'université Alioune
Diop de Bambey (UADB) est un
établissement public d'enseigne-
ment supérieur situé & Bambey
dans la région de Diourbel, dans le
centre-ouest du Sénégal.

L'Université propose des forma-
tions dans les 4 pdles suivants : la
santé et développement durable, le
management et l'ingénierie
Juridique, les sclences appliquées
et des technologies de linforma-
tion et de la communication, la
formation Agricole et Rurale.

VIIaN’4334 mm‘s.msmew
BP : 45 927 Dakar Nafa VDN

Tel. (4221783455677

E-mall : vam@uam.edu.sn
Adresse Campus pédogogique :

Lot N*75R VDN, Cité Keur Gorgul, Dakar,
SENEGAL - BP : 45 927 Dakar Nafa VDN -
Tel. (4221338221625

E-mall : vam@uam.edu.sn

LUniversité Amadou  Mahtar
MBOW a pour missions de former
des cadres du Sénégal et des
autres pays.

A ce titre, elle est chargée :

de la formation initiale et |a forma-
tion continue, ainsi que de la prépa-
ration des jeunes étudiants a
I'insertion dans la vie active ,

de contribuer a la recherche scien-
tifique au niveau national etinterna-
tional, pour le développement
économique et social du pays ;

de promouvoir la recherche scien-
tfigue et technologique pour une
maitrise des sciences, des
techniques et du savoir-faire ;

de favoriser le service a la commu-
nauté ;

de développer les valeurs cultu-
relles africaines ;

de promouvoir la coopération
internationale avec les universités
étrangéres.



Ministére de

I’agriculture

Sphére Ministérielle du Premier
Arrondissement de Diamniadio —
Batiment A Sénégal
Tél 1422133824 25 80

: 422133824 2580
Mail :infos@agriculture.gouv.sn
Web : http//www.maer.gouv.sn




-l ANIDA i

Adresse : Sicap Mermoz sur la VDN
lot n* 36

BP 23455 Dakar Ponty
Tel :+221 33 B59 06 60
Fax :+22133 B64 72 00

Email :anidagriculture&gmail.com

MISSIONS

Elle a été créee pour promouvair
le développement d'une agricul-
ture moderne, diversifiée, basée
sur la maitrise de l'eau et pour-
voyeuse d'emplois durables pour
les jeunes.

Elle se charge d'assurer Ia
création et la mise en valeur de
fermes agricoles modernes
intégrées pour promouvoir des
emplois durables dans les
métiers de l'agriculture et lutter
ainsi contre le chbmage des
jeunes, la pauvreté, I'exode rural
et I'émigration  clandestine,
d'appuyer linitiative privée dans
le domaine agro-sylvo-pastoral a
travers l'accompagnement aux
petits exploitants agricoles et
I'aménagement de domaines
agricoles communautaires en
vue de faciliter 'acces des promo-
teurs au foncier agricole aména-
gé et sécurisé et de veiller a la
maitrise d'ouvrage de projets et
programmes diversifiés portant
sur I'aménagement des fermes
agricoles modernes, la promotion
et la modernisation des petites
exploitations familiales intégrées,
I'appui a linitiative privée et
domaines agricoles communau-
taires.

PADAER

Adresse : Liberté lot 184
B.P 158
Tél :+22133 939 8130

E-mail :padaersenega@gmail.com

L'objectif du programme est d’'amé-
liorer durablement la sécurité
alimentaire, les revenus des petits
producteurs  (agriculteurs et
éleveurs) et de créer des emplois
durables pour les ruraux en particu-
lier les jeunes et les femmes. Le
programme couvre les régions de
Kédougou, Kolda, Matam et Tamba-
counda.

Le programme est bati sur deux
composantes : (i) 'amélioration de
I'offre de produits agricoles et (i)
la valorisation et la mise en marché
des produits.

AGRIJEUNES

Adresse : Sphere Ministérielle du
Premier Arrondissement de Diamnia-
dio — Batiment A Sénégal

Tel +221 33 824 25 B0

Mail : infos@agriculture.gouv.sn
Web : hitp:/f'www.maer.gouv.sn

MISSIONS

Le projet « Agrijeunes Tekki
Ndawni = se positionne comme
une initiative de transformation
rurale ciblant les jeunes ruraux,
souvent exclus des processus de
création de la richesse, faute d'em-
plois productifs et innovants dans
le secteur agro-sylvo-pastoral et



halieutique pour devenir des entre-
preneurs agricoles dans un cadre
de production modemisé et
fournissant un revenu décent ».

.-n—--o;.- ”4—.' -

Le projet « Agrijeunes Tekki
Ndawni » touchera 150 000
jeunes ruraux de15a35ansala
recherche d'une insertion écono-
mique et les jeunes agripreneurs
en activité. Parmi eux, 45 000
dont 50% de femmes seront
renforcés dans leur activité rému-
nératrice et durable dans les
flieres agro-sylvo-pastorales et
halieutiques et de faire émerger
une nouvelle génération de
jeunes agripreneurs dans les
villages du Sénégal/

Les cofits totaux de
ce projet qui
s’'étendra sur une
période de 6 ans
s‘'élevent a 54,1
milliards FCFA
(82,476 millions
d’euros).

Il est financé par le Fonds
international de développe-
ment agricole avec des co-fi-
nancements assurés par
I'Etat du Sénégal et par les
bénéficiaires directs et inter-
viendra dans les quatre
zones agro-écologiques du
Sénégal comprenant les

Niayes, le Bassin arachidier,
la zone sylvopastorale, la
Basse et Moyenne Casa-
mance.

En outre, une dizaine de
zones de concentration y ont
été délimitées en tenant
compte du potentiel de déve-
loppement des filiéres et des
opportunités économiques
pour les jeunes et en partena-
riat avec le projet PROVAL
de la Banque africaine de
développement (BAD).



Agences de
financement

:+22133 869 22 00
Emall : contact®dersn
Web : Mtps://der.sn/

La mission de la DER consiste a
contribuer a dynamiser |'entrepre-
nariat qui constitue la principale
occupation de la population séné-
galaise.

La DER a été mise en place pour
lever les contraintes de finance-
ment auxquelles les femmes et les
jeunes sont confrontés dans le
développement de leurs activités.
Elle coordonne et rationnalise
l'offre d’accompagnement finan-
cier et non financier de ses cibles,
tout en accroissant l'impact, en
cohérence avec les objectifs clés
du PSE.

Avec l'objectif de financer plus de
50.000 entrepreneurs par an et
de créer 100.000 emplois directs
et 200.000 emplois indirects par
an, la DER s’appule sur un partena-
riat diversifié et la mise en place
de mécanismes de financement
adaptés.

£

La DER est ainsi appelée, dans son
action pour I'entreprenariat au Séné-
gal, a faire preuve d'efficacité dans
la mobllisation des ressocurces et
dans ses modalités d'intervention et
de souplesse dans ses procédures
d'accés au financement,

Ladoption d’une telle démarche vise
a répondre aux exigences de rapidi-
té, de transparence et d'efficience
que s'impose la DER dans le dessein
d'apporter les meilleures solutions
et 'accompagnement adégquat aux
femmes et jeunes entrepreneurs du
Sénégal.

Adresse ; Immeuble ATRYUM Center
fer étage - Km 8, Route de Ouakam /
Dakar - Sénégal

Tel (422133 8591919

Emall :courrlerfongip®fong

MISSIONS

Le Fonds de Garantie des Investisse-
ments Prioritaires (FONGIP) a pour
mission :

d'intervenir dans l'octroi de garan-
ties pour le financement :

des porteurs de projets et des grou-
pements d'intérét économigque de
femmes ou de jeunes



réalisant des investissements dans
l'agriculture, [l'agro-industrie, la
péche, 'aquaculture, le tourisme,
le textile, I'nabitat social et écono-
mique, les nouvelles technologies
de l'information et de la communi-
cation, les téléservices, les indus-
tries culturelles, l'artisanat, les
énergies  renouvelables, les
infrastructures et le transport, aux
fins de création d'entreprises,
d'extension d'entreprise et de
prise de participation, de rénova-
tion des équipements et de renfor-
cement de fonds de roulement lié
a l'investissement ;

des petites et moyennes entre-
prises (PME) et des groupements
socloprofessionnels soumission-
naires et attributaires des marchés
publics pour le renforcement des
secteurs prioritaires ;

de bonifier les préts des institu-
tions financiéres en faveur des
PME, des groupements de
femmes et de jeunes dans les
secteurs prioritaires en mettant a
la disposition les ressources
d'appoint, dans le cadre de
conventions signées avec elles ;

d'assurer le conseil et |'assistance
technique en faveur des entre-
prises bénéficiaires de la garantie
du Fonds ;

d'entreprendre tout projet de
partenariat avec les institutions
intervenant dans le domaine de la
promotion de I'entreprenariat
(sociétés privées de conseil et

d'analyses financiéres, incuba-
teurs, associations, écoles de
formation) ;

de gérer des fonds de garantie
pour le compte des tiers, bénéfi-
ciaires du fonds

Les bénéficiaires du Fonds sont :
les Pme, les groupements d’intérét
économique de femmes et de
jeunes et d’'une maniére générale,
tout porteur de projet ayant trait a
une activité créatrice de revenus
et d'emplois dans les filiéres priori-
taires visées a larticle 2 et
porteuses de croissance , les
Systémes Financiers Décentrali-
sés au sens de la loi organique n*
2008-47 du 03 septembre 2008
portant  réglementation  des
systémes financiers décentralisés ;
les établissements de crédit au
sens de la loi n* 2008-26 du 28
juillet 2008 portant réglementa-
tion bancaire.



FONSIS I

Adresse : Rond-point Stéle Mermoz
Immeuble Elton, 3éme étage

B.P. 50882

Dakar - Sénégal

Phone :+22133 869 6369

Email :contact@&fonsis.org

MISSIONS

Le FONSIS a pour mission de
promouvoir le réle de I'Etat du
Sénégal, en tant qu'investisseur,
partenaire et complément du
secteur privé, ceci dans le but de
soutenir les investissemenis
directs afin d'accélérer le déve-
loppement économigue et social
du pays, en créant de la richesse
et des emplois pour les généra-
tions présentes et futures. Dans
un contexte de mondialisation ou
les investisseurs sont a la
recherche de nouveaux marchés
émergents et de niches a fort
potentiel de croissance et de
rentabilité, le FONSIS contribuera
son capital dans des projets bien
structurés aux cotés des investis-
seurs nationaux et étrangers.
Pour s'atteler & sa mission, le
FONSIS orientera ses actions
principalement vers :

Des investissements directs ou
indirects permettant d'accélérer
le développement du tissu écono-
migque national.

Le développement de champions
nationaux dans les secteurs clés:
La revalorisation des actifs, qui lui
sont transférés par I'Etat du Séné-
gal;

Laccélération du développement
de l'activité de capital-investisse-
ment au Sénégal.

PROMISE

Adresse : Grand-Dakar, Senegal
Tél. :+22133 B69 54 54
Email :contact@promise.sn

MISSIONS

La mission du PROMISE est de
devenir une organisation leader
des SFD dans leurs activités de
Microfinance Islamigue, agissant
pour l'amélioration de [Iindustrie
des services financiers islamiques
au Sénégal, dont les différentes
spheres sont :

Accompagner la mise en place d'un
cadre juridique de la Microfinance
Islamique wvisant a promouvaoir
I'acces a la Microfinance Islamique ;
Renforcer les capacités des institu-
tions de micro finance participantes
et des bénéficiaires cibles ;
Améliorer la qualité de l'offre de
services financiers islamiques et de
développer ses canaux de distribu-
tion pour satisfaire une demande
nationale ;

Renforcer la structuration de la
demande de micro financements
islamigues.



Appui aux autres SFD du FIMF.
Partenariat avec I'APSFD pour un
acces plus global des SFD et une
vulgarisation efficiente de notre
mission

Renforcement de Capacité des
bénéficiaires secondaires (SFD)

Renforcement de Capacité des
bénéficiaires finaux

Adresse : CITE KEUR GORGUI

Immeuble Elysée Il, 3 éme étage
Dakar, Sénégal

Tél :+22133 864 60 44
Email :faiseinfos@faise.sn

MISSIONS

Le FAISE a été institué par le
Décret n° 2008-635 du 11 juin
2008 portant création et fixant les
regles d'organisation et de
fonctionnement. Il vise 8 promou-
voir les investissements productifs
des Sénegalais de |'Extérieur
disposant d'un  minimum de
ressources financiéres et désireux
de réaliser leurs projets sur
I'ensemble du territoire national.
Le FAISE, principal levier de promo-
tion des investissements des Séné-
galais de [|'Extérieur, offre un
accompagnement technigue et
financier a tous les Sénégalais de
la Diaspora porteurs d'un projet de
développement.
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1. Mettre en valeur ses compé-
tences et expériences

Il est important dans son CV de
metire en valeur ses principales
compétences o expériences. S
W posséces un grand nombre
dexpériences professionnelles,
pense 3 privilégler les plus
récentes et celles ayant le plus
de lens avec le poste recherché,
Pense sux compétences que le
recruteur seralt susceptible ce
rechercher pour ce poste, &t
essaye de |es retranscrive dans
s différentes sections de ton
Curriculum Vitae,

Noubbe pas que les recruteurs
regoivent des centanes de CV.
I's prendront seulement que
quelques minutes pour fre e
ten. Clest pourquol Il est
mportant  que  lNnformation
principale soit mise en valeur.
Plus tu faciiteras s vie du
recruteur, plus Il ten sera
reconnaissant. | est également
important d'adapter son CV pour
chaque offre d'emplol postulée.

2. Aveir un CV différenciank
Ton Curriculum Vitae dont se
différencier des autres, aussi
blen par son design que par son
conenu. Pour bien commencer,
pense 3 uliliser un de nos
modéles de CV que vous
rouverez sur notre site,

Possécer un Curriculum Vitae
original te permettra de retenir
Fattention du recruleur et cde
metire en valeur son comMenu.
Tout bon CV dot étre unigue &t
représentatil de la personnalité
de s0n propriétaire.

Ajouter des hens vers son blog
personnel, un GR code vers une
video ou vers son portafolio,
peuvent également étre un
moyen de se différencier des
autres candidats. N'hésite donc
pas 3 utiliser ton CV pour ajouter
ces éléments qul peuvent faire |a
différence.

conseils essentiels pour réaliser
un bon Curriculum Vitae :

3. 1CV+~1pagm

De régle général un CV don
ére composé d'une seule
page. Sevlement cans
certains ¢as, un CV de 2
pages ssura  &re  10léré:
nombreuses expériences
professionnelles, secteur
professionnel particuler, elc.
S W possédes peu d'expé
riences professionnelles ou
es étudiant, un CV dune
seule page sers fortememt
consellé,

Créer un CV sur une seule
page permet d'éviter de noyer
e recruteur sous un afux
d'informations. Cela t'obligera
également 3 blen sélectionner
finformation 3 Inclure dans
ton CV, c'est 3 dire celle qui
saura metire en valewr o0
profl. Mets  les  points
essentiels dans ton CV, &
gade  les  délals pour
lentretien.

4. Lister ses expériences
nelles

Nom et tallle de Nentreprise, e
secteur Cactivité, date de
début et date de fin du
contrat, le poste occupé, les
tiches réalisées, les résultats
obtenus, le& nombre de
personnes que tu avals sous
13 responsabilité, etc.

5. Préciser pour chaque
poste occupé, les missions et
tiches réalisées =

Le recruteur powrra ainsl se
faire une meillewre idée sur
lfensemble des compétences
et connaissances que tu ales
pu mettre en pratique au
cours de tes  demires
expériences professionnelles.
Décris les principales tiches
réalisées, ainsl  que les
résultats obtenus. Sois précis
et concls, goarde les détals
pour l'entretien,

6 f1ire honnéte
Mentir dans son CV est possible,
mais cels finira 161 ou tard par te
ratiraper. Garde bien en téte que
out ce gque W mentionnes dans
ton CV pourra faire I'objet de
qguestions de s part du recruteur
Lesguelles in fine pourront te faire
ber dans ton propre piége.
e hornnde reste e melllewr
consell pour faire un CV.

7. Accepter |a critique

Ne pas hésiter 3 montrer son
Curriculum Vitae 3 plusieurs
personnes {amis, parents,
famdle..) afin cde recuellir leurs
critiques, en wue d'améliorer
celul-¢l.

8. Préciser l@niveau de ses
com

Uindication de ton niveau en
langue  (espagnol, anglais..)
nformatique (Word, Exced,
Photoshop..), etc. permetira su
recruteur davoir une melleure
visibilité sur tes compétences.
Ces ééments peuvent marquer |a
différence par rapport sux sutres
candidats.

"
9. Informations de contact
Inclure toutes les informations de
comact dans ton CV pw
lesguelles e recruteur pourra te
comacter. Plus il y en 3, mieux
c'est (email, téléphone, skype,
Linkedin..). n

10. Traduire son Curriculum
Vitae

I arrive que ceraines entreprises
demancent de lewr transmettre
un CV en anglsis (ou traduit sous
d'autres langues). Avoir en sa
possession un CV déa tradult
permet  ainsi  danticiper  ces
demances et de démontrer son
professionnslisme au recruteur
Avoir un CV en anglais est
a:}ourd'hui plus que recomman-
dé.
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création de leur activiné.

Comment créer une entreprise 7 S'enregister comme commer-
La création d'entreprise peut se faire gant individuel

drectement aupeds des administra- Le statut de commergant
tions ou & Dakar & travers le Centre indivicdue! s'appligue 3 toute
ce Faclitstion des Procédures personne physigue exergant
Administratives de TAPIX des actles de commerce
LAPIX propose un guichet unigue (échange de bien ou de
destingé & simplifier et facliter les sendce contre rémunération).
cémarches des entreprenaurs, La responsabilné jridigue du
Le développement de guichets commergant est slors
unijues régionaux est & I'étude. Le engagée i tre personnel,
Aspositif devait dtre prochainement

généralsé & Tensemble du lerriioire. Créer une société locale
Nous prenons donc Texemple du La création dune société
guichel unique pour décrre |a implique s participation d'un
procédure de création dentreprise, ou de plusieurs associés

constituant une personne
Fiche de création d'entreprise

morale, recornue par des
statuts signés devant nolaire,
Quelle entreprise créer 7
Une personne qui exerce une Procédure de création dune
activité commercisle peut créer une socidété i responsabilité
entreprise indviduelie [personne limitée,
phiysicue) ou sassocier  d'sutres
personnes en  consttuant  une Seul les

notaires  sont

sociéNé (personne morale), habiités & sccomplir les

formaiés denregistrement
Entreprise individuelie de |la sockté 3 travers le
Vous pouver wus enregistrer Centre de faciltstion des
comme commerngant  ©ou  Vous procédures  administratives

céclarer comme entreprenant de TAPIX

VOUS enregistrer comme commer-

caMt oy vous dédarer comme Créer une société locale (incl

entreprenant. les élopes effectudes par le
notaire)

Sociéné

Les formes de sockté les plus Obtention de la cane commer-

couramment créées som s Socidé ¢ant

& Responsabilné Limitée (SARL) et la Créer un GIE

Sociéé Anonyme [SA).  Nous Créer une succursale

prenons Fexemple de la SARL, en Démarches administratives 3

mensionnam  les compléments ks Chamiwe de commernce,

dinformation utiles pour les autres d'sgriculture et dindustrie de

formes de socété. Dakar

Pour stcompagner les jeunes dans la création d'entreprise ou favoriser Naboutissement de leur projet, FELat
du Sénbgel & mis en plece des guichets uniques pour simplifier les démarches et facilter les formaltés de

Le Guichet Unigue, & pour mission &informer, de conseilier ¢'assister les westissews ou les perleurs de
projets en vue de la mise b dsposition des régimes dincilation en vigueur, destings sux sectews éligibles.
Le guichet unigue est une platefore informatique gul vise & faire une formalné administrative en soumettant
en un point unigue loules les nformations requises dans le cade de cetle formalié.

Ces informations sont, solt des documents ou simplement des donndes. La plateforme doit permetire la
raramission dinformation de etfou vers d'autres administrations en voe de simplfier la procédure.

LAFDX ot les Chambres de commerces , entre aulres entités élatiques disposent de guichets unigues pour
simplifier les procédures et accompagner les jeunes dans la mise en place de leur activité

Créer une société & response-
bLiliné imitée (SARL) ou une
soclété cnonyme (SA)

La SARL et la SA font partie des
moddles de sodiélé commer-
ciale juridiquement en vigueur
a Sénégal el su sein de T
Organisstion pour 'harmonisa-
ton en Afrique du droit des
affaires (OHADA).

Leur créstion suit un certain
nombre d'étapes quil peuvent
dre confiées 3 un notaire ou
effectudes par le demandeur
lu-méme. Dans ce demier cas,
les actes devront dre authemi-
fids par un nolaire.

Par adleurs, TApix met & s
disposition des  créateurs
d'entreprise un guichet unijue
aupeds duguel 1s plupsn des
!o‘r:wlm peuvent #tre accom-
phes.

Qui peut créer une SARL ou
une SAT

Toule personne  physiue
ayant s majorné  Mgale
résicdant su Sénégsl

Toute personne morsle,

Quels sont les documents 3
fournir 7

Un extrait de casier judiciaire
catant de moins de 3 mois ou
une déclaration sur 'honneur
disponible chez le notare pour
coux QUi ne peuvent céposer
un exirall de casier judiciaire
M momem du dépdt
cdossier chez le notaire.



Cependant, || est tenu de ramener
un extralt de casler judiciare dans
un délal de 75 Jours 3 compter de
limmatriculation au RCCM

Une e certifiée conforme de la
pléce didentié des associés

Un extralt de casler Judicialre du
pays d'origine (pour les érangers)
de mons de 3 mols

Quel est le colt ?

Les frais notariés sont de

20 000 FCFA pour les SARL dont le
capital est inférieur ou égal 3 500
000 FCFA

70 000 FCFA pour les SARL dont le
capltal est mgon(s)emn 500 000
FCFA et 5 000 FCFA

700 000 FCFA environ pour les SA
avec un capital de dix (10) mdllons

Quelie est le délal de délivrance

La procédure pour la constitution
des socétés de capitaux se divise
en deux étapes :

LUétablissement des statuts chez le
notaire et le dépdt du caphtal {en
24h). Les statuts dolvent étre signés
par tous les assooés fondateurs ou
leurs mandataires |ustifiants d'un
pouvoir y afférant.

Enveglstrements des actes constitu-
tifs et iImmatriculations de |2 société
au BCE de I'APIX

NB : Pour la SA, le recours au
commissaire aux comptes pour
Févaluation des apports en nature
est obllﬁnln quelle que solt leur
valeur. ur la SARL, seuls les
apports d'une valeur supérieure 3
5§ milions de francs dolvent
obligatoirement faire Fobjet d'une
évaluation par un commissaire aux

apports.

Automatisation de k soumission
des dossiers par les notares au
BCE/APIX et au RCCM via orbus-en-
treprise.sn - enregistrement et
création dans les 6H au lleu de 48H

En cas de consthution de SARL
avec capltal, ce dernder colt étre
déposé chez le Notake ou dans un
compte bancalre, « compte de
sockélé en formation » Le compte
est débloqué immédiatement aprés
I'immatriculation de |2 socl au
RCCM.

Les annonces | s relatives aux constitutions et aux
modifications de soclétés sont falles en ligne, sur le site cu
Bureau d'appul 3 |a création de société et par le notake dans
un journal d annonces légales.

Les statuts, le procés-verbal de constitution et la déclaration
de conformité sont tablis par ke notaire,

Quelle est la nature des piices obtenues 7

los statuts enregistrés
le procés-verbal de constitution

la déclaration de conformité

les actes de nomination

le récépissé d'inscription au registre de commerce
le journal d'annonces iégales

Ol s'adresser 7
Bureau d'appul 3 |a création d'entreprise (BCE) de Mpix

Notaire (liste des notaires dsponibles 3 FAPIX)

Bureau d'appui 3 |a création d entreprise (BCE)

Adresse : rue Mouhamed V, Dakar
Tél 422133 849 05 55
Site web - wwwaplxsn

Mail : infosBapicsn

e e contacte

b la promolion de perspec-
Gz ves Cavenir powr les jeunes
Adresse : Bureau Régional de de 15 4 35 ans. @ pour les

ks GIZ 3 Dalkcar 109, rue rants de retour
Comat x 6l Hodi Mass R
owumnh:. projet
e et - Désignation : Réussit ¥
|
Nouvelles perspectives Sénéo ]
d'svenic &t ce développe- - Commettant : Minstive
i Sk Fédéral Alemand de la
C“mquwﬂ
Deutsche Geselschaft Kir du Développement (BM7)
nernationale Zusammenar  _ pavy : Séndgal
beit (GI2) - Organisme de tutelle ;
Rond Point Ngor, Aimadies —  wqinistare du Pétrole et des
mm. FBN Bank -Clor /SEN  Energies
T6:42213330030 8% - Durée totale: 2017 & 2021

contact@reussirsusenegal. sn
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