1% jour

09:00 - 09:30
09:30 - 10:00

10:00 - 10:45

10:45 - 11:00
11:00 - 11:15
11:15 - 12:40

12:40 - 13:15
13:15 - 14:30
14:30 - 15:10

15:10 - 15:30

15:30 - 15:45

Jeudi 24 octobre 2013

Accueil & Inscription

Cérémonie officielle d’ouverture
Allocutions de :

M. Hatem BACHA, Président de TARFORGHE, Tunisie
Dr. Hardy Ostry, Représentant résident Konrad-Adenauer-Stiftung en Tunisie

Conférence d’ouverture
Présidée par Hatem BACHA, Président de TARFORGHE, Tunisie
Employabilité et écosystémes de I'entreprise

Ridha Boukraa - Professeur Emérite- Tunisie

Renforcer I’'employabilité - reformer le marché du travail — Les défis de
I’'Economie Sociale de Marché

M. Karl Schiewerling MP - Président du Groupe de Travail «Travail et Affaires
Sociales » du groupe parlementaire CDU/CSU au sein du parlement allemand

Débat

Cafe]

Axe | : Employabilité et Gestion des compétences

Présidée par Zeyneb ATTYA, Past Président de TARFORGHE, Tunisie

Capital des savoirs locaux, chaine de valeur des métiers traditionnels et
employabilité
Riadh Zghal - Professeur Emérite —Tunisie

Le principe de mérite et la gestion des compétences dans le contexte de
I’Economie Sociale de Marché
Dr. Reinhard Voelker PDG Medi-Concept MIT-Hesse

Les modéles de compétences NEXANS : un levier de développement et adapta-
tion des compétences — cas Nexans Maroc
Abdelhakim Mhaid - Chef de Département RH et Dialogue Social- St¢ NEXANS, Maroc

Le pilotage de carriére, une responsabilité partagée
Anissa Ben Hassine - Maitre de conférences a 'lESSEC- Tunisie

Débat
Déjeuner

Axe Il : Formation professionnelle au service de ’employabilité
Présidée par Mustapha BELAIDI - Président de 'ALGRH, Algérie

L’accompagnement : principal levier pour une meilleure employabilité
Faizaa Kallal Kchaou - Directrice Générale de la Promotion de 'lEmploi MFPE-Tunisie

L'insertion professionnelle des jeunes en Algérie : quel avenir pour
I’employabilité ?”
Lamri Moussaoui - Vice Président de 'ALGRH, Algérie

Débat
(Café)

15:45 - 16:45

16:45 - 17:05
17:05

2°"™ jour

09:30 - 10:00
10:00 - 10:40

10:40 - 11:00
11:00 - 11:15

11:15 - 12:00

12:00 - 12:30

12:30 - 14:00

14:00 - 15:00

15:00 - 15:30
15:30 - 15:45
15:45

Axe Il : Formation professionnelle au service de I’employabilité (Suite)
Présidé par Bechir Fall, Représentant de I’Association Mauritanienne des RH, Mauritanie

La licence conseillers en Développement Territorial de I’Université Nouakchott"
Amadou Sall - Enseignant chercheur- Mauritanie

Les instruments de promotion de I'emploi (salarié et indépendant) et d'amélioration de
I'employabilité
Nadia Chelly, - Formatrice, Tunisie Et Imed Ghrairi - Psychologue, Tunisie

Débat
Cocktail

Vendredi 25 octobre 2013

Accueil & Inscription
Axe lll : Employabilité et gestion de carriére
Présidé par Abdelhakim Mhaid - Représentant de 'AGEF-Maroc

L’employabilité des diplomés de I’enseignement supérieur en Tunisie
Sami Aouadi - Economiste-Tunisie

Parcours universitaire et employabilité
Lotfi Slimane - Professeur ISCAE, Tunisie
Débat

Pause CGaid

Axe IV : Evaluation des dispositifs et politiques d’emploi
Présidé par Abdessalem Nagazi - Président de 'TAMDRH-Tunisie
Une refonte de la législation de travail en Mauritanie, outil nécessaire a une meil-

leure employabilité des jeunes
Bechir Fall - Consultant RH-Mauritanie

Le subliminal et I’apprentissage passif
Mohamed Louadi - Professeur a I'ISG Tunis, Tunisie

Débat

Déjeuner
Axe V : Evaluation des dispositifs et politiques d’emploi
Présidé par Mohamed ROUACHED - Secrétaire Général de TARFORGHE -Tunisie

Gouvernance des Universités et Employabilité des diplomés
Abdelaziz Halleb - Consultant auprés du MFPE et UTICA - Tunisie

La Formation continue au service de I’entreprise
Hadhami Abbassi - Directeur Général du CNFCPP- Tunisie

La transition du droit du travail vers le droit de I’emploi
Mansour Hellal - Professeur a I'lSG Tunis- Tunisie

Débat

Synthése et Cloture

Café de Cléture




