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Se transformer pour relever les nouveaux défiﬁ ‘

* Anticipation des
ressources et des
compeétences

* Pourvoi de postes

» Construction de carriéres

Processus

* Processus industrialisés

* Sl efficace et ouvert

* Codts et Valeur Ajoutée
mesurés

* Nouvelles technologies de
information exploitées

Développeur

de ressources

Acteur

performant et
interconnecté

Strategie
A

Opérationnel

Acteur de la
dynamique
sociale

Partenaire
des métiers

» Garantiede cohésion

sociale

* R6le de modérateur social

croissant au quotidien

e Communication directe

vis-a-vis des salariés

>» Hommes

* Collaboration de proximiteé
avec les managers

* Interconnexion aux
métiers et compréhension
deleurs attentes
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5 savoir-faire a déployer pour une fonction
Business Partner H M

1. Positionnement de la fonction RH en Business Partner

2. Optimisation du systeme de management

3. Developpement du capital humain

4. Facilitation des relations sociales des projets

5. Mutualisation des services RH Groupe
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